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-بعدي تعريـف مـي    عنوان ساختار چند  هپذيري شغلي ب   انطباق :چكيده
ارتبـاط  آميـز   شود كه با ظرفيت افراد جهت تغيير و انتقـالات موفقيـت           

دارد، ظرفيتي كه از دوران كودكي و در خانواده فرد بـه تـدريج شـكل                 
هـاي دلبـستگي و    هدف اين مقاله بررسي رابطه بين سبك     .گرفته است 

شناسي دانـشگاه اصـفهان     كارپذيري مسير شغلي در دانشجويان        انطباق
جامعه آماري شامل كليه دانشجويان كارشناسي دانشگاه اصفهان         .است
عنـوان حجـم نمونـه بـا         نفـر بـه    415كه تعـداد    )  نفر   7279(باشد    مي

اي متناسـب بـا حجـم     گيـري طبقـه   استفاده از جدول مورگان و نمونـه      
گي هازن هاي دلبستابزار پژوهش شامل پرسشنامه سبك . انتخاب شدند 

پذيري مسير شـغلي سـاويكاس و         نامه انطباق   پرسشو  ) 1987(و شيور   
-ها بـا نـرم  آوري، دادهكه پس از توزيع و جمع .باشدمي) 2012(پرفلي  
هـاي    يافتـه  .  مورد تجزيه و تحليـل قـرار گرفـت          17 نسخه   spssافزار  

ــه،      ــن و دغدغ ــستگي ايم ــبک دلب ــين س ــه ب ــشان داد ک ــژوهش ن پ
کــاوي مــسير شــغلي دانــشجويان رابطــه مثبــت اعتمــاد،کنترل و کنج
چنين بين سبک دلبستگي ناايمن     هم). >۰۵/۰p(معناداري وجود دارد    

اجتنابي و دغدغه مسير شغلي همبستگي منفي معناداري وجود دارد و           
با اعتماد و کنترل و کنجکاوي مسير شغلي رابطـه مثبـت و معنـاداري               

تگي ناايمن دوسوگرا با    بين سبک دلبس  علاوه  به. )>۰۵/۰p( وجود دارد 
دغدغه مسير شغلي رابطه مثبت و معنـاداري وجـود دارد و بـا اعتمـاد                
مسير شغلي رابطه وجود ندارد و با بعد کنترل و کنجکاوي مسير شغلي             

-از نتايج اين تحقيق مي  ).>۰۵/۰p(رابطه منفي معناداري وجود دارد    
-نطبـاق هاي دلبـستگي نقـش مهمـي در ا        توان استنباط كرد كه سبك    

پـذيري  كننده ابعاد انطبـاق   چنين تبيين  شغلي دارند و هم    پذيري مسير 
  .ها توجه شودباشند كه بايد به آنمسير شغلي مي

پـذيري مـسير شـغلي، سـبك هـاي  دلبـستگي،              انطباق :هاكليد واژه 
  دانشجويان كارشناسي، خانواده
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Abstract: career adaptability is defined as a 
multidimensional construct which is linked with 
people capacity, in order to successful change and 
transfers, and such a capacity has been formed 
gradually in the family, since childhood. The purpose 
of this paper is to study the relationship between 
attachment styles and career adaptability, in 
undergraduate students of Isfahan University. 
Population of this study includes all undergraduate 
students of Isfahan University (7,279 persons) that 
according to Morgan's table and stratified sampling, 
which are proportional to volume, 415 of them were 
selected as sample volume. Research tools includes 
Hazen & Shaver (1987) attachment styles 
questionnaire and Saviskas & Porfeli (2012) career 
adaptability questionnaire  which was analyzed after 
distribution and collection, by SPSS version 17. The 
research data determined that there is a meaningful 
positive relationship between security attachment style, 
career concern, control, confidence, and career 
curiosity (p<0.05). Also there is a significant negative 
relationship between insecurity attachment avoidance 
and career concern and has a positive relationship with 
career confidence, control and curiosity (p<0.05). 
Meanwhile, there is a significant positive relationship 
between insecurity attachment ambivalence and career 
concern and no relationship with career confidence; 
and significantly has a negative relationship with 
career control and curiosity (p<0.05). we can deduce 
from current study that attachment styles has an 
important role in career adaptability as well as 
explaining the career adaptability aspect, that should 
be attention. 
Keywords: gifted student, career maturity, career 
decision self-efficacy, self-efficacy 
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  مقدمه
تواند هم مي و كندهاي پيشرفت جوانان ايفا مي مهمي در بسياري از حوزهخانواده نقش بسيار     

 ،2ران و دسي ،1968 ،1اريكسون( باشد خود رشد فرزندان عامل پيش برنده و هم عامل بازدارنده
 در نحوه نگرش فرزندان ني والدتيحما .)2006 ،4به نقل از جان و برگن ،1957 ،3سوپر ،2001

 ،5 و همكارانيكن(  موثر استندهي به ايدواري و اميد و داشتن انتظارات منطق خوي شغلندهيبه آ
 آنان از ري نشانگر تفسني ادارك نوجوان از شغل والدنيچن هم).2003 ،6چانگ و سانا، 2003

 يتقاضاها، فيوظاي، تواند شامل خودمختاري ادراك منيا. باشديشان م با شغلنيتجارب والد
 يمشاهده آثار شغل ،گريكدي با ني والدي از گفتگوكه  باشدي احتماليانكارفرما و خطرات جسم

طوري كه  به.)2006 ،7گاردنر و شنبل(  كسب شودني محل كار والداز دي بازداي و روز يط نآنا
تواند روي رشد شخصيت او  اش نمي توان گفت هيچ تغييري به اندازه تجارب كودك در خانوادهمي

 يوسفي، دياريان، جوكار، عشقي، بطلاني، ،اعتمادي ترجمه بهرامي،، 1987 ،8بالبي (تأثير بگذارد
هاي كساني از قبيل بالبي و  دنبال پژوهش به).1388 صالحي، نويديان، نيلفروشان، رضوان،

ها   تشخيص داده شدند، اين سبك11، دوسوگرا10، اجتنابي9اينزورث، سه سبك دلبستگي ايمن
مشاهده والدين  افراد در كودكي ابتدا با). 1987، 12ير هازن و شي( بعدها در بزرگسالان تأييد شد

در روابط  و گيرند در معرض جهان كاري قرار ميهاي كاري بزرگسالان،  خود و ديگر مدل
 تجارب وابستگي كودكي با ديگران بعدها در ،.گيرند خانوادگي اوليه خود، در مورد مشاغل ياد مي

هاي مختلف و  گذارند كه اين خود بر توسعه كاري، به راه هاي بزرگسالي تأثير مي وابستگي
بين دلبستگي   نشان داده است كهقاتيقحت). 2008، 13رايت و پرونه( گذارد اي تأثير مي پيچيده

شود نوجوانان و  كه ايمن بودن باعث مي طوري رابطه وجود دارد به مسير شغليو اكتشاف
هاي اجتماعي را در طول  خود را كشف كنند و شايستگيتري دنياي  طور آزادبزرگسالان بتوانند به

                                                 
1. Erikson 
2. Ryan & Deci 
3. Super 
4. June & Bergen 
5. Kenny & etal 
6. Chang & Sanna  
7. Gardner & Schnabel  
8. Bowlby 
9. Secure attachment style 
10. Avoident 
11. Ambivalent 
12. Hazen & Shaver 
13. Wrigh & Perrone 
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 3پذيري مسير شغلي انطباق ).2006، 2، به نقل از شارف1999، 1لوكاس(زندگي رشد دهند 
ريشه در  ووجود آمده است بهتغييرات شگرف، پيچيده و عميق محيط  ليدلبهمفهومي است كه 

دهند،   نوع كاري كه مردم انجام ميمثل كه همه چيز در دنياي كاري. تغييرات دنياي كار دارد
بلو (ها با سازمان تغيير كرده است، رسانند و قرارداد آن اي كه آن كار را به انجام مي شيوه

چه در اين ميان براي افراد اهميت دارد، انطباق با محيط آنو ) 2000، 5 ؛ فارنهام1997، 4استاين
  ). 1390نقل از يوسفي، ه، ب2007؛ 6بوچينر( و مسير شغلي بدون مرز است

شود كه با ظرفيت متغير افراد  بعدي قلمداد ميعنوان ساختاري چندپذيري شغلي به انطباق     
توان طوري كه ميبه )2008، 7ساويكاس( آميز ارتباط دارد نتقالات موفقيتدر جهت تغيير و ا

وظايف و تكاليف رشدي خوبي از عهده پذيري مسير شغلي است به فردي كه داراي انطباقگفت 
  ). 1390 ،حسينيان باغبان،  عابدي،سميعي( ها سازگاري داردآيد و با آن برمي

  :شود پذير بواسطه چهار بعد مشخص مي فرد انطباق) 2005(مطابق با نظر ساويكاس 
 گيريجهت به مربوط مسائل به شغلي نگراني :عنوان يك كارمنداش به  درباره آينده8دغدغه     

 مسئله به منجر شغلي نگراني فقدان. پردازدمي آن مورد در بينانهخوش احساس و آينده به نسبت
 و منفي عواطف اغلب آينده به ميد ا يا ناكافي توجه. شودمي آينده به نسبت بدبيني و تفاوتيبي

  ).1991 ساويكاس،( بخشدمي شدت را سخت رفتارهاي
 شغلي گيريتصميم طريق از خودتنظيمي افزايش يشغل كنترل: اش  شخصي بر آينده9كنترل     

 تصميمي،بي مشكل نيافتهتوسعه شغلي كنترل. گيرددربرمي را آينده براي پذيريمسئوليت و
 و هارتونگ از نقلبه ،1991 ،10بروكس و بران (كندمي ايجاد را آينده درباره ترديد و و تزلزل
  .)2008 ، 11وندراك و پرفلي
 بررسي جهت در گرايش عنوانبه كنجكاوي: هاي آينده كتشاف سناريوي در ا12كنجكاوي     

 كاوش به كه كندمي منعكس را كنجكاو نگرش يك شغلي كنجكاوي. شود مي تعريف محيط

                                                 
1. Lucas 
2. Sharf 
3. Career adaptability   
4. Blustain 
5. Furnham 
6. Buehnee 
7. Savickas 
8. Concern 
9. Control 
10. Beran & Beroks  
11. Hartung & Porfeli & Vondracek,   
12. Curiosity 
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 و ايحرفه فرآيندهاي گرايانهواقع طورهب تا دهدمي اجازه جوان به و گرددمي منجر بارور شغلي
 ،2پرفلي و پاتن ،1،2000بلستاين و فلام( شود نزديك گراواقع آينده به و نمايد كاوش را تحصيلي

2007.(  
 براي توانايي حيطه در كارآمدي احساس به گرايش:  قوي در دنبال نمودن آرزوهايشان3 اعتماد   
 باورهاي و مسئله حل توانايي كسب با شغلي اطمينان است عيني شغلي مشكلات حل

 نزديك در بزدلي و روييكم بازداري، به منجر شغلي يناناطم فقدان. دارد سروكار خودكارآمدي
 -رفتاري مداخله اجتماعي، سازيمدل نقش، ايفاي از شغلي مشاوران. شودمي آينده به شدن

 و هارتونگ( كنندمي استفاده احترام پرورش و خودكارآمدي باورهاي افزايش براي شناختي
  ).2008 وندراك، و پرفلي
پذيري را  پذيري در مسير شغلي خود است، بايد ابعاد مختلف انطباق نطباقفردي كه داراي ا     

 4هاي مسير شغلي گرنه او دچار يك سري از آسيب در موقع و زمان مناسب خود داشته باشد و
مندي  براساس نظريه سازه. شود  مي8 و بازدارندگي7لوحي ، ساده6تصميمي ، بي5انگاري شامل سهل

سميعي و ( تن مسير شغلي يا مسير زندگي خود نقش فعالي دارندمسير شغلي افراد در ساخ
ترين بعد در توان مهمپذيري مسير شغلي را ميطبق تعريف ارائه شده انطباق ).1390 همكاران،

   .)2005 ساويكاس،( رشد و تكامل مسير شغلي افراد دانست
ند، تحقيقات كمي پيرامون كنپذيري شغلي حمايت مي با اين كه نظريات مختلفي از انطباق     

-آن جمله مي ت كه ازسپذيري مسير شغلي هم در داخل و خارج از كشور صورت گرفته اانطباق
  :توان به تحقيقات زير اشاره كرد

 دانشجويان شغلي پذيري انطباق در تحقيقي تحت عنوان مقايسه) 2014( و همكاران پردلان     
 كه بين كنجكاوي ندصفهان به اين نتيجه دست يافتا دانشگاه كارشناسي مقطع بيكار و شاغل

  .مسير شغلي، اعتماد مسير شغلي و وضعيت اشتغال رابطه معنادري وجود دارد
نشان داد كه روابط  )1997(تين نقل از كترسون و بلستا، به)1997 (9تحقيقات كاراكر     

زمينه اكتشاف   پيش نوجوان كه خصوصياتي چون حمايت، آزادي و استقلال را داشت-والدين

                                                 
1. Flum & Blustein  
2. Patton & Porfeli 
3. Confidence 
4. Damage career 
5. Indifference 
6. Indecision 
7. Credulity 
8. Deterrence 
9. Craker 
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 والدين در -آموزان دبيرستاني آلمان بود و كوپر نيز بر اهميت روابط نوجوان محيط در دانش
  . فرايند اكتشاف كاري تأكيد دارد

تصميمي شغلي  معتقد است كه دلبستگي به پدر و مادر با بي) 1999 (1چنين تي سونهم     
تر  گيري شغليشان مستقل شود افراد در تصميم ث ميتر به والدين باع دلبستگي قوي. ارتباط دارد
  .تر عمل كنند و مسئول

  دانشجويان علوم كامپيوتر را دري دلبستگيتفاوت سبك ها) 2001 (2كراس  و همكاران     
 كه كه مضطرب، دوسوگرا در مقايسه با دو دندي رسجهي نتني كردند و به اي بررسيروابط كار

برخلاف  ،دادندي و قرارداد داخلي را كمتر ترجيح مشتريخارجي را بسبك ديگر به ترتيب قرارداد 
 تر به قرارداد خارجي ها اولويت بالاتر به قرارداد دائمي داخلي و اولويت پايين ها، اجتنابي فرضيه

 رضايت شغلي  سبك ايمنچنيندادند و از اين نظر با سبك ايمن تفاوت نداشتند و هممي
  . تري داشتند پايين  رضايت شغليها بي اجتنابالاتري داشتند و 

ارتباط دلبستگي به والدين را با خود ارزشمندي و سازگاري فردي ) 2005 (3مارچاند و بلانگر     
نتايج تحقيقات نشان داد كه كودكان دلبسته ايمن از خود . و اجتماعي مورد مطالعه قرار دادند

شوند ولي   در بين دوستان خود پذيرفته ميارزشمندي و عزت نفس بالاتري برخوردارند و بيشتر
  . دهند تري از خود نشان مي هاي ناسازگارانه بيش كودكان دلبسته ناايمن رفتار

اي تأثير دلبستگي را بر متغيرهاي مسير شغلي مورد بررسي  در مطالعه) 2008(رايت و پرونه      
 اين ادعا تأكيد دارند كه دلبستگي هاي اكثريت اين مطالعات مرور شده، بر اند، يافته قرار داده

  .  شغلي باشدرشد تواند عامل بسيار مهمي در مي
پذيري شغلي و تأثير آن بر توسعه احساس قدرت و تجربه  انطباقرشد ) 2009 (4هيرشي     

پذيري   رضايت از زندگي را مورد بررسي قرار داده است و به اين نتيجه رسيد كه افزايش انطباق
  . باشد زمينه افزايش احساس قدرت و تجربه رضايت از زندگي مي زمان پيششغلي در طول 

پذيري شغلي و حمايت  هاي شغلي، انطباق با استفاده از ميزان دغدغه) 2009( و همكاران 5كرد
گيري و خودشناسي در جهت  نتايج پژوهش نشان داد كه تصميم. اجتماعي را بررسي كرده است

يابي و نگراني   بين هدف گيري واسطه رابطه ارتباط است و تصميمهاي شغلي در  منفي با دغدغه
  . شغلي بود

                                                 
1. Tyson 
2. Keras & etal 
3. Marchand & Belanger 
4. Hirschi 
5. Creed 
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گيري و  اي روابط دلبستگي والدين و دوستان با تصميم در مطالعه) 2011 (1نوار و گيلاني     
وري در ميان نوجوانان و كودكان مشخص كرد رابطه اساسي مثبتي بين وابستگي والدين  خودبهره

نشان ) 2008 (2هاي وود و ريگزافتهيچنين هم. وري وجود دارد لي و خودبهرهگيري شغ  تصميمبا
 در دهد كه افراد با دلبستگي ايمن ادراك منفي كمتري نسبت به خود، ديگران و آيندهمي

  .اايمن دارندمقايسه با افراد با دلبستگي ن
فس و ترديد شغلي، به در سنجش رابطه بين دلبستگي پدر و مادر و عزت ن) 2009 (3امانوئل     

كردند،  بيشتري به پدر و مادر خود حس ميدلبستگي اين نتيجه رسيد كه هرچه نوجوانان 
  . تر بود ها آسانهاي شغلي براي آن گيري تصميم

پــذيري مــسير شــغلي صــورت گرفتــه  از جملــه تحقيقــاتي كــه در ايــران پيرامــون انطبــاق      
ت عنـوان مقايـسه مـسير شـغلي افـراد مبـتلا         تح ـ)  1391( تـوان بـه تحقيـق رسـتمي       است مي 

ــراد عــادي كــه نتــايج آن تحقيــق     ــا اف ــه اخــتلالات شخــصيت و اخــتلال خلقــي دو قطبــي ب ب
 نيـز بـه     1390 اعتـصام پـور،   . حاكي از تفـاوت معنـادار در برخـي از متغيرهـا بـود  اشـاره كـرد                  

آمـوزان پـسر    پـذيري مـسير شـغلي دانـش       تاثير آموزش مسير شغلي والـدين بـر انطبـاق         بررسي  
 . پرداختپايه سوم دبيرستان شهر اصفهان

هاي دلبستگي چه مساله پژوهش حاضر اين است كه سبكبا توجه به مطالب بيان شده      
بنابراين در پژوهش حاضر تلاش در زمينه . پذيري مسير شغلي خواهند داشتاي با انطباقرابطه

  : و پاسخ به فرضيات زير استاين مسئله است
  . مسير شغلي رابطه وجود داردپذيري انطباقو  دلبستگي ايمن   بين سبك:فرضيه اول     
مسير شغلي رابطه وجود ي پذيرو انطباق  اجتنابي ناايمن دلبستگي  بين سبك:فرضيه دوم     
  . دارد
 مسير شغلي رابطه وجود پذيريانطباقو  دوسوگرا  ناايمن دلبستگي  بين سبك:فرضيه سوم     
   .دارد

  
  روش پژوهش

كه در ، جامعه آماري پژوهش حاضر شامل كليه دانشجويان كارشناسي دانشگاه اصفهان بود     
حجم اين جامعه شامل  .  در دانشگاه اصفهان مشغول به تحصيل بودند92- 91سال تحصيلي 

در اين . گيري شدندهاي اين دانشگاه وارد نمونهلازم به ذكر است همه دانشكدهكه   نفر بود7279
                                                 
1. Nawaz & Gilani 
2. Wood & Riggs 
3. Emmanuelle 
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 اين نوع .اي متناسب با حجم استفاده شدگيري طبقهن از روش نمونه آتحقيق با توجه به هدف
يعني در اين  .رود كه جامعه داراي ساخت همگن و متجانس نيستكار ميهگيري وقتي بنمونه

 شوند با درصد همان گروهصورت تصادفي از هر گروه انتخاب ميهايي كه بهروش درصد آزمودني
ين صورت كه از بين كليه به ا ).1387 سرمد و همكاران،( در جامعه موردنظر برابر است

 دانشجوي دانشگاه اصفهان و مشغول به 92- 91دانشجويان كارشناسي كه در سال تحصيلي 
 عنوان حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان مشخص گرديد نفر به415تعداد  ،تحصيل بودند

ها با  كه مطمئن شود زير گروهرداي انتخاب كگونه را به خودمونه تحقيقياين روش محقق ن در
 . در نمونه نيز حضور داشته باشند،عنوان نماينده جامعههمان نسبتي كه در جامعه وجود دارند به

  پسر،7 دختر و 7دانشكده تربيت بدني    پسر،5 دختر و 39از دانشكده ادبيات و علوم انساني 
 8 دختر و 36دانشكده زبان خارجي   پسر،9 دختر و 46شناسي تربيتي و رواندانشكده علوم 

 28 دختر و 36از دانشكده علوم اداري و اقتصاد    پسر،17 دختر و 62از دانشكده علوم پايه  پسر،
 13ريزي دانشكده علوم جغرافيا و برنامه پسر، 59 دختر و 41دانشكده فني مهندسي  نفر پسر،
  .عنوان نمونه پژوهش انتخاب گرديدند پسر به1دختر و 

  
  ابزار پژوهش

اعتبار خارجي پرسشنامه  :)2012 (پرفلي و پذيري مسير شغلي ساويكاس نامه انطباق پرسش     
 هاي كنترل،مقياس و براي خرده./92با توجه به پرسشنامه ساويكاس با روش آلفاي كرونباخ 

وهش در پژ و دست آمده استبه 79/0 و 74/0 ،83/0كنجكاوي و اعتماد هر كدام به ترتيب 
نامه  پرسشاعتبار كلي  .دست آمده استبه. 95/ آلفاي كرونباخ با ضريب )1391( رستمي
 .دست آمدبه/. 81در اين پژوهش نيز پذيري مسير شغلي  انطباق

 سوال است 15نامه داراي اين پرسش :)1987(  هازن و شيورهاي دلبستگي سبكنامهپرسش     
هازن و شيور بازآزمايي كل  .سنجدكه سبك دلبستگي ايمن، اجتنابي و ناايمن دوسوگرا را مي

كوليتز و ريد هم پايايي بالايي  .دست آوردندبه/. 78و پايايي با آلفاي كرونباخ /. 81نامه را پرسش
نيز در ) 1389( دست آوردند و علاوه بر اين خالدياندر مورد اين ابزار به/. 79با آلفاي كرونباخ 
دست به/. 82 نفري اجرا كرد و آلفاي كرونباخ را 60نامه را بر روي يك نمونه پژوهشي پرسش

  .دست آمد به88/0پرسشنامه  كل اضر پايايي حوهش ژ در پ.باشدآورد كه مقدار قابل قبولي مي
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  هايافته
منظور آوري شده، بههاي جمعدر اين تحقيق، متناسب با متغيرهاي مورد مطالعه و نوع داده     

توجه به ماهيت  در مرحله آمار استنباطي، با وهاي مناسب آمار توصيفي توصيف آنان از روش
ها با استفاده از آزمون سي نرمال بودن آنر و براي است كه از نوع فاصله گيري مقياس اندازه

آزمون تي  تگي پيرسون، ضريب همبس از روشها  براي تجزيه و تحليل دادهاسميرنف-كولموگرف
  .  استفاده شده استبا دو نمونه مستقل

توانيد علاوه بر مشاهده ميانگين و انحراف استاندار متغيرهاي پژوهش روابط  مي1در جدول     
  .ها را با هم با استفاده از آزمون اسپيرمن مشاهده كنيدآن
  

  قميانگين و انحراف معيار مربوط به متغيرهاي تحقي. 1-4جدول 
1 2 3 4 5 6 7 SD M N  
  دلبستگي ايمن 415  8482/15  14368/3       1

  دلبستگي اجتنابي 415  9157/12  60155/3       1 **-265/0
  دلبستگي دوسوگرا 415  8289/13  90554/3     1 **235/0  -080/0
  دغدغه شغلي 415  8506/22  34445/3    1 **-158/0 *-106/0 **284/0
  اعتماد شغلي 415  0843/23  73133/3    1 **490/0  -072/0  008/0 ** 293/0
  كنجكاوي شغلي 415  8193/21  69221/3  1 **630/0  **466/0 *-114/0  093/0 **188/0
  كنترل شغلي 415  7373/22  79179/3 1 **582/0 **570/0 **503/0 **-238/0  -076/0 **272/0

P<0/01**  
 

 :طور كه در جدول مشهود استهمان
دغدغه مسير شغلي،كنترل مسير شـغلي،اعتماد مـسير شـغلي و           ين سبك دلبستگي ايمن و      ب     

بـين سـبك     ).p<0/05( كنجكاوي مسير شغلي دانشجويان رابطه مثبـت معنـاداري وجـود دارد           
بـين   ).p<0/05(دلبستگي نا ايمن اجتنابي و دغدغه  همبـستگي منفـي معنـاداري وجـود دارد                 

دارد  اوي رابطه منفي معناداري وجود    سبك دلبستگي ناايمن دوسوگرا با دغدغه و كنترل و كنجك         
)p<0/05.(  
  

  گيريبحث و نتيجه
هاي مناسب براي كاهش مشكلات حلپذيري مسير شغلي يكي از راهكه انطباقبا توجه به اين     

-هاي دلبستگي و انطباقبين سبكررسي ارتباط در اين پژوهش به باست، ها افراد و سازمان
در آزمون فرضيه اول ها ملاحظه گرديد كه در يافتهطور همان پرداختيم،پذيري مسير شغلي 

مسير شغلي دانشجويان دانشگاه اصفهان پذيري انطباقبين سبك دلبستگي ايمن و مبني بر 
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 دغدغه مسير شغلي، گونه كه مشاهده شد بين سبك دلبستگي ايمن و همان.وجود دارد رابطه
وي مسير شغلي دانشجويان رابطه مثبت اعتماد مسير شغلي و كنجكا كنترل مسير شغلي،

تي سون  ،2006 به نقل از شارف 1999  لوكاسبا يافته  اين نتيجهمعناداري وجود داشت؛
 كه  هستندكه معتقد ،)2011(نوار و گيلاني  ،)2008(، رايت و پرونه )1997(كاراكر  ،)1999(

كه ايمن بودن  طوريرد به رابطه وجود داهاي مسير شغلي  و يا مولفهبين دلبستگي و اكتشاف
تري دنياي خود را كشف كنند و  طور آزادشود نوجوانان و بزرگسالان بتوانند به باعث مي
چنين با تحقيق وود و  و همبودهاي اجتماعي را در طول زندگي رشد دهند همسو  شايستگي

 منفي نيز معتقدند افراد ايمن نگرش و ادراك )1993(همكاران  و كوباك و )2008(ريگز 
با  و نيز  و توانايي خشم كمتر و حل مساله بيشتر را دارندكمتريي نسبت به خود و ديگران دارند

دلبسته ايمن نسبت به   كه نشان دادند كه افراد)2001(همكاران  تحقيق نتايج پژوهش انگلز و
همسو  رندديگران اعتماد دارند و تمايل به ايجاد ارتباط صميمانه و مثبت با ديگران دا دنيا و

تري دارند در زمينه سبك دلبستگي ايمنتوان گفت كساني كه ين اين نتيجه مييدر تبهست 
كنند و ايمن بودن عامل بسيار مهمي در تر عمل مي تر و مسئول ترند و مستقلمسائل كاري موفق
 هاي دلبستگي بين سبكدر زمينه فرضيه دوم مبني مده دست آهاي بهيافته .توسعه شغلي است

 بين سبك شان داد كهننتايج . پذيري مسير شغلي رابطه وجود داردو انطباق اجتنابي ناايمن
كه افراد  يعني اين؛ وجود دارد منفي معنادارياجتنابي و دغدغه همبستگيدلبستگي ناايمن 

بين سبك دلبستگي اجتنابي با كنترل مسير و  كنندرا تجربه ميكمتري ناايمن اجتنابي دغدغه 
انشگاه اصفهان همبستگي وجود اعتماد مسير شغلي و كنجكاوي مسير شغلي دانشجويان د شغلي،
كه كودكان دلبسته ناايمن مبني بر اين) 2005( با تحقيق مارچاند و بلانگر  نتايج كه ايننداشت
 ١چنين با تحقيق پرپنگل و باجبي هم ودهند تري از خود نشان مي هاي ناسازگارانه بيش رفتار

تري از افراد دلبسته ايمن نعزت نفس اجتماعي پايي  عتقدند كه افراد دلبسته اجتنابي،م) 1992(
پذيري مسير  دلبستگي دوسوگرا و انطباق در آزمون فرضيه سوم مبني سبك .همسو است رنددا

نشان داد كه بين سبك دلبستگي ناايمن آمده هاي به دست يافته ،شغلي رابطه وجود دارد
بين سبك دلبستگي . دارد منفي معناداري وجودو كنترل و كنجكاوي رابطه  دوسوگرا با دغدغه

 تحقيق كراس و همكاران اين يافته با  مسير شغلي رابطه وجود نداشت؛اعتماد و ناايمن دوسوگرا
دوسوگراها در مقايسه با دو سبك ديگر به ترتيب در ترجيح قرارداد كه مبني بر اين) 2001(

دهنده ميزان اعتماد كمتر تر بودند كه نشان يح قرارداد داخلي پايينخارجي بالاتر و در ترج
دلبستگي ايمن با سطح بالاي اعتماد ) 2005( علاوه يانگ مي به.خواني داردهم ،ها استادوسوگر

                                                 
1. Pringel. R. Bagbi. G 
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شناختي منسجم نسبت به خود و روابط عاطفي ديگران و به نفس، هوش هيجاني بالا و نظام
نفس پايين، هوش هيجاني پايين و نظام شناختي غيرمنسجم نسبت هدلبستگي ناايمن با اعتماد ب

طور غيرمستقيم بر ابعاد مسير  كه اين مسائل به.به خود و روابط عاطفي با ديگران رابطه دارد
هاي دلبستگي بر مسير شغلي و هاي ياد شده بر اهميت سبك پژوهشگذاردشغلي تاثير مي

 اهميت والدين در مسير شغلي فرزندانشان و ليدلبه رف طكياز زندگي جوانان تاكيد دارد و 
ريزي مسير شغلي تر والدين مشتاق هستند تا با روشي مفيد و مناسب به طرحكه بيشاين

 اي كه داراي مشكلات بيكاري،و از طرف ديگر زندگي كردن در جامعه فرزندان خود كمك كنند
پذير مسير دنبال افراد انطباقها بهو سازمانافراد و است  نارضايتي از شغل و فرسودگي از شغل

پذيري  ضرورت انجام تحقيقي براي آگاهي والدين از تاثير خود در زمينه انطباق،شغلي هستند
كه دانشجويان در سطح كشور  با توجه به اينزيو ن شوديمشخص م فرزندانشانمسير شغلي 

كار آماده ي هستند كه بايد براي ورود بهافراد نيترو جزو مهمدهند جمعيت زيادي را تشكيل مي
توان به مشاوران ميچنين  همباشد از مشكلات ياري بسيگشاتواند راهيممطالعه حاضر  باشند،

آگاهي داد تا زمان كار با مراجعيني كه درباره انتخاب مسير شغليشان مضطربند، با پرسش درباره 
كه سيستم ها كمك كنند و با توجه به اين به آنشان هاي گذشته و فعلي در روابط والديني فشار

گيرد و بر مسير شغلي موثر است دلبستگي اولين سيستمي است كه در طفوليت شكل مي
تواند علاوه  ميو تواند نياز استبنابراين تمركز بر آن براي حل مشكلات شغلي و مسير شغلي مي

  .مشخص نمايدبر تعيين وضعيت موجود الگوي مسير شغلي دانشجويان را 
در ايران و اول براي بار اين پژوهش  توان گفت كههاي اين تحقيق مياز جمله محدوديت    

- همخارج انجام شده است و هيچ تحقيقي رابطه اين دو متغير را با هم به دست نياورده است و
آن به  بنابراين در تعميم .فقط در بين دانشجويان اصفهان صورت گرفته است چنين اين پژوهش

كرده چنين اين تحقيق بر روي افراد تحصيلو هم موارد ديگر بايد جانب احتياط را رعايت كرد
هاي ديگر با تحصيلات مختلف نتايج ديگري مشاهده  لذا شايد در بين گروه.انجام گرفته است

با توجه به چنين  و هم ديگر نيز، صورت پذيرددر بين تحصيلات، گرددشود كه پيشنهاد مي
هايي در اين زمينه بسيار  انجام پژوهش،رسدنظر ميديد بودن كار در زمينه مسير شغلي بهج

هايي شناسان و دانشجويان پژوهششود مشاوران، روان بنابراين پيشنهاد مي،شايان اهميت است
پذيري مسير هاي مداخله انطباقچنين استفاده از شيوهديگري در اين زمينه انجام دهند و هم

 و ي درمانيچنين راهبردها و همگرددره دانشگاهي نيز پيشنهاد ميي در در مراكز مشاوشغل
شود چنين پيشنهاد ميكار گرفته شود و هموب نظريه دلبستگي تدوين و بهچپيشگيري در چهار

ها نيز آزمون براي بهبود كيفيت كار، قبل از استخدام افراد از سبك دلبستگي آنها كه در سازمان
شود اين پيشنهاد ميجا كه در ايران تنوع فرهنگي و مذهبي زيادي وجود دارد و از آن مل آيدعبه
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هاي پذيري بيشتر يافته زير اين كار باعث تعميم،پژوهش در ساير اديان و مذاهب به اجرا درآيد
  .شودپژوهش مي

  
  تقدير و تشكر

و مشاورم  راهنما از اساتيد ت كردند،عنوان آزمودني در اين پژوهش شركاز دانشجوياني كه به     
ها اجراي  آناي مختلف دانشگاه اصفهان كه به كمكه مسئولان ذيرربط دانشكدهچنينو هم

  .شوددرداني ميقتشكر و  پذير شد،پژوهش امكان
  

  منابع
ان آمـوز پذيري مسير شغلي دانش   تاثير آموزش مسير شغلي والدين بر انطباق       ).1390( عاطفه پور،اعتصام

نامـه كارشناسـي ارشـد مـشاوره شـغلي           پايان .89-90پسر پايه سوم دبستان شهر اصفهان در سال         
  .دانشگاه اصفهان

. درمـاني   درمـاني و خـانواده      فرايندهاي دلبـستگي در زوج    ). 1388. (، ويفن، والدي اي   .جانسون، سوزان ام  
 دياريـان،  مهنـاز،  جوكـار،  ،رونـاك  عـشقي،  سعيده، بطلاني، عذرا، اعتمادي، فاطمه، ترجمه بهرامي، 

نـشر  : تهـران . اعظـم  صالحي، علي، نويديان، پريسا، نيلفروشان، شيوا، رضوان، ناصر، يوسفي، مسعود،
  .دانژه
مقايسه مسير شغلي افراد مبتلا به اختلال شخصيت و اختلال خلقي دو قطبي با               ).1391( زينب رستمي،

  . شغلي دانشگاه اصفهاننامه كارشناسي ارشد  مشاوره  پايان. افراد عادي
پذيري مـسير   شناختي با انطباق  هاي روان هاي سرمايه بررسي رابطه بين مولفه    ).1391( شيدا زاده،سلطان

نامه كارشناسي ارشد مشاوره شغلي دانـشگاه   پايان. پسندشغلي در بين كاركنان شركت صنايع گيتي  
  .اصفهان

  .نشر آگاه .هاي تحقيق در علوم رفتاريروش). 1387( الهه حجازي، عباس، بازرگان، زهره، سرمد،
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هاي مـشاوره شـغلي       نظريه). 1390( سيمين ينيان،حس .ايران باغبان، .محمدرضا عابدي، .فاطمه سميعي،
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