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 چکیده
حسادت نوعی احساس عدم ارتباط یا بی میلی به موفقیت ها و دارایی 

های شخص دیگر است. دو نوع حسادت وجود دارد. حسادت سودمند 

. امید برای موفقیت منجر به نوعی )غبطه( و حسادت کینه جویانه

حسادت خوش بینانه و منجر به رفتارهای انگیزشی در جهت این 

استاندارد می شود. در مقابل حسادت بدخواهانه یک انگیزش عمومی 

حسادت بیشتر برای پرهیز از دور ماندن از استاندارد عالی بودن است. 

دارد، بدون چنین نسبت به کسانی است که با آن ها شباهت هایی وجود 

شباهت ها، مقایسه های اجتماعی که منجر به حسادت شوند وجود 

حسادت موجب ممانعت از تحسین می شود علاوه بر آن نخواهند داشت. 

پژوهش های اخیر با استفاده از به ارتباط با همتایان هم آسیب می زند. 

های گرایشی نشان داده اند که حسادت با قدردانی DESشاخص  

ستگی منفی دارد این نشان می دهد که فرد حسود چیزهای خوبی همب

که در افراد و محیطش وجود دارد را تحسین نمی کند و قدردان آن ها 

نیست. در صورتی که قدردان بودن به طور مثبتی با بهزیستی همبستگی 

دارد. طبق نظریه ی دلسوزی نسبت به خود برای آن که فرد بتواند نسبت 

ان دلسوز باشد و در نهایت سلامت روانی بیشتری داشته به خود و دیگر

باشد باید نسبت به خود مهربان باشد، خود را در مجموعه ی انسانی و با 

تمام اشتراکات با سایر انسان ها ببیند و شناخت هایش از خود بر اساس 

 بهشیاری باشد. 

 حسادت، غبطه، خشونت، ارتباطات و صمیمت. کلید واژه ها:

  

Abstract  

Envy is a kind of being unwilling to other’s success 

or belonging. There are two kinds of envy; “benign” 

and “malignant” envy. Being optimistic to success 

could lead to benign envy and become motivated to 

try more to get succeeded. In contrast, malignant 

envy could lead people to become motivated for 

nonstandard behaviors. Envy is more common with 

the people who are more alike with each other since 

there would be no comparison without these 

resemblances. Envy could lead to avoid admiring 

other’s achievements. In addition, it could hurt the 

relationship with others. Recent researches using 

DES measurement to show that envy have negative 

correlation with admiration. This shows that envious 

person doesn’t admire other’s achievement and don’t 

praise them while admiration have positive 

correlation with well-being. According to Self-

Compassionate Theory, people could be compassion 

with others when they are compassion with 

themselves and they would have more well-being. 

Also they should consider and see themselves in 

relation with other people.  

 

 

Key Words: Envy, malignant, benign 

 مقدمه
شونت و رنجش از اینکه ویژگی ای مورد دلخواه فرد                  ستی، خ ساس پ ست که منجر به اح شایند ا سادت یک هیجان دردناک و ناخو ح

شود           ست که در اکثر فرهنگ ها دیده می  شد. حسادت از هیجاناتی ا ست می با صرف دیگران ا ست که در ت ستر )  ا و والکوت  1(1972)فو

(1978)2.) 

شگرانه آن می شود. طبیعت خصومت       ،دلیل اهمیت شناخت حسادت           ست که منجر به رفتارهای پرخا آمیز حسادت در  در خشونت ا

 دیده می شییود. حسییادت  (4(2002گلیک )) و تعارض های درون گروهی (3(1998)ترنسییترم ) بسیییاری از جرم و جنایت های عمومی

                                                           
1 Foster (1972) 
2 Walcot (1978) 
3 Thernstrom (1998) 
4 Glick (2002) 
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دی برای کم رنگ کردن نقاط مثبت فرد مورد حسیییادت مرتب     مانند تمایل برای از بین بردن پیامدهای فر        چنین با تمایلات نابودگر   هم

ست  ستوم )  ا سوالد )  1(2002(، پارکس و دیگران )1998)ترن سادت با 2(2001و او تمایل برای نابود کردن چیزهای خوبی که دیگران  (؛ ح

یا حتی گروهی که به آن ها حسادت  (4(1996)اسمیت و دیگران ) این که فرد مورد حسادت و یا احساس لذت از( 3(1993)چیمل ) دارند

  .ارتباط دارد (6(1997)بریگام و دیگران ) نباشند و شکست حتی اگر مستحق رنج ؛(5(2003)لاچ و دیگران ) می شود شکست بخورند

می پردازیم. سیی س مطر   و ویژگی های آن بیان انواع حسییادت، دلایل ایجاد حسییادتدر این پژوهش در ابتدا به تعریف حسییادت،         

پیامد های روانی و اثر حسییادت بر رفتارها را مطر  خواهیم خواهیم کرد که افراد به چه کسییانی با چه ویژگی هایی حسییادت می کنند.  

سادت مطر  و مورد بحث قرار خواهد گرفت. نهایتا نقدی    کرد.  س س تعدادی از جدیدترین پژوهش ها در زمینه ی حوزه های مختلف ح

 تمام مقالات و مباحث ارائه شده عنوان خواهد شد.  بر

 تعریف حسادت

ست. دو ن               شخص دیگر ا ساس عدم ارتباط یا بی میلی به موفقیت ها و دارایی های  سادت نوعی اح سادت وجود  معنی لغوی ح وع ح

سیب می زند.      7سودمند )غبطه( و حسادت کینه جویانه   دارد. حسادت  شر    8اتگوین و کلارا نیماسهوراکو . حسادت به رواب  شخصی آ

می دهند که چطور حسادت با توانایی ابراز و براورده شدن نیاز های وابستگی تداخل دارد، در رواب  شخصی بسیار سخت و قاطع است.           

می رود  دوام می شوند و مسائلی که به شدت مورد علاقه ی فرد بودند خیلی سریع علاقه به آن ها از بین    در حسادت مزمن، ارزش ها بی 

یک مثال روشییین تر ارائه می دهد، او می گوید  9بتی جوزفکلاینی مانند  تجربه می کند. روان تحلیل گران  و فرد هیجانات بی قراری را

ا به نحوی قطع ی فرد دیگری گوش دهد و سعی می کند آن مکالمه ر که فرد حسود، به سختی می تواند به افکار یا تجارب سرگرم کننده   

هیچ ویژگی  و انگیز نباشد فرد به شدت حسود برای آرام کردن خودش این است که راهی پیدا کند که آن فرد دیگر حسادت راه کند. تنها

آن چه حسییادت را خطرناک می کند، این اسییت که فرد نمی تواند دهن دیگران را بداند. در واقع فرد در برقراری  خوبی نداشییته باشیید.  

حسادت بین نسلی نیز نوعی از حسادت است که فرد به نسل های بعدی حسادت می کند. به خصوص        . ارتباط و متصل بودن مشکل دارد  

 والدین به امکانات و لذت های کودکان شان حسادت می کنند.

 انواع حسادت

سادت فرق دارد و مهم ترین ویژگی آن در این               سودمند از جنبه های مختلف با ح سادت  سادت دو معنی وجود دارد. ح ست  برای ح ا

در حسادت فرد به   .که در معنای آن خصومت و خشونت وجود ندارد. این نوع حسادت بیشتر شبیه به تحسین است تا معنی عام حسادت        

چیزی که دیگری دارد حسادت می کند و می خواهد آن را بی ارزش نماید اما در حسادت سودمند فرد آن ویژگی را به نوعی تحسین نیز     

 (.10(2005)اشوین )ای عواقب مخرب، مزیت هایی نیز داشته باشد. می کند و میتواند به ج

سیدن به اهداف مبتنی بر تفاوت ها میان خود و                  سیر متفاوت برای ر شان دهنده دو م سادت ن شکل ح از دیدگاه کارکرد گرایی، دو 

سودمند فرد حسود تلاش می کند که خودش را به مو         ست. در حسادت  سه ای برتر ا ستاندارد مقای فقیت فرد مورد حسادت برساند   یک ا

، ون دو ون، زیلینبرگ و 11(2004)شوبرویک و لام )  دهدکه این موضوع از این دیدگاه که حسادت سودمند تلاش شخصی را افزایش می      

، و توجه به سمت  (13(2012)کروسیوس و موزولر )  ، رفتار در جهت رسیدن به موضوع مورد علاقه سوق داده می شود    (12(2011پیترس )

دهند که های اخیر نشییان میکند. پژوهش، تبعیت می(14(2014)کروسیییوس و لانگ ) راه ها و ابزار رسیییدن به آن متمرکز می شییود 

                                                           
1 Parks, Rumble, and Posey (2002) 
2 Oswald (2001) 
3 Schimmel (1993) 
4 R. H. Smith et al. (1996) 
5 Leach, Spears, Branscombe, and Doosje (2003) 
6 Brigham, Kelso, Jackson, and Smith (1997) 
7 “benign” and “malignant” envy 
8 Horacio Etchegoyen and Clara Nemas 
9 Betty Joseph 
10 Ashwin (2005) 
11 Schaubroeck and Lam (2004) 
12 Van do Ven, Zeelenberg, and Pieters (2011) 
13 Crusius and Mussweiler (2012) 
14 Crusius and Lange (2014) 
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صورتی که مزایای فرد مورد    سادت در  شود     ح سادت به طور دهنی ارزیابی  صی       ح شخ ساس کنترل بالا روی پیامدهای  سود اح و فرد ح

  ((.2011)ون دو ون، زیلینبرگ و پیترس ) ی شودداشته باشد، منجر به حسادت سودمند م

 1(Jealousyحسادت و غیرت )

ست. اما در غیرت یک رابطه ی              شتر در رواب  دو نفره و میان یک فرد و فرد یا گروه دیگری ا سادت بی نفره و مثلثی وجود دارد.  3ح

شد، به نوعی             ست برای این رابطه تهدید کننده با ست و به فرد دیگری که ممکن ا سی خود ا شریک جن شقانه با  فرد دارای رابطه ی عا

سادت می کند.   شوند. اما در        افراد این ح شود که معادل یکدیگر فرض  سبب می  شتباها به جای یکدیگر به کار می برند و  دو کلمه را ا

 تحقیقات معلوم شد که این چنین نیست.

سادت،    شاید یک دلیل          شتباه یکی گرفتن این دو نوع ح ساس   به ا سادت و غیرت  نرخداداح شد.   همزمان ح یک حریف در یک  با

شقی می تواند   شد رابطه ی ع ست که می    چرا که ویژگی  ؛تهدید کننده با شته ا سادت برانگیزی دا برانگیخته  تواند هم زمان موجبهای ح

که توجه شریک  حریفانی با ویژگی هایی به شرکت کننده ها در این پژوهش  . (2(1996)دیستنو و سالووی )   غیرت در فرد نیز بشود  شدن 

ستفاده از همان ویژگی ها به موفقیت می رسید   جنسی آن ها را جلب می کرد ارائه شد. غیرت بیشتر زمانی ایجاد می     . شد که حریف با ا

شان دادند که   شد همراه با حسادت بود. در       59نتایج ن صد از غیرتی که احساس  صد از حسادت   5/11در شده غیرت نیز وجود   در درک 

شت. در یک  سته به میزان برتری          دا شدت واب سادت به  ستقل از یکدیگر رخ دهند. ح سادت و غیرت کاملا م پژوهش تلاش کردند که ح

 حریف بود و غیرت وابسته به میزان مولفه های رمانتیک و جذاب حریف بود.

پژوهش های بسیاری می تواند این تصور عام اشتباه را رد کند. از آن جایی     ؛غیرت شدیدتر از حسادت است   برخی تصور می کنند که         

شان              شود. پژوهش ها ن شدید تر احساس می  سد که غیرت  شبیه به یکدیگر هستند به نظر می ر سیار  که مولفه های حسادت و غیرت ب

بارز در و ی آن دو اسییت. مولفه های موثر تفاوت های کیفشییباهت ها و دادند که علت تفاوت های درک شییده میان غیرت و حسییادت در 

س        سبت به چیزی که دیگری دارد، اح شتیاق ن شامل ا سادت  ست      ح ستی ا شم و بد زی ستی، رنجش و خ . مولفه های موثر در غیرت اس پ

 . شدتی که احساس  می باشد  شامل ترس از دست دادن، بی اعتمادی و سوء ظن، خشم درست به دلیل خیانت و عدم اطمینان از محی       

 ه دلیل هم پوشانی این ویژگی ها باشد.می شود ممکن است ب

 ایجاد حسادت دلایل

سه های اجتماعی                شد. مقای شد نیز می تواند دلیلی بر ایجاد حسادت با صورات افراد از این که چه فردی در زندگی بهره مند خواهد  ت

دی رتواند به ارزیابی توانایی ها نیز کمک کند، به طور مثال، فهم چنین می (. 3(1954)فستینگر )  نیز می تواند مبنای استنتاج خود باشد  

که عملکرد برتری دارد موفق خواهد بود )توانایی بالاتر(، فردی که عملکرد ضعیف تری دارد شکست خواهد خورد )توانایی کمتر(. به دلیل 

سه های اجتماعی روی ارزیابی خود، در نظر گرفتن مزایا و    سیل پیامدهای مقای سات منفی   پتان برتری های فرد دیگر، منجر به نوعی احسا

شود  سمیت )  می  ست که اگر  ارتباط میان حسا  ومیدی حسادت را برمی انگیزد و حسادت نومیدی را.  ن. ((2000)ا دت و نومیدی در این ا

وقتی که فرد به آن شی برسد  ن را نداشته باشد می تواند تجربه ای از نومیدی در فرد ایجاد کند. حتین شی فق  شیی ای باشد و فرد آآ

 نومیدی که قبلا ایجاد شده بود یکی از دلایل برای این است که وجود حسادت در ارتباطات بسیار ناراحت کننده است.

شود چرا که فرد از درون در حال       شمندان هم چنین معتقد هستند که حسادت موجب کاهش و از بین رفتن عزت نفس می  برخی از دان

با دیگران اسیییت، فرد نمی تواند تمایز خودش با دیگران را درک کند و ارزش یکتا بودن خودش، در عین جدا بودن از         مقایسیییه ی خود 

 دیگران و از درون متصل بودن به دیگران را نمی فهمد.

 ویژگی های حسادت

اشی از نخوت وتکبر فردی که به او  اکثر افراد حسادت را خصومت آمیز می دانند. فرد حسود خودش را حسود نمی داند بلکه خشمش را ن     

سادت می کند  صومت                 ،ح شد خ شتر با سادت بی شود. گاهی هرچه ح شان داده نمی  شتر ن صومت بی شتر با خ سادت بی می داند. لزوما ح

 ظاهری کمتر می شود.

                                                           
ناچار شدم از کلمه ی غیرت استفاده کنم. بیشتر در مواضع خیانت جنسی افراد در رابطه شان به کار می رود و با معنای عام آن        Jealousyبرای ترجمه ی کلمه ی   1

 در فرهنگ فارسی تا حدی متفاوت است.

2 DeSteno and Salovey (1996) 
3 Festinger (1954) 
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سادت  حتی در صادی نیز  وی رر اثر ح شاهده کر   فتارهای اقت صومت را م شان داده اند، که افراد  د. به طور مثال پژوهش گران می توان خ ن

علاوه بر آن که در موضع حسادت سعی می کنند که ویژگی یا امتیاز فرد دیگر را نابود کنند، حتی اگر لازم باشد در مناسبات اقتصادی به 

ش           ضرر  سادت می کنند از این اقدام آن ها به نوعی متحمل  شرکت دیگری که به آن ح ضرر می کنند تا  شان را متحمل   .ودنوعی خود

افراد در محل کار دارای سلسله مراتب شغلی و درجه هستند و با هم رقابت می      ، ها گروهدر حسادت در محل کار یا  در  موجود صومت خ

شد     شته با سئله، پژوهش  . کنند، به همین دلیل می تواند در ایجاد حسادت نقش مهمی دا ضح برای این م شوبروئک و   یک مثال تجربی وا

شد   که 1(2004لام ) شان داده  ست را میانجی گری می کند و نقش متغیر     ،حسادت  ن سبت به کارمندی که ترفیع یافته ا تنفر کارمندان ن

روی محی  کار نیز این یافته ها را تایید کرد. حسییادت شییرکت کننده ها با عزت نفس و رضییایت شییغلی   واسییطه ای را دارد. پژوهش ها

سی      سیا ستگی منفی و با عقاید  صومت در        آبه رها کردن  و تمایل 2همب ست که با خ شت که این پیامدهایی ا ستگی مثبت دا ن کار همب

 نشان دادند که دغدغه های حسادت در افراد با عملکرد گروه همبستگی منفی دارد. ،3(2000دوفی و شاو ) حسادت ارتباط دارد.

 به چه کسانی حسادت می کنیم؟

مقایسه های اجتماعی که منجر   ی وجود دارد، بدون چنین شباهت ها، شباهت های حسادت بیشتر نسبت به کسانی است که با آن ها             

در  .به حسادت شوند وجود نخواهند داشت. علاوه بر شباهت، موضوع مورد حسادت که فرد حسود به آن علاقه دارد مربوط به خود است         

س    شد، دلیل این ک ( 2004شوبروئک و لام ) تحقیقی که تو ست     ه فردی به ارتقاانجام  سادت می کند، به این دلیل ا شغلی دیگری ح ی 

ش  ساب می آید؛ که ارتقای  ست.     غلی جز اهداف او به ح ست و مربوط به خود او ا شباهتی که با دیگران داریم و   برای وی مهم ا علاوه بر 

ص    ار ضوع مورد حسادت با خود، ت سیدن ب     تباط مو شود که فرد توانایی ر شود که به چیزهایی حسادت می  )ویچیو  ه آن ها را نداردور می 

ستر ) 4(1997) سال   کوندا و لاکوود از منظر ارزیابی خود، مجموعه ای از مطالعات توس   (. 5(1998، ال شان داده اند که درک   1997در  ن

نمندی کنترل که در مقایسییه با یک فرد بالاتر پیش بینی می شییود نیز می تواند اثرات منفی روی دیدگاه خود شییود. در یک پژوهش توا 

کودکان کلاس اولی با کودکان کلاس اولی و کلاس چهارمی مقایسه شدند. مقایسه با کودکان کلاس اولی موجب نوعی ضعف و حسادت       

شان به          شدند در آینده خود شد چرا که امیدوار  سه با کودکان کلاس چهارمی به نوعی موجب ترفیع خود در آن ها  شد و مقای در آن ها 

ی رسند. مطالعه ی دیگری که باورهای افراد را در مورد این که توانایی شان در طول زمان افزایش می یابد یا خیر چنین توانمندی هایی م

. این راجع به توانایی های شییان نداشییتند  از افرادی که باورهای خوش بینانهبودند را می سیینجید. افرادی که خوش بین بودند موفق تر 

رتباط دارد، به همین جهت می توان در نظر داشت که حسادت و احساسات ناشی از آن در واقع برآمده       مطالعات به نوعی با ارزیابی خود ا

 از نوعی ارزیابی خود است. 

پژوهش ها حاکی از آن است که افراد به کسانی حسادت می کنند که موقعیت یا چیزی دارند که خارج از کنترل آن هاست. از طرفی           

شود که افراد به   شباهت دارند. چطور این دو مولفه برای حسادت کردن با هم جمع می      گفته می  سانی حسادت می کنند که با آن ها  ک

شباهت باید         شیم.  ست پس از نظر میزان کنترلی که بر آن ویژکی مثبت وجود دارد نیز باید همانند یکدیگر با شبیه ما شوند. اگر دیگری 

باید کند که خودش نیز آن ویژگی یا برتری را می تصیور  دلیل شیباهت موجود،  به  رل بیشیتری شیود. فرد حسیود   منجر به احسیاس کنت 

 .ش باشدو نباید خارج از کنترل داشته باشد

 ر فردپیامدهای روانی و رفتاری حسادت د

سیب می زند.                 شود علاوه بر آن به ارتباط با همتایان هم آ سین می  سادت موجب ممانعت از تح ستفاده از  ح پژوهش های اخیر با ا

شان داده اند که حسادت با قدردانی   6DESشاخص    شی ن ستگی منفی دارد  7های گرای شان  (8(2004کولوگ و دیگران ))مک همب ؛ این ن

                                                           
1 Schaubroeck and Lam (2004) 
2 Machiavellianism 
3 Duffy and Shaw (2000) 
4 Vecchio (1997) 
5 Elster (1998) 
6 Dispositional Envy Scale 
7 Dispositional Gratitude 
8 McCullough, Tsang, and Emmons (2004) 
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 1398،  اردیبهشت ماه 35شماره پیاپی  ، 2، شماره8رویش روان شناسی، سال 

Rooyesh-e-Ravanshenasi, 8(2), 2019 

 

 

می دهد که فرد حسییود چیزهای خوبی که در افراد و محیطش وجود دارد را تحسییین نمی کند و قدردان آن ها نیسییت. در صییورتی که   

  (.2(2004، واتکسنز )1(2003و امانسون ) کولوگمکدان بودن به طور مثبتی با بهزیستی همبستگی دارد )قدر

ی د، فراینددت رخ می دها( در حسییانگیزشفاقد هرگونه ) معتقد اسییت که یک پردازش فاقد حیات و بی جان 3ماکسییین اندرسییون          

شکل می گیرد. او اظهار   ن ترتیب واژه ی مادی سازی و سنگ شدن   یمادی می شود، بد  واقعیت جسمی و  ،است که در آن واقعیت دهنی 

ستگی، آزردگ   می کند که وقتی تج سودگی، خ شودگی دهنی را    اربی مانند فر شک، توانایی فرد برای گ سختی و زحمت مواجه می  بی و  ا 

ست باعث یک   نکند، هیجان های ابتدایی و اولیه مان شود. در این ف     نوعد حسادت ممکن ا شدن  ضا برای فکر بازتابی از کار  سنگ  رایند، ف

ضعیت فکر کند بلکه آن می افتد و فرد دیگر نمی تواند د شتر این طور تجربه می کند که در آن موقعیت گیر     ر مورد یک و ضعیت را بی و

 افتاده است یا با آن تعریف می شود. 

شییود هم چنین می تواند موجب مشییکلاتی در ردن مکالمات و مشییکلات در ارتباطات بین فردی می حسییادتی که منجر به خفه ک        

شود  شخیص         . یادگیری  ضه دارد که او نمی تواند بفهمد و ت ست که ببیند فرد دیگری چیزی برای عر سخت ا فرد حسود کینه جو برایش 

 دهد. 

(. 4(1998)گونزلاز، رودریگز و کالرو ) افراد دچار اسییترس بیشییتر ، مقاومت بدنی کمتر و در نهایت سییلامت عمومی کمتر می شییوند        

شود چرا که دارای        سلامت فیزیکی فرد می  شدن و اثر منفی روی  سادت برای فرد به وجود می آورد موجب بدتر  تمام نتایج روانی که ح

 (.5(2002)راینر و دیگران ) استمنفی مولفه ی هیجانی شناختی 

 پژوهش های جدید در حوزه ی حسادت

امید برای موفقیت منجر به نوعی حسییادت خوش بینانه و منجر به رفتارهای انگیزشییی در جهت این اسییتاندارد می شییود. در مقابل         

حسادت بدخواهانه یک انگیزش عمومی برای پرهیز از دور ماندن از استاندارد عالی بودن است. چنین وضعیت بدبینانه ای منجر به داشتن 

دهای عمل می شود و کنترل کم معادل با حسادت بدخواهانه خواهد بود. در این وضعیت فرد حسود خود را     احساس کنترل کم روی پیام 

ستاندارد برای کاهش نتایج          شتر دنبال تغییر ا ضعیتی، فرد بی ستاندارد نمی بیند. از دیدگاه کارکردگرا، در چنین و سیدن به آن ا قادر به ر

ش می کند که به موفقیت فرد مورد حسییادت صییدمه بزند. بنابراین حسییادت بدخواهانه با تهدید کننده ی آن خواهد بود. فرد حسییود تلا

  ((.2007)اسمیت و کیم ) تمایلات انگیزشی خصومت آمیز، حتی رفتارهای ضد اجتماعی و خوشحال شدن از شکست دیگران مرتب  است

سال   سیوس  توس  پژوهشی   2014در  شد،   6جنس لانژل و جان کرو شاخص انداره   4شامل  هش این پژوانجام  بخش بود که جدیدترین 

معرفی و مورد بررسی قرار گرفت. در قسمت اول شاخصی برای اندازه گیری حسادت        7( BeMaS) گیری حسادت سودمند و بدخواهانه  

سودمند و حسادت بدخواهانه با توجه به تجربه، پیامدهای انگیزشی و تمایلات عمل کردن هریک از دو نوع حسادت شاخص اندازه گیری      

حسادت سودمند    BeMaSکردند که با استفاده از  ( ساخته شد. در قسمت دوم پژوهش، تلاش    BeMaSحسادت سودمند و بدخواهانه )  

و بدخواهانه را اندازه گیری کنند. در این پژوهش از کارمندان یک شییرکت اسییتفاده کردند. به آن ها متن یک مصییاحبه از دلایل موفقیت 

ر دریافت حقوق بیشییتر و یک کارگر به نام الکس هم رده ی خودشییان داده شیید تا بخوانند. در این مصییاحبه هم از عوامل موفقیت وی د

تلاش های وی صییحبت شییده بود و هم در برخی زمینه ها علت موفقیتش را در شییانس و عوامل غیرقابل کنترل دیده بود )هر دو این ها 

شاخص      ستند(. در نهایت از  سادت حائز اهمیت ه شده در افراد     BeMaSبرای برانگیختن هر دو نوع ح سادت ایجاد  برای ارزیابی نوع ح

همان طور که پیش بینی می شیید این شییاخص به خوبی توانسییت ((. 2014( و کروسیییوس و دیگران )2009)ون دو ون ) اده شییداسییتف

سه با          شی از مقای شان می دهد که در هر دو نوع حسادت نوعی درد نا سودمند و بدخواهانه را مورد ارزیابی قرار دهد. این نتایج ن حسادت 

شود که ای  سومین بخش از این         بالاتر از خود دیده می  ست. در  سودمند با تحسین کردن دیگران متفاوت ا شان می دهد که حسادت  ن ن

تلاش شد که تمایلات انگیزشی   پژوهش . در این گرفتپژوهش تمایلات انگیزشی عینی حسادت سودمند و بدخواهانه مورد سنجش قرار     

                                                           
1 Emmons & McCullough (2003) 
2 Watkins (2004) 
3 Maxine Anderson 
4 Gonzalez, Rodriguez, and Calero (1998) 
5 Raynor, Pogue-Geile, Kamarck, McGaffery, and Manuck (2002) 
6 Jens Lange1 and Jan Crusius 
7 Benign and Malicious Envy Scale (BeMaS) 
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166       

 حسادت  یو هیجان یانگیزشپایه های 

Motivation and Emotion of Envy 
 

 
 

)مرتب  با حسادت بدخواهانه( را در هریک از انواع حسادت مورد   نظیر امید برای موفقیت )مرتب  با حسادت سودمند( و ترس از شکست     

شی نظیر امید برای موفقیت )مرتب  با حسادت         شان دادند که تمایلات انگیز شد ن سنجش قرار دهد. نتایج همان طور که پیش بینی می 

سادت با نوعی مقا           شکل ح ست و هر دو  سادت بدخواهانه( ا ست )مرتب  با ح شک ستگی دارد.    سودمند( و ترس از  سه ی اجتماعی همب ی

صوص در ورزش بود. طبق پیش بینی،         شی روی رفتار و پیامدهای آن به خ شاهده اثر پویایی های انگیز سمت آخر این پژوهش، م هدف ق

همبستگی مثبت داشت و حسادت بدخواهانه چنین همبستگی ای را دو حسادت سودمند با تنظیم اهداف و عملکرد بهتر در طول مسابقه 

)هاپر و گرمزو  داشت. از طرفی هدفی که دوندگان تعیین کرده بوند موجب تسهیل ارتباط حسادت سودمند و عملکردشان در مسابقه شدن

سدیکیدیس )  شده ی   (.1(2010و  سخه های ترجمه  ست تفاوت های فرهنگی در این دو نوع حسادت    BeMaSن می تواند ابزاری برای ت

 روان شناختی مرتب  هستند. باشد و این که چطور با سازه های 

ی انواع حسادت با سایر سازه های روانشناختی نظیر خودشیفتگی و اختلال ضد اجتماعی قابل بررسی است. به نظر می         بررسی رابطه        

سودمند با اختلال ضد اجتماعی همبستگی منفی دارد             سودمند همبستگی مثبت و حسادت  شیفتگی و حسادت  )لانگ و  رسد که خود 

شود که این با بزرگ کردن          ((2014دیگران ) صی عمل می  شخ سودمند منجر به ارزیابی کنترل زیاد روی پیامدهای  سادت  . چرا که ح

Self ((.2014)لانگ و دیگران ) مانند خودشیفتگی متناظر است 

شکل گیری مف             شان را در حوزه ها مختلف به خصوص ابعادی که مربوط به  شد، با دیگران  در حقیقت افراد خو هوم خود آن ها می با

. بدین ترتیب چنان چه از خودمقایسییه می کنند.  دو نوع مقایسییه وجود دارد، مقایسییه با افراد بالاتر از خود و مقایسییه با افراد پایین تر   

جتماعی رو به بالا می زنند مقایسه کردن توس  انگیزه ی بهبود خود و ارزیابی خود ایجاد شده باشد، افراد بیشتر دست به مقایسه های ا        

باشیید افراد تمایل دارند که دسییت به مقایسییه های  3( و در صییورتی که این مقایسییه ها با انگیزه ی ارتقا و بالابردن خود2(1971)گرودر )

 .اجتماعی با افراد پایین تر از خود بزنند و بدین ترتیب حال آنها، بهزیستی آن ها و عزت نفس آن ها افزایش می یابد

( که 4(1996مقایسه های اجتماعی رو به بالا می تواند منجر به هیجاناتی نظیر حسادت، ناخشنودی، رشک شود )دیستنو و سالووی )          

زمانی که هدف غیر قابل دسییترس اسییت هیجانی نظیر نا  (5(2008دراین میان حسییادت از اهمیت بالایی برخوردار اسییت )آلیک و زل )

البته می تواند نتایج منفی نظیر غم،  این هیجانات می تواند نتایجی روی تنظیم اهداف افراد داشته باشند.   .امیدی نیز می تواند ایجاد شود 

نگرانی، ترس یا افسییوس هم داشییته باشیید. در حقیقت افراد از این که شییرای  می تواند بدتر از این باشیید نگران می شییوند و برای آن ها 

ترتیب واضح است که نتیجه ی مقایسه ی اجتماعی می تواند هیجانات امید و آرزو و حسادت بدین  .((2000)اسمیت ) دلسوزی می کنند

 باشد. چطور این هیجانات مجزا نقش واسطه ای در انگیزه ی رفتار را دارند؟

اظ ظاهری و بدنی افراد بیشتر خود را با شخصیت های رسانه ای )رسانه های مختلف : تلویزیون، ماهواره، روزنامه و مجلات و ...( از لح       

مقایسه می کنند و با آرمانی کردن آن مدل شخصیت دچار نوعی بی رضایتی از خود می شوند. در نتیجه باعث رفتارهایی نظیر رژیم های   

سخت، اختلالات خوردن و ... در زنان      شی  سون و دیگران ) 6(2004)هوکینز و دیگران ) سخت، تمارین ورز ستفاده از   (7(2004، موری و ا

سیییازی و افزایش وزن در مردان می شیییود. برخی از پژوهش ها این نتایج را رد کرده اند یا آن که این نتایج را تنها در قبال های بدندارو

آل سازی شخصیت رسانه ای با حالات عاطفی منفی نظیر اضطراب، افسردگی،        (. ایده8(2006)تیگمان ) دیدن تلویزیون مشاهده کرده اند 

پایی  باط دارد )هوکینز و دیگران )  خشیییم و عزت نفس  نان ارت (. از طرف دیگر علاوه بر 9(2008(، کریر، اینگلدو و آیفوفن ) 2004ن در ز

سانه ای را در خود ایجاد میکند. در               صیت ر شخ ضعیت  سیدن به و شود و فرد امید ر سادت، هیجان امید نیز به نوعی برانگیخته می  ح

 می کند.  10ت سازی و یکی شدنحقیقت فرد به نوعی با آن شخصیت شروع به هوی

                                                           
1 cf. Hepper, Gramzow, and Sedikides (2010) 
2 Gruder (1971) 
3 self-enhancement 
4 DeSteno and Salovey (1996) 
5 Alicke and Zell (2008) 
6 Hawkins et al., (2004) 
7 Morrison et al., (2004) 
8 Tiggemann (2006) 
9 Krayer, Ingledew, and Iphofen  (2008) 
10 identification 
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کلیدی در آن ها ایجاد می شییود: حسییادت و  هنگامی که افراد با فردی مواجه می شییوند که از آن ها در زمینه ای برتر اسییت، دو هیجان

دریافتند که حسادت سودمند   ( 2011ون دو ون، زیلینبرگ و پیترس ) تحسین به معنی شاد شدن از موفقیت فرد دیگری است.     ،تحسین 

موجب انگیزش بهبود خویشتن می شود اما تجربه ی تحسین چنین انگیزشی را ایجاد نمی کند )پیش از این نتایج پژوهش خلاف این را      

 نشان می دادند(. 

)وینستن و    1یادیننیاز به ارتباط با استفاده از شاخص میزان برآورده شدن سه نیاز بن     ؛ DESحسادت با استفاده از شاخص حسادت            

آرچر و وب  که توس  4آمیز غیر مستقیمخشونت غیرمستقیم با استفاده از شاخص رفتار های خشونتو  (3(2003، گاگنه )2(2010رایان )

صمیمیت، ارتباط، حسادت و    -میان شدت نیاز وابستگی   یابداع شده بود ارزیابی شد. در این پژوهش بررسی شد که آیا ارتباط      5(2006)

آلمانی ها ارتباط بیشتری نسبت به کامرونی ها داشتند، مشاهده شد که خشونت غیرمستقیم در دو فرهنگ مختلف دیده می شود یا خیر. 

یشتری نشان دادند. از طرفی . زنان کامرونی نسبت به مردان کامرونی خشونت غیرمستقیم بی در آن ها دیده شدهم چنین حسادت کمتر

 می تواند غیرمستقیم باشد. این مسئله می تواند نشان دهنده ی این است که زنان بیشتر خشونت شان

انجام شده است، نقش حسادت در خوشحال شدن افراد زمانی که رقیب شان         6ویلکو و دیگران توس   2006در پژوهشی که در سال          

در مطالعاتی که ارتباط میان حسادت و خوشحالی   . ( مورد بررسی قرار گرفته است  7ناراحتی دیگرانشکست می خورد )خوشحال شدن از     

از شکست دیگران تایید شده بود هر دو نوع حسادت اندازه گیری و ارزیابی شده بود. در این پژوهش هر دو نوع حسادت به خصوص زمانی 

است. در مطالعاتی که این ارتباط تایید شد، افراد بیشتر به افراد هم جنس    که حسادت با احساسات بی عدالتی همراه است بررسی شده        

شتر در حال حسادت به          شده بود افراد بی صورتی که در مطالعاتی که این ارتباط تایید ن شان می دادند. در  شان این عکس العمل را ن خود

، دامنه های مقایسییه و به خصییوص ارتباط آن ها با تعریف  جنس مخالف خود بودند. از طرفی نوع مقایسییه ای که فرد دارد انجام می دهد

self     سیار در ایجاد احساس خوشحالی از ناراحتی دیگران شد. افراد زمانی که خودشان را با کسی که در زمینه ای    می تواند فرد ب موثر با

سه کنند     شند مقای شبیه یکدیگر با سیت        ،حتی تاریخ تولد  ست. جن شتر ا سادت بی شتراکات میان  احتمال ایجاد ح می تواند یکی از این ا

شود.          سی  شونت و عدم آن برر سادت و به نوعی وجود خ شد که هر دو نوع ح شد.در این پژوهش تلاش  پژوهش پیش رو ادعا می  افراد با

سادت   صوص از نظر           Schadenfreudeکند زمانی ح شد به خ سود با شبیه فرد ح سادت خیلی  را پیش بینی می کند که فرد مورد ح

هم چنین را پیش بینی کردند. Schadenfreudeخصیییومت بیشیییتر هر کدام و نتایج نشیییان دادند که حسیییادت بیشیییتر جنسییییت. 

Schadenfreude   در کل در مردان شدیدتر از زنان بود. زمانیSchadenfreude  حساس می شد که جنسیت آزمودنی و    ا شدیدتری

 فردی که به اوحسادت کردند یکسان بود. 

 بحث و پیشنهادات

 (SDTتئوری ) ریچه ی نظریه ی نیازهای بنیادینانتقاد و بحث از د

صورتی که این             SDTطبق نظریه ی         ست که در  شده ا ستگی، خودمختاری و ارتباط در نظر گرفته  شای ساس  سه نیاز بنیادین اح  ،

 نیازها تامین شود موجب بهزیستی و سلامت روانی فرد می شود. 

فرد نسبت به کسی حسادت می کند که تصور می کند توانایی رسیدن به او را ندارد. در        ،نیاز به احساس صلاحیت و شایستگی          

شدن        ستگی نمی کند. به نوعی با عدم برآورده  شای ساس  واقع فرد در زمینه هایی که برایش حائز اهمیت یا برای وی تعریف کرده اند اح

شود. می توان در پژوهش ه     سادت ایجاد می  ساس ح شاخص های اندازه گیری نیازهای بنیادین    این نیاز در فرد اح ستفاده از  ای آتی با ا

که هر دو نوع حسادت را اندازه گیری می کند(، ارتباط این دو   BeMaSدسی و رایان و شاخص های اندازه گیری حسادت )به خصوص      

 بیشتر بررسی شود.

                                                           
1 The Basic Need Satisfaction in Life Scale 
2 Weinstein & Ryan ( 2010) 
3 Gagné (2003) 
4 The Indirect Acts of Aggressive Behavior Scale 
5 Archer and Webb(2006) 
6 Wilco W. van Dijk, Jaap W. Ouwerkerk, Sjoerd Goslinga, Myrke Nieweg, and Marcello Gallucci 
7 Schadenfreude 
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 حسادت  یو هیجان یانگیزشپایه های 

Motivation and Emotion of Envy 
 

 
 

ساس آزادی و خودمختاری       صورتی که مزایای فرد مورد ح   ،نیاز به اح شود و فرد حسود     حسادت در  سادت به طور دهنی ارزیابی 

بدین ترتیب  ؛ (1(2011احساس کنترل بالا روی پیامدهای شخصی داشته باشد، منجر به حسادت سودمند می شود )ون دو ون و دیگران )

در صورتی که شرای  به صورتی باشد که فرد احساس خودمختاری و آزادی نداشته باشد می تواند منجر به ایجاد حسادت شود. چرا که             

سلب کنترل کرده اند. بدین ترتیب      شرای  از او  صور می کند، کنترلی روی نتایج ندارد یا آن که محی  و  شدن نیاز  با فرد ت عدم برآورده 

یکی از نیازهای اصلی برای سلامت روان و بهزیستی است، حسادت پیش می آید. از طرفی  SDTن خودمختاری که طبق نظریه ی بنیادی

ند سلامت روانی و بهزیستی   یاز آن جایی که در حسادت سودمند، فرد خود را دارای کنترل و خودمختاری برای رسیدن به علایقش می ب   

ست.    شتر ا سبک ت  او بی ساس عدم کنترل و به عبارت دیگر      کودکی که با  ست، به نوعی همواره با نوعی اح شده ا ربیتی کنترل گر بزرگ 

این مورد  عدم برآورده شدن نیاز خودمختاری ش رشد کرده است، بدین ترتیب این فرد از کودکی مستعد پروراندن هیجان حسادت است.

 هم در پژوهش های آتی قابل بررسی است.

حسادت "با  "نیاز ارتباط و وابستگی -نیاز به صمیمت"در بررسی پژوهشی که ارتباط برآورده شدن ، و تعلق نیاز به احساس ارتباط      

در این ارتباط وجود داشته  ارتباط باید صمیمیت نیز   را تعیین می نمود، مشاهده شد که برای برآورده شدن نیاز    "و خشونت غیر مستقیم  

نداشته باشد و یا کم باشد نمی تواند بهزیستی و رفتارهای مثبت را پیش بینی کند. به عبارتی     باشد، به همین جهت در صورتی که وجود   

 می توان گفت که از آن جایی که در این پژوهش نیاز بنیادین افراد به ارتباط به درستی تامین نشده بود، حسادت ایجاد شده است.

س    پس بررسی دلبستگی    ت )دلبستگی تعیین می کند که ارتباط چطور باشد(؛  از آن جایی که پویایی انگیزشی ارتباط و تعلق دلبستگی ا

شان        شدن نیاز ارتباط  ستگی آن ها و میزان برآورده  سود نیز می تواند در تعیین نوع دلب شد. آیا    افراد ح شته با نتایج مهمی را در پس دا

شدن ن     ستگی های متفاوت، با میزان های متفاوت از برآورده  سبک دلب سبک        افرادی با  ستند؟  شتری ه سادت بی ستعد ح یاز به ارتباط م

برای هریک از نیازها چه نوع  وابسیییتگی –صیییمیمیت در نیاز  های دلبسیییتگی متفاوت چه نوع حسیییادتی را می تواند پیش بینی کند؟

)در دلبستگی اجتنابی فرد از   دلبستگی در افراد وجود دارد و چه نقشی در حسادتی که توس  افراد ابراز شده بود می تواند داشته باشد؟        

ست. هم          ست؛ در دلبستگی دوسوگرا فرد ارتباط دارد اما در این ارتباط خشم وخصومت ش بالا ا ارتباط دوری می کند و ارتباطاتش کم ا

 ارتباط دارد و هم ندارد؛ رابطه ی این نوع از دلبستگی ها با حسادت چیست؟( 

 2رواب  عاطفی نوعی صییمیمیت وجود دارد و لازمه ی صییمیمت در معرض خطر بودناز آن جایی که در  :Jealousyتبیینی برای       

صانه ی فرد چه       صمیمت واقعی و خال ست که فرد مقابل با این همه  سوم با ویژگی های     می کند؛ می توان گفتا شقانه فرد  در رواب  عا

 غیرت یا رشک به فرد سوم ایجاد می شود.جذابش می تواند نوعی تهدید برای نیاز به ارتباط فرد باشد؛ بنابرین احساس 

 دلسوزی نسبت به خود و مولفه های آنانتقاد و بحث از دریچه ی نظریه ی 

سبت به خود )           سوزی ن شد و در      Self-Compassionطبق نظریه ی دل سوز با سبت به خود و دیگران دل ( برای آن که فرد بتواند ن

به خود مهربان باشد، خود را در مجموعه ی انسانی و با تمام اشتراکات با سایر انسان  نسبتنهایت سلامت روانی بیشتری داشته باشد باید 

حسادت از منظر مولفه های دلسوزی نسبت به خود     شده در این بخش سعی   بر اساس بهشیاری باشد.    از خود ها ببیند و شناخت هایش 

 .گیردمورد بحث قرار 

این که فرد نسبت به خودش مهربان باشد؛ باید بتواند خودش را قضاوت نکند. از آن جایی    برای ، مهربانی نسبت به خود و حسادت       

سادت می             ست؛ یکی از دلایل ایجاد ح سه ا ضاوت مولفه ی حتمی مقای سه های اجتماعی رخ می دهد و ق سادت ها در مقای شتر ح که بی

شد.     ضاوت ها با ضاوت کردن تواند نتیجه ای از این ق سه با         فرد همواره در حال ق ستی های خودش را در مقای ست. کا شونت ا خود با خ

قضییاوت می کند؛ خودش را کم ارزش و حقیر می بیند )عزت نفس پایین(، بدین ترتیب نمی تواند نسییبت به خودش  یبرتری های دیگر

 بیشتر دیده می شود.از طرفی خصومت و پرخاش در او مهربان باشد. چنین فردی نمی تواند نسبت به خود و دیگران دلسوز باشد. 

سادت           سانی و ح شتراکات ان سان ها نم    زمانی که فرد خودش را در دامنه ای از ا، ا سانی با دیگر ان شتر دچار   یشتراکات ان بیند بی

مقایسیییه های در موقع  فردی که چنین تبیینی ندارد؛. ندلزوما حائز همه برتری ها و خوبی ها نیسیییت ها آدمحسیییادت می شیییود. همه 

                                                           
1 Van de Ven, Zeelenberg, and Pieters, (2011)  
2 Vulnerability 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 9
:0

7 
+

04
30

 o
n 

S
at

ur
da

y 
Ju

ly
 2

7t
h 

20
19

http://frooyesh.ir/article-1-754-fa.html


169 
 1398،  اردیبهشت ماه 35شماره پیاپی  ، 2، شماره8رویش روان شناسی، سال 

Rooyesh-e-Ravanshenasi, 8(2), 2019 

 

 

و همان طور که در پژوهش ها شییود می  صییمیمت و وابسییتگی اش کمتر ؛انزوا و کاهش ارتباطات قرار می گیرد ی ازدر موضییع اجتماعی،

 حسادت و خشونت های غیرمستقیم او بیشتر می شود. ،نشان داده شد

فرد به جای این که رنج دیگری را جز دامنه اشییتراکات انسییانی ببیند که خودش نیز ممکن اسییت : Schadenfreudeتبیینی برای        

شود.        سوزی خوشحال می  ست که رنج را رتبه   سلامت روانی در ا در صورتی که  مبتلا شود، منحصر در آن فرد می بیند و به جای دل ین ا

 احتی شود. بندی نکند و بداند که ممکن است خودش هم دچار آن شکست یا نار

سادت         شیاری و ح سه ، به صورت          مقای ست. افراد از روی عادت و به  سان ا شناخت ان ساخت  های اجتماعی یک بخش بنیادین در 

سویلر )  ستند به همین دلیل حسادت یک تجربه     2(2011، کرکان و دیگران )1(2003خودکار )مو سه کردن های اجتماعی ه ( درحال مقای

مولفه ی لازم برای این که فرد بتواند دلسوز باشد در این است که شناخت هایش یکی از (. 1972ی همگانی و معمول بشر است )فوستر ) 

شد و نه اینکه بخواهد مدام      شیاری با سب به سه های اجتماعی  یک کند. 3هویت یابی بیش از حد بر ح شناخت  ی از پیامدهای مقای ایجاد 

خواهد خودش را با می  ؛باشیید هویت یابی بیش از حدشییناخت درسییت از خود بر مبنای بهشیییاری مدام در حال اسییت. اگر فرد به جای 

بدین ترتیب  بسازد و به دیگری حسادت می کند.  Selfبدین ترتیب با مشاهده ی تفاوت ها نمی تواند تصویر درستی از  دیگران یکی کند؛

فرد به جای شناخت با استفاده از بهشیاری که مولفه ی لازم برای دلسوزی و شفقت با خود است به شناخت با استفاده از هویت یابی زیاد 

شناخت بر   قایسه های اجتماعی در م که می تواند تبعات مثبتی نداشته باشد. اما اگر  به نوعی به دنبال تسل  است    ؛ در حقیقتمی پردازد

 می تواند موجب پیشرفت، شناخت بهتر از خود و حسادت کمتر شود. مبنای بهشیاری رخ می دهد،

. در صورتی که اگر افراد نسبت به خود و   هستند  بیشتر شبیه آن ها   کهپژوهش ها نشان دادند که افرد به کسانی حسادت می کنند           

باید بیشتر بتوانند نسبت به کسانی که به آن ها شبیه هستند )دارای اشتراکات بیشتر( دلسوزی کنند. اما این         دیگران دلسوز باشند، اتفاقا   

 افراد به جای بهشیاری در حال مقایسه و هویت یابی هستند.

)بی  4گ شدن سن تبیینی دیگر برای آن که افراد در حسادت بیش از حد به دنبال هویت یابی هستند در بی احساس شدن و به نوعی           

بلکه  ؛در این فرایند، فضا برای فکر بازتابی از کار می افتد و فرد دیگر نمی تواند در مورد یک وضعیت فکر کند .آن ها است احساس شدن(

سادت           سمانیت در ح شود. وجود ج ست یا با آن تعریف می  شتر این طور تجربه می کند که در آن موقعیت گیر افتاده ا ضعیت را بی آن و

کمک می کند که توضیییح دهیم چرا می تواند مانند یک مشییکل لجوج و رام نشییدنی احسییاس می شییود هم برای فرد هم برای درمانگر. 

این توضیح دقیقا شبیه حالت هویت یابی ی تغییر کردن به شدت واقعی هستند تا اینکه احتمالی دیده شوند. مشکلات به نظر می رسد برا

ست   سازد  Selfو فرد نمی تواند تصویر درستی از    بیش از حد به جای بهشیاری ا فردی که خودش را مدام با شخصیت های رسانه ای     .ب

ش دچار مشکل است و به جای بهشیاری در حال هویت یابی بیش ازحد است.     هویت سازی و یکی می کند، در حقیقت در شناخت خود  

شیار  سر بزند که بعدا     یبدین ترتیب فرد باید با به سادت و آرزو تنظیم کند تا رفتارهایی از وی  ارزش ها و اهداف را به دور از هیجانات ح

 پشیمانی به دنبال نداشته باشد.

 رابطه ی مولفه های مختلف دلسوزی با خود و حسادت را بررسی کرد.بدین ترتیب می توان در پژوهش های آتی 

 انتقاد و بحث در مورد شباهت ها و تفاوت های تحسین و حسادت 

شویق کردن دیگران(، و یک بعد رقابت و برتری جویی               ستگی )ت سین، بعد واب شی مرتب  با تح )درونی کردن  5دو بعد تمایلات انگیز

ارزش های دیگری، تقلید کردن از آن ها( فرض شده است. در واقع تحسین موجب تقلید و تمایل برای عملکردی شبیه دیگران می شود.      

شود.  بدین ترتیب میان حسادت سودمند )غبطه( و تحسین شباهت هایی       به نظر می رسد که در صورتی که افراد با دیگران از   دیده می 

شد، هنگامی که در موضع رقابت قرار می گیرند به جای حسادت         ارتباطات خو شده با ستگی به خوبی تامین  شند و بعد واب بی برخوردار با

مفید است.   Selfفرد مقابل شان را تحسین می کنند یا آن که نهایتا دچار حسادت سودمند و غبطه می شوند که آن نیز برای توسعه ی       

شود. یز نتحسین موجب درونی کردن ارزش ها   شد،  می  ستگی با دیگران      همان طور که گفته  تحسین موجب ایجاد احساس ارتباط و واب

شود  سعه و            می  ست و برای تو ضاوت خود، با خود مهربان ا سبت به خود وجود دارد. فرد به جای ق سوزی ن سین و غبطه نوعی دل در تح

                                                           
1 Mussweiler (2003) 
2 Corcoran, Crusius, & Mussweiler (2011) 
3 Over Identification 
4 Concretization 
5 emulation 
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 نسییبت به دیگران نیز مهربان اسییت و شییناخت درسییتی از خود دارد. خودش را در دامنه انسییانی می بیند وبهبود خویش تلاش می کند.

شود.                ستگی می  سین موجب واب شود در حالی که تح ستگی با فرد برتر نمی  ساس واب سودمند موجب ایجاد اح سادت  به این ترتیب  ح

 تحسین نسبت به حسادت حتی از نوع سودمند می تواند پیامدهای روانی مثبت بیشتری داشته باشد.

 انتقاد و بحث در مورد بخش های دیگر مطالب ارائه شده

 موارد دیگری که می تواند مورد بحث بیشتر قرار گیرند در زیر آورده شده است:       

خصومتی که در حسادت دیده می شود به عوامل مختلف بستگی دارد: اثبات خود، پاسخ سریع به اساس کم ارزشی و پستی، نتیجه            .1

شان می   محرومیت ناعادلانه، محصول نحوه ی مواجهه افراد با شرمی   ی طبیعی محرومیت به خصوص   شان ن که در کم ارزش بینی 

ست. به این ترتیب فرد از برتری دیگران       شکل در عزت نفس ا سادت زمانی رخ می دهد که فرد دچار نوعی م دهند. بدین ترتیب ح

سه نیاز بنیادین       بدین ترتیب می توان رابطه ی عزت و آرامش روانی ندارد.رنج می برد  شدن  شکلی در برآورده  نفس )که مجددا م

 است( و حسادت )هر دو نوع حسادت( را بررسی نمود.

بررسی شده بود    DESبا استفاده از شاخص اندازه گیری حسادت     با حسادت  سلامت روانی )اضطراب، ترس، افسردگی و...(   ارتباط  .2

سلامت روانی را در هریک     که هر دو BeMaSکه می توان با توجه به ابداع ابزار جدید  سادت را اندازه گیری می کند میزان  نوع ح

 از حسادت های سودمند و بدخواهانه مورد ارزیابی قرار داد.

 نیاز بهحسادت و خشونت غیر مستقیم بررسی شد. از آن جایی که صمیمیت با   -رابطه نیاز وابستگی  در قسمت پژوهش های جدید،  .3

بسیار متفاوت است می تواند نتایج متفاوتی بر حسادت و حتی نوع خشونت های      در جوامع مختلف شدتش  پیوند جویی و صمیمت، 

 بررسی این پژوهش در فرهنگ های مختلف حائز اهمیت است.غیر مستقیم داشته باشد. 

د برای فرد متفاوتی می توان از طرفی، عکس هایی که ارائه شییده اسییت در دو فرهنگ می تواند دارای سییوگیری هایی باشیید. معانی 

 داشته باشند. 

ستق        در شونت غیر م سادت و خ ست دقیقا ح شریک عاطفی یا همکار یا       یاین پژوهش معلوم نی ست؟  سی ا سمت چه ک ... نوع م به 

-یاز وابستگ نی چرا که با شریک جنسی احتمالا   باید این موارد نیز سنجیده شود؛  یا بدخواهانه؟ حسادت معلوم نیست سودمند است    

 و خشونت بیشتر است. Jealousyبدین ترتیب احتمال هست. صمییمت خیلی بیشتر 

ست    نقش تکاملی حسادت:   .4 شته ا شته    )از زمان هابی و قابیل!(، از ان جایی که حسادت همواره وجود دا احتمالا نقشی تکاملی نیز دا

اما حسادت مثبت و سودمند  فرد می شود؛ حسادت منفی که خود آسیب رسان است؛ موجب کاهش ارتباطات و سلامت روانیاست. 

 که موجب افزایش و بهبود عملکرد فرد می شود می تواند در روانشناسی مثبت گرا جای خود را بیشتر باز کند.

در پژوهش مربوط به تاثیر شخصیت های رسانه ای بر حسادت و انجام اعمال زیبایی می توان بررسی کرد که در فرد چقدر حسادت        .5

چقدر حسادت بدخواهانه ایجاد شده است و کدامیک منجر به انگیزه چنین عملی شده است. هم چنین می توان بررسی        سودمند و  

کرد که در صورتی که در تلویزیون نشان داده شود که آن مدل در عمل زیبایی ش شکست خورده است و بخشی از زیبایی ش را از        

اع حسادت شان چه احساسی ایجاد می شود؟ آیا از شکست او خوشحال می شوند؟         دست داده است، در این افراد با هریک از این انو  

 آیا باز هم تمایل به انجام اعمال زیبایی دارند؟ در حقیقت چقدر این انگیزش در آن ها قوی بوده است؟

ست.          .6 سی ا ست دیگران قابل برر شک شحالی از  ساس خو ست دیگری    از طرفی چه زمانی فرد از  تفاوت های فرهنگی در بروز اح شک

 احساس دلسوزی می کند و چه زمانی خوشحال می شود؟ این نیز قابل بررسی است. 

شی که روی             ه سزایی دارند. در پژوه سادت نقش به  صوص تلویزیون در ایجاد ح صویری به خ سانه های ت شد ر مان طور که گفته 

Schadenfreude   ها خوانده شود، می توان تصاویر و فیلمی از رویداد   انجام شد، به جای آن که گزارش احوال افراد برای آزمودنی

 نمایش داد و س س هیجانات ایجاد شده را اندازه گیری و بررسی کرد. را حسادت برانگیز و شکست دیگری

بنابراین می توان حسییادت را از منظر پژوهش های جدید به خصییوص تئوری های خود تعیینی و دلسییوزی نسییبت به خود بیشییتر          

راهکارهایی برای مواجهه با آن و کاهش پیامدهای منفی آن تبیین کرد. هم چنین پژوهش هایی که در این راسیییتا انجام   توضییییح داد و

. به نظر می رسد که هنوز در حوزه ی حسادت به خصوص از دید روانشناسی مثبت گرا نیاز به پژوهش های     شدند مورد بحث قرار گرفتند 

 بسیاری می باشد.
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 جمع بندی

قاله ابتدا به تعریف حسییادت و انواع آن پرداخته شیید. سیی س دلایل ایجاد حسییادت، ویژگیهای حسییادت و پیامدهای روانی و در این م      

رفتاری آن روی فرد مورد بررسی قرار گرفت.س س آخرین پژوهش ها در زمینه حسادت معرفی و از منظرهای مختلف مورد نقد و بررسی     

و ناخوشیایند اسیت که منجر به احسیاس پسیتی، خشیونت و رنجش از اینکه ویژگی ای مورد      قرار گرفتند. حسیادت یک هیجان دردناک  

شود. دلیل اهمیت              ست که در اکثر فرهنگ ها دیده می  سادت از هیجاناتی ا شد. ح ست می با صرف دیگران ا ست که در ت دلخواه فرد ا

شود. ط         شگرانه آن می  ست که منجر به رفتارهای پرخا سیاری از جرم و   بیعت خصومت شناخت حسادت، در خشونت ا آمیز حسادت در ب

شود.   سادت کینه        جنایت های عمومی و تعارض های درون گروهی دیده می  سودمند )غبطه( و ح سادت  سادت وجود دارد. ح دو نوع ح

ستاندارد می     جویانه.  شی در جهت این ا سادت خوش بینانه و منجر به رفتارهای انگیز سادت  شود.  امید برای موفقیت منجر به نوعی ح ح

شباهت ها، مقایسه های اجتماعی که منجر به حسادت            شباهت هایی وجود دارد، بدون چنین  ست که با آن ها  بیشتر نسبت به کسانی ا

حسادت موجب  شوند وجود نخواهند داشت. علاوه بر شباهت، موضوع مورد حسادت که فرد حسود به آن علاقه دارد مربوط به خود است.        

سیب می زند.      شود علاوه بر آن به ارتباط با همتایان هم آ سین می  شاخص     ممانعت از تح ستفاده از  شان   DESپژوهش های اخیر با ا ن

این نشییان می دهد که فرد حسییود چیزهای خوبی که در افراد و   های گرایشییی همبسییتگی منفی دارد داده اند که حسییادت با قدردانی

 ا تحسین نمی کند و قدردان آن ها نیست. در صورتی که قدردان بودن به طور مثبتی با بهزیستی همبستگی دارد.      محیطش وجود دارد ر

شتری             سلامت روانی بی شد و در نهایت  سوز با سبت به خود و دیگران دل سبت به خود برای آن که فرد بتواند ن سوزی ن طبق نظریه ی دل

ود را در مجموعه ی انسانی و با تمام اشتراکات با سایر انسان ها ببیند و شناخت هایش از      داشته باشد باید نسبت به خود مهربان باشد، خ    

  خود بر اساس بهشیاری باشد.
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