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  چکیده
توسعه  و رشدبراي رونق دهی به اوضاع اقتصادي، ایجاد اشتغال و دستیابی به  توسعهدرحال کشورهايغلب ا

. براي جبران این کمبود یکی از روبرو هستند گذاريسرمایهاقتصادي پایدار با مشکل کمبود منابع در جهت 
، بهداشـت جمعیتـی  مخـارج   اثـر . در ایـن تحقیـق بـه بررسـی     خارجی است گذاريسرمایهذب ا جکارهراه

اسـتفاده  بـا   گذاري مستقیم خارجیبر ورود سرمایه اندازه بازار (درآمد سرانه) و متغیر آموزش نیروي انسانی
 ده است.پرداخته ش در کشورهاي منتخب اسلامی عضو منا 2000 -2014 طی دوره زمانی از روش پانل دیتا

 اسـت.  توصـیفی  تحقیقـات  نـوع  از روش، لحاظ از و کاربردي تحقیقات نوع از هدف، لحاظ از تحقیقاین 
گـذاري مسـتقیم خـارجی بـه     درصـد از ورود سـرمایه   86کـه   دهـد نشان میضریب تعیین مدل برازش شده 

درجه آزادي تجاري اندازه بازار و  ،آموزشی مخارج بهداشتی، کشورهاي اسلامی عضو منا توسط سه متغیر
پانـل دیتـاي پـدرونی     هـم جمعـی  بودن متغیرهـا، از آزمـون    هم جمعبراي اطمینان از  .شودتوضیح داده می

بـه ازاي افـزایش یـک درصـد سـهم      ، تحقیق با فرض ثابت ماندن سایر شرایط طبق نتایج .استفاده شده است
-مـی افزایش  (میلیون دلار) واحد 24 دحدوبه میزان  FDIورود  ،مخارج بهداشتی از تولید ناخالص داخلی
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گتذاریمستتییمختارجیعمتودی،بهداشتتجمعیتتی،سترمایهانستانی،کشتورهایسرمایهها:کليدواژه
اسلامیعضومنا.

 .JEL:I19،E00،G00،I18،E27،D91بندی طبقه


 مقدمه:

1 (FDI)یگذاریمستییمخارجروزهسرمایهام
تتممینهایمطرحدرزمینهیکیازبهترینروش 

مینمتتجتزبتهگتذاریبهکارگیریایتننتوعسترمایههمچنینگذاریاست.سرمایههایپروژهمالی
آوری،توسعهمهارتومتدیریتبترایارتیتایتتوانکیاتیمالی،اهدافدیگریچونارتیایفن

ستویبهداخلی،توسعهبازارهایصادراتی،افزایشاستانداردتولیداتداخلیوحرکتنیرویکار

گتذاریمستتییمختارجیموجتبسترمایهدیگترعبتارتبته؛کندرانیزدنبالمیجهانیاقتصادبازار
شتودمتیتکنولتوژیداخلتیبتهبازارهتایجهتانیوستهولتانتیتالهتایبنگتاهدسترسیبیشتر

(Dargahi. H. (2006)علاوهبراین.)بتالیوهموجتبطتوربته)ختارجیگتذاریمستتییمسرمایه
2اثترسترریزدرنتیجتهبازارهایداخلیپذیریرقابتافزایشدرآمدهایمالیاتیکشورهایمیزبانو

،(2002)درمکزیتر3(ICFD)المللتیتتممینمتالیتوستعهشتود،بطوریکتهدرکناترانيبتینمی

موتتوررشتداقتصتادیوکتاهشفیترتوصتیوشتدهوعنتوانبهیراخارجگذاریمستییمسرمایه
یگذاریمستتییمختارجسرمایهالمللیوداخلیکشورهادرجهتجریانبیشترسهولتشرایطبین

بایتدختاطرنشتانکتردکتهضتعومتدیریتوحتالدرعتیناند.برایتوسعهبیشترراخواستارشده
تواندپیامدهایمناتیازقبیتلیمیگذاریمستییمخارجمایهسرهایاشتباهدرزمینهجذبسیاست

ایجادساختاربازارانقصاریدربلندمدت،انهدامصنایعبامییاسکوچرتولیدوتشدیدبیکتاری
.  )UNCTAD,2014( رابههمراهداشتهباشد
-سیاستتاخیترهتایسالدرطی،یگذاریمستییمخارجسرمایهاهمیت درکنارنیشو

اقتصادیبراهمیتبهداشتتجمعیتتیوتشتکیلسترمایههایسازمانگذارانوبسیاریازنهادهاو
انتدوبطوریکتهبتربهبتودبهداشتتتمکیدبسیاریداشتتهتوسعهدرحالدرکشورهایویژهبهانسانی
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1- Foreign Direct Investment. 
2- Spillover Effect. 

3- The International Conference on Financing for Development. 
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شکششکشتورهایکیازعواملمؤثردرافزایعنوانبهجمعیتیوبهدنبالآنایجادسرمایهانسانی
انتد.ستازمانهایخصوصیاعمازداخلیوختارجیتمکیتدبستیاریداشتتهجذبسرمایهنسبتبه

عوامتلترینمهمدرگزارشخودنیرویکارسالموبهداشتیرایکیاز1(WHO)بهداشتجهانی
 The)استتتیدانستتتهگتتذاریمستتتییمختتارجستترمایهمتتؤثردرستترمایهانستتانیومیتتزانجتتذب

Commission on Macroeconomics and Health,2010.)هاممکناستباهتدفبنگاهچراکه

هزینتهوتولیتدبترایوریبالاوکمبهرهکارگیریعواملتولیدباازطریقبههاحداقلکردنهزینه
-سترمایهایتننتوعاصتطلاحا نماینتدکتهگذاریخارجیعرضهبهبازارهایجهانیاقدامبهسرمایه

باشتد.ارتبتاببتینبهداشتتجمعیتتیمعتروفمتی3یاصادراتمقور2عمودیFDIرینیزبهگذا
تتاکنوندریگتذاریمستتییمختارجسترمایهوورودوریهتایاصتلیبهترهعنوانیکیازمؤلاهبه

مطالعهبررسینشدهاست.لذاعمودیFDIویژهباتمکیدبربهادبیاتتجربیایرانوگروهکشورها

یدرکشتورهایگذاریمستییمخارجسرمایهبهبودشرایطبهداشتیبرورودتمثیرهبررسیحاضرب
طتیدورهزمتانی5مطالعهمتوردیبتااستتاادهازروشتقلیتلپانتلدیتتاعنوانبه4اسلامیعضومنا

باتوجتهبتهدسترستیحتداکطراطلاعتاتاسلامیعضومناباشد.کشورهایمنتخبمی2014-2000
باشد.کشورایران،ترکیه،عربستان،اردن،توني،یمن،مراکشومصرمیشاملهشت

توأمتا (FDI)گتذاریمستتییمختارجیوسترمایه6(HRD)درحالحاضرتوسعهمنتابعانستانی
-متیتلیتیتوستعهدرحالیکیازعواملاصلیرشداقتصادیدرکشورهایتوسعهیافتهوعنوانبه

بررشداقتصادی،عواملمذکورمنجترFDIوHRDاثرجداگانهعلتآناستکهعلاوهبر.شود

موجبافزایشبتازدهیHRDشوند.ارتیایبهتیویتاثرتکمیلییکدیگربررشداقتصادینیزمی
FDIهتاآنگذارانخارجیوجتذببیشتترگذاریبرایسرمایهازطریقایجادشرایطبهینهسرمایه

راتمستییمتوسعهمنابعانسانیازقبیلستطحبتالایمهتارتنیترویگرددکهاینامرناشیازاثمی
یمطلتوبوپایتداروبهداشتتمناستبسیاسویاجتماعکارواثراتغیرمستییمیهمچونشرایط
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1- World Health Organization. 

2- Vertical FDI. 

3- Export -Oriented. 
4- Middle East and North Africa. 

5- Panel Data Analysis.  

6- Human Resource Development(HRD). 
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موجبتوستعهمنتابعانستانیازطریتقFDI ازطرفدیگر).Muhammad Tariq,2008)باشدمی
هتایمولتدوفعتالیدرگرددکهمقرکتکنولوژیمیالایجادمؤسساتاقتصادیچندملیتیوانتی

-میتوسعهدرحالدرکشورهایویژهبهآوریفراهمنمودنآموزشوتعلیممهارت،اطلاعاتوفن
 & Liu, Q)داردباشند.همچنینبینشاخصتوسعهمالیوتوسعهمنابعانسانیرابطهمطبتتوجتود

and Qiu, L. D,2015).

گتذاریمستتییمختارجیازکهتمثیرپتذیریسترمایهاستاینداشارهنموددیگریکهبایۀنکت
موجبتوزیعبسیارنتامتوازنآندرمنتاطقمختلتودنیتابهداشتجمعیتیعواملمختلوازجمله

گذاریمستییمخارجیکشورهایصتنعتیترینمیصدجریانسرمایهشود.درحالحاضرعمدهمی
شتود.بطتورمطتالکشتورهایورهایدرحالتوستعهسترازیرمتیبودهوبخشکمتریازآنبهکش

2008گتذاریختارجیهمتوارهدرتیتلاوکشتمکشهستتند.درستالآفرییاییدرجذبسرمایه

جهانراتوانستندجتذبکننتد.FDIدرصدازکل5آفرییاییتنهاحدودتوسعهدرحالکشورهای
 درصد(30) شورهایتوسعهیافتهاروپاییجذبشدهتوسطکFDIایندرحالیاستکهبیشترین

(.UNCTAD, 2014) درصد(بودهاست21) وآمریکایی
درادامهتقییقدربختشدوممبتانینيتریبتارویکتردشتواهدتجربتیارتبتاببتینبهداشتت

شتدهپرداختتهنیزبهتصریحمدلتجربیسومکند.دربخشعمومیوسرمایهانسانیرابررسیمی
ودرپرداختتهشتدهعمتودی)تجزیتهوتقلیتلمتدل(FDIمتدلچهارمبهبرآورددربخشاست.

 .تقییقارائهشدهاستبخشآخرنیزنتایج


 روش تحقيق

استت.تقییتقبنتدیبرحستبروش،ازنتوعتقیییتاتتوصتیایتقییقحاضرازلقتاظطبیته
هایمتوردپدیدهتوصیوکردنشرایطیاهاآنهاییاستکههدفتوصیایشاملمجموعهروش

بندیتقییقبترمبنتایهتدفایتنتقییتقازنتوعتقیییتاتکتاربردیبررسیاست.ازلقاظطبیه

 ابتزاری تعیتین بترای لازم دانش یا درک آوردن دست به کاربردی تقییق از هدفچراکه؛است

گردد. برطرف شده شناخته و مشخص آننیازی وسیله به که است
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 فرضيه اصلي تحقيق

گتذاریمستتییمسترمایهورودایشمخار بهداشتجمعیتیوآموزشنیرویانسانیبرافز-1

داراست.دارایاثرمعنییخارج


 فرضيه فرعي

است.داریگذاریمستییمدارایاثرمعنیبروردسرمایهاندازهبازار)درآمدسرانه(-2
یدارد.دارمعنیمستییمرابطهگذاریورودسرمایهدرجهآزادیتجاریبا-3
 

 گذاری مستقيم خارجيمباني نظری و تجربي بهداشت جمعيتي و سرمايه -2

دلایتلمتعتددیوجتوددارد.بطتورکلیFDIدرموردنیشواثربهداشتجمعیتتیدرجتذب
-سطحبالایبهداشتدرکنارسایرعواملموجبافزایشتوانایییترکشتوردرجتذبسترمایه

بهداشتتضتعیوموجتبمیابلناخوشیومرگومیرناشیازودرگذاریمستییمخارجیشده
دریترکشتورگذاریمستییمخارجیهایتولیدوبهدنبالآنکاهشورودسرمایهافزایشهزینه

شود.بهعبتارتیبهداشتتبخشتیجدانشتدنیازسترمایهانستانیاستتکتهتیویتتآنموجتبمی

 & Celine. A) شتتودمتتیادیورینیتترویکتتاروافتتزایشرشتتداقتصتتافتتزایشبهتتره

Rodolphe,2009.)

ازقبیتل)1هتایپیکرستنجیشتاخصگیرىاندازههایاقتصادکلانبااستاادهازتجزیهوتقلیل
)ازقبیتلتعتدادروزهتایکتاریاز هتایبیمتاری(وشاخصوغیرهایوقدوقامتوضعیتتغذیه

 گتذاردمتیوریکارگراناثربهداشتبربهرهاندکهبیماری(نشاندادهدرنتیجهدسترفتهکارگر

(Ribero,2008.) بهبتود ازطریتق دنتوامی هنیزجامع افراد سلامت همراهباارتیاءبهداشتی مخار 

گذاریوبهدنبالآنافزایشتواناییکشوردرجذبسرمایهتولیدسطح افزایش به منجر وریبهره

(.Bleakley.2010) مستییمخارجیگردد
یرکالایمصرفی،بهبتودشترایطبهداشتتینیترویعنوانبههبرنیشواهمیتبهداشتعلاو

توانتدبتازدهیاقتصتادیرادرستطحشکلخاصیازسرمایهانسانیبطورمستتییممتیعنوانبهکار

________________________________________________________________ 

1- Anthropometric Indices. 
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یترنیترویکتاربتاچراکته(.Azam.M,2015) فردیوبهدنبالآندرسطحجامعهافزایشدهد
وریازشترایطبهتتریدرمیایستهبتااسب،ازلقاظفیزیکتیوروحتیوبهترهوضعیتبهداشتیمن

درنتیجهوریوبهرهنیرویکارغیرسالمبرخورداراست.درمیابلبهداشتضعیومنجربهکاهش
شتود.اینامناستبوبهداشتتینتامطلوبمتیدستمزدهایپایینودرنهایتباعت وضتعیتتغذیته

گتذاریمستتییمسترمایه اندکهرشتداقتصتادیوجتذبننتیجهرسیدهبهایوهمکارانشاوبارگ

نستبتبتهکشتورهایتوستعهدرحتالخارجیناشیازبهبودوضعیتبهداشتی،بیشتردرکشورهای
(Bhargava and etal,2011) .افتادهاستصنعتیاتااق

مایهشتکلخاصتیازسترعنتوانبته(بهداشتت2010)طبقگتزارشستازمانبهداشتتجهتانی


گذاریمستییمخارجیراازچندطریتقتقتتتتمثیرقتراردهتد؛ستطحتواندسرمایهانسانیمی
هتایورینیترویکتاروبتهتبتعآنجتذبسترمایهتواندموجتبافتزایشبهترهبالایبهداشتمی

هایپزشکیوهایناشیازوضعیتبهداشتضعیو،ازقبیلمرخصیخارجیشود.افزایشهزینه
هتایبنگتاهستودآوریشهتایهنگاتتوکتاهضعیونیرویکتارموجتبتقمیتلهزینتهروحیه

هتایبهداشتتیوپرستنلیضتعیایدارنتددرکشورهاییکتهزیرستاختدرنتیجه.شودمیاقتصادی
هایبهداشتیکارکنانخودرابطورقابلتوجهیافزایشدهند.عتلاوهبترهامجبورندمراقبتبنگاه

گتذارانموجتببهبیماریهایگوناگونومشکلاتبهداشتیبرایخودسترمایهاین،نگرانیازابتلا

عنتوانبتههتاییاجتنتابکننتد.گذاریدرچنینمکانگذارانخارجیازسرمایهشودکهسرمایهمی
آفرییاییبهبیماریهاییهمچونمالاریاوایتدزبودنبخشزیادیازجمعیتکشورهاینمونهمبتلا

گذاریوبنابراینکتاهشورودسترمایهبتهایتنکشتورهاطتیدهتهرسرمایهموجبافزایشریس
 شدهاست.1980


 )تجزيه و تحليل مدل(عمودی  FDI مدل برآورد عمودی FDI مدلتصريح -3

گذاریمستییمخارجیباسههدفمهتماقتصتادیشتاملیتافتنعوامتلتولیتد،بتازاروسرمایه

هاگاهیبهجایصتادراتبتهکشتورهای(.بنگاهMartin,2000) گیرددیگریکاراییصورتمی
اهدافاستراتژیردرآنکشورها،ازقبیلفراهمکردنبازارهتایمقلتیتممینخارجی،بهمنيور
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ایوتجتاریوکتاهشتتمخیردر،کاهشموانعتعرفتهلهایحملونیکارآمدونیزکاهشهزینه
یتا1افیتیFDIگتذاریبتهمایندکتهایتننتوعسترمایهنگذاریخارجیمیامرتولیداقدامبهسرمایه

هتاازهاممکناستباهدفحداقلکردنهزینهمعروفاست.ازسویدیگرگاهیبنگاهبازاریابی
هزینهوتولیدبرایعرضهبهبازارهتایجهتانیوریبالاوکمعواملتولیدبابهرهکارگیریبهطریق

یتاصتادرات2عمودیFDIگذارینیزبهایننوعسرمایهندکهنمایگذاریخارجیاقدامبهسرمایه

-عمودی(موردتمکیدقترارمتی)مقورکهدراینمطالعهرویکردصادراتباشدمقورمعروفمی
گذاریمستییمخارجیحالتافییداردودلیلعمتدهدراقتصادکنونیعمدهجریانسرمایهگیرد.

.گذاریمستییمخارجیبهجایتجارتمقصولاستآنتسخیربازاروجایگزینیسرمایه
یرشاخصانتدازهبتازارعنوانبهتواندآشکاراستکهتولیدناخالصداخلیکشورمیزبانمی

افیتیبطتورگستتردهازFDIچراکتهگذاریخارجیمتؤثرباشتد.وفروشبالیوهدرجذبسرمایه

عمتودیFDIکتهدر(.درحتالیWang,2004)شتودتیاضایداخلییاهماناندازهبازارناشیمی
وریبتالاوارزانوموانتعتجتاریهایخارجیبهکشورهاییکهدارایعواملتولیدبابهرهسرمایه

شوند.بنابراینوجودنیرویکارستالموآمتوزشدیتدهبتادستتمزدپتاییناندکباشند،سرازیرمی
سازد.بنابراینباتوجهبهمبانینيتریوتجربتیعمودیفراهممیFDIزمینهرابرایافزایشورود

عمودیازقبیلبازدهیثابتنستبتبتهمییتاس،FDIوهمچنینبادرنيرگرفتنفروضمربوببه
-متیFDIحداکطرسازیتابعسودووجودبازارهایرقابتی،تابعسودبنگتاهرادرازایهترواحتد

:3توانبهصورتزیرنوشت

(1)                                          ( )0 , , ,y k xf p p p zπ =

0کهدرآن

yp،قیمتجهانیمقصتولتولیتدشتدهkpهتایمقلتیسترمایه،هزینتهxpهزینته

دهد.دراینمدلهمتهحملونیلوغیرهرانشانمیهایگمرکی،نیزهزینهzسایرعواملتولیدو

FDIبهسمتکشوریکهدارایبیشترینمیزانسودباشد،جاریخواهدشد.نکتهدیگراینکهبتا
درکشورمیزبان،قیمتعواملتولیدبهعلتمقدودشدنمیدارمنابعوعوامتلFDIافزایشمیزان

________________________________________________________________ 

1- Horizontal FDI. 

2- Vertical FDI. 

zxpkpypبادرنيرگرفتنمعادلهسودبنگاهبهصورت:-3 xky −−−= 0π.
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شتود.بنتابراینگتذاریمتیهایسرمایهموجبافزایشهزینهدرنتیجهموردنیازافزایشپیداکردهو
گیتردکتهمیتزانستودآوریدرآنکشتوربرابتردرکشورمیزبانتاحدیصورتمتیFDIمیزان

)سطحجهانی(باشد: میزانسودآوریدرسایرکشورها
(2)( )( )0 0 , , ,y k xf p p FDI p zπ =

شتودبترای(بهمعنیآناستکهمتغیرمذکوردرستطحجهتانیبتودهوفترضمتی0)اندیي

-سترمایهضمنیبترایحجتمتباشد.باحلکردنمعادلهبهصورتمامیکشورهامشابهویکسان
(داریم:I)خارجیگذاریمستییم

(3)( )0 0, , , , ,y k xFDI g p p S p zπ=
عنتوانبتهیادرآمدسرانهGDP بودهکهمعمولا ازFDIظرفیتجذبعنوانبهSدراینمعادله

شودکهتابعتولیدشود.فرضمیگذاریمستییمخارجیاستاادهمیشاخصظرفیتجذبسرمایه

سباشد:تجمعیاقتصادداخلیبهصورتتابعکابداگلا

(4)βαβα −−= 1LXAKY

)ازجملتهاهتنمادیبرایسایرمتغیترXنیرویکاروLسرمایه،Kسطحتولید،Yکهدرآن

 Bloom and(انتدوریکتلعوامتلتولیتددرنيترگرفتتهشتدهبهترهعنتوانبتهنیتزAبهداشت(و

Cannin,2006(.درپروسهحداکطرسازیسود)بافرضشترایطرقتابتی(،عوامتلتولیتدتتاجتایی

نباشد:(برابرباقیمتواقعیآXشوندکهتولیدنهایینهاده)بکاربردهمی

(5)( )( )1 1

X
dY Y LAX K L p

dX L X
β α α ββ β− − −= = =

توانبهاینصورتهمنوشت:عبارتبالارامی

(6)( )( ) 1

X
Y Xp

L L
β

−
=

)رابطهبالابیانگرآناستتکتهمیتدارنهتادهبتهازایهترواحتدنیترویکتار )X
L

درستطح

تواندجانشینیبرایقیمتآننهادهباشدوالبتهرابطهمعکتوسنیتزبتامشخصیازدرآمدسرانهمی

آندارد،بطوریکههراندازهنهادهبهازایهرواحدنیرویکتاربیشتترباشتد،قیمتتآننهتادهنیتز
رائهشتدهدرواقتعشتکلخاصتیازشود.مدلاهایخارجیبیشترمیکمتروموجبورودسرمایه

FDIتوستتعهدرحتالتتوانبترایبستتیاریازکشتورهایاستتکتهمتتیعمتتودی()مقتورصتادرات
هایوارداتی،فاصلهتابازارهتایهتدفوصادراتمقوراستاادهنمود.موانعتجاریازقبیلتعرفه



 209 گذاری مستقیم خارجی موزش نیروی انسانی بر ورود سرمايهاثر مخارج بهداشت جمعیتی و آ

افتزایشحتالیندرعتصادراتمقوروFDIعدمدسترسیبهدریاممکناستباع مقدودشدن
FDIپانتلدیتتاطراحتیشتدهورودافییشوند.باتوجهبتهمبتانینيتریوتجربتی،متدلFDIبته

شود:کندبهصورتزیرتصریحمیگیریمیرااندازهt درزمانiکشور
(7)

0 1 2 3 4itit PER it it it itFDI GDP Health Edu TOβ β β β β ε= + + + + +
باشتد.درمتدلزمانمتیةمشخصکنندtنشانگرمیاطع)کشور(واندیيiاندیيکهدرآن

انتدازهبتازار(بتهمنيتور)مییتاسپروکستیبترایمتغیترعنتوانبتهسرانهGDP(متغیر7)تصریقی
ازمگرفتهشتدهاستت.هایخارجیودرآمدسرانههرکشوردرنيرشاخصظرفیتجذبسرمایه

-توانددواثرداشتهباشد.علاوهبراینکهمتیسرانهدرمدلتصریحشدهمی GDPبهذکراستکه
عنتوانبتهدرنيترگرفتتهشتود،FDIشاخصتیبترایانتدازهبتازاروظرفیتتجتذبعنوانبهتواند

د،مقستوبگتردد)بتاهایعواملتولیدکهقبلا موردبقت بتوجانشینینیزبرایسطحکلیهزینه

توانتدازگتذاریمستتییمختارجیمتیسرانهبرسرمایهGDPفرضمدلکابداگلاس(.اثردوم
بترقیمتتتتمثیرطریقایجادیرضریبجدیدبهصورتمجموعاثرمییاسبرظرفیتتجتذبو

ریتاسیرسرانهبایدبااحتیابودقتبیشتGDPمتوسطعواملدرنيرگرفتهشود.ازاینروضریب
اثترFDIایراکتهدرختلافهمتدیگربترشودزیراممکناستهماثراندازهبازاروهماثرهزینه

افیتیاستت.درحالیکتهدرFDIگذارندرامنعکينماید.اثراندازهبازارمعمولا درارتبتاببتامی
وانتاییدرجتذبافتزایشتدرنتیجتهعمودیممکتناستتFDI(،اثرمطبتاندازهبازاربر7مدل)
وازآنجاکتهستطحبهداشتتهایخارجیبدونفشارآوردنبرقیمتسرمایهباشد.سرمایهجریان

وGDPوریسرمایهانسانیفرضشدهاست،متغیرسهممخار بهداشتیازآموزشازاجزاءبهره
.1درنيرگرفتهشدهاستGDPسهممخار آموزشیاز

پارامترموردبترآوردجهتتنشتانترینمهمعنوانبه2βرودضریبمی(انتيار6طبقمعادله)
گتذاریمستتییمختارجیمطبتتباشتد.البتتهممکتناستتامبترسترمایهiدادناثربهداشتکشور

توانتدمتیمطتالستطحبتالایبهداشتتعنوانبهداشتهباشد.FDIبهداشتاثرغیرمستییمینیزبر

________________________________________________________________ 

ایدرستاختمانونایمختار سترمایههایعملیتاتیجتاریدرآمتوزششتاملحیتوقودستتمزدبتهاستتطمخار آموزشیاشارهبههزینه-1

باشد.تجهیزاتمی
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تواننداثترمطبتتیبترجتذبموجبافزایشدرآمدوکاهشنرخمرگومیرشودکهاینهردومی
FDIتوانتدموجتبافتزایشتقصتیلوحضتوربیشتترافتراددرداشتهباشند.همچنینبهداشتمتی

افزایشآموزشوبهدنبالآنافتزایشدرآمتدگتردد.درنتیجهمدرسهو
itTOمربتوببتهدرجته،

هتایوارداتتیوبودهکهمتمثرازموانعتجاریازقبیلتعرفهtامدرزمانiآزادیاقتصادیکشور
پروکسیبترایدرجتهعنوانبهGDP)مجموعصادراتوواردات(ازباشدوسهمتجارتغیرهمی

توستتعهبازارهتتایصتتادراتی،افتتزایشاستتتانداردلتانتیتتالتکنولتتوژی،آزادیاقتصتتادیوستتهو
جهانیدرنيرگرفتهشتدهوانتيتاربتراینستتکتهتولیداتداخلیوحرکتبهسویاقتصادبازار

نیزجملهخطابودهوشاملاثتراتمربتوببتهکشتورها،itε(مطبتباشد.4β)مذکورضریبمتغیر
باشتتدشتتوددارایدوجتتزءمجتتزااثتتراتزمتتانیوجملتتهاختتلالاستتتکتتهاغلتتبفتترضمتتی

(it i iteε µ= UNCTADاطلاعاتیهایمربوببهجامعهموردمطالعهازبانر.داده1(+
2،3WDIو

IFS
گیرد.میصورتEviews,8نرمافزارمقیطدرزنیشدهوتجزیهوتقلیلآوریجمع4



  )تجزيه و تحليل مدل(عمودی   FDI مدل برآورد -4

قبلازبرآوردمدل،برایجلوگیریازکاذببتودنرگرستیونبترآوردیابتتداآزمتونریشته

متونشود.خلاصهنتتایجحاصتلازآزواحدبرایبررسیمانایییاناماناییمتغیرهایمدلانجاممی
برسطحمتغیرهابادرنيرگرفتنوضعیتعرضازمبدأورونددرجتدول(LLC)لینوچاو-لوین
 شود.مشاهدهمی1

فیتطمتغیتر،باشتدازبینمتغیرهایمذکورکهبتهصتورتستطحمانتانمتی1طبقنتایججدول
بتهمیمتغیرهایمتدلبنابراینتما؛باشدآزادیتجاریبودهکهبهصورتتااضلمرتبهاولمانامی

هتایمتدلمدلقبتلازبترآوردهایدادهوپایداریباشندمیصورتسطحیاتااضلمرتبهاولمانا

________________________________________________________________ 

کشوری(دراینجاوجوددارد،ممکناستاثراتزماننیزباشتد،کهمتوردمتیتارن)یتککنیمکهاثراتفرضمیitεجهتنشاندادن-1

باشد:یعنتینوفهساید(میاخلال)کشوری(،اثراتزمانوجزء)یعمیطبنابراینجزءخطادارایسهمؤلاهاثرات؛باشد،ویاهردویآنهامی

it i t iteε µ λ= + +.

2- United Nations Conference on Trade and Development. 

3- World Development Indicators. 

4- International Financial Statistics. 
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شوند.تقییقموردتمئیدواقعمی


 : نتايج حاصل از آزمون ايستايي متغيرها(1) جدول

 متغیر سطح متغیر تفاضل مرتبه اول نتیجه 

I(0) - **(09/0)83/30- مستقیم خارجی گذاری سرمایه 

I(0) - * (00/0)43/18- تولید ناخالص داخلی سرانه 

I(0) - * (00/0)66/13- بهداشت جمعیت 

I(0) - ** (07/0)13/4-  سهم مخارج آموزشی ازGDP 

I(1) 
 درجه آزادی تجاری -11/19(16/0) -08/37(00/0) *

 . باشد می           درصد  99درصد و  90ماره در سطح اطمینان به ترتیب  ی آدار معنیبیانگر ** و * های پژوهش. علامت منبع: یافته
 

توانپایتداریمیهمجمعیهایعلاوهبرایستابودنمنغیرهایمدل،بهکمرتجزیهوتقلیل
 و تجزیته در نکتته تترینترکیبخطیبلندمدتمتغیرهاورابطتهبلندمتدتراآزمتوننمتود.مهتم

 یابرخیمتغیرهایمدلوداشتتن اغلب بودن غیرایستا وجود با که است آن همجمعی هایتقلیل

 ایتن از خطتی ترکیتب یتر کته است ممکن بلندمدت در کاهشی یا افزایشی تصادفی روند یر

(Baltagi ,2005). باشد روند بدون و ایستا متغیرهاهمواره

پانتلدیتتایهتمجمعتیبتودنمتغیرهتا،ازآزمتونهتمجمتع،بترایاطمینتانازتقییقدراین
Pedroni Panel Co-integration Test,1999)(پدرونیهاتتآمتارهشدهاستاستاادهپدرونی.

1هامبتنتیبتررویکترددرونگروهتیپانلراارائهکردهاستکهچهارنوعازاینآمارههمجمعی
ینکشتوریاستت.یتاهمتانبت2)درونکشوری(وسهنوعدیگرنیزمبتنیبررویکردبینگروهتی

کتههترکتداماز)کشتور(میطتعNکندکهبافرضوجودبیانمیهمجمعیپدرونیدرارتباببا

مدلبلندمدترابصورتزیرنوشت:توانمیمشاهدهدارند،TرگرسوروMهاآن

(8)NiTt

XXXtY ititmmiitiitiiiit





,1,,1

,,22,11

==

++++++= εβββλα


دربینمیتاطعتغییترهمجمعیرهایکهکلیهضرایبوبهتبعآنبردادهدمیمعادلهبالانشان

 .گیردمیبینمیاطعرادرنير3کندوازاینرو،مدلناهمگنیمی

________________________________________________________________ 

1- Within-Dimension 

2- Between-Dimension 

3-  Heterogeneity 
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ارائهشدهاست.2نتایجآزمونهمجعیدروضعیتعرضازمبدأورونددرجدول
عدمهمجمعیvدهدبراساسآمارهدرونکشوریفیطبراساسآمارهنتایججدولنشانمی

(رابطتهPanel ADFوPanel rho،Panel  PP)وبتراستاسهترستهآمتارهشتودمتیندمتغیرهار
شتود.عمودیدرخودکشتورهایمتوردمطالعتهردنمتیFDIتعادلیبلندمدتبینمتغیرهایمدل

ستطح(درGroup ADFوGroup rho،Group PP)کشتوریبراساسهرسهآمارهبتینهمچنین

FDIمتغیترولتذامتغیرهتاردشتدههمجمعتیصارآزمونمبنیبرعدمدرصد،فرضیه90اطمینان
درستطحبتینکشتوریدرسرانهودرجهآزادیتجاریدرآمدعمودیباسطحبهداشت،آموزش،

دارد.وجودمتغیرهاورابطهبلندمدتبینبودههمجمعبلندمدت
)پانتلدیتتا(هایترکیبتیمداده(درفر7)هایمتداولیکهبرایبرازشمدلتصریحشدهروش
)حداقلمربعاتبامتغیرهتای2،روشمدلاثراتثابت1شود،روشمدلاثراتمشترکاستاادهمی

دارند.وروشمدلاثراتتصادفیاستکهبرحسبموردکاربرد3(LSDV)مجازی
دهدآزمتونمیلیمروهاسمنبرایتعییناثراتثابتوتصادفینشانFنتایجحاصلازآزمون

مشتترکدر(فرضصارمبنیبراستاادهروشمدلاثرات89/1)لیمرمقاسباتیFباتوجهبهآماره

(فترض7/140)هاستمنآزمتون2χشود.همچنینبراستاسآمتارهمیابلروشاثراتثابتردمی

یریعنیاستاادهازروشاثراتثابتتصارمبنیبراستاادهازروشاثراتتصادفیدربرابرفرض
گردد.نتایجبترآوردبرآوردمی(براساسروشاثراتثابت7)بنابراینمدلتصریقی؛شودردمی

هایمربوببتهفتروضکلاستیرجملتهمدلبرایکشورهایاسلامیعضومنابعدازانجامآزمون
3رایببترآوردیدرجتدولآزمونصقتودرستتیضتدیگرعبارتبهاخلالوتورشتصریحو

آوردهشدهاست.
(30/2)ونوالتدرهآزمت(وهمچنتینآمتا117)مقاسبهشتدهFآمارهطبقنتایججدولتوجهبه

حاکیازکاذبنبودنمدلرگرسیونبرآوردیبودهوکلیهمتغیرهادارایعلامتتمتوردانتيتارو
درصداز86شدهحاکیازآناستکهباشند.ضریبتعیینمدلبرازشسازگاربامبانینيریمی

________________________________________________________________ 

1- Common Effects Model. 

2- Fixed Effects Model. 

3- Least Squares Dummy Variable. 
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گذاریمستییمخارجیبهکشورهایاسلامیعضتومنتاتوستطستهمتغیرانتدازهبتازارورودسرمایه
شود.براستاس)درآمدسرانه(،مخار بهداشتیوآموزشیودرجهآزادیتجاریتوضیحدادهمی

90داردرستطحاطمینتانومعنینتایججدولدرمدلبرآوردشدهضرایبمتغیرهایمذکورمطبت
درآمدسرانه،ستهممختار بهداشتتیوباشد.بطوریکهافزایشدرهرکدامازمتغیرهایمیدرصد

بتهکشتورهایمتوردمطالعتهFDIودرجهآزادیتجاریمنجربهافزایشورودGDPآموزشیاز

ستهممختار بهداشتتیازشود.بافرضثابتماندنسایرشرایط،بهازایافزایشیتردرصتدمی
شتود.متی)میلیتوندلار(واحد24حدودبهمیزانFDI تولیدناخالصداخلیموجبافزایشورود

اثتراتمستتییمآنبتربهبتودسترمایهFDIافزایشورودعلتبالابودنضریبمخار بهداشتیبر
(ونیتشمرگومیرنرخزادوولدوکاهش،غییراتدرترکیبافزایشنسبی،طولعمرت)انسانی

دوبالابودنضریبتعیینختودباشمیهاورینیرویکاروکاهشهزینهبنگاهآندرافزایشبهره

موجتبافتزایشتوانتایییتربالایبهداشتدرکنارستایرعوامتلسطحباشد.مویداینامرمی
ومیترناشتیازودرمیابتلبیمتاریومترگختارجیشتدهگذاریمستییمسرمایهجذبکشوردر

گذاریمستییمهایتولیدوبهدنبالآنکاهشورودسرمایهبهداشتضعیوموجبافزایشهزینه
شود.بهعبارتیبهداشتبخشیجدانشدنیازسترمایهانستانیاستتکتهمیدریرکشورخارجی

 Celine (2009 ,شتودورینیرویکاروافزایشرشداقتصادیمیتیویتآنموجبافزایشبهره

& Desbordes.( 

باشتد.درمتی062/0بودهومعادلدارمعنینیزمطبتوGDPضریبسهممخار آموزشیاز

-ورینیترویافتزایشبهترهدهدکهبهبودبهداشتوآموزشازطریقواقعبرآوردمدلنشانمی
درکشتورهایهایختارجیسرمایهترتبعآنجذببیشگذاریوبهکاروکاهشریسرسرمایه

اسلامیعضومناشدهاست.درواقعبهبودشرایطبهداشتیدرنتیجهتوستعهسترمایهانستانینیتزبته

داردرجذبسترمایهمستتییمختارجیمتؤثربتودهاستت.افتزایشمختار صورتمستییمومعنی
هتاودروریتولید،کاهشهزینتهتولیتدبنگتاهکاراییوبهرهافزایشموجببهداشتیوآموزشی

است.شدهFDIافزایشورود
ضریببدستآمدهدرموردتولیدناخالصداخلیسرانهنشانگراثرمطبتتگستترشظرفیتت

باشد.بهعبتارتدیگتربتهازایافتزایشهترمی105/0بودهومیداراینضریبFDIبازاربرورود
-متیمیلیتوندلار10.5بهمیتزانFDI دلارتولیدناخالصداخلیسرانهموجبافزایشورود100
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هایخارجیوگسترشظرفیتتسرمایهبهبودافزایشتواناییدرجذبجریاندیگرعبارتبه؛شود
شتود.ضتریبدرجتهآزادیتجتاریبترایکشتورهایFDI تواندمنجربتهافتزایشورودبازارمی

5/10ناخالصداخلی،لیددرصدسهمتجارتازتو10دهدکهبهازایافزایشهرمذکورنشانمی
شتدهاستت.بهبتودآزادیگذاریمستییمخارجیبترکشتورهایمتذکورواردمیلیوندلارسرمایه

افزایشاستانداردتولیداتداخلتیتوسعهبازارهایصادراتی،اقتصادیوسهولتانتیالتکنولوژی،

اثرگذاریمطبتتجتارتتریننیشوعاملدرتواندمهمجهانیمیوحرکتبهسویاقتصادبازار
دهدکهدرکشتورهایاستلامیعضتومنتاعنوانشود.بطورکلینتایجمدلنشانمیFDI برورود

گذاریازقبیلگسترشظرفیتبازار،بهبتودشترایطبهداشتتیوتوسعهشرایطمناسببرایسرمایه
انیزمینهرابترایجتذبکاهشموانعتجاریوآزادیبیشترآزادیتجاریدرتعاملباسرمایهانس

نماید.فراهممیFDI بیشتر


 پدروني هم جمعي: نتايج آزمون  (2) جدول

Statistic کشوری بين یها آماره Statistic کشوری درون یها آماره 

- - (877/0)16/1- Panel v- Statistic 
*(00/0)38/3- Group rho- Statistic 

**(06/0)18/2- Panel rho- Statistic 
*(00/0)44/6- Group PP- Statistic *(00/0)32/7- Panel  PP- Statistic 
* (00/0)22/7- Group ADF- Statistic 

*(00/0)58/6- Panel ADF- Statistic 
 .باشد میدرصد  99درصد و  95ی آماره در سطح اطمینان به ترتیب  دار معنیبیانگر  **و *علامت  های پژوهشمنبع: یافته



 

 : نتايج برآورد مدل تصريحي(3) لجدو

 مستقيم خارجي( گذاری سرمايه) FDIمتغير وابسته: 

P-Value آماره t 
انحراف 

 معیار
 متغیرهای توضیحی ضرایب

 عرض از مبدأ 2267 3/1227 84/1 0653/0**
 تولید ناخالص داخلی سرانه 105/0 0230/0 55/4 000/0*
 بهداشت جمعیت 4/24 286/0 97/6 000/0*

 GDPسهم مخارج آموزشی از  062/0 037/0 662/1 097/0**
 درجه آزادی تجاری 59/10 33/0 79/5 000/0*

86/0 R-Squared 

82/0 Adjusted R-Squared 

(0.00)5/117 F- Statistic 

85/1 Durbin- Watson 
** (058/0)30/2 

Wald Test Statistics 

 . باشد میدرصد  95، 90داری ضرایب در سطح اطمینان به ترتیب  بیانگر معنی* **  و  های پژوهش. علامتمنبع: یافته  
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 گيری و توصيه سياستي:نتيجه

اقتصتادیبتراهمیتتهتایستازمانگتذارانوبستیاریازنهادهتاواخیترسیاستتهایسالطی

-یداشتتهتمکیدبسیارتوسعهدرحالدرکشورهایویژهبهبهداشتجمعیتیوتشکیلسرمایهانسانی
یکتیازعوامتلعنوانبهاند،بطوریکهبربهبودبهداشتجمعیتیوبهدنبالآنایجادسرمایهانسانی

هایخصوصتیاعتمازداخلتیوختارجیمؤثردرافزایشکششکشورهانسبتبهجذبسرمایه
بهداشتیدرپاسخبهاینسئوالاستکهآیابهبودشرایطاینمطالعهاند.هدفتمکیدبسیاریداشته

بافرضثابتماندنستایرعوامتلمتؤثربترFDIکشورهایاسلامیعضومنامنجربهافزایشورود

نیتزبترایکشتورهایمتذکوربتهروشاثتراتثابتتمتوردFDIآنخواهدشد.بدینترتیبمتدل
برازشقرارگرفت.

یتدناختالصداخلتیدهندکهسهممخار بهداشتتیازتولنتایجحاصلازبرازشمدلنشانمی
-درکشورهایاسلامیعضومنامیFDIیرپارامترمهمدرمیزانورودعنوانبهدرکنارآموزش

-باشد.درواقعبهبودبهداشتوآموزشوبطورکلیتوسعهسرمایهانستانیازطریتقافتزایشبهتره
ارواثتراتگذاریوایجادسطحبالایمهارتنیرویکتورینیرویکاروکاهشریسرسرمایه

هتایختارجیدرمطلوبمنجربهجذببیشترسترمایهیاجتماعغیرمستییمیهمچونایجادشرایط

سترانهدرنتیجتهبهبتودافتزایشGDPکشورهایاسلامیعضومنتاشتدهاستت.همچنتینافتزایش
توانتدمنجتربتهافتزایشهایخارجیوگسترشظرفیتبتازارمتیسرمایهتواناییدرجذبجریان

شود.درضمنباافزایشسهمتجارتازتولیدناخالصداخلتیدرنتیجتهبهبتودآزادیFDI ودور

توسعهبازارهایصادراتی،افزایشاستانداردتولیداتداخلتیاقتصادیوسهولتانتیالتکنولوژی،
تریننیشوعاملدراثرگذاریمطبتتجتارتتواندمهمجهانیمیوحرکتبهسویاقتصادبازار

شتودکتهجهتتجتذببیشتترگذاریمستییمخارجیبیتانشتود.ازایتنروتوصتیهمتیرسرمایهب
هتایهایخارجی،سیاستتوسعهمنابعانسانیازقبیلسیاستبهداشتتجمعیتتیوسیاستتسرمایه

 گرایتیدربترون هایجذببهکارگیرند.همچنبناتخاذراهبردآموزشیرادرکنارسایرسیاست

توانتدهایمناسبتجارینيیرآزادسازیبازرگتانیختارجیمتییواجرایسیاستخارج تجارت
توانگاتکهدرکشورهایاسلامیعضومنتاتوستعهمنتابعانستانیازراهگشاباشد.بطورکلیمی

گتذاریازقبیتلگستترشهایسرمایهجملهارتیایسطحبهداشتوآموزشدرکنارسایرسیاست
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وانعتجاریوارتیایآزادیتجاریدرتعامتلبتابهبتودآزادیاقتصتادیوظرفیتبازار،کاهشم
گتذاریسترمایه زمینتهرابترایجتذببیشتترتوسعهبازارهایصتادراتیسهولتانتیالتکنولوژی،

تواندفراهمنماید.مستییمخارجیمی
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