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شناسی چگونگی اثرگذاري فشار عرضه مهاجران افغانستانی  آسیب

  بر بیکاري در ایران 
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  27/08/1397تاریخ پذیرش:    04/04/1396تاریخ دریافت: 

  چکیده
 یاساس ـ يها از دغدغه یکی یکاري،کار و فشار بر نرخ ب یرويبر عرضه ن ياثرگذار یلمهاجرت به دل

. در سه دهه شود یمحسوب م ياقتصاد هاي یتفعال یینپا یو بازده يرکود یطدر شرا گذاران یاستس

رو   روبه یاز مهاجران افغانستان يا گسترده یفبا ط یرمهاجرپذ ياز کشورها یکیدر زمره  یرانگذشته ا
 یـاي بـوده و جو   یمرز مشترك طولانو  يا زبان، مذهب، فرهنگ، منافع متقابل منطقه يبوده که دارا

. در کنـد  یم ـ یزبازارها متما یگربازار را از د یندر بازار کار، ا یهستند. وجود عامل انسان یرانکار  در ا
 یروهايفشار مهاجران بر ن يو شدت اثرگذار یزانو م یورود مهاجران افغانستان شناسی یبمقاله، آس ینا

) در ARDL( یريتاخ يها با وقفه یونیخودرگرس يتفاده از الگوبا اس یرانطرف عرضه در بازار کار ا
کار موجبات  یرويفشار بر عرضه ن یقمهاجرت از طر یشآن است که افزا ین، مب1358 - 1393دوره 

فشار مهـاجران بـر    ینی،تخم يرا فراهم کرده است. به اعتبار الگوها یراندر بازار کار ا یکاريب یدتشد

را در بازار کار متحمل بشوند و  ينبوده است که دستمزدها کاهش معنادار يا طرف عرضه کار به گونه
سطح  ینبالا ب یمهاجران و  دستمزد آنان در بازار کار مشاهده نشده است. همبستگ ینب يدار رابطه معنا

دسـتمزد   یین)، تعیرماهر(بیشتر غ یج، نوع مشاغل مهاجران افغانستانیرا يحداقل دستمزد و دستمزدها
متفـاوت   هـاي  يمهاجران و توانمند يا و منطقه یزمان یکارگران، پراکندگ یشتیمع یتس وضعبراسا

.شود یکار و دستمزد در دوره مورد بررسی محسوب م یرويدر عملکرد عرضه ن یآنان از عوامل اصل
     

  .JEL: J61,J31,J15,F22 طبقه بندي
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 مقدمه -1
 مهـاجرت  پديـده   ،دارد مـردم  زنـدگي  بـا  تنـاتنگي  ارتبـاط  كه كار بازار هاي چالش از يكي

 ديگـر  كشـور  بـه  كشـوري  از كـار  نيـروي  انتقـال  موجب تنها نه مهاجرت .اسد كار نيروي
 صـورت  در ميزبـان  كشـور  اجتمـاعي  و اقتصـادي  مشـاركد  در مهمـي  عنصر بلكه شود، مي

 بـراي  مهـاجرت  حـال  عـين  در. شـود  مـي  محسـوب  مهاجران توس  شايسته شغل به دستيابي
 يبســيار اهميــد از جوامــن اجتمــاعي اقتصــادي، هــاي پديــده در مســتمر دگرگــوني درک

 مهاجرت .كند مي ايجاد مهمي تغييرات مقصد ومبدا  جامعه كلي دباف در و اسد برخوردار
 هـاي  ارزش و مهـاجران  زنـدگي  شـيوه  تغييـر  به مرزي برون يا مرزي درون از اعم كار نيروي
 وضـعيد  بـه  نسـبد  گـاه  هـيچ  د،س ـمهاجرفر و مهاجرپذير مناطس شود. مي منجرها  آن ذهني
  .دنمان نمي يكسان مهاجرت فرايند شروع از پيش

 277 حـدود  متحـد  ملـل  سـازمان  آمـار  اسـاس ، جمعيد مهاجران جهان بر2776سال  در
 زندگي خودشان اصلي كشور از خارج در دنيا جمعيد كل از درصد 9/9 و بوده نفر ميليون
 در و درصد 2/7 نرخ با جهان در مهاجران تعداد 2777 تا 7337 هاي  سال فاصله در اند. كرده
 افـزايش  نـرخ  امـا  اسـد،  كـرده  پيـدا  افـزايش  درصـد  9/2 رخن ـ بـا  2777-2777 زماني بازه

 سـازمان  جمعيـد  )صـندوق  اسد يافته كاهش درصد 5/7 به 2777-2779 بازه در مهاجرت
 (.2775 ،7متحد ملل

 يهـاي جهـان   دنبال دخالد همختلف بوده و ب يها رقابد قدرت  ها عرصه افغانستان سال كشور
 شاهد مهاجرت گسترده مـردم بـه خـارج از كشـور     وراين كش ،يداخلبه علد شراي  نامساعد و 

از  ياريبس ـ يو زبـان  يفرهنگ ـ ،يو اشـتراكات مـذهب   يوجود مرز مشـترک طـولان   اند. بوده خود 
طـوري   شـده بـه   رانيبه ا ستانياز مهاجران افغان ياديسبب ورود تعداد ز ان،يرانيمردم افغانستان با ا

. مهـاجرت  اسـد  ستانيمهاجران و پناهندگان افغان يرايكشور پذ نيبعد از پاكستان، دوم رانيكه ا
 راني ـدولـد ا  7309در سال  يشوک نفت نيپس از اول .دارد ياي طولان سابقه رانيها به ا ستانيافغان

در سـال   يشـورو   مهـاجران بعـد از حملـه    ني ـا  عمـده  انيجركرد، اما را آغاز  يبزرگ يها  پروژه
 .(2773مكاران، ي و هشواز يعباس) اتفاق افتاده اسد 7303

 افغانسـتاني،  مهـاجران  ورود از ايـران  كـار  بـازار  اثرپـذيري  و مهـاجرت  اهميـد  بـه  توجـه  با
 .اسد بيكاري سطح بر پديده اين آثار بررسي دنبال به حاضر پژوهش

                                                                                                                   
1- United Nations Population Fund 
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 نفـر  ونيليم 7/7 از شيب به ها سال يبعض در ستانيافغان مهاجران تعداد، آمارها برخي طبس
  7936 سـال  سرشـماري   طبـس   .(2775 متحـد،  ملـل  سـازمان  يدجمع )صندوق اسد دهيرس

اسـد   نفر 7639303 سال اين در ايران در افغانستاني رسمي مهاجران تعداد ايران آمار مركز
 مهـاجران  از بسـياري  كـه  اسـد  ايـن  دليـل  بـه  آمـاري  هـاي  تفـاوت  از برخـي . ((7)جدول )
 اگـر  و كننـد  مـي  مبـادرت  خود كشور به درآمدشان انتقال به بار دو تا يك سالانه افغانستاني

 گذارد. مي اثر مهاجران واقعي تعداد بر نشود رصد دقيس طور به موضوع اين
 

0593 هاي ايران (: ترکيب و سهم مهاجران افغانستاني در استان0جدول )  

 استان زن مرد مجموع سهم هر استان از کل مهاجران

 تهران 243555 254553 303365 33/52

 خراسان رضوي 035346 000596 209442 04

 اصفهان 55530 94555 055024 36/00

 کرمان 33333 69936 023400 92/5

 فارس 45349 60095 039245 9/6

 قم 45635 45539 96565 35/6

 البرز 55555 43345 54520 3/52

 يزد 25435 25256 30545 5/25

 سمنان 06554 05353 53439 2/24

 بوشهر 03533 09556 29690 55/0

 مرکزي 05965 03293 29235 53/0

 سيستان و بلوچستان 02655 04065 26546 69/0

 هرمزگان 9594 04530 24093 35/0

 قزوين 5539 9392 05430 06/0

 گلستان 5650 9632 05255 03/0

 خوزستان 2609 5650 6293 4/3

 خراسان جنوبي 2426 2609 3343 52/3

 درانمازن 533 0505 2625 05/3

 کهگيلويه و بويراحمد 635 596 0335 39/3
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 -(0جدول )ادامه 

 گيلان 90 205 539 32/3

 همدان 52 053 205 30/3

 لرستان 56 65 99 30/3

 آذربايجان شرقي 65 56 059 30/3

 آذربايجان غربي 33 32 035 30/3

 چهارمحال و بختياري 50 63 90 30/3

 خراسان شمالي 55 33 95 30/3

 کرمانشا  20 26 45 3

 زنجان 05 25 43 3

 اردبيل 23 03 53 3

 ايلا، 05 02 29 3

 کردستان 3 05 05 3

 مجموع 555502 543265 0355959 033

 
 راني ـا كـار  بازار وارد شغل افتني هدف با كه هستند انيجوان تر شيب ستانيافغان مهاجران 
 مشاغل انجام به بيشتر شان يمهارت و يليتحص سطح بودن نييپا ليدل به مهاجران نيا اند. شده
 تـر  مـنظم  حضـور  و يكوش سخد ن،ييپا دستمزد ليدل به زين انيكارفرما .هستند مشغول ساده

 و دهنـد  يم ـ قـرار  اسـتخدام  دي ـاولو در راهـا   آن ،يران ـيا كـارگران  بـه  نسبد كارگران نيا
 مهـاجر  دي ـجمع دورو .اسـد  مواجـه  كارفرمايـان  اسـتقبال  با مهاجران از طيف اين تقاضاي

 سـاده  كـار  نيـروي  تقاضـاي  ويـژه  هب ـ  كـار  بازار هاي شاخص و اشتغال بر ايران به ستانيافغان
   اسد. تاثيرگذار
 ياصـل  بازارهـاي  گريد از را بازار نيا ،كار بازار تقاضاي و عرضه در يانسان عامل وجود
 كـاري يب نـرخ  شاخص رو، نيازا .كند يم زيمتما كالا بازار و هيسرما بازار پول، بازار همهون

 ديحساس ـ گـذاران  سياسـد  بـراي  همـواره  ،شود يم يتلق كار بازار تعادل عدم از نمادي كه
 شـده  سبب آن اجتماعي اقتصادي تبعات و آثار و بيكاري موضوع نيز ايران در دارد. زيادي
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 توجـه  كـانون  در كشـورها  اكثـر  هماننـد  ،بيكـاري  بـا  مبارزه و اشتغال هاي سياسد كه اسد
 .گيرد قرار  اجتماعي اقتصادي توسعه هاي نامهبر

ه شـد مبـدل   هـا  هاي فراروي دولـد  چالش نيتر بيكاري يكي از مهم امروزه موضوع
جمعيد جوان و عرضه نيروي كار فراوان و بومي به دليل ساختار  سو كياز زيرا  ،اسد

مينـه  رشد كم تقاضا براي نيروي كار به دليـل مشـكلات سـاختاري در ز    ،از سوي ديگر
 و كم بازده تـوام بـا   ناكافي يگذار هيسرماالمللي و  ات غيررقابتي در بازارهاي بينتوليد

در جامعـه  بيكـاري   وكـار بـراي فعاليـد بخـش خصوصـي، نـرخ       شراي  نامساعد كسب
  ده اسد.شتشديد 
 بـه   بـالا  بيكـاري  نـرخ  و كار نيروي عرضه افزايش پديده با اخير دهه در ايران كار بازار

 زنـان  و مردان مشاركد نرخ افزايش اسد. مواجه 7957 دهه ولد و زاد بالاي هاي  رخن دليل
 پيشـرفد  و مهـاجران  ورود كـار،  به آنان بيشتر تمايل و زنان آموزش گسترش كار، بازار در

 حاضـر  پـژوهش  اسد. ايران كار بازار در عرضه فشار  كننده تقويد عوامل از توليد فناوري
 دوره در ايـران  در دسـتمزد  و بيكاري نرخ بر افغانستاني مهاجران كار نيروي  تاثير بررسي به

 ميهسـت  پرسـش  ني ـا بـه  ييپاسخگو دنبال هب پژوهش نيا در .پردازد مي 7963-7939 زماني
 راني ـا در يكاريب نرخ و يافغانستان كار يروين مهاجرت ميان يدار امعن رابطه ازهاند چه تا كه

 مهـاجران  ورود بـا  راني ـا كـار  بـازار  در كار نيروي تمزددس كه اين دوم پرسش ؟دارد وجود
هـا،    ايـن پرسـش   بـا  متناسـب  اسـد؟  گرفتـه  قرار تاثير تحد ازهاند چه به و چگونه ستانيافغان

 در بيكـاري  نـرخ  بـر  دار معنـا  و مثبـد  تاثيري افغانستاني كار نيروي مهاجرت -7 هاي فرضيه
 كـار  نيـروي  دسـتمزد  مهاجر، كار نيروي لبقا در كار نيروي عرضه افزايش  -2 دارد. ايران

 تـرين  مهـم ، دوم بخـش  در. شـوند  مـي  آزمـون دهـد،   قـرار مـي   ريتاث  تحد مثبتي شكل به را
 سـوم  بخش و دستمزد و بيكاري بر آن تاثير و مهاجرت زمينه در تجربي و نظري نوشتارهاي

 شود.مي ئهارا الگو هاي يافته پايان در و ايران در افغانستاني مهاجران وضعيد
 

 نظری مبانی -2
 از برخـورداري  و شـغل  بـه  دسـتيابي  خـاطر  بهبيشتر   ها مهاجرت فراوان، مخاطرات  وجود با

 بـراي  مناسـب  شغل از برخورداري گيرد. مي صورت المللي بين عرصه در تر مطلوب زندگي
 و مـدي درآ بـازده . (7936 بابـايي،  و )خورسندي اسد كليدي و مهم بسيار خانوارها و افراد
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 (2773) تـودارو  جملـه  از متعـددي  نظـران  اجرت و دستيابي به شغل توس  صاحبمه رواني
بـر   افزايش عرضه نيروي كار در قالـب ورود نيـروي كـار مهـاجر ، فشـار       اسد. شده تاكيد

 در مشـخص  مشـاغل  از برخـي  فعاليـد  اگـر  امـا  ،دهـد  جويندگان كار داخلي را افزايش مي
 كـار  نيروي براي تقاضا طولاني، چندان نه زماني دوره در شود مانجا مهاجران توس  اقتصاد
 تنهـا  مهاجران اسد معتقد دوممطرح شده، ديدگاه  ديدگاه مقابل در يابد. مي كاهش داخلي
 آن انجـام  بـه  تمـايلي  و رغبـد  داخلـي  كـار  نيـروي  كه دارند خاصي مشاغل انجام به تمايل
 جانشـين  مهـاجران  دهـد  مـي  نشـان  (2779) همكـاران  و 7كانـل  مـك  مطالعـات  نتايج ندارد.

اسـد،   مهـاجران  كـل  اشـتغال  از كمتـر  خيلـي  جانشيني ازهاند اما، شوند مي داخلي كارگران
 و مهـارت  نظـر  از و دهنـد  مـي  انجـام  را غيرتخصصـي  و سـاده  مشـاغل بيشـتر   مهاجران چون

 هستند. پاييني مهارتي و آموزشي سطح داراي آموزش
 در رييتغ چون هايي روش يسطر از دستمزدها داشتن نگه دثاب هدف با كشورها از برخي

ــه ديــتول يتكنولــوژ در رييــتغ و محصــول بيــترك  كــار بــازار بــر مهــاجرت آثــار ليتعــد ب
 توليـد  كـاربر  هـاي  شيوه و  ديتول يتكنولوژ در رييتغ ،يتجرب مطالعات برخي در .اند پرداخته
 درصـد  77 از شيب ـ كـه  انـد  داده نشـان  و گرفتـه  قرار توجه مورد مهاجران توانايي با متناسب

 هسـتند  بجـذ  قابل  توليد تكنولوژي تغيير با كشورها اين كار بازار به شده وارد كار يروين
 نيصـنا  محصول، بيترك در رييتغ روش رد (.2777 ،2لوييسو  2772 تر، اسلاگ و )هانسون

 يروي ـن از هـا  بنگـاه  ،كالاهـا  دي ـتول در كه پردازند مي ييكالاها ديتول به تر بيش مقصد كشور
 اسد رفته بالا مهاجر كار نيروي جذب با توليد ينسب  عرضه  واند  هكرد استفاده بيشتري كار

 مقصـد  كشـور  نيصـنا  ،دي ـتول يتكنولـوژ  در ريي ـتغ روش در .(7932 مهرانفر، و زاده )عيسي
 رد يتـر  شيب ـ تمركـز  كـه  كنـد  يم ـ بانتخـا  را يدي ـتول يتكنولـوژ  از نوعي زا درون طور به

  .9دارد مهاجر كار يروين از استفاده
 كامـل،  اشـتغال  بـا  كشـورهايي  در مهـاجرت  اثرات كه باورند اين بر برخيعلاوه براين، 

 پديـده  بـا  كـه  كشورهايي در .اسد ساختاري بيكاري با كشورهاي در آن اثرات از متفاوت

                                                                                                                   
1- McConnell 

2- Lewis 

Beaudry et al. (2006)و  Lewis (2005)تر به  بيش  به منظور مطالعه -9
 

 مراجعه شود. 
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 كـار  رويني ـ بـه  كـه  اسـد  پاداشـي ، شـغل  يـافتن  هستند، گريبان به دسد ساختاري بيكاري
 (.2776 )بورجاس، گيرد مي تعلس مهاجر

ــر ــاجر اث ــر تمه ــاري ب ــاه در بيك ــدت كوت ــد و م ــاو تبلندم ــولا ؛اســد تمتف  در معم
 مهـاجر  كـار  يروي ـن از نـه يبه  اسـتفاده  يبـرا  لازم زمـان  و ثابـد  يكيزيف  سرمايه مدت، كوتاه

 يبخش ـ بـه  يبخش ـ زاهـا   آن انتقال وها  هيسرما کتحر دليل به تبلندمد در اما ،اسد محدود
 مهـاجران  تـا  دارد وجـود  امكـان  ني ـا بلندمـدت،  در .نـدارد  وجـود  محـدوديد  ايـن  ،گريد

 تلايتحص ـ سـطح  بردن بالا يسطر از يانسان  سرمايه قالب در را خود هاي قابليد و توانمندي
 ،2لدوو مـك  و وود گـرين  ؛2773 ،7همكـاران  و )دوسـتمن  دهنـد  شيافـزا  تمهار كسب و

 داننـد.  مـي  كننـده  تعيـين  بسـيار  را ميزبـان  كشـور  اقتصادي وضعيد زمينه، اين در( كه 7335
 تنهـا  نـه  مهـاجر  كـار  نيـروي  ورود كنـد،  تجربه را اقتصادي رونس  دوره ميزبان كشور چنانهه
 بـر  مهـارتي  نظـر  از را كـار  بازار كمبودهاي و نيازها برخي بلكه داخلي، كار نيروي جانشين
 موجـب  مهـاجران  ورود باشد، مواجه ركود با كشور يك داقتصا اگر اماكرد،  خواهد طرف
  .كرد خواهد تهديد را داخلي كارگران اشتغال فرصد و شده كار بازار در مشكل ايجاد

 كـار  بازار در آن بر مترتب پيامدهاي و كار نيروي عرضه بر اثرگذاري دليل به مهاجرت
 در داخلـي  هـاي  بررسـي  در اسـد.  بـوده  توجه درخور موضوعي داخلي نظران صاحب براي

 حضـور  بـه  (7937) زنجـاني  ،(7932) يموسو و يزرقان (،7936) حسيني مهاجرت، ارزيابي
 آثـار  .اند پرداخته ميزبان كشور در آن هايي هزينه و منافن و كشور يك در مهاجر كار نيروي
 و شيافزا از: عبارتند مهاجرفرسد و مهاجرپذير كشورهاي اقتصاد بر مهاجر كارگران مثبد

 رشـد  كـاهش ، يشـهر  دي ـجمع رشـد  نيتسر ي،تيجمع بيترك رييتغ ،ديجمع تعداد كاهش
 كـاهش  وري، بهـره  افـزايش  ،ها ينوآور و اتيتجرب انتقال، يفرهنگ تنوع يي،روستا ديجمع
 سطح بهبود، خارجي گذاري سرمايه تسهيل ها، بنگاه سود افزايش كننده، مصرف براي هزينه

 كشــور در بيكــاري نـرخ  كــاهشانـد و   آمــده فقيرتـر  يكشــورها از كـه  مهــاجراني زنـدگي 
 اســد معتقــد خصــو  ايــن در كريمــي (.7937 زنجــاني، ؛7936 )حســيني، مهاجرفرســد

 اسـد.  مهاجرپـذير  ييهـا  اسـتان  و منـاطس  در بيكاري نرخ افزايش، مهاجرت منفي پيامدهاي
 بـه  منجـر  كـه  اسـد  مهـاجران  تـر  پـايين  دستمزد، دارد وجود مهاجران  زمينه در كه واقعيتي

                                                                                                                   
1- Dustmann et al. 

2- Greenwood and McDowell
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 دسـتمزد  افـزايش  موجـب  مهـاجران  خـروج  اسـد.  شـده  كـار  بـازار  درهـا    آن بيشتر جذب
 . (2770، كريمي) شود مي غيرماهر كارگران

معمـولا    كارفرمايان كنند. مي رقابد بومي كارگران با شغل يافتن براي مهاجر كارگران
 نيـروي  استخدام هزينه اگر باشند. كمتري دستمزد داراي كه كنند مي استخدام را كارگراني

 را مهـاجر  كـار  نيروي دهند مي ترجيح كارفرمايان، باشد مهاجر كارگران از بالاتر بومي كار
 ايـن  در شـود.  مـي  داخلـي  كـار  نيروي بيكاري موجب  كارفرمايان رفتار اين كنند. استخدام
، باشــد بيشـتر  داخلـي  كـار  نيــروي وري بهـره  از مهـاجر  كـار  نيــروي وري بهـره  اگـر  شـراي  

 اولويـد  در را مهاجر كار نيروي استخدام بيشتر انگيزه و اقتصادي صرفه دليل به كارفرمايان
 از كمتـر  قـانوني  هـاي  حمايـد  دليـل  به كارفرمايان نيز كاري  فرهنگ  جنبه از دهند. مي قرار

 كـار  نيـروي  از دهنـد  مـي  تـرجيح  كارفرمـا،  و كـارگر  بـين  اختلافـات  در مهاجر كار نيروي
 به كارفرمايان براي را مخاطراتي و نااطميناني موضوع اين؛ هرچند كه كنند ستفادها خارجي

 زيـان  متحمـل  و شده محروم حوادث به مربوط اي بيمه خدمات از اسد ممكن و دارد دنبال
 از برخـي  مجردگونـه  هـاي  زنـدگي  و فـاميلي  كمتـر  هـاي  وابسـتگي  دليـل  به همهنين شوند.

 داخلـي،  كـار  نيـروي  بـا  مقايسـه  در كـاري  سـاعات  درهـا   آن كمتـر  محدوديد و مهاجران
 كـار  نيروي به نسبد كاري زمان نظر از كمتري هاي محدوديد كه مهاجراني از كارفرمايان

  اسـد  ممكـن  كمتـر،  ملـي  وابسـتگي  همـراه  بـه  موضوع اين .كنند مي استفاده، دارند داخلي
   شود. مهاجر كار نيروي جانب از تخلفاتي انجام موجب

 ايجـاد  و آن تقاضـاي  بـه  نسـبد  كـار  نيروي بيشتر عرضه بيكاري، تشديد دلايل از يكي
 بـر  كـار  نيـروي  ركـود  و رونس و تجاري اقتصادي هاي  چرخه اسد. كار بازار در تعادل عدم

 كـار  نيـروي  عرضـه ، اقتصـادي  ركـود  شـراي   در .هسـتند  موثر كار بازار متغيرهاي وضعيد
 و توليـد  و گـذاري  سـرمايه  كـاهش  اصـلي،  علـد  شـود.  مي بيكاري تشديد موجب خارجي
 بـه  توجـه  بـا  اقتصـادي  مختلف هاي بخش در تقاضا و كنندگان مصرف خريد قدرت كاهش

 كـار  نيـروي  حضور از زماني مهاجرپذير كشور زمينه اين در اسد. آينده به نسبد انتظارات
باشند  اشتغال و كار به حاضر كمتري دستمزد نرخ با مهاجران كه شد خواهد مند بهره مهاجر

 افـزايش  و دسـتمزد  كاهش از مهاجرپذير كشور يي،ها موقعيد چنين در (.7336 )بورجاس،
 كـار  نيـروي  حضور نتيجه در بومي كارگران درآمد اما، برد مي سود اشتغال و توليد همزمان
  يابد. مي كاهش مهاجر
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 پيامـدهاي  ،جنبـه  دو از تـوان  مـي  را يزبـان م كشـور  شهروندان درآمد بر مهاجرت اثرات
 يخارج كار يروين عرضه، طرف در؛ داد قرار بررسي مورد تقاضا و عرضه بخش در يجانب

 كـار  نيـروي  و مهاجران  اگر باشند. هم مكمل يا و يگزينجا توانند مي ي،داخل كار يروين و
 را ديگر نهاده براي تقاضا ها نهاده از يكي افزايش باشند، توليد در همديگر جايگزين داخلي

  دهد. مي شكاه
 بـين  در مشـاغل  بـه  دسـتيابي  در بيشتر رقابد به مهاجرت نتيجه در كار يروين عرضه افزايش

 بسـته  و يافتـه  كـاهش  انمهاجر اسمي دستمزد رقابتي چنين نتيجه در شود. مي منجر مهاجران
 كـار  نيـروي  جـاي  بـه  تـر  قيمـد  ارزان مهاجر كار نيروي از يانكارفرما ياز،ن مورد مهارت به

 كـار  نيروي ينب يمحل كار بازار در شغل يافتن در رقابد افزايش ينا كنند. مي استفاده بومي
 نيـروي  عرضـه  اگر شود. مي  يبوم افراد درآمد و دستمزد كاهش به منجر مهاجران و داخلي

 يابـد.  مـي  كاهش بومي كار نيروي دستمزد باشند، بيشتر يبوم كارگران به نسبد مهاجر كار
 هـم  جانشين توليد هاي  نهاده عنوان به بومي كار نيروي و مهاجر كار رويني وضعيتي چنين در

 هـاي  فرصد و درآمد بر معكوس شكل به خارجي كار نيروي عرضه شراي ، اين در هستند.
 (.2777 )فريدون، گذاشد خواهد تاثير داخل كار نيروي شغلي

نهـاده مكمـل در    عنوان  ( معتقد اسد اگر نيروي كار مهاجر و بومي به2777فريدون )
توليد باشـند، جريـان مهـاجرت موجـب افـزايش دسـتمزد نيـروي كـار در كشـور ميزبـان           

شود. اگر نيروي كار موجود در كشـور ميزبـان از نظـر مهـارت داراي كمبـود باشـند،        مي
توانند به كشور ميزبان كمك كنند تا خلأ موجود برطرف شود به طوري كـه   مهاجران مي
يابند در نتيجه تقاضا براي نيروي كار و متناسب  لي گسترش ميشغ هاي فرصددر مجموع 

مهـاجران و   شـرايطي  چنـين در كنـد.   با آن دستمزد نيروي كار بومي نيز افزايش پيـدا مـي  
هـاي   عنوان نهاده ها به شوند و آن مشغول به كار مي يزدر دو بازار كار متما يكارگران بوم

كه نيروي كار مهاجر و نيروي كار داخلي در  اميپردازند. هنگ يممكمل در بازار به توليد 
فرايند توليد مكمل هم باشند، افزايش تقاضاي نيروي كار موجب افـزايش نـرخ دسـتمزد    

 شود.  نيروي كار بومي مي
ــروي يتقاضــا طــرف در ــروي تقاضــا از بخشــي كــار، ني  و كالاهــا تقاضــاي از كــار ني

 عـوارض  مهـاجرت ، زاويـه  ايـن  از شـود.  مـي  ناشـي  مهاجران توس  شده تقاضا  محصولات
 خـدمات  و كالاها خريد خواهان مهاجران دارد. محصولات بازار يتقاضا و عرضه بر يجانب
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 بـراي  تقاضا افزايش و محصول براي تقاضا افزايش موجب آنان مصرفي هاي هزينه و هستند
 رايب ـ تقاضـا  و عرضـه  تغييـر  باعـ   مهـاجرت  جريـان  اينكـه  به توجه با شود. مي كار نيروي
 ميـل  كـه  طـوري  بـه دارد  بسـتگي  دو ايـن  برآينـد مهاجرت بـه   نهايي اثر شود مي كار نيروي
 ايـن  شـدت  ميـزان  در آنان توس  شغل يافتن شانس و مهاجران توس  كردن خرج به نهايي
 توليـد  درهـا   آن يريكـارگ  بـه  از كمتـر  مهـاجران  نسـبي  مخـارج  اگـر  اسـد.  اثرگذار پديده

 يابـد.  مـي  افـزايش  عرضـه  از كمتـر  كـار  نيـروي  براي تقاضا ،باشد ميزبان كشور محصولات
 (.2776 )فريـدون،  داد خواهنـد  دسـد  از را خود مشاغل محلي شاغلان از تعدادي، ينبنابرا
 خـود  درآمـدهاي  انتقـال  بـه  اقدام بار چند سالانه مهاجران كه داشد توجه بايد زمينه اين در
  باشد. ناچيز تواند مي كل تقاضاي بر ياثرگذار منظر ازها  آن تقاضاي سطح و كنند مي
 

 تجربی مطالعات بر مروری -3
 انجـام  را اي گسترده مطالعات دستمزد و اشتغال بر آن تاثير و مهاجرت مورد در پژوهشگران

 محلـي  و بـومي  غيرمـاهر  كـار  نيـروي  بـراي   نزديكي جايگزين مهاجر، كار نيروي؛ اند داده
 دهـد.  مـي  كـاهش  را بـومي  غيرمـاهر  كـار  نيـروي  ددستمز مهاجران، حضور افزايش و اسد
 را بـومي  كـار  نيـروي  درآمـد  مهـاجر  كـارگران  حضـور  دارنـد  اعتقـاد  اقتصاددانان از برخي

 جـذب  مختلـف  هـاي  فعاليـد  در مهـاجران  از بـالايي  درصـد  كـه  مناطقي در و داده كاهش
 دار معنـا  را تـاثيري  چنـين  تجربـي  مشـاهدات  برخـي  يابنـد.  مـي  كـاهش  دسـتمزدها اند،  شده
 منفــي همبســتگي برخــي (.7336 بورجــاس، ؛7335 دوول، مــك و وود )گــرين داننــد نمــي

  اند. آورده دسد به مختلف مناطس در دستمزد نرخ و مهاجران شمار ميان را ضعيفي
 بـزرگ  شـهرهاي  در مهاجران نسبد تغيير دهد مي نشان (7337) 7كارد و آلتونجي نتايج

 تـاثير  بـومي  غيرمـاهر  كـار  نيروي دستمزد بر 7337 و 7307 هاي سال طول در متحده ايالات
 اثـر  كـه  كـرد  اذعـان  تـوان  نمـي  مقطعـي  مطالعـات  گونـه  ايـن  برمبنـاي ، اما اسد داشته منفي

 بـوده  تاثيرگـذار   حضـور  داراي منـاطس تمام  در ميزبان كشور كار بازار دستمزد بر مهاجران
 در تـاثير  ايـن  و دهـد  مـي  نشـان  عمـل ال عكس مهاجران حضور به نسبد كار بازار زيرا، اسد
 (.(2) )جدول يابد مي گسترش كشور تمام

                                                                                                                   
1- Altonji and Card 
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 حضـور  جـا  آن در مهـاجران  كـه  منـاطقي  در بيكاري نرخ، تجربي مطالعات از برخي در
 كوبـايي  نفرهزار  76 ورود كه دهد مي نشان (7337) 7كارد اسد. نكرده پيدا افزايش دارند،

 تاثير كار، نيروي تحرک دليل به منطقه( اين كار وينيردرصد  0 نزديك با )معادل ميامي به
 افـزايش  اسـد.  نداشته منطقه بومي كارگران دستمزد سطح و كار نيروي عرضه بر بلندمدتي

 دارد. بسـتگي  اشـتغال  و توليـد  رشد بر دستمزد تاثير به كشور كل در بيكاري نرخ كاهش يا
 اقتصـادي  رشـد  نـرخ ، توليد ينههز و دستمزد كاهش و كار نيروي عرضه افزايش هنگام اگر

   نكند. پيدا افزايش بيكاري نرخ اسد ممكن يابد، افزايش
 ميـان  معنـادار  اي رابطه كه دهند مي نشان 7373-7332 دوره در (7336) 2پوپ و ترسيو

 رابطه (7337) 9خور و وينرگاردن ندارد. وجود بيكاري نرخ و استراليا به شده وارد مهاجران
 الاتي ـا كـار  يروي ـن در ريپذ بيآس يها گروه انيم بيكاري ميزان و دهنش ثبد مهاجرت بين

 ثبـد  مهـاجرت  كـه انـد   دريافتـه  و بررسـي  7337 سرشماري هاي  داده از استفاده با را متحده
 هـاي  الـد يا كار يروين در ريپذ بيآس هاي گروه بيكاري نرخ توجه قابل افزايش باع  نشده

 شود. مي كشور اين مختلف
 بـومي  كارگرهاي بيكاري بر را مهاجر كارگرهاي ورود تاثير (7332) 7رتزدو و اخباري

 بــرآورد متقــاطن هــاي كشــش قالــب در  7337 هــاي ســال خــلال در صــنعد 726 در كانــادا
 در متولـد  كـارگران  بـين  معناداري اقتصادي جانشيني نوع هيچ آنان هاي يافته طبس  .اند كرده
 از اسـتفاده  بـا  (2776) لطيـف  رابطـه،  ايـن  در سـد. ا نداشته وجود مهاجر كارگران و كانادا
، يكـار يب نرخ بر يدائم المللي بين مهاجرت تاثير بررسي و  كانادا كشور در ياستان يها داده

، اسـد  يكـار يب نـرخ  سـمد  به مهاجرت از و هيسو كي ديعل جهد مدت كوتاه در دريافد
 جـذب  كانـادا  چنـد  هر دارد. يكاريب نرخ بر يزيناچ و يمنف تاثير مهاجرت بلندمدت در اما

 و يخـارج  لاتيتحص كانادا انيكارفرما يكل حالد در اما كند، مي تشويس را ماهر مهاجران
 باعـ   مهـاجران  ابتـدا،  در هج ـينت در .دنشناس ينم ديرسم به را مهاجران  يخارج يها تجربه
 يكـار يب رخن ـ در شيافـزا  به منجر آنان عرضه افزايش و شوند يم كار بازار در مشكل ايجاد

                                                                                                                   
1- Card 

2- Withers and Pope 

3- Winegarden and Khor 

4- Akbari and DeVoretz
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، كانـادا  در مهـاجران  اكتسـابي  هـاي  مهارت و آموزش، كار سابقه كسب از پس اما ،شود يم
   شود. مي منجر بلندمدت در آنان اشتغال وضعيد بهبود به عوامل اين

المللي بر اشتغال و دستمزد  ( در بررسي تاثير مهاجرت بين7932) مهرانفرزاده و  عيسي
بين متغيرهاي نرخ بيكاري، دستمزد حقيقي و تعداد مهاجران  علي  در ايران به وجود رابطه

اند. طبـس بـرآورد،    افغانستاني، ارتباط بين اين متغيرها را در بلندمدت مورد تاييد قرار داده
اي دوطرفـه ميـان تعـداد     طرفـه و در بلندمـدت رابطـه    اي يـك  مـدت رابطـه   آنان در كوتاه

دهـد مهــاجران   اســد. يافتـه آنـان نشـان مـي    مهـاجران افغانسـتاني و نـرخ بيكـاري برقـرار      
اند. مهـاجران كـه    مدت و بلندمدت افزايش داده افغانستاني نرخ بيكاري ايران را در كوتاه

فرسـا و دشـوار را بـا     تر به شكل غيرقانوني در ايـران فعاليـد دارنـد، كارهـاي طاقـد      بيش
ها تمايل بيشـتري   آن پذيرند. همهنين كارفرمايان نسبد به استخدام دستمزدهاي پايين مي

هــاي  و هزينــه ترنــد دهيــورزدارنــد، زيــرا عــلاوه بــر دريافــد دســتمزد پــايين، پركــارتر و 
ايـن عوامـل، رقابـد     كننـد.  بيمـه بـر كارفرمايـان تحميـل نمـي       غيردستمزدي نظيـر هزينـه  

هاي شغلي را به نفن كارگران افغانستاني تمام كـرده   كارگران غيرماهر براي اشغال فرصد
 افزايش نرخ بيكاري كل كشور شده اسد. و سبب

انـد.   برخي مطالعات بر نقش افزايش عرضه نيروي كار مهاجر بر دستمزد متمركز شده
در  7333 -7337تاثير عرضه نيروي كار خارجي بر دستمزد را در فاصـله   (a7333) 7لاريا

رجي و اسـد. بـه اعتقـاد وي، نيـروي كـار مهـاجر خـا        صناين مختلف كانادا آزمون كرده 
صـورت   نيروي كار داخلي، مكمل هم در توليد هستند. اين موضوع براي مردان و زنان به

دهد افزايش مهاجرت نيـروي   شود، اما برآورد در صناين مختلف نشان مي مستقل تاييد مي
فروشــي و  ونقــل، انبــارداري، عمــده هــاي حمــل  كــار موجــب كــاهش دســتمزد در بخــش

 ي بــينو مكملــ ينيگزيجــامنظــور اطــلاع از  بــه (b7333شــود. لاريــا ) فروشــي مــي خــرده
هــاي  متولــد خــارج بــا اســتفاده از داده ديــو جد يميقــد كــارگران ،ييكــارگران كانــادا

، متولد خارج كانادا ديكارگران جدكانادايي و  كارگران، دريافد 7337سال سرشماري 
متولد شـده در   نكارگرا بر دستمزدهستند و اثرات نامطلوبي  ديدر توليكديگر  نيگزيجا

دارند. همهنين مهاجران قبلي، مكمل كـارگران متولـد شـده در داخـل هسـتند. در       كانادا
متولـد   غيرمـاهر و كـارگران   دهي ـد آموزش يا مهاجران حرفههاي شغلي، ميان   مورد گروه

                                                                                                                   
1- Laryea 
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فاقد مهـارت  مهاجر  نيروي كار نيبدارد، اما  وجود ينيگزيجا نوعي رابطه ،شده در كانادا
 ي وجود دارد.مكمل   ي كار برخوردار از مهارت، رابطهنيرو و 

 
 هاي  مطالعات تجربي در مورد ارتباط ميان مهاجرت، اشتغال و دستمزد خلاصه يافته(: 2)جدول 

 نويسند 
قلمرو زماني و 

 مکاني
 ها نتايج و يافته بررسي  روش

شان و 
 (0999)0همکاران

هاي  داد 
و  يااسترال

 يوزلندن
0993-0955 

 يتن علآزمو
تودا  يگرنجر

 ياماموتوو 

 مشاهد  نکردند. يکاريمهاجرت و ب ينب يا رابطه يچه

 (2333) 2يا کون
 يها   داد 

يا، استرال يفصل
0995-0950 

 يتآزمون عل
 يگرنجر

از تعداد مهاجران  يمنف دار يو معن طرفه يک يگرنجر يتعل
 وجود دارد. يکاريبه نرخ ب

 (2335) يدونفر
 2334، سوئد
-0953 

آزمون هم 
 يجمع

ARDL  و
(VECM) 

انباشتگي وجود دارد؛  يرهاي مورد بررسي رابطه هممتغ يانم
مهاجرت و درآمد وجود  ياندوطرفه م  در بلندمدت رابطه

طرفه بود  و از  يک يکاريمهاجرت و ب يانارتباط م اما ،دارد
 .استبه مهاجرت برقرار  يکاريب

 (2335) 5 اسلا،
 2332، کانادا
-0965 

انباشتگي  هم
يوهانسون 

( و 0993)
يوهانشون و 
يوسيليوس 

(0993) 

 يريتاث يکاريمهاجرت در بلندمدت بر بي: انباشتگ آزمون هم
 ندارد.

 يکاريمدت ب در کوتا  (:خطا يحمدل تصح) يتآزمون عل
در بلندمدت رابطه  شود و يم جرتگذشته باعث کاهش مها

 يواقع يسرانه، نرخ مهاجرت و دستمزدها GDP ينب يمثبت
 وجود دارد.

 (2333) يدونفر
 -2335، نروژ

0955 
 يانباشتگ هم

 يوهانسون

 يناخالص داخل يدتول يشمهاجرت باعث افزا يانجر يشافزا
. وجود رابطه نيست سترابطه در ينعکس اشود، اما  يم

. علاو  بر گيرد يقرار نم يرشمورد پذ يرهامتغ ينبلندمدت ب
 ندارد. يريتاث يکاريمهاجرت بر ب يانجر ين،ا

                                                                                                                   
1- Shan et al. 

2- Konya 

3- Islam
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 -(2ادامه جدول )

 نويسند 
قلمرو 

زماني و 
 مکاني

 ها نتايج و يافته بررسي  روش

  0گراس
(2334) 

، کانادا
0993-
0953 

انباشتگي  هم
( 0993يوهانسون )

و يوهانشون و 
 (0993يوسيليوس )

در  يکاريمهاجرت و ب يانطرفه م يک يترابطه عل
مدت  کوتا که مهاجرت در  يمعن ينبه ا استمدت  کوتا 

 گونه يچه يکاري. نرخ بشود يم يکارينرخ ب يشباعث افزا
 وارد شد  ندارد. رابطه نبر تعداد مهاجرا دار يمعن يرتاث
 وجود دارد.مهاجرت و نرخ دستمزد  يانطرفه م يک 

و  ينج
 2يمنز ج
(2300) 

05 
 کشور
 عضو

OECD 
2335- 
0954 

Panel VAR 
 اما ،ندارد يکاريب در بلندمدت بر يدار امعن يرمهاجرت تاث

 .دارد يموقت يرتاث

 5ينفرومنت
(2305) 

، فرانسه
2335- 
0953 

 معادلات يستمس
 همزمان

و  يکاريب ينعد، وجود رابطه ب يانباشتگ آزمون هم يجنتا
 يحمدل تصح يج. نتادهد را نشان ميبلندمدت  رمهاجرت د

دارد و  يکاريبر ب يمنف يرمهاجرت تاث دهد يخطا نشان م
دستمزد در  يشبر افزا يکم يرور  گذشته تاثمهاجرت د

مثبت  دار و امعن يرمهاجرت تاث يانجر. مدت دارد کوتا 
 بر اشتغال در بلندمدت دارد. يفيضع

چلتسوس و 
 4روپاکيس

(a2302) 

 يونان،
2300-
0953 

انباشتگي  هاي هم آزمون
( و 0955يوهانسون )

ARDL  و گريگوري
 (0996هانسن ) و

دار بر  داخلي سرانه تاثير مثبت و معنا ناخالص سطح بيکاري و توليد
 است. هيسو کي  جريان مهاجرت دارند و اين رابطه

 

  

                                                                                                                   
1- Gross 

2- Jean and Jiménez 

3- Fromentin 

4- Chletsos and Roupakias
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 -(2ادامه جدول )

 نويسند 
قلمرو 

زماني و 
 مکاني

 ها نتايج و يافته بررسي  روش

چلتسوس و 
روپاکيس 

(b2302) 

يونان، 
2335-
0955 

روش همبستگي 
فضايي و آزمون 
 متغيرهاي ابزاري

کار مهاجر جانشين نيروي کار بومي نيست.  نيروي
بيکاري نيروي کار با مهارت متوسط با افزايش 

کند و افزايش  جريان مهاجرت کاهش پيدا مي
مشارکت نيروي کار وابسته به جريان مهاجرت 

 است.

 0اوزجان
(2306) 

استراليا 
2305-
0966 

-آزمون عليت تودا
( و  0993ياماموتو )
 2هاتمي هکر

بيکاري و توليد ناخالص ملي تاثير مهاجرت بر 
داري ندارند، اما بيکاري و توليد ناخالص ملي  معنا

 بر مهاجرت تاثيرگذار هستند.
 هاي پژوهش منبع: يافته

 
 

 ايران در افغانستانی مهاجران وضعیت -4
ويژه ايران و پاكستان  پديده مهاجرت افراد جوياي كار افغانستاني به كشورهاي همسايه به 

هاي اخير روند صعودي داشته اسـد.   المللي اسد كه در دهه مهاجرت بين از اشكاليكي 
درصـد از جمعيـد افغانسـتان كشـور خـود را       97حـدود   7303-2772 هـاي  در طول سال
 اييسـار يكمدرصد ايران اسد ) 70درصد مهاجران پاكستان و  62اند. مقصد  ترک كرده

ميليون نفر از دو كشـور پاكسـتان و    3/6 حدود 2772(. از سال 2779، 9سازمان ملل متحد
صندوق جمعيد ميليون نفر تحد نظر  0/7اند كه از اين ميزان،  ايران به افغانستان بازگشته

 وها به كشورهاي همسـايه نـوعي مهـاجرت اضـطراري      نامهاجرت افغاسد.  سازمان ملل
يــن نــوع از دلايــل اصــلي ااســد.  بــا پيامــدهاي متفــاوت اقتصــادي و اجتمــاعياجبــاري 

اجتمـاعي حـاكم بـر ايـن كشـور،       -توان به ساختار قدرت و رواب  سياسـي  مهاجرت، مي
ايـن موضـوع در رونـد     ي عديـده داخلـي و خـارجي اشـاره كـرد.     هـا  يريدرگو  ها جنگ

مهاجرت ساكنان اين كشور موثر بوده اسد. وجـود مـرز مشـترک طـولاني و اشـتراكات      

                                                                                                                   
1- Ozcan 

2- Hacker-Hatemi-J 

3- UNHCR
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ايـران    روانـه انيان، سيل عظيمـي از ايـن مهـاجران را    زباني و مذهبي بسياري از افاغنه با اير
كرده اسد. بسياري از مهاجران افغانستاني افراد جوان جوياي كار هستند كه موطن خـود  

 .اند كردهرا ترک كرده و با هدف ورود به بازار كار به ايران مهاجرت 
 حضـور  اسد. شتهدا پي در را زيادي اقتصادي پيامدهاي ،رانيا به ها ستانيافغان مهاجرت

 داخلـي  كـار  نيـروي  بـه  نسـبد  كمتـر  هزينـه  و بـالاتر  وري بهـره  علد به ستانيافغان مهاجران
 پيامـدهاي  ديگـر  از اسـد.  شـده  بيكـاري  نـرخ  افـزايش  و شغلي هاي فرصد كاهش موجب
 فـزايش ا شـامل  پيامـدها  ايـن  اسـد. هـا   آن اجتمـاعي  تـاثيرات  ،يسـتان افغان مهـاجران  حضور

 هويـد  بحـران  همهنـين  و يسـواد  يب ـ نرخ افزايش طبقاتي، شكاف و فقر افزايش جمعيد،
 منفـي  پيامـدهاي  و تبعـات  داراي كـه  اسـد  ايراني بانوان با مهاجران ازدواج علد به جمعي
 (.7933 ،گنجپور و اني)شاطر اسد

 نـدارد،  وجـود  دقيقـي  آمـار  ايران در مهاجران تحصيلات ميزان و سني ساختار مورد در
 بــه ســپس و شــده وارد غيرقــانوني مســيرهاي از افغانســتاني مهــاجران از زيــادي تعــداد زيــرا

 انـد.  نكـرده  مراجعه نام ثبد برايشده  تعيين آنان وضعيد به رسيدگي براي كه هايي سازمان
 دهـد  مـي  نشـان  نتـايج  اسـد.  آمـده  دسـد  هب ـ گيـري  نمونـه  از مهاجران به مربوط آمار عمده

 در كـار  بـراي  لازم هـاي  مهـارت  كسـب  و اقامد يزمان دوره گذشد با افغانستاني مهاجران
 مهــاجران (.2775 7همكــاران، و )ويكرامســكارا كننــد مــي دريافــد بيشــتري دســتمزد ايــران

 جـدول  (.2772 نـژاد،  )نقـش  هسـتند  تر جوان ايران جمعيد از سني ساختار نظر از افغانستاني
 مهـاجران  آمـاري  ويژگـي  (7 ) جـدول  و مهـاجران  كـار  سـابقه ، هفتگـي  درآمـد  ميزان (9)

   دهد. مي نشان ايران در را افغانستاني
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                   
1- Wickramasekara 
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 همبستگي ميان دستمزد مهاجران افغانستاني و تجربه کاري در ايران (: 5)جدول 
کار در  تجربه
 )سال(ايران

 ميانگين دستمزد
 هفتگي)ريال(

کار در  تجربه
)سال(ايران  

دستمزد  ميانگين
ريال()هفتگي  


















تعيين ضريب  سن همبستگي 

53-3  ساله 

23-3  ساله 

 2336و همکاران،  کرامسکارايومنبع:                    
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 (2302هاي مهاجران افغانستاني در ايران) (: توصيف برخي ويژگي4)جدول 
 مقدار شاخص شرح متغيرها

 43  زنان به عنوان نسبتي ار کل مهاجران )درصد(

 4/20 سن مهاجران )سال(

 05/0 مهاجران برخوردار از تحصيل )سال(

 36 مهاجران ساکن در شهر )درصد(  

 6/06 افراد مهاجرت کرد  با خانواد  )درصد(

 43 مهاجران شاغل )درصد(

 33/3 )درصد( معادن در مهاجران شاغل

 30/3 اي)درصد( حرفه مشاغل مهاجران شاغل در

 33/3 دفتري و کارمندي اشتغال مهاجران در فعاليت درصد

 4 هاي خدماتي )درصد( مهاجران شاغل در فعاليت

 04 کشاورزي در درصد مهاجران شاغل

 5 ها کارخانه به کار مهاجران در اشتغال درصد

 45 اوليه کارهاي در اشتغال درصد

 2302نژاد،  به نقل از نقش 2منبع: طرح آمايش     

 

 پژوهش الگوی -6
 (،7337) 7ليـارد  با متناسب ايران در دستمزد نرخ و بيكاري نرخ بر مهاجرت تاثير بررسي در

 صـــورت بـــه  پـــژوهش الگـــوي (2779) 2فـــرومنتين و (2770) اســـلام (،2772) گـــراس

( ), ,t t t tU U M Y W= آن، در كه داس شده طراحي Ut سـال  در  يبيكـار  نرخ معرف t، 
Mt و افغانسـتاني  مهاجران  دهنده نشان Wt   اسـد.  داخلـي  كـار  نيـروي  دسـتمزد  متوسـ Yt 

 بـه  نظـر . اسـد  كشـور  داخـل  در اقتصـادي  هـاي  فعاليـد  كل ارزش و داخلي ناخالص توليد
 منظـور  7963-7939 فاصله در الگو در متغير اين داخلي ناخالص توليد از بيكاري اثرپذيري

 در ضـرب  بيكـار(  و )شاغل فعال جمعيد بر بيكار جمعيد تقسيم از بيكاري نرخ اسد. شده
 سـال  ثابـد  قيمـد  بـه  مختلـف  مشـاغل  واقعي دستمزد متوس  از كار نيروي دستمزد و 777

  .اند شده محاسبه 7939

                                                                                                                   
1- Layard, Nickell and Jackman 

2- Fromentin
 



 331بر...  شناسی چگونگی اثرگذاری فشار عرضه مهاجران افغانستانی آسيب

 

 

 

 

 

 سازمان) اسد قانون در مجاز اي الزحمه حس سطح ترينپايين دهنده نشان دستمزد حداقل
 كشـور  هر در كارگر صلاحيد يا محاسبه شيوه از نظر صرف كه دستمزدي ؛(كار المللي بين

 هـاي  ضـماند  يـا ) كيفـري  هاي ضماند با و تعيين شغل تصدي با و بوده قانوني اعتبار داراي
 دسـتمزد،  حـداقل  همهنـين  (.7933 علميـان،  و زاده )عيسي آيد درمي اجرا به (ديگر متناسب

 اسـاس  بـر  دسـتمزد  تعيـين  و  بردستمزدها حاكم قوانين و كار وري بهره ميزان به جهتو بدون
 مبنـاي  بـر  فقـ   و  جمعـي  دسـته  مـذاكرات  و زنـي  چانه قدرت كار، نيروي تقاضاي و عرضه

 امـور  و كـار  )وزارت شـود  مي تعيين كشور يك در  او خانواده و كارگر معيشتي ملاحظات
  (.7937 ،اجتماعي
 ناخـالص  توليـد  و بيكـاري  نـرخ  واقعـي،  دستمزد متوس  شامل حاضر شپژوه هاي داده
 شـده  تهيـه  مركـزي  بانك اقتصادي نماگرهاي و كشور اقتصادي تحولات    خلاصه از داخلي
 متحـد  ملل سازمان عالي كميسارياي مختلف يها سالنامه از افغانستاني مهاجران تعداد اسد.

 و دفـاتر  در شـده  ثبـد  مهـاجران  آمـار  از طالعـه م ايـن  در انـد.  شـده  اخذ پناهندگان امور در
 اسد. شده استفاده پناهندگان امور در متحد ملل سازمان عالي كميسارياي هاي  شعبه

 و مقــدار كمتـرين  و بيشــترين ميانـه،  ميـانگين،  شــامل متغيرهـا  يآمــار يفتوص ـ( 7) جـدول 
 گـزارش  احتمـال  مقدار براو -جاركو آماره .دهد يم نشان را ها داده به مربوط معيار انحراف

 اسد. استفاده مورد آماري هاي داده نرمال توزين بيانگر شده
 

 الگو يرهايها و متغ داد  آماري فيتوص(: 4)جدول 
 GDP IM UN WAGE شرح

0295666 ميانگين /0435355 96094/00 5/550464
0056965 ميانه /0262562 33333/02 5/692559

2050355 بيشترين مقدار /5056633 53333/04 /0525533
3/696503 کمترين مقدار 33/33333 033333/9 2/340556

5/466533 اريانحراف مع 2/553465 439253/0 2/249594
 به ترتيب بيانگر توليد ناخالص داخلي،  WAGEو  GDP ،IM ،UNتذکر: 

 تعداد مهاجران، نرخ بيکاري و سطح متوسط دستمزدهاي حقيقي هستند.
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 لگوا برآورد -6
 گسـترده  يهـا  وقفـه  با يبردار حيتوض خود رگرسيوني الگوي از حاضر پژوهش برآورد در 
(ARDL)  نيبــ بلندمــدت رابطــه نيــيتع درانباشــتگي  هــم هــاي آزمــون از يكــي عنــوان بــه 

 ري ـنظانباشتگي  هم ليتحل  روش در اسد. شده استفاده حجم كم هاي نمونه در الگو يرهايمتغ
 هسـتند  وابسـته  ادي ـز اريبس ـ حجـم  بـا  هـاي  نمونه بهبيشتر  جينتا عتبارا وسيليوسي ˚ يوهانسون

 بـا  كـه  اسد غيرخطي الگويي پژوهش، اين برآوردي الگوي (.2777 ،7سيديكي و گاتاک)
 الگـوي  بـه  مـدل  تبـديل  علـد   اسـد.  شـده  تبديل خطي الگويي به طرفين از گيري لگاريتم

 در متغيرهـا  تفسـير  و  سـازگارتر  هـاي برآورد، خطا كاهش، متغيرها انباشد لگاريتمي خطي
 .اسد (7رابطه ) صورت به الگو تبعي شكل .اسد كشش قالب

(7)    

  

 t t t t

p p

t j i t j j i t j

p p

j t t j j t t j t

DLUN b b LUN b LIM b LWage

b LGDP S q DLUN S g LIM

S j DLWage S y DLGDP m

− − + −

− = − = −

= − = −

= + +

+ + +

+ + +

0 1 1 2 1 3 1

4 1 1 1

0 0

 

 

  صــــــفر فرضــــــيه و اســــــد وابســــــته متغيــــــر LUN متغيــــــر (7) معادلــــــه در

(:H β β β β= = = =0 1 2 3 4  در الگـو  متغيرهـاي  بـين  بلندمـدت  رابطـه  وجود عدم بر (0

aH:) مخالف رضيهف برابر β β β β≠ ≠ ≠ ≠1 2 3 4  شـده  ارائـه  F آزمـون  از اسـتفاده  بـا  (0
 ارائـه  روش از اسـتفاده  بـا  يـا  و گيرد مي قرار آزمون مورد (2777) همكاران و پسران توس 
 شود. مي تعيين مدل انباشتگي هم وضعيد (7333) همكاران و بنرجي توس  شده

, كه iβ يپارامترها  ,  i = 1 2 i يپارامترهـا  و بلندمدت تكاثر بيضرا 3
ϑ، iγ، jφ 

j و
ϕ مدل مدت كوتاه يايپو تكاثر بيضرا ARDL .95 از اسـتفاده  بـا  مدل برآورد هستند 
 اسد. شده انتخاب چهار آكائيك AIC اريمع براساس نهيبه هفوق مميماكز ،نهالاس داده

  ي الگوي، علاوه بر متغير بيكاري از متغير دستمزد واقعي نيز بـه ها در آزمون فرضيه
عنوان متغير وابسته استفاده شده اسد. علاوه بر اين، متغيـر دامـي رونـد نيـز بـراي سـال       

به بعد با حمله ائتلاف ايالات متحـده   2777يرا از سال ايم، ز در مدل لحاظ كرده 2772
و تعـدادي از مهـاجران    جـاد ياو ناتو در كمك به افغانستان آرامش نسبي در اين كشور 

 اند. به وطن خود بازگشته

                                                                                                                   
1  - Ghatak and Siddiki 
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 آزمـون  معمـولا ؛ دارد ضـرورت  متغيرهـا  جمعـي  هـم  درجـه  از اطـلاع ، مـدل  برآورد در

) مانايي رجهد با متغيرهاي براي ARDL انباشتگي هم )I ) و 0 )I  تعيين در رود. مي كار هب 1
 وت،يــال توســ  شــده ارائــه DF-GLS واحــد ريشــه آزمــون از متغيرهــا جمعــي هــم درجــه

 شــده انتخــاب وقفــه و محاســباتي t ايم.آمـاره  كــرده اســتفاده (7335) 7اســتاک و روتنبـرگ 
( 6) جدول در درصد 6 داري معنا سطح در بحراني مقادير و (AIC) آكائيك معيار براساس

 از بيشـتر  سـطح  در متغيرهـا  تمام براي محاسباتي t آماره دهد مي نشان نتايج اسد. شده درج
 اول مرتبـه  تفاضـل  در متغيرهـا  براي DF-GLS واحد ريشه آزمون اسد. آن بحراني مقدار
 ايـن  بـر  اسـد  درصـد  6 سـطح  در بحرانـي  ديرمقـا  از كمتـر  محاسباتي t آماره دهد مي نشان

) واحد ريشه داراي پژوهش اين در استفاده مورد متغيرهاي، اساس )I  .هستند 1
 

 نتايج آزمون ريشه واحد متغيرهاي الگو(: 3)جدول 
 شرح متغيرها متغير و روند مبداعرض از  مبداعرض از 

[0]6363/3- 
(9303/50-) 

[0]4355/2- 
(0933/5-) 

LGDP 
لگاريتم توليد ناخالص 

 داخلي
[0]6254/3- 
(9303/0-) 

[0]2422/2- 
(0933/5-) 

LWAGE لگاريتم دستمزد 

[3]5555/3- 
(9303/0-) 

[0]4395/0- 
(0933/5-) 

LIM لگاريتم مهاجرت 

[3]2536/2- 
(9335/0-) 

[3]4395/2- 
(0933/5-) 

LUN لگاريتم بيکاري 

[0]3303/2- 
(9305/0-) 

[3]5640/5- 
(0933/5-) 

÷ LGDP 

تفاضل مرتبه اول 
 متغيرها

[3]2529/4- 
(9303/0-) 

[3]5355/4- 
(0933/5-) 

÷ LWAGE 

[0]0354/2- 
(9303/0-) 

[3]4264/5- 
(0933/5-) 

÷ LIM 

[3]3925/3- 
(9303/0-) 

[3]5435/3- 
(0933/5-) 

÷L UN 

انید و اعیداد    شد  انتخابيار آکائيک دهند  طول وقفه و بر اساس مع نشان []تذکر: اعداد داخل کروشه 
 درصد هستند. 3داري  دهند  مقادير بحراني در سطح معنا داخل پرانتز )( نشان

                                                                                                                   
1- Elliott, Rothenberg and Stock (1996) 
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 T آمــاره مقايســه و (2777) پســران F آزمــون، متغيرهــا بــين بلندمــدت رابطــه تعيــين در
 شـتگي انبا هـم  اسـد.  گرفته قرار  ارزيابي ملاک (7333) بنرجي بحراني مقادير با محاسباتي

 بـا  متغيرهـا  بـين  بلندمـدت  رابطـه  وجـود  عـدم  فرضـيه امـا   تاييد، F آزمون از استفاده با  مدل
 (739/7) شـده  محاسـبه  F آماره زيرا، ((5) جدول) كرد رد توان نمي را T آزمون از استفاده

 محاسـبه  T مقـدار  و اسد بيشتر درصد 77 داري معنا سطح در (00/9) بالايي كرانه مقدار از
 اسـد.  (7333) همكـاران  و بنرجـي  توس  شده ارائه بحراني مقادير از بيشتر (-959/2) شده

 ارائـه  بحراني مقادير از كه اسد اثبات قابل محاسباتي T آماره با متغيرها  انباشتگي هم زماني
 7باشد. تر كوچك داري معنا سطح و مستقل متغيرهاي تعداد به توجه با شده

 فـرم  ،ياليسـر  يبسـتگ هم خـود  شـامل  يص ـيتشخ هاي نآزمو از حاصل هاي آماره جينتا
ياد  مدل دهند يم نشان (ب) قسمد( 5) جدول در انسيوار يناهمسان و يتينرمال غل ، يتبع

 آزمـون  از همهنـين  سـد. ني مواجـه  كيكلاس ـ فـروض  نقـض  مشكلات از كدام چيه با شده
 نيز گيرد مي قرار استفاده مورد پويا هاي مدل در كه 2حيتوض خود شرطي ناهمساني واريانس

 نيستند. رو هروب كلاسيك فروض مشكل اين با مدلاين  هاي  مانده باقي دهد مي نشان
 قسمد در جينتا و برآورد الگو بلندمدت، رابطه صحد مورد در اطمينان حصول از پس

 در بيكـاري  نـرخ  افـزايش  موجـب  مهـاجرت هـا   يافتـه  طبس اسد. شده درج( 5) جدول( ج)
 فـرض  بـا  مهاجران تعداد در افزايش درصد يك ازاي به تر، دقيس شكل  به شود. مي بلندمدت

 الگـوي  نتـايج  يابـد.  مـي  افزايش درصد 23/7 ازهاند  به بيكاري نرخ شراي ، ساير بودن ثابد
 خـور  و وينرگـاردن  نتـايج  بـا  سـازگار  نتيجـه  ايـن  كنـد.  مي تاييد را موضوع اين مدت كوتاه

 كـه  اسد (2777) جيمنز و جين (،2777) گراس (،2777) كونيا آمريكا، اقتصاد در (7337)
 الگوهـاي  بـر  مبتنـي  مطالعـات  در .انـد  كـرده  بررسي را پديده اين مدت كوتاه زماني افس در

 موضــوع ايــن در تــدقيس بــه (2776) لطيــف و فرانســه در (2779) فــرومنتين، خطــا تصــحيح
 سـاير  از شـماري  و (a2772) روپـاكيس  و چلتسـوس  نتـايج  بـا  متضـاد  نتايج اين .اند پرداخته
 ايـران  كـار  بازار در نيز (7932) مهرانفر و زاده عيسي اسد. بلندمدت زماني افس درها  بررسي

 .اند يافته دسد مشابهي نتايج به
 

                                                                                                                   
 مدت و مدل تصحيح خطا گزارش شده اسد. برآوردها در قالب ضرايب كوتاه ترين مهم  نتايج - 7

2- Autoregressive Conditional Heteroscedasticity (ARCH) 
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 (: ضريب تاثير مهاجران بر  نرخ بيکاري در ايران6)جدول 

ARDL -انباشتگي هاي هم آزمون -الف ( ),  ,  ,  1 3 0 3 
ARDL Bounds Test I1 Bound I0 Bound سطح معناداري 

F-stat.= 0950/4  

55/5 52/2 03% 

53/4 25/5 3% 

( )/  /CV = −0 05 3 91 ( )/  /CV = −0 1 3 46 /T test− = −2 363 

 نتايج آزمون فروض کلاسيک -ب

 LM Version F Version فروض کلاسيک

I: Serial Correlation [ ]/  / *4 3332 0 1146  ( ) [ ],  /  / *F =2 19 1 4360 0 263  

II: Functional Form [ ]/  / *0 9744 0 324  ( ) [ ],   / / *F =1 19 0 5967 0 449  

III: Normality [ ]/  / *9 3248 0 109  Not applicable 

IV: Heteroscedasticity [ ]/  / *2 7154 0 199  ( ) [ ],   / / *F =1 30 2 7818 0 106  

V: Autoregressive 
Conditional 
Heteroscedasticity Test 
of Residuals 

[ ]/ / *1 9910 0 370  ( ),   / [ ]/ *F =2 18 0 59710 561  

 صفر است. فرضيهتذکر: * بيانگر رد 
 نتايج برآورد ضرايب در بلندمدت -ج

 tآمار   ضريب متغير

LIM 294/3* 5205/0 

LWAGE 035/3- 2920/3- 

LGDP **526/3- 5555/2- 

DU
_
2002 ***3599/3- 4055/5- 

C 062903/40- 6322/2- 

/R =2 0 722815 /R =2 0 5776 ( ) [ ],    / /F =11 20 5 7209 0 00 

 tآمار   ضريب متغير

( )ECM −1  4553/3-  5653/2-  

 تذکر:
0- ( )/CV 0 )و  1 )/CV 0 ( 0995به ترتيب مقادير بحراني محاسبه شد  توسط بنرجي و همکاران ) 05

 هستند.
 0و  3، 03داري  فرضيه صیفر در سیطوح معنیا    تاييدبه ترتيب بيانگر عد،  *,** ,*** هاي علامت -2

 درصد هستند.
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 نتـايج  ايـن  نيسـد.  دار معنا زددستم متغير ضريب دهد مي نشان بنرجي آماره كه همانطور
 و دسـتمزد  ميـان  معنـاداري   رابطـه  نيـز  آنـان  .اسد (7939) همكاران و آرمن نتيجه با منطبس

 حـداقل  سـطح  تعيين اند. نياورده دسد به ايران اقتصاد در موجود هاي  داده اساس  بر بيكاري
 در مزدهادسـت  متوسـ   سـطح  زيـرا ، اسـد  موضوع اين دلايل از يكي دولد توس  دستمزد
 حـداقل  سـطح  تعيـين  در .اسـد  دسـتمزد  حـداقل  سـطح  بـا  زيـادي  همبستگي داراي كشور

 توجـه  بيكـاران  بـراي  اشـتغال  ايجـاد  و بيكـاري  معيارهـاي  به آنكه از بيش ايران در دستمزد
 و  زنـدگي  هـاي  حـداقل  تـامين  و معيشتي عوامل اساس بر شاغلان خريد قدرت حفظ، شود

 اسد. كار بازار گذاران سياسد توجه مورد بيشتر ياجتماع و اقتصادي ملاحظات
 و دار معنـا  درصـد  6 سـطح  در (LGDP) داخلـي  ناخـالص  توليـد  لگاريتم متغير ضريب

 كـاهش  باع  داخلي ناخالص توليد افزايش كه اسد آن بيانگر و اسد منفي علامد داراي
 نـرخ  و زايشاف ـ شـغلي  هـاي  فرصـد  داخلـي  ناخالص توليد افزايش با شود. مي بيكاري نرخ

 بيكـاري  نـرخ  درصد 99/7 بايتقر اقتصادي رشد درصد 7 افزايش با يابد. مي كاهش بيكاري
 و توليـد  موانـن  حـذف  كـه  دهـد  مي نشان اهميد حائز موضوع اين يابد. مي كاهش ايران در

 اسد. موثر بيكاري كاهش در معتنابهي ميزان به گذاري سرمايه
 و متحده ايالات ائتلاف 2777 سال حمله از عدب دوران براي كه Du_2002 دامي متغير

 و اسـد  دار معنـا  و منفي ضريب داراي، بود شده مدل وارد افغانستان به ناتو عضو كشورهاي
 ايـران  از مهـاجران  افغانسـتان،  در نسـبي  آرامـش  برقراري از بعد 2772 سال از دهد مي نشان

 اسد. شده بيكاري نرخ كاهش باع  مهاجران خروج و اند شده خارج
 سرعد يچگونگ ECM بيضر، (ARDL ) خطا حيتصح الگوي بلندمدت برآورد در

 ت ـوري  بـا  همخواني نظر از ضريب اين دهد. مي نشان را رهايمتغ بلندمدت تعادل به بازگشد
 در بـرآوردي  ECM بيضـر  باشـد.  دار امعن آماري نظر از و يمنف علامد داراي اسد لازم
 مقـدار  سـال  هر در، ضريب اين اساس بر .اسد معنادار آماري نظر از و ( -73/7) برابر الگو

 اسد. درصد 73 بايتقر خود مدتبلند ريمس از بيكاري انحراف تعديل
 بيـانگر  را معنـا  بـا  و بالا (ECM) خطا تصحيح ضريب مقدار (7333) همكاران و بنرجي

، شـان  بلندمـدت  رمسي از متغيرها انحراف تعديل راستا اين در داند. مي بلندمدت رابطه وجود
 مستمر بهبود ، ساختاري تغييرات، مربوطه بازارهاي در اقتصادي پايدار شراي  تابن و بر زمان

 موانن عنوان به انحصارات حذف و پذيري رقابد جدي گسترش، وكار كسب فضاي شراي 
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 بخـش  فعاليـد  گسـترش  و دولـد  توسـ   مـوثر  و فعال هاي سياسد اعمال همهنين و توليد
 گـذاري  سرمايه و كارآفريني ايجاد بدون اسد. زمينه اين در كارآمدي زايشاف و خصوصي

 بـازار  هـاي  سياسد قانونمند اجراي و درسد هاي سياسد اعمال طريس از انحرافات حذف و
 كـاهش  بـه  دسـتيابي  امكـان  عـام  صـورت  بـه  كـلان  هـاي  سياسـد  و خـا   صورت به كار

  اسد. پرهزينه و ناميسر انحرافات،
 ديي ـتا پسـران  توسـ   شـده  مطرح ثبات هاي آزمون طريس از ونيرگرس بيضرا يداريپا

 قـوع و از اگـر  ،ژهي ـو بـه  بـوده  دي ـمف يزمـان  يسـر  يها داده در يداريپا هاي آزمون .شود مي
 هـا  آزمـون  ني ـا ،باشـد ن دسـد  در يكـاف  نـان ياطم يبررس ـ مورد دوره در يساختار راتييتغ

 بررسـي  مـورد   دوره طول در بيضرا ردارب كه اسد نيا صفر يهفرض دارند. يشتريب كاربرد
 كند. مي تبيينرا ضوعمو نيا نبودن يكسان نيگزيجا هيفرض و بوده كساني

 CUSUMQو  CUSUMهـاي   آزمـون  ازو بلندمـدت مـدل    مـدت  كوتـاه ثبـات   يبررس در
 ونيمعادلـه رگرس ـ  حيتصـر صـفر )  هي(، فرض ـ2777) يياسـكو  -ينظـر بهمن ـ  طبـس شـود.   ياستفاده م

 6 يبحران ـخطـاي  در سـطح   هاي مرزي دامنه نيها ب آماره نياگر نمودار ا ،نخواهد شد رد ي(درست به
قـرار   يخطوط مـرز  نيب هاي فوق آزمونخطوط نمودار دهد  ( نشان مي7) نموداربماند.  يدرصد باق

 .كنند مي دييرا در مدل تا بيكاري، تابن ضرايب بلندمدت يداريها پا آماره نيدارند. بر اساس ا
 

 متغير وابسته بيکاري -پايداري مدل ثباتهاي  (: آمار 0) نمودار

  
 

 واقعـي  دسـتمزدهاي  لگـاريتم  كـه  حـالتي  در مـدل  انباشـتگي  هم وضعيد از يافتن اطلاع
 استفاده با  مدل انباشتگي هم كه دهد مي نشان( الف) قسمد( 0) جدول در اسد وابسته متغير

 زيـرا ، شـود  مـي  تاييـد  T آزمـون  و (2777) نهمكارا و پسران توس  شده ارائه F آزمون از
 داري معنـا  سـطح  در 96/7 و (00/9) بـالايي  كرانـه  مقـدار  از (705/77) محاسـباتي  F آماره

 Plot of Cumulative Sum of Squares
of Recursive Residuals

 The straight lines represent critical bounds at 5% significance level
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 مقـادير  از تـر  كوچك (-7033/7) شده محاسبه T مقدار و اسد بيشتر درصد 6 و درصد77
 .اسد (7333) همكاران و بنرجي توس  شده ارائه بحراني
 ،ياليسـر  يبستگهم )خود كلاسيك فروض نقض هاي آزمون از حاصل يها آماره جينتا

اين  دهند مي نشان (ب) قسمد( 0) جدول در (انسيوار يناهمسان و يتينرمال غل ، يتبع فرم
 اسد. شده حيتصر يخوب به مدل و نبوده مواجه كيكلاس فروض نقض مشكلات با مدل

 نتـايج  اين اسد.  معنا فاقد  اريآم نظر از و مثبد دستمزد بر مهاجرت اثرگذاري ضريب
 شـان،  مهـارت  نـوع  بـه  توجـه  بـا  افغانسـتاني  مهـاجران  از بخشي كه اسد واقعيد اين گوياي
 بــرآورد جينتــا، بلندمــدت رابطــه وجــود تاييــد از پــس. هســتند بــومي كــار نيــروي مكمــل

 يرتـاث  دسـتمزد  سـطح  بـر  مهـاجرت  متغيـر  كـه  دهنـد  مـي  نشـان  دسـتمزد  بـر  مهم پارامترهاي
 (7336) بورجـاس  (؛7335) دوول مـك  و وود گرين هاي يافته با نتايج اين ندارند. داري نامع

 دسـتمزد  بـر  مهـاجرت  تاثيرگـذاري  بـا  ارتباط در مستحكمي شواهد هم آنان اسد، سازگار
 هـاي  توانايي زماني، و اي منطقه نظر از كار نيروي مهاجرت در پراكندگي اند. نكرده مشاهده
 كارفرمايـان  نظـر  از محلـي  كـار  نيـروي  بـه  نسـبد  آنـان  بالاتر وري هرهب مهاجران، متفاوت
 آماري نظر از دستمزد و بيكاري نرخ ميان آماري نظر از معناداري  ارتباط تا شود مي موجب

 عرضـه  و كار بازار شراي  براساسفق   دستمزد حداقل سطح ايران در همهنين نشود. تاييد
 ملاحظـات  و معيشـتي  ضـروري  عوامـل  مبنـاي  بر مزددست حداقل شود. نمي تعيين تقاضاي و

  دارد. وجود دستمزد حداقل اصلاح براي نهادي و قانوني موانن و گيرد مي صورت زيستي
تواننـد   گذاران بازار كار با استفاده از اقدامات مناسب سياسـتي مـي   در چنين شرايطي، سياسد

( نتيجه مشـابهي را در كانـادا بـه    2770) ( و اسلام2777مند شوند. گراس ) از مزاياي مهاجران بهره
( ناسـازگار اسـد. وي مـدعي شـد كـه افـزايش       a7333اند. اين يافته با نتايج لاريـا )  دسد آورده

ــش    ــتمزد در بخ ــاهش دس ــب ك ــاجرت موج ــارداري،      مه ــل، انب ــل و نق ــدهحم ــ عم ي و فروش
زاده و  عيسـي ي در كانادا شده اسد. همهنـين ايـن نتـايج، بـرخلاف نتـايج  پـژوهش       فروش خرده

معنـا بـر دسـتمزد داشـته اسـد.       ( اسد. در مطالعه آنان، مهاجرت تاثير منفي، اما بي7932مهرانفر )
هـاي   يك دليل محتمل در تفاوت نتايج اين اسد كه مهاجران افغاني بـا گذشـد زمـان، مهـارت    

مايشـي  اند. نتايج ويكرامسكارا و همكـاران بـه صـورت پي    دسد آورده كار را از طريس آموزش به
گـذارد، چـون بـا افـزايش دوره زنـدگي در كشـور مقصـد و         ( بر اين موضوع صـحه مـي  2775)

طولاني شدن دوره زماني كار، مهاجران افغانستاني در ايران سطح تحصيلات و متوسـ  دسـتمزد   
 يابد. ها نيز بهبود مي ها افزايش و به تناسب اين موارد، سطح تخصص آن آن
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 0دستمزد از عرضه نيروي کار مهاجران افغانستاني (: ضرايب اثرپذيري5)جدول 

ARDL -انباشتگي هاي هم آزمون -الف ( ),  ,  ,  1 4 4 3 
ARDL Bounds Test I1 Bound I0 Bound داري سطح معنا 

.  /F stat− = 10 1761 

55/5 52/2 03% 

53/4 25/5 3% 

( )/ /CV = −0 05 3 91 ( )/ /CV = −0 1 3 46 /T test− = −4 0798 

 نتايج آزمون فروض کلاسيک -ب

 LM Version F Version فروض کلاسيک

I: Serial Correlation [ ]/  / *4 2891 0 1106  ( ) [ ],  /  / *F =2 18 1 3603 0 2125  

II: Functional Form [ ]/  / *0 9414 0 364  ( ) [ ],  /  / *F =1 19 0 3672 0 249  

III: Normality [ ]/  / *9 3248 0 090  Not applicable 

IV:Heteroscedasticity [ ]/  / *0 1461 0 702  ( ) [ ],   /  / *F =1 30 0 1376 0 713  

V: Autoregressive 
Conditional 
Heteroscedasticity 
Test of Residuals 

[ ]/ / *5 3782 0 108  ( ),   / [ ]/ *F =2 13 1 31310 302  

 شود.  صفر رد نمي فرضيهکر: * تذ
 نتايج برآورد ضرايب در بلندمدت -ج

 tآمار   ضريب متغير

LUN 4369/3 3359/0 

LIM 2352/3 3326/0 

LGDP ***5346/2 6336/4 

DU_2002 ***0265/3- 3653/5- 

C 3505/65- 5259/5- 

R
2
 = /0 9925 /R =2 0 9845 ( ),  / [ ]/F =16 15 124 4254 0 00 

 tآمار   ضريب متغير

( )ECM −1  5335/3-  3595/4-  

 تذکر:
0- ( )/CV 0 )و 1 )/CV 0  ( هستند.0995به ترتيب مقادير بحراني محاسبه شد  توسط بنرجي و همکاران ) 05
 هستند. 0و  3، 03داري  فرضيه صفر در سطوح معنا تاييدگر عد، به ترتيب بيان *,** ,*** هاي علامت -2

 

                                                                                                                   
 منظور از دستمزد، لگاريتم متوس  دستمزد واقعي  اسد. -7
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 اسـد  دار معنـا  و مثبد ( ECM) خطا تصحصح الگوي در داخلي ناخالص ديتول ضريب
 3/2 واقعـي  دسـتمزدهاي  متوسـ  ، داخلـي  ناخـالص  توليد در افزايش درصد يك ازاي به و

 ت تغييـرا  از مشتس زايي اشتغال و كار نيروي تقاضاي اينكه به توجه با يابد. مي افزايش درصد
 بـراي  كـه  Du_2002 دامـي  متغيـر  دارد. سـازگاري  اقتصادي مباني با نتيجه اين اسد توليد

 افغانسـتان  بـه  نـاتو  عضـو  كشـورهاي  و متحده ايالات ائتلاف 2777 سال ازحمله  بعد دوران
 كـه  اسـد  ضـوع مو ايـن  انعكـاس  و اسد دار معنا و منفي ضريب داراي بود، شده مدل وارد
 اصـلي  مـوطن  بـه  افغانسـتاني  مهـاجران  از بخشي، افغانستان در نسبي آرامش برقراري از پس
   .اند بازگشته خود

 بـه  شـوكي  اگـر  اعتبـار،  ايـن  بـه  .اسد -95/7 الگو اين در ECM خطا  تصحيح بيضر
 قعـي وا دسـتمزد  متغيـر  مدتبلند ريمس از انحراف مقدار، شود وارد الگو اين قالب در اقتصاد
 پارامترهـاي  اسـاس  بـر فقـ    تفسـير  ايـن  البتـه  .شـد  خواهـد  ليتعـد  درصـد  95 بايتقر سالانه

 بـه  نيـاز  كـلان  متغيرهـاي  بـر ها  آن اثرگذاري ميزان و ها شوک ماهيد اسد. الگو برآوردي
 كيفيـد  و سـطح  وكـار،  كسـب  فضاي نظير كيفي عوامل و داشته بيشتري موشكافي و تدقيس
 كـار  بـازار  جـذب  درها  بخش پذيري ظرفيد، دولتي بخش يخصوصي،كاراي بخش فعاليد

  دارند. اساسي نقشي زمينه اين در مالي تامين هاي سياسد كارايي و اقتصاد پويايي  همهنين

، مــدل پايــداري اثبــات جهــد  CUSUMQ و CUSUM هــاي آزمــون از اســتفاده بــا
از ايـن   دارنـد.  رارق ـ يمـرز  خطوط نيب مربوطه ينمودارها خطوط دهد مي نشان( 2نمودار )

 .كنند مي دييتا مدل در را بيكاري تابن بلندمدت يداريپاها   آماره نيارو، 
 

 يسطح متوسط دستمزد واقع تميوابسته لگار ريمتغ -پايداري مدل ثباتهاي  (: آمار 2) نمودار

  
 

 Plot of Cumulative Sum of Squares
of Recursive Residuals

 The straight lines represent critical bounds at 5% significance level
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 يهـا  دسـتمزد و مهـاجرت و وقفـه    ي،ناخالص داخل ـ يدبا تول يكاريب يرمتغ ين،علاوه بر ا
شـاخص   يحالـد بـه جـا    يـن برآورد شـدند. در ا  يريبا وقفه تاخ يبراساس الگوها يريتاخ

دسـتمزد در بـرآورد    ينجانش ـ يـار بـه عنـوان مع   يخدمات سـاختمان  يدستمزد از شاخص بها
خـود   يريبـا وقفـه تـاخ    يكـاري ب يتملگـار  يـر متغ دهد يم نشان يجالگو استفاده شده اسد. نتا

و رشـد آن   يناخـالص داخل ـ  يـد تول يـر متغ يبو  مجمـوع ضـرا   ارتباط مثبد و معنادار داشته
شــاخص دســتمزد در ســطح  يب.  مجمــوع ضــراشــوند يمــ يكــاريموجــب كــاهش نــرخ ب

 يريتـاث  تامـا مهـاجر   شـود،  يكـار م ـ  يروين يدرصد موجب كاهش تقاضا برا 37يمعنادار
 داشته اسد. يكاريبر ب معنا يمثبد، اما ب

 
 (  0595-0563دل رگرسيون  با وقفه زماني  در دور  )(: برآورد الگو بر اساس م5جدول )

ARDL(1, 1, 2, 0) 

 احتمال استیودنت  tآماره  انحراف معیار مقدار ضريب نماد متغیر نام متغیر

لگاريتم بيکاري دور  

 قبل
LOG(U(-1)) 

لگاريتم توليد ناخالص 

 داخلي
LOG(GDP) 

لگاريتم توليد ناخالص 

 داخلي دور  قبل
LOG(GDP(-1)) 

LOG(WI)  لگاريتم دستمزد
لگاريتم دستمزد دور  

 قبل
LOG(WI(-1)) 

و دور  لگاريتم دستمزد د

 قبل
LOG(WI(-2)) 

LOG(IM)  لگاريتم مهاجرت
C  عرض از مبدا مدل

 R-squared Mean ضريب تعيين

dependent var 
 

ضريب تعيين تعديل 

 شد 
Adjusted R-

squared 
S.D. 

dependent var 
 

 S.E. of regression Akaike info انحراف معيار رگرسيون

criterion 
 

متغير وابسته لگاريتم 

 بيکاري
LOG(U)     
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  گیری نتیجه -7
 دستمزد سطح و بيكاري نرخ بر افغانستاني مهاجران ورود اثرگذاري بررسي مقاله اين هدف

 دهدكه: مي نشان برآوردها نتايج بود. ايران در
 كـلان  سـطح  در دسـتمزد  نـرخ  و بيكاري نرخ بين معناداري رابطه بررسي مورد دوره در -7

 سـطح  بـا  بـالايي  همبسـتگي  واقعـي  دسـتمزدهاي  متوسـ   زيـرا ، اسـد  نشده مشاهده اقتصاد
 خريـد  برابري قدرت معيار، اساس بر را دستمزد حداقل سطح دولد و دارد دستمزد حداقل
 ميـزان  ديگر، عبارت به كند. مي تعيين اجتماعي و اقتصادي ملاحظات و  تورم نرخ، شاغلان

 حـداقل  سـطح  تعيـين  در نيسـد.  رگـذار يتاث دسـتمزد  حداقل تعيين در اشتغال و بيكاري نرخ
 خريد قدرت حفظ شود، توجه اشتغال و بيكاري معيارهاي به آنكه از بيش ايران در دستمزد
 دارد. بيشتري اهميد اجتماعي و اقتصادي ملاحظات و شاغلان

شـود.   افزايش تعداد مهـاجران افغانسـتاني منجـر بـه افـزايش نـرخ بيكـاري در ايـران مـي          -2
هـاي   ديمشغول به كار بوده و از حما رانيدر ا يقانونريتر به طور غ شيب ،ستانيمهاجران افغان

 سـخد و دشـوار را بـا    يكارهـا  آنـان امـر سـبب شـده تـا      نيو هم ـ سـتند ين رداروبرخ يقانون
 عـدم  و نييپـا  يپرداخـد دسـتمزدها   لي ـبه دل زين انيانجام دهند. كارفرما نييپا يدستمزدها

 راها  استخدام قرار داده و آن ديرا در اولو ستانيمهاجران افغان مه،يو ب يكار پرداخد اضافه
 را به دنبال دارد. يكاريب شيزاامر اف نيكه ا كنند يم يكارگران بوم نيجانش

 نـرخ  كـاهش  در اقتصـادي  رونـس  آن تبـن  بـه  و داخلـي  ناخـالص  توليـد  افزايش بر تاكيد -9
 ايجــاد و كــل وري بهــره ارتقــاي رويكــرد بــا گــذاران سياســد توجــه اســد. مــوثر بيكــاري

  مولــد هــاي  فعاليــد در رونــس و رشــد زمينــه، توليــد قيمــد ارزان مــالي تــامين، كــارآفريني
   كند. مي ايجاد را كار نيروي جذب زمينه طريس اين از وكرده  مهيا را قتصاديا
 2772 سـال  در مهـاجران  بازگشـد  دهـد  مـي  نشـان  دامـي  متغيـر  ضريب مبناي برها  يافته -7

 اسد. شده بررسي مورد دوره در دستمزدها نرخ كاهش و بيكاري نرخ كاهش موجب
 ايـن  اسد. نداشته دستمزدها سطح بر داري معنا رتاثي بلندمدت در مهاجران تعداد افزايش -6

 و بـوده  بـومي  كـار  نيـروي  مكمـل   افغانسـتاني  مهـاجرين  كـه  اسد واقعيد اين بيانگر نتايج
 مزيـد  از تواننـد  مـي  مناسـب  هـاي  سياسـد  طراحـي  صـورت  در اقتصـادي  گـذاران  سياسد
 شيافـزا  نـد. ده افـزايش  كشـور  در را مهـاجران  مثبـد  پيامـدهاي  و شـده  منـد  بهره مهاجران
 ياي ـمزا از اسـتفاده ، ديتول نديفرآ در آن از نهيبه استفاده و كارآمد يكيزيف هيسرما يموجود
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 موجـب  يبوم كار يروين با مهاجران فيضع بودن مكمل به توجه با مهاجر ارزان كار يروين
 شود. مي زمينه اين در مثبتي اقدامات

 ايـن  اصـلي  محـدوديد  از فكيكـي ت و تفصيلي هاي داده به دسترسي شود مي نشان خاطر
 از اعـم  مهـاجران  كـل  هـاي  داده از، اسـتفاده  مـورد   آمارهاي در شود. مي محسوب پژوهش

 اسـتفاده  فعـال،  غير جمعيد گروه در يااند  داشته قرار فعال جمعيد گروه در مهاجران اينكه
 درهـا   آن شـده  ثبـد  تعـداد  از بيشتر غيررسمي آمارهاي براساس مهاجران تعداد اسد. شده
 هـاي  نماينـدگي  و پناهنـدگان  امـور  در متحـد  ملـل  سـازمان  عـالي  كميسارياي شعبه و دفاتر

 ايـن  اسـد.  شـده  گرفتـه  نظـر  در مهـاجران  امـور  بـه  رسيدگي براي كه اسد كشور وزارت
 بگيـرد.  قـرار  توجـه  مـورد  اسـد  لازم ،هـا  آن اثرگذاري شدت و ضرايب تفسير در موضوع
 كشـور  كـل  بيكـاري  نـرخ بيشـتر   مطالعه اين در بيكاري نرخكردن  منظور مورد در همهنين
 منظـور  الگـو  در بيسـوادان  بيكـاري  نـرخ  اگـر  كه دارد وجود احتمال اين اسد. شده منظور

  گرفد. مي صورت خصو  اين در تري بينانه واقن برآوردهاي شد، مي
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