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 مقدمه -1

 شـناخد  امـا  اسـد،  اقتصـادي  هـر  ناپذير اجتناب جزء رونس، و ركود هاي ورهد بروز چند هر
 هـا  چرخـه  ايـن  طـول  در اقتصـادي  كلان متغيرهاي تغييرات نحوه و ها چرخه اين ماهيد بهتر
 در .كنـد  كمـك  مناسـب  هـاي  سياسـد  طراحـي  در اقتصـاددانان  و ريـزان  برنامـه  به تواند مي

 ثريوم ـ نقـش  تجـاري  هـاي  چرخـه  وقـوع  در كه مهمي متغيرهاي از يكي اقتصادي، ادبيات
 دارد، كشـورها  داخلـي  ناخـالص  توليـد  نوسانات توضيح در يتوجه قابل سهم و كند مي ايفا
   اسد. كار نيروي وري بهره

 وجـود  ركـود  و رونـس  هـاي  دوره در كـار  نيروي وري بهره رتارف درخصو  ديدگاه دو
 بـه  لئ ـقا كينـزي  ديـدگاه  مقابل در و ايچرخه ضد رتارف به لئقا ن وكلاسيكي ديدگاه؛ دارد

 هـا  بنگـاه  بـه  را مناسب زمان ركودها، ها ن وكلاسيك ديدگاه در اسد. اي چرخه موافس رتارف
 در ركود بروز اثر در كه مفهوم اين به .كنند اخراج را خود غيرماهر كار نيروي كه دهند مي

 علـد  به نتيجه در و شده اجهمو فروش كاهش با اقتصادي هاي بنگاه از زيادي بخش اقتصاد،
 كـه  گيرنـد  مي تصميم ها بنگاه ،بنابراين دارند. كار نيروي به كمتري نياز توليد، سطح كاهش
 ءجـز  اخراجـي  كـار  نيـروي  اينكـه  بـه  توجـه  بـا  .كننـد  اخـراج  را خود كار نيروي از قسمتي

 فـزايش ا رونـدي  چنـين  نتيجـه  دارنـد،  تـري  پـايين نسـبد  بـه   وري بهـره  كه هستند كاركناني
 و ركـود  با كار نيروي وري بهره رتارف، رقيب ديدگاه در اسد. كار نيروي وري بهره ميانگين

 در كـار  يـروي ن حفـظ  و احتكـار  ماننـد  يلـي دلا بـاره  ايـن  در كهاسد  چرخه با همسو رونس
 عنـوان  بـه  دوره اين شدن سپري از بعد مجدد استخدام هاي هزينه از پرهيز براي ركود دوران
 نيـروي  بنگـاه  كه معنا اين بهشود  مي تلقي ركود دوره در كار نيروي وري بهره كاهش عامل
 كـه  دارد نيـاز  جديـد  كـار  نيـروي  بـه  ركـود  يافتن پايان با زيرا، كند نمي اخراج را خود كار

  اخراجـي  كار نيروي به پرداختي خسارت كار، نيروي آموزش استخدام، جمله از هايي هزينه
 .  دارد را... و كار قرارداد موعد از پيش اتمام منظور به

 مثـل  مقرراتي و قانوني موانن وجود به توان مي شده ذكر موارد بر  علاوه ايران اقتصاد در
 اسـتفاده  نـاتواني  آن دنبـال  بـه  و اقتصـادي  بـزرگ  هـاي  فعاليـد  اكثر بودن دولتي كار، قانون

 هماننـد  بـين،  درايـن  كرد. اشاره نيز توليد فرايند در بيكار هاي ظرفيد از ها بنگاه و ها دستگاه
 جملـه  از يلـي دلا بـه  هـا  بنگـاه  يـز ن رونـس  دوره در شـد  ذكـر  ركـود  دوره يبرا كه ياستدلال

 و موانـن  كـه  ايـران  اقتصاد در خصو  به بر يهسرما هاي يفناور از استفاده سمد به يشگرا
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 ارتقـاي  شـود،  مي ها بنگاه گريبانگير كار نيروي گيري كار هب يبرا متعدد يرتاساخ مشكلات
 هـاي  شـيوه  بهبـود  مـديريد،  كيفيـد  ارتقـاي  توليـد،  در نـوآوري  افـزايش  و يانسـان  يروين

  .آورند مي فراهم را كار يروين وريبهره ايشافز زمينه، انبارداري و بازاريابي
 و ركـود  دوره بـا  متناسـب  كـار  يروين يور بهره كه داشد انتظار توان مي ترتيب،به اين  

 و اروپـايي  هاي بنگاه درخصو  را شواهدي (2777) 7گوردون باره ينا در .كند رتارف رونس
 سـهم  ،رونـس  دوره يـان پا بـه  شـدن  نزديـك  بـا  كـه  اسـد  آن يدوم كه دهد مي هارائ يكاآمر

ــدتول نوســانات از يور بهــره ــ ناخــالص ي ــنا در يداخل ــد مــي كــاهش كشــورها ي ــرا، ياب  زي
 ايـن  اسـتمرار  و مانـدگاري  از اطلاعـي قيقـا  د هـا  بنگـاه  شود، مي آغاز رونس دوره كه هنگامي

 همين كنند. نمي كار نيروي استخدام به اقدام رونس، دوره ابتداي در، از اين رو، ندارند رونس
 رونـس،  دوره ابتـداي  درهـا   بنگـاه  توليد و فروش افزايش موازات بهتا  شود مي سبب موضوع

 ها بنگاه شويم، مي نزديك رونس دوره انتهاي به چه هر اما، يابد افزايش كار نيروي وري بهره
 در وري بهـره  نوسـانات  كـه  شود مي باع  امر همين و كنند مي جديد هاي استخدام به شروع
 يابد. كاهش رونس انتهاي

 نوسـانات  رتـا رف آيـا  كـه  اسـد  آن گرفتـه،  قرار توجه مورد پژوهش اين در كه اي لهمسا
 تجربـي  شـواهد  هماننـد  تجـاري  هاي سيكل باتا راس در ايران اقتصاد در كار نيروي وري بهره

 اساسي پرسش اين كه دهد مي نشان موجود مطالعات بررسي خير؟ يا اسد ديگر كشورهاي
تـا   اسـد  آن مقالـه  اين هدف، بنابراين گيرد. قرار داخلي پژوهشگران توجه مورد يشترب بايد

ــاوي ضــمن ــارف واك ــره رت ــروي وري به ــار ني ــول در ك ــه ط ــاي چرخ ــي تجــاري ه  ورهد ط
 بررسـي  و يـل تحل بـه  ايـران  اقتصـاد  بـراي  ARDL مـدل  يك قالب در7937(7) -7939(7)

 پرداختـه  يـز ن كـار  يـروي ن وري بهـره  نوسانات بر ثيرآنتا و «EOE» 2رونس دوره پايان مفهوم
 محـور  شـش  در آن مطالـب  مقالـه،  اساسـي  الاتوس ـ به پاسخ براي و منظوربراي اين   .شود 

 اسـد  شده ارائه تحقيس پيشينه و نظري چارچوب؛ در ادامه اسد شده سازماندهي زير اصلي
 مقالـه  چهـارم  بخـش  شود. مي پرداخته آن اصلي متغيرهاي و مدل معرفي بهبخش سوم  درو 
  تحقيـس  مـدل  پـنجم  بخش در اسد. يافته اختصا  مدل برآورد روش و واطلاعات آمار به

                                                                                                                   
1- Gordon 

2- End of Expansion 



 7931، پاييز 17شماره ، هجدهمسال ، فصلنامه پژوهشنامه اقتصادی 739

 

 

 پايـاني،  بخـش  در نهايـد  در و انـد  گرفتـه  قرار آزمون مورد مقاله اساسي الاتوس و برآورد
 اسد. شده ارائه تحقيس هاي يافته ترين مهم از بندي جمن

 

 چارچوب نظری و پیشینه پژوهش -2
 در كـه  هسـتند  نوسـانات  از نوعي تجاري هاي چرخه (7370) 7ميهل و برنز تعريف اساس بر

 كه اسد يرونق حاوي چرخه، يك دهند. مي رخ كشورها اقتصادي هاي فعاليد كلان سطح
 ركـود  آن، از پـس  و دهد مي روي اقتصادي هاي فعاليد از بسياري در همزمان طور بهتقريبا 
 نكتـه  سـه  تعريـف،  ايـن  در شـود.  مـي  مشـاهده  اقتصـادي  هاي فعاليد اكثر در مشابهيتقريبا 
 ملـي  توليـد  به فق  اقتصادي مهم هاي فعاليد در نوسانات كه آن نخسد؛ دارد وجود اساسي
 بـازار  متغيرهـاي  و هـا  قيمـد  سطح اشتغال، نظير اقتصادي متغيرهاي ساير و شود نمي منحصر

 و اقتصـاد  از خاصـي  هـاي  بخش به تجاري ادوار كه آن دوم شوند. مي تلقي يدبااهم نيز مالي
 هاي فعاليد از بسياري در ركود و رونس بلكه، ندارند اختصا  متغيرها از مشخصي تعداد يا

 اما، شوند مي تكرار پيوسته طور به رونس و ركود الگوهاي كه آن مسو دهند. مي رخ اقتصادي
 برابـر  همـواره  نوسـانات  شـدت  و گسـترش  كـه  معنـا به اين  آورند نمي پديد متناوب الگوي
 (.7 :7939 گلخندان، و )مولايي نيستند
 هـاي  چرخـه  در اقتصـادي  متغيرهـاي  از طيفـي  كـه  ييازآنجـا  و فـوق  تعريـف  به توجه با

 توليـد  تنهـا  نـه  رونـس،  دوره در كـه  گرفـد  نتيجـه  توان مي شوند، مي تغيير شدستخو تجاري
 تغيير دستخوش تواند مي نيز كار نيروي وري بهره و رفته بالا نيز اشتغال بلكه يابد، مي افزايش

 ادوار طـول  در كار نيروي  وري بهره رتارف كه اسد آن جدي مباح  از يكي بنابراين، شود.
 بيـان  كـه  ها ن وكلاسيك ديدگاه؛ اسد مطرح زمينه اين در ديدگاه دو اسد. چگونه تجاري

 موافـس  بـر  مبنـي  آن رقيـب  ديدگاه و دارد 2اي ضدچرخه رتارف كار نيروي وري  بهره كند مي
9اي چرخه

  اسد. كار نيروي وري بهره رتارف بودن 
 را اهرغيرم ـ كـار  نيـروي  كـه  دارد مـي  آن بر را ها بنگاه ركود ها، ن وكلاسيك ديدگاه در
 هـاي  بنگـاه  از زيـادي  بخـش  اقتصـاد،  در ركـود  بـروز  اثـر  در كه ترتيب اين به .كنند اخراج

 كمتـري  نيـاز  توليـد،  سطح كاهش علد به نتيجه در و شده مواجه فروش كاهش با اقتصادي
                                                                                                                   
1- Burns and Mitchell 

2- Countrcyclical 

3- Procyclical 
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 را خـود  كـار  نيـروي  از قسمتي كه گيرند مي تصميم ها بنگاه ،بنابراين دارند. كار نيروهاي به
 كـه  هسـتند  كاركنـاني  جـزو  معمـولا  اخراجـي  كـار  نيـروي  اينكـه  بـه  توجـه  با .دكنن اخراج

 نيـروي  وري بهـره  ميـانگين  افـزايش  رونـدي  چنين نتيجه دارند، تري پاييند نسببه  وري بهره
 اسـد  ايـن  از ناشي كار، نيروي وري بهره رشد از ديگري بخش ظاهردر  همهنين اسد كار
 خـود  مانـده  بـاقي  كاركنان هايشان، هزينه بيشتر هرچه كاهش منظور به مختلف هاي بنگاه كه
 و كـرده  كـار  خـود  معمولي ظرفيد از بيش شدتي باتا  دهند مي قرار مضاعفي فشار تحد را

 بـه  توجـه  بـا  هـم  كاركنـان ايـن   دهنـد.  انجام مشخص زماني بازه يك در بيشتري كار ميزان
 چـون  ،ندارنـد  كارفرمايـان  رفشـا  برابـر  در شـدن  تسـليم  جـز  اي چاره كار، بازار بد وضعيد

 شـغل  نتواننـد  هـا  مـدت تـا   و شـوند  اخـراج  اسـد  ممكـن  سـرپيهي  صـورت  در كه دانند مي
   .كنند پيدا جديدي

 طـول  در كـار  نيروي وري بهره آن در كه كردند بيان را مدلي (7337) 7حمور و كابالرو
 دو ايـن  از كي ـ هـيچ  كـه كـرد   توجه بايد اما، (7335 2مالي و )آهارت يافد افزايش ركود

 منظور به مانده باقي كاركنان دادن قرار فشار تحد نيز و كاركنان از بخشي )اخراج مكانيسم
 انتظـار  قابل واقن در باشد. داشته ادامه بلندمدت در تواند نمي زياد( بسيار شدت با كردن كار

 افـزايش  رمنظـو  بـه  كـه  شوند مجبور ها بنگاه اقتصادي، ركود پايان از بعد بلافاصله كه اسد
 داراي كاركنـان  از تعـدادي  جبـار اه ب و دهند افزايش را خود كار نيروي مجدد توليد، سطح
 نباشـند  قادر ها بنگاه كه كرد بيني پيش توان مي همهنين .كنند استخدام هم را پايين وري بهره

 تحـد  بلندمـدت  در معمـول  ظرفيـد  از بيش شدتي با كردن كار منظور به را خود كاركنان
 كـه  صـورتي  در كاركنـان  از يـك  هـر  كـار،  بازار مطلوب شراي  در چون ،دهند قرار فشار
 شـركد  بـه  و كـرده  تـرک  را خـود  شـركد  بلافاصـله  گيـرد،  قرار شديد كاري فشار تحد

 افـد  دچـار  كـار  نيروي وري بهره ميزان ركود، پايان از پس نتيجه در رفد. دنخواه ديگري
 د.شو مي توجه قابل

  ،9همكـاران  و )بـايلي  دارد اي چرخـه  موافـس  رتـا رف وري بهره كه اند داده نشان نيز شواهد
 طرفـداران  نظـر  اول، دسـته ؛ دارد وجـود  مختلفي هاينظريه شواهد اين توجيه براي. (7335
 ادوار ايجـاد  در پيشـرو  متغيري عنوان به وري بهره آن اساس بر كه اسد تجاري ادوار نظريه

                                                                                                                   
1-Caballero and Hammour 

2- Hart and Malley 

3-Baily et al. 
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، رو  ايــن از داننــد. مــي تجــاري دورهــاي بــروز اصــلي دليــل را آن و شــده معرفــي تجــاري
 ييـد تا را تجـاري  ادوار بـا  كـار  نيروي وري بهره همسويي حقيقي، تجاري دور پردازان نظريه

 هـا دوره طـول  در كـار  نيـروي  تقريبـي  ثبـات  بـه  را همسويي اين سنتي هاي كينزين. كنند مي
   دهند. مي نسبد

 طـول  در كـه  اسـد  اين يابد مي كاهش كار نيروي وري بهره ركودها در چرا اينكه دليل
 آيـد  مـي  پايين كارگران رضايد جديد شغل ايجاد براي ها بنگاه انگيزه كاهش دليل به ركود

 و شـود  مـي  زيـاد  توليـد  نيـز  رونـس  طول در  يابد. مي كاهش نيز وريشان بهره آن با متناسب و
 تجربـي  شـواهد  و كننـد  مـي  اسـتفاده  كـار  نيروي استخدام براي بيكار هاي ظرفيد از ها بنگاه

 كـاهش  بـراي  ديگر دلايل همهنين. (7،2779)بارلوياسد  ها ن وكلاسيك ديدگاه برخلاف
 كـرد،  اشاره مدت هتاكو در تعديل هاي هزينه به توان مي ركود طول در كار نيروي وري بهره
 توانـايي  هـا  بنگـاه  كـه  معنـا  يـن ا به دارند مي نگه خود نياز ازحد يشب را كارگران ها بنگاهزيرا
تـا   كننـد  ينم اخراج را خود كار يروين ،ينبنابرا ندارند، را ركود دوره پايان زماني بيني پيش

 آن از ناشـي  هـاي  ريسـك  بـا  و باشـند  نداشـته  يـد جد كار يروين به يازن ،ركود يافتن يانپا با
 اه ـ بنگـاه  و دارد بـارزي  مصـداق  مـدت  هتاكو ركود هاي دوره در موضوع اين .نشوند مواجه
 ورود و خـروج  چراكـه ، بدهنـد  دسـد  از را خود كار نيروي سادگي به شد نخواهند حاضر
 قابـل  هـاي  هزينـه  محصـولات(،  براي تقاضا افزايش و مجدد رونس ايجاد از )پس كار نيروي

 خسـارت  بـه  تـوان  مـي  بـاره  ايـن  در كنـد.  تحميـل  توانـد  مي اقتصادي بنگاه هر به را توجهي
 لازم هـاي  هزينـه  كـار،  قرارداد موعد از پيش اتمام منظور به اجياخر كار نيروي به پرداختي

 جديدالاسـتخدام  كـار  نيـروي  لازم تجربـه  عدم ،جديد كار نيروي آموزش و استخدام براي
 را كـار  نهـاده  كه سدا ها بنگاه نفن به شرايطي چنين در كرد. اشاره ركود دوره اتمام از پس
 نيـروي  نيـز  ركـودي  وضعيد در مجبورند و رنددا نگه ثابد حدوديتا  تجاري دور طول در

 از بـيش  توليـد،  در كاهش درصد چرا كه كند مي بيان موضوع اين باشند. داشته بيشتري كار
   اسد. ركود دوران طي كار نهاده در كاهش درصد

 اسـتفاده  كارشـان  نيـروي  از بيشـتري  شـدت  بـا  هـا  بنگاه رود مي بهبود به رو اقتصاد وقتي
 دليل به رونس دوره در يابد مي افزايش كار نهاده از بيشتري درصد با توليدن، بنابراي كنند، مي

  توليـد،  در نوآوري انساني، نيروي ارتقاي بر، سرمايه هاي فناوري از استفاده سمد به گرايش

                                                                                                                   
1- Barlevy 
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 نيـروي  وري بهـره  افـزايش  زمينـه  انبـارداري  و بازاريابي هاي شيوه بهبود و مديريد در بهبود
    (.999 :7932اسنودان،) آورد مي فراهم را كار

 كـرد؛  مشـخص  تـوان  مـي  اقتصادي چرخه هر براي مرحله( )يا فاز چهار شومپيتر، نظر از
 شـوند  مـي  تقسيم كسادي و رونس فاز دو به چرخه بالايي نيمه بهبود. و ركود كسادي، رونس،

 (.(7) )نمودار شود مي تقسيم بهبود و ركود فاز دو به آن پاييني نيمه و
 

 هاي اقتصادي به چهار فاز (: تفکيک چرخه0ودار )نم

 
 263: 0594منبع: جونز،            

 
 مانـد  مي باقي آنهه، گذاريم مي كنار را اقتصادي رشد با مرتب  بلندمدت روند كهزماني

 توليـد  مـدت هتـا كو نوسانات معمولا اقتصاددانان دليل همين به اسد. اقتصادي نوسانات تنها
 رونس در اقتصاد كهزماني كنند.مي ياد مدت هتاكو توليد يا شده روندزدايي وليدت عنوانبه را

 مثبـد  مـدت  هتـا كو توليـد  نوسانات نتيجه در و اسد بالقوه توليد از بيش بالفعل توليد اسد
 و كمتـر  بـالقوه  توليـد  از بالفعـل  توليـد ، اسـد  ركـود  در اقتصـاد  كه زماني مقابل در و اسد

  (.7937 ،)جونز اسد منفي  مدت هتاكو توليد نوسانات
 و شـده  متمركـز  آمريكا و اروپا اتحاديه كشور 76 روي خود مقاله در (2777) گوردون

 سـهم  و يافتـه  افـزايش  آمريكـا  در كار نيروي وري بهره رونس، دوره طي كه اسد داده نشان
 از رونس رهدو انتهاي سمد به حركد با مرور  به اما دارد، توليد نوسانات توضيح در بيشتري

 بررسـي  منظـور  بـه  شـود.  مـي  افـزوده  كار نيروي اشتغال سهم به و شده كاسته وري بهره سهم
 معرفـي  «EOE» عنـوان  تحـد  دامـي  متغيـر  وي رونـس،  انتهايي هاي دوره طي وري بهره رتارف

 بـرآورد  منفـي  را دامي متغير اين ضريب ،يادشده كشورهاي هاي داده از استفاده با و كند مي
 دارد. سازگاري نيز نظري انتظارات با كه كند مي
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 هـاي  چرخه طول در آن نوسانات و كار نيروي وري بهره رتارف حوزه در چنداني مطالعات
 بررسـي  پيرامـون  داخلي، و خارجي مطالعات عمده اسد. نگرفته صورت ايران در اقتصادي

 مطالعـات  از برخـي  مـه ادا در كـه  انـد  داشـته  تمركز اشتغال با وري بهره تعامل و اوكان قانون
 .شود مي بررسي حوزه اين در تجربي

 طـي  توسـعه  درحـال  كشـورهاي  در اشـتغال  و وري بهره بررسي با (2777) 7پارک و كيم
 كـه  يافـد  دسد نتيجه اين بهVAR  مدل يك از استفاده با 7336(7)-2779(7) زماني دوره
 شود. مي دتم هتاكو در كار ساعات كاهش باع  مثبد وري بهره شوک يك وقوع

ــايلي و همكــاران ) ــار نامتقــارن بهــره 7335ب ــه بررســي رفت ــروي كــار در  ( ب وري ني
وري نيـروي كـار در    اي بهره پردازند و از رفتار موافس چرخه مدت ميبلندمدت و كوتاه

كنند. در اين مقالـه بيـان    اي آن در بلند مدت حمايد مي مدت و رفتار ضدچرخه كوتاه
د داخلي و احتكار نيروي كار نقـش كمـي در رفتـار موافـس     شود كه افزايش بازگش مي

وري  كند و نقـش تنظيمـات سـرمايه در پويـايي اشـتغال و بهـره       اي نيروي ايفا مي چرخه
 نيروي كار بارزتر اسد.

 چگـونگي  تجـاري  دورهـاي  در كـار  نيـروي  وري بهـره  رتـا رف بررسـي  بـا  (2776)2بيدل
 كـه  شـد  بيـان  مقالـه  ايـن  در. داد قـرار  كـاوي وا مـورد  را ركـود  دوره در كار نيروي احتكار

 جـذب  و كـارگران  آمـوزش  اسـتخدام،  جملـه  از ثابـد  هـاي  هزينـه  با ركود از پس ها بنگاه
 حفـظ  براي كارفرمايان انگيزه، از اين رو، شوند مي رو هروب مهارت بدون و جديد كار نيروي
 كنند. مي راحداكثر خود نياز از بيش كار نيروي

 777 از بــيش كــه پرتغــال بنگــاه 2777 در را كــار نيــروي وري هــرهب (2777)9ســيموئس
 ارتبـاط  مطالعـه  ايـن  داد. قـرار  بررسـي  مـورد  7333تا  7336 هاي سال بين در داشتند كارگر
 و شـركتي  درون دوت ـوري  و كنـد  مي بيان را تقاضا هاي شوک با كار نيروي وري بهره مثبد

ــين ت ــوري ــر اصــلي تمركــز شــركتي وندر ت ــوري كنــد. مــي عنــوان را شــركتي ب  مشــكل ب
 رتارف و كار نيروي وري بهره رتارف بر تصميمات اين وتحليل تجزيه و ها شركد گيري تصميم
 ضـد  رتـا رف بـر  مبنـي  هـا  ن وكلاسـيك  الگـوي  از شـركتي  بـين  ت ـوري  و آن اي چرخـه  موافس
 رتـا رفاول،  كـه  اسـد  صـورت  ايـن  بـه  پـژوهش  ايـن  كلـي  يجتـا ن كنـد.  مي پيروي اي چرخه

                                                                                                                   
1- Kim. And  Park 

2- Jeff E. Biddle 

3- Simões 
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 از نيمي از بيش اي ضدچرخه رتارف وجود با دوم اسد. اي چرخه موافس كار نيروي وري بهره
 بسـيار  شـركتي  بـين  اثـرات  از دارند اي چرخه موافس رتارف كه شركتي درون اثرات ها، شركد

   هستند. تر قوي
وري و رشـد توليـد در كشـورهاي     ( با بررسي ارتباط بين اشتغال، بهـره 2777) 7لندمن

تواند به رشد بيكاري منجر شود.  وري نيروي كار مي نشان داد كه رشد بهره OECDعضو 
وري متوسـ  نيـروي كـار     ( در مقاله خود به دنبال بررسـي كـارايي بهـره   7339گوردون )

 در اقتصــاد آمريكــا در بــازه زمــاني EOEتوانســد يــك پشــتوانه قــوي جهــد تاييــد اثــر 

نيروي كار از توليد ناخـالص داخلـي پيشـي     وري بيابد به اين مفهوم كه بهره 7337-7302
يابـد. گـوردون در مطالعـه     گيرد، از اين رو، اين متغير در پايان دوره رونس كاهش مـي  مي

كشـور اروپـايي در    72با گذر از بررسـي سـنتي قـانون اوكـان بـراي       2777ديگر در سال 
هـاي   ول چرخـه وري نيـروي كـار و اشـتغال را در ط ـ    مقايسه با كشور آمريكا، رفتـار بهـره  

وري  شدت كاهش بهره EOEتجاري بررسي و بيان كرد كه براي اقتصاد آمريكا در نقطه 
هـا   نيروي كار بيشتر از كاهش شاغلين اسد به اين معنـا كـه در انتهـاي دوره رونـس بنگـاه     

وري نيـروي كـار اسـد كـه      كنند، بلكه اين بهره نيروي كار خود را به ناگهان اخراج نمي
هـاي تجـاري    وري نيروي كار در راستا با چرخه و در اين كشور رفتار بهره يابد كاهش مي

گونـه نيسـد و ايـن مهـم بـه سـاختار        كه در كشورهاي اروپـايي الزامـا ايـن    اسد در حالي
 شود. اقتصادي و ساختار نهادي كشورها مربوط مي

 متقابـل  ارتبـاط  بررسـي  بـه  7969-7933 زمـاني  دوره طـي  (7932) همكاران و رحماني
 ارتبــاط كــه انــد گرفتــه نتيجــه و پرداختــه ايــران اقتصــاد در بيكــاري نــرخ و وري بهــره رشــد
 نـرخ  كـاهش  بـه  منجـر  وري بهره رشد نرخ افزايش دارد. وجود متغير دو اين بين اي يهدوسو

 داد. خواهد كاهش را وري بهره رشد نرخ نيز بيكاري افزايش و شد خواهد بيكاري
 بررسـي  داخلـي،  مطالعـات  در پژوهشي خلأهاي از يكي ،همطرح شد موضوعات بهتوجه  با
 آن پي در مقاله اين، بنابراين، اسد تجاري ادوار طول در كار نيروي وري بهره نوسانات رتارف

 دوره پايان در وري بهره نوسانات رتارف و EOE مفهوم معرفي به خلأ اين كردن پر بااسد تا 
 .بپردازد رونس

 

                                                                                                                   
1- Landmann 
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 اصلی آن معرفی مدل و متغیرهای -3
 تجزيـه  شروع، نقطه شده اقتباس (2777) گوردون مطالعه از مقاله اين در استفاده مورد مدل
 .داريم( را 7بنابراين رابطه ) اسد. آن براي اتحاد يك تشكيل و داخلي ناخالص توليد

(7)                    . . . .
Y H E L

Y N
H E L N

≡ 

Y آن، در كه

H
H ساعد، هر در وليدت 

E
E كار، نيروي ازاي به ساعد 

L
L اشـتغال،  نـرخ  

N
 

 در كـه  ييازآنجـا  دهـد.  مـي  نشـان  را كـار  سـن  در جمعيد N و كار نيروي مشاركد نرخ
 رابطه ايران، آماري بنيه به توجه با، از اين رو، ندارد وجود كار ساعد به مربوط آمار ايران،

 شود. مي بازنويسي( 2رابطه ) صورت به (7)

(2)                    . . .
Y E L

Y N
E L N

≡ 

Y ،آن در كه

E
 اسـد  آن بـر  انتظـار  اسد. كار نيروي واحد هر ازاي به توليد كننده منعكس 

 بــا ندهــد. نشــان خــود از تجــاري هــاي چرخــه بــه واكنشــي (N) كــار ســن در جمعيــد هكــ
 .داشد خواهيم( را 9، رابطه )(2) رابطه از گيري لگاريتم

 (9 )             y y e e l l n n≡ − + − + − + 
 تـوان  مـي ، بنابراين، اسد آن بودن پذير جمن لگاريتم، هاي خاصيد از يكي كه ييازآنجا

 .كـرد  تصـريح  اتحـاد  راسـد  سـمد  اجـزاي  از يـك  هـر  مجمـوع  صورت به را (y) توليد

 جـزء چهـار   همين مجموع نيز (y*) حقيقي داخلي ناخالص توليد لگاريتم روند كه دانيم مي
 از كـه  يدتول شكاف توان مي نيز (9) اتحاد ازهمهنين  بود. خواهد (9) رابطه راسد درسمد

y*) اسد روند به نسبد واقعي توليد ميان اختلاف y y′ =  بـر  )فـرض  آورد دسد به را (،−
′nاز ايـن رو،   و باشـند  برابـر  يكـديگر  با روند و واقعي جمعيد رشد نرخ كه اسد آن =0

 و اسـد  ARDL الگـوي  يـك  كـه  اي پايـه  معادله توضيحي، متغيرهاي تلفيس با بود(. خواهد
 .بود خواهد( 7رابطه ) صورت به شود برآورد توليد اتحاد اجزاء براي بايد

(7 )           ´ ´ ´

i

n n n

t i t i j t j t k k t

j k

X x Y X Dα β γ ε− − −
= = =

∆ ∆ + ∆ +∅ += +∑ ∑ ∑1
1 0 1

 

 نيـروي ي ور )بهـره  وابسـته  متغيـر  ضـرايب  iα  خطا، تصحيح ضريب ∅ (،7)رابطه  در

 كـه  اسـد  دامـي  متغيرkD واقعي، داخلي ناخالص توليد وقفه با و جاري ضرايب jβ كار(،
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 در )و شـد  خواهـد  گرفته نظر در صفر (EOE) رونس دوره پايان ياستثنا به ها دوره تمامي در

 لحـاظ  بـه  .اسـد  دامـي  متغيـر  ضـريب  kγو شـد(  خواهـد  لحاظ يك رونس پايان هاي دوره
 دوره پايـان  سمد به چه هر رونس، چرخه يك در زيرا، باشد منفيبايد  دامي ضريب نظري،
 كـار  نيـروي  سـهم  بـه  و شـده  كاسته توليد تغييرات از وري بهره سهم شود، مي حركد رونس

 شود. مي افزوده
 

 آمار و اطلاعات و روش برآورد مدل  -4
 توليـد  كـار  نيـروي  مشـاركد  نـرخ  فعال، جمعيد به مربوط انهيسال آمارهاي عه،مطال اين در

 سـازمان  زمـاني  سـري  مجموعـه  از 7939تـا   7937 زمـاني  دوره طـي  واقعي داخلي ناخالص
 هـاي  داده اسـد.  شـده  اسـتخراج  مركـزي  بانـك  نماگرهاي و كشور ريزي برنامه و مديريد
 محاسبه شاغلين تعداد به واقعي داخلي ناخالص يدتول تقسيم از استفاده با وري بهره به مربوط

 فيلتـر  از استفاده با اند. شده فصلي ايويوز افزار نرم از استفاده با ها داده اينتمام  كه اسد شده
 دسـد  بـه  رونـد  حول ها آن نوساناتهمهنين  و متغيرها از يك هر روند پرسكات، هدريك

 هـا  آن تشـريح  بـه  ادامـه  در كـه  اسـد  لياص ـ گام سه مستلزم (،7)رابطه  تخمين اسد. آمده
 پردازيم: مي
 

وري و  گام اول: تفكيك آمارهاي لگاريتم توليـد ناخـالص داخلـي فصـلي و لگـاريتم بهـره      
 جز روند و نوسانات حول روندبساير متغيرها 

 كـه  دارد وجـود  نوسـانات  و رونـد  بـه  شده مشاهده ارقام تجزيه براي مختلفي هاي روش
 ،HPفيلتـر  اسـد.  (HP) 7پرسـكات -هـدريك  فيلتر كارگيري به ها آن نپركاربردتري ازجمله

 يـك  بـا  s حـول  y واريـانس كـردن   حـداقل  از اسـتفاده  با كه اسد دوطرفه خطي فيلتر يك
 محاسـبه  را نوسانات و روند مقادير كند، مي محدود را s دوم ديفرانسيل كه � جريمه پارامتر

 .كند حداقل را( 6)  رابطه كه آورد  مي دسد بهرا ts، ديگر عبارت بهكند.  مي

(6 )                 ( ) ( ) ( )( )
T T

t t t t t t

t t

Y S S S S Sλ
−

+ −
= =

− + − − −∑ ∑
1 22

1 1
1 2

 

                                                                                                                   
1-Hodrick-Prescott Filter 
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، 777ترتيـب  بـه  ماهانـه  و فصـلي  سـالانه،  هاي داده براي را   مقدار پرسكات و هدريك
 .(2773، 7)آليگ كردند تعيين 77777 و7577

استفاده شـده و از آنجـا كـه تاكيـد مقالـه بررسـي رفتـار        در اين مقاله از نوسانات تمام متغيرها 
( بـه ترتيـب،   9( و )2وري نيروي كـار در دورهـاي تجـاري اسـد در نمودارهـاي )      نوسانات بهره

 پرسكات نمايش داده شده اسد.-وري توس  فيلتر هدريك تجزيه لگاريتم توليد و بهره
 

 فيلتر هدريک پرسکات براي لگاريتم توليد :(2نمودار )
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LY Trend Cycle

Hodrick-Prescott Filter (lambda=1600)

 
 .Eviews 9افزار  هاي نر، محقق و خروجي محاسبات منبع:

 
 وري (: فيلتر هدريک پرسکات برايلگاريتم بهر 5نمودار )

-.04

-.02

.00

.02

.04
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.08
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-2.40

-2.36
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-2.28
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LL1 Trend Cycle

Hodrick-Prescott Filter (lambda=1600)

 
 .Eviews 9افزار  هاي نر، محقق و خروجي محاسبات منبع:     

                                                                                                                   
1- Alege 
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حاصل از فيلتر هدريك پرسـكات بـا مـدل     هاي رونس و ركود نتايج براي بررسي چرخه
نتـايج مـاركوف    .( آورده شده اسـد 7كه در جدول ) شوند ماركوف سوييهينگ آناليز مي

هاي تجـاري در دوره   دهد كه چرخه هاي رونس و ركود را در اقتصاد نشان مي متوس  چرخه
و رونـس را   همهنين ضرايب احتمال انتقال بـه دوره ركـود   .مورد بررسي نامتقارن بوده اسد

 روي ماتريس انتقال احتمال اسد. بيشتر تمركز اين روش ،دهد نشان مي
 

 هاي رکود و رونق به روش مارکوف سوييچينگ نتايج تخمين سيکل (:0جدول )

Loglikelihood AR2 AR1 C2 C1 متغير 
 ضريب -776/7 779/7 03/7 -33/7 73/776

 77/7 77/7 7/7 77/7 prob 

 Eviews9ق و خروجي نر، افزار منبع: محاسبات محق

 
هاي ماندن در هركدام از دورهاي ركود و رونـس را   ( احتمال و تعداد دوره2در جدول )

 دهد. نشان مي
 

 (: انتقال احتمالات از يک رژيم به رژيم ديگر2) جدول
  7 رژيم 2 رژيم
 7 رژيم 3773/7 763/7
 2 رژيم 255/7 099/7
  7 رژيم 2 رژيم
06/9 37/75  

 Eviews9افزار  منبع: محاسبات محقق و خروجي نر،

 
و  اسدفصل  7رونس در كشور حدود  يدمتوس  ماندن در وضع ،افزار نرم يطبس خروج
فصل به طـول   70حدود  يركود يتيوضع يكو توقف اقتصاد كشور در  يمتوس  ماندگار

داشـد كـه اگـر در     انيب توان ياحتمال انتقال م يسماتر يجبا توجه به نتا ين. همهنانجامد يم
درصـد در همـان    37فصـل بـا احتمـال     9دور  يمتوس  ط ـ طور يم بهرونس بوده باش يدوضع

امـا   ،يابيم يدرصد به دوره ركود انتقال م 7/7 6و با احتمال  مانيم يم يباق يوضن در فصل آت
درصد در فصـل بعـد     09فصل با احتمال  75دور  يط يمركود وارد شده باش يداگر به وضع



 7931، پاييز 17شماره ، هجدهمسال ، فصلنامه پژوهشنامه اقتصادی 799

 

 

گشـد.   يمدرصد به دوره رونس باز خواه 25و تنها با احتمال  يممان يم يباق يدر همان وضعد
 شود. ميرا مشاهده  يمماندن در دو رژ ياحتمال باق( 7) نموداردر 

 
 ترتيب رونق و رکود(ه نمودار هموار شد  براي رونق و رکود )از راست به چپ ب :(4نمودار)

  
 .Eviews 9افزار  هاي نر، محقق و خروجي محاسبات منبع:

 

در  يشـده و صـحبت   يـف تعر يدوره رونـس دام ـ  يانتهـا  يو در مدل آن بـرا  اين مقالهدر 
 يلتـر اسـد، نشـده و طبـس ف    يتـا چـه زمـان    يدوره ركود و رونس از چـه زمـان   ينكهخصو  ا

دوره رونـس   يبه عنوان انتهـا  7937و  7935 يها سال ييفصول انتها يپرسكات برا يكهدر
 يهـا  دوره رونس همان سـال  يانتها يزمدل ماركوف ن هبا توجه ب  ينجانتخاب شده در اا يدام

 يسد.پرسكات متفاوت ن يكآن با هدر يجكه نتا اسد 7937و  7935
 

 گام دوم: بررسي مانايي متغيرها
 نامانـا  هـا  داده اگـر  زيـرا ، اسد برآوردي هر انجام اوليه اصول از يكي متغيرها مانايي بررسي
 آزمـون  از مقالـه  ايـن  در داشـد.  خواهـد  وجود كاذب هاي رگرسيون تشكيل امكان، باشند
   اسد. شده استفاده متغيرها مانايي بررسي براي يافته تعميم فولر-ديكي

 رويكـرد  از اسـتفاده  دادنـد  نشـان  (2777)2همكـاران  و پسـران  و (7336)7شـين  و پسران
 I(7) و I(7) هـاي  سـري  مورد در كه دده مي را اجازه اين توزيعي هاي وقفه با خودرگرسيوني

 داد قــرار بررســي مــورد را بلندمــدت رابطــه وجــود نيســد( اعشــاريd ( كــه I(d) حتــي يــا
  (.9،2773)پتكو

                                                                                                                   
1- Pesaran and  Shin 

2- Pesaran et al. 

3- Petkov 
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 و تخمين آن ARDLيري مدل كارگ بهگام سوم: 
 اسد.( 5) رابطه صورت به متغيرها هاي وقفه با الگويي پويا، الگوي يطوركل به

 (5 )             t t t t tY X X Y uα β δ− −= + + +1 1 
 بـا  الگـويي  از كوچك هاي نمونه در الگو ضرايب برآورد به مربوط تورش كاهش براي

 شود. مي استفاده( 0رابطه ) صورت به متغيرها براي زياد هاي وقفه تعداد

(0 )          ( ) ( ), ,
K

t i i it t t

i

L P Y b L q X c w uϕ
=

′= + +∑
1

 

 الگـو  ايـن  در سـد. ا ARDL گسترده هاي وقفه با خودتوضيح الگوي يك فوق الگوي
 اسد. صادق(  3رابطه )

(3 )     
( )
( )

, ....

, .... , , ,...,

P

P

q

i i i i i iq

L P L L L

b L q b b L b L b L i k

ϕ φ φ α= − − − −

= + + + + =

2
1 2

2
0 1 2

1

1 2 3
 

 

 ،امبــد از عــرض ماننــد ثابــد متغيرهــاي از بــرداري W وقفــه، عملگــر L(، 3) رابطــه در
 بـراي  اول معادلـه  اسـد.  ثابـد  وقفه با زاي برون متغيرهاي يا زماني روند مجازي، متغيرهاي

) تعداد به يعني مقادير، ممكن ترتيبات تمامي )k
m

++  رابطه اين در اسد. برآورد قابل بار 11
m و محقـس  توسـ   تعيين وقفه حداكثر k  بـا  بعـد  مرحلـه  در اسـد.  توضـيحي  متغيـر  تعـداد 

 (HQC)9كـويين -حنـان  يـا  (SBC) 2بيـزين -شوارتز ،(AIC) 7آكاييك معيارهاي از استفاده
 نـرفتن  دسـد  از بـراي  777 از كمتر هاي نمونه درمولا مع شود. مي انتخاب معادلات از يكي
 (.796-792   ،7939)تشكيني، شود مي استفاده بيزين  -شوارتز معيار از آزادي درجه

روش اول براي براي محاسبه ضرايب بلندمدت مـدل، اسـتفاده از همـان مـدل پويـا      
ير بحرانـي  دسد آمده از قـدرمطلس مقـاد   به tتر بودن قدرمطلس  اسد. در صورت بزرگ

( فرضــيه صــفر رد شــده و وجــود رابطــه 7333ديگــران ) و 7ارائــه شــده توســ  بنرجــي
 شود. بلندمدت پذيرفته مي

                                                                                                                   
1- Akaike 

2- Schwarz Bayesian 

3- Hannan-quinn 

4- Benerjee 
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 (2777) ديگـران  و 2پسـران  7هـاي  كرانه آزمون بلندمدت، رابطه بررسي براي دوم روش
 رابطه شامل (UECM) 9غيرمقيد خطاي تصحيح مدل تخمين رويكرد از رابطه اين در اسد.
 اسد. شده استفاده بلندمدت تعادلي رابطه و پويا

  روش هماننـــد نيســـد لازم گســـترده هـــاي وقفـــه بـــا بـــرداري خودتوضـــيح روش در
 ديگـر  از .باشـند  نيـز  I(7) و I(7) توانند مي بلكه، باشند I(7)متغيرها همه جوسيلوس-7يوهانسن

 يـك  در هـا  داده توليـد  فرآينـد  بـراي  كـافي  هـاي  وقفـه  تعـداد  ايجـاد  روش ايـن  هاي مزيد
 (.6،2776كادوري وتا شيرس) اسد جزء به كل سازي مدل چارچوب

 

6تصحیح خطا  -4-1
 

 الگوهـاي  از اسـتفاده  آمـاري  مبنـاي  اقتصـادي  متغيرهاي از اي مجموعه بين همجمعي وجود
 نوسـانات  كـه  اسـد  آن الگوهـا  اين از استفاده دليل ترين عمده اسد. (ECM) خطا تصحيح

 در ديگـر،   عبـارت  بـه  دهد. مي ارتباط ها آن مدت بلند تعادلي مقادير به را يرهامتغ مدت هتاكو
 كـه ) بلندمـدت  تعـادلي  رابطـه  انحـراف  از بعيتـا  وابسـته  متغير تغييرات خطا تصحيح الگوي
 ضـريب  و اسـد  توضـيحي  متغيرهـاي  ساير تغييرات و شود( مي بيان خطا تصحيح جز توس 

 نظـر  از كـه  رود مـي  انتظـار  و دهـد  مـي  نشـان  را  تعادل سمد به تعديل سرعد خطا تصحيح
 (.777 :7903)نوفرستي، باشد منفي علامتي

 

 برآورد مدل و تفسیر نتايج -5
 از اسـتفاده  بـا  متغيرها آنكه از پس شد، برشمرده قبل قسمد در كه اي گانه سه هاي گام طبس
 حـال  ،شـدند  تفكيك نوسانات و اي چرخه جزء و روند جزء دو به پرسكات-هدريك فيلتر

 و دهـيم  مـي  قـرار  بررسـي  مـورد  يافته يمتعم فولر ديكي آزمون از استفاده با را يرهامتغ مانايي
 اسد. شده گزارش (9) جدول در يجتان

 

                                                                                                                   
1- Bound Testing Approach 

2- Pesaran 

3- Unrestricted Error Correction Model 

4- Uhansen 

5- Shrestha and Chowdhury 

6- Error Correlation Model 
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 يافته فولر تعميم (: آزمون مانايي متغيرها و نوساناتشان در سطح با استفاد  از آزمون ديکي5جدول )
 سطح متغيرها نوسانات

 وضعيد متغير نام
 t آماره Prob مانايي

 وضعيد
 t آماره Prob مانايي

 توليد 70/7 32/7 نامانا -36/9 77/7 مانا

 37/7 33/7 نامانا -67/9 77/7 مانا
 نيروي مشاركد
 كار

 فعال جمعيد -96/9 77/7 مانا -56/9 77/7 مانا
 وري بهره -77/7 20/7 نامانا -77/9 77/7 مانا

 هاي تحقيق منبع: يافته

 
، اما ساير متغيرها نامانا اسد(، جمعيد فعال در سطح مانا 9اطلاعات جدول )مطابس 

شوند. نوسانات متغيرها نيز در سطح مانا هستند،  گيري مانا مي بار تفاضل هستند و با يك
اين مزيد را دارد كه متغيرهاي مانـا يـا نامانـا )از     ARDLبنابراين باتوجه به اينكه مدل 

ها را در مدل بدون نگرانـي از ايجـاد رگرسـيون كـاذب      ز آندرجه يك( و يا تركيبي ا
( 7(، بنابراين، شراي  لازم براي برآورد معادلـه ) 2777بررسي كند )پسران و همكاران، 

هـاي تخمـين    وري فراهم اسد. خروجي براي نوسانات بهره ARDLاز طريس يك مدل 
 (آمده اسد.7در جدول )
 كـلان  اقتصـاد  در انـدكي  كـاربرد عمومـا   يمـان ز يسر كردن مانا منظور به گيري تفاضل

 يحال در اين شود مي گرفته نظر در مدت هتاكو پوياي رواب  فق  گيري تفاضل با زيرا، دارد
 رابطـه  اسـد  نيـاز ، بنـابراين ، هسـتيم  كلان اقتصاد در بلندمدت رواب  دنبال به اغلب كه اسد
 پيشـرفد  (2777) همكاران و رانپس انباشتگي هم روش شود بررسي متغيرها بين انباشتگي هم

 روش ايـن  از مختصـري  مطالـب  اسد ياقتصادسنج زماني  سري روش در جديديبه نسبد 
 اسد: زير شرح به

 روش از مرحلــه اولــين و2والــد آمــاره و فيشــر روش بــر مبتنــي كــه7هــا كرانــه آزمــون روش

 مقابـل  فـرض  و انباشـتگي  هم بطهرا وجود عدم آنH0 فرض كه اسد ARDLانباشتگي هم

                                                                                                                   
1-Bound Testing 

2 - Fisher and  Wald-Statistic 
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 يـك  روش ايـن  بـراي  اسـتفاده  مورد F آزمون دهد مي نشان را انباشتگي هم رابطه وجود آن
 دارد. نداردتاغيراس توزين

 انـد  زده تخمين مرحله دو در F آزمون براي را بحراني مقادير (2777) همكاران و پسران
 I (7) متغيرهـا  همـه  كـه  فرض اين با ديگر ارب و هستند I(7) متغيرها همه كه فرض اين با ابتدا

 I(7) رگرسـورهاي  بـراي  بـالا  كـران  و I(7) رگرسورهاي براي را پايين كران سپس و هستند
 شـود  مي رد صفر فرض، باشد بالا كران از تر بزرگ محاسباتي  F  آماره اگر اند. كرده تعريف

 بـين  F آمـاره  اگـر  و ودش ـ مـي  پذيرفتـه  صـفر  فـرض ، باشـد  پايين كران از تر كوچك اگر و
 بـه  مـدل  بـراي  انباشـتگي  هـم  رابطه .7(2773 اسد)فيردا نتيجه بي آزمون، گيرد قرار دوكران

 .( اسد7جدول ) شرح
 

 ها (: آزمون کرانه4جدول )
 F آماره 23/0 

 )درصد( بحراني مقادير I(7) پايين كران I(7بالا) كران

00/9 02/2 77 

96/7 29/9 6 

33/7 53/9 6/2 

57/6 23/7 7 

 هاي تحقيق منبع: يافته

 
 اسـتفاده  2گـادفري -بريـوش  خودهمبسـتگي  آزمـون  از خودهمبستگي آزمون براي ادامه در
 را بـالاتر  و اول مرتبـه  خودهمبسـتگي  وجـود  برعـدم  مبنـي  صـفر  فـرض  آن در كـه شود  مي

 متعـددي  هـاي  آزمـون  ناهمساني واريانس بررسي براي (737، 7932)سوري،كرد  آزمون
 فـرض ، آزمون هردو در .هستند ARCH و (BPGپاگان) بروش ترينشان مهم كه دارد دوجو

H را واريـانس  دهندگي توضيح توان توضيحي متغيرهاي يعني، اسد واريانس همساني صفر 
 واريـانس ، بنـابراين ، شـود  مـي  رد صـفر  H فرض، باشد درصد 6 از كمتر احتمال اگر ندارند

 مقـادير  اگـر  ،يطوركل به اسد. ناهمساني رفن به نيازي آن به توجه با و ندارد وجود همساني

                                                                                                                   
1- Ferda Halicioglu 

2- Breush-Pagan-Godfrey 
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 دارد، همسـاني  واريـانس  بر دلالد كه صفر  فرض، باشد بيشتر بحراني مقادير از ها آماره اين
 متغيرهــاي بــا معنــاداري ارتبــاط پســماند جمــلات گفــد تــوان مــي بنــابراين، شــود. مــي رد

 (6) جـدول  در هـا  آزمـون  ايـن  يجتان .داريم ناهمساني واريانس پس ،دارند X دهنده يحتوض
 يـانس وار و خودهمبسـتگي  بنابراين، اسد 76/7 بالاي احتمال كه  ييازآنجا اسد. شده ارائه

 ندارد. وجود يناهمسان
                                   

 (: آزمون خودهمبستگي و واريانس ناهمساني3جدول )

73/7 (7،27)Prob 67/7 آماره F ستگيخودهمب آزمون 

75/7 Prob ( 2λ  ناهمساني واريانس آزمون F آماره 63/7 (

 هاي تحقيق منبع: يافته
 

 Cusum of آزمــون از بررســي مــورد دوره طــول در پارامترهــا ثبــات بررســي جهــد

Squares 6 سـطح  در مـوردنظر  دوره طـي  را پارامترهـا  ثبـات  آزمون اين يجهنت شد. استفاده 
 به مربوط يجتان دارد. الگو در ريتاساخ شكسد وجود عدم از نشان كه كند مي ييدتا درصد

  (.2773)فيردا، اسد آمده( 6نمودار ) در الگو اين

 
 (cusum-cusumsQ(: نتايج آزمون ثبات پارامترها )آزمون 3نمودار )

  
 Microfit 4.1افزار  هاي تحقيق و خروجي نر، منبع:يافته

 

( 5) جدولكند،  مي محاسبه را بلندمدت و مدت هتاكو اثرات ARDL مدل در ازآنجاكه
 از اسـتفاده  بـا  بهينـه  وقفـه . براساس اطلاعات اين جـدول،  دهد مي نشان را مدت هتاكو اثرات
 بيانگر خطا جمله اسد. صفر، خطا جمله مقادير بلندمدت در اسد. شده تعيين شوارتز معيار

 يـا  تعـادل  خطاي، بنابراين، داريم قرار تعادل رد بلندمدت در چون و اسد تعادل از انحراف
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 بـه  تعـديل  سـرعد  و خطـا  تصـحيح  ضريب مدت هتاكو در اما، اسد صفر تعادل از انحراف
 بتـوان  كـه  باشـد  يـك  منفـي  و صفر بين بايد ضريب اين كه داريم را بلندمدت تعادل سمد
 (.777:7937)سوري، اسد شده تصريح درسد مدل گفد

 
 ARDL(4،4،0،0مين مدل )نتايج تخ :(6جدول )

prob آماره t متغير نام ضريب معيار انحراف 
 l(-7وري) بهره نوسانات اول وقفه 35/7 75/7 77/5 77/7
 l(-2) وري بهره نوسانات دوم وقفه 77/7 75/7 37/7 7/7

 l(-9وري) بهره نوسانات سوم وقفه 77/7 73/7 77/7 3/7
 l(-7وري) بهره ناتنوسا چهارم وقفه -29/7 70/7 -27/9 77/7
 yداخلي ناخالص توليد نوسانات 70/7 75/7 0/70 77/7

 y(-7داخلي) ناخالص توليد نوسانات اول وقفه -77/7 -72/7 -73/3 77/7

 y(-2داخلي) ناخالص توليد نوسانات دوم وقفه -79/7 75/7 -39/7 7/7
 y(-9داخلي) ناخالص توليد نوسانات سوم وقفه -72/7 73/7 -23/7 0/7
 y(-7) داخلي ناخالص توليد نوسانات چهارم وقفه 23/7 73/7 72/9 77/7
 Pكار نيروي مشاركد نرخ نوسانات 27/7 77/7 07/2 77/7

 p(-7كار) نيروي مشاركد نرخ اول وقفه -77/7 97/7 -63/9 77/7
 Nفعال جمعيد نوسانات -02/7 97/7 -93/2 77/7

 N(-7فعال) جمعيد نوسانات اول وقفه 37/7 27/7 23/9 77/7

 Dرونس دوره پايان به مربوط دامي متغير -777/7 7770/7 -73/2 77/7
 امبد از عرض -7773/7 7777/7 -75/7 30/7

/=2 0 99R /=2 0 99R 
 هاي تحقيق منبع: يافته

 
 گفتـه  كـه  طـور  انهم ـ وكند  مي برآورد نيـز  ECM مدل طريس از را معادله ،ARDL مدل

 انحـراف  از بعيتـا  وابسته متغير تغييرات كه اسد آن كننده منعكس خطا تصحيح الگوي شد
 سـاير  تغييـرات  و شـود(  مـي  بيـان  خطـا  تصـحيح  جـزء  توسـ   )كـه  بلندمـدت  تعـادلي  رابطه

 نشـان  را تعـادل  سمد به تعديل سرعد خطا، تصحيح ضريب اين اسد. توضيحي متغيرهاي
 اسد. شده گزارش (0) جدول در ECM مدل برآورد به طمربو يجتان دهد. مي
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 ECM(: نتايج مربوط به مدل 5جدول )

Prob آماره t متغير نام ضريب معيار انحراف 
 )D وري بهره نوسانات اول )وقفه 73/7 76/7 69/7 63/7

 )D وري بهره نوسانات دوم )وقفه 22/7 77/7 00/7 77/7

 )D وري بهره نوسانات سوم )وقفه 29/7 70/7 72/9 77/7

 Dداخلي( توليدناخالص )نوسانات 70/7 75/7 06/70 77/7

 Dداخلي( ناخالص توليد نوسانات اول )وقفه 79/7 75/7 39/7 7/7

 Dداخلي( ناخالص توليد نوسانات دوم )وقفه 72/7 73/7 23/7 0/7
 Dداخلي( ناخالص توليد نوسانات سوم )وقفه -23/7 73/7 -72/9 77/7
 Dفعال( جمعيد )نوسانات -02/7 97/7 -93/2 72/7
 Dكار( نيروي مشاركد نرخ )نوسانات 27/7 77/7 07/2 77/7
 Dرونس( دورهاي انتهاي براي )متغيردامي -777/7 7770/7 -73/2 77/7

 ECM خطا تصحيح -77/7 72/7 -35/9 77/7

 هاي تحقيق منبع: يافته

 
 (: نتايج مربوط به رابطه بلندمدت5جدول )

Prob آماره t متغير نام ضريب معيار انحراف 

 توليد نوسانات 90/7 23/7 05/7 77/7

 كار نيروي مشاركد نرخ نوسانات 57/7 30/7 92/7 07/7

 فعال جمعيد نوسانات 05/7 37/7 37/7 79/7
 دامي متغير -77/7 775/7 -776/2 76/7
 ازمبدا عرض -7772/7 777/7 -76/7 3/7

 حقيقهاي ت منبع:يافته

 
 كه: اسد آن از حاكي( 3( و )0(، )5هاي ) جدول يجتان

 وارد كـه  هنگامي و كاهش كار نيروي وري بهره شود مي ركود دوره وارد اقتصاد كه زماني -
 دوره پايان در كه بود اين بر انتظار، يابد مي كارافزايش نيروي وري بهره، شود مي رونس دوره
 سـهم  كـه  اسـد  آن يـد وم پـژوهش  اين يجتان كه  يابد كاهش كار نيروي وري بهره نيز رونس

 رونـس  دوره پايان در داخلي ناخالص توليد نوسانات توضيح از كار نيروي وري بهره نوسانات
. اسـد  دار معنـي  آمـاري  لحـاظ  بـه  و منفي ،«EOE» دامي متغير ضريب زيرا، يابد مي كاهش
ي از مانـدگاري و اسـتمرار ايـن    اطلاع ـ دقيقـا هـا   شود، بنگـاه  كه دوره رونس آغاز مي هنگامي
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كنند. همين  در ابتداي دوره رونس، اقدام به استخدام نيروي كار نمي، از اين رو، رونس ندارند
هـا، در ابتـداي دوره رونـس،     شود تا به موازات افزايش فروش و توليد بنگاه موضوع سبب مي

ها  شويم، بنگاه س نزديك مياما هر چه به انتهاي دوره رون ،وري نيروي كار افزايش يابد بهره
وري در  شود كـه نوسـانات بهـره    كنند و همين امر باع  مي هاي جديد مي شروع به استخدام

( بـراي اقتصـاد   2777سازگار با يافته گوردون ) كاملاكه اين نتيجه  انتهاي رونس كاهش يابد
 آمريكا اسد.

 ECMو هـم در   ARDLل ضرايب نوسانات توليد ناخالص داخلي در فصل جاري هـم در مـد    -

اي اسـد و   وري در ايـران موافـس چرخـه    دار اسد به اين معنا كه رفتار نوسانات بهره مثبد و معني
 هاي ركود، منفي اسد. وري مثبد و در دوره هاي رونس، نوسانات بهره در دوره

 و مثبـد  ECM در هـم  و ARDL مـدل  در هم كار نيروي مشاركد نرخ نوسانات ضريب  -
 مشـاركد  نـرخ كنـيم   يـادآوري  كـه  اسـد  لازم ضـريب  اين تفسير منظور به اسد. دار معني

 زمـاني  نـرخ  ايـن  آيد. مي دسد به كار سن در جمعيد به فعال جمعيد تقسيم از كار نيروي
 ايـن  و يابـد  كـاهش  كـار  سـن  در جمعيـد  فعال، جمعيد باثباتنخسد  كه يابد مي افزايش
 در جمعيد از كهنسالان از بخشي )يعني شوند هبازنشست كهنسال افراد كه دهد مي رخ زماني

 كننـد  پر جواني يلكردگانتحص را ها آن شده خالي شغلي هاي پسد و شوند( خارج كار سن
 وري بهـره  از كـه  شـوند  مـي  فعـال  جمعيـد  وارد كهنسـالان  يجا به و هستند كار سن در كه

 ايـن  كـه  يابـد  زايشاف ـ فعـال  جمعيد كار، سن در جمعيد باثباتدوم  برخوردارند. بالاتري
 يـا  و تحصـيل  بـه  اشـتغال  دليـل  بـه  كه جوان افراد از بخشي كه دهد مي رخ زماني نيز پديده

 خود نوبه به نيز موضوع اين كه شوند كار بازار وارد اند بوده فعال جمعيد از خارج سربازي،
 شود. كار نيروي وري بهره افزايش به منجر تواند مي

اسد كـه بـه    دار معني و منفي ECM در همو  ARDL دلم در هم فعال جمعيد ضريب  -
 چـون ، دارد وري بهـره  نوسـانات  بـر  منفـي  ثيرتـا  فعال، جمعيد نوسانات كهمعناي آن اسد 

 تحصـيلات  بـه  شـاغل  افـراد  نتيجـه  در رود نمـي  بالا اشتغال فعال، جمعيد افزايش با متناسب
. عـلاوه بـر ايـن،    يابنـد  نمـي  را مناسـب  شـغل ، انـد  ديـده  را لازم آمـوزش  و توانايي كه عاليه

 گيرنـد  مـي  تـر  پـايين  دسـتمزد  كـه  را خـود  قبلـي  كـار  نيروي كه دهند مي ترجيح كارفرمايان
 افـراد  اسـتخدام  بـه  اقـدام  اينكـه تـا   دارنـد  نگـه  را باشند داشته تري پايين وري بهره كه هرچند

 باشند. داشته را... و دستمزد افزايش انتظار كه كنند اي  تحصيلكرده
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 يمعنـادار  و مثبـد  اثـر  وري بهـره  نوسانات بر داخلي ناخالص توليد نوسانات بلندمدت در  -
 نوســانات روي بلندمــدت در نظــري مباحــ  بــا مطــابس فعــال جمعيــد نوســانات امــا، دارد
 چـون ، ندارد يمعنادار ثرا تبلندمد در نيز كار يروين مشاركد نرخ و يسدن ثروم وري بهره

 يـر متغ باشـند.  نداشـته  نوساني كار نيروي مشاركد و فعال جمعيد بلندمدت در داريم انتظار
 دوره پايـان  در كـه  معنابه اين  دارد معنادار و منفي درصداثر77 سطح در بلندمدت در يدام

 رونـس  دوره ابتـداي  در چون يابد. مي كاهش توليد نوسانات توضيح در وري بهره سهم رونس
 بـالا  ابتـدا  در كـار  نيـروي  وري بهـره  بلكـه ، كننـد  نمي استخدام كار نيروي يكباره به ها بنگاه
 اسـتخدام  بيشتري كار نيروي ها بنگاه، شويم مي نزديك رونس دوره انتهاي به هرچه و رود مي
 پـايين  رونـس  دوره انتهـاي  در كار نيروي وري بهره درنهايد و رود مي بالا اشتغال و كنند مي
 ثيرتـا   جوامـن  سياسـي  و اجتمـاعي  اقتصـادي،  اصـلي  هاي پديده بر يور بهره يارتقا آيد. مي

 افـزايش  و اشـتغال  سطح افزايش عمومي، رفاه سطح افزايش تورم، سطح كاهش مانند دارد،
 شنگـر  جملـه  از مختلـف  دلايـل  به يور بهره مقوله به توجه و اهميد اقتصادي. رقابد توان

 انجـام  اقدامات رخيب با وجود و اسد شده واقن غفلد مورد جامعه، در يور بهره به درسد
 هـاي  قـدم  بايـد  و اسـد  مانـده  بـاقي  زيـادي  فاصـله  مطلوب وضعيد به رسيدنتا  هنوز شده

 شود. برداشته زمينه اين در ثريوم و اساسي
 

 ها بندی يافته جمع -6

 واكـنش  و اقتصـادي  هـاي  چرخـه  طي وري بهره نوسانات رتارف بررسي حاضر، مطالعه هدف
 و رونــد جــزء دو بـه  متغيرهــا تجزيـه  ضــمن ،تاراســ ايـن  در .اســد رونـس  دوره پايــان بـه  آن

 نوسـانات  از بعيتا وري بهره نوسانات آن، در كهكرديم  اي معادله برآورد به اقدام نوسانات،
 دامـي  متغيـر  و فعال جمعيد نوسانات كار، نيروي مشاركد نوسانات داخلي، ناخالص توليد

«EOE» .اسد  
 توليد نوسانات توضيح از وري بهره نوسانات هسهمك اسد آن از حاكي تحقيس هاي يافته
 زيـرا ، اسد آن يدوم پژوهش اين يجتان كه يابد كاهش رونس دوره پايان در داخلي ناخالص
 رونـس،  هـاي  دوره در كـه  اسـد  يـن ا نمايـانگر  توليـد  ضـرايب  و «EOE» دامي متغير ضريب

 در كـار  نيروي وري بهره نواق در. اسد منفي ركود، هاي دوره در و مثبد وري بهره نوسانات
 اقتصـاد  وري بهـره  اهـداف  تحقـس  بـراي  معضـلاتي  دارد. اي چرخه موافس رتارف ايران اقتصاد
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ــران ــه اي ــژه ب ــره وي ــروي وري به ــار ني ــه دارد وجــود ك ــايي ك ــه توجــه و شناس ــا آن ب  در ه
 و ليـد تو عوامل و منابن كارايي افزايش در تواند مي كلان، هاي سياستگذاري و ها ريزي برنامه
 يجتـا ن طبـس  كـه  جـا  آن از. شـود  واقـن  ثروم ـ كشـور  در پـذيري  رقابـد  مناسـب  فضاي ايجاد

 بـراي  كنـد  مـي  حركـد  رونـس  و ركـود  ايه ـ دوره بـا  مطـابس  كار نيروي وري بهره، پژوهش
.باشـيم  كـار  نيـروي  وري بهـره  ارتقاي دنبال  به بايد باشيم داشته اقتصادي رشد بتوانيم كه اين

 :كرد توجه زير نكات به توان مي رام اين حصول براي
 كار وري بهره ارتقاي براي مناسب زماني بازه در جوان جمعيد وجود* 

 انسـاني  نيـروي  كـارگيري  بـه  بـر  مبنـي  غيردولتـي  و دولتـي  هـاي  بنگـاه  تـدريجي  گرايش* 
 ماهر و تحصيلكرده

 ... . در توليد وتر نيروي كار  منظور استفاده مناسب گسترش فناوري اطلاعات و ارتباطات به* 
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