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 چکیده

و سازمان یافته و با سردستگی یک یا چند شخص از معضلات  جااملاک ونلاا ی     رتکاب جرم به شکل گروهیا

قلاا ان مجلاازا     031وند. قا ا گلااار ملاا در ملااده    ای، واونش مناسب قا ا ی را ایجاب میاست. چنین پدیده

استمی با پیش بینی حداوثر مجازا  شدیدترین جرم ارتکابی برای سردسته در این راستا گام برداشته است. 

ا این وجاد، مفهام و شرایط تحقق سردستگی در حقاق ما مبهم باده و سؤال برا گیز است. رفک ایلان ابهلاام   ب

، قاا ین پراونده و  یز رویه قضلاایی اسلات. در ایلاام  متحلاده  یلاز سردسلاتگی       031مستلزم ونکاش در ماده 

عی در روشن سازی شرایط ماضاع قا ان باده و در عین حال رویه قضایی این وشار با صدور آراء متعددی س

تحقق سردستگی دارد. در مقاله حاضر با  گاهی تطبیقی سعی در روشن سازی مفهام و بررسی شرایط تحقق 

 سردستگی در حقاق ایران و امریکا داریم.
 

 سردستگی، ویفیا  مشدده، گروه مجرما ه، قا ان مجازا  استمی، حقاق آمریکا واژگان کلیدی:

 
 قاق دا شگاه شهروردگروه ح استادیار  .0

 

e.heidary@yahoo.com 
 

 

 وهشنامه حقوق کیفریپژ

ال  همس اره د شم بس ، اول،  تا ار و  ان به 93ت 18 

پیاپی اره   91  شم
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 مقدمه

دهلاد. در ایلان   عناان رفتار مخل  ظم عمامی مرتکب را در معرض مجلاازا  قلارار ملای   ارتکاب جرم به

میان و به حکم قا ان، وجادویفیا  یا شرایط خاصی در جرم ارتکابی و یا مجرم وه گاه جنبه عینی 

سلاازد. ویفیلاا  ماوارولاه اسلاباب     مجازا  مشدد مااجلاه ملای   و گاه جنبه شخصی دار د، مجرم را با

گاار تعیین ورده و دادرس به ویفیا  و اوصافی هستند وه قا ان»شا د، تشدید مجازا  خاا ده می

ها به حداوثر و یا بیش از حداوثر مجازا  مقرر در قلاا ان بلارای هملاان جلارم حکلام      محض احراز آن

دستگی گروه مجرما ه سلاازمان یافتلاه یکلای از ایلان اسلاباب      (. سر071: 0333)اردبیلی، « خااهد داد

قا ان مجازا  استمی به آن پرداخته شده است. بلاه ماجلاب    031تشدید مجازا  است وه در ماده 

هر وس سردستگی یک گروه مجرما ه را بر عهده گیرد به حلاداوثر مجلاازا  شلادیدترین    »این ماده: 

ولاه  گردد مگر آنن گروه مرتکب شا د، محکام میجرمی وه اعضای آن گروه در راستای اهداف هما

جرم ارتکابی ماجب حد یا قصاص یا دیه باشد وه در این صار  به حداوثر مجازا  معاو لات در آن  

وه عناان محارب یا مفسد فلای امرض بلار   شاد. در محاربه و افساد فی امرض زما یجرم محکام می

جلاازا  محلاارب یلاا مفسلاد فلای امرض محکلاام       سردسته گروه مجرما ه صدق وند، حسب مارد به م

 «.گرددمی

گاار گام بزرگی در راستای اجرای عدالت است. چرا ولاه سلاکا    بینی از سای قا انچنین پیش

بینی مجازا  خاص برای سردسته ما را به سمت قااعد عمامی حقاق ویفری گاار و عدم پیشقا ان

بر مبنلاای  حلااه مداخللاه وی در عناصلار جلارم      ها مجازا  سردسته ساق خااهد داد وه بر اساس آن

ویژه در اوثر ماارد وه سردسته صرفاً طراح و مدیر جلارم اسلات و   تاا د معاو ت یا شروت باشد. بهمی

عناان معاون شناخته شلاده و بلاا مجلاازا  ومتلار در     در عنصر مادی جرم دخالت مستقیم  داشته، به

ختف ا صاف است. در واقک و بدون وجلااد قاعلاده    قبال دریافت منافک بیشتر مااجه خااهد باد و این

وه دست به عملیا  اجرایی جرم زده باشند،  قش اصلی را در جلارم  آنسردستگی، فرد یا افرادی بی

ایفا ورده و باوجاد برخارداری از بیشترین منافک جرائم ارتکابی با مجازاتی سبک مااجه خااهند شد 

(. فلاا هما طار وه از متن ماده 51: 0331د )حاجی ده آبادی، و این  اصااب و غیر عادم ه خااهد با

طراحلای وننلاده آن، سلاازمان     گاار سردسته را تشکیل دهنده گلاروه، آید قا انو تبصره دو آن بر می

دهنده و یا اداره وننده گروه مجرما ه دا سته است و در جرائم تعزیلاری، مشلاروب بلاه تعللاق عنلااان      

ارتکلاابی تاسلاط    جلارم  شلادیدترین  مجلاازا   حداوثر او را مستحق سردستگی گروه مجرما ه بر وی،

 اعضای گروه دا سته است.

مسلماً مغز متفکر، طراح و مؤسلاس و سلاازمان دهنلاده یلاک گلاروه مجرما لاه مسلاتحق مجلاازا          

شدیدی است. شد  مجازا  وی را رهبری و ساق دادن دیگران به سلامت جلارم و ایجلااد و تقایلات     
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وند. به عتوه ارتکاب جرم به شکل گروهی و سلاازمان یافتلاه   جیه میها تاجرأ  ارتکاب جرم در آن

به مراتب خطر بیشتری برای جامعه داشته و به همان  سبت  یز دستگاه پلیسلای و قضلاایی را بلارای    

ولاه از  سلاازد. ضلامن ایلان   های بیشتری مااجه میها با دشااریپیشگیری، وشف و مقابله با جرائم آن

ز وجاد دسته، گروه یا با د برای ارتکاب جرم، از  ظر روا ی ارتکاب جلارم  منظر روا شناسان جنائی  ی

دهند، به (. در واقک، بزهکاران ترجیح می353 - 351: 0371سازد )وی  یا، تر میرا برای افراد آسان

های مجرما ه به صار  گروهی اقلادام وننلاد )ابراهیملای،    منظار بامبردن احتمال مافقیت در فعالیت

هلاایی ولاه بلاا    گاار در مقابله با گلاروه (. بر همین اساس است وه از دیرباز، سیاست قا ان111: 0331

 .0(77: 0335شا د همااره بر سخت گیری باده است )اردبیلی، قصد و  یت ارتکاب جرم تشکیل می

عناان یک ویفیت مشدده به شکل عام  یلاز بلاا هلادف    های مجرما ه سازمان یافته بهسردستگی گروه

پیش بینلای شلاده اسلات. بلادین      0335هایی، در قا ان مجازا  استمی با تشکیل چنین گروهمقابله 

ضلارور  تحلیلال    031گلااار در ملااده   ترتیب، تحام  قا ا ی در بحث سردستگی و ابلاداعا  قلاا ان  

ویژه اینکه، مفهام و ماهیت و شرایط اطتق عناان سردسته به افراد سازد. بهحقاقی آن را آشکار می

هلاا مسلاتلزم   های متعددی مااجهیم وه پاسخگایی به آنت. در واقک در این حازه با پرسشمبهم اس

تحلیل ماده قا ا ی و  یز مطالعه تطبیقلای ماضلااع در حقلااق و رویلاه قضلاایی سایروشلاارها اسلات..        

هایی از این دست وه آیا برای اطتق عناان سردسته بر یک فرد حضار فیزیکی و ملاداوم وی  پرسش

تاا د سردسته گروه مجرما ه باشد بی آ که حضاری در گروه داشلاته  م است یا فردی میدر گروه مز

باشد؟ صرف سلطه بر اماال گلاروه یلاا حمایلات ملاالی از یلاک گلاروه مجرما لاه باعلاث اطلاتق عنلااان           

زملاان بلایش از یلاک سردسلاته داشلاته      تاا د هلام شاد؟ آیا یک گروه میسردستگی به یک شخص می

 ن وننده سردسته چیست؟باشد؟ ویژگی بارز و تعیی

هلاای  در حقاق آمریکا وه به لحاظ تطبیقی ملاد ظر  گار لاده اسلات، گلار چلاه سردسلاتگی گلاروه       

عناان یک ویفیت مشدده ماضاع مااد قا ا ی است، مفهام سردسته روشن  شده است و مجرما ه به

ی رسلامی از  در رویه قضایی این وشار آراء متعددی در راستای رفک ابهام و ارائه یک تعریلاف حقلااق  

شا د، هریک سعی دار د مشخصلاه  سردسته صادر شده است. آراء ماوار وه در این مقاله بررسی می

ای را از شرایط ضروری اطتق عناان سردستگی دا سته و یلاا بلاه عکلاس ضلارور  وجلااد مشخصلاه       

 (.Scordato, 2015: 1061خاصی را برای سردسته رد  مایند )

                                                           
 01، ملااده  0313قا ان مجلاازا  اختلگلاران در صلانایک مصلااب      1به قاا ین زیر اشاره  ماد: ماده  تاانیبرای  ما ه م. 0

مربلااب بلاه راه آهلان     یهلاا قا ان ویفلار بلازه   1، ماده 0331ک به مجازا  اختلگران در صنایک  فت ایران مصاب قا ان راج

 با اصتحا  و الحاقا  بعدی. 0351مصاب 
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به د بال رفک ابهام از مفهام سردسلاته و شلارایط اطلاتق ایلان      در پژوهش پیش رو با  گاهی تطبیقی

بدین ترتیب و با تاجه به  ویفیت مشدده بر رهبر، مدیر یا طراح گروه مجرما ه سازمان یافته هستیم.

اینکه تمروز  گار ده بر رفک ابهاما  ذور شده است، مقاللاه را بلاه دو بخلاش تقسلایم و در بخلاش اول      

بط بلاا بحلاث یعنلای گلاروه مجرما لاه و سلاازمان یلاافتگی و  یلاز سلایر          پژوهش، مفاهیم بنیلاادین ملارت  

گااری را مطرح ورده و در بخش دوم بلاه بررسلای شلارایط اطلاتق و تحقلاق عنلااان سردسلاته        قا ان

 خااهیم پرداخت.

 

 . مفاهیم و سیر قانونگذاری1

ن مسلماً تحلیل حقاقی مفهام و شرایط تحقق سردستگی،  یازمند بررسی عنلااوینی اسلات ولاه بلاا آ    

های مجرما ه منسجم و سازمان یافتلاه مصلاداق پیلادا    ا د. از آ جا وه سردستگی در گروهپیا د خارده

گلاااری  وند، در این بخش، به بررسی مفهام گروه مجرما ه، سلاازمان یلاافتگی و  یلاز سلایر قلاا ان     می

 ویفیت مشدده سردستگی خااهیم پرداخت.

 

 . مفاهیم1 .1

 . گروه مجرمانه1 .1 .1

وه برای تحقق ویفیت مشدده سردستگی  یازمند وجاد و تشلاکیل یلاک گلاروه    است اینآ چه واضح 

وند؟ و اساساً گلاروه مجرما لاه   ایم. اما پرسش این است وه عناان گروه بر چند  فر صدق میمجرما ه

تاان ماادی را یافت وه گلاروه را بلار جمعیتلای    شاد؟ در مقررا  ویفری میبه چه گروهی اطتق می

ولاه بلارای    0371قلاا ان تعزیلارا     134تاان به ملااده  ا د. برای  ما ه میر اطتق وردهبیش از دو  ف

شلاا د، مجلاازا    های بیش از دو  فر وه با هدف بر هم زدن امنیت وشار تشکیل ملای مؤسسین گروه

 031ملااده   0تعیین ورده است اشاره  ماد. عتوه بر این دست مااد، در خصاص سردستگی تبصلاره  

اشته و حداقل افراد مزم برای تشکیل گروه مجرما ه را سلاه  فلار دا سلاته اسلات. بلاه      وامتً صراحت د

گروه مجرما ه عبار  است از گروه  سبتاً منسجم متشکل از سه  فر یا بیشتر »ماجب تبصره ماوار: 

شاد یلاا پلاس از تشلاکیل، هلادف آن بلارای ارتکلااب جلارم منحلارف         وه برای ارتکاب جرم تشکیل می

هایی با جمعیت حداقل سه  فر وه با هدف ارتکاب جرم و  قلاض  ین تبصره گروهگردد. بر اساس امی

ترین هنجارهای ز دگی اجتماعی از هر سنخ اعم از جلارائم علیلاه اشلاخاص، املااال و ... تشلاکیل      مهم

ها در ابتدا ارتکاب جرم  باده و بلکه در ادامه فعالیت خلااد بلاه ارتکلااب    شده و یا هدف از تشکیل آن

ها سردسته را جستجا و اعمال تاان در این گروهور د، گروه مجرما ه هستند و لاا میآجرم روی می

 ویفیت مشدده  ماد.
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 شلات    0341های مجرما ه از قا ان جلاامک ونتلارل جلارم    در ایام  متحده مقررا  سردستگی گروه

  متحده به دلیل ابهاما  زیادی وه در این قا ان وجاد داشت، ومیسیان مجازا  ایام. به0گیردمی

عناان یک  هاد مستقل متمار تهیه دستارالعملی شد وه پس از بررسی گسترده آراء محاوم ویفری 

 ,Reillyبه ونگلاره ارائلاه و تصلاایب شلاد )     0347هایی در سطح وسیک تهیه و در سال و  یز مشاوره

سلات، حلااوی   (. دستار العمل یاد شده وه با عناان دستار العمل مجازا  فدرال معروف ا53 :1997

های خاص جرائم ارتکاب یافته تاسط متهملاان و یلاا   ها یا به علت ویژگیاین قاعده است وه مجازا 

. در میان عااملی ولاه بلار مجلاازا  مادر لاد     5یابندهای خاص خاد متهمان افزایش میبه علت ویژگی

العمل ملااوار  وند اشاره  ماد. بر اساس دسلاتار تاان به  قشی وه متهم در ارتکاب جرم بازی میمی

گاه متهم  قش مشدده ای در ارتکاب جرم دارد وه مبتنی است بر اینکه  قش ملاتهم سلاطح جلارم و    

 بخشد. این  قش شامل ماارد زیر است:وخامت آن را شد  می

در صارتی وه متهم با ی )سازمان دهنده( یا سردسته یک فعالیت مجرما ه باشد وه شلاامل پلان     -0

است و یا به  حا دیگری ایلان فعالیلات مجرما لاه سلاخت و شلادید باشلاد،        فر یا بیشتر شروت وننده 

 یابد.درجه افزایش می 1مجازا  وی تا 

اگر متهم مدیر یا سرپرست فعالیت مجرما ه باشد اما عناان با ی یا سردسته به وی اطتق  شلااد   -5

سلاخت باشلاد،    و فعالیت مجرما ه پن   فر یا بیشتر شروت وننده داشته یا به  حا دیگلاری مشلادد و  

 یابد.مجازا  تا سه درجه افزایش می

وه متهم با ی، سردسته، مدیر یا سر پرست هر فعالیت مجرما ه دیگلاری باشلاد غیلار از    در صارتی -3

 یابد.درجه افزایش می 5تاصیف شد، مجازاتش  5و  0آ چه وه در بندهای 

اد اعضای گروه و  اع فعالیلات  آید در ایام  متحده تعدهما طار وه از متن ماده ذور شده بر می

عناان سردسته، سرپرست یا ... بر میزان تشدید مجلاازا  وی ملاؤدر اسلات و قا ا گلااار بلار      مرتکب به

 3اساس تعداد اعضای گروه میزان تشدید مجازا  را متغیر در  ظر گرفته است. ضمن اینکلاه از بنلاد   

 فلار  یلاز صلادق ولارده و بلاه تبلاک       شاد وه گروه بر بیش از یلاک  دستار العمل  یز چنین برداشت می

تاان فردی را وه سردسته یک گروه مجرما ه متشکل از دو عضا است، به میزان مجلاازا  پلایش   می

بینی شده در این بند محکام  ماد. رویه قضایی این وشار هم مؤید این استنباب است. برای  ما لاه  

 شلاخص  بلاا  متهم آن، در اد وهاشاره  م« Arieta-United States v Valdez» 3تاان به پرو دهمی

                                                           
1. The Comprehensive Crime Control Act of 1984 

 3گاار لاد. بنلاد    یرمجلاازا  تلاتد   بلار  هلاا یژگلای قابل متحظه ای وه جرم دارد و ایلان و  هاییژگیمرتبط است با و 5بند  .5

به عااملی همچان ساابق ویفری و وضلاعیت معلااش مجلارم     1و در بند  وندینظیم مجازا  را اشاره متابزارهای مهم در 

 .پردازدیدر تعیین مجازا  م
3. United States v. Valdez-Arieta, 127 F.3d 1267, 1269 (10th Cir. 1997) 
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 تشلادید  درجلاه  دو بلاه  را متهم بدوی دادگاه .داشت شراوت قا ا ی غیر مخدر مااد فروش در دیگری

 . ملااد  محکام مااد تازیک فعالیت دهنده سازمان عناان .... به دستارالعمل 31 بند اساس بر مجازا 

رست تفکیک قائل شلاده و دسلاته اول   به عتوه در ایام  متحده میان سردسته و با ی با مدیر و سرپ

 ا د.را مشمال تشدید سنگین تر مجازا  قرار داده

در حقاق ایران هما طار وه گفته شد تحقق عناان گروه مجرما ه با بیش از دو  فر عضلاا، بلارای   

عناان علااملی مجلازا   گاار بهتشدید مجازا  سردسته وفایت ورده و تعدد اعضای گروه از منظر قا ان

تاا د یکی از معیارهلاای  ید مجازا  دیده  شده است. به  ظر  گار ده تعداد اعضای گروه میبرای تشد

تشدید مجازا  باشد چرا وه منصفا ه  یست وسی وه با تشکیل یه گروه سه  فری دست به ارتکاب 

های مجرما ه بزرگ با تشکیت  و سازمان دهلای مفصلال بلاا یلاک     جرم می ز د معادل سردسته گروه

های بزرگ، جرائم سنگین در دستار وار و ... ید قا ا ی مجازا  مااجه باشد. مسلماً دستهمیزان تشد

 مایند و تعیین درجه تشلادید بلار اسلااس    خطرا  بیشتری را متاجه اجتماع و بزه دیدگان بالقاه می

 چنین مااردی مطلاب، وارآمد و منصفا ه تر خااهد باد.

 

 . سازمان یافتگی )انسجام گروه(2 .1 .1

قا ان مجازا  اسلاتمی و در مقلاام ارائلاه تعریلاف از گلاروه       031گاار در تبصره یک ماده گرچه قا ان

گروه  سبتاً منسجم متشکل از سه  فر »مجرما ه به واژه سازمان یافتگی اشاره  کرده است اما عبار  

ه  اعی اشاره بلاه  در متن این تبصره و  یز واژه سازمان یافته در عناان این فصل از قا ان ب« یا بیشتر

های مجرما لاه سلاازمان یافتلاه    سازمان یافتگی گروه دارد. در ادبیا  حقاقی تعاریف مختلفی از گروه

خاد هلار گلاروه ولاه دارای سلااختاری      0334الملل در تعریف ارائه شده است. برای  ما ه پلیس بین

ساد یا ارعلااب باشلاد را   های غیر قا ا ی و ا جام اقداما  فمنسجم با هدف وسب پال از طریق فعالیت

(. تعریف دیگری وه مارد وفلااق جلارم   70: 0347گروه مجرما ه سازمان یافته دا سته است )بیابا ی، 

شناسان است، جرم سازمان یافته را اقدام مجرما ه مستمری دا سته وه برای وسب سلااد و منفعلات   

از جرائم سلاازمان یافتلاه ارائلاه     ترین تعریفی وهشاد. واتاههای غیر قا ا ی ا جام میاز طریق فعالیت

 øگیلارد فعالیت مجرما ه مستمری ولاه بلاا هملااهنگی صلاار  ملای     »شده است عبار  است از اینکه: 

(Cressy, 1969: 304 & Albense, 1989: 5.( 

ولاه بلاه    5111مصاب سلاال   0وناا سیان سازمان ملل متحد علیه جرائم سازمان یافته و فراملی

جرم سازمان یافته را به جرائم شدید یا جلارائم خلااص پلایش بینلای     وناا سیان پالرما معروف است، 

                                                           
1. Convention Against Transnational Organized Crimes 2000, art 2 
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شده در وناا سیان اطتق ورده است وه تاسط گروهی متشکل از سه  فر یا بیشتر با هدف تحصیل 

 .0یابندمستقیم یا غیر مستقیم منفعت مالی یا مادی برای مدتی ارتکاب می

های غیلار قلاا ا ی و هماهنلا     را فعالیت تاان جرم سازمان یافته به معنای خاصبدین ترتیب می

گروهی منسجم از اشخاص وه با تبا ی با هم و بلارای تحصلایل منلاافک ملاادی و قلادر ، بلاه ارتکلااب        

ونند، دا سلات  مستمر جرم پرداخته و برای رسیدن به هدف از هر  اع ابزار مجرما ه  یز استفاده می

 (.51-03: 0341)شمس  اتری، 

هلاا  منطقه ای و فراملی واقک شده و دوللات  در سطاح مختلف داخلی، امروزه جرائم سازمان یافته

در راستای حفظ  ظم عمامی و امنیت خاد به ومک قا ان و ابزارهای قا ا ی به مقابله با این جلارائم  

 پرداز د.می

باوجاد تعاریفی از جرم سازمان یافته، میان  ایسندگان حقاقی در خصلااص شلارایط و ویفیلاا     

اتفاق  ظر وجاد  دارد. به زعم برخی از  ایسندگان، اصطتح جرائم سلاازمان یافتلاه   تحقق این عناان 

ای بلاادن )طراحلای و بر املاه ریلازی     در متان حقاقی  اظر به جرایمی است وه از چند ویژگی شبکه

هماهن (، فراملی بادن، شد  عمل و وسب منافک اقتصادی برخاردار باشند )میت لای و همکلااران،   

ترتیب جرایمی وه فاقد جنبلاه فرامللای بلااده و داخللای هسلاتند از شلامال جلارائم        (. بدین 1: 0331

دا ان و بر اساس متان بین المللی مربلااب بلاه جلارائم    ا د. دسته دیگری از حقاقسازمان یافته خارج

سازمان یافته و بخصاص وناا سیان پالرما معتقد د وه برای تحقق جرم سلاازمان یافتلاه بلاه مفهلاام     

وه، گروه باید غیلار  هایی باشند. از جمله اینروه و  یز خاد جرم باید واجد ویژگیخاص، سازمان یا گ

ایدئالاژیک و واجد سلسله مراتب باده و از ارعاب و خشا ت استفاده وند. بعتوه اسلاتمرار جلارم در   

های دیگری هستند وه بلارای گلاروه مجرما لاه بلار شلامرده      زمان و  یز ارتکاب فساد اداری  یز ویژگی

د. ویژگی جرم ارتکابی  یز شد  آن است. چرا وه در وناا سیان پالرما پیش بینی شده است ا شده

گیر لاد ولاه تاسلاط سلاازمان مجرما لاه      وه تنها جرایمی مشمال ضما ت اجرای وناا سیان قرار ملای 

ارتکاب یافته و دارای مجازاتی با حداقل چهار سال حبس باشند )وناا سیان علیلاه جلارائم سلاازمان    

. بدین ترتیب تنها ویژگی جرم سازمان یافته ولاه مربلااب بلاه ماهیلات جلارم اسلات،       5مرزی( یافته فرا

(. دیدگاه دوم با واقلاک مطلاابق تلار اسلات و از     001-000: 0343شدید بادن آن است )شمس  اتری، 

                                                           
مزم به ذور است وه میحه الحاق ایران به وناا سیان سازمان ملل متحد برای مبارزه با جرائم سلاازمان یافتلاه فرامللای    . 0

به دلیل وجاد اختتف  ظر بین مجلس شارای استمی و شارای  گهبان و طبق اظهلاار ظر   ()ماسام به وناا سیان پالرما

 ای شارای  گهبان، جهت بررسی  هایی به مجمک تشخیص مصلحت  ظام ارسال شده است.سخنگ

 (https://www.isna.ir/news/97052815046) 
2. Convention Against Transnational Organized Crimes 2000, art 2, par.b 
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همین روست وه در متان مرباب به جرائم سازمان یافتلاه از جلارائم سلاازمان یافتلاه مللای و فرامللای       

 صحبت شده است.

ر ارتباب با ویفیت مشدده سردستگی با این پرسش مااجهیم وه منظار از سلاازمان یلاافتگی و   د

قلاا ان مجلاازا     031ا سجام گروه در این مقاله چیست؟ و آیا سازمان یلاافتگی و ا سلاجام در ملااده    

 رسلاد ولاه پاسلاخ ایلان پرسلاش     استمی وامتً منطبق بر عناان جرائم سازمان یافته است؟ به  ظر می

ت. در واقک وجاد یک گروه وه دارای تشلاکیت  منسلاجمی بلااده و از وجلااد یلاک سلسلاله       منفی اس

عناان رهبر یا سردسته برخاردار باشد گرچه از ارعاب و خشا ت یا مراتب، تقسیم وار و  یز فردی به

تاا د ماجب احراز عناان گروه مجرما ه و تعلق عناان سردسته به فساد اداری  یز استفاده  کنند، می

قلاا ان مجلاازا  وسلایک تلار از جلارم       031هبر گروه شاد. در واقک مفهام سازمان یلاافتگی در ملااده   ر

هلاای  وه هما طار وه در تعاریف مختللاف از گلاروه   کتة دیگر این سازمان یافته به مفهام خاص است.

اً هلاا اسلات و مسلالم   مجرما ه سازمان یافته دیدیم، استمرار فعالیت یکی از شرایط اطتق عناان به آن

حقاقلادا ان  یلاز بلار     برخلای  دهلاد. ارتکاب یک یا دو فقره جرم، استمرار فعالیت مجرما ه را  شان  می

 و یافتلاه  سلاازمان  مجرما ه گروه هایویژگی از را مجرما ه هایفعالیت تداوم و همین اساس، استمرار

 یلاافتگی  انسازم» ظر،  این طبق بر .دا ندمی گروه مؤسس و مدیر بر سردستگی عناان اطتق شرب

 ملاالی   فلاک  تحصلایل  و ولاار  تشکیتتی، تقسیم ساختار یک از برخارداری متضمن مجرما ه گروه یک

 مراتبلای  سلسله .رودمی شمار به گروه این هایویژگی از مجرما ه هایفعالیت تداوم و استمرار. است

 اداره و دگاندهنلا  سلاازمان  آمریت و قدر  از حکایت خاد وه شادمی دیده گروه اعضای بین در  یز

. با این حال شاید بتلااان گفلات ولاه از ملاتن     (74 :0335اردبیلی، )« وندمی تشکیت  این ونندگان

شلااد. بلاه دیگلار    های دوگا ه آن لزوماً چنین برداشتی  میقا ان مجازا  استمی و تبصره 031ماده 

کلااب جلارم تشلاکیل    گروه  سبتاً منسجم متشکل از سه  فر یا بیشلاتر ولاه بلارای ارت   »بیان، از عبار  

رسد حتی اگر وسلای  ضرور  استمرار فعالیت مجرما ه قابل استنباب  یست و به  ظر می«. شاد...می

گروهی را برای ارتکاب یک جرم تشکیل دهد یا طراحی و یا اداره  ماید با وجاد سایر شلارایط مقلارر   

. گرچلاه بلاه طلاار    0در ماده اطتق عناان سردسته بر وی و تشدید مجلاازا  او خلاتف قلاا ان  باشلاد    

                                                           
بیل للازوم تاسلال بلاه خشلاا ت، ضلارور       از ق هایییژگیصاحب  ظران در حازه جرائم سازمان یافته برای این جرائم و .0

تحصیل منافک مادی، استمرار منافک، تتش برای به دست آوردن ا حصار اقتصادی و  فی رقابت سلاالم، تطمیلاک و فسلااد،    

ا لاد  هلاا را بلار شلامرده   روابط  زدیک عاطفی یا خا اادگی اعضا، تعداد افراد دخیل، تخصص گرایی و شد  جرائم و مجازا 

(. )از منظر جرم شناسی مشاروت جنایی مستلزم شلاکل گیلاری فعالیلات گروهلای     074: 0335زاده، )میر ومالی و عباس 

است و بر سه الگای مشاروت سازمان یافته، مشاروت مبتنی بر تبا ی و مشاروت  اخااسته مبتنلای اسلات. از ایلان چشلام     

 فره از اشخاص حقیقی اسلات  ا داز، سازمان مجرما ه یا شروت سهامی ارتکاب جرم، محصال اجتماع گروهی حداقل سه 

وه به واسطه مهار  و تخصص خایش و با هدف استمرار فعالیت در زمان، به شکل منسلاجم و بلار اسلااس اصلال سلسلاله      
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شلاا د، اسلاتمرار فعالیلات مجرما لاه را در سلار      هایی وه برای ارتکاب جلارم تشلاکیل ملای   معمال گروه

گااری ما در بلااب  پرورا ند. این دیدگاه هر چند با ایراد تفسیر ماسک مااجه است اما ساابق قا انمی

 .0ونندسردستگی آن را تتیید و تقایت می

ماضک صریحی اتخاذ  شده است و اگرچه آرای ماجلااد اوثلاراً   در ایام  متحده در این خصاص 

های مجرما ه ایسلات ولاه  لااع جلارم ارتکلاابی و سلاایر شلارایط        حاوی از محکامیت سردستگان گروه

شاد وه ایلان قاعلاده را   شان  شان از تداوم و استمرار فعالیت مجرما ه دارد، آرائی  یز دیده میپرو ده

یک پرو ده متهم به همراه شلاش ملارد دیگلار تاسلاط گلاارد سلااحلی       ا د. برای  ما ه در رعایت  کرده

پا لاد ملااری جاا لاا را حملال      01111ایام  متحده و در یک قایق بدون پرچم و در حالی وه حدود 

آمد وه ورد د، دستگیر شد. با اینکه متهمین در اظهارا  خاد بیان داشتند و از شااهد هم بر میمی

عنلااان سردسلاته بلاه    ا د، دادگاه یکلای از متهملاین را بلاه   اب جرم زدهها برای بار اول دست به ارتکآن

مجازا  مشدد محکام  ماد. اطتق این عناان بر متهم مارد بحث براساس شااهد و قرائنی صلاار   

 ملااد. بلارای مثلاال او طلارف     گرفت وه قدر  واضحی وه وی در چارچاب گروه داشت را آشکار ملای 

ها را داد و اجازه ورود و تفتیش وشتی را صلاادر  سؤام  آنصحبت گارد ساحلی قرار گرفت و پاسخ 

هلاای مربلااب بلاه    . گرچلاه در اوثلار پرو لاده   5(Santiago-United States v Piedrahitaورد و .... )

شا د وه ارتکاب جرم را به عناان یلاک فعالیلات مسلاتمر    های مجرما ه ای دیده میسردستگی، گروه

 ها است.الیت مجرما ه از خصائص آنا د و استمرار فعهدف خاد قرار داده

 

                                                                                                                                              
. در مقابل، مشاروت جنایی مبتنلای بلار   باشندیمراتب، گردهم آمده و معمامً در پی وسب فااید مالی از اعمال خایش م

وه در یک بازه زما ی مشخص گرد هم آملاده و  قشلاه ارتکلااب یلاک یلاا       دا ندی فر متبا ی را محصال اجتماع حداقل دو 

. اعضای گروه ماوار، پس از دستیابی به اهداف تاافق شده از یکلادیگر جلادا   ونندیچند جرم معین را از پیش طراحی م

. با این وجلااد، هملاااره   د دگریشده و با از سرگیری حرفه و فعالیت به هنجار سابق خایش، دوباره به آغاش جامعه باز م

ا د برای همکاری و ا جام تاافقا  جدید، مجدداً گرد یکدیگر جمک شا د. سامین الگای مشاروت جنایی، همکلااری  آماده

یا مداخله  اخادآگاه و  اخااسته است. همکاران  اخادآگاه، آن دسته از آشنایان  اسازگار مجلارم هسلاتند ولاه  اخااسلاته،     

)محملادی و عبلااس    دهندین ارتکاب جرائم و راهکارهای تاجیه اعمال مجرما ه را به وی ا تقال منافمعارض،  یهاارزش

(. به  ظر  گار ده غیر از الگای مشاروت  اخادآگاه و  اخااسته وه هیچ گا ه ا سلاجام و  034-033: 0331زاده امیرآبادی، 

ته و مبتنی بلار تبلاا ی واجلاد ا سلاجام و سلاازمان      سازمان یافتگی در آن قابل تصار  یست، دو الگای مشاروت سازمان یاف

قا ان مجازا  استمی را اعمال  ماد. البتلاه یلاک تفسلایر     031ها ماده در خصاص سردسته آن تاانییافتگی هستند و م

منتهی به این  تیجه شاد وه اعمال تشدید مجازا  مقرر برای سردسته صلارفاً بلار    تاا دیم 031مضیق و محدود از ماده 

 ها را جرم سازمان یافته دا ست قابل اعمال است.وه بتاان جرائم آن ییهاسازمان یافته و صرفاً گروهمشاروت 

 رجاع شاد.همین مقاله  4به صفحه  0
2. United States v. Piedrahita-Santiago, 931 F.2d 127 (1st Cir. 1991) 
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 گذاری کیفیت مشدده سردستگی. سیر قانون2 .1

جایگلااهی  داشلات.    0311عناان یک ویفیت مشدده در قا ان مجازا  عمامی مصاب به سردستگی

را  31در قا ان مجازا  عمامی به عمل آمد، قا ا گلااار ملااده    0315بعدها در اصتحاتی وه در سال 

مجازا  شخص یا اشخاصلای ولاه اداره یلاا    »داشت: تصاص داد. ماده ماوار مقرر میبه سردستگی اخ

وه عملال آ لاان شلاروت    سردستگی دو یا چند  فر را در ارتکاب جرم به عهده داشته باشند اعم از این

در جرم یا معاو ت باشد حداوثر مجازا  آن جرم خااهد باد مگر اینکلاه در قلاا ان مجلاازا  خاصلای     

این قا ان در خصلااص   11ماده  0371بعد از ا قتب و در قا ان مجازا  استمی  «.تعیین شده باشد

سردستگی دو یا چند  فلار در ارتکلااب جلارم اعلام از اینکلاه عملال آ لاان        »داشت: سردستگی مقرر می

در این قا ان هملاا طار ولاه از ملاتن    «. شروت در جرم یا معاو ت باشد، از علل مشدده مجازا  است

 گاار بدون اشاره به میزان تشدید مجلاازا  سردسلاته، صلارفاً سردسلاتگی را یلاک      آید قا اماده بر می

ویفیت مشدده دا سته و تصمیم گیری در خصاص میزان تشدید مجازا  را به اختیار قاضلای صلاادر   

وننده حکم واگاار ورده باد. اعطای چنین اختیاری به قاضی بی آ که محدوده آن تاسط قا ا گلااار  

ادا  وارد بر این ماده قا ا ی باد و البته این ایراد در خصاص ویفیا  مشدده روشن شده باشد از ایر

 0335ای همچان تکرار و تعدد جرم  یز وجاد داشت. در هایت با تصایب قلاا ان مجلاازا  اسلاتمی    

بلارای سردسلاته گلاروه مجرما لاه در جلارائم       031گلااار در ملااده   هما طار وه در پیش گاشت، قا ان

  شدیدترین جرم ارتکابی تاسط اعضا در راستای اهلاداف گلاروه و در جلارائم    تعزیری، حداوثر مجازا

بینی  ملااده اسلات. ایلان    مستاجب حد، قصاص و دیا ، حداوثر مجازا  معاو ت در آن جرم را پیش

ماده قا ا ی با تعیین مجازا  روشن برای سردسته از ایلاراد قلاا ان پیشلاین بلاری اسلات. در واقلاک در       

تشدید مجازا  در اختیار قاضی رسیدگی وننده بلااد بلای آ کلاه قا ا گلااار      قا ان سابق،  اع و میزان

قا ان مجازا  استمی، قضلاا    031وه به ماجب ماده دامنه ای برای آن تعیین ورده باشد. حال آن

 راسلاتای  در اعضا در جرائم تعزیری مکلف به تعیین حداوثر مجازا  شدیدترین جرم ارتکابی تاسط

دا لاد  ا د. گایا قا ا گاار سردسته را فاعل معنای شدیدترین جرم میته شدهگروه برای سردس اهداف

بی آ که چنین ماضعی، مجازا  فاعل مادی جرم را تحت تتدیر قرار دهلاد. چنلاین اقلادامی از سلاای     

قا ا گاار در راستای تحقق عدالت باده و با تاجه به  قش برجسته سردسته گروه، منصفا ه بلاه  ظلار   

ماتار دستگاه مجرما ه باده و در ارتکلااب جلارم  قلاش بسلایار مهملای دارد. فللااا       رسد. سردسته، می

طبیعی است وه اجرای عدالت در این شرایط، مستلزم اعمال مجلاازا  شلادیدتری اسلات )افشلااری،     

قلاا ان مجلاازا  اسلاتمی     031ماده  5گرچه رفتارهای ماوار در تبصره  (. بر این اساس،11: 0333

 دهی و اداره گروه مجرما ه ماهیتاً معاو ت در جرم هستند )حلااجی ده  یعنی تشکیل، طراحی، سازما

(، قا ا گاار از تعیین مجازا  معاون بلارای سردسلاته اجتنلااب ولارده و بلاا تعیلاین       51آبادی، پیشین: 
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مجازا  سنگین تر در صدد پیشگیری از ارتکاب جرم گروهی و سازمان یافته برآملاده اسلات. ملات     

بی  یز بر اساس قااعد ولی حقاق جزا، مجازا  قا ا ی جرم ارتکلاابی  تشخیص شدیدترین جرم ارتکا

تلارین  (. فلاا در بحث مارد  ظر ما  یلاز جرملای ولاه سلانگین    031-035، 3، ج 0333است )اردبیلی، 

ولاه ممکلان اسلات سردسلاته در     .  کتة مهم این0مجازا  را دارد، شدیدترین جرم ارتکابی خااهد باد

ی دخالت داشته باشد. این مستله تتدیری در ا تساب ویفیت مشدده عنصر مادی جرم یا جرائم ارتکاب

سازد. لاا سردستگی به وی  دارد و صرفاً ماضاع را از حیث شمال قاعده تعدد جرم حائز اهمیت می

در حالتی وه سردسته در ارتکاب رون مادی جرم یا جرائم ارتکابی به همراه اعضلاای گلاروه دخاللات    

ان سردستگی به سایر عناوین ارتکلاابی  یلاز محکلاام خااهلاد شلاد و بلادین       داشته باشد، عتوه بر عنا

شاد. مزم بلاه ذولار   قا ان مجازا  استمی و قااعد تعدد جرم، مجازا  می 031ترتیب با لحاظ ماده 

دا ان، سردسته گروه مجرما ه را مستحق مجازا  همه جرائم ارتکلاابی تاسلاط   است وه برخی حقاق

دا نلاد )حلااجی ده   گاار را اغماض آمیز ملای ف آن دا سته و ماضک قا اناعضای گروه در راستای اهدا

گاار در حدود )بجز حد محاربه و افساد فی امرض(، قصاص و دیلاا   (. البته قا ان57آبادی، پبشین: 

رویکرد دیگری داشته و در این جرائم برای سردسته حداوثر مجازا  معاو ت در جرم را پیش بینلای  

گاار در جرائم تعزیری، با تاجه به  قش برجسته یب شاید بتاان گفت وه قا انورده است. بدین ترت

ترین جرم را به وی مستند ورده و او را مستحق مجازا  این جرم سردسته در ارتکاب جرم، سنگین

وه در جرائم مستاجب حد، قصلااص و دیلاه، بلاا تاجلاه بلاه مبلاا ی شلارعی، وجلااد         دا د. ضمن اینمی

ای ولاه در عنصلار ملاادی جلارم     دم امکان استناد ایلان جلارائم بلاه سردسلاته    های خاص و عمحدودیت

مشاروت  داشته و صرفاً رفتارهای تشکیل، طراحی، سازما دهی و یا اداره گلاروه بلار عهلاده وی بلااده     

گاار برخاردی متفاو  را اتخاذ و سردسته را معاون این جرائم قلملاداد ولارده اسلات. در    است، قا ان

یتاً معاو ت است و در این جرائم قا ا گاار حداوثر مجازا  معاو لات را بلارای   واقک رفتار سردسته، ماه

 وی در  ظر گرفته است.

تاان مااردی از تاجه در حقاق داخلی، عتوه بر قا ان مجازا  استمی در قاا ین پراونده  یز می

ماضلاعی در   و تاوید قا ا گاار بر  قش سردسته گروه و لحاظ مجازا  مشدد برای وی را دید. چنین

قا ان مبارزه با مااد مخدر، قا ان مبارزه با قاچلااق ولاام و ارز و  یلاز قلاا ان مبلاارزه بلاا تلاتمین ملاالی         

، تبصلاره  0قا ان مبارزه با ملاااد مخلادر   11و  045تاان به مااد تروریسم، مشهاد است. برای  ما ه می

                                                           
 مجلاازا   تشلاخیص  بلارای  قلاا ان  هملاین  57 ملااده   یز و آن تبصره و استمی مجازا  قا ان 03 ماده خصاص این در. 0

 هستند. راهگشا تر سنگین

 یلاا  و گملاارد  خلادمت  بلاه  یا وند اجیر را اشخاصی قلاا ان، این ماضاع جرائم از یک هر ارتکاب برای : هرولاس04ماده . �

 ملاااردی  در  مایلاد،  ریگااسرمایه یا مالی پشتیبا ی ماوار هایفعالیت از و وند مدیریت یا و سازما دهی را هاآن فعالیت
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قا ان مبارزه با تلاتمین ملاالی    73و  یز ماده  0335قا ان مبارزه با قاچاق وام و ارز مصاب  545ماده 

 .1اشاره  ماد 0331تروریسم مصاب 

بلار   0341در ایام  متحده به رسمیت شناختن عناان سردستگی به قا ان جامک ونتلارل جلارم   

ها معمامً مجازا  ز لادان را بلاه شلاکل  لاامعین تعیلاین      گردد. تا قبل از تصایب این قا ان، دادگاهمی

ی حلابس و آزادی مشلاروب را بلاه ومیسلایان آزادی مشلاروب اعطلاا       ورده و قدر  تعیین دوره واقعلا 

هایی با زمان واتلااه  . وه در عمل به مجازا (Stith & Koh, 1993, 223-281, n. 367ورد د )می

ای قائلال بلاه   شد به  حای وه عدم تناسب میان جرم و مجازا  وامتً مشهاد بلااد و علاده  منتهی می

(. همین امر منتهی شلاد بلاه   Scordato, op.cit: 1064)آفت زده شدن سیستم قضایی شده باد د 

                                                                                                                                              
 بلاه  ملااارد  سلالاایر  در و جلارم  ایلان  ارتکلااب  از  اشلای  املااال  ملاصادره و اعدام به باشد ابد حبس مجرما ه عمل مجازا  وه

 .خااهدباد اعدام شبکه یا با د رئیس یا سرورده مجازا . شادمی محکام مجرما ه، عمل مجازا  حداوثر
 اعلادام  مجلاازا   دارای قا ان این در وه جرائمی : مرتکبان0331مخدرمصاب  الحاقی به قا ان مبارزه با مااد 11ماده . �

 ضلابط  و اعدام مجازا  به و باشندمی امرض فی مفسد حکم در ذیل شرایط از یکی احراز صار  در هستند ابد حبس یا

 درجلاه  حلابس  بلاه  «اعلادام  به مشمالین»مارد  حسب صار  این غیر در و محکام روا گردان یا مخدر مااد از  اشی اماال

  قلادی  جلازای  و حلابس  بلاه  «ابلاد  حبس به مشمالین» و آن حداقل برابر دو تا یک درجه  قدی جزای و سال سی تا یک

 شا دمی محکام گردان روان و مخدر مااد جرائم از  اشی اماال ضبط به مارد دو هر در و دو درجه

 ملاتماران،  بلاا  مقابللاه  قصلاد  بلاه  یا وشیده ستح جرم ارتکاب حین شروا از یکی حداقل یا و جرم مباشر وه مااردی - الف

 باشند داشته همراه به شکاری یا و گرم ستح

 دار لادگان  و مهملاا   و اسلالحه  قاچلااق  مجلاازا   قلاا ان  ماضاع مهما  و ستح و سرد ستح بند، این در ستح از منظار

 باشدمی 0331/ 1/ 7 مصاب مجاز غیر مهما  و ستح

 یلاا ( 0335/ 5/ 0 مصلااب  اسلاتمی  مجلاازا   قلاا ان ( 031) ملااده  ماضلااع ) سردسلاتگی  ش ق مرتکب وه صارتی در - ب

 جلارم  ارتکلااب  بلارای  مجلاا ین  یلاا  سلاال  هجلاده  از ومتلار   اجاا ان و اطفال از یا داشته را گاار سرمایه یا و مالی پشتیبان

 .باشد ورده استفاده

 مرتکلاب  یابلاد،  ارتکلااب  یافتلاه  سلاازمان   حلاا  به اعممن وامهای قاچاق وه صارتی در قا ان قاچاق وام و ارز: 54 ماده. �

 :شادمی محکام زیر ترتیب به قا ان این( 55) ماده در مندرج  قدی جزای بر عتوه

 حبس ماه شش تا روز یک و  اد به( 55) ماده( الف) بند خصاص در -الف

 حبس سال دو تا ماه شش از بیش به( 55) ماده( ب) بند خصاص در -ب

 ماوار بندهای در مندرج حبس مجازا  حداوثر به( 55) ماده(  ) و( پ) یبندها خصاص در -پ

 برعهلاده  را یافتلاه  سلاازمان  گلاروه  سردستگی یا و هدایت سازما دهی،  قش ماده این جرائم ارتکاب در وه وسا ی -تبصره

 شا دمی محکام( ب) و( الف) بندهای در مقرر هایمجازا  حداوثر به مارد حسب دار د،
 جلارائم  ارتکلااب  در شلاخص  چند یا دو هدایت یا سازما دهی سردستگی، قا ان مبارزه با تتمین مالی تروریسم: 7ماده . �

 صلاار   بلاه  ملااوار  جلارائم  ارتکاب همچنین و باشد جرم در معاو ت یا مباشر  آ ان عمل اینکه از اعم قا ان این ماضاع

 باشد.می استمی مجازا  قا ان( 031) ماده لمشما مرتکب و شادمی محساب مجازا  مشدده علل از یافته، سازمان
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 0341های قبل تدوین شد د. قا ان های فدرال وه با هدف متناسب سازی رویهرژیم جدید مجازا 

در راستای رسیدن به این هدف، با پیش بینی قااعدی راه را برای طرح دستار العمل های خاص در 

 .0ری فدرال باز وردخصاص مجازا  محکامین در سیستم عدالت ویف

ومیسیان مجازا  ایام  متحده مسئال طرح دستارالعمل شد و ولاار ایلان ومیسلایان پلاس از     

منتشر شد. در دستارالعمل ماوار پیش بینی شد ولاه   0347های بسیار در  اامبر تحقیق و مشاوره

هلاای  یهای ویفری فدرال محصال مجماعه پیچیده ای از عاامل هستند وه بعضی بر ویژگلا مجازا 

های خاص خلااد متهملاان تکیلاه    خاص جرائم ارتکاب یافته از سای متهمان و برخی دیگر بر ویژگی

های خاص متهمان تمروز دار د، به  قشلای ولاه ملاتهم در    ونند. در میان طیف اخیر وه بر ویژگیمی

آن را  عناان با ی، سردسته، مدیر یا سرپرست یک گروه مجرماا ه داشته اشاره شده وارتکاب جرم به

 .5ا دتاا د ماجب تشدید مجازا  فرد شاد، برجسته وردهعناان یک  قش مشدده وه میبه

 

 . شرایط تحقق عنوان سردسته2

قلاا ان مجلاازا  اسلاتمی ویفیلات      031گاار در ملااده  هما طار وه در مباحث پیشین گاشت، قا ان

طلاتق عنلااان سردسلاته بلار     مشدده سردستگی را پیش بینی ورده است ولی در این ماده از شرایط ا

است ولاه در بیلاان    031ماده  5یک فرد سخنی به میان  یامده است. تنها متن قا ا ی راهنما تبصره 

تعریفی از سردستگی آن را تشکیل یا طراحی یا سازما دهی یا اداره گلاروه مجرما لاه دا سلاته اسلات.     

مشمال عناان سردسته دا سلاته   بدین ترتیب و بر اساس این تبصره قا ا گاار چهار دسته از افراد را

باشد. وسی وه طرح شکل دادن گلاروه را در سلار   است: وسی وه گروه را تشکیل داده و با ی آن می

عناان مغز متفکر گروه، آن را طراحی ورده است. وسی وه گروه را سازما دهی پرورا ده و در واقک به

گروه مجرما لاه را اداره ولارده و سلاایر    وند و در هایت وسی وه ورده و بین اعضا هماهنگی ایجاد می

و خلااد را ملتلازم دا سلاته ولاه از فلارامین وی تبعیلات وننلاد         اعضای گروه از وی حرف شنای داشته

(. باوجاد این مفهام و شرایط تحقق ایلان عنلااان چنلادان روشلان  یسلات و      313: 0335)عدالتخااه، 

عناان با سلاؤام  و ابهاملاا  زیلاادی    های مرتبط با این مسلماً محاوم در عمل و در مااجهه با پرو ده

وللای بلااده و در بسلایاری از ملااارد      031ملااده   5مااجه خااهند شد بلاه دیگلار بیلاان، ملاتن تبصلاره      

 ها و ابهاما  ماجاد در خصاص تحقق یا عدم تحقق سردستگی  یست.پاسخگای پرسش

                                                           
1. U.S. Sentencing Comm�n, Other Stakeholders� Views on Sentencing Reform, in Report on the 
Continuing Impact of UNITED STATES V. BOOKER on Federal Sentencing pt. F. at 1 (2012) 

2. An Overview of the United States Sentencing Commission, U.S. Sentencing Comm�n, 
http://www.ussc.gov/sites/default/files/pdf/about/overview/USSC_Overview.pdf 
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 لااع رفتلاار    در ایام  متحده  یز طرح و تصایب دستارالعمل مجازا  فلادرال ولاه رسلاماً بلار اسلااس     

مرتکب )با ی و سردسته یا مدیر و سرپرست( و تعداد اعضای گروه برای وی تشدید مجازا  را پیش 

ها را بدین سمت سلااق داد ولاه سردسلاته بلاادن چلاه معنلاایی دارد؟ در ایلان        بینی ورده باد، دادگاه

رد وه به این های فدرال وجاد داخصاص هزاران عقیده منتشر شده )و بعضاً منتشر  شده( از دادگاه

ها زمینه ساز دستیابی بلاه ویفیلاا  و   ها و عقاید ماجاد در آنا د. بررسی این پرو دهماضاع پرداخته

. ذیلاتً  0ا لاد ها را از شرایط مزم برای تحقق عناان سردستگی دا ستههایی است وه محاوم آنویژگی

ار بلاه بررسلای شلارایط تحقلاق     های ویفلاری ملااو  داخلی، با استفاده از پرو ده حقاق بررسی عتوه بر

وه، قبلال از بررسلای ویفیلاا  تعیلاین     پردازیم. ضمن اینعناان سردستگی از منظر محاوم امریکا می

هایی همچان لزوم یا عدم لزوم حضار فیزیکی سردسلاته در  وننده سردستگی، پاسخگایی به پرسش

اسلات ولاه در چنلاد عنلااان     گروه، امکان تحقق عناان سردسته بر بیش از یک فرد در گروه و.... مزم 

 ها خااهیم پرداخت.مجزا به آن

 

 . حضور فیزیکی سردسته در گروه1 .2

ترین ابهاما  در خصاص سردسته ضرور  یا عدم ضرور  حضار فیزیکی وی در گلاروه  یکی از مهم

است. پرسش این است وه برای اطتق عناان سردسته بر یک شخص حضار فیزیکلای وی در گلاروه   

 حضلاار  ولاه  گفلات  تاانپاسخ منفی است. در واقک می ایران رسد وه در حقاقظر میمزم است؟ به  

 و حضلاار  مجرما لاه  فعالیلات  و گلاروه  در وه را فردی شادمی و  یست مزم گروه در سردسته فیزیکی

 قلاا ان  031 ملااده  در مداقلاه . ورد تلقی مجرما ه گروه سردسته دیگر شرایط احراز با  داشته دخالتی

 مجلاازا   حلاداوثر  تعیلاین . سازدمی رهنمان  تیجه همین به را ما آن، هایتبصره و استمی مجازا 

 گلاروه  سردسته برای شا دمی مرتکب گروه آن اهداف راستای در گروه اعضای وه جرمی شدیدترین

 بلارای  را گلاروه  در سردسته حضار تنها  ه قا ا گاار وه است این از حاوی قا ا گاار سای از مجرما ه

 ضلامن . دا لاد  می شرب هم، را ارتکابی جرم در وی دخالت بلکه دا د می ضروری جازا م این اعمال

 در را اساسلای  و محلااری   قش گرچه گروه سردسته وه است معمال تر مجرما ه هایگروه در اینکه

 این واقک در. است همگان دید از پنهان وه است شکلی به فعالیتش  حاه و  اع اما وندمی ایفا گروه

 سلااد  آوری جملاک  بلاه  امن ای زاویه در خاد و ورده پرخطر هایفعالیت به وادار را گروه عضایا افراد

 گلاروه  در ولاه   یسلات  منتفلای   یلاز  امکلاان  ایلان  هملاه  این با. شا دمی مشغال آ ان فعالیت از حاصل

 باشد. داشته مجرما ه فعالیت در حتی و گروه در فعالی فیزیکی حضار سردسته ایمجرما ه

                                                           
1. American Law Reports Fed. 2d, 2010 
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های مرتبط با سردستگی در حقاق آمریکا  یز، راهگشاسلات. از منظلار محلااوم،    و پرو دهبررسی آراء  

ها سلبی هستند. بدین معنا وه وجادشان برای اطتق عناان سردسته به فرد ضلاروری  برخی ویژگی

وه: حضار فیزیکی و منظم یک شخص در میلاان اعضلاای گلاروه شلارب ضلاروری       یست. از جمله این

 .�)United States v Tokhtakhounovبه وی  یست )اطتق عناان سردستگی 

تاا د سردسته یک گروه مجرما ه شناخته شلااد بلای آ کلاه حضلاار     یک شخص می به دیگر بیان،

فیزیکی دائمی و منظمی در میان اعضای گروه داشته باشد. در تتیید این مستله در یکی از آراء آمده 

غلب از زیردستا ی به عناان رابط یا میا جی استفاده ها در فرایند تازیک مااد مخدر اسردسته»است: 

. در 5(Lara-United States v Sotoهلاا در ایلان فراینلاد، پاشلایده بما لاد )     ونند تا درگیلاری آن می

ضروری  یست وه سردسته همیشه در میلاان اعضلاای گلاروه    »پرو ده مشابهی  یز قید شده است وه 

این پرو ده وه متهمان درگیر تازیک غیلار قلاا ا ی   در «. 3(United States v Damatoفعالیت وند )

ا لاد، علادم درگیلاری    مااد مخدر باد د، دادگاه عناان داشت وه گرچه اعضا در تازیک مااد درگیر شده

 (.United States v Soto- Laraشاد )سردسته در این وار باعث سلب این عناان از وی  می

 

 . حامی مالی گروه مجرمانه2 .2

کان یا عدم امکان اطتق عناان سردسته بر حامی مالی گروه مجرما ه است. در حقلااق  ابهام دیگر ام

محاوم دریافتند وه صرف ونترل بر اماال، به تنهایی مرتکلاب را مسلاتحق عنلااان سردسلاته      آمریکا،

. حتی اگر اماال مارد بحث برای ارتکاب جرم حیاتی بلااده  1(United States v Millerسازد ) می

ال تنها ماجادی و دارایلای گلاروه باشلاند ولاه ماتلاار فعالیلات مجرما لاه را بلاه حرولات در          و یا آن اما

ها به تنهایی برای اعطلاای  آور د، باز هم مالکیت یکی از مرتکبین بر آن اماال یا ونترل وی بر آنمی

عناان سردسته به وی وافی  یست. در واقک از منظر محاوم ونترل فرد بلار دیگلار اعضلاای گلاروه در     

اماال تعیین وننلاده تلار اسلات. صلارفنظر از اهمیلات       بر وی ونترل عناان سردسته به وی، ازاعطای 

حیاتی وه اماال مارد بحث ممکن است برای فعالیت مجرما ه داشته باشند. پرو ده راهنملاا در ایلان   

است. در این پرو ده فردی به  ام جیم آلفرد میلر متهم  United States v Millerخصاص پرو ده 

، یلاک  1ین فقره تازیک مااد مخدر باد. یکی از مشتریان دائمی میللار شخصلای بلاه  لاام دان رو    به چند

فروخت. پلاس از احلاراز تقصلایر میللار     خرید به دیگران میدمل بادوه مااد مخدری را وه از میلر می

                                                           
1. United States v. Tokhtakhounov, 607 F. App�x 8, 14 (2d Cir. 2015) 

2. United States v. Soto-Lara, 60 F. App�x 834, 835 (1st Cir. 2003) 
3. United States v. Damato, 672 F.3d 832, 847 (10th Cir. 2012) 

4. United States v. Miller, 91 F.3d 1160, 1164 (8th Cir. 1996) 

5. Don Roe 
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تاسط هیئت منصفه، دادگاه بدوی حکم داد وه میلر سردسته یلاک گلاروه مجرما لاه اسلات و هملاین      

ملااه حلابس    1سلاال و   51درجه ای مجازا  او وافی است و بر این اساس میلر را به  1برای تشدید 

گرچه متهم میلر »(. در باز گری رأی، دادگاه پژوهش عناان داشت وه Ibid at 1162محکام  ماد )

فروشلاد، بلاه طلاار معملاال،     دا سته است وه مااد مخدری وه به همدستا ش ملای به احتمال زیاد می

رسند، صرف ونترل وی بلار ایلان املااال او را سردسلاته یلاا سلاازمان       ره به فروش میها دوباتاسط آن

ملاتهم بایلاد ولااری    »همینطار دادگاه پژوهش اضلاافه  ملااد ولاه     .(Ibid at 1164( سازددهنده  می

ها ا جام داده باشد تا عناوین ذور شده بر وی صدق ونند بیشتر از فروش مااد برای فروش دوباره آن

)Ibid at 1164(.    بدین ترتیب گرچه محکامیت میلر تتیید شد اما مجازا  وی  قلاض و تعیلاین آن

به دادگاه بدوی سپرده شد.  ظیر این اتفاق در پرو ده دیگری رخ داد وه در آن متهم و شلاریکش بلاا   

. 0(United States v Ronningتتسیس یک شروت وار گااری اقدام به وتهبرداری ورده باد لاد ) 

درجه  1( به 0عناان سردسته و سازمان دهنده به ماجب بند )باد وه متهم را به دادگاه بدوی مردد

عنلااان ملادیر بلاه سلاه درجلاه تشلادید       ( بلاه 5تشدید مجازا  محکام وند و یا وی را به ماجب بنلاد ) 

شاد وه صلارف ونتلارل بلار    . در هایت از رأی دادگاه چنین استنباب می(Ibidمجازا  محکام  ماید )

سلاازد و بلکلاه شلااید بتلااان وی را     ت مجرما ه فرد را مستحق عناان سردسته  میاماال در یک فعالی

شاد (. از این رأی و آرای مشابه این  کته هم برداشت میIbidحداوثر به عناان مدیر محکام  ماد )

ا لاد.  وه محاوم بر اساس دستارالعمل صادره از ومیسیان مجازا ، میان مدیر و سردسته تمایز قائل

تلاری  وسی وه صرفاً ونترل بر اماال گروه دارد،  ه عناان سردسته بلکه عناوین سلابک  و در خصاص

 گیر د.تر در  ظر میهمچان مدیر را در راستای اعمال تشدید مجازا  سبک

تمایزی میان ملادیر و  »در پرو ده ایام  متحده علیه را ین  به  حا واضحی بیان شده است وه: 

تاا د به  حلاا  ها یک شخص میبر اساس این دیدگاه(«. ibidارد )سردسته در چارچاب گروه وجاد د

عناان سردسلاته شلاناخته   عناان مدیر در چارچاب یک گروه عمل وند بی آ که بهمافقیت آمیزی به

تاان به پرو ده ای اشاره ولارد ولاه در آن ملاتهم، جلااان بزهکلااری بلااد ولاه        عناان  ما ه میشاد. به

ا ه وه با هدف سرقت مسلحا ه وسائل  قلیلاه تشلاکیل شلاده بلااد،     شروای خاد را در یک گروه مجرم

. وی با ادعای پادو بادن در 5(Urbina-United States v Lopezسازما دهی و مدیریت ورده باد )

تشدید مجازا  اعمال شده تاسط دادگاه بدوی را وه با اعطای عناان مدیر و سرپرست گلاروه   گروه،

. دادگاه تجدید  ظر ضلامن تحلیلال تجدیلاد ظر    (Ibidیر سؤال برد )مجرما ه به وی اعمال شده باد، ز

هلاا و  خااهی متهم، عناان داشت وه متهم وسی اسلات ولاه مسلائالیت ملادیریت بلار املااال، دارایلای       

                                                           
1. United States v. Ronning, 47 F.3d 710, 711 (5th Cir. 1995) 

2. United States v. Lopez-Urbina, 434 F.3d 750, 755˚ 56 (5th Cir. 2005) 
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های سازمان مجرما ه را برعهده داشته و اجرا ورده است. وی حتی بر وسلاایل  قلیلاه سلارقت    فعالیت

  یلاز  شلاهاد  .است یافتهمی خاتمه زمان آن در شروا سایرشده ونترل داشته است در حالی وه  قش 

 ادللاه  اساس بر .ا درفتهمی فروش به مکزیک در متهم تاسط مسروقه  قلیه وسایل وه داد د شهاد 

. (Ibid)داد  مجرما لاه  گلاروه  مدیر عناان به متهم مجازا  تشدید به حکم  یز پژوهش دادگاه ماجاد

ر در فروش مااد مخدر غیلار قلاا ا ی شلاراوت داشلات. دادگلااه      در پرو ده دیگری متهم با شخصی دیگ

دستارالعمل، به عنلااان سلاازمان دهنلاده     3بدوی متهم را به دو درجه تشدید مجازا  بر اساس بند 

. ملاتهم در اعتلاراض بلاه    0(Arieta-United States v Valdezفعالیت تازیک ملاااد محکلاام  ملااد )   

لی بر شریک دیگلار  داشلاته اسلات. دادگلااه پلاژوهش      محکامیت خاد استدمل  ماد وه او هرگز ونتر

ضمن بررسی استدمل متهم عناان داشت ولاه تشلادید مجلاازا  ملاتهم بلاه عنلااان سلاازمان دهنلاده         

مستلزم ونترل وی بر شریک دیگر  یست. گرچه احلاراز عنلااان سردسلاتگی  یازمنلاد احلاراز چنلاین       

ازمان دهنده یک فعالیلات غیلار   تاا د سیک متهم می»(. دادگاه بیان داشت وه: Ibidونترلی هست )

(. بلادین ترتیلاب و بلار    Ibid« )قا ا ی باشد بدون اعمال ونترل بر دیگر شروت وننلادگان در فعالیلات  

دستارالعمل مجازا   3تاا د به عناان سازمان دهنده بر اساس بند اساس  ظر دادگاه، یک متهم می

شاد در قبال ریختن طرح، مهیا وردن امکا ا  برای رسیدن به اهداف مجرما ه و هماهن  ولاردن و  

ر دیگر شلاروا داشلاته باشلاد    وه متهم ونترل سلسله مراتبی ب ظار  بر اجرا و تحقق تاطئه بدون این

(Ibid.) 

آیلاد،  بلار ملای   5هلاای آن و بلاایژه تبصلاره    و تبصلاره  031در حقاق ایران، هما طار وه از متن ملااده  
قا ا گاار تمایزی میان سردسته با مدیر و سازمان دهنده قائل  شده است و بلکه سردسلاتگی را شلاامل   

ایلان اسلات ولاه هلایچ تفلااوتی در میلازان        دا د.  تیجه طبیعی چنین ماضلاعی هر یک از این رفتارها می
مجازا  میان مدیر، طراح، با ی یا سازمان دهنده گروه مجرما ه وجاد  دارد و در صار  تعللاق هریلاک   
از این عناوین بر مرتکب وی به حداوثر مجازا  شدیدترین جرمی وه اعضلاا در راسلاتای اهلاداف گلاروه     

تاان وسی وه ونترل اماال گروه را بر عهلاده  شا د، محکام خااهد شد. بر این اساس شاید بمرتکب می
دارد یا حامی مالی فعالیت مجرما ه است را، مشروب به اطتق عناوینی همچلاان اداره گلاروه مجرما لاه،    

رسلاد. پلار   مشمال مجازا  سردسته دا ست. با این وجاد ماضک حقاق امریکا منصفا ه تر بلاه  ظلار ملای   
ه دارد بلاا وسلای ولاه صلارفاً املااال گلاروه را ملادیریت        واضح است وه وسی وه ونترل ولی بر افراد گرو

وند به یک میزان قابل سرز ش  یستند. مؤسس و با ی گروه با وسی وه امار داخلی گروه مجرما لاه  می

هلاا   ماید معادل هم قابل سرز ش  یستند فلاا این مستله باید در میزان تشلادید مجلاازا  آن  را اداره می
مزم بلاه ذولار    ر حقاق آمریکا مارد تاجه قا ا گاار واقک شلاده اسلات.  در  ظر گرفته شاد.  کته ای وه د

                                                           
1. United States v. Valdez-Arieta, 127 F.3d 1267, 1269 (10th Cir. 1997) 



 (91، )پیاپی  9318 بهار و تابستان، اول، شماره دهمپژوهشنامه حقوق کیفری / سال  الهام حیدری         11

 

 طلاار  بلاه  0331 مصاب مخدر مااد با مبارزه قا ان به ماده یک الحاق قا ان در  یز قا ا گاار ما است وه

  ملااده  قلملاداد  گروه سردسته با همردیف را وی و ورده تاجه مجرما ه گروه مالی حامی  قش به خاص
 بلاا  ولاه  را افلارادی  و برده بکار را «گاار سرمایه و مالی پشتیبان»عبارا   قا ا گاار ارماو ماده در .است

 داده قلارار  گروه سردسته  مایند، معادل یاری خایش اهداف پیشبرد در را مجرما ه گروه رفتار،  اع این
 اسلات  ای ملااده  تنهلاا  قا ا ی ماده این وه است ذور به مزم .است  ماده مقرر مجازا  تشدید برایشان و

 چنلاین . است داشته تاجه جرم ارتکاب در هاآن برجسته  قش و مجرما ه هایگروه مالی حامیان به وه
 شلاکل  بلاه  مخلادر  ملاااد  بلاا  مرتبط جرائم ارتکاب از پیشگیری در مثبت گامی قا ا گاار سای از اقدامی

 اسلات  جرما ه، شایستهم هایگروه در مالی حامیان  قش اهمیت به تاجه با. شادمی تلقی یافته سازمان
 گلااار  سلارمایه  و ملاالی  پشلاتبان  عبارا  صریح بکار بردن با  یز استمی مجازا  قا ان در گاارقا ان وه

 کتلاه مهلام   . سازد رها تردید و شک از را قا ان مجریان و بسته قا ان تفسیر بر را راه مجرما ه هایگروه
 ولاه  شلااد ملای  برداشلات  چنلاین  مخلادر  ملاااد  بلاا  مبارزه قا ان به الحاقی 11 ماده  گارش  حاه از اینکه

 میلاان « یا» واژه بردن بکار با وه چرا است دا سته آن معادل بلکه و سردسته  ه را مالی حامی قا ا گاار
 .است شده قائل تفکیک دو این
 

 . وجود بیش از یک سردسته در گروه3 .2
بلاه بلایش از یلاک فلارد در گلاروه       مستله قابل بررسی دیگر، امکان یا عدم امکان الحاق عناان سردستگی

 پلاایرش  و در  قابلال  ولاامتً برغم عدم وجاد صلاراحت قلاا ا ی،    در این خصاص در حقاق ایران است.
 عملال  شلاروت  یلاک  ملادیره  هیئلات  هما نلاد  ولاه  سردسلاته   فر چند تاسط مجرما ه گروه یک وه است

تاان به یلاک پرو لاده ولاه    یشاد. رویه قضایی ما  یز ماید این دیدگاه است. برای  ما ه م اداره ونند،می
در آن دو  فر هدایت و رهبری با د مجرما ه ای را بر عهده داشته و به شکل منسجم اقلادام بلاه ربلاایش    

 اسلاتمی  ا قلاتب   ماد د، اشاره ورد. در رأی صادره تاسط دادگلااه ها میبا اان و سرقت اماال همراه آن
 اقلاداما   ولاه ایلان  بلاه  عنایلات  با دادگاه»ده است: شیراز در این پرو ده با اشاره به جرائم این اشخاص آم

 متهمین وسیله به مخاف با دی رهبری و هدایت و با اان ربایش در دوم و اول ردیف متهمین گسترده
 و گردیلاده  هلاا آن املااال  و افلاراد  جسلام  بلاه  هجملاه  و تعرض باعث وامل صار  به وه دوم و اول ردیف

 از را آ لاان  عملکلارد  و گردیلاده  جامعلاه  در اامنی لا  و عملاامی  شدید وحشت و رعب فضای ایجاد ماجب

، 0......«دا سته و هر دو را به سردسلاتگی محکلاام  ملااده اسلات      امرضفی مفسد و محاربه بارز مصادیق
 بدین ترتیب وجاد بیش از یک سردسته در گروه امکان پایر است.

                                                           
 0/01/35 مارخ 10711 شماره داد امه. 0
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سردسلاته داشلاته باشلاد و از     تاا د بیش از یکا د وه یک گروه میدر حقاق آمریکا  یز محاوم دریافته 

ها سردستگی محدود بر یک شخص واحد در چارچاب گروه مجرما ه  یسلات و بلادین ترتیلاب    منظر آن
عناان سردسته در یک گروه، امکان بلاه رسلامیت شلاناختن دیگلاری را بلاه هملاین       شناسایی یک فرد به

 Unitedرده )سازد. این سردستگان ممکن است مثل هیئت مدیره شروت عملال ولا  عناان منتفی  می

States v Evans)0        ( و یلاا منفلارداً و ولاامتً مسلاتقل در سلاازمان رفتلاار  ماینلادUnited States v 

Medina-Martínez)5ا د وه  یازی  یست وه مرتکب سردستگی را بلار  . به عتوه محاوم عناان داشته
. بلکلاه  3(zUnited States v Chaveول گروه اعمال  مایلاد تلاا بلاه عنلااان سردسلاته شلاناخته شلااد )       

شخصی وه خصایص سردسته را تنها  سبت به بخشی از ول فعالیت مجرما ه وه بعضاً بخش ولااچکی  
ها، متهم مسلاتحق تشلادید   (. در یکی از پرو دهIbidتاا د سردسته بشمار آید )است اعمال  ماید هم می

درجه تشدید شلاد   1دستارالعمل مجازاتش تا  0عناان سردسته شناخته شد و بر اساس بند مجازا  به
. در پرو ده دیگلاری  1(United States v Serranoوه تنها بر برادرش در گروه  ظار  داشت )در حالی

تشدید مجازا  به عناان سردسلاته تنهلاا مسلاتلزم احلاراز ایلان  کتلاه       »دادگاه تجدید  ظر عناان داشت: 
تی  یازی به اشلااره بلاه   تاسط دادگاه است وه متهم حداقل بر یکی دیگر از شروا  ظار  ورده است، ح

 .1(United States v Apttمارد واقعی و عملی این  ظار   یست )

رسد وه مفهام سردسلاته فراتلار از ایلان    در ارتباب با ماضک حقاق ایران در این خصاص به  ظر می
است وه وسی را وه صرفاً بر یک فرد دیگر در گروه یا بر یک فعالیلات جزئلای  ظلاار  دارد، بلاه عنلااان      

قا ان مجازا  اسلاتمی   031ماده  5ه به رسمیت بشناسیم. در واقک بر اساس آ چه وه از تبصره سردست
آید برای اطتق عناان سردسته بر یک فرد یکی از رفتارهای تشکیل )مؤسس یا بلاا ی(، طراحلای،   بر می

بلار یلاک   رسلاد  ظلاار    سازمان دهی یا اداره گروه مجرما ه باید به وی قابل ا تساب باشد و به  ظلار ملای  
یلاک  بخش جزئی از فعالیت مجرما ه و یا بر یک فرد در شرایطی وه گروه اعضای متعددی دارد، بر هیچ

از عناوین ذور شده منطبق  باشد. مفهام تشکیل و طراحی ولاامتً روشلان اسلات و سلاازما دهی و اداره     
 گروه مجرما ه  یز  اظر بر ول گروه وفعالیت و  ه بخشی جزئی از آن است.

 

 کارکرد و نقش خارجی سردسته. 4 .2
واروردهای خارجی سردسته است. سردستگی از این منظلار، متضلامن ونتلارل،     مستله قابل طرح دیگر،

عناان یک ماجاد مستقل و عناصلار  عناان واسطه تماس میان گروه مجرما ه بهمراقبت و قرار گرفتن به

                                                           
1. United States v. Evans, 92 F.3d 540, 545 (7th Cir. 1996) 

2. United States v. Martínez-Medina, 279 F.3d 105, 124 (1st Cir. 2002) 

3. United States v. Chavez, 549 F.3d 119, 136 (2d Cir. 2008) 

4. United States v. Serrano, 297 F. App�x 70, 71 (2d Cir. 2008) 
5. United States v. Aptt, 354 F.3d 1269, 1287 (10th Cir. 2004) 
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وه مرتکب میان گروه و عناصر خارج از آن  ها باید احراز  مایندمهم خارج از گروه است. در واقک دادگاه

 ملاارد  دقیق و جزئی طاربه سردستگی تحقق شرایط گرچه داخلی، حقاق در ارتباب برقرار ورده است.
 بلاا  تعاملال  یا گروه بر سردسته ونترل و قدر  همچان شرایطی ولی است  گرفته قرار دا انحقاق بحث

 وننلاده  اداره و دهنلاده  سلاازمان  شد، ذور وه هما طار .است مستتر مفهام این در گروه از خارج عناصر
 ولاه  اسلات  روشن. شادمی محکام 031 ماده در مقرر مشدد مجازا  به و تلقی سردسته مجرما ه، گروه
  قطلاه  ولاه  را گروه از خارج عناصر و اعضا با گروه روابط هم و گروه داخلی امار هم مجرما ه، گروه اداره

 بلاه  وه ای مجرما ه گروه مثال برای. دهدمی پاشش را است مجرما ه یتفعال و جرم ارتباطشان و پیا د
 رابطلاه  چنین اداره و ونند قرار بر ارتباب خریداران با بایستمی طبیعتاً ا د،مشغال ا سان یا وام قاچاق

 گلااار قلاا ان  خاص تاجه دلیل وه گفت بتاان شاید .دار د عهده بر سردستگان یا سردسته معمامً را ای
 ملاارد  پراونده قاا ین در سردسته برای خاص مجازا  تعیین و سردستگی مشدده ویفیت به رمانوشا

  یازمنلاد  ذاتلااً  مخلادر  ملاااد  یلاا  ارز و ولاام  قاچلااق  از اعم قاچاق همچان جرایمی. است امر همین اشاره

 ولاه  ا لاد گلاروه  دهنلادگان سلاازمان  و سردستگان و هستند مجرما ه گروه از خارج افراد با ارتباب برقراری
 دار د. عهده بر را ارتباب این مدیریت

در آرای محاوم امریکا آمده است وه سردسته خادش را به این عناان به افراد و عناصر ملارتبط  

واسطه فعالیت مجرما ه با شناسا د. به بیان دیگر افراد و عناصر خارج از گروه وه بهخارج از گروه می

ولاه در آرای محلااوم   شناسند.  کته دیگلار ایلان  به این عناان می ا د، سردسته گروه راگروه در ارتباب

پلاردازد.  مکرراً قید شده است وه سردسته به تتش در راستای جاب اعضای جدید بلارای گلاروه ملای   

تلااان وجلااد   بدین ترتیب یک فرد فاقد منزلت خارجی مستحق عناان سردستگی  یست. گرچه  می

یین وننده برای سردستگی وی دا ست، با این حلاال  مسئالیت خارجی برای یک شخص را عاملی تع

ها بر این  کته تتوید شده است وه یک  شا ه مهم سردستگی، این واقعیت است ولاه فلارد   در پرو ده

عناان رهبر و سردسته گلاروه معرفلای ولارده باشلاد. پرو لاده      خاد را آشکارا به جهان خارج از گروه به

. در 0(United States v Saundersچنین شرطی است )خابی حاوی از سا درا و آ تا ی سا درز به

این پرو ده متهمان، سا درا و آ تا ی سا درز مادر و پسری باد د وه در تازیک گسترده ماری جاا ا از 

. این دو به مشاروت در تازیک حداقل صدویلا گرم ماری (Ibidتگزاس تا ماساچاست شریک باد د )

گر با قصد تازیک متهم شد د. سا درا به هر دو جلارم و آ تلاا ی   جاا ا و تملک حداقل صد ویلاگرم دی

ملااه   531ماه حبس و مجازا  آ تا ی  051وه مجازا  سا درا تنها به جرم اول محکام شد. در حالی

درجه تشدید مجازا   1. این تفاو  واضح در میزان مجازا   اشی از اعمال (Ibidحبس اعتم شد )

سته، از سای دادگاه بلادوی بلااد. در تتییلاد تشلادید مجلاازا  آ تلاا ی        سبت به آ تا ی به عناان سرد

                                                           
1. United States v. Saunders, 553 F.3d 81 (1st Cir. 2009) 
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عناان سردسته، دادگاه تجدید ظر بیشتر بر  قشی وه آ تا ی در ارتباب با افراد خارج از گروه ایفلاا  به

ورده باد، تتوید  ماد. در  ظریه دادگاه عناان شد ولاه آ تلاا ی بلاا مهیلاا وننلادگان ملاااد در تگلازاس        

داده اسلات بلاه   ها اقداما  دیگری  یز ا جام ملای ورده و عتوه بر پرداخت پال به آنارتباب برقرار می

. این  کته در پرو ده دیگلاری  یلاز ملاارد    (Ibidعناان سردسته شناسا ده باد ) حای وه خادش را به

. در این پرو لاده ملاتهم بلاه هملاراه     0(Santiago-United States v Piedrahitaتتوید قرار گرفت )

ر تاسط گارد ساحلی ایام  متحده در یک وشتی بی پلارچم و در حالیکلاه حلادود ده    شش مرد دیگ

ورد د، دستگیر شد. متهم بلاه عنلااان سردسلاته گلاروه شلاناخته و      هزار پا د ماری جاا ا را حمل می

محکامیت او چهار درجه تشدید شد. قرائنی وجاد داشت وه دادگاه را به این  تیجه رسا د وه متهم 

هلاا  وه متهم وسی باد وه در مااجهه گارد ساحلی بلاا گلاروه بلاا آن   ت. از جمله اینسردسته گروه اس

صحبت ورد و ملیت وشتی را تاضیح داد و  یز اجازه بازرسلای وشلاتی تاسلاط گلاارد سلااحلی را داد      

(Ibid)  وی در دفاع از خاد در جهت فرار از اعمال عناان سردستگی بیان داشت وه من صرفاً یکلای .

هستم و اگر با گارد ساحلی صحبت وردم دلیلش این باد وه تنها وسلای بلاادم    های وشتیاز خدمه

با این حال حکم سردستگی وی تتیید شلاد و دادگلااه تجدیلاد ظر بلار      (Ibidدا ستم )وه ا گلیسی می

 .(Ibid) تعامل متهم با گارد ساحلی و  یز قدر  آشکاری وه وی بر اعضای گروه داشت، تمروز  ماد

 

 رایط اساسی سردستگی. کیفیات و ش5 .2

ها، هناز هلام ویفیلاا  اساسلای    باوجاد طرح برخی ابهاما  در خصاص سردسته و پاسخگایی به آن

های مهم و بنیادینی هستیم وه چیسلاتی  سردستگی برایمان مبهم هستند. در واقک بد بال مشخصه

هلاا  در آرای دادگاه ویفیاتی مد  ظر است وه غالباً دهند. به دیگر بیان،مفهام سردستگی را  شان می

گیر لاد. مزم بلاه   در تعیین وضعیت سردستگی و تشدید مجازا  مرتکب مارد اتکا و استناد قرار ملای 

ذور است وه همه این ویفیا  برای متقاعد وردن دادگاه در احراز وضعیت سردستگی مزم  یسلات.  

شلان اسلات. ونتلارل،    درون مایه و مضمان این ماارد به عناان ویفیا  اصلالی سردسلاتگی تقریبلااً رو   

ا لاد. بلاه   های ایلان ویفیلاا   ترین بخشسازما دهی و مسئالیت در قبال عمل دیگر اعضای گروه، مهم

تاان گفت وه تتدیر سردسته بر اعضای گلاروه و مسلائالیت وی در قبلاال رفتلاار سلاایر      تعبیر دیگر می

مااردی وه در  وند وسی سردسته گروه مجرما ه است یا خیر. سایراعضای گروه است وه تعیین می

مباحث قبل اشاره شد از قبیل تعامل شخص با افراد خارج از گروه و .... تعیلاین وننلاده  یسلاتند. در    

تاا ند ما را در تشخیص سردسته گروه ومک ونند اما صرف وجلااد  واقک رفتارهای ماوار گرچه می

                                                           
1. United States v. Piedrahita-Santiago, 931 F.2d 127 (1st Cir. 1991) 
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شلاا د،  ا لاده ملای  ها وافی برای احراز این عناان  یست و شرایط دیگری ولاه ویفیلاا  اساسلای خا   آن

 دهیم.تعیین وننده هستند. ذیتً این ویفیا  اساسی را با آوردن  ما ه رأی تاضیح می

 

 . تحلیل کیفیات اساسی سردستگی1 .5 .2

اساسی سردستگی، تتدیر سردسته در گروه و ونترل و سلاازما دهی   �� مشخصه هما طار وه ذور شد،

 ز چند مشخصه احراز ورد.تاان ااعضای گروه است. این ویفیت اساسی را می

 

 الف. کنترل و مدیریت بارز سایر اعضای گروه

های سازما دهی و اداره گروه مجرما ه آمده است. سازمان دهنده و این ویژگی در حقاق ایران با واژه

مدیر یک گروه مجرما ه از قدر  بامیی در گروه برخاردار باده و این قدر  را بلاا اتخلااذ تصلامیما     

هلاا  سازد. این ویژگی به  حا بارزی از احکام دادگاهروه و  ظار  بر سایر اعضا متجلی میولیدی در گ

شاد. برای  ما ه در پرو ده ای دادگاه ا قتب اصلافهان شخصلای را بلاه سردسلاتگی با لاد      استنباب می

آمد وه این فلارد  سازمان یافته قاچاق مشروبا  الکلی خارجی محکام ورد. از محتایا  پرو ده بر می

 داده اسلات. هلاا فرملاان ملای   هایشان داشته و به آنونترل دقیق بر اعضا و فعالیت عتوه بر ایجاد با د،

قا ان مبارزه با قاچاق وام و ارز و تبصلاره آن اسلاتناد ولارده     54دادگاه در حکم صادره خاد به ماده 

یک سردسته : ». به عتوه این خصیصه در آراء محاوم آمریکا با این عبارا  تاصیف شده است0است

. سردسلاته قلادر  واملال    5(United States v Johnsonهلاای گلاروه دارد )  ونترل ولی بلار فعالیلات  

سردسلاته مسلاتقیماً بلار    «. 3(United States v Greenگیلاری را در چلاارچاب گلاروه دارد )   تصمیم

که همینطار با تاجه به این .1(United States v Bahenaوند )می  ظار  های اعضای گروهفعالیت

ا د، محاوم در آرای خاد بلاه ایلان  کتلاه اشلااره     در حقاق این وشار میان سردسته و مدیر تمایز قائل

وند ولاه بلارای   ها را ترغیب میگاارد بلکه آنسردسته  ه تنها بر اعضای گروه تتدیر می»ا د وه ورده

ولاار گروهلای را   سردسته »و یا  «1(United States v Juarezگروه از خادگاشتگی و ایثار  مایند )

هر یک از عبارا  ذور شده در «. 1(United States v Betancourtدهد )به افراد گروه آمازش می

  مایند.آرای محاوم به  اعی ونترل سردسته بر گروه و فعالیت مجرما ه را منعکس می

                                                           
 شعبه یک دادگاه ا قتب اصفهان. 3113371517510111رأی شماره . 0

2. United States v. Johnson, 906 F.2d 1285, 1291˚ 92 (8th Cir. 1990) 

3. United States v. Green, 334 F. App�x 212, 213 (11th Cir. 2009) 
4. United States v. Bahena, 223 F.3d 797, 806 (8th Cir. 2000) 

5. United States v. Juarez, 546 F. App�x 619, 620 (9th Cir. 2013) 

6 United States v. Betancourt, 422 F.3d 240, 246 (5th Cir. 2005) 
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 ب. تعیین اهداف و استراتژی گروه

هلاای گلاروه و  یلاز سلااز و وارهلاای      رملاان دهی اهداف و آدر واقک سردسته واجد  قشی مهم در شکل

هلاای آن  قلاا ان مجلاازا  و تبصلاره    031وارگرفته برای رسیدن به آن اهداف است. گرچه در ماده به

تعریف جامعی از سردسته گروه و تصریح به شرایط اطتق این عناان به افلاراد  شلاده اسلات وللای از     

ته باید ریاست بر گروه را برعهده داشته برمی آید وه سردس 031ماده  5عبارا  بکار رفته در تبصره 

ها و گماشتن افراد گلاروه  و گروه را اداره  ماید. مسلماً مزمه تحقق اداره گروه، تعیین اهداف و آرمان

ای بلاا تعلاابیر مختللاف در    به ا جام وارهایی در راستای تحقق این اهداف خااهد باد. چنین مشخصه

وند و سردسته از اوامر دیگران تبعیت  می»ار گرفته است: آرای محاوم ایام  متحده مارد تاجه قر

سردسلاته بایلاد   »و « 0(United States v Betancourtدهلاد ) بلکه خادش ابتکار عمل بخلارج ملای  

سردسلاته سلااز و وارهلاای     «.5(United States v Wilsonدستار جلسه را برای گروه تنظیم وند )

 Unitedونلاد ) ه برای رسیدن به اهلادافش تلاتش ملای   ها گرووسیلة آنریزد وه بهاساسی را پی می

States v Quigley)3    هلاای رهبلاری گلاروه را بلاا     تلااان احلاراز مشخصلاه   . از عبلاارا  ذولار شلاده ملای

هلاا و در ولال اعملاال ریاسلات     هایی همچان تعین اهداف گروه و سلاازوارهای دسلاتیابی بلادان   فعالیت

 د مجازا  فرد دا ست.برگروه را  شا ه ای قای برای تحقق عناان سردسته و تشدی

 

 ج. مسئولیت نتایج

تر در مقابل دریافت منلاافک بیشلاتر   مدیریت سردسته با صرف وقت و ا رژی بیشتر و ایفای  قش مهم

شاد. رویه قضایی ایران مؤید این ویژگی است. بلارای  ما لاه در یلاک پرو لاده آدم ربلاایی      گر میجلاه

ی وی شد. از جمله اینکه ملاتهم وسلای بلااده    برخی از رفتارهای متهم منجر به صدور حکم سردستگ

 ملااده ضلامن اینکلاه وجاهلاا  اخلااذی شلاده  لازد وی        است وه ول فرایند آدم ربایی را هدایت ملای 

های مدیریت و ونترل سردسته . آرأی محاوم آمریکا  یز متضمن این است وه یکی از  شا ه1ا دباده

در واقک آدار مافقیت یا شکست گلاروه   بر گروه مسئالیت وی در قبال مافقیت یا شکست گروه است.

ا لاد، بلارای   شاد. محاوم با تعابیر مختلفی این مفهام را ذور ولارده بیشتر از همه متاجه سردسته می

 «.1(United States v Herreraسردسته مسئالیت  هایی را در قبال مافقیت گروه دارد )» ما ه: 

آورد و بیشلاتر از سلاایرین از  تلاای     ت ملای سردسته اغلب منافک بیشتری را از فعالیلات گروهلای بدسلا   

                                                           
1. United States v. Bennett, 291 F.3d 888, 898 (6th Cir. 2002) 

2. United States v. Wilson, 185 F. App�x 6, 9 (1st Cir. 2006) 
3. United States v. Quigley, 373 F.3d 133, 139 (D.C. Cir. 2004) 

4. https://www.isna.ir/news/8303-06359 

5. United States v. Herrera, 878 F.2d 997, 1000 (7th Cir. 1989) 
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. بلادین ترتیلاب تحصلایل بیشلاترین     0(United States v Riderشاد )فعالیت مجرما ه بهره مند می

 شاد.های سردستگی شخص قلمداد میبهره از  تای  فعالیت مجرما ه از  شا ه

 

 د. شناخت درون گروهی

وند ایلان اسلات   وی بر گروه را منعکس میهای سردسته وه مدیریت و ونترل یکی دیگر از مشخصه

شاد. در واقک  ه تنها افراد خارج از گروه و وه سردسته تاسط اعضای گروه به این عناان شناخته می

 United States vشناسلاند ) بلکه اعضای گروه هلام سردسلاته را بلاا ایلان عنلااان بلاه رسلامیت ملای        

Hardamon)5 کلان اسلات  سلابت بلاه وضلاعیت یلاک       . به زعم محاوم، گرچه افراد خارج از گلاروه مم

شخص در چارچاب گروه از حیث عناان سردستگی گملاراه شلاده و اشلاتباه  ماینلاد، اعضلاای گلاروه       

ا لاد ولاه   ها به این  تیجلاه دسلات یافتلاه   ونند. به دیگر بیان دادگاهمعمامً در این خصاص اشتباه  می

جاد وضلاعیت سردسلاتگی   عناان سردسته،  شا ه بارزی از وشناسایی یک فرد تاسط اعضای گروه به

 .(Ibidوی است )

 

 گذاری و قضاییه. کارکرد قانون

گااری و قضایی است. به تعبیر محلااوم، سردسلاته   های سردسته عملکرد قا انیکی دیگر از شاخصه

هلاایی بلارای    اعاً عملکرد قا ا گااری دارد و این  قش را با ترسیم اهداف گروه و تنظیم دستارالعمل

ها وارورد قضایی هلام دار لاد. بلادین ترتیلاب ولاه      وند. به عتوه سردستهایفا می رسیدن به آن اهداف

(. وی 01ونلاد )افشلااری، پیشلاین:    سردسته تکالیف را به اعضا محال ورده و از وار ضعیف ا تقاد می

دهد. در ایلان خصلااص در   قدر  عمل را در دست داشته و در مقابل تخلفا  اعضا واونش  شان می

و یلاا   (Ibid« )وندسردسته منازعا  میان اعضای گروه را حل و فصل می»است: حقاق آمریکا آمده 

 Unitedونلاد ) سردسته وسی است وه اعضای گروه را در صار   قض قااعد گلاروه مجلاازا  ملای   »

States v Perez )3 .» :سردسته  اعاً قدر  اخراج اعضلاا از گلاروه   »در رأی مشابه دیگری آمده است

آرای ذور شده قدر  قضایی را وه محاوم بلارای سردسلاته    .«(United States v Chavezرا دارد )

ونند. حل منازعا  درون گروهلای و اعملاال مجلاازا  حتلای بلاه      شناسند، منعکس میبه رسمیت می

 شدیدترین شکل ممکن یعنی اخراج از گروه  مایا گر قدر  قضایی سردسته است.

                                                           
1. United States v. Rider, 388 F. App�x 631, 632 (9th Cir. 2010) 

2. United States v. Hardamon, 188 F.3d 843, 851 (7th Cir. 1999) 

3. United States v. Rider, 388 F. App�x 631, 632 (9th Cir. 2010), United States v. Hardamon, 188 

F.3d 843, 851 (7th Cir. 1999), United States v. Perez, 38 F. App�x 381, 384 (9th Cir. 2002) 
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شاد قدر  برتر سردسته در گروه ستنباب میآ چه وه از ویفیا  اساسی سردستگی ماوار در آراء ا

تاان گقت وه از منظر محاوم امریکا، گلاروه مجرما لاه دقیقلااً معلاادل یلاک جامعلاه       است. در واقک می

های حاومیتی آید وه رهبر یا رهبرا ی اداره آن را بر عهده دار د و به  اعی فعالیتواچک بشمار می

هلاا، بهلاره گیلاری    ها و ساز و وارهلاای تحقلاق آن  رمانهمچان قا ا گااری، قضاو ، تعیین اهداف و آ

عملالاده از منلالاافک تحصلالایل شلالاده و ونتلالارل و سلالاازما دهی گلالاروه را در ا حصلالاار خلالااد دار لالاد. چنلالاین  

هایی است وه فرد را مستحق عناان سردسته یا رهبر گروه مجرما ه و سزاوار تشدید مجلاازا   ویژگی

با ارتکاب رفتارهایی همچان تشکیل، طراحلای،   سازد. در حقاق ما قا ا گاار مفهام سردستگی رامی

رسلاد ولاه مفهلاام    دا لاد. بلار هملاین اسلااس بنظلار ملای      سازما دهی و اداره گروه مجرما ه محقلاق ملای  

سردستگی در حقاق ما گسترده تر از حقاق ایام  متحلاده اسلات. چلارا ولاه بلاا تحقلاق هلار یلاک از         

زا  است. به عنلااان مثلاال صلارف    رفتارهای چهارگا ه ذور شده، مرتکب به عناان سردسته قابل مجا

تاا د ماجب اطتق عناان سردستگی به فرد شاد گرچلاه  تشکیل گروه مجرما ه یا طراحی آن  یز می

مرتکب این رفتارها گروه مجرما ه را اداره  کرده باشد. ایلان تفلااو  ریشلاه در تفکیکلای دارد ولاه در      

ا لاد و بلاا ی و سردسلاته    جرما ه قائلحقاق امریکا میان سردسته و با ی با مدیر و سرپرست فعالیت م

تاان گفت ولاه در  دا ند. در عین حال میگروه مجرما ه را قا ا اً مستحق تشدید مجازا  بیشتری می

هلاا و  هلاای گلاروه و خلاط و مشلای    حقاق ما  یز احراز ویفیا  اساسی همچان تعیین اهداف و آرملاان 

، قلادر  جلااب و اخلاراج اعضلاای گلاروه      ها، بردن سهم زیاد از منافک مجرما لاه راههای رسیدن به آن

گلاروه  « سلاازما دهی »یلاا  « اداره»تاا ند  شا ه سردستگی فرد بلااده و بلاه  لااعی تلاداعی بیرو لای      می

 مجرما ه باشند.

 

 گیرینتیجه

تلاتدیر  های ا سا ی تحلات عناان یک رفتار ضد اجتماعی هما ند سایر رفتارها و فعالیتارتکاب جرم به

وه شرایط ز دگی اجتماعی گیرد. آ چه مشهاد است ایناجتماع قرار میشرایط و امکا ا  ماجاد در 

امروز، مجرمین را به سمت ارتکاب گروهی و سازمان یافته جرم ساق داده است. راهکلااری ولاه هلام    

ها در رسیدن به اهداف و آماجشان را سهل تلار ولارده و هلام مقابللاه دسلاتگاه پلیسلای و       مافقیت آن

هایی وه بلارای ارتکلااب جلارم تشلاکیل     ماده است. به طار معمال، گروهها را سخت تر  قضایی با آن

شا د  یازمند سازما دهی، ا سجام و تقسیم فعالیت هستند وه این امار تاسط فرد یا افرادی ولاه  می

پایرد. سردستگی به عناان یک ویفیت مشدده در ملااده  سردستگی گروه را بر عهده دار د ا جام می

های این ماده پلایش بینلای شلاده اسلات و گرچلاه قا ا گلااار در       ی و تبصرهقا ان مجازا  استم 031

دا لاد، شلارایط اطلاتق    سردستگی را تشکیل، طراحی، سازما دهی یا اداره گروه مجرما ه می 5تبصره 
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این عناان در قا ان روشن  شده و مسلماً محلااوم در عملال بلاا ابهاملاا  و سلاؤام  بسلایاری مااجلاه        

بخصاص با تاجه به تعیین حداوثر مجازا  شدیدترین جرم ارتکابی  خااهند شد. اهمیت این مستله

گلاردد. بررسلای تطبیقلای    تاسط اعضای گروه در راستای اهداف آن برای سردسته بیشتر احساس می

تاا لاد  ماضاع در حقاق ایام  متحده و با تاجه به اهمیت رویه قضلاایی در حقلااق ایلان وشلاار ملای     

چشلام ا لاداز روشلانی در حقلااق داخللای بگشلااید. در آمریکلاا         زوایای مبهم مستله را آشلاکار ولارده و  

و دستارالعمل مجلاازا    0341سردستگی به عناان یک ویفیت مشدده در قا ان جامک ونترل جرم 

 فدرال وه تاسط ومیسیان مجازا  ایام  متحده و پس از بررسی گسترده آراء محلااوم تهیلاه شلاد،   

حاوم در عمل در احراز عناان سردستگی با سلاؤال  پیش بینی شده است. مسلماً قا ان ولی باده و م

دهد وجاد ویفیلااتی اساسلای بلارای اعملاال     شد د. مطالعه رویه قضایی این وشار  شان میمااجه می

تشدید مجازا  به عناان سردسته ضروری است. ایلان ویفیلاا  متضلامن ملاااردی همچلاان ونتلارل       

و  یز مسئالیت وی در قبال رفتارهلاای  های آن سردسته بر اعضای گروه، سازما دهی گروه و فعالیت

شاد ولاه از منظلار محلااوم اعملاال ویفیلات      اعضا است. بررسی بیشتر ما را به این سمت رهنمان می

مشدده سردستگی مستلزم احراز قدر  برتر سردسته بر گروه و اعضای آن است وه خاد را در قالب 

سی به اهلاداف گلاروه، قضلااو  و    رفتارهای حاومیتی همچان وضک قا ان و ترسیم راهکارهای دستر

اعمال مجازا  بر افراد خاطی، بهره گیری از بیشترین منافک تحصیل شلاده در گلاروه و ... جللااه گلار     

سازد. ضمن اینکه ونترل بر اماال گروه به تنهایی برای تخقق این عناان وافی  یست. گرچلاه بلاا   می

اا د عناان مدیر را محقق سازد. در تتاجه به تفکیک میان سردسته و مدیر در حقاق این وشار، می

حقاق ایران قا ا گاار، سردستگی را با صدق هر یک از رفتارهای تشکیل، طراحی، سلاازما دهی و یلاا   

دا د. رفتارهای ماجب تحقق این عنلااان همگلای بلاه  لااعی حلااوی از      اداره گروه مجرما ه محقق می

ها در اهداف و راههای رسیدن بدانقدر  مرتکب و ختقیت وی در تشکیل و طراحی گروه و تعیین 

تاان گفت در حقاق ایران ارتکاب هلار یلاک   سازما دهی و اداره گروه مجرما ه است. بر این اساس می

از رفتارهای فاق، مرتکب را مستحق عناان سردستگی سلااخته و زمینلاه سلااز تشلادید مجلاازا  وی      

ص سردسلاتگی سلاختگیرا ه تلار    تاان گفت رویکرد حقاق ایران در خصاخااهد شد. بدین ترتیب می

متوی برای  گاار تفکیکی میان رفتارهای مختلف قائل  شده و  یز تعداد اعضای گروه راباده و قا ان

 میزان تشدید مجازا   دا سته است.
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