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 چکیده

 توصیفی بررسی یک صورت به مطالعه این. بود آموزشی عدالت و هیجانی خلاقیت بین رابطه بررسی حاضر پژوهش اصلی هدف

 بر ای طبقه تصادفی گیری نمونه روش صورت به آماری نمونه. شد انجام بشرویه شهر دبستان مقطع معلمان بین در همبستگی

( ECI) آوریل هیجانی خلاقیت پرسشنامه ها داده گردآوری ابزار. باشد می نفر 121 شامل که شد انتخاب مورگان جدول اساس

 و هیجانی خلاقیت بین همبستگی رابطه بررسی از حاصل نتایج و بود( 1841 وب الف) پرور گل آموزشی عدالت وپرسشنامه

 داری معنی ارتباط α= 51/5 معناداری سطح در آموزشی عدالت و هیجانی خلاقیت بین که دهد می نشان آموزشی عدالت

 متغیری چند یونرگرس تحلیل روش از آموزشی عدالت نمرات براساس خلاقیت بینی پیش منظور به همچنین. ندارد وجود

 در. ندارد وجود معناداری ارتباط نیز آموزشی عدالت و هیجانی خلاقیت ابعاد بین داد نشان آمده دست به نتایج که شد استفاده

 آنان هیجانی آمادگی و اصالت و کارایی ابعاد و معلمان آموزشی عدالت که کرد مشخص نیز ای نمونه تک t تحلیل نتایج انتها

  . دارد قرار متوسط از بالاتر 8 معیار نمره به باتوجه

 بشرویه شهر معلمان آموزشی، عدالت هیجانی، خلاقیتهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه   .1

موزش و آاز آنجا که یکی ازاهداف مهم  سازه خلاقیت است. از جمله سازه های مرتبط با فرآیند یادگیری و تعلیم و تربیت،

توجه به  ت مختلف خلاقیت بر پیشرفت تحصیلی اثرگذار است،ااست و نیز بر اساس تحقیقپرورش استعدادهای خلاق  پرورش،

ک، خلاقیت را راسانت رسد. می رظاین توانایی دانش آموز و تأثیرآن بر فرآیند یادگیری و متغیرهای میانجی آن ضروری به ن

 داند می به راه حل های بی بدیل برای مسائل توانایی اندیشیدن در مورد امور به شیوه های بدیع و غیر معمول و دستیابی

 (.1844)رهنما و عبدالملکی،

 مؤلفه با که ایست سازه خلاقیت ،(1141) هرینتون و بارون ؛(1118)جیمیسون  جمله از محققان از برخی دیدگاه از

از سال  یجاناته ی یطهدر ح خلاقیت (.2515همکاران، و واستا سروی از نقل به)است  آمیخته هم در شناختی و هیجانی های

 یها به صورت یجاناز ه یبیترک یانتجربه و ب ییرا به صورت توانا یجانیه یتشروع شد و خلاق یلآور یتبا فعال 1145

که براساس آن خطوط  یدجد یرا ابراز خود به روش یجانیه یتخلاق یو نانل وریل(. آ1844ی،کند)هاشم می یفتعر یرگذارتأث

 یندر ا یکرده اند. سه مفهوم بداعت، صداقت و اثربخش یفتعر یابد می یشاو افزا یفرد یانو روابط م یافتهفرد بسط  یفکر

 یها ینهپاسخ خلاق با زم یبه هماهنگ یمتداول فرد است. اثربخش یجاناتدر ه ییرتغ ییتوانا یعنینهفته اند. بداعت  یفتعر

تفکر  یوهکند و موجب بهبود ش می را ممکن یگرانروابط مطلوب با د یرکه برقرا یاشاره دارد، به گونه ا یو فرهنگ یاجتماع

از باورها و اعتقادات فرد  هبرخواست یدبا یجاناتاست که ه یمعن ینبد یجاناتآورد. صداقت در بروز ه می فراهم یزرا ن یفرد

 یی،نو گرا یها یژگیکند که ویم یفخلاق تعر یجانیاز نظر ه ی( رفتار را زمان2555)یل(. آور1841 ی،باشد )جوکار و البرز

 (.2552و اصالت را دارا باشد )فوکس،کومار و پورتر، یاثربخش

خواهد شد که  یرفراگ یکشور در صورت یک یشرفتو پ یآموزش به عنوان رکن ترقدر اینجا باید اظهار داشت که  

همه  یریگ بهره یعنی یالت آموزشحاکم شود. عد یگرد یآموزش یها آموزش و پرورش و نهاد یستمدر س یعدالت آموزش

را مشاهده و  یدر نظام آموزش یمسأله نابرابر توان یم یدگاهاز سه د(2518، 1دن یشنریکر)استعدادها از امکانات را فراهم آورند

قرار  ینظام آموزش یارعنوان درون داد در اخت که به ی. منابع2 یآموزش یبرخوردار یا یاز نقطه نظر دسترس. 1مطالعه نمود: 

 .یعملکرد نظام آموزش. 8گرفته است 

با برابرها برابر و با نابرابرها  یعنیآن را دارد؛  ت که استحقاقاس یبه کس یزآن معادل دادن هر چ یمقد ت در معنیعدال

عدالت ت از حقوق خاص اس یجامعه در برخ انسان های ناختنبر برابر ش ر عدالت که مبتنیت یامروز یمعنشود.  نابرابر برخورد

 (1815)ثناگو، نوملی، داند می افراد جامعه یتمام یبرا را احقاق حقوق

انتقال  عدالت از طریق اصول و قواعد یتنه و رولاعاد گاه ها وجود شرایطدر دانش یژهبو یلی وتحص یها یطدر مح

ور عدالت، حض بر این ادراک لاوه. عیدنما یلمتما یلیتحص یمدن آنها را با رفتارهایتواند می جویانبه دانش مندیحس ارزش

 یراخ ال هایدر س یمقوله عدالت آموزش. کند می آنها بر طرف یو آزاد ییع حقوقافراد را در باب تض یها یو نگران تردیدها

است اما درعرصه آموزشی و تربیتی  کرده انه ایقرار گرفته و آن را رس یمختلف مورد بررس یها ه بوده و ازجنبهکانون توج

 .ده استن پرداخته شکمتر به آ

  یو عدالت آموزش یجانیه یتو ضرورت خلاق اهمیت. 2

 که حالی در .است شده واقع توجه مورد بسیار اخیراً دارد تربیت و تعلیم با تنگاتنگی ارتباط که ای سازه عنوان به خلاقیت

 خلاقیت رشد اخیر آموزشی رویکردهای اهداف از یکی دارند، همگرا تفکر درگسترش سعی عموماً رسمی آموزشی رویکردهای

 و وسیع های جنبه که بوده فراگیر مفهومی خلاقیت رسد می نظر به شد گفته آنچه به توجه با(. 2551سانف،)باشد می فردی

 قابل رخ نیم ایجاد و آن با مرتبط های همبسته شناخت با .دهد می قرار تأثیر تحت را فرد روانی تحول و زندگی از مختلفی

                                                           
�- Krishnaratne 
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 و هیجانی ی حیطه دو در واگرا تفکر افزایش جهت تربیت و تعلیم و آموزشی های برنامه تدوین در توان می تر بینی پیش

 .کرد اقدام شناختی

 و شناسایی به نیاز کنیم می زندگی آن در که جهانی شدن تر پیچیده با دارد، نیاز زیرک و خلاق افراد دنیای امروزبه

 روانشناسی بحث در مهمی موضوع خلاقیت کنونی شرایط در بنابراین .شود می بیشتر روز به روز خلاق های ذهن پرورش

 نامشخص و تازه های موقعیت و تنگناها مختلف، سؤالات با خود زندگی در انسان (.2518همکاران، و جعفری)است مدرسه

 .است مسئله حل از مؤثر ی جنبه یک خلاقیت .کند می ایجاب را آنها مؤثر کاربرد و ها حل راه یافتن لزوم که شود می روبرو

 بر را خود اعمال و کنند تحلیل باشند، داشته تمییز قدرت مشکلات با مواجهه در کند می کمک افراد به شناختی خلاقیت

 (.2518، 2 اسمیت،ورد وفینک)کنند ریزی پایه دانش اساس

 این بخشد، در می ارتقا و بهبود مختلف های فعالیت در شدن درگیر برای را فرد آمادگی هیجانات از ناشی خلاقیت

 عوامل دهد می نشان مطالعات اگرچه(. 8،2558احمد و ونگ)شوند می پذیر انعطاف مشکلات و موانع برابر در افراد مواقع

 و فرد درونی های انگیزه نوآوری و خلاقیت توسعه و افزایش کلیدی های مؤلفه از یکی. گذارند می تأثیر خلاقیت بر متعددی

حضوری وخداداد )باشد می روانشناختی توانمندسازی همان واقع در که باشد می ونوآوری خلاقیت با مرتبط های مهارت

 (.1848حسینی،

جامعه منوط بر تحقق آن  یشرفتابعاد عدالت است که پ ترین یربناییاز ز یکی یامروزه عدالت آموزش، می توان گفت

ها را درسطح  ها و توانمندیبروز استعداد ینهحوزه ها متحول نموده و زم یآموزش را درتمامتواند یم یاست. عدالت آموزش

عدالت  ی؛ارکان هرنظام اجتماع یناز مهمتر یکیدر موازات آموزش به عنوان  یرباز(. د2511ممیزی، حافظی،کلان فراهم آورد )

اثر گذار و مورد توجه بوده است. به نظر  یفرهنگو  یاقتصاد ی،اجتماع یاسی،و در مباحث س یشمنداناند یاندر م یزن

 سحقاقو ا یازتلاش، ن" یعدالت آموزش یجادو ا یاز امکانات آموزش یکننده در بهره مند یینتع یارسه مع یاسلام یشمنداناند

 یاست که برا هایییارمع تریناز جمله مهم  "و عدالت یبرابر یی،کارا"؛ یزاقتصاد آموزش ن یها یلاست. در تحل "افراد یذات

لحاظ فراهم نمودن امکانات  ین(. بد2511امینی وهمکاران،باشد ) می مطرح یاز عدالت آموزش مندیمنابع و بهره یصتخص

 یراز (.2511ممیزی، حافظی،است ) یضرور یسطوح؛ امر یهامر آموزش در کل هکاملا عادلانه و بذل توجه ب ایبه گونه یآموزش

لازم جهت انجام  اناییکسب تو یقجامعه از طر یازمتخصص و متعهد مورد ن یروین یتترب یالهدف و نقش عمده آموزش ع

از جمله  یآموزش یندعدالت محور شدن در ساختار و فرا ین( بنابرا2511طاهر پور،عملکرد آنان است ) یطهمربوط در ح یفوظا

کشور از امکانات متناسب  هایهمه استعداد مندیکه به بهره ی(. عدالت آموزش8،2512یبیجو ی،است )ساناگو نومال یاتضرور

 ( 2511زاهدی وهمکاران،دارد ) یدتاک موزشیآ یلاتعموم به تسه یدسترس یتقابل یزو ن هایشانیازبا ن

 یبرنامه آموزش یکاست. آنچه مسلم است صرفا استفاده از  یقو تحق یمختلف قابل بررس هایاز جنبهعدالت آموزشی 

شود یمحقق م یزمان یعدالت آموزش یدر آموزش ندارد. بلکه برقرار یعدالت/ تساو یوزش دلالت بر برقرارآم یاندر جر یکسان

و  ایحرفه یروین یتترب یخود در راستا یتنقش و مسئول یتبر اهم ید( با تاکیو مراکز آموزش تیدآموزش )اسا یانکه متول

 یف یارتباطات فرد ینهم چن یمارانمنطقه، جامعه و ب هاییازارتقا دانش، نگرش و مهارت آنان متناسب با ن یقماهر از طر

. در خصوص ضرورت و (2512یند)خان،)از سال اول تا سال آخر( در مراکز آموزش نما یلتحص هایدر سرتاسر سال  ینماب

داشته  یتفعالها در عرصه آموزش سال یبه نوع یکان که هر پژوهشگر"یعدالت آموزش" یینتب یرامونپ یانجام پژوهش یتاهم

 هایاز راه یکیکه به عنوان  همکارانشاست؛ به اظهارات ثناگو و  یدهبه آنچه در بالا بدان استناد گرد یدو دارند؛ ضمن تاک

                                                           
� -Smith&Word&Finke 

� -Wang&Ahmad 

�- Sanagoo  Nomali, Jouybari 
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 یستماز ساختار و اعمال س یناش یکیمشهود:  یعدالت یها را مطرح نموده و بر دو منبع ب یعدالت یب ییعدالت، شناسا یفتعر

 .اشاره دارند یو فرهنگ یاجتماع یاقتصاد ینهاز زم یناش یگریو د یآموزش

حافظه، رویاها، بازی ها و تجارب حسی( در دوران  لات،بین ظرفیت خلاّق )تخی ( دریافتند 2552و همکاران ) 1فاچز 

این مطالعه حاکی از  نتایج ری وجود دارد. هم چنینهای خلاقانه و خلاقیت هیجانی همبستگی مثبت و معنادا سبک کودکی،

 و معناداری وجود دارد. مثبت آن بود که بین خلاقیت شناختی و خلاقیت هیجانی همبستگی

ارتباط مثبت قوی به  در پژوهش خود میان هوش هیجانی و خلاقیت و اثربخشی در مدارس (2512) 8باتاستینی

افکار و عملکردهای نو می تواند فرایند تفکر خلاق را  رد که هوش هیجانی برای خلقدست آورد. در این پژوهش، او پیشنهاد ک

 تسهیل کند.

بین هوش هیجانی و هوش معنوی در پرورش  در پژوهش خود به بررسی رابطه (2512)و همکاران  2سوان چین

پژوهش حاکی از وجود رابطة معنادار  پرداختند. نتایج حاصل از تحلیل داده های خلاقیت و نوآوری در میان کارآفرینان موفق

 ابعاد هوش هیجانی و هوش معنوی با ارتقای خلاقیت و نوآوری کارآفرینان بوده است. میان تمامی

 ( در پژوهش خود معناداری رابطه میان الگوهای ارتباطی خانواده، هوش هیجانی و 1812) صبری، البرزی و بهرامی

 تانی را تأیید کردند. خلاقیت هیجانی در دانش آموزان دبیرس

بررسی رابطه میان تاب آوری و هوش هیجانی با سازگاری )عاطفی، اجتماعی و  ( در پژوهشی به 1815ابراهیمی ) 

معنادار هوش هیجانی با  دانش آموزان پسر دبیرستان های تهران پرداخت که نتایج حاکی از وجود رابطة معکوس و آموزشی(

 تماعی و آموزشی( بود.نمره های سازگاری )عاطفی، اج

کنار آمدن با استرس خلاقیت و هوش هیجانی با سبک های  ( در پژوهش خود با عنوان بررسی رابطه 1848داوری ) 

کنار  نتیجه رسید که هوش هیجانی با استفاده از سبک در دانشجویان دختر و پسر دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن به این

  رابطه دارد.آمدن مسئله مدار، با استرس 

را مورد  آموزش و پرورش یادیندر سند تحول بن یعدالت آموزش یگاهجا( در پژوهشی 1818سلیمان پور و همکاران)

هدف از این مقاله بررسی راهکارهای ایجاد عدالت آموزشی در آموزش و پرورش است. پژوهش حاضر با  بررسی قرار دادند.

وزشی را با استناد به برنامه تحول بنیادین در آموزش و پرورش مورد بررسی قرار استفاده از روش توصیفی تحلیلی، عدالت آم

داده است. براساس نتایج، رهایی از کاستی ها و رسیدن به عدالت آموزشی نیازمند دو کوشش است. نخست آنکه به تحول های 

جه شود. دوم، تحول بنیادی در نظام های بی سابقه فکری، اجتماعی و سیاسی که در پرتو انقلاب ارتباطات رخ نموده است تو

آموزشی نیازمند طرح نظریه ای از عدالت است که در عین توانایی برطرف کردن نیازهای مادی زندگی، به نیازهای معنوی 

برای رسیدن به آن  یدی وجود داشته باشد و باهایرسد که درون مایه ها و عناصر چنین نظریه  می انسان نیز پاسخ گوید. به نظر

 .تلاش جدی صورت گیرد

با  یسهدر مقا یمدارس عاد یساز یکسانمعلمان در ارتباط با  یدگاهد یبررس (به1811 )پور یپور و شهرک یحاج

که بر  یموضوع و مرور یمفهوم یمنظر پس از بسط فضا یناز اپرداختند.  زاهدان 2 یهمدارس خاص درآموزش و پرورش ناح

مؤلفه، عدالت  دو خاص در چن یمدارس عاد یساز یکسانمعلمان نسبت به  یدگاهموجود داشته است. د یو تجرب یسوابق نظر

آن است که  یانگرب یها یافته .یدمشخص گرد یضو تبع یعوامل اقتصاد یطی،دانش آموزان، عوامل مح یترضا ی،آموزش

 یلتحل شدر بخ یقتحق یها یافته یندارند. همچن مدارس خاص و عام یساز یکسانبا  یشتریب یلمعلمان مدارس خاص تما

با مدارس خاص و مؤلفه  یسهدر مقا یمدارس عاد یساز یکسانمعلمان در ارتباط با  یدگاهد یندهد که ب می نشان یاستنباط

                                                           
�- Fuchs   

�- Batastini 

�- Suan chin et al 



 پژوهش های معاصر در علوم و تحقیقات مجله

 1318 مرداد، 1، شماره  سال اول

44 

 

و  یطیعوامل مح یدر رابطه با مؤلفه ها یوجود دارد، ول یتفاوت معنادار یضدانش آموزان، تبع یترضا ی،عدالت آموزش های

 یکساندو مؤلفه  ینو خاص از ا یمعلمان مدارس عاد یها یدگاهد یعنی ید،نگرد اهدهمش یتفاوت معنادار یعوامل اقتصاد

 نبود.

اشاعه و توسعه عدالت  یاساس ارکان از یکیبه عنوان  یشرفت تحصیلیپ یابیها و ارزآزمون زاریبرگ( 2511)4مثری

 بیان نمود. یآموزش

موانع عدم تحقق و  ییو شناسا یعدالت آموزش یتوضع یبررس ی بهپژوهش ( در1812حیدری) حسین نژاد،هاشمی و

عدالت در شهرستان  یتنشان داد که وضع نتایج تحلیل. پرداختندموانع  ینرفع ا یمطلوب برا یگسترش آن و ارائه راهکارها

و فرهنگ  یزیاز حد متوسط و در ابعاد برنامه ر تر یینخدمات پا یعامکانات، توز ی،انسان یروین ی،گذار یاستس ددر ابعا یسار

حاصل از  یها یافتهعدالت در تمام ابعاد مشاهده شد.  یباشد. اما موانع عدم برقرار می بالاتر از حد متوسط یو جو سازمان

باشد و  می ها یگذار یاستامکانات و س ی،انسان یرویموانع در ابعاد ن یشترینب یران،مد یدگاهنشان داد که از د یزمصاحبه ن

با بیان پیشینه تحقیقات در  ید.مناسب ارائه گرد یراهکارها ی،عدالت در نظام آموزش یموانع و برقرار ینرفع ا یسرانجام برا

توان گفت هرچند تاکنون  ، میاین قسمت و با بررسی های به عمل آمده در پژوهش های صورت گرفته در داخل وخارج کشور

، بررسی ارتباط بین خلاقیت هیجانی با عوامل مختلف از جمله اثربخشی در مدارس )باتاستینی تحقیقات متعددی در زمینه

تبلنچ، ، (، فرهنگ سازمانی )مارتین1848، سبک های کنار آمدن با استرس در دانشجویان وهوش هیجانی)داوری، (2512

 ( و غیره انجام شده است ؛ اما به نظر1818، ولانگیزه شغلی )جهانتیغ ا، (1841، ویژگی های فردی )اصانلو وهمکاران، (2558

حتی با چنین . رسد به بررسی ارتباط بین میزان خلاقیت و عدالت آموزشی در معلمان به میزان کافی پرداخته نشده است می

به همین منظور در این پژوهش به بررسی ارتباط بین دو متغیر  .متغیرهایی ما پژوهش مشابه داخلی در دسترس نداریم

  .در بین معلمان پرداخته شده است عدالت آموزشیخلاقیت هیجانی و 

 

 مواد و روش ها . 3

آماری شامل  جامعه .این مطالعه به صورت یک بررسی توصیفی همبستگی در بین معلمان مقطع دبستان شهر بشرویه انجام شد

نفر 28از این بین . از بین معلمان انتخاب و مورد بررسی قرار گرفتندنفر  121تعداد به کمک جدول مورگان بود که نفر 111

نفر نیز به سوال مربوط به جنسیت  15و درصد را مردان تشکیل داده اند  1/88 نفر معادل88درصد را زنان و  1/12معادل 

( وپرسشنامه عدالت آموزشی گل پرور )الف وب (ECIپرسشنامه خلاقیت هیجانی آوریل ابزار گردآوری داده ها  .پاسخ نداده اند

 . (می باشد1841

 

 پرسشنامه خلاقیت هیجانی آوریل . 4

صداقت و آمادگی تهیه ، اثربخشی، ( به منظور اندازه گیری خلاقیت هیجانی در چهار بعد تازگی1111این پرسشنامه را آوریل )

ماده صداقت را 8ماده اثربخشی و  1، ماده تازگی 18، ماده مربوط به آمادگی هیجانی 2است که  ماده85کرده است و شامل 

آوریل  .= کاملا موافقم است1=کاملا مخالفم تا 1گزینه ای از 1سوالات پرسشنامه به صورت طیف لیکرت  .کنند می اندازه گیری

صداقت وآمادگی را ، اثربخشی، و پایایی ابعاد آن یعنی تازگی 11/5با روش آلفای کرونباخ پایایی نمره کل خلاقیت هیجانی را 

برای محاسبه روایی پرسشنامه از روش تحلیل عاملی و همبستگی آن با . به دست آورد 41/5، 45/5، 41/5 ،45/5به ترتیب 

و صداقت باهم  عامل به دست آمد و اثربخشی 8، عامل 8به جای آزمون های مشابه استفاده کرد که براساس تحلیل عاملی 

 . ادغام شد و یک عامل را تشکیل دادند

 

                                                           
�- Mesri 
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 پرسشنامه عدالت آموزشی گل پرور .4-1

از پرسشنامه سنجش عدالت آموزشی گل پرور که بر مقیاس لیکرت هفت درجه ای پاسخ ، به منظور بررسی عدالت آموزشی

نمره  .دانشگاه های ایران ساخته شده استگویه ای برپایه ی فرهنگ بومی  18این پرسشنامه  .استفاده شد، شود می داده

) بیشترین  14حداکثر نمره پرسشنامه  .شود می ( انجام 1و کاملا مخالفم = 2گذاری هر سوال از هفت به یک ) کاملا موافقم =

یار روایی این پرسشنامه بس .) کمترین میزان عدالت آموزشی ( است 18و حداقل نمره  18میانگین ، میزان عدالت آموزشی (

به دست آمده است که نشان از پایایی مناسب  48/5مطلوب گزارش شده است و پایایی آن نیز براساس ضریب آلفای کرونباخ 

  .این پرسشنامه است

 

 یافته های توصیفی. 5

 ویژگی های جمعیت شناختی پاسخ گویان. 5-1

 این ویژگی ها شامل جنسیت و تحصیلات است که به شرح جداول زیر خلاصه شده است. 

نفر برای نمونه  121نفر بودند که با توجه به جدول مورگان  111در این تحقیق جامعه آماری معلمان ابتدایی شهر بشرویه 

 ین جامعه حضور داشته اند که آمار توصیفی آنها به شرح زیر است:اگرفته شده از

 
 : ویژگی های دموگرافیک پاسخگویان1جدول

تعداد پاسخ  

 داده شده
تعداد بی 

 پاسخ

 15 118 جنسیت

 5 128 تحصیلات

 
اکثر پاسخ دهندگان  جداول ذیلنفر از افراد به سوال جنسیت پاسخ نداده اند. همچنین با توجه به  15با توجه به جدول فوق 

 زن بوده اند و میزان تحصیلات اکثر آنها لیسانس بوده است.

 جنسیت

 نفر آنها مرد بوده اند. 88نفر از پاسخ دهندگان زن بوده اند و  28با توجه به جدول و نمودار زیر  

 
 : وضعیت جنسیت پاسخ دهندگان2جدول

پاسخ دهندگان  پاسخ دهندگان زن 

 مرد
 جمع بی پاسخ جمع

 128 15 118 88 28 تعداد

 155 1/2 1/12 1/88 1/12 درصد
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 : نمودار دایره ای برای جنسیت پاسخ دهندگان1شکل 

 

 تحصیلات
 نفر آنها( لیسانس بوده است.  14با توجه به جدول و نمودار زیر تحصیلات اکثر پاسخ دهندگان ) 

 : وضعیت تحصیلات پاسخ دهندگان3جدول

 جمع پاسخ دهندگان فوق لیسانس پاسخ دهندگان لیسانس پاسخ دهندگان فوق دیپلم پاسخ دهندگان دیپلم 

 128 11 14 18 1 تعداد

 155 2/4 4/22 2/12 4/5 درصد

 

   
 : نمودار مستطیلی برای وضعیت تحصیلات پاسخ دهندگان2شکل 

 
درصد مردان  2/28درصد زنان و  1/21که  در ادامه با توجه به جداول زیر میزان تحصیلات زنان و مردان پاسخ گو بررسی شده

 باشند. می دارای مدرک لیسانس
 : وضعیت تحصیلی زنان و مردان پاسخگو4جدول 

 جمع فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم دیپلم جنسیت 

 28 8 14 15 1 زن تعداد

 155 1/1 1/21 2/18 8/1 درصد

 88 1 88 1 5 مرد تعداد

 155 8/11 2/28 8/11 5 درصد
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 : وضعیت تحصیلی زنان و مردان پاسخگو3شکل 

 یافته های تحلیلی . 5-2

پرداخته شد ، عدالت آموزشی در خلاقیت هیجانی معلمان نقش دارد: اول فرضیهآزمون با استفاده از تحلیل رگرسیون ساده به 

 و نتایج به شرح زیر بود :

به دست آمده است و هرچه  111/5جدول زیر بیانگر مقدار ضریب همبستگی و ضریب تعیین است. مقدار ضریب همبستگی 

از مقدار آن به یک نزدیکتر باشد نشان دهنده همبستگی قوی تر بین مقادیر واقعی و مقادیر مشاهده شده متغیر وابسته است. 

دهد که بین خلاقیت هیجانی و عدالت  می معنی دار نیست و این نشان است مدل 51/5آنجا که سطح معنی داری بیشتر از 

 آموزشی ارتباط معنی داری وجود ندارد.
 

 بررسی رابطه بین خلاقیت هیجانی با عدالت آموزشی معلمانآزمون تحلیل رگرسیون برای : 5جدول

 
 
 
 

 . آزمون رگرسیون ساده نشان داد که میزان عدالت آموزشی معلمان در خلاقیت هیجانی آنان نقشی ندارد نتایج

 . بین خلاقیت هیجانی زنان و مردان اختلاف معنی داری وجود دارد: دوم فرضیه

( برای بررسی فرضیه فوق از آزمون ���/�<��/�=sigکمک آزمون کلموگروف اسمیرنوف )با توجه به نرمال بودن داده ها به 

( چون ��/�-=sig=�/�� � df=���/��  �tآزمون تی دو نمونه ای مستقل ) تی دونمونه ای مستقل استفاده شد.با توجه به

sig>�/��  معنی داری وجود نداشتبرای خلاقیت هیجانی بین زنان و مردان اختلاف پس اختلاف معنی داری . 
 : آزمون تی دو نمونه ای مستقل برای بررسی خلاقیت هیجانی بین معلمان زن و مرد6جدول

 Sig درجه آزادی آماره آزمون

88/5- 82/158 28/5 

 
 

 نداشت. وجود داری معنی اختلاف مردان و زنان بین هیجانی خلاقیت دهد برای می آزمون نشان نتایج

 . وجود دارد عدالت آموزشی زنان و مردان اختلاف معنی داریبین : سوم فرضیه

( برای بررسی فرضیه فوق از آزمون ���/�<��/�=sigبا توجه به نرمال بودن داده ها به کمک آزمون کلموگروف اسمیرنوف )

( چون ��/�-=sig=�/�� � df=���/��  �tتی دونمونه ای مستقل استفاده شد.با توجه به آزمون تی دو نمونه ای مستقل )

sig>�/�� .پس اختلاف معنی داری برای عدالت آموزشی بین زنان و مردان اختلاف معنی داری وجود نداشت 
 

ضریب  مدل

 تعین

خطای استاندارد 

 برآورد

ضریب 

 همبستگی

سطح معنی  آماره آزمون

 (sigداری)

 21/5 18/1 11/5 811/5 512/5 رگرسیون ساده
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 : آزمون تی دو نمونه ای مستقل برای بررسی عدالت آموزشی بین معلمان زن و مرد7جدول 

 Sig درجه آزادی آماره آزمون

58/5- 118 18/5 

 نداشت. وجود داری معنی اختلاف مردان و زنان بین آموزشی عدالت آزمون نشان داد برای نتایج

 . کند می ابعاد خلاقیت هیجانی عدالت آموزشی را به طور معنی داری پیش بینی: چهارم فرضیه

جدول زیر بیانگر مقدار ضریب همبستگی و  .به کمک آزمون تحلیل رگرسیون چند متغیری فرضیه ی فوق را بررسی کردیم

به دست آمده است. و هرچه مقدار آن به یک نزدیکتر باشد نشان  22/5است. مقدار ضریب همبستگی برابر  ضریب تعیین

دهنده همبستگی قوی تر بین مقادیر واقعی و مقادیر مشاهده شده متغیر وابسته است. از آنجا که سطح معنی داری بیشتر از 

بعاد خلاقیت هیجانی و عدالت آموزشی ارتباط معنی داری وجود دهد که بین ا می است مدل معنی دار نیست و این نشان 51/5

 ندارد.

 
 با عدالت آموزشی معلمان : آزمون تحلیل رگرسیون برای بررسی رابطه بین ابعاد خلاقیت هیجانی8جدول

 
 
 
 
 
 

 ندارد. وجود داری معنی ارتباط آموزشی عدالت و هیجانی خلاقیت ابعاد آزمون بیان کرد بین نتایج

  .میزان عدالت آموزشی معلمان بالاتر از متوسط است: پنجم ی فرضیه

جدول نمره نظرات پاسخ دهندگان گروهی آمده است. در این  تک تی یا ای نمونه تک t در جدول زیر نتایج حاصل از تحلیل

 مقایسه شده است. 8در مورد عدالت آموزشی آنها با نمره معیار 
 3گروهی برای مقایسه نظرات پاسخ دهندگان در مورد عدالت آموزشی آنها با نمره معیار  تک تی یا ای نمونه تک t : تحلیل1جدول

 t p نمره معیار انحراف استاندارد میانگین متغیر

 p>51/5 54/25 8 11/5 12/8 آموزشی معلمانعدالت 

بود که  11/5با انحراف استاندارد  12/8شود میانگین نمره عدالت آموزشی معلمان  همانگونه که در جدول بالا مشاهده می

آموزشی )نمره برش( است عدالت  8( و با توجه به میانگین پاسخ ها که بیش از p>51/5دارد ) 8اختلاف معنادار با نمره برش 

 .معلمان در سطح بالاتر از متوسط قرار داشته است
 . ابعاد خلاقیت هیجانی معلمان بالاتر از متوسط قرار دارد: ششم فرضیه

برای ابعاد خلاقیت هیجانی آمده است، در این جدول نمره نظرات پاسخ  ای نمونه تک t در جدول زیر نتایج حاصل از تحلیل

 مقایسه شده است. 8اد خلاقیت هیجانی با نمره معیار دهندگان در مورد هر یک از ابع

 
گروهی برای مقایسه نظرات پاسخ دهندگان در مورد ابعاد خلاقیت هیجانی آنها با نمره  تک تی یا ای نمونه تک t : تحلیل11جدول 

 3معیار 

 t P نمره معیار انحراف استاندارد میانگین متغیر

 p>51/5 155/15 8 81/5 81/8 آمادگی هیجانی

 p<51/5 18/1 8 14/5 15/8 توانایی واکنش دادن

 p>51/5 88/4 8 81/5 82/8 کارایی و اصالت

 

ضریب  مدل

 تعین
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 خلاقیت هیجانی معلمانشود میانگین و انحراف استاندارد نمرات برای هر یک از ابعاد  همانگونه که در جدول بالا مشاهده می

وجود نداشت و  8برای متغیر توانایی واکنش دادن اختلاف معنی داری با نمره برش  pگزارش شده است. با توجه به مقادیر 

توانایی واکنش دادن معلمان در سطح متوسطی بوده است. برای متغیر های آمادگی هیجانی و کارایی و اصالت اختلاف معنادار 

کارایی و اصالت و آمادگی نمره برش( است، ) 8( و با توجه به میانگین پاسخ ها که بیش از p>51/5دارد ) 8با نمره برش 

 در سطح بالاتر از متوسط قرار داشته است. هیجانی معلمان

 

 بحث و نتیجه گیری .6

در بررسی رابطه بین میزان خلاقیت هیجانی و عدالت آموزشی مشخص شد که همبستگی ضعیفی بین این دوعامل وجود دارد 

درصدی  11ی میان ابعاد خلاقیت هیجانی وعدالت آموزشی در سطح اطمینان وبرخلاف پیش فرض های اولیه ارتباط معنادار

هوش هیجانی و اثربخشی در مدارس ارتباط ، آن چنان که در بررسی پژوهش های پیشین میان خلاقیت .مشاهده نگردید

سازمانی نتیجه گرفته شده (و معناداری ارتباط خلاقیت کارکنان با اثربخشی 2512، مثبت و قوی به دست آمده بود )باتاستینی

اما در این بررسی با توجه به یافته های توصیفی و تحلیلی این نتیجه حاصل گردید که  ( 1841 ،پهلوانی و شاهنازیانبود )

برخورد با دانش آموزان تاثیر افزایش یا کاهش میزان خلاقیت هیجانی در بین معلمان بر میزان عدالت آموزشی آنان هنگام 

هرچند که هریک از متغیر های فوق به نوبه ی خود اثر شگرفی در بهبود عملکرد آموزشی خواهد داشت  .داشت ضعیفی خواهد

با این وجود همبستگی وارتباط بی معنا میان دو مقوله خلاقیت هیجانی و عدالت آموزشی جای بسی تامل وکشف روابط علت 

  ومعلولی خواهد داشت.

ت شناختی توسط معلمان به صورت ناقص تکمیل شده بود و در نتیجه امکان اگرچه در پژوهش حاضر اطلاعات جمعی

، بررسی فراتر را از پژوهشگر گرفته بوداما در بررسی ارتباط بین میزان خلاقیت هیجانی و عدالت آموزشی در بین زنان و مردان

قیت هیجانی و عدالت آموزشی درصد اطمینان مشخص شد که هیچ گونه ارتباط معناداری بین جنسیت و میزان خلا 11با 

 . به طور کامل تایید شده است(1841این نتیجه نیز در پژوهش اصانلو و همکاران ). وجود ندارد

پیشنهادات کاربردی زیر به عنوان نتایج به ، باتوجه به نتایج به دست آمده به منظور بهبود عملکرد معلمان در مدارس

 . گردد می ارائه، تسریع دسترسی به اهداف سازمان هادست آمده از این تحقیق جهت تسهیل و 

از آنجایی که ابعاد خلاقیت هیجانی و عدالت آموزشی هریک به نوبه خود در ارتقا کیفیت عملکرد فردی و اجتماعی  .1

این  باشد و بدون توجه به همبستگی بین می در جایگاه خویش قابل تامل و با اهمیتبهبود و توسعه هریک ، افراد موثر است

 . باشد می تقویت هرکدام در مقام خود برای افزایش کارایی سازمان ها و نیروی انسانی مهم وضروری، دوعامل

به رغم اینکه در افوا و اذهان عمومی تحقق عدالت آموزشی در گروی بروز ابعاد خلاقیت هیجانی است لیکن  .2

دهد که این خود زمینه پژوهش وتامل وسیع تر والبته  می انمونه مورد بررسی را نشپژوهش فوق عدم وجود رابطه معنادار در ن

 . آورد می تکرار پژوهش را برای محققان دیگر فراهم

، دانشکده ها، شود در مدارس می پیشهاد، با توجه به اینکه این تحقیق در یک جامعه آماری کوچک انجام شده است .8

 . بخش های آموزشی و جوامع آماری بزرگتر نیز صورت گیرد

ه کارگیری ابزار سنجش و اندازه گیری معتبر و گوناگون جهت اجرای پژوهش فوق عرصه ی تحقیقاتی جدیدی را ب .8

 ارائه، تناقض با آنچه بدان دست یافته شده استگشاید که کاربست آن نتایج گاه م می پیش روی محققان و پژوهشگران

 . دهد می
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 منابع. 7

تاب آوری و هوش هیجانی با سازگاری )عاطفی، اجتماعی و آموزشی( دانش (. بررسی رابطه  1815ابراهیمی، انیسه )  (1

 آموزان متوسطه تهران، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبائی.

(. بررسی رابطه بین خلاقیت کارکنان با اثربخشی سازمانی )مطالعه موردی  1841شاهنازیان، ناصر )  ؛بهلولی، نادر (2

 المللی مدیریت و نوآوری، شیراز. ناولین کنفرانس بیستان آذربایجان شرقی(. ستاد بانک تجارت ا

 ی: بررسیعلوم پزشک یاندر دانشجو آموزشی عدالت یینتب"(.  1815)  یلال یباری،جو ین؛مه ی،ثناگو، اکرم؛ نومل (8

 .8شماره ،8. دوره یآموزش پزشک .. دو فصلنامه افق توسعه"یعلوم پزشک یاندانشجو تجربیات و یدگاههاد

در  یمدارس عاد یساز یکسانمعلمان در ارتباط با  یدگاهد یبررس (.1811 حسن)پور، یشهرک ؛ یحهمل ،پور حاجی (8

- یرانا یاو اقتصاد پو یریتمد یالملل ینزاهدان، کنفرانس ب 2 یهبا مدارس خاص درآموزش و پرورش ناح یسهمقا

 )متانا(، یرانا وینن یآموزشها ، مرکز توسعهUSMپنانگ دانشگاه  یرهجز - یمالز ی،مالز

(. طراحی و تبیین مدلی برای نهادینه کردن نوآوری در 1848) خداداد حسینی، سید حمیدحضوری، محمد جواد ؛ (1

 .11. شمارهماهنامه علمی پژوهشی دانشوربخش دولتی ایران. 

س. فصلنامه اندیشه و رفتار، نار آمدن با استرخلاقیت و هوش هیجانی با سبک های ک (. رابطه 1848داوری، رحیم )  (8

 12-28(.8دورة دوم )

 یعلم یشدر آموزش و پرورش استان هرمزگان، هما یتحقق عدالت آموزش یراهکارها یبررس (.1818), فاطمهذاکری (2

آموزش و پرورش  یریتمد یناب،در آموزش و پرورش، م یفیتارتقاء ک یراهبردها و راهکارها یاستان یپژوهش

 یناب.شهرستان م

(. بررسی رابطة هوش چندگانه مدیران با  1811نوروزی، محمدرضا و سریع القلم، نرگس )  ؛غلامرضا، رحیمی (4

 21-88(.21اثربخشی سازمانی شرکت گاز استان آذربایجان شرقی. پژوهشگر ) فصلنامه مدیریت(. سال نهم، )

یت با پیشرفت تحصیلی در دانشجویان (. بررسی رابطه ی هوش هیجانی و خلاق1844) عبدالملکی، جمال؛رهنما،اکبر  (1

 .2،شماره 1دانشگاه شاهد.اندیشه های نوین تربیتی،دوره 

 یعدالت آموزش یگاهجا (.1818 زهرا)راهبر، یینوا؛اعظم ، یزادهقل ؛ یبهنس یدهس، یروزهفپور عمران, محبوبه؛  یمانسل (15

 یتو امن یروانشناس یتی،علوم ترب ی،علوم اجتماع یمل یشهما ینآموزش و پرورش، اول یادیندر سند تحول بن

 .کل استان البرز یوقوع جرم دادگستر از یشگیریو پ یمعاونت اجتماع-تهران، دانشگاه آل طه  ی،اجتماع

بررسی رابطه الگوهای ارتباطی خانواده، هوش هیجانی . ( 1812محمود )  ،بهرامی ؛محبوبه ، البرزی ؛مصطفی، صبری (11

 81 -82. (21آموزان دبیرستانی. فصلنامه اندیش ههای نوین تربیتی. دورة نهم، )و خلاقیت هیجانی در دانش 

 یها یطدرمح یشهرام. عوامل موثر برعدالت آموزش، یراندیشمهم کار خ؛روزبه، یکرون ؛یساق، یموسو؛ساغر، یفاطم (12

. پژوهش در آموزش 1812-1818درسال  یلانگ یآموزش دانشگاه علوم پزشک یانو متول یاندانشجو یدگاهاز د ینیبال

 ( 8) 4 ;1811علوم پزشکی. 

(.تدریس مدل علی جهت تبیین سازه خلاقیت بر اساس متغیرهای مکنون هوش، 1811) کرمی باغطیفونی، زهرا (18

 علوم و روانشناسی سرعت پردازش اطلاعات و باز بودن نسبت به تجربه ها در دانشجویان شهر تهران. دانشکده

 .طباطبایی علامه انشگاهد. تربیتی

 یلیـ تحص یمدن یدر رفتارها یآموزش عدالتی یعدالت و ب یلی،نقش اخلاق تحص ی(.بررس1841پرور، محسن ) گل (18

 .81-21(, 8)1, یآموزش یریتمد یها ی. نوآوریاندانشجو

 و هنر،ادبیات آموزان دانش در خلاقیت و هیجانی خلاقیت هیجانی، هوش ی رابطه بررسی(.1844.)هاشمی،سهیلا (11

 .2، شماره1. دو.ره تربیتی نوین های اندیشه.پایه علوم
��) Amini B, Sharifian S, Gandomkar R, Amini N. [Equity in education. Unfinished study]. 

Horizens of medical education development ����; �(�):���.  
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