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 فرهنگی شرایط به نسبت دولتی و آزاد های دانشگاه بدنی تربیت رشته دانشجویان نگرش مقایسه

  
  1 قلم راست احسان

 اصفهان دانشگاه ورزشی مدیریت گرایش ارشد کارشناس 1 

 

 چکیده

 و اجتماعی های رسالت علمی، کارکردهای و وظایف به اهتمام کنار در ها دانشگاه کلیدی های رسالت و کارکردها از امروزه

 دانشگاه دانشجویان نگرش مقایسه هدف با حاضر پژوهش لذا،. است گرفته قرار تأکید مورد شدت به که هاست دانشگاه فرهنگی

 که است، پیمایشی نوع از توصیفی پژوهش، روش. است شده انجام دانشگاه فرهنگی شرایط به نسبت اصفهان آزاد و دولتی

 که بدنی تربیت های گروه پسر و دختر دانشجویان کلیه شامل آماری جامعه. شد آوری جمع میدانی صورت به نیاز مورد اطلاعات

-39 تحصیلی سال در ،(خوراسگان)اصفهان آزاد دانشگاه و اصفهان دولتی دانشگاه ارشد کارشناسی و کارشناسی مقطع دو در

 ای طبقه گیری نمونه روش به و کوکران، نمونه حجم فرمول از استفاده نمونه حجم. باشد می بودند، تحصیل به مشغول 1931

. شد گرفته بهره ساخته محقق پرسشنامه از پژوهش نیاز مورد اطلاعات آوری جمع منظور به. گردید برآورد نفر 112 نسبتی،

 آزمون جهت. آمد دست به 58/2 ضریب این که شد، استفاده کرونباخ آلفای ضریب از پژوهش پرسشنامه پایایی سنجش جهت

 با و( آزاد دانشگاه و دولتی دانشگاه) جامعه دو مقایسه جهت مستقل t آزمون و هنمون تک t آزمون از پژوهش های فرضیه

 آزاد دانشگاه در دانشجویان نگرش نمره میانگین پژوهش، های یافته اساس بر. شد گرفته بهره SPSS افزار نرم از استفاده

 نگرش نمره میانگین ولی بود، قبولی قابل سطح در و متوسط حد از بالاتر فرهنگی شرایط به نسبت( خوراسگان)اصفهان

 در ها داده تحلیل و تجزیه از آمده دست به نتایج اساس بر. بود متوسط حد از تر پائین اصفهان دولتی دانشگاه در دانشجویان

 .داشت وجود آماری معنادار تفاوت خود دانشگاه فرهنگی شرایط به نسبت دانشگاه دو دانشجویان نگرش بین 28/2 سطح

 اصفهان آزاد دانشگاه اصفهان، دولتی دانشگاه فرهنگی، شرایطهای كلیدی:  واژه
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 همقدم

ترین نهادهای آموزشیی در  های توانا و فرهیخته و آموزش نخبگان و برگزیدگان یک جامعه، یکی از مهم دانشگاه با پرورش انسان

 را تجربه کرده و از طریق یادگیری، تعامل با گیروه شوند، فرهنگ آن توسعه فرهنگی است. دانشجویان که وارد برنامه علمی می

، 1گردند)وییدمان ای انتخاب شده، جامعه پیذیر می های حرفه های آن به سمت زمینه آموزشی و هم ردیفان و ترکیب در فعالیت

1225.) 

ت فرهنیگ ( و بیین نگیونگی و مختصیا1223و همکیاران،  1فرهنگ دانشگاهی از عوامل مؤثر بر توسعه علمیی اسیت )نانیگ

سیاز و تربییت   دانشگاهی و میزان رشد و توسیعه تولییدات علمیی رابطیه وجیود دارد. حرکیت در مسییر تحقیق دانشیگاه تمدن

های  دانشجویان توانمند و تقویت کارکردهای دوگانه دانشگاه )تولیید علیم و تولیید فرهنیگ( نیازمنید تقوییت و اجیرای برنامیه

های ترین و تأثیرگذارترین گروه (. دانشجویان به عنوان یکی از مهم1953ی و همکاران، فرهنگی متنوع و تأثیر گذار است )احمد

 (.  1932اجتماعی همواره مورد توجه سیاست گذاران فرهنگی بوده اند)هاشم زهی، 

نمیودن بنابراین برنامه ریزی جامع جهت توانمند نمودن دانشجویان از جمله اقدامات اولییه بیرای کارآمید نمیودن و فرهیختیه 

هایی منطبیق بیا  آید. از دید رهبران سیاسی، دانشگاه در رأس امیور قیرار دارد و بایید محیل تربییت انسیان جامعه به حساب می

 (. 1332، 9هایی به شیوه غربی. )لوین و لزوت های دینی اسلام شیعه باشد ونه محل ساختن انسان آموزه

آموزشی، مستلزم درک اهمیت و نقیش حییاتی فرهنیگ دانشیگاه اسیت. و (، بازسازی ساختارهای 1331) 4بنا به اعتقاد نیومن

پنیدارد و معتقید اسیت رون زنیدگی  های آموزشیگاه حیائز اهمییت می(، این امر را برای بهبود بخشی به فعالیت1335) 8فولان

 و تمرکز در دانشگاه گیری انگیزش، تعهد، تلاش  های تحصیلی آن، متأثر از فرهنگ دانشگاه است و شکل دانشگاهی و فعالیت

 به آن وابسته است.

ها در زمینه برنامه ریزی فرهنگی و تدوین راهکارهای توسعه فرهنگیی در  ترین ضرورت های دانشجویان از بنیادی سنجش نگرش

سیازد تیا  میی ها، برنامه ریزان و میدیران را قیادر های دانشگاهی بوده. این نیاز سنجی به همراه امکان سنجی اجرای برنامه عرصه

های فرهنگیی  ها و ابزارها و نتایج، فعالیت های خود را مشخص کرده و با نشم اندازی روشن از روش نقطه آغاز حرکت و فعالیت

 (.1932را به پیش برند و از روند امور و تحولات احتمالی، پیش بینی و ارزیابی دقیق داشته باشند. )هاشم زهی و همکاران، 

ها در سطح کشور، از یک سو و تلاش در جهت  مذکور، و نیز ضرورت شناسایی و درک فرهنگ دانشگاهبا توجه به جمیع جوانب 

معرفی این عامل کلیدی به دست اندرکاران آموزش عالی از سوی دیگر، پژوهش حاضر بیر آن اسیت تیا نگیرش دانشیجویان بیه 

 شرایط فرهنگی دانشگاه را مورد بررسی قرار دهد. 

 

 مبانی نظری پژوهش

باشد کیه  هایی می ها و خواسته داند که بیانگر تمامی باورها، رفتارها، ارزش ( فرهنگ را در اساس بنایی می1345) 1هرسکوویتس

هیا معتقید اسیت کیه مفیاهیم فرهنیگ و  ( در کتیاب کلیید وا ه1222)7نماید. ریموند ویلیامز شیوه زندگی هر ملت را بازگو می
                                                           
١
 . Weidman 

٢
 . Chang 

٣
 . Levine & Lezotte 

٤
 . Newman 

٥
 . Fullan 

٦
 . Herskooites 
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. تعاریفی که اشاره به رشد فکری، روحی و زیباشناختی فرد، گیروه 1د رایج انعکاس دارند: های فرهنگی در سه نوع کاربر فعالیت

. 9های ذهنی و هنری و محصولات آنها مثل فییلم و موسییقی و تیأتر اسیت.  . تعاریفی که در برگیرنده فعالیت1یا جامعه دارند. 

ا و آداب و رسوم تداومی از مردم، ییا ییک جامعیه تأکیید ها، باوره تعاریفی که بر مشخص کردن کل راه و رسم زندگی و فعالیت

 (. 1957دارد)به نقل از رهنمایی، 

های اخیر، فرهنگ از یک سو تحت تاثیر تحولات بیرونی)مثل رشد اقتصادی یا توسیعه اجتمیاعی( و از سیوی دیگیر بیه  در سال

دگان و ییا تفکییک اجتمیاعی درون فرهنیگ و...( کنن کنندگان و مصیرف دلیل دگرگونیهای درونی آن )مثل افزایش تعداد تولید

وضعیت متفاوتی پیدا کرده است. بر این مجموعه باید گسترش ارتباطات را نیز افزود که مفهیوم مرزهیای فرهنگیی را دگرگیون 

دهید و از درون همیین گسیترش اسیت کیه جامعیه و دسیت  افزون بسیط می روز کند. ننین تحولاتی، فرهنگ را به صورتی می

گردند که اگر به درسیتی میدیریت نشیود، سرمنشیا  ای در بخش فرهنگ مواجه می های تازه اران فرهنگی با مسائل و گسلاندرک

ها و تعارضات جدیدی خواهد بود که این، هوشیاری و ابتکار هر نه بیشتر مدیران و سیاستگذاران فرهنگیی جامعیه را  نابسامانی

صری که درموجودیت هر جامعه دخالیت اساسیی دارد، فرهنیگ آن جامعیه اسیت بی شک بالاترین و والاترین عن کند. طلب می

 (. 1951)فاضلی، 

ای متکثر و منتشر است و مستقیما با باورها و اعتقادات فرد و جامعه ارتباط دارد و در میان اقشار مختلف جامعیه  فرهنگ مقوله

گوینید از عوامیل مختلیف دینیی، قیومی، اقلیمیی ،  می یابد و ننان که جامعیه شناسیان های متفاوت تظاهر بیرونی می به شکل

تاریخی، سیاسی و... متأثر است. هم فرد و هم جامعه، به هر حال و به فراخور موقعیت، نیازمنید تغذییه فرهنگیی اسیت. ارتقیای 

 دهد.  عمومی سطح سواد و آگاهی در جامعه این نیاز را افزایش می

های موجود نگریسته شود، بدون شک نمی توان نقش آموزش را در  تسلط بر دشواری اگر به فرهنگ به عنوان بزرگترین یاور در

( از روشنفکران اهل ادب انگلیس در قرن نوزده میلادی مدعی بیود 1531)5ترویج و ارتقای فرهنگ نادیده انگاشت. ماتیو آرنولد

کمال. او به درسیتی درک کیرده بیود که آموزش فرآیند انسان سازی است و هدف آن منطبق با هدف فرهنگ یعنی جستجوی 

که برنامه آموزش همگانی بنیاد پیشرفت فرهنگی و اقتصادی هر کشوری است. آموزش با انسانی کردن جامعیه و از بیین بیردن 

 (.1932تواند یاریگر رشد فرهنگی یک جامعه باشد )ذوالفقار زاده و همکاران،  علاقه به ابتذال، می

فرضیات اساسی است که افراد سازمان در مواجهه با مسائل، برای انطباق با محیط و دستیابی به  ای از فرهنگ سازمانی مجموعه

وحدت و انسجام داخلی، کشف و ایجاد کرده و ثابت شده که سودمند و با ارزش است و در نتیجه به عنوان روش صحیح ادراک، 

هنگ سازمانی را نظام معانی مشترکی میداند که بیه وسییله ( فر1222)3یابد. رابینز  تفکر و احساس به اعضای جدید انتقال می

 شود.  های دیگر منجر می اعضای سازمان حفظ و به تمایز سازمان از سازمان

شمارد که به اعضای یک نهاد معنی و  ها و باورهای مشترکی می ( فرهنگ سازمانی را الگویی از ارزش1221) 12استانلی دیویس

های رقیب است )کامرون  ربردترین الگوهای مفهومی در عرصه فرهنگ در دانشگاه، نارنوب ارزشبخشد. یکی از پرکا مفهوم می

(. این نارنوب، الگویی مفهومی و ابزاری تجربی و گونه شناختی است کیه فرهنیگ سیازمان را از دو لحیا  1221، 11و کویین

                                                                                                                                                                                     
٧
 . Reemonde Vilyames 

٨
 . Mative Arnolod  

٩
 . Rabbinese 

١٠
 . Sttanli Devise 

١١
 . Cameron K.S, Quinn 
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خیارجی و دیگیری بعید کنتیرل )ثبیات( در برابیر کند: بکی تمرکز بر مسائل داخلی در برابر تمرکز بیر مسیائل  دسته بندی می

 (.1355، 11پذیری )کوئین انعطاف

فرهنگیی، تعیالی  سیرمایه جمعی، افزایش مشارکت جهت در تشویق و زمینه ( در پژوهش خود ایجاد1955کلدی و مین باشی)

هیای  ویژگی و فرهنیگ بیر دانشیگاه های ذکر کیرده انید. تیاثیر پذیری را به عنوان کارکردهای فرهنگی دانشکاه معنوی و جامعه

 و های دقییق ریزی برنامه و های بلندمدت گذاری سرمایه با توان که می جایی تا است بدیهی گشته تاحدی جامعه در اجتماعی

 و فرهنگیی های اقتصیادی، اجتمیاعی، زمینیه کلییه در کشورها آینده ها، به دانشگاه فرهنگی و اجتماعی رسالت در انجام کامل

  .بود امیدوار و شبین وخ سیاسی

توانید برنامیه فرهنگیی، نحیوه  (دانشجویان با دریافت محرک )ایین محیرک می1333) 14و هاولند 19بر اساس نظریه روزنبرگ

اجرای برنامه، آگاهی از برنامه، ارزیابی از برنامه و ... باشد( به عنوان یک متغیر مستقل آن را درک کرده و بیا کسیب اطلاعیات و 

های فرهنگیی( پییدا  احساسی نسیبت بیه آن )برنامیه رسند که بر اساس دانش از آن به یک باور یا عقیده در مورد آن پدیده می

گیری یا آمیادگی رفتیاری  نوعی تمایل، جهت "باشد، نهایتا کنند، این احساس که حاصل ارزیابی مثبت یا منفی از محرک می می

و همکاران،  18تنشود)به نقل از هیوس های فرهنگی می ها در برنامه آورد که باعث شرکت یا عدم شرکت آن وجود میدر افراد به 

ها شدیدا در رابطه بیا گیرایش هسیتند، مییزان دینیداری بیا  ( ارزش1351) 11(. از آنجا که بر اساس نظر رابینز و اسکات1221

هیای  های فرهنگی در حکومت اسلامی عمومیا بیر مبنیای ارزش باشد، نرا که برنامه های فرهنگی در ارتباط می گرایش به برنامه

 شود.  دینی و مذهبی تنظیم می

شود. به  توان استنباط کرد که دانشجو پس از آگاهی از برنامه فرهنگی برای گرایش به آن هدایت می می 17بر طبق نظر مان

(، به 1353علاوه مان در ساختار گرایش به ارتباط مداوم فرایندهای روان شناختی فردی و محیط توجه دارد )به نقل از مان، 

ها گرایش نسبت به یک  هایی که در آن موقعیت های شخصیتی و وجود عقیده و موقعیت ویژگی عبارت دیگر دانشجو با توجه به

( در دیدگاه خود 1372)15کند. تزیشه و کرومکا ها پیدا می شود گرایش یا عدم گرایش به برنامه گیرد یا ابراز می پدیده شکل می

عناصر است. عناصر ادارکی، عناصر ارزش یابانه، عناصر  گرایش را به سه بعد تجزیه و معتقدند که گرایش دارای سه دسته از

 (. 1954عملی و رفتاری )به نقل از رفیع پور، 

های فرهنگی است. عناصر عملی و رفتاری نشان  منظور از عناصر ادراکی برای مثال اطلاعات ذهنی دانشجویان درباره برنامه

گاه نه تاثیری در رسیدن آنان به اهداف و حل مشکلات و موانع های فرهنگی دانش هند که برای مثال مشارکت در برنامه می

 .زندگی آنان دارد

 

                                                           
١٢

 . Quinn 
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 .Rozenberge 

١٤
 . Havland 

١٥
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١٦
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 پیشینه تجربی پژوهش 

مورد فرهنگ سازمانی و اثر آن در عملکرد و در نتیجه اثربخشی، مطالعات زیادی صورت گرفته است که از جمله سنجری و در 

های خود نشان دادند که بین  (، در پژوهش1959ری نوایی )( و پور کاظمی و شاک1959(، اسدی و رهاوی )1951بهرنگی )

دهد که  (، نشان می1957فرهنگ سازمانی و بهره وری ارتباط مستقیم و معناداری وجود دارد. نتایج پژوهش رجاییان در سال )

 بین ادراکات دانشجویان از فرهنگ دانشگاه با پیشرفت تحصیلی آنان رابطه مستقیم وجود دارد.

(، در پژوهش خود نشان دادند که بین همه ابعاد فرهنگ سازمانی )نگرش به تحصیل، فرایند 1953همکاران )احمدی و 

آموزشی، امکانات محیط دانشگاهی، روابط انسانی و قوانین و ارتباطات شفاف( با پیشرفت تحصیلی دانشجویان ارتباط معنی دار 

زمانی دانشگاه بر حسب جنسیت و دوره تحصیلی تفاوت معناداری وجود دارد. همچنین بین ادراک دانشجویان از فرهنگ سا

 وجود نداشت.

های فرهنگی و هنری نسبتا  (، در پژوهش خود نشان دادند که میزان علاقه دانشجویان به برنامه1954نیک کار و همکاران )

نند اما میزان آگاهی آنان از این ک های فرهنگی و هنری را در حد نسبتا زیاد حس می زیاد است و این افراد ضرورت برنامه

ها رابطه مستقیم ها بسیار نانیز است. بنابریان سه متغیر علاقه، احساس نیاز به کسب اطلاع و آگاهی با میزان شرکت آن برنامه

 وجود دارد. آگاهی بیشترین رابطه را با شرکت دارد.

میزان گرایش دانشجویان به فرهنگ غرب بیشتر باشد  (، در پژوهش خود نشان دادند که هر نه1932هاشم زهی و همکاران )

 شود.  های فرهنگی دانشگاه کمتر می میزان گرایش آنان به برنامه

ترین عامل در پیشرفت تحصیلی، فرهنگ سازمانی محسوس و  (، مهم1228و همکاران ) 13بر اساس پژوهش ون در وستیویزن

 نا محسوس متکی به نگرش مثبت شناخته شد. 

(، حاکی از تأثیر فرهنگ سازمانی بر روی کیفیت خدمات فراهم شده در تحصیلات 1223) 11و درگندیو 12تریولاسمطالعات 

(، از کشور قبرس نیر نتیجه گرفتند که 1212و همکاران ) 11تکمیلی در مؤسسه صنعتی لاریسا بوده است. کیتریوتیس

 .نگ سازمانی است ارتباط داردپیشرفت تحصیلی دانشجویان با پنج عامل که یکی از این عوامل فره

 

 روش شناسی پژوهش

جامعه آماری در این  آوری شد. روش پژوهش، توصیفی از نوع پیمایشی است، که اطلاعات مورد نیاز به صورت میدانی جمع

کارشناسی ارشد  های تربیت بدنی تشکیل دادند که در دو مقطع کارشناسی، پژوهش را کلیه دانشجویان دختر و پسر گروه

مشغول به تحصیل بودند،می باشد  1931-39انشگاه دولتی اصفهان و دانشگاه آزاد اصفهان)خوراسگان(، که در سال تحصیلی د

 نفر بودند.  372های تربیت بدنی و علوم ورزشی دو دانشگاه، شامل  که طبق آمار ارائه شده از سوی دانشکده

                                                           
١٩

 . Van Der Westhuizen 

٢٠
 . Trivellas 

٢١
 . Dargenidou 

٢٢
 . Kythreotis  
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نفر برآورد گردید. به منظور  112ای نسبتی،  گیری طبقه ه روش نمونهحجم نمونه با استفاده از فرمول حجم نمونه کوکران، و ب

آوری اطلاعات مورد نیاز پژوهش از پرسشنامه محقق ساخته بهره گرفته شد. جهت سنجش پایایی پرسشنامه این پژوهش  جمع

نامه به صورت  دا پرسشاز ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. به منظور سنجش میزان پایایی ابزار گردآوری اطلاعات، ابت

ها، پایایی آن از ضریب آلفای کرونباخ محاسبه گردید،  آوری داده نفر از دانشجویان توزیع گردید و پس از جمع 92مقدماتی بین 

 به دست آمد.  58/2که این ضریب برابر با 

ور تعیین روایی پرسشنامه پژوهش، گیری از روایی محتوایی و صوری استفاده شده است. به منظ جهت سنجش روایی ابزار اندازه

نظرات صاحب نظران و متخصصان این حوزه)اساتید(پیرامون پرسشنامه مذکور گردآوری و مورد بررسی قرار گرفت. پس از 

برخی نکات پیشنهادی و اصلاحی پیرامون محتوای پرسشنامه به منظور بالا بردن غنای  "بررسی هر یک از عوامل، نهایتا

 ن پرسشنامه اضافه گردید. محتوای آن به مت

 

 هایپژوهشیافته

 . توزیع میانگین و انحراف معیار پاسخ گویان نسبت به چهار مؤلفه1جدول 

 

 مؤلفه

 مقیاس 

 گویه

انحراف  میانگین

 معیار

 

 

 روابط

 بین

 افراد

ها و  های دانشگاه محل تحصیل من برای شناساندن نهره فعالیت

 است.های مهم ورزشی مناسب و کافی  شخصیت

 11/1 11/1 دولتی اصفهان

 14/1 54/1 آزاد اصفهان

های دانشگاه محل تحصیل من باعث بالارفتن روحیه  فعالیت

 شود. انتقادپذیری در میان دانشجویان می

 21/1 17/1 دولتی اصفهان

 12/1 58/1 آزاد اصفهان

های دانشگاه محل تحصیل من باعث بالارفتن آزادی بیان  فعالیت

 شود. میان دانشجویان میدر 

 21/1 13/1 دولتی اصفهان

 11/1 71/1 آزاد اصفهان

شرایط و امکانات ورزشی دانشگاه محل تحصیل من باعث پویایی و 

 شود. نشاط ورزشی در میان دانشجویان می

 23/1 11/1 دولتی اصفهان

 12/1 18/9 آزاد اصفهان

 مؤلفه
 مقیاس 

 گویه
 میانگین

انحراف 

 معیار

 

 روابط

 بین

 افراد

در دانشگاه محل تحصیل من روابط بین دانشجویان و اساتید 

 صمیمانه است.

 21/1 17/9 دولتی اصفهان

 12/1 81/9 آزاد اصفهان

دانشجویان دانشگاه محل تحصیل من اعتقاد زیادی به برابری 

 جنسیتی دارند.

 24/1 37/1 دولتی اصفهان

 14/1 19/9 آزاد اصفهان

 

 

 

 

 

 

در دانشگاه محل تحصیل من راهنمایی دانشجویان در زمینه 

 ورزشی،پژوهشی در سطح قابل قبولی است.-علمی

 25/1 75/1 دولتی اصفهان

 17/1 11/9 آزاد اصفهان

های دانشگاه محل تحصیل من در جهت برگزاری مسابقات  فعالیت

 هنری مناسب و کافی است.-فرهنگی

 22/1 18/1 دولتی اصفهان

 35/2 28/9 آزاد اصفهان

های دانشگاه محل تحصیل من برای مقابله با تهاجم  فعالیت

 فرهنگی مناسب و کافی است.

 21/1 59/1 دولتی اصفهان

 21/1 14/9 آزاد اصفهان
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 آراستگی

 محیط

های دانشگاه محل تحصیل من در جهت انتشار نشریات  فعالیت

 است.ورزشی مناسب -مناسب با موضوعات فرهنگی

 21/1 84/1 دولتی اصفهان

 29/1 32/1 آزاد اصفهان

دانشگاه محل تحصیل من به رعایت شعائر دینی و مذهبی شهرت 

 دارد.

 15/1 18/9 دولتی اصفهان

 338/2 82/9 آزاد اصفهان

ضوابط دانشگاه محل تحصیل من به دانشجویان اجازه تخلف در 

 دهد. مسائل مختلف را نمی

 21/1 82/9 دولتی اصفهان

 349/2 71/9 آزاد اصفهان

ضوابط دانشگاه محل تحصیل من، دانشجویان را به رعایت اصول 

 نماید. شئونات اسلامی پایبندتر می

 18/1 15/9 دولتی اصفهان

 14/1 85/9 آزاد اصفهان

های دانشگاه محل تحصیل من برای ایجاد موقعیت  فعالیت

 مناسب و کافی است.های ازدواج  ها،فضاها و فرصت

 27/1 13/1 دولتی اصفهان

 11/1 51/1 آزاد اصفهان

ها به  دانشجویان دانشگاه محل تحصیل من نسبت به سایر دانشگاه

 دهند. رعایت قوانین و ضوابط اهمیت زیادی می

 22/1 13/9 دولتی اصفهان

 32/2 13/9 آزاد اصفهان

نظر استخدام  فارغ التحصیلان دانشگاه محل تحصیل من از

 های دیگر دارند. ارجعیت خاصی بر دانشگاه

 12/1 71/1 دولتی اصفهان

 11/1 55/1 آزاد اصفهان

دانشجویان دانشگاه محل تحصیل من از لحا  پوشش ظاهری در 

 کنند. دانشگاه احساس راحتی و آزادی می

18/1 89/1 دولتی اصفهان  

32/1 آزاد اصفهان  41/1  

تحصیل من از جایگاه اجتماعی بالایی برخوردار دانشگاه محل 

 است.

84/9 دولتی اصفهان  25/1  

51/9 آزاد اصفهان  313/2  

 

 

 

 

 امکانات

 

 و

 

 تسهیلات

های دانشگاه محل تحصیل من برای برگزاری اردوهای  فعالیت

 زیارتی،سیاحتی و فرهنگی کافی است.

78/1 دولتی اصفهان  17/1  

17/1 آزاد اصفهان  19/1  

های دانشگاه محل تحصیل من در جهت برگزاری نمایشگاه  فعالیت

 کتاب، مناسب و کافی است.

51/1 دولتی اصفهان  19/1  

14/9 آزاد اصفهان  28/1  

پژوهشی -دانشگاه محل تحصیل من ،مجلات خارجی معتبر علمی

  دهند. و ورزشی را به خوبی در اختیار دانشجویان قرار می

27/1 41/1 دولتی اصفهان  

98/1 آزاد اصفهان  12/1  

پژوهشی و -دانشگاه محل تحصیل من،مجلات داخلی معتبر علمی

 دهند. ورزشی را به خوبی در اختیار دانشجویان قرار می

49/1 دولتی اصفهان  338/2  

85/1 آزاد اصفهان  21/1  

های  های دانشگاه محل تحصیل من در زمینه کمک هزینه فعالیت

مناسب و کافی است.ناپ مقالات   

41/1 دولتی اصفهان  21/1  

47/1 آزاد اصفهان  28/1  

های دانشگاه محل تحصیل من در زمینه توسعه و پیشرفت  فعالیت

پژوهشی دانشجویان کافی و مناسب است.-های علمی فعالیت  

81/1 دولتی اصفهان  385/2  

71/1 آزاد اصفهان  29/1  

 

 مراسم
های  تحصیل من برای برگزاری مراسمهای دانشگاه محل  فعالیت

 جشن، مناسب وکافی است.

91/1 دولتی اصفهان  19/1  

13/1 آزاد اصفهان  21/1  

های  های دانشگاه محل تحصیل من برای برگزاری مراسم فعالیت

 سوگواری، مناسب و کافی است.

82/9 دولتی اصفهان  14/1  

88/9 آزاد اصفهان  391/2  
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های دانشگاه محل تحصیل  ) فعالیت 4به ترتیب متعلق به دانشگاه آزاد اصفهان)خوراسگان( مربوط به سؤال  ها بیشترین میانگین

) دانشگاه محل تحصیل من از جایگاه  11و سؤال  31/9من در جهت برگزاری نماز جماعت،مناسب و کافی است.( با میانگین 

ترین میانگین متعلق به دانشگاه دولتی اصفهان و  وه بر این پائینبود. علا 51/9اجتماعی بالایی برخوردار است.( با میانگین 

ورزشی مناسب و کافی  های مهم ها و شخصیت های دانشگاه محل تحصیل من برای شناساندن نهره ) فعالیت 8مربوط به سؤال 

بیان در میان دانشجویان های دانشگاه محل تحصیل من باعث بالارفتن آزادی  ) فعالیت 14و سؤال  11/1است.( با میانگین 

  بود. 13/1شود.( با میانگین  می

. مقایسه میانگین نگرش دانشجویان دانشگاه دولتی و آزاد اصفهان نسبت به شرایط فرهنگی در چهار  2جدول

 حیطه

 T Sig انحراف معیار میانگین مؤلفه ها

 222/2 -51/4 117/2 15/1 دولتی اصفهان روابط بین افراد-1

 989/2 398/2 738/2 25/9 اصفهانآزاد 

 714/2 -922/2 857/2 35/1 دولتی اصفهان آراستی محیط-1

 222/2 11/4 831/2 17/9 آزاد اصفهان

 222/2 -218/8 753/2 11/1 دولتی اصفهان امکانات و تسهیلات-9

 221/2 -81/9 514/2 15/1 آزاد اصفهان

 2221/2 75/8 333/2 81/9 دولتی اصفهان مراسم -4

 222/2 21/3 785/2 74/9 آزاد اصفهان

  

 شود. ، نشان داد از دیدگاه پاسخ گویان بشترین تفاوت در مؤلفه مراسم مشاهده می1نتایج جدول 

 

 فرضیه پژوهش 

بین نگرش دانشجویان رشته تربیت بدنی دانشگاه دولتی اصفهان و دانشگاه آزاد اصفهان)خوراسگان( نسبت به شرایط فرهنگی 

 دانشگاه محل تحصیل تفاوت معناداری وجود دارد.

 3های مربوط به حیطه فرهنگی با معیار فرضی  . مقایسه میانگین نمره پاسخ سؤال3جدول 

سطح معناداری  T انحراف معیار میانگین دانشگاه
(sig) 

 221/2 -11/9 888/2 59/1 دولتی

 221/2 11/1 859/2 12/9 آزاد 

 

است، لذا تفاوت مشاهده شده از  28/2است و نون این مقدار کمتر از  221/2داری برابر  سطح معنی (، مقدار9بر اساس جدول)

توان گفت نگرش دانشجویان در دانشگاه دولتی  درصد معنادار است. به عبارت دیگر، می 38نظر آماری در سطح اطمینان 
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قبولی نمی باشد. ولی نگرش دانشجویان در دانشگاه  تر از حد متوسط و در سطح قابل اصفهان نسبت به شرایط فرهنگی پائین

 . باشد آزاد اصفهان)خوراسگان( بالاتر از حد متوسط می

 های دولتی و آزاد نسبت به شرایط فرهنگی . میانگین نمره نگرش دانشجویان رشته تربیت بدنی دانشگاه4جدول 

 T P انحراف معیار میانگین دانشگاه

 221/2 11/9 888/2 59/1 اصفهان

 859/2 12/9 خوراسگان

 

( بین نگرش دانشجویان دانشگاه دولتی اصفهان و دانشگاه آزاد  T=9/11  ،28/≥p( و با توجه به مقدار )4براساس نتایج جدول)

 . اصفهان)خوراسگان( نسبت به شرایط فرهنگی دانشگاه محل تحصیل تفاوت معناداری وجود دارد

 

بحثونتیجهگیری 

داد که بین نگرش دانشجویان رشته تربیت بدنی دانشگاه دولتی اصفهان و دانشگاه آزاد اصفهان)خوراسگان( نسبت نتایج نشان 

های پژوهش، نگرش دانشجویان در  به شرایط فرهنگی دانشگاه محل تحصیل تفاوت معناداری وجود داشت. بر اساس یافته

حد متوسط و در سطح قابل قبولی نمی باشد. ولی نگرش  تر از دانشگاه دولتی اصفهان نسبت به شرایط فرهنگی پائین

باشد. همسو با یافته پژوهش حاضر، کلدی و مین  دانشجویان در دانشگاه آزاد اصفهان)خوراسگان( بالاتر از حد متوسط می

 برای را، گاهدانش های فرهنگی برنامه و امکانات از دانشجویان درصد 9/15 (، در پژوهش خود نشان دادند که تنها1955باشی)

 اند و نگرش مثبتی نسبت به شرایط فرهنگی دانشگاه داشته اند. کرده ارزیابی دانشجویان مناسب فرهنگی سرمایه افزایش

دهد، آن نه دانشجویان از  توان گفت تجربیات دانشجو از یک برنامه نگرش او را شکل می (، می1347بر اساس مطالعات کمپبل)

ها نسبت به آن برنامه است. وقتی آنان در تجربه قبلی خود از یک برنامه  کنند همان نگرش آن ییک برنامه فرهنگی تجربه م

گیرد و وقتی همراه با یک محرک  ها شکل می احساس خوشایندی داشته باشند، نگرش مثبتی نسبت به آن برنامه در آن

افت کننده محرک شکل خواهد گرفت احساس منفی تجربه شده باشد نسبت به آن محرک یک نگرش منفی در افراد دری

داند. در مورد  ها موثر می گیری و تغییر نگرش های مهیج یا تبلیغات و اطلاع رسانی گسترده را بر شکل همچنین کمیبل نمایش

های روستایی و  های فرهنگی و خرده فرهنگ های زندگی دانشجو و تفاوت محیط توان به تجربه ها نیز می گیری نگرش شکل

 (.1954ژادی و قومی و اجتماعی اشاره کرد )صالحی، شهری، ن

های دولتی و آزاد نگرش متفاوتی با توجه به جو و شرایط دانشگاه خود دارند. لذا هر نه دانشجویان از  دانشجویان در دانشگاه

رابطه با موضوعات  هنری،انتشار نشریات در-های برگزاری نمایشگاه کتاب،مسابقات فرهنگی های دانشگاه خود در زمینه فعالیت

های مختلف،برگزاری اردوهای زیارتی و سیاحتی،برگزاری فرایض دینی، آگاهی بیشتری داشته باشند،  فرهنگی،برگزاری مراسم

 کند.  ها نسبت به شرایط فرهنگی دانشگاه تغییر می مسلم است که نگرش آن

توان گفت که هر نه قدر میزان آگاهی دانشجویان  (، می1932در تبیین این تفاوت بر اساس پژوهش هاشم زهی و همکاران ) 

 شود.  های فرهنگی بیشتر می های فرهنگی دانشگاه بیشتر باشد میزان گرایش آنان به برنامه از برنامه
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معه، عامل بستر سازی فرهنگی از طریق بالا بردن سطح های مختلف جا آموزش عالی مرجع اصلی تأمین نیروی متخصص بخش

دانش عمومی و برآورده ساختن نیروهای معنوی جویندگان تحصیل، محل تولید و انباشت دانش و ابزار اصلی انتقال مورایث 

 باشد. فرهنگی بشر می

قش مهمی در پیشرفت تحصیلی ترین نیروهای اساسی ن سخن پایانی آن که فرهنگ سازمانی دانشگاه به عنوان یکی از مهم

توان شاهد  کند. بنابراین اگر از مقوله فرهنگ بهره کافی برد و نسبت به آن احساس مسئولیت نشان داد می دانشجو ایفا می

 دهد. انعطافی برجسته در سطح پیشرفت تحصیلی دانشجویان بود که آنان را به سطحی فراتر از همرنگی سوق می

 

 پیشنهادات كاربردی

های جذاب متناسب با نیاز و مقتضیات رشته و مقطع تحصیلی دانشجویان و تأثیر گذاری بر دانشجویان و جذب  برنامه داشتن

 های مختلف به سوی مسائل ارزشی ضروری است.  جوانان با سلیقه

بر علاقه مند کردن  های دولتی از عوامل مؤثر های فرهنگی در دانشگاه به ویژه در دانشگاه مقبولیت متولیان فرهنگ و برنامه

 ها است. سرآمد بودن این مسئولان در فرهنگ ضرورت دارد. دانشجویان به برنامه

ایجاد فضایی حاکی از صمیمیت و احترام متقابل بین دانشجویان، اساتید، مسئولین و سایر پرسنل به منظور بهبود روابط انسانی 

 موجود در دانشگاه.
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