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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 ، جلد یک1931 ، بهـار(6)پیاپی  1سال سوم، شماره 

 

عملکرد و تعداد کارکنان موسسه  ياندازه، گستردگ نیبررسي ارتباط ب

 با کیفیت حسابرسي يحسابرس

     

 1یپور زمان یسییمحمود ر
 81/30/81تاریخ دریافت:  

 30/30/81تاریخ پذیرش: 
 

 
 

 یدهـچک
 

و تعداد کارکنان  عملکرد یگ، گستردیموسسه حسابرس اندازه است، رگذاریتأث ،یحسابرس تیفیکه بر ک یاز عوامل مهم
اندازه موسسه  یبرا یمتفاوت یاتیعمل یهافیاز تعر بطهرا نیا یبررس منظوربه قیتحق نی. در اهست یموسسه حسابرس

استفاده  نیشیپ قاتیبه تحق نسبت ،یحسابرس تیفیو ک یعملکرد و تعداد کارکنان موسسه حسابرس یگستردگ ،یحسابرس
 883تعداد  موردنظرشده در بورس اوراق بهادار تهران و نمونه  رفتهیپذ یهاشرکتمطالعه  مورد یشده است. جامعه آمار

حاضر به لحاظ  قیانتخاب شده اند. روش تحق کیستماتیس یمتفاوت است که با استفاده از روش حذف عیشرکت در صنا
 ونیو رگرس یهمبستگ بیاز ضر پژوهش با استفاده یهادادهبوده و  یهمبستگ-یفیو به لحاظ اجرا توص یکاربردهدف 

-عبارت بودند از الف قیتحق هیفرض سه قرار گرفته است. یومورد واکا تایبر روش پانل د یمبتن رهیو چند متغ رهیتک متغ
و  یتعداد کارکنان مؤسسه حسابرس -وجود دارد، ب یرابطه معنادار یحسابرس تیفیو ک یبین اندازه مؤسسه حسابرس

 تیفیعملکرد( و ک ی)گستردگ یموسسه حسابرس یتعداد قراردادها نیب -وجود دارد. ج یعناداررابطه م یحسابرس تیفیک
با  یاندازه موسسه حسابرس ریمتغ نیاول نشان داد که ب هیدر فرض قیتحق جیوجود دارد. نتا یرابطه معنادار یرسحساب

 نیرابطه ب نیبنابرا باشدیمر مدل مثبت د ریمتغ نیا بیعلامت ضر یوجود دارد از طرف یرابطه معنادار یحسابرس تیفیک
و با کاهش  شیافزا یحسابرس تیفی، کیاندازه موسسه حسابرس ریمتغ شیبا افزا یبه عبارت باشدیممثبت  ریدو متغ نیا

 تائیدپژوهش  نیاول ا هیمدل، فرض جی. لذا با توجه به نتاابدییمکاهش  یحسابرس تیفیک ،یاندازه موسسه حسابرس ریمتغ
رابطه  یسابرسح تیفیبا ک یتعداد کارکنان موسسه حسابرس ریمتغ نیدوم مشخص شد ب هیدر فرض نی، همچندیگرد

سوم مشخص شد  هیفرض ی. بررسگرددنمی تائیدپژوهش  نیدوم ا هیمدل، فرض جیوجود ندارد لذا با توجه به نتا یمعنادار
وجود دارد از  یرابطه معنادار یحسابرس تیفی( با کعملکرد ی)گستردگ یموسسه حسابرس یتعداد قراردادها ریمتغ نیکه ب
با  یبه عبارت باشدمیمثبت  ریدو متغ نیا نیرابطه ب نیبنابرا باشدمیمدل مثبت  در ریمتغ نیا بیعلامت ضر یطرف
تعداد  ریو با کاهش متغ شیافزا یحسابرس تیفیعملکرد(، ک ی)گستردگ یموسسه حسابرس یتعداد قراردادها ریمتغ شیافزا

 هیمدل، فرض جی. لذا با توجه به نتایابدمی هشکا یحسابرس تیفیعملکرد(، ک ی)گستردگ یموسسه حسابرس یقراردادها
 .گرددمی تائیدپژوهش  نیسوم ا
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 مقدمه -1
حسابرسان مستقل، وسیله بسیار مناسبی در انتقال اطلاعات قابل اتکاست. حسابرس  هلیوسبهمالی حسابرسی شده  یهاصورت

اعتماد گزارش های مالی واحد اقتصادی است. شایستگی حسابرس به  تیمستقل، شایسته ترین شخص برای اظهار نظر درباره قابل
ی انجام می دهد تا اطمینان یابد که اقلام را طبق استانداردهای حسابرس حسابرسیمستقل بوده و  یاین دلیل است که وی فرد

صور ت های مالی مطابق با استانداردهای حسابداری تهیه شده است. بنابراین، حسابرس به ادعاهایی اعتبار می دهد که توسط 
صادی به کار رفته در تصمیمات اقت اطلاعاتشخص دیگری در قالب صورت های مالی تهیه شده است و بدین وسیله قابلیت اتکای 

اقتصادی،  طیتوسط مح یحسابرس تیفیک تائیدتصور وجود دارد که  نی(. در سطح جامعه ا8038را افزایش می دهد )نیکخواه آزاد،
 تیفیتا حد قابل ملاحظه ای به ک یحرفه حسابرس ندهیاست و آ یاتیح اریبس یبلندمدت مؤسسات حسابرس تیبرای تداوم فعال

 یمؤسسات حسابرس نیبرای بازی رقابت ب یمؤلفه اساس ت،یفیشود که ک یادعا م ن،ید. همچندار یبستگ یحسابرس ندیستانده فرآ
 (.1338است )هربچ،

فرآیند انداز ه گیرى سود و نتیجه آن، نقش مهمى در اداره شرکت دارد و معمولاً کاربران صور تهاى مالى، اهمیت  یطرف از
گاه اقتصادى، متأثر از رو شهای برآوردى حسابدارى است و تهیه صور تهاى زیادى براى آن قائل اند. از آنجا که محاسبه سود بن

 (.8018،یمالى به عهده مدیریت واحد تجارى است، ممکن است بنا به دلایل مختلف، مدیریت اقدام به مدیریت سود نماید )ناظم
داف خود، تعاریف مختلفى در این زمینه واقع، تعریف واحدى از مدیریت سود وجود ندارد و پژوهشگران مختلف با توجه به اه در

 یتعریف م "انتخاب سیاست ها و رویه هاى حسابدارى براى نیل به اهداف ویژه"( مدیریت سود را 1338ارائه داده اند. اسکات )
( براى FIFOکند. این سیاست ها به دو طبقه: یکى انتخاب رو شهاى حسابدارى، مثل روش خط مستقیم استهلاك یا روش )

گردند، مثلاً هزینه هاى برآوردى تضمین  یو...، طبقه دیگر، مربوط به اقلام تعهدى اختیارى تقسیم م هاییابى موجود ارز
 (.1338 کات،محصولات، ذخیره مطالبات مشکوك الوصول، ذخیره کاهش ارزش موجودی ها و... )اس

بااهمیت و موارد خلاف را گزارش نماید. در واقع حسابرس انتظار می رود، رویه هاى حسابدارى سؤا ل برانگیز و خطاهاى  از
این مسئله، شایستگى حرفه اى و استقلال حسابرس را خاطر نشان می سازد. احتمال کشف موارد نقض قرارداد توسط حسابرس، به 

ر واقع نقض کشف شده، به استقلال وى بستگى دارد. حمایت بازار از حسابرس و د دشایستگى حسابرس و احتمال گزارش موار
 مرمن،یتا زمانى تداوم می یابد که وى قادر به کشف و گزارش موارد نقض قرارداد باشد )واتز و ز تقاضا براى خدمات حسابرسى

8811.) 
است که پیش بینی نماییم احتمال کشف رویه هاى حسابدارى سؤال برانگیز، توسط حسابرسان با کیفیت بالا در  منطقی

ت پایین، بیشتر است. از آنجا که در بسیارى از تحقیقات، از اندازه موسسات حسابرسى به عنوان مقایسه با حسابرسان با کیفی
می شود مدیریت سود در شرکت هایى با حسابرسان با کیفیت پایین  بینىشاخص کیفیت حسابرسى استفاده شده است، پیش 

)موسسات حسابرسی بزرگ(، رخ دهد، از طرفی با  )موسسات حسابرسی کوچک(، بیشتر از شرکت هاى با حسابرسان با کیفیت بالا
توجه به اینکه در بیشتر تحقیقات حسابرسی در ایران به پشتوانه تحقیقات خارجی و اثبات کیفیت حسابرسی بالای موسسات بزرگ 
نسبت به موسسات کوچک در تحقیقات خارجی، کیفیت حسابرسی موسسات بزرگ )سازمان حسابرسی( را نسبت به موسسات 

 وچک بالا در نظر می گیرند،ک
را کاهش،  رانیصاحبان سهام و مد نیقابل اتکاء، عدم تقارن اطلاعات ب یمال یکند که صورت ها یم انیب یندگینما یتئور

 هیاقدام به جذب سرما یکمتر نهیشود شرکت بتواند با هز یباعث م جهیو در نت شیسهام را افزا متیگذاران وق هیسرما نانیاطم
 (.30صفحه  ،8083،یوغکند )فر یشترینموده و رشد ب دیجد یها

 حیداشته باشد که بتواند به نحو صح یمناسب تیفیک یستیبا یبازار است که م اریدر اخت یمنبع اطلاعات نیاول یمال یها صورت
 عملکرد ،یمال تیوضع ،یمال یصورت ها ایموضوع که آ نیا یخود عمل کند. حسابرس مستقل با بررس یاطلاع رسان فهیبه وظ

 یم یمال یاعتبار صورت ها ربهیخ ایدهد  ینشان م یحسابدار یطبق استانداردها حیرا به نحو صح یمال یریو انعطاف پذ یمال
 (30صفحه  )همان منبع، دیافزا

با کیفیت حسابرسی  یعملکرد و تعداد کارکنان موسسه حسابرس یاندازه، گستردگ نیحاضر به دنبال بررسی ارتباط ب قیتحق
 است.
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 بیان مسئله -2 
. قابل اتکاست اطلاعات انتقال در مناسبی بسیار وسیله مستقل، حسابرسان وسیله به شده حسابرسی مالی های صورت 

 شایستگی. است واحد اقتصادی مالی های گزارش قابلیت اعتماد درباره نظر اظهار برای شخص ترین شایسته مستقل، حسابرس
 یابد اطمینان دهد تا می انجام حسابرسی استانداردهای طبق را حسابرسی وی فردی مستقل بوده و که است دلیل این به حسابرس

 که دهد می ادعاهایی اعتبار به بنابراین، حسابرس است. شده تهیه حسابداری استانداردهای با مطابق مالی های ت اقلام صور که
 تصمیمات در رفته کار به اطلاعات اتکای بدین وسیله قابلیت است و شده تهیه مالی های صورت قالب در دیگری شخص توسط

 (.8038آزاد، نیکخواه) دهد می افزایش را اقتصادی
می شود  آنها قابلیت اتکای کاهش باعث که هستند همراه ابهام از ای درجه با نقدی اقلام برخلاف تعهدی اقلام

 صورت در شده ارایه تعهدی اقلام و مدیریت، مالکیت بین منافع تضاد مسئله به توجه با میان، این در اما؛ (8011)محمدزادگان، 
این سوال  شده، مطرح مباحث به توجه با. رود سؤال زیر آنها اتکای قابلیت و دستکاری شده مدیران وسیله به تواند می مالی های

 در مؤثر راه های از یکی کرد؟ حمایت یمال های اقلام صورت دستکاری برابر در گذاران سرمایه از توان می چگونه که مطرح شود
است  فرایند حسابرسی حسابداری، های رویه انتخاب در مدیریت نظرهای اعمال و مدیریت تعهدی توسط اقلام دستکاری کنترل

 (.8013کردلر،  ابراهیمی)
ند. از آنجایی که استانداردهای پذیرفته شده حسابرسی، صورت های مالی را به عنوان ارائه های مدیریت توصیف می کن

بنابراین، ؛ (8880شین،باشد )مدیران نیز بخشی از گروههای ذینفع هستند این احتمال وجود دارد که ارائه های آنها مغرضانه 
حسابرسان مستقل نقش ناظرانی را عمل خواهند کرد که در کاهش این غرض ورزی ها می کوشند. مدیران تاثیر قابل ملاحظه ای 

و تغییر حسابرسان دارند. مدیران با بهره گیری از این تاثیر قادرند حسابرسانی را انتخاب کنند که اظهار نظر مطلوب  در استخدام، ابقا
(. این تاثیر مدیریتی منجر به 8881لنوکس،برسانند )و دلخواه مدیریت را صادر می کنند تا بدین وسیله منافع خود را به حداکثر 

 عواملی را ایجاد می کند که ممکن است به شکست حسابرسی منتهی شود.فرسایش کیفیت حسابرسی می شود و 

استقلال، اساس و روح حسابرسی است و حسابرسی، بدون استقلال هیچ ارزشی ندارد. اعتماد مردم و بازار سرمایه به حسابرس 
یرد؛ در این خصوص یکی از زمینه به واسطه استقلال وی است، لذا عوامل تحدید کننده استقلال باید همواره مورد بررسی قرار گ

هایی که طی چند دهه اخیر همواره مورد بحث و پژوهش قرار گرفته است، اندازه موسسه حسابرسی به عنوان عاملی تاثیر گذار بر 
 به توجه با (.180 :8083بزرگ اصل و شایسته مند،است )حسابرس و کیفیت گزارشگری مالی بوده  استقلال کیفیت حسابرسی،

 و ها انگیزه وجود همچنین و سو یک از مؤسسات حسابرسی کیفیت متفاوت سطوح وجود و حسابرسان اعتباردهی و نترلیک نقش
دیگر، در این تحقیق، اقلام تعهدی غیر  سویی از مدیریت وسیله به مالی های و گزارش اطلاعات ارایه و تهیه در مختلف مسایل

تعداد قراردادهای موسسه حسابرسی، مستقل )نظر گرفته شده و آثار متغیر های عادی را نماینده ای برای کیفیت حسابرسی در 
 وسعت موسسه حسابرسی( بر کیفیت حسابرسی، مورد بررسی قرار می گیرد.

 با توجه به مطالب ذکر شده در این تحقیق به دنبال پاسخگویی به سوالات اساسی زیر هستیم:
 ؟.دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه تکیفی با موسسه حسابرسی آیا بین اندازه - 8
 ؟.دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت با آیا بین تعداد کارکنان موسسه حسابرسی - 1
 ؟.دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت با (گستردگی عملکرد) موسسه حسابرسی آیا بین تعداد قراردادهای -0
 

 ضرورت انجام تحقیق -3
زرگ برای گزارش سود بیشتر و فریب سرمایه گذاران، متوسل به تقلب های حسابداری شده اند، در این راستا شرکت های ب

تمرکز واحدهای تجاری و شرکت های مشهور و بلند آوازه برای به حداکثر رسانیدن سود، مقابله با چالش های رقابتی، تاکید بر 
حسابداران را در محیطی مملو از تضاد و فشار قرارا داده اند که باعث شده تا نتایج کوتاه مدت و ارائه خدمات متنوع حسابداری، 

حسابداران مدیران عالی اجرایی، کارگردانان و اداره کنندگان چنین تقلب هایی بوده و در نتیجه منجر به تضعیف تجارت و صنعت 
 (.31و  30 صفحات ،8013سرلک، اند )گردیده 

عات مالی به دلایل مختلفی از جمله تضاد منافع، پیچیدگی رویدادهای اقتصادی و... از اهمیت آگاهی از قابل اعتماد بودن اطلا
( 1333(، چانتائو )8880(، لام و چانگ )8818ویژه برخوردار است. براساس تحقیقات گسترده انجام شده در دنیا از جمله دی آنجلو )

و به موجب نظریه های غالب و  باشدمیو...  شهرت زه، تنوع صاحبکار،و ... عوامل موثر برکیفیت گزارش های حسابرسی شامل اندا
پذیرفته شده در دنیا، کیفیت گزارشات بر موسسات حسابرسی بزرگ نسبت به کوچک و موسسات حسابرسی غیر متنوع تخصص 

( با عنوان رابطه بین 8018) گانهیدر تحقیق آذین فر و حساس . (8011گرا نسبت موسسات متنوع بیشتر است )یعقوب نژاد و امیری،
کیفیت حسابرسی و اندازه موسسه حسابرسی، موسسات حسابرسی را به دو گروه موسسات حسابرسی بزرگ و موسسات حسابرسی 
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(، چهار موسسه 1383) نیکارجالان کوچک تقسیم کردند و آن را به عنوان معیار اندازه موسسه حسابرسی مورد استفاده قرار دادند.
گ و حسابرسی های مشترك با بیش از یک حسابرس مسئول را به عنوان اندازه موسسه حسابرسی مورد بررسی قرار حسابرسی بزر

موسسات  کیفیتاز جمله امتیاز کنترل  سنجیده شده است اندازه موسسسه حسابرسی موضوعی است که با معیارهای مختلف دادند.
برای مثال در تحقیق  باشدمیفروش و ... قابل سنجش  زانیم کارکنان،و همچنین تعداد  د ،ج ،ب حسابرسی در چهار طبقه الف،

( با عنوان رابطه بین کیفیت حسابرسی و اندازه موسسه حسابرسی، موسسات حسابرسی را را به دو 8018آذین فر و حساس یگانه )
اندازه موسسه حسابرسی مورد  گروه موسسات حسابرسی بزرگ و موسسات حسابرسی کوچک تقسیم کردند و آن را به عنوان معیار

دسته از شرکت هایی که حسابرسی آن ها را سازمان حسابرسی انجام داده است به عنوان موسسه حسابرسی  آن استفاده قرار دادند.
بزرگ شناخته می شدند و آن دسته از شرکت هایی که حسابرسی آن ها را موسسه های دیگر به جز سازمان حسابرسی انجام داده 

و تعداد کارکنان موسسه  بررسی ارتباط بین اندازه، گستردگی عملکرد امر ه عنوان موسسه حسابرسی کوچک تلقی می شدند.است ب
 و ارتباط آن با کیفیت حسابرسی امروزه از اهمیت بسیار زیادی برخوردار شده است. حسابرسی

 

 ادبیات موضوع -4
بقه بندی و گزارش اطلاعات مالی به منظور فراهم کردن امکان قضاوت توان فرایند شناسایی اندازه گیری طحسابداری را می 

آگاهانه و اتخاذ تصمیمات منطقی توسط استفاده کنندگان مالی تعریف کرد. عملکرد و رویه های حسابداری طی قرون متمادی 
ابداری کامپیوتری و پیچیده امروزی های حستا سیستم تغییرات قابل ملاحظه ای داشته است و از ثبت نسبتاً ساده در دوران باستان

اما در جریان این تغییرات و تحولات هدف نهایی حسابداری یعنی تأمین اطلاعات استفاده کنندگان بدون تغییر ؛ تکامل یافته است
های اطلاعاتی ترین زیر مجموعه سیستمباقی مانده است. در حقیقت حسابداری یک سیستم اطلاعاتی است که به عنوان مهم

های مربوط به وقایع مالی و اقتصادی یک سازمان را بر عهده دارد. مدیریت، وظیفه جمع آوری، طبقه بندی، تلخیص و ارائه گزارش
اگر چه بیشتر استفاده کنندگان این اطلاعات سهامداران و مدیران یک بنگاه اقتصادی هستند ولی مدیریت بنابر وظایف و 

مختلف استفاده کنندگان اطلاعات مالی دارد و همچنین بنابر الزامات قانونی یا درخواست  هایی که در قبال گروه هایمسوولیت
دهد. این های تجاری یا تأمین کنندگان مالی بنگاه، اطلاعات مختلفی را در اختیار استفاده کنندگان خارج از بنگاه قرار میطرف

ها شود و صحت این اطلاعات و گزارشب مشخص ارائه میها جهت استفاده کنندگان خارجی اطلاعات مالی در چارچوگزارش
های مالی، اثرات و نتایج منفی به همراه دارد که شامل گردد. از سوی دیگر، تجدید ارائه صورتمی تائیدتوسط حسابرسان مستقل 

سبت به این گزارشات، های مالی نکنندگان صورتمواردی مانند تغییر حسابرس، افزایش هزینه سرمایه، سلب اطمینان استفاده
های باشد. مدیران برای کاهش این اثرات منفی، احتمالاً اقدام به تغییر برخی از سیاستکاهش بازده سهام و نظایر آن می

بر اساس نظر هیئت استانداردهای حسابداری مالی تصمیمات سرمایه . (8013 .پوربهبهانی، امین) نمایند.گزارشگری مالی خود می

و به  باشدمیتبار دهندگان استفاده آنها از اطلاعات دارای گستردگی بسیار بیشتری نسبت به سایر گروه های خارجی گذاران و اع
همین دلیل تصمیمات آنها دارای تاثیرات عمده ای در تخصیص منابع اقتصادی یک کشور است )هیئت استانداردهای حسابداری و 

 (.1383مالی،
های مالی، از مهمترین داده ها و اطلاعات سیستم حسابداری است که از عمده ترین  صورت های مالی و هم چنین گزارش

اهداف آن، فراهم آوردن اطلاعات لازم برای ارزیابی عملکرد و توانایی سودآوری بنگاه اقتصادی است. در واقع گزارش های مالی 
ت را به استفاده کنندگان صورت های مالی انتقال دهند وسیله ای را برای مدیران فراهم می کند تا اطلاعات حاصل از عملکرد شرک

دستورالعمل موسسات معتمد سازمان  83ماده  1بورس اوراق بهادار ایران نیز در تبصره  سازمان (.8083:88)اعتمادی و شفاخبیری،
قوقی مشمول (، موسسات حسابرسی و شرکای مسئول کار حسابرسی هر یک از اشخاص ح1/1/8011بورس اوراق بهادر )مصوب 

سازمان  در سال منع کرده است. 0از مدت بیش  به دستورالعمل مذکور را از پذیرشحسابرسی و بازرسی قانونی یک شرکت،
بزرگ اصل و ) باشدمی سال 1 و توسط مدیر ارشد سال 0حسابرسی نیز حداکثر مدت مجاز انجام حسابرسی توسط یک مدیر 

ازمان بورس اوراق بهادار تهران به تغییر حسابرس شرکت ها مسلما ناشی از نگرانی دست (. الزام س180، صفحه 8083شایسته مند، 
 (.8083:11حسابرسی و...است )بذرافشان، تیفیک اندرکاران و مسئولا ن بازار سرمایه در مورد استقلال،

جود بین مالکان و مدیران توان تضاد منافع مودلیل اصلی تقاضا برای خدمات حسابرسی به عنوان یک ابزار نظارتی را می
ی ی عمده برای نیاز به حسابرسی مطرح است که عبارت از فرضیه(. به طور کلی، سه فرضیه8813س، لاها دانست )واشرکت

 (.8813س، لاوا و 8881لم، )باشند ای میبیمه ی اعتباربخشیهیفرض علامت دهی،یهیفرض نمایندگی،

ی که حسابرسی در کاهش مسائل و خطرات نادیده گرفتن اصول اخلاقی ایفا این فرضیه، به نقش :ی نماينـدگيفرضیه

مالک، بخش لاینفک سازوکاری قراردادی  -ی نمایندگی، حسابرس در چارچوب روابط بین نمایندهفرضیه طبق کند، اشاره دارد.می
ماینده )مدیر( نسبت به مالک، از اطلاعات شود. هنگامی که نهای نمایندگی مدیر ایجاد میاست که برای کنترل و نظارت بر هزینه
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بیشتری راجع به عملیات داخلی شرکت برخوردار است، با فرض اینکه مدیر به دنبال منافع شخصی خود است، بیشتر از حد مطلوب 
از رفتار عقلایی  گذارانی که، سرمایهبنابراین کند.از منابع شرکت استفاده کرده، برای انتقال ثروت از مالکان به نفع خود تلاشمی

برخور دارند، چنین رفتارهایی را در قیمت گذاری اوراق بهادار شرکت لحاظ خواهند کرد و مبلغ کمتری را برای آن اوراق بهادار 
ی خود را از شرکت خارج نمایند. در نتیجه، سرمایه گذاران برای حتی به عنوان آخرین گزینه ممکن است سرمایه .پردازندمی

طلبانه نظارت و کنترل کنند، سازوکارهایی را برقرار سازند که بر رفتارها و انگیزه هایفرصتنین پیشامدهایی سعی میاجتناب از چ
ی نمایندگی، نقش حسابرس کاهش بدین ترتیب، در فرضیه .وجود حسابرس مستقل، یکی از این ساز و کارها است .داشته باشد

دارانه های مالی جانباصول اخلاقی است. بدون وجود حسابرس، ممکن است صورت عدم تقارن اطلاعاتی و خطرات زیر پا گذاشتن
تر است، حسابرس نیازمند کار و تلاش لاهایی که عدم تقارن اطلاعاتی بابر اساس این تئوری، در سازمان .و نادرست ارائه شوند

ی پیچیدگی است که بیشترین معیاری که ترین مفهوم به عدم تقارن اطلاعاتی، واژهس نزدیکلای وابیشتری است. به گفته
های فرعی واحد مورد رسیدگی است. استاندارد حسابرسی آمریکا تصریح اند، تعداد شرکتمحققان برای سنجش آن به کار برده

اشت. یی را خواهد دلاشود، ریسک بسیار باسازمانی که بدون نظارت کافی بر عملیات آن و به صورت غیر متمرکز اداره می :کندمی
اکبر و علی نژاد،  یعل نونهال نهر،) شود.های غیر متمرکز دیده میدر واقع، خطر نادیده گرفتن اصول اخلاقی بیشتر در بخش

 (8013 مهدی،

کند و بر اساس این فرضیه، حسابرس به کاهش تصمیمات نادرست در بازار سرمایه کمک می: علامت دهيیفرضیه

 .معتبری را برگزیند تا به بازار سرمایه نشان دهد که عملیات شرکت شفاف و مناسب است کند حسابرسگذار سعی میسرمایه

ی توجیه این فرضیه در مورد نحوه .کنندسرمایه گذاران بالقوه نیز برای تصمیمات سرمایه گذاری خود از این علایم استفاده می
ی الزحمهگ و معتبر از صاحب کاران خود حققیمت گذاری خدمات حسابرسی بدین صورت است که مؤسسات حسابرسی بزر

یی نزد سرمایه گذاران و جامعه برخوردارند و در نتیجه شفافیت لاکنند، زیرا چنین مؤسساتی از کیفیت و اعتبار باتری را طلب میلابا
 (8018فاطمه، حساس یگانه، یحیی و بولو، قاسم و فرخی نژاد، ) آورند.تری را برای شرکت به ارمغان میو عملکرد مناسب

ی قبلی، کمتر مورد توجه محققان و تئوری پردازان قرار بر اساس این فرضیه که نسبت به دو فرضیه: فرضیه اعتباربخشي

ولی در  .های مالی هیچ مسئولیتی نداردی حسابرسی مدعی باشد در اعتبار بخشی به نتایج و صورتگرفته است، ممکن است حرفه
ها زیان وارد شود، های مالی گمراه کننده به آنی استفاده از صورتمعتقدند در صورتی که در نتیجهطرف دیگر، سرمایه گذاران 

ها را جبران کنند. بنابراین، ممکن است در مواردی که به سرمایه گذاران زیان وارد حسابرسان باید تاوان آن را بپردازند و زیان آن
در نتیجه، حسابرسان باید در قیمت گذاری خدمات خود این ریسک را لحاظ کنند و  .شود، حسابرسان مورد بازخواست قرار گیرندمی

ی الزحمهتر باشد )سوددهی پایین یا زیان ده بودن( این ریسک افزایش یافته و به تبع آن حقهر چه نتایج عملیات شرکتی ضعیف
ب با شرایط فرهنگی و محیط قانونی و قضایی به کار عمل، یک یا ترکیبی از این فرضیات متناس در یابد.حسابرسی نیز افزایش می

توجه است که خدمات  شایان ها نسبت به بقیه، توجیه بهتری را ارائه نماید.رود و در یک کشور ممکن است یکی از آنمی
را طلب  برای صاحبکار است و تابع اصل هزینه و منفعت است. بنابراین، صاحبکار تا جایی این خدماتلا حسابرسی همانند کا

ی نمایندگی، منافع حسابرسی، ادای مسئولیت پاسخگویی اما طبق فرضیه؛ کند که منافع آن از هزینه های مربوط بیشتر باشدمی
یا اجبار به پاسخگویی دارد( ) ندیبهای که خود را در قبال مسئولیت خویش پاسخگو میمدیر است و بنابراین، یک مدیر به اندازه

 (.8011 اعتمادی، حسین و ناظمی اردکانی، مهدی و محمدی، امیر.) ت حسابرسی هزینه کند.حاضر است برای خدما

المللی که در ساز در اقتصاد بیننتیجه رویدادهای ناشی از بحران مالی جهانی و سایر رویدادهای آشفته :کیفیت حسابرسي

ای برجسته حرفه حسابرسی درخصوص موضوع هطول یک دهه گذشته رخ داده است منجر به بروز انتقاداتی از طرف انجمن
اهمیت گزارشگری مالی معتبر و با کیفیت بالا شده است. آنها همچنین توجه به نقش و اهمیت کیفیت خدمات حسابرسی را با 

رشگری اند و در زمینه گزارشگری مالی کیفیت آن را منوط به دستیابی به کیفیت گزانگاهی جدید و نو گرایانه باردیگر مطرح کرده
های یاد شده به عنوان یکی از عوامل زنجیره دانند و به طور کلی درستی و صحت هر یک از چرخهمالی و فرآیند حسابرسی می

ها و عواملی که در زنجیره تامین به عنوان یکی از گروه(. 8018ناظمی اردکانی، مهدی، ) .گزارشگری مالی را مطرح کردند تامین
ای در حمایت از کیفیت توان به حسابرس مستقل )خارجی( اشاره داشت که نقش عمدهی دارد میگزارشگری مالی نقش اساس

طوری که توجه به گزارشگری مالی در سراسر جهان چه در زمینه بازار سرمایه، بخش دولتی و چه بخش خصوصی به عهده دارد. به
زیرا (، 8083)فروغی، داریوش، میرشمس شهشهانی، امیر. های قانونی و نظارتی برای این بخش بسیار مهم است، وجود زیرساخت

ها در دستیابی به اهداف تدوین شده برای حفظ منافع عمومی تنها از طریق افزایش کیفیت نتیجه مجموع این اقدامات و فعالیت
از  مللی حسابرسیالپذیرد بر همین اساس توجه به کیفیت حسابرسی برای انجمن استانداردهای بینخدمات حسابرسی صورت می

طور مستقیم در حمایت از کیفیت خدمات حسابرسی از به المللیاهمیت بسیار بالایی برخوردار است و انجمن استانداردهای بین
سازی کیفیت خدمات حسابرسی اقدام به بهینه ،المللی کنترل کیفیتاستانداردهای بین و طریق تدوین استانداردهای حسابرسی
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بنی ) .روندکه این استانداردها همواره به عنوان یک بنیاد حمایتی برای انجام حسابرسی با کیفیت بالا به شمار میکند. به طوری می
 (.8083مهد، بهمن. 

با این حال مهم این مساله است که استانداردهای حسابرسی به عنوان یکی از اجزای موثر بر کیفیت حسابرسی و به عنوان 
ای به رسمیت شناخته شده است، مورد توجه ویژه قرار گیرد. اگر چه عوامل ها و مراجع حرفهنجمنتنها عاملی است که توسط ا

ها و شایستگی حسابرسان، اقدامات و ضوابط نظارتی و محیطی به دیگری نیز شامل درك، شناخت و برداشت کاربران، مهارت
طور اند. از آنجا که متون حسابرسی بهحسابرسی شناخته شده عنوان سایر عوامل و به عنوان سایر بازیگران موثر در کیفیت خدمات

و کار، استانداردهای مستمر و مداوم در حال تکامل است نیاز به نگهداشتن متناسب خود با تغییرات موجود در محیط کسب
تکامل و تغییر است و در  آوری که خود ذاتا یکی از عناصر فرآیند حسابرسی است و همواره در حالگزارشگری مالی و مقررات و فن

سازی خود با پذیری و همگنیابد امری ضروری است زیرا در غیر این صورت و در صورت عدم تطابقطول زمان تکامل می
تغییرات، امکان دستیابی به کیفیت حسابرسی وجود ندارد و این به این مفهوم است که بهبود در هر عنصر از عناصر کیفیت 

نفعان مختلف به طرفی دیگر ذی از .از تلاش بیشتر برای پیشرفت سایر عناصر دیگر در زمینه کیفیت شود حسابرسی نباید مانع
 .های مختلف درخصوص کیفیت حسابرسی و چگونگی تلاش آنها برای رسیدن به کیفیت متفاوت هستنداحتمال زیاد دارای دیدگاه

انداز ت که آنچه مهم است این است که سعی شود برای رسیدن به چشمبر این باور اس المللی حسابرسیاستانداردهای بین انجمن
های مخالف کنندگان، حسابرسان و دیگر گروهگذاران، تنظیمکنندگان، سرمایهنفعان شامل تهیهمشترك، از طریق گروه ذی

های آنها و آوری دیدگاهدام به جمعهای خود اقهای استاندارد از طریق به اشتراك گذاری دیدگاهگذاران دولت و دیگر بنگاهسیاست
 (.8013 .پوربهبهانی، امین) های دیگران شوددرك و اظهار نظر نسبت به دیدگاه

 (،8888) ویلنبورگ ( و8818درخصوص اندازه موسسه حسابرسی درپژوهش های دی آنجلو ): اندازه موسسه حسابرسي

بزرگ  1 ای 1موسساتی که در زمره  ( و)در زمان ویلنبورگ بزرگ 1 ( وبزرگ )در زمان دی آنجلو 1موسسات  دسته 1به  موسسات
 (.13: 8018بندی شدند )حساس یگانه و آذین فر، میتقس نیستند،

حسابرسی بزرگ تر معمولا خدمات بهتری را نسبت به موسسات  موسسات شد، ( مشخص1331) در پژوهش لوئیس هندك
شد که موسسات حسابرسی کوچک تر مشاوره بهتری را به صاحبکاران خود ارائه در مواردی هم یافت  اما؛ کوچک تر ارائه می دهند

 می دهند.
داده اند که تفاوت اثر بخشی موسسات حسابرسی بزرگ با موسسات حسابرسی کوچک از تضاد  ( نشان1333و همکاران ) کیم

ن انگیزه کافی برای افزایش میزان سود از مدیرا یهنگام بین انگیزه مدیران شرکت ها و حسابرسان در گزارشگری نشأت می گیرد.
بروز تضاد بین مدیران و حسابرسان منجر  به بی طرفی حسابرسان، حفظ طریق استفاده از روش های حسابداری افزاینده سود دارند،

با فرض ) بخشی بیشتری از موسسات کوچک، اثر دریافتند موسسات حسابرسی بزرگ در پیشگیری از دستکاری سود، آنها می شود.
( در تحقیقی با عنوان رابطه 8018آذین فر و حساس یگانه ) (.8011)انصاری و شفیعی، ( دارندوجود تضاد بین مدیران و حسابرسان

بین کیفیت حسابرسی و اندازه موسسه حسابرسی، موسسات حسابرسی را به دو گروه موسسات حسابرسی بزرگ و موسسات 
ه عنوان معیار اندازه موسسه حسابرسی مورد استفاده قراردادند. آن دسته از شرکت هایی حسابرسی کوچک تقسیم کردند و آن را ب

که حسابرسی آن ها را سازمان حسابرسی انجام داده است به عنوان موسسه حسابرسی بزرگ شناخته می شدند و آن دسته از 
م داده است به عنوان موسسه حسابرسی شرکت هایی که حسابرسی آن ها را موسسه های دیگر به جز سازمان حسابرسی انجا

کوچکی یا  به حالی که مراجع تنظیم حسابداری به این نکته اصرار دارند که کیفیت کار حسابرسی، در کوچک تلقی می شدند.
بیشتری ذر کار  تیفیک مدعی هستند که موسسات بزرگ نسبت به موسسات کوچک، یاریبس بزرگی موسسه بستگی ندارد،

به این دلیل که اندازه  دیشا های قبلی به نتایجی می رسید که ترکیبی از هر دو فرضیه بود، پژوهش ی آورند.حسابرسی پدید م
 (.8018:11فر حساس یگانه و آذین نبود )گیری کیفیت کار حسابرسی ساده 

ح شده دی آنجلو به این صورت مطر توسط 8818سال یک تعریف معمول از کیفیت حسابرسی پس از سال ها پژوهش در 
، همچنین دی «سنجش و ارزیابی بازار از توانایی حسابرسی در کشف تحریفات با اهمیت و گزارش تحریفات کشف شده»است 

بنابراین ؛ آنجلو تاکید کرده که حسابرسی که موارد نادرست را کشف و گزارش نماید، حسابرس مستقل به معنای واقعی کلمه است
توانایی حسابرسی در کشف تحریفات حسابداری و ارزیابی توانایی و استقلال و  شیافزا ،طبق تعریف دی آنجلو کیفیت حسابرسی

حسابرسی را  تیفیک اساسی وی این بود که بازار، فرض حسابرس توسط بازار است. وقتی دی آنجلو این مفاهیم را به کار گرفت،
باید بین مفاهیم کیفیت واقعی حسابرس و کیفیت  ( البته8883که نمایانگر کیفیت واقعی حسابرسی است درك می کند )مایزر،

حسابرسی تمایز قائل شد. چون کیفیت واقعی حسابرس غیر قابل مشاهده است و نمی تواند ارزیابی شود مگر تا وقتی که حسابرسی 
 های مالی، ایجاد اطمینان از صورت "کیفیت حسابرسی را بدین گونه تعریف کرد:  8811سال در  1روس پالم  به نتیجه برسد.

در عمل این تعریف به  "حسابرسی است و احتمال آن که صورت های مالی هیچ گونه تحریف با اهمیتی نداشته باشد  تیفیک
احتمال  1کیفیت حسابرسی را شامل  8818آنجلو همچنین در سال  ید (.1330عنوان نتیجه حسابرسی استفاده می شود )دینج لی،
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س ایرادهای سامانه حسابداری را کشف کند و دوم اینکه آن ایراد ها را گزارش کند. کشف ایراد، اینکه حسابر اول تعریف می کند.
کیفیت حسابرسی را در قالب دانش و توانایی حسابرس اندازه گیری می کند در حالی که گزارش آن به انگیزه های حسابرس برای 

عملیات اجرا شده به وسیله کارمندان حسابرسی نیست؛ چون افشا گری بستگی دارد. اظهارنظر شریکان به طور کلی جدایی از 
شریکان حسابرسی بر اساس پرونده های تهیه شده توسط حسابرسان اظهارنظر می کنند؛ بنا براین عملکرد حسابرسان بر کیفیت 

زش منافع انسانی حسابرسی تاثیر دارد. کسب موفقیت در سازمان ها و موسسات حسابرسی تا حدی زیاد به روحیه، تلاش و انگی
بستگی دارد. این امر ممکن نیست مگر اینکه چرایی رفتار و علل تمایل افراد برای کارکرد و ماهیت رفتار برای هدایت به سوی 

 تحقق اهداف مشخص شود.
حسابرس و قرار داد روانی را بر اساس یک پژوهش  رفتار پژوهشی تحت عنوان کیفیت حسابرسی، 1338هرباچ در سال 

شی عوامل موثر بر رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار داد. وی در پژوهش خود تاثیر عوامل نقض یا اجرای پیمای
قرارداد روانی، تعهدات عاطفی سازمانی، درك کنترل کیفیت در داخل موسسه و کمتر گزارش کردن زمان کاری را بر سه رفتار: 

رفتارهای غیر حرفه ای کاهنده کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار داده است نتایج )0ای ( رفتارهای حرفه 1رفتارهای سرپرستی )8
در کار، روابط مناسب میان کارکنان، فضای مناسب شغلی و درك  استقلال پژوهش وی حاکی از این است که آموزش حرفه ای،

دارد و آموزش حرفه ای، استقلال در کار و کنترل کیفیت با رفتارهای حرفه ای کاهنده کیفیت حسابرسی رابطه ای معنی دار 
تعهدات عاطفی سازمانی و زمان کاری را کمتر گزارش کردن با رفتارهای غیر حرفه ای کاهنده کیفیت در ارتباط است؛ همچنین 

ناسب آموزش حرفه ای، استقلال در کار، فرصت های شغلی در داخل و خارج از موسسه و تنوع در کار با رفتارهای سرپرستی نام
( در پژوهشی تحت عنوان ضریب اخلاقی فعالیت های کاهنده کیفیت 1331همکاران )و  کرام گروه حسابرسی در ارتباط است.

حسابرسی، ویژگی های اساسی فعالیت ها و رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی را مورد بررسی قرار دادند. آن ها بررسی کردند که 
بزرگی یا )1( اجماع اجتماعی 8و رفتار مختلف کاهنده کیفیت حسابرسی با توجه به سه عامل آیا درك حسابرسان از هفت فعالیت 

( احتمال تاثیر، فرق می کند؟ ناتیج نشان داد که در مورد اجماع اجتماعی رفتارهای کاهنده حسابرسی با هم تفاوت 0اهمیت پیامدها 
امدها تفاوتی معنی دار بین رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی یافت شده چندانی ندارند. ولی در ارتباط با احتمال تاثیر و اهمیت پی

 است.
کشف تحریفات با اهمیت( و استقلال ) یستگیشا( مقیاس اندازه گیری کیفیت واقعی حسابرسی را مجموع 8011) یجعفر

 حسابرسان )گزارش تحریفات کشف شده( عنوان کرده است.
 

 تعریف عملیاتی متغیرها - 5

 با تحریفات موارد .8 حسابرس اینکه احتمال از بازار استنباط و دی آنجلو کیفیت حسابرسی را ارزیابیبرسي: کیفیت حسا

کند، قلمداد  گزارش را شده کشف بااهمیت تحریف. 1 و کند کشف را صاحبکار حسابداری سیستم یا مالی های صورت در اهمیت
 توانایی به حسابرسی از دیدگاه آنان کیفیت: کردند حسابرسی ارائه کیفت از متفاوتی تعریف (8880) نئو و سان کرده است. دیوید

می شود. در این تحقیق، کیفیت  مربوط شده گزارش خالص سود در و دستکاری اهمیت با تحریفهای رفع و کشف در حسابرسی
دی آنجلو  و نئو نزدیکتر است.حسابرسی بوسیله اقلام تعهدی غیر عادی سنجیده شده است که می توان گفت به تعریف دیویدسون 

( کیفیت حسابرسی را سنجش وارزیابی بازار از توانایی حسابرس در کشف تحریفات با اهمیت و گزارش تحریفات کشف شده 8818)
آنکه صورت های مالی هیچگونه  واحتمال ( کیفیت حسابرسی را ایجاد اطمینان از صورت های مالی،8811) پالمروس دانست.

 یتی نداشته باشد تعریف نموده است.تحریف با اهم
 خدمات اندازه موسسه حسابرسی یکی از ویژگی هایی است که بر کیفیت حسابرسی اثر دارد. موسسه های حسابرسی بزرگتر،

موسسه ها تلاش می  نیا کنند. حسابرسی را با کیفیت بیشتری ارائه می کنند، زیراعلاقه مندند شهرت بهتری در بازار کار کسب
دلیل دسترسی به منابع و امکانات بیشتر  به که کار با کیفیت بالا انجام دهند، زیرا تصور بر این استکه چنین موسسه هایی،کنند 

 تیفیک (.8818دی آنجلو،دهند )حسابرسیرا در اختیار قرارمی  خدمات برای آموزش حسابرسان خود وانجام آزمون های مختلف،
از جمله هزینه سرمایه، تجدید ارائه صورت های مالی و دقت باشدمیمختلف قابل بررسی حسابرسی موضوعی است که با معیارهای 

پیش بینی سود و توانایی رسیدن به سودهای پیش بینی شده و ضریب واکنش سود و همچنین اقلام تعهدی اختیاری قابل سنجش 
 (.8083فروغی،) باشدمی

موارد تحریفات با اهمیت در  در وهله نخستاین که حسابرس،  ارزیابی )استنباط( بازار از احتمال کیفیت حسابرسي:

، دی آنجلو) تحریف با اهمیت کشف شده را گزارش دهد پس از آنهای مالی یا سیستم حسابداری صاحبکار را کشف کند و صورت
دوره ( 0) سابرس،اندازه ح( 1) تخصص حسابرس در صنعت،( 8)معیار:  سهدر این تحقیق کیفیت حسابرسی را از طریق  (.8818

 سنجیم.می ی،تصدی گری حسابرس
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های فنی بطور بالقوه از توانایی ؛ کهمدت زمان رابطه موسسه حسابرسی با صاحبکار است :گری حسابرسيدوره تصدی

ها تاثیر طرفی حسابرس در اصلاح و گزارشگری این تحریفهای مالی و بیهای موجود در گزارشحسابرس برای شناسایی تحریف
گیری است اندازههایی که صاحبکار توسط یک موسسه حسابرسی، حسابرسی شده پذیرد. این متغیر از طریق لگاریتم تعداد سالمی
تواند نشان تر میری طولانیگاند که دوره تصدی(. اغلب تحقیقات انجام شده در این حوزه نشان داده1380شود )لوبو و ژائو، می

 (.1330 نولدیردهنده کیفیت بالاتر حسابرسی باشد )وودلند و 

های موجود در این زمینه موسسات حسابرسی بزرگ به واسطه استقلال بیشتر و استفاده بر اساس نظریه :اندازه حسابرس

(. در این پژوهش، 8818آنجلو، سابرسی برخوردارند )دیتر، از توانایی بالاتری در ارائه خدمات حتر و مطلوبهای متنوعاز تخصص
موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی در زمره حسابرسی کوچک )موسسات حسابرسی کوچک( و سازمان حسابرسی به 

 (8018فر گیرد )حساس یگانه و آذین دلیل کارکنان زیاد و قدمت بیشتر در زمره حسابرس بزرگ قرار می
 

 ای پژوهشهفرضیه -6
 .دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت و حسابرسی اندازه مؤسسه بین: 8 فرضیه
 .دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت و حسابرسی تعداد کارکنان مؤسسه بین: 1 فرضیه

 .دارد وجود اریمعناد حسابرسی رابطه کیفیت و (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی تعداد بین: 0 هیفرض
 

 روش تحقیق -7
این تحقیق از حیث هدف تحقیق، از جمله تحقیقات کاربردی است. تحقیقات کاربردی تحقیقاتی هستند که نظرها،  
 :8013خاکی، )گیرد شوند را برای حل مسائل اجرایی و واقعی بکار میاصول و فنونی که در تحقیقات پایه تدوین می ها،مندیقانون
بندی بر مبنای روش از نوع تحقیقات همبستگی است. در تحقیق همبستگی هدف اصلی آن پژوهش بر حسب طبقه نای .(131

وجود دارد یا نه؟ و اگر وجود دارد اندازه و حد آن  (قابل سنجش)ای بین دو یا چند متغیر کمی شود آیا رابطهاست که مشخص می
ها بینیرقراری یک رابطه یا نبود آن و بکارگیری روابط در انجام پیشچقدر است؟ هدف از مطالعه همبستگی ممکن است که ب

کند )خاکی، رود با یک متغیر پیچیده عمده مرتبط هستند ارزیابی میاست. مطالعه همبستگی تعدادی از متغیرهایی را که تصور می
 .(181، ص 8013
 

 تجزیه وتحلیل نتایج بررسی فرضیه ها -8
کیفیت حسابرسی پرداخته  با و تعداد کارکنان موسسه حسابرسی رتباط بین اندازه، گستردگی عملکرددراین تحقیق به بررسی ا 

های تحقیق به صورت جداگانه به عنوان فرضیه و تعداد کارکنان موسسه حسابرسی می شود متغیر های اندازه، گستردگی عملکرد
 شود.ادلات رگرسیون از طریق روش پانل دیتا استفاده میمطرح و جهت آزمون فرضیه ها از روش همبستگی بین متغیرها و مع

 در ابتدا آمار توصیفی متغیرهای مورد نظر ارایه می شود و سپس فرضیه های تحقیق آزمون می شود.
 

 (1931)نگارنده،  آمار توصیفي متغیرها :1جدول 

KE LEV SIZE SIZEA ÷E عنوان ARN 

 10981131 89110318 80933118 19881888 109811 میانگین

 10 8 80938181 89111130 89101131 میانه

 3101 0 81918311 8093031 08889310 ماکزیمم

 -1101 8 83908811 39018001 -008901 مینیمم

 11191313 39113803 89113338 89010301 11091303 انحراف معیار

 
های توصیفی حاکی از آن است که نمونه انتخابی از تنوع رهارائه گردیده است. به طور کلی، آما 8آمار توصیفی در جدول شماره 

دهد که حداکثر و حداقل اندازه شرکت به ترتیب زیادی برخوردار است. به عنوان نمونه، آمار توصیفی مربوط اندازه شرکت نشان می
چنین ویژگی وجود داردکه حاکی از است. در خصوص سایر متغیرها  89113و انحراف معیار آن نیز برابر با  839088و  819183برابر 

 .باشدمیهای انتخابی و در نتیجه قابلیت تعمیم نتایج نمونه به تنوع شرکت
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 تجزیه و تحلیل فرضیه اول

 .دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت و حسابرسی اندازه مؤسسه اول: بین هیفرض
حسابرسی مطرح شده و با استفاده از مدل زیر مورد  یفیتک اندازه موسسه حسابرسی براین فرضیه در خصوص بررسی وجود

 گیرد:آزمون قرار می

〖∆EARNE〗_𝑖𝑡 = 𝛼_𝑖 + 𝛼_1〖SIZE A〗_𝑖𝑡 + 𝛼_2SIZE_𝑖𝑡 + 𝛼_3〖𝐿𝐸𝑉〗_𝑖𝑡 + 𝜀_(𝑖, 𝑡 
 

برای  Fنتایج آزمون ( 0) ( وجدول1جدول ) شود.در این پژوهش با توجه به نوع مدل اثرات ثابت مقطعی و زمانی آزمون می
داده های ترکیبی اثرات زمانی و مقطعی داده ها و همچنین اثرات  در .دهدمیرانشان  رابطه با فرضیهدر تعیین مناسبت رگرسیون 

های یک عرض از مبدا و طبق مدل اثرات ثابت، مدل اثرات ثابت، زمانی برای هر یک از سال طبق همزمان آنها آزمون می شود.
ها از لحاظ آماری اینکه ببینیم این عرض از مبدا یبرا .حال شود.میها یک عرض از مبدا ارائه شرکتمقطعی برای هر یک از این 

 صورت زیر مطرح می شود: به H 1و H 0فرضیه بنابراین؛ گرفته می شودباهم تفاوت معنادار دارند یا خیر، آزمون چاو را به کار
𝐇 𝟎 عرض از مبداها با هم برابرند�Pooled 
𝐇𝟏  مدل اثرات ثابت زمانی یا مقطعی یا هر دو که مقادیر ثابت مدل )عرض از مبدا( در هریک  �از مبداها با هم تفاوت دارند

 :باشدمیاز حالت های فوق به شرح زیر 

8- Pooled �𝜶
𝟎

 

1-  Panel  زمانیاثرات ثابت ازنوع�𝜶
𝒕

 

0-  panel    مقطعیاثرات ثابت ازنوع�𝜶
𝒊

 

0- panel    زمانی ومقطعیاثرات ثابت نوع  از�𝜶
𝒊,𝒕

 

نی بر برابری عرض از مبداها رد شده و   𝐇 𝟎باشد فرضیهمی 3931تر از با توجه به آماره آزمون چاو اگر احتمال مدل کوچک
 مدل اثرات ثابت ارجح است.

 (1931)نگارنده،  اثرات ثابت مقطعي. نتايج 2جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Cross-section F 819318 (1819003) 3933 

Cross-section Chi-square 11918 181 3933 

 

 (1931)نگارنده،  اثرات ثابت زماني. نتايج 9جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Period F 39181  (89030) 39318 

Period Chi-square 19810 8 39818 

 

و در مورد اثرات ثابت زمانی احتمال آن  3931از با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعی احتمال آن کوچکتر 
مبنی بر برابری عرض از مبداها برای اثرات ثابت زمانی رد شده و مدل اثرات ثابت  𝐇 𝟎فرضیه باشد بنابراینیم 3931بزرگتر از 

 مقطعی ارجح است.
ها از بین دو روش اثرات ثابت واثرات برای انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت زمانی

 .ارائه شده است 0ود نتایج مربوط به آزمون هاسمن در جدول استفاده می ش هاسمن آزموناز تصادفی 
 

 (1931)نگارنده، نتايج آزمون هاسمن فرضیه اول -4جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test period random effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

period random 839110 0 39338 
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درصد اثرات تصادفی رد شده و  81بنابراین در سطح اطمینان  باشدمی 3931با توجه به احتمال مربوط به آزمون که کوچکتر از 

 اثرات ثابت پذیرفته می شود.
 

 (1931)نگارنده،  اولتجزيه و تحلیل فرضیه اصلي -5جدول 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 3918180 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 00981181آماره 

 3 (Prob)احتمال 

 89188108 واتسون -آماره دوربین

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحی

LEV 88983881 19181101 19301808 3 88% 

SIZE 33-E1911 33-E1911 09310311 393331 88% 

SIZEA 1191313 39313081 0109181 3 88% 

C 10911101 19100301 89311081 3 88% 

 
دار است. معادله رگرسیون معنی %88توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان و احتمال مربوط به آن می Fبا توجه به آماره 

 بیضر ها دارد.واتسون )عدم خود همبستگی جملات خطا( برای مدل نشان از استقلال نسبی داده -نتایج مربوط به آماره دوربین
ضریب تعیین  1باشد. مطابق با جدول تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهای مستقل با متغیر وابسته می

شود. با توجه به درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین می 18بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3918تعدیل شده مدل 
بنابراین این  باشدمی 3938کمتر از  دارای احتمال مربوط به متغیرها، متغیر اندازه موسسه حسابرسینتایج آزمون مدل احتمال 

که متغیر اصلی  . لذا باتوجه به معناداری متغیر اندازه موسسه حسابرسیباشدمیمعنی دار  درصد در مدل 88متغیردر سطح اطمینان 
موسسه حسابرسی با کیفیت حسابرسیرابطه معناداری وجود دارد از طرفی علامت می توان ادعا نمود بین متغیر اندازه  باشدمیمدل 

با افزایش متغیر اندازه موسسه  به عبارتی باشدمیبنابراین رابطه بین این دو متغیر مثبت  باشدمیضریب این متغیر در مدل مثبت 
. لذا با توجه به یابدمیکیفیت حسابرسی کاهش افزایش و با کاهش متغیر اندازه موسسه حسابرسی،  حسابرسی، کیفیت حسابرسی

 .گرددمی تائیدنتایج مدل، فرضیه اول این پژوهش 
 

 تجزیه و تحلیل فرضیه دوم

 .دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت و حسابرسی تعداد کارکنان مؤسسه بین: 1 فرضیه

𝑊𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛼1SIZEA𝑖𝑡 + 𝛼2𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡  + 𝛼3SIZE𝑖𝑡 + 𝜀
𝑖,𝑡

         

 .دهدمیرانشان  رابطه با فرضیهدر برای تعیین مناسبت رگرسیون  Fنتایج آزمون ( 3) ( وجدول1جدول )
 

 (1931)نگارنده،  . نتايج اثرات ثابت مقطعي6جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Cross-section F 62527 (2112441) 12112 

Cross-section Chi-square 161241 211 12143 

 

 (1931)نگارنده،  . نتايج اثرات ثابت زماني7جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Period F 89108 (89030) 39111 

Period Chi-square 09100 8 39818 
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و در مورد اثرات ثابت زمانی احتمال آن  3931از با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعی احتمال آن بزرگتر 
ثابت مقطعی رد شده و مدل اثرات ثابت  مبنی بر برابری عرض از مبداها برای اثرات 𝐇 𝟎باشد بنابراین فرضیهیم 3931کوچکتر از 

 زمانی ارجح است.
ها از بین دو روش اثرات ثابت واثرات برای انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت زمانی

 .شده است ارائه 1استفاده می شود نتایج مربوط به آزمون هاسمن در جدول  هاسمنآزموناز تصادفی 
 

 (1931نگارنده، ) دومنتايج آزمون هاسمن فرضیه  -1جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test Cross-section random effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

Cross-section random 819138 0 393381 

 
درصد اثرات تصادفی رد شده و  81بنابراین در سطح اطمینان  باشدمی 3931کوچکتر از با توجه به احتمال مربوط به آزمون که 

 .شده است ارائه .8جدول در فرضیه دوم مربوط به آزمون  جینتا اثرات ثابت پذیرفته می شود.
 

 (1931نگارنده، ) تجزيه و تحلیل فرضیه دوم -3جدول 
Cross-section fixed (dummy variables) 

 39118333 یین تعدیل شدهضریب تع

 F 03981131آماره 

 3 (Prob)احتمال 

 19301108 واتسون -آماره دوربین

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحی

LEV 09181108 39331313 19113018 3 88% 

SIZE 8981181- 39300338 1911011- 39338 88% 

SIZEA 89138188 89018381 89833311 391013 بدون معنی 

C 10981831 88911331 19311811 393031 81% 

 
دار است. معادله رگرسیون معنی %88توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان و احتمال مربوط به آن می Fبا توجه به آماره 

 بیضر ها دارد..استقلال نسبی داده واتسون )عدم خود همبستگی جملات خطا( برای مدل نشان از -نتایج مربوط به آماره دوربین
ضریب تعیین  8باشد. مطابق با جدول تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهای مستقل با متغیر وابسته می

ا توجه به شود. بدرصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین می 11بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3911تعدیل شده مدل 
. لذا باشدمی 3931بیشتر از  نتایج آزمون مدل احتمال مربوط به متغیرها، متغیر تعداد کارکنان موسسه حسابرسی دارای احتمال

می توان ادعا نمود بین متغیر تعداد  باشدمیکه متغیر اصلی مدل  باتوجه به معنادار نبودن متغیر تعداد کارکنان موسسه حسابرسی
 تائیدکیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود ندارد لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه دوم این پژوهش  حسابرسی با کارکنان موسسه

 .گرددنمی
 

 تجزیه و تحلیل فرضیه سوم 

 .دارد وجود معناداری حسابرسی رابطه کیفیت و (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی تعداد بین: 0 هیفرض

حسابرسی مطرح شده و با  کیفیت بر  (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی خصوص بررسی تعداداین فرضیه در 
 گیرد:استفاده از مدل زیر مورد آزمون قرار می

〖∆EARNE〗_𝑖𝑡 = 𝛼_𝑖 + 𝛼_1〖SIZE A〗_𝑖𝑡 + 𝛼_2SIZE_𝑖𝑡 + 𝛼_3〖𝐿𝐸𝑉〗_𝑖𝑡 + 𝜀_(𝑖, 𝑡 
برای  Fنتایج آزمون ( 83) ( وجدول8جدول ) شود.ت مقطعی و زمانی آزمون میدر این پژوهش با توجه به نوع مدل اثرات ثاب

 .دهدمیرانشان  رابطه با فرضیهدر تعیین مناسبت رگرسیون 
 

 



 

12 

 

ره 
ما

 ش
م،

دو
ل 

سا
1 

ی: 
یاپ

)پ
6

ار 
هـ

، ب
)

19
31

د 
جل

 ،
1 

 (1931نگارنده، ) اثرات ثابت مقطعي. نتايج 11جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test cross-section fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Cross-section F 839108 (1389188) 3933 

Cross-section Chi-square 38901 881 3933 

 

 (1931نگارنده، ) اثرات ثابت زماني. نتايج 11جدول 
Redundant Fixed Effects Tests 

Test period fixed effects 

Effects Test Statistic d.f. Prob. 

Period F 39130 (89130) 39311 

Period Chi-square 19118 8 39810 

 
و در مورد اثرات ثابت زمانی احتمال آن  3931از با توجه به آماره آزمون چاو در مورد اثرات ثابت مقطعی احتمال آن کوچکتر 

ی رد شده و مدل اثرات ثابت مبنی بر برابری عرض از مبداها برای اثرات ثابت زمان 𝐇 𝟎باشد بنابراین فرضیهیم 3931بزرگتر از 
 مقطعی ارجح است.

ها از بین دو روش اثرات ثابت واثرات برای انتخاب روش آزمون داده بعد از انجام آزمون چاو و انتخاب مدل اثرات ثابت زمانی
 .ارائه شده است 88استفاده می شود نتایج مربوط به آزمون هاسمن در جدول  هاسمن آزموناز تصادفی 

 
 (1931نگارنده، ) نتايج آزمون هاسمن فرضیه اول -12جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test 

Test period random effects 

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

period random 819008 0 39338 

 

درصد اثرات تصادفی رد شده و  81بنابراین در سطح اطمینان  باشدمی 3931با توجه به احتمال مربوط به آزمون که کوچکتر از 
 اثرات ثابت پذیرفته می شود.

 (1931نگارنده، ) سومتجزيه و تحلیل فرضیه اصلي -19جدول 

Cross-section fixed (dummy variables) 

 3910188 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 08988111آماره 

 3 (Probاحتمال )

 89181018 سونوات -آماره دوربین

 سطح اطمینان احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب متغیرتوضیحی

LEV 839181 1913301 19300018 3 88% 

SIZE 33-E1901 33-E1981 09300011 393331 88% 

SIZEA 1191110 39311081 0189081 3 88% 

C 18933108 19101308 89111088 3 88% 

 

دار است. معادله رگرسیون معنی %88توان نتیجه گرفت که در سطح اطمینان بوط به آن میو احتمال مر Fبا توجه به آماره 
 ها دارد.واتسون )عدم خود همبستگی جملات خطا( برای مدل نشان از استقلال نسبی داده -نتایج مربوط به آماره دوربین

 80باشد. مطابق با جدول می با متغیر وابستهضریب تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهای مستقل 
درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل تبیین  10بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3910ضریب تعیین تعدیل شده مدل 

  (عملکرد گستردگی) قراردادهای موسسه حسابرسی تعداد شود. با توجه به نتایج آزمون مدل احتمال مربوط به متغیرها، متغیرمی
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. لذا باتوجه به باشدمیمعنی دار  درصد در مدل 88بنابراین این متغیردر سطح اطمینان  باشدمی 3938کمتر از  دارای احتمال
می توان ادعا نمود بین  باشدمیکه متغیر اصلی مدل   (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی معناداری متغیر تعداد

با کیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد از طرفی علامت  (گستردگی عملکرد) ای موسسه حسابرسیقرارداده متغیر تعداد
قراردادهای  با افزایش متغیر تعداد به عبارتی باشدمیبنابراین رابطه بین این دو متغیر مثبت  باشدمیضریب این متغیر در مدل مثبت 

 قراردادهای موسسه حسابرسی افزایش و با کاهش متغیر تعداد سی، کیفیت حسابر(گستردگی عملکرد) موسسه حسابرسی
 .گرددمی تائیداین پژوهش  . لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه سومیابدمی، کیفیت حسابرسی کاهش (گستردگی عملکرد)

 

 گیری نتیجه

ای مستقل با متغیر وابسته ضریب تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیره در بررسي فرضیه اول:

درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این  18بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3918باشد. مطابق با ضریب تعیین تعدیل شده مدل می
از  کمتر دارای احتمال شود. با توجه به نتایج آزمون مدل احتمال مربوط به متغیرها، متغیر اندازه موسسه حسابرسیمدل تبیین می

. لذا باتوجه به معناداری متغیر اندازه موسسه باشدمیمعنی دار  درصد در مدل 88بنابراین این متغیردر سطح اطمینان  باشدمی 3938
می توان ادعا نمود بین متغیر اندازه موسسه حسابرسی با کیفیت حسابرسیرابطه معناداری  باشدمیکه متغیر اصلی مدل  حسابرسی

با  به عبارتی باشدمیبنابراین رابطه بین این دو متغیر مثبت  باشدمیعلامت ضریب این متغیر در مدل مثبت  وجود دارد از طرفی
افزایش و با کاهش متغیر اندازه موسسه حسابرسی، کیفیت حسابرسی  افزایش متغیر اندازه موسسه حسابرسی، کیفیت حسابرسی

 .گرددمی تائیدل این پژوهش . لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه اویابدمیکاهش 

ضریب تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهای مستقل با متغیر وابسته  در بررسي فرضیه دوم:

درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل  11بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3911باشد. ضریب تعیین تعدیل شده مدل می
بیشتر  با توجه به نتایج آزمون مدل احتمال مربوط به متغیرها، متغیر تعداد کارکنان موسسه حسابرسی دارای احتمال شود.تبیین می

می توان ادعا  باشدمیکه متغیر اصلی مدل  . لذا باتوجه به معنادار نبودن متغیر تعداد کارکنان موسسه حسابرسیباشدمی 3931از 
کیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود ندارد لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه  سه حسابرسی بانمود بین متغیر تعداد کارکنان موس

 .گرددنمی تائیددوم این پژوهش 

 ضریب تعیین تعدیل شده مدل بیان کننده میزان مربوط بودن متغیرهای مستقل با متغیر وابسته در بررسي فرضیه سوم:

درصد تغییرات متغیر وابسته توسط این مدل  10بنابراین به طور متوسط  ؛باشدمی 3910باشد. ضریب تعیین تعدیل شده مدل می
گستردگی ) قراردادهای موسسه حسابرسی تعداد شود. با توجه به نتایج آزمون مدل احتمال مربوط به متغیرها، متغیرتبیین می

. لذا باتوجه باشدمیمعنی دار  درصد در مدل 88اطمینان بنابراین این متغیردر سطح  باشدمی 3938کمتر از  دارای احتمال  (عملکرد
می توان ادعا نمود بین  باشدمیکه متغیر اصلی مدل   (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی به معناداری متغیر تعداد

د دارد از طرفی علامت با کیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجو (گستردگی عملکرد) قراردادهای موسسه حسابرسی متغیر تعداد
قراردادهای  با افزایش متغیر تعداد به عبارتی باشدمیبنابراین رابطه بین این دو متغیر مثبت  باشدمیضریب این متغیر در مدل مثبت 

 قراردادهای موسسه حسابرسی افزایش و با کاهش متغیر تعداد ، کیفیت حسابرسی(گستردگی عملکرد) موسسه حسابرسی
 .گرددمی تائیداین پژوهش  . لذا با توجه به نتایج مدل، فرضیه سومیابدمی، کیفیت حسابرسی کاهش (کردگستردگی عمل)

(، 8083مند )نتیجه حاصل از این فرضیه با نتیجه تحقیقات بزرگ اصل و شایسته نتايج فرضیه های و پیشینه تحقیق: 

همکاران ( و کاسترلا و 1333وانسترالن )(، 1330چانگ )(، 1338همکاران )و  دوپاچ (،8811همکاران )و  تزیب (،8818) یشاکل
(، 8888جونز )(، 8811(، مک نیکو لز و همکاران )8083بذراشان )(، 8011) یرجب( سازگار نیست ولی با نتیجه تحقیقات 1330)

دیویس و همکاران  ( و1331فلاتح )(، 1331دوکار ) یچ (،1330همکاران )(، گوش و 1338همکاران )(، والک و 1333انسترلن )
 ( تطابق دارد.1331و  1333)

آید و در نتیجه حسابرسی اغلب جزء لاینفک انتقال اطلاعات حسابداری به شمار میپیشنهادات جهت تحقیقات آتي: 

یش روز افزون جوامع و پیچیدگی مسائل خاص آنها، افزا گسترش گیری این اطلاعات دارد.بازتاب با اهمیتی در شناسایی و اندازه
نیاز به اطلاعات اقتصادی مربوط و در نتیجه افزایش تقاضا برای وجود سیستمها و فرایندهایی که فراهم کننده چنین اطلاعاتی 
هستند را ایجاد کرده است. همین عوامل موجب افزایش و گسترش نیاز به حسابرسی به عنوان قسمتی از کل فرایند انتقال 

های های مالی برای گروهسایی تاثیر معیارهای کیفیت حسابرسی بر تجدید ارائه صورتاطلاعات شده است. به همین جهت شنا
های موسسات حسابرسی، سازمان بورس و اوراق بهادارو انجمن ، سازمان حسابرسی وکننده استانداردهای تدوینسازمانمختلف 

ار بین معیار رشد و اندازه شرکتها و به منظور بررسی ای حسابداری دارای اهمیت است. همچنین با توجه به وجود رابطه معنادحرفه
 گردد:های آنها موارد زیر برای پژوهش های آتی در این حوزه پیشنهاد میدقیقتر سایر جنبه
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 بررسی و تعیین مناسب ترین دوره تصدی حسابرس به منظور بهبود کیفیت حسابرسی. -الف
ی بین معیارهای کیفیت حسابرسی و احتمال تجدید ارائه حقوقی( بر رابطهحقیقی یا ) ینهادبررسی تأثیر نوع سهامداران  -ب
 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.های مالی در شرکتصورت
ی بین معیارهای کیفیت حسابرسی و احتمال تجدید ارائه های رشد، بلوغ و افول بر رابطهبررسی تأثیر چرخه عمر و دوره -ج
 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.در شرکت های مالیصورت

 بررسی رابطه اندازه موسسه حسابرسی با معیارهای سودآوری، بازدهی شرکت و کیفیت سود -د
 بررسی رابطه تعداد کارکنان موسسه حسابرسی با معیارهای سودآوری، بازدهی شرکت و کیفیت سود -ه
 با معیارهای سودآوری، بازدهی شرکت و کیفیت سود سیبررسی رابطه گستردگی موسسه حسابر -و
با متغیرهای وابسته دیگر همچون  تعداد کارکنان، گستردگی موسسه حسابرسی بررسی رابطه اندازه موسسه حسابرسی، -ز

 سابقه شرکا، ویژگی های مربوط بودن، تعدیلات سنواتی
 

 منابع 

  :فارسیمنابع 
های  . بررسی"رابطه بین کیفیت حسابرسی و اندازه مؤسسه حسابرسی". (8018وه )آذین فر، کا یحیی و حساس یگانه، -8

 819تا  11صص  18، شماره 83حسابداری و حسابرسی، دوره 
تدوین رهنمودهای حسابداری، تهران: سازمان  تهیکم ."مفاهیم بنیادی حسابرسی"(،8038نیکخواه آزاد، ع، )برگرداننده(:) -1

 .818حسابرسی، 
. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه "رابطه بین کیفیت حسابرسی و اندازه حسابرس"(. 8011. )کاوه ر،آذین ف -0

 طباطبایی، دانشکده حسابداری و مدیریت.
. بررسی های "بررسی تاثیر متغیرهای حسابرسی داخلی بر برنامه حسابرسی". نیحس و شفیعی، یعبدالمهد انصاری، -0

 .18تا  00، صفحات 11، شماره 8011ی، حسابداری و حسابرس
، فصلنامه "رابطه بین دوره تصدی حسابرس و مدیریت سود"(، 8083، )بهار، درضایحم بزرگ اصل، موسی و شایسته مند، -1

 .180-113، صفحه 80بورس اوراق بهادار، سال چهارم، شماره 
کید بر مدت تصدی حسابرس و تغییر حسابرس در بررسی رابطه حسابرس، صاحبکار با تا"(8013) پوربهبهانی، امین. -1

 . پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی، دانشکده حسابداری و مدیریت."ایران
، بررسی "رابطه بین کیفیت حسابرسی و اندازه موسسه حسابرسی"(، 8018پاییز ) حساس یگانه، یحیی و آذین فر، کاوه. -3

 .13و  11صفحه  ،81، شماره 83دوره  های حسابداری و حسابرسی،
 تحقیق با رویکردی به پایان نامه نویسی، چاپ دوم، تهران انتشارات بازتاب. ( روش8013رضا ) غلام خاکی، -1
بررسی تاثیر ترکیب هیئت مدیره بر عملکرد شرکت های پذیرفته شده ذر بورس "(.8011) قالی باف اصل. فاطمه رضایی، -8

 .10تحقیقات مالی شماره "ناوراق بهادار تهرا
، فصلنامه مطالعات "عوامل موثر بر تغییر حسابرسان شرکت های ایرانی"(. 8011و کمال زارعی مروج ) جواد رضازاده، -83

 .18تا  831، صفحات 13حسابداری، شماره 
 ."و پیش بینی سودکیفیت حسابرسی "(.8011) علوی طبری، سید حسین، خلیفه سلطان، سید احمد و شهبندیان، ندا، -88

 .11تا  01، صفحات 8011 زییپا تحقیقات حسابداری، شماره سوم، مجله
، "کیفیت حسابرسی و معیارهای سنجش آن"(، 8083و زمستان  فروغی، داریوش، میرشمس شهشهانی، امیر. )پاییز -81

 .30و  30، صفحه 3حسابداری و مدیریت مالی، شماره 
. بررسی های "تئوری اخلاقی و تاثیر فشار بودجه زمانی بر رفتار حسابرسان مستقل". سیهدم و نعیمی، ساسان ی،مهران .- 80

 .00تا  18، صفحات 01، شماره 8011حسابداری و حسابرسی، 
رابطه بین کیفیت حسابرس و "(، 8018. )پاییز،میکر و یعقوب پور، دیسع اکبر و جبارزاده کنگرلوئی، یعل نونهال نهر، -80

 .11صفحه ، 18شماره ، 83دوره ، بررسی های حیابداری و حسابرسی، "اقلام تعهدیقابلیت اتکای 
بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی و کیفیت حسابرسی بر "(؛ 8018پور، محمد و شجائی، محمد رضا )احمدپور، احمد، کاشانی -81

 .83-01، ص 11 های حسابداری و حسابرسی، شماره، بررسی"هزینه تأمین مالی از طریق بدهی )استقراض(
بررسی نقش تخصص حسابرس در صنعت بر مدیریت "(.8018) اعتمادی، حسین و عادل آذر و ناظمی اردکانی، مهدی. -81

 8-11ص  ص ،8 شماره اول، سال دانش حسابداری، مجله ."واقعی سود و عملکرد عملیاتی آتی
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بررسی نقش تخصص صنعت حسابرس بر مدیریت " (.8011) اعتمادی، حسین و ناظمی اردکانی، مهدی و محمدی، امیر. -83
-01ص  ص ،8شماره  پژوهش های حسابداری مالی، هینشر ."سود در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

83. 
 مالی و معیارهای اقتصادی و شرکت راهبری نظارتی ابزارهای از برخی رابطه "(.8018ایزدی نیا، ناصر و رسائیان، امیر. )  -81

 10-31، ص ص 8حسابداری، شماره  دانش . مجله"عملکرد ارزیابی
های کیفی سود در بررسی تاثیر دوره تصدی حسابرس بر ویژگی"(. 8088) زاده، محمد.بادآور نهندی، یونس و خلیل -88

رسی مدیریت، . فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حساب"های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت
 83-81، ص ص 0شماره 

. فصلنامه "رابطه بین مدت تصدی حسابرس و مدیریت سود"(.8018) و شایسته مند، حمیدرضا. یموس بزرگ اصل، -13
 .180-100ص  ص ،80شماره  چهارم، سال بورس اوراق بهادار،

بهادار،  اوراق بورس . فصلنامه"سابرسبررسی عوامل تاثیر گذار بر اطهار نظر مقبول ح "(. 8083) بنی مهد، بهمن.  -18
 .18-10، ص ص 80شماره 

 پذیرفته شرکتهای اطلاعاتی شفافیت و مستقل حسابرس تغییر"(. 8018) بولو، قاسم و مهام، کیهان و گودرزی، اسماعیل. -11

 .888-801، ص ص 8شماره حسابداری،  دانش . مجله"تهران بهادار اوراق بورس شده در
و واکنش  مالی گزارشگری تخصص صنعت حسابرس بر تأثیر بررسی "(. 8088) زاده اعظم.یحیی و ولی حساس یگانه، -10

 .00-10، ص ص 88شماره . "سرمایه بازار
. "تاثیر آیین رفتار حرفه ای و تجربه بر کیفیت قضاوت حسابرسی ". (8018). مقصودی، امیدو  ییحی ،حساس یگانه -10

 089-13، ص ص. 8شماره دید، دوره ج، ماهنامه حسابدار رسمی
. فصلنامه تحلیلی "کیفیت حسابرسی از دیدگاه نظری و تحقیقات تجربی "(. 8011) حساس یگانه، یحیی و قنبریان، رضا. -11

 .8-1،01جامعه حسابداران رسمی ایران، شماره 
ضای جامعه حسابدارران رسمی عوامل موثر بر استقلال و شایستگی اع ". (8010). جعفری، علیو  ییحی ،حساس یگانه -11

 8309-811، ص ص. 88و  83، شماره فصلنامه مطالعات حسابداری. " ایران در ارائه خدمات گواهی
نقش مالکان نهادی در کیفیت حسابرسی شرکتهای  "(؛8083پور، نرگس واخضری، حسین. )رحیمیان، نظام الدین؛ رضا -13

 .11-18 ص ،01 شمارهدانش حسابرسی،  ،"پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
 . نشریه حسابداری رسمی،"تاثیر کیفیت حسابرسی بر مدیریت سود"(. 8018سجادی، سید حسین و عربی، مهدی. ) -11

 .830-831ص  ص ،81 شماره
کیفیت سود: شواهدی از نقش دوره تصدی حسابرس و تخصص در  "(. 8081و بدرافشان، آمنه. ) نیحس علوی طبری، -18

 1-83، ص ص 3. فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، شماره "صنعت
 انامهیپا ."بررسی تأثیر دوره تصدی حسابرسی بر عدم اطمینان اطلاعاتی "(. 8083) اله و استا، سهراب.قیطاسی، روح -033

 دانشگاه ایلام.
. "بررسی رابطه بین دوره تصدی حسابرس و مدیریت سود "(.8083) کرمی، غلامرضا و بذرافشان، آمنه و محمدی، امیر. -08

 .11-11، ص ص 0 شماره دوم، سال فصلنامه دانش حسابداری،
عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی مستقل از دیدگاه حسابرسان مستقل و ". (8010). آقایی، پروینو  دایو ،مجتهدزاده -01

 109-31، ص ص. 01، شماره و حسابرسی فصلنامه بررسی های حسابداری. "استفاده کنندگان
بررسی رابطه بین کیفیت حسابرسی و مدیریت سود شرکتهای  "(. 8083) و بایزیدی، انور و جبارزاده، سعید. محمد نمازی، -00

 . 13-31ص  ص ،8 شماره سوم، سال تحقیقات حسابداری، مجله ."پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
های . فسانامه بررسی"بررسی رابطه بین کیفیت افشاء و مدیریت سود "(. 8011) حسینی، سید علی. نوروش، ایرج و -00

 .883-800، ص ص 11حسابداری و حسابرسی، شماره 
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