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 چکیده

انجام شده است. این پژوهش کیفی و با  تحلیل مطالعات در داخل کشور در آموزش عالی با این مقاله با هدف آسیب شناسی فرهنگ

های تدوین شده در خصوص فرهنگ دانشگاهی بود بدین جامعه آماری این پژوهش کلیه مقاله .روش تحلیل محتوا انجام شده است

تحقیقات علوم انسانی و مرورگر  های نورمکس ودر پایگاه فرهنگ دانشگاهی و فرهنگ، دانشگاهآسیب شناسی های منظورکلیدواژه

ها مقاله که با موضوع پژوهش مرتبط بود شناسایی گردید و به عنوان نمونه انتخاب گردید. مقاله 1جستجو شد و از بین آنها گوگل 

ست آمده نتایج بد های فرهنگ دانشگاهی شناسایی شد.ها و گزاره های بدست آمده به عنوان آسیبمطالعه و تحلیل محتوا شد مقوله

 ؛ تعددمشارکت نخبگان؛ نظارت و ارزیابی؛ علمی و نظریه پردازی ؛مدیریت دانشگاه هایچالش آسیب های مربوط بهنشان داد که 

عالی؛  آموزش در غیراصولی ای؛ سیاستگذاریرابطه و سیاسی آکادمیک؛ مدیریت آزادی گیری؛ عدمتصمیم و قدرت هایکانون

 ضعیف علمی؛ تعامل هنجاریبی و بداخلاقی طلبی، علمی، منفعت هنجارهای به پایبندی جامعه؛ کاهش در اخلاقی هنجارهای افول

پایین و... بوده است.  ایرشته هویت فردگرایی؛ احساس و کارگروهی هایمهارت دانشگاه؛ فقدان با و یکدیگر،اساتید با دانشجویان

 های فرهنگ دانشگاهی استفاده نمود.عالی در زمینه برطرف کردن آسیبتوان برای سیاستگذاری آموزش از نتایج این تحقیق می

 واژگان کلیدی
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 مقدمه .1

دهنده این است که  های گوناگون وجود دارد، نشانآنچه در نگاهی گذرا به عرصة فرهنگ در سطوح مختلف و حوزه

گیرد؛ و بر روی آنها ارزشهای فردی زیربنای جامعه انسانی بر پایه مفروضات و اصول اساسی شکل میعنوان  فرهنگ به

ها به هنجار اجتماعی تبدیل شده و در قالب رفتار فردی و جمعی تبلور گیرد که در نهایت این ارزشو اجتماعی شکل می

توان آن یتغیر نیست و میلاه فرهنگ امری ثابت و یابد. مهندسی فرهنگی بر این پیشفرض اساسی مبتنی است کعینی می

های گذشته یک میراث هزاران سال تالش فکری، هنری و صنعتی نسل «فرهنگ»را به مرور و در طول زمان تغییر داد. 

-های گوناگون به نسل بعدی منتقل میهای فرهنگی و تجارب زندگی خویش را با شیوهملت است. هر نسلی اندوخته

 (.3133ایی،)رضدهدافزاید و آن را به نسل پس از خویش انتقال میهای خود را بر آن میبعد نیزاندوخته سازد، نسل

-دهی با برنامهاین جهت. توانند مؤثر باشنددهی آن میها فقط در جهتتغییرات فرهنگی جریان مداومی است که دولت

ایدة مهندسی فرهنگی به  .ها شوندهای سیاسی افراد و گروهها دستخوش سلیقهریزی ممکن خواهد بود و نباید این برنامه

معنی نهادینه کردن فرهنگ در همه ارکان توسعه کشور مشابه همان رویکرد یونسکو در دهة جهانی فرهنگ است که: 

ه فرهنگ باید پایة همة اشکال توسعه باشد. پس توسعه پایدار و متوازن در همة جوانب ممکن نخواهد بود، مگر اینک»

خصوص برنامه توسعه فرهنگی  های توسعه و بهپذیرش عمومی، مشارکت و همراهی مردم مناطق در جریان تدوین برنامه

های بعدی بهترین شرکای مدیریت نظام عنوان صاحبان و مروجان فرهنگ به نسل به دانشجویانمسلما  .«لحاظ شود

د. البته این بهترین مدل برای هرگونه مهندسی در عرصه توانند باشنهای توسعه فرهنگی میفرهنگی و اجرای برنامه

مروج، مجری و اداره  دانشجویان و مردمفرهنگی است که بر پایه آن دولت فقط حامی، ناظر و سیاستگذار است و 

 .ساله کشور نیز هست 14انداز های توسعه و مبتنی بر چشمکننده؛ چیزی که روح کلی برنامه

تواند یکی از وجوه توسعه یا عدم توسعه علمی در کشور را مورد بررسی رت دارد که میاین پژوهش از آن جهت ضرو

نظر به این که محققین در کسوت معلمی در دانشگاه فعالیت دارند، آگاهی از این تغییرات فرهنگی و میزان  .قرار دهد

ضیح دغدغه و مساله اصلی در این نگارش دانند. با این توهای خود میتاثیرگذاری آنها در تولید علم را یکی از دغدغه

 باشدبررسی تغییرات فرهنگ دانشگاهی می

 . مبانی نظری و ادبیات پژوهش2

 �� شـود و کلیـد واژهـای تخصصـی مختلـف بـه کار بـرده میحاتـی اسـت کـه در حوزهطلافرهنـگ از جملـه اص

هـا و نمادهـای فـردی و رسـوم، خلقیـات، شـعائر، آیینهـا، حـالت، آداب و کنش از بسـیاری تبییـن و توصیـف

اجتماعـی اسـت کـه در کالبـد جوامـع امـروزی جریـان دارد. ایـن عنصـر اجتماعـی، پیوسـته در حـال تغییـر و تحـول 

 باشـد و یکـی از خصایـص اصلـی آن پویایـی اسـت. فرهنگ یک سیستم است که دارای انواع و اجزائی است.می

فرهنگ یک جامعه، اساس هویت آن جامعه است. عاملی که یک ملت را به رکود و خمودی، یا تحرك و ایستادگی، یا 

حوصلگی یا اظهار ذلت در مقابل دیگران، یا احساس غرور و عزت در مقابل دیگران صبر و حوصله یا پرخاشگری و بی

به ذهن و رفتار  هدهند عنوان شکل کند. فرهنگ بهبه تحرك و فعالیت تولیدی یا به بیگارگی و خمودی تحریک می



 1 عالی آموزش در فرهنگ شناسی آسیب

 

 

 کدیور) است گیری جامعه بر اساس فرهنگی است که بر ذهن آنها حاکماندیشیدن و تصمیم جامعه است. عمومی

،3131.) 

-می الشـعاع قـرار باشـد و آن را تحتپویایـی فرهنـگ، متأثـر از عوامـل و مسـائل مختلـف فرهنگـی، اجتماعـی و ... می

ها و مسـائل فرهنگـی دهـد. از جملـه پدیدهـای اجتماعـی کـه ارتبـاط متقابلـی بـا فرهنـگ یـک جامعـه دارنـد، آسـیب

افزاری، باعـث  افـزاری و سـخت هـای مختلـف نرمت جهانـی در عرصهلاو اجتماعـی هسـتند. رشـد شـتابان تحـو

های مربـوط بـه گذاریاسـت کل فرهنـگ یـک جامعـه و سیاسـت گـردد؛ حتـی ممکـنپدیدآیی مسـائل مختلـف می

شناسـی آن را تحـت تأثیـر خـود قـرار دهنـد. بـا توجـه بـه ایـن مهـم، نهادهـای مختلـف جامعـه، نیازمنـد مطالعـات مسئله

 اسـت. سـاماندهی و لاا مبتـگـردد کـه جامعـه بـه آنهـشناسـی، بـه شـناخت مسـائلی مبـادرت میباشـند. در مسئلهمی

توانـد شناسـی می شناسـی اسـت. مسئله مسئله فرهنـگ، نیازمنـد ههـا؛ بـه خصـوص عرصسیاسـتگذاری در تمـام عرصه

-بسـان تابلویـی عمـل کنـد کـه مسـیر حرکـت را بـه کارگـزاران جامعـه نشـان میدهـد و بـه آنهـا ایـن امـکان را می

حظـه مسـیر حرکـت خـود را بشناسـند تـا از مسـیر اصلی منحـرف نگردنـد. بـا شـناخت اجـزا و عناصـر بخشـد کـه هـر ل

تـوان روابـط و ارتبـاط آن اجـزا و کنش و واکنـش درونـی و بیرونـی صـورت گرفتـه، میه یک مسـئله و بازنمایی شـبک

ریـزان جامعـه بتواننـد  شـود برنامهشناسـی سـبب می سئلهم .بـه تصویـری کلـی از آن مسـئله و تأثیـرات آن پـی برد

کاری،  ها را مدیریـت و کنتـرل کننــد و برخــی دیگــر را تضعیــف نماینــد؛ از پراکنــدهبرخـی از مسـائل و آسـیب

کاهـد.  های فرهنگـی میبینانـه در مقابلـه بـا مسـائل و آسـیبهــای غیرواقعروی و بلندپروازینگری، تــکســطحی

تواننـد جهـت اصلـی کار سـازمان خـود را در هـر مقطعـی مشـخص کننـد و نیـز میها از قبیل دانشگاهمراکـز فرهنگـی 

 آگاهـی خـود، کاری ��های فرهنگـی فعـال در حـوزای دقیـق و روزآمد از مسـائل و آسـیبمدیـران فرهنگی بـه گونـه

ای انـدك هـشتلا ایـن و شـده انجـام کمتـر مـا، هشناسـانه در جامع بـه دلیـل مختلـف، مطالعـات مسئلهمتأسـفانه  .یابنـد

ب فرهنگـی و لاانقـ ی یـکلامب اسـلاهای فرهنگـی قـرار گرفتـه اسـت. از آنجـا کـه انقـتوجهـی دسـتگاهنیـز مـورد بی

-ـناخت مسـائل فرهنگـی و اجتماعـی آن، بایسـتی در اولویـت قـرار میب کلمـه بـود، شلابـه تعبیـر بنیانگـذار آن، انقـ

 (.3130)کمربیگی و رشیدی،  هـا تاکنـون نشـان داده کـه از ایـن امـر غفلـت شـده اسـتگرفـت؛ امـا رونـد برنامه

 می پرداخته در آموزش عالی فرهنگ حوزه آسیب شناسی در شده انجام مطالعات برخی به مختصر بطور بخش این در

-بیش مطالعه مورد ایرانی دانشجویان تحصیلی سابقه هرچه که رسید نتیجه این به خود پژوهش در( 3112)راد قانعی. شود

 پیشرفت تواند نمی دانشگاهی برنامه فوق های فعالیت. شود می کاسته آنها عاطفی انرژی و انگیزش از شود می تر

 و است فردی توجهی قابل طرز به ایران دانشگاههای در علمی هیات هایفعالیت .کند بینی پیش را دانشجویان تحصیلی

 فرایندی صورت به بیشتر نیز دانشجویان یادگیری. پذیرد می صورت رسمی قالب در عمدتا نیز موجود هایهمکاری

 و ها برنامه فوق ساختار و دانشگاهی فرهنگ کارکردهای که آید می بر هم تحقیق این از. است تعاملی تر کم و فردی

 .است هایی ضعف دارای ایران در علمی اجتماع تعاملات نیز

 دکترای و ارشد کارشناسی دانشجویان میان در خود کارآموزی بر مؤثر وامل» در پژوهشی با عنوان (1443) فراستخواه

 علمی اخلاق که است آمده بدست نتیجه این است شده انجام مبنایی نظریه مبنای بر و کیفی روش با که« تهران دانشگاه

...(  و پاسخگویی و انتقادپذیری علمی، هنجارگرایی صداقت، داری، امانت جانبداری، از پرهیز انصاف، مانند) ایران در

 اجتماع فرهنگ و دانشگاهی فرهنگی موجود های زمینه بودن آمیز مسئله از ناشی خود که دارد انگیزی بحث وضعیت
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 این مبنای بر چند هر(. دانشگاهی علمی هنجارهای با مغایرت و گرایی نخبه گرایی، جرگه مانند) است کشور در علمی

 ها ضعف این عامل علمی، اجتماع از بیرون و دانشگاه از بیرون تاریخی و ساختاری محیطی، ای، زمینه متغیرهای تحقیق،

 و سیاست سیطره و دولتی، مزدبگیری گرایی، قیمومت دانشگاه، بر آن سایه و دولت بزرگی آن جمله از که است بوده

 شدن آمیز مسئله و ایران، در دانشجویی زندگی و دانشگاهی فرهنگ نارسایی به نهایت در ولی است، علم بر ایدئولوژی

 . انجامد می جامعه این در علمی اخلاق

 رفتار در استادان تکمیلی، تحصیلات دانشجویان نظر از که داد نشان( 3114)ودادهیر  و طباطبایی قاضی مطالعه همچنین

 هنجارهای تا دارند بیشتری پایبندی علم هنجارهای ضد به دانشجویان با ارتباط در و آموزشی گروه در خویش واقعی

 به پایبندی طلبگی، های تجربه و گروه ساختار آموزشی، گروه جو مثل دپارتمانی و دانشگاهی عوامل طرفی، از علم،

 .کنندمی تبیین علم هنجارهای ضد از کمتر را علم هنجارهای

 سال یادگیری طول در مهندسی آموزان دانش ای حرفه هویت توسعه» در پژوهشی با عنوان ( 1431) همکاران و دهینگ

 وی نتیجه در. نبودند برخوردار مطلوبی وضعیت از ای حرفه هویت با رابطه در مطالعه مورد دانشجویان که داد نشان « 

 .بخشید بهبود را دانشجویان ای حرفه هویت باید آموزشی گروههای در اجتماعی شبکه و تعاملات بهبود با است معتقد

 که داد نشان « 3(ROTCزن افسران سپاه پاسداران) دانشجویان های روایت»در پژوهشی با عموان  (1434) آرتمن فایرفیلد

 محیط با بویژه آنها روابط و اجتماعی شبکه نیز و آنان جنسی هویت از متاثر دانشجویان ایحرفه هویت گیریشکل فرایند

 .است آنان تحصیلی رشته نیز و دانشگاه

اهمیت فرهنگ و تأثیر آن بر جامعه بر آگاهان به مسائل اجتماعی و انسانی هرگز پوشیده نیست، بلکه حتی امروزه با 

های انجام شده از ت به بار آمده در جهان معاصر بنا بر تحقیقات و پژوهشلاتوجه به اینکه بسیاری از مصائب و معض

سوی محققان و پژوهشگران علوم مختلف انسانی منبعث از در حاشیه قرار گرفتن حقیقتی به نام فرهنگ بوده است، شاهد 

ستیم و این حکایت از این نوین به مسائل فرهنگی در جوامع گوناگون ه تولد و رشد گسترده و سریع یک  رویکرد کاملا

عنوان یک موجود اجتماعی متعالی در جهت رشد و شکوفائی و نیل به آرامش روحی و روانی  حقیقت دارد که انسان به

و بسامان شدن امور مختلف اجتماعی خود همواره به حقیقتی نیازمند است که به فرموده مقام معظم رهبری نامش 

ب فرهنگی در لابخشی از بیانات مهم خود در دیدار با اعضای شورای عالی انق است. مقام معظم رهبری در“ فرهنگ”

می برشمردند و لان نظام جمهوری اسیلئو،پرداختن به مهندسی فرهنگی کشور را یکی از تکالیف مهم مس 3110سال 

های احتمالی وکاستیها گمان در سایه وجود یک مدیریت راهبردی فرهنگی از حجم بسیاری از دغدغهتأکید کردند: بی

ای که در مسیر پویائی و رشد روزافزون در حال حرکت است اندك اندك عنوان جامعه می بهلافرهنگی جامعه اس

اگر معترف باشیم به این  .جانبه در پرتو یک توسعه فرهنگی مطلوب هموارتر خواهد شدکاسته و مسیر رشد و تعالی همه

گمان باشد در آن صورت بیمی و انسانی میلاق و اصول اسلار، فرهنگ، اخمی اصل و محولاحقیقت که در جامعه اس

های اجتماعی عنوان اولین عامل تأثیرگذار بر دیگر زمینه باید بپذیریم که توسعه فرهنگی مهمترین نیاز خواهد بود که به

 (. 3110رد)مقام معظم رهبری، توان از آن یاد کمی میلادر جامعه اس
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 پژوهش. روش شناسی 3

 بدست هاییافته زمینه واحد و مضمون یا موضوع ثبت واحد. است شده استفاده محتوا تحلیل روش از پژوهش این در

 تحلیل معنای به روش این انسانی، و اجتماعی علوم در محتوا تحلیل کتاب در 3هولستی نظر به. است مقالات در آمده

 در که است اطلاعات آوری جمع از ایمرحله محتوا تحلیل که است باور این بر 1پیسلی. است ارتباطی های پیام علمی

 هم با و خلاصه توانند می که اطلاعاتی به بندی، مقوله قواعد منظم و عینی بکارگیری طریق از ارتباطات محتوای آن

 مفیدترین چیزی درباره اظهاری یعنی «موضوع» بسیاری های جنبه از(. 3313هولستی، )یابند می شکل تغییر شوند، مقایسه

 ایستارها، ها، ارزش تبلیغات، به مربوط های پژوهش در واحد این کاربرد افزاید می وی. محتواست تحلیل واحد

هولستی، )شوند بندی طبقه آن در باید محتوا واحدهای که هستند فضاهایی ها مقوله. است ضروری آن نظایر و اعتقادات

 ها، مقوله تعداد لحاظ از ای گفته یا نوشته تحلیل برای و تر عینی کیفی روشهای سایر به نسبت محتوا . تحلیل(3313

 این در (. 1441هومن،) هاست مقوله تحلیل و کدبندی شناسایی، گام سه شامل و رود می بکار خاص رفتار یا پیشامد

 موضوعات در کشور داخل های مقاله کلیه تحقیق این آماری جامعه. گرفت قرار استفاده مورد گام سه همین هم پژوهش

 اطلاعات بانک نور، تخصصی مجلات دانشگاهی، جهاد رسانی اطلاع هایباشد. پایگاهمی دانشگاهی فرهنگ به مربوط

 و دانشگاه فرهنگ، های واژه کلید با دانشگاه فرهنگ با مرتبط مقالات و انتخاب پژوهش منابع عنوان به کشور نشریات

 نهایی تحلیل برای مقاله 1 آنها مجدد بازبینی و مقالات کردن پیدا از پس نهایت در و. گردید جستجو دانشگاهی فرهنگ

 به تحلیل در استفاده و بررسی جهت شده انتخاب هایمقاله .گردید انتخاب هدفمند گیری نمونه روش با و نمونه عنوان به

 :باشدمی( 3) شماره جدول شرح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 Holsti 
2 Pissley 



 111-133 ص اول، جلد -3131 تابستان ،31 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 1

 

 

 عناوین مقالات(: 1جدول شماره )

 محل نشر تاریخ مقاله ردیف

 براساس ایران در دانشگاهی فرهنگ شناسی آسیب 3

 تحلیل محتوای مطالعات انجام شده داخل کشور

رهیافتی نو درمدیریت  3133پاییز 

 آموزشی

ها و مسائل مسئله شناسی و اولویت بندی آسیب 1

 فرهنگی )مورد مطالعه: استان ایلام(

  پاییز و زمستان

3130 

 فرهنگ ایلام

 فرآیند تحولات فرهنگ در و بررسی جایگاه 1

 جهانی شدن

فصلنامه مطالعات راهبردی  13/3/3133

 سیستگذاری عمومی

ها )روزنامه گی دانشگاههنی فرهابررسی آسیب 0

 فرهیختگان(

 روزنامه  فرهیختگان 2/1/3131

 بازخوانی مفهوم مهندسـی فـرهنگی و آسیب 2

 نظام آموزش عالی فرهنگی درشناسی 

پایگاه مرکز علمی جهاد  11/3/3134

 دانشگاهی

 نامه آموزش عالی 33/1/3131 قم استان پژوهشی مراکز شناسی آسیب 1

فصلنامه مطالعات معرفتی در  3111 ها آسیب شناسی مهندسی فرهنگی دانشگاه 3

 دانشگاه اسلامی

 مجله آموزش عالی ایران 3133 آسیب شناسی آمایش آموزش عالی ایران 1

 

 های پژوهش و نتیجه گیری یافته. 5

 با ایران دانشگاههای شناسی فرهنگی در آموزش عالی در آسیب هدف با پژوهش این شد گفته قبلا که همانگونه

 و خارجی داخلی مجلات در زمینه این در شده انجام های پژوهش منظور این برای است شده انجام محتوا تحلیل روش

ها و راهکارهای مقابله با آنها در دانشگاهها به شد و نتایج رئوس آسیب انجام آنها روی بر محتوا تحلیل و شد شناسایی

 شرح ذیل مورد اشاره قرار می گیرد.

 :آسیب ها در دانشگاهها عبارتند ازرئوس 

 فقدان و آکادمیک آزادی ؛ عدمای و یادگیری و آموزشآسیب های مربوط به مدیریت، ارتباطات، اخلاق حرفه

چالش مدیریتی و سیاسی نظام  ؛چالش ضعف نظارت و ارزیابی ؛آسیب های مربوط به آزادی علمی  فکری؛ استقلال

چالش بخشی نگری به آمایش  ؛چالش عدم وجود نهادی فراملی برای آمایش آموزش عالی ایران ؛آمایش آموزش عالی

 ؛ فقدانچالش علمی و نظریه پردازیجامعه؛  در اخلاقی هنجارهای لای؛افورابطه و سیاسی مدیریت ؛آموزش عالی

 و علمی ها؛ اسطوره و ها سنت ؛ ضعف(1443گیری)فراستخواه، تصمیم و قدرت های کانون تعدد و دانشگاهی استقلال

 بی عالی؛ آموزش در غیراصولی سیاستگذاری دانشگاهی؛ پذیری جامعه جریان ضعف دانشگاه؛ مدیریت نبودن مشارکتی

 گرایی مدرك علمی؛ هنجاری بی و بداخلاقی طلبی، علمی، منفعت هنجارهای به پایبندی کاهش علم؛ فرهنگ هنجاری

 اساتید با و یکدیگر با دانشجویان ضعیف تعامل علمی، اجتماعات گیریشکل دانشجو؛ضعف و استاد میان پایین اعتماد و

 و کارگروهی هایمهارت آینده؛ فقدان به نداشتن اطمینان و ناامیدی؛ (3114ودادهیر، و طباطبایی دانشگاه )قاضی با و
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 پایین،مطلوب ای رشته هویت ؛ احساسچالش مشارکت نخبگانعلمی؛  مشارکت فرهنگ نشدن نهادینه و فردگرایی

 جریان در نقد فقدان پرسشگرانه، و نقادانه برخورد از ؛ پرهیز(3112راد،در دانشگاه )قانعی یادگیری سبک نبودن

 باشند.و ... می (1431، تیان و ارزیابی)شن در آکادمیک غیر معیارهای و ها آموزش؛ ملاك

 راهکارهای مقابله با آنها در دانشگاهها:

ساماندهی و تغییر نگرشهای مهندسی فرهنگی متناسب با شان دانشگاه؛ تاکید بر حفظ آرمانها و انتقال ارزشها به 

فرهنگی بین نسل اول و دوم و سوم؛ ایجاد ساختار پاسخگو و منعطف در دانشگاهها؛ منظور جلوگیری از کسست 

سازماندهی نظام اطلاعات فرهنگی دانشگاهها و تهیه گزارش سالانه از وضعیت فرهنگی دانشگاهها و مراکز آموزش 

جه به افزایش جمعیت این عالی؛ توجه و اهتمام ویژه به حل مسائل و مشکلات معیشتی و فرهنگی دانشجویان دختر با تو

دانشجویان؛ تاکید بر مشارکت دانشگاهیان در روند تکوین برنامه؛ ایجاد محیط آزاد به منظور تحقق شکوفایی فکری و 

 .باشندخلاقیت و نقد؛ قانونمند کردن مشارکت فعال دانشجویان؛ ابهام زدایی نظری و صیانت از ارزشهای اسلامی و... می

 ارائه دانشگاهی فرهنگ حوزه در شده مطرح های سیبآ کاستن جهت زیر شرح به هایپیشنهاد برخی همچنین

 :شود می

 دانشگاهها؛ به اختیارات و استقلال اعطای

  بیان؛ آزادی ارتقای و تضمین جهت در اندیشی آزاد های کرسی برگزاری

 رانتی؛ و سیاسی های ضابطهبدون  و مدیریت های شایستگی و های صلاحیت براساس دانشگاهی مدیران انتخاب

 علمی؛ هنجارهای رعایت جهت تشویقی قوانین تدوین

  علمی؛ ارتباطات بهبود آن نتیجه در و علمی همکاریهای و اجتماعات تقویت

 جمعی؛ و گروهی کار روحیه تقویت جهت در گروهی پژوهشهای به دادن اولویت

  آموزش؛ فعالانه های سبک بکارگیری همچنین و دروس محتوای در بازنگری

  ارزیابی؛ در علمی و شفاف معیارهای ایجاد

  دانشگاهی؛ سیاستگذاریهای در دانشگاهی فرهنگ شدن انگاشته نادیده مقوله به توجه

  یادگیری؛ فرایندهای در یکدیگر با دانشجویان همکاری توسعه

 دانشجویان؛ پذیری جامعه فرایندهای تقویت

 منابع و مآخذ .6

مورد مطالعه: ) ها و مسائل فرهنگی بندی آسیب شناسی و اولویت مسئله(، 3130کمربیگی ، خلیل؛ رشیدی، مجتبی)-3

 .311-312، 03و01لام(، فرهنگ ایلام، دوره شانزدهم، استان ای

 .نی نشر تهران، اسلام(، در سیاسی )اندیشه شیعه فقه در دولت نظریه (، 3131) محسن کدیور، -1

مطالعات فرهنگ و  ، تأثیرگذاری آن دامنه و فرهنگی ریزیبرنامه در دولت جایگاه (، 3133) عبدالعلی رضایی،-1

 .11 شماره ارتباطات دینی،

 مطالعة :های دانشگاهیپژوهش در اخلاقی و هنجاری سوگیری (،3114) ودادهیر ابوعلی و محمود قاضی طباطبایی،-0

 شمارة انسانی، علوم و ادبیات دانشکدة ایران ، مجلة های دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان به مربوط امور تطبیقی

0 ،313-111. 
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Abstract 
This study investigates the pathology of culture in higher education through analysis of the studies in 

our country. This survey is based on qualitative and content analysis method. The statistical 

population of this study is all articles devoted to academic culture. In this case, the researcher searches 

for some key words including pathology of culture, universities, and academic culture Noormags, 

SSRN, and Google databases. She selects eight articles related to this research topic as a sample. 

Articles are studied and analyzed. The categories and statements obtained are mentioned as academic 

culture damages. The results indicates some damage as university management challenges; scientific 

and theorizing; monitoring and evaluation; elite participation; groups of power and decision making 

centers; lack of academic freedom; political management; uneducated policy in higher education; 

decreasing of ethical norms in society; reduction of adherence in scientific norms, philanthropy, 

intolerance, lack of academic knowledge; students' poor interaction with each other; professors and 

university; lack of teamwork skills and individualism; and non-feeling in string identity. The results of 

this research can be used for higher education policy based on the eliminating academic culture 

damages. 
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