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پذیري کارکنان بر اساس دینداري و هوش اخلاقی  بینی مسئولیت پیش

  در دانشگاههاي شهر بیجار

  1 محسن رفیعی

  ٢ اکبر خرسندي
  ٣صباح عباسی

  دهچکی
پذیري کارکنان بود.  بینی مسئولیت هدف در این پژوهش، بررسی نقش دینداري و هوش اخلاقی در پیش هدف:

پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی و مبتنی بر تحلیل مسیر رگرسیونی است. جامعۀ آماري پژوهش، کلیۀ  روش:
نور و دانشگاه علمی کاربردي) بودند که از بین  کارکنان دانشگاههاي شهر بیجار(دانشگاه آزاد اسلامی، دانشگاه پیام

نفر در پژوهش شرکت داده شدند. براي گردآوري  102ساده(جدول مورگان)،  گیري تصادفی آنان بر اساس نمونه
) و 2005)، پرسشنامۀ هوش اخلاقی(لنیک و کیل، 2003پذیري کارکنان(کارول،  ها از پرسشنامۀ مسئولیت داده

توانند  دینداري و هوش اخلاقی می ها: یافته) استفاده شد. 1965رگ و استارك، پرسشنامۀ دینداري(گلا
بینی کنند. همچنین بین دینداري و هوش اخلاقی رابطۀ مثبت و معنادار وجود دارد.  پذیري کارکنان را پیش مسئولیت

ۀ دلسوزي، بیشترین قدرت هاي دینداري و هوش اخلاقی، مؤلف دهد که از بین مؤلفه نتایج تحلیل رگرسیونی نشان می
تواند  تعمیق باورهاي دینی و تأکید بر اخلاقیات می گیري: نتیجهپذیري دارد.  کنندگی را براي متغیر مسئولیت تبیین

  پذیري کارکنان نقش مهمی را ایفا کند. در بهبود وضعیت مسئولیت
  

  .پذیري، هوش اخلاقی دینداري، کارکنان دانشگاه، مسئولیتواژگان کلیدي: 
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   مقدمهالف) 
به مثابۀ یک فرایند مهم اجتماعی شدن، تأثیر بسزایی در توسعۀ کشورها دارد.  1اجتماعی پذیري مسئولیت

این تأثیر، ناشی از آن است که تأکید صرف بر قانون و ساختارها نتوانسته چالشهاي اساسی جوامع بشري را 
 وها دولت اقدامات قانونی با تنها که نیست ائلیحل کند. به عبارتی؛ مسائل امروز جوامع و سازمانها، مس

فرایندهاي  زندگی و سبک در وسیع تغییر نیازمند بلکه شود، حل اقتصادي و اجتماعی، سیاسی يهاسازمان
 جوامع مشکلات حل در يپذیر مسئولیت فزایندة اهمیت به توجه با اجتماعی شدن مردم است. بنابر این،

نظران با درك  امروزه صاحب. )2012 2باراکلو و مارو،(ندپذیر مسئولیت کارکنانی دنیازمن سازمانها کنونی، صنعتی
اجتماع و رسان  کنند با پرداختن به ابعاد آن، یاوري پذیري اجتماعی، سعی می اهمیت موضوع مسئولیت

وجه ، با ضرورت ت70پذیري اجتماعی اولین بار در دهۀ  سازمان خود در تحقق اهداف عالی باشند. مسئولیت
مسئولیت مدیران نسبت به سهامداران در ادبیات علمی ظهور یافت و تغییرات مداوم جامعۀ اقتصادي، منجر 

 مسئولیت )2007(4بالزاروا و کاستکا. )2014 3واسیلکا،آ(آورام و هاي مختلف آن شد به گسترش تعاریف و رویکرد
 و بهبود شانها و خانواده افراد زندگی فیتکی بهبود و اخلاقی شیوة به براي رفتار مداوم تعهد را اجتماعی

پذیرش، پاسخگویی و به عهده گرفتن  پذیري؛ قابلیت . مسئولیتدانند تر می وسیع در مقیاس جامعه و اجتماع
اي در موضوع  چند رشته . برخی مطالعات)1394(آرانی و تقوایی، شود کاري است که از کسی خواسته می

ها از رابطۀ  که تمامی یافته شده انجام و اثربخشی سازمانها هافعالیت بر آن تأثیر پذیري اجتماعی و مسئولیت
  )2011 6؛ گوس و رابرتز،2010 5(جیاو، پذیري با اثربخشی حمایت کرده است. مستقیم مسئولیت

(دورکیم؛ نقل از: 7پذیري افراد نقش دارند؛ از جمله: دینداري عوامل متعددي در تقویت حس مسئولیت

و هوش  )1395(ربیعی و غلامی، ، تعهد سازمانی)1393پور و همکاران،  (شهریاريگرایی و تقوا ، آخرت)1387پویانفر، زاده و  سراج
هوش اخلاقی نسبت به سایر عوامل، متغیر جدیدتري است و مطالعات کمتري  .)1394(رحیمی و همکاران، 8اخلاقی

این اصطلاح اولین بار  .)2009 9(کلارکن،ه استنسبت به هوش عاطفی، شناختی و اجتماعی دربارة آن انجام شد
شد. او هوش اخلاقی را ظرفیت و توانایی درك  شناسی وارد عرصۀ روان 10بورباتوسط  2005در سال 

درست از خلاف، داشتن اعتقادات اخلاقی قوي و عمل به آنها و رفتار در جهت صحیح و درست تعریف 

                                                
1. Responsibility 
2. Barracloug & Morrow 
3. Avram& Avasilcai 
4. Castka & Balzarova 
5. Jiao 
6. Goss & Roberts 
7. Religiosity 
8. Moral Intelligence 
9. Clarkon 
10. Borba 
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دهندة ظرفیت ذهنی انسان است براي تعیین اینکه چگونه  قی نشان. هوش اخلا)1391(مختارپور و سیادت، کند می
. فرد با استفاده )2008 1(پتی و چارلز،کند اصول جهانشمول انسانی را به ارزشها، اهداف و اقدامات خود مرتبط می

تواند مبنایی مهم  کند و این ادراك می از ظرفیت هوش اخلاقی، درست و غلط یا خوب و بد را درك می
  تشخیص مسئولیت فرد در قبال دیگران و جامعه باشد. براي

 با یافته همراه سازمان نظام اعتقادي و است بادوام و بسیار اي گسترده و تأثیرگذار پدیده دین،
زندگی  تجارب به افراد دهی پاسخ کنندة شیوة تعیین تعریف شده که اعمال و آیینها اي از مجموعه

 ةعقاید، اخلاق و قوانین و مقرراتی براي ادار ۀمجموعدین را  وادي عاملیج .)2006 2(زولینگ و همکاران،است
 يها يگیر جهت معتقد است )1967(3آلپورت. )1386 ،(جوادي آملیداند میانسانی و پرورش انسانها  ۀامور جامع

 ايرفتاره و اعمال ارزشیابی براي سازوکاري مثابۀ به مذهبی کارکردهاي چگونه که کنند می دینی تعیین
. کند برقرار اتصال يپذیر مسئولیت و مذهبی يگیر جهت بین تواند می ارزشیابی این .روند می کار به زندگی

 بیشتري يپذیر مسئولیت و تعهد باشد، درونی دینداري داراي فرد هر چه که است باور این بر وي همچنین
 انسان براي راشناسی  وظیفه و يپذیر مسئولیت که اهمیت دارند وجود مجید قرآن در فراوانی آیات .دارد نیز

 پیمان و عهد از که باشید وفادار پیمان و عهد به«فرماید:  اسراء می سوره 70 آیۀ در براي مثال، اند؛ کرده بیان
  ».شود می سؤال

ناپذیر از دین است و در ادیان یکتاپرست، اهمیت بسیاري دارد؛ زیرا فطرت آدمی  اخلاق بخش جدایی
اي به خدا و انسان و  به ارزشهاي مثبت و مطلوب دارد. از آنجا که انسان معنوي، معرفت ویژه تمایل بنیادین

. )1391(عباسی و همکاران، کند اعتقادات و باورهاي معنوي خود را در اخلاق نشان دهد جهان دارد، تلاش می
(فارسی، ی با تعهد اخلاقی. گر چه هوش اخلاق)1981 4(واهرام،گذارد همچنین دین و مذهب بر اخلاق تأثیر می

رابطۀ مستقیم  )1391(مجلل چوبقلو و همکاران، و میزان مشارکت اجتماعی )1390(مژگان و نجفی، هاي دینی ، آموزه)1391
دارد؛ ولی پایه و مبناي هوش اخلاقی، اعتقادات دینی و باورهاي مذهبی است و فرد بدون درك درست از 

  )1394(ارشاد حسینی و همکاران، آورد. نی را به دست نمیاین اعتقادات، توانایی اخلاقی چندا

پذیري  پذیري در بین کارکنان دانشگاههاي کشور به طور معناداري از سطح مسئولیت سطح مسئولیت
نفعان و  و این امر، موجب بروز نارضایتی براي ذي )1392(شافعی و عزیزي، تر است دانشگاههاي جهان پایین

رسد  دانشگاهها شده است و از طرفی، بر اساس ادبیات پژوهش به نظر می وري موجب کاهش سطح بهره

                                                
1. Petti & Charles 
2. Zulling, Ward & Horn 
3. Alloport 
4. Wahrman 
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پذیري اجتماعی نقش داشته باشند؛ بنابر این، پژوهش حاضر  هوش اخلاقی و دینداري در ایجاد مسئولیت
  هاي میدانی و آزمونهاي آماري بررسی کند. خواهد مدل فرضی ذیل را با استفاده از داده می

  

  

  

  

  

  ري و پیشینۀ پژوهشب) مبانی نظ
شناسی، پاسخگو بودن و تعهد  پذیري به تنهایی(بدون پسوند اجتماعی) اشاره به حس وظیفه مسئولیت

پذیري در برابر دیگران یا  پذیري در قبال خود، مسئولیت که در چهار دستۀ کلیِ مسئولیت )2010 1(آلن،دارد
پذیري در برابر  و محیط زیست و مسئولیتپذیري در برابر طبیعت  پذیري اجتماعی، مسئولیت مسئولیت

 مهارتهاي اجتماعی از اي مجموعه پذیري اجتماعی . مسئولیت)1391(طالبی و خوشبین، شود بندي می خداوند دسته
 و و قوانین) عرف(اجتماعی هنجارهاي چارچوب در و شخص شده آموخته یادگیري فرایند طی که است

 و رضایت موفقیت تعاملات، افزایش مثبت، انسانی روابط ب ایجادموج که زند می انتخابی به دست مقررات
 اجتماعی، يها نگرانی به پاسخگویی براي اي مقابله راهبردي ي،پذیر . مسئولیت)2006 2(پولک،شود می خاطر

  )2011 3فیسن، و فلیزوز(است. پایدار توسعۀ و محیطی

تک  خرد: احساس تعهد و کنشی که تکشناختی در سه سطحِ  پذیري اجتماعی از منظر جامعه مسئولیت
هاي خود نسبت به یکدیگر دارند(موضوع این مقاله در این سطح قرار دارد)، میانی:  افراد در قالب نق

پذیري اجتماعی دولتها در نظام  پذیري سازمانها و مؤسسات در قبال جامعه و کلان: مسئولیت مسئولیت
شود. البته ابعاد گوناگونی براي  ، بررسی می)1391ی و خوشبین، ؛ نقل از: طالب2010(اسکلایر و مایلر، جهانی

به سه بعد اقتصادي، اجتماعی و محیط  )2007(4بلکبرنپذیري اجتماعی مطرح شده است؛ از جمله:  مسئولیت
پنج بعد اقتصادي، سیاسی، اجتماعی، جهانی و فضاي مجازي را  )2009(5کاکابادسکند؛  زیستی اشاره می

در نظریۀ هرم چهار بعدي مسئولیت اجتماعی کارکنان، ابعاد اقتصادي،  )2003(6کارول کند و مطرح می
                                                

1. Allen 
2. Polk 
3. Filizöz & Fisne 
4. Blackburn 
5. Kakabadse 
6. Carol 

 هوش اخلاقی

 دینداري

پذیري  مسئولیت
  اجتماعی
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به دلیل اینکه مخصوص  کارولقانونی، اخلاقی و نوعدوستانه را براي مسئولیت اجتماعی متصور است. مدل 
ادي این از بعد اقتص کارولکارکنان سازمانها طراحی شده، مبناي نظري در این پژوهش انتخاب شد. منظور 

است که در فعالیتهاي اقتصادي اولویت اول نه سودآوري، بلکه رفع نیازهاي مراجعان به بهترین نحو ممکن 
است. سودآوري براي فرد و سازمان، طی رفع نیازهاي مراجعان تحقق خواهد یافت. در بعد قانونی انتظار بر 

 با انطباق در دارد انتظار آنان از همزمان کهانگیزة فردي عمل نکنند، بل پایۀ بر این است که کارکنان تنها
رود که کارکنان بایدها و  در بعد مسئولیت اخلاقی انتظار می .کنند عمل شدة سازمان وضع مقررات و قوانین

نبایدهاي اخلاق را رعایت کنند، هرچند به لحاظ قانونی ملزم به اجراي آنها نباشند و در نهایت، در بعد 
رود کارکنان با کنشهاي انسانی به همکاران خود در امور کاري و رفاهی و آموزشی  نوعدوستانه انتظار می

  )2003(کارول، رسان باشند. کمک

(رحیمی پذیري بالاي کارکنان است یکی از عوامل مرتبط با انجام بهتر وظایف و مسئولیت اخلاقی هوش

 حوزة هوش و موضوعی جدید در ابعاد نتری مهم . هوش اخلاقی از)1392؛ فقیهی و همکاران، 1394و همکاران، 
هوش اخلاقی اولین بار در سال  است. اصطلاح نیز تا حدودي به آن پرداخته شده ایران است که در پژوهش

هوش اخلاقی را ظرفیت و توانایی درك درست از  بورباشناسی شد.  وارد عرصۀ روان بورباتوسط  2005
. )1391(مختارپور و سیادت، داند و پرهیز از رفتارهاي غلط می غلط، قرار دادن رفتارهاي خود در مسیر درست

 دیگر با رابطه در انسانها دکن می تعیین که است اجتماعی اصول از دسته آن در بر گیرندة اخلاقی هوش
 و عاطفی شناختی، اساسی جنبۀ سه بر مشتمل اصول این شناسان، روان نظر از. کنند رفتار باید چگونه مردم

 بحثهاي محور سازي، درونی فرایند در تأثیرشان و یکدیگر با روابط آنها چگونگی و تبیین که تاس رفتاري
از هفت اصل ضروري براي هوش اخلاقی صحبت  )2005(بوربا. )1394محمدیان و همکاران،  (گلاست شناختی روان

 و لنیکردباري. کند: همدردي، هوشیاري، خودکنترلی، توجه و احترام، مهربانی، انصاف و صبر و ب می
 اصول، بر مبتنی کردن عمل :اند گرفته اخلاقی در نظر هوش ده شایستگی را براي )2011(1همکاران

 براي يپذیر عهد، مسئولیت به وفاي ،)حقیقت به خاطر ایستادگی(حق براي پافشاري و استقامت راستگویی،
 مند علاقه فعالانه دیگران، به دمتخ براي مسئولیت قبول شکستها، و اشتباهات به اقرار شخصی، تصمیمات

 بخشش در خود، توانایی اشتباهات بخشش در توانایی ،)دیگران به خودجوش دادن اهمیت(دیگران به بودن
دیگران. هوش اخلاقی علاوه بر فراهم کردن چارچوبی قوي براي فعالیت، اصولی دارد که براي  اشتباهات

  موفقیت مداوم سازمانی و شخصی ضروري است:

  دانیم درست است و گفتن حرف راست در تمام زمانها. . درستکاري: ایجاد هماهنگی بین آنچه می1

                                                
1. Lennick, Kiel & Jordan 
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پذیري: صاحب هوش اخلاقی بالا، مسئولیت اعمال خود و پیامدهاي آن و همچنین  . مسئولیت2
  پذیرد. اشتباهات و شکستهاي خود را می

نی اگر در برابر دیگران مهربان و دلسوز . دلسوزي: توجه به دیگران که داري تأثیر متقابل است؛ یع3
  کنند. باشیم، آنان نیز موقع نیاز با ما همدردي می

؛ نقل از: 2001(بوربا، . بخشش: آگاهی از عیوب و اشتباهات خود و دیگران و بخشیدن خود و دیگران.4
  )1394چراغیان و همکاران، 

 تأثیر کنشگران پذیري مسئولیت بردن بالا در دینی نیز هنجارهاي به التزام علاوه بر هوش اخلاقی، داشتن
 احکام و اخلاقیات عقاید، از بخشی یا تمام شپذیر  از است عبارت دینداري .)1387(همیلتون، دارد اساسی
 دیندار کسی بداند و مجموعه این از رعایت و پیروي به ملزم را خود دیندار، شخص که به نحوي دینی؛
 نحوي د؛ بهکن می اتخاذ را دین آن عمل، پیروي و نظر در مذهب، یک ائرشع و اصول به آگاهی با که است

 معنی دو . از دیدگاه شهید مطهري، دین)1393افشانی و همکاران ، (گذارد تأثیر می او زندگی بر پیروي این که
 تسابان بندگان به که جهت آن از و فرمانروایی دارد، انتساب خدا به که جهت آن از و دارد متعدي و لازم

 کرده توجه بشري جنبۀ به برده، کار به را دین کلمۀ قرآن که هر جا و است بندگی معنی به دارد،
 دینداري براي را دینی عواطف دینی و التزام دینی، شناخت باور هاي مؤلفه فرد خدایاري. )1390(حسینی، است

 از آگاهی و و پیامبران رتآخ خدا، به یقین یعنی دین؛ اصول دانش معناي به شناخت است. مطرح کرده
 دینی، عواطف. است دین شرایع و اصول به قلبی تصدیق و ش، اقرارپذیرمعناي  به باور. است دین فروع
 قلبی پذیرش و شناخت راستاي در مثبت عواطف است؛ منفی و مثبت عواطف و احساسات کلیۀ شامل
 از پس جهان و هستی جهان دین، احکام اران،دیند تمامی و مؤمنان اولیا، و انبیا یکتا، پروردگار به نسبت
 به نسبت خدا، دین و خدا به محبت تأثیر تحت منفی عواطف و آید می وجود به دیندار فرد در مرگ

 و معرفت آمدن وجود به پی در دیندار فرد یعنی دینی؛ وظایف به التزام .شود می مطرح الهی دین دشمنان
 شخصی، حیطۀ در را دینی احکام و تکالیف انجام دین، اولیاي و انبیا پروردگار، به نسبت عاطفی احساس

 تمایلات . از نظر دورکیم، دین)1388فرد،  (خدایاريکند عمل آنها به و بداند بایسته خود بر اقتصادي و اجتماعی
اجتماعی  نظم به همچنین د؛کن می تقویت را مسئولانه رفتارهاي و متحد را جامعه کنترل، را فردگرایانه

 در کاهش وي، اعتقاد آورد. به می فراهم اجتماعی کنترل براي مبنایی نتیجه، در و بخشد می اعتبار و سمیتر
 دین به توجه کردن با بنابر این، سازد؛ می فراهم را اجتماعی هنجاري بی زمینۀ افراد، دینداري و اعتقادات

 بردن بالا در دینی هنجارهاي به التزام دیگر؛ داشتن عبارت به. داد کاهش جامعه را در هنجاري بی توان می
  )1395؛ نقل از: بادسار و قاسمی، 1387(همیلتون، دارد. اساسی تأثیر کنشگران يپذیر مسئولیت

براي  بودند؛ قائل دین براي مختلفی ارکان وها  جنبه پژوهشگران ،استارك و گلاك الگوي از طرح قبل
برشمرده  دین براي را شناسی معنی و شعائري آیینی، ،جادویی -علمی عملی، هاي جنبه اریک فروممثال 
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ذکر کرده  دین براي را اجتماعی - نهادي و رفتاري -عملی فکري، -نظري سه جنبۀ واخ یواخیماست. 
 دیگر نیز روش. برخی آموزه و: داند می اساسی و ذاتی رکن دو شامل را دینی هر نصر سید حسناست. 
. از )28: 1388باقري خلیلی، (اند دانسته دین رکن چهار را اجتماعی و سیاسی ماحکا عبادي، احکام عقیده، ایمان،

، دینداري داري پنج بعد اصلی اعتقادي، مناسکی، تجربی، فکري و پیامدي است. استاركو  گلاكنظر 
 داشته اعتقاد آنها به دین آن پیروان رود می انتظار که باورهایی از است عبارت دینی باورهاي یا اعتقادي بعد

 آیینهاي در شرکت نماز، عبادت، همچون: مشخصی دینی اعمال شامل دینی، اعمال یا بعد مناسکی. باشند
 یا بعد تجربی. آورند بجا را آنها دین هر پیروان رود می انتظار که و... است گرفتن روزه خاص، دینی

 همچون ربوبی جوهري با طهراب داشتن به مربوط احساسات و تصورات عواطف و بر ناظر دینی، عواطف
 يها دانسته و اطلاعات بر مشتمل دینی دانش یا دین فکري بعد. است متعالی اقتداري یا غایی واقعیتی یا خدا

 اثرات به ناظر دینی آثار یا پیامدي بعد. بدانند را آنها باید پیروان که است دین هر معتقدات دربارة مبنایی
. )1378 زاده، سراج از: نقل ؛1965 استارك، و گلاك(است پیروان روزمرة زندگی بر ینید دانش و تجارب اعمال، باورها،
 توانند می آنها از هر کدام و دارند همپوشانی یکدیگر با اخلاق و مذهب ،)2003(سن کریستین و کلجواز نظر 

 اساس، این بر و است مرتبط اخلاق با ، مذهب)2002(بوریسنظر  شوند. به برده کار به یکدیگر جاي به
 بامیستر رابطه، همین . در)1393پور و همکاران،  (نقل از: قدماند باورهاي مذهبی از منتج اخلاقی، رفتارهاي و نگرشها

تکانه  مهار یا پرهیزکارانه رفتار به که نظر این از دارد، دین با پیوند محکمی اخلاق که معتقدند ایکالیسینو 
  )1392بزرگی،  جان و هنر (رفیعیاست. شده تأکید هاي دینی آموزه از بسیاري در

 را اتمام خود بعثت از هدف آن، بزرگوار پیامبر که است ارزشمند حدي به اخلاق اسلام، دین در
 دین و اخلاق تنگاتنگ ارتباط به توان می اسلامی متعالی مفاهیم در تأملی اندك با. داند اخلاق می مکارم

و  صداقت عدالت، جمله: از ارزشی، و انسانی مسائل به توجه اهمیت بر مذهب دین و که آنجا از. برد پی
 نمایان اجتماعی موجودي عنوان به ما را اخلاقی وظیفۀ اساساً مفاهیم این طرفی، از و دارد تأکید نوعدوستی

  )1394محمدیان و همکاران،  (گل.یافت توان می را زیادي اخلاق مشترکات و دین مضامین بین سازد، می

نفري از دانشجویان دانشگاه زنجان انجام دادند و  200را در بین نمونۀ  یپژوهش )1395(یقاسمو  بادسار
بر  يدارامثبت و معن ،میاثر مستق ينداریکه متغیر د نددیرس جهینت نیبه ا ياز مدل معادلات ساختار با استفاده

براي  )2003(کارولاز پرسشنامۀ در پژوهش خود  )1394(و همکاران رحیمی دارد. انیدانشجو يپذیر تیمسئول
پذیري اجتماعی استفاده کردند و دریافتند که رابطۀ مثبت و معنادار  هاي مربوط به مسئولیت گردآوري داده

در  )1393(و همکاران تابانپذیري اجتماعی، هوش اخلاقی و سرمایۀ اجتماعی وجود دارد.  بین مسئولیت
 ریبر سلامت نظام اداري تأث ،کارکنان يپذیر تیو مسئول یلاقکه هوش اخ دندیرس جهینت نیخود به ا قیتحق

 گران،یهمدردي، توجه و احترام به د اري،ی(هوشیقابعاد هوش اخلا نی. همچندارندمثبت و معناداري 
  ي دارند.مثبت و معنادار ریو صبر و بردباري) بر سلامت نظام اداري تأث یانصاف و مهربان ،یخودکنترل



  

  

  

  
388  28در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

طی پژوهشی به این نتیجه رسیدند که بین دینداري و هوش معنوي رابطۀ مستقیم  )1395(و همکاران میکاییلی
دریافتند که بین هوش اخلاقی با دینداري، رابطۀ مثبت و مستقیم  )1393(و همکاران پور قدمو معنادار وجود دارد. 

با  یهوش اخلاق نیب یمیو مستق ادارمعن ۀگرفت که رابط جهینت )1394(ییتمرا ی دیگري،بررس وجود دارد. در
موجب  یهوش اخلاق که دیرس جهینت نیبه ا خود قیدر تحق )1393(زادهرینصآن وجود دارد.  یاثربخش زانیم

  انجامد. می یو گروه يفرد ییبه بهبود کارا ،کارکنان شده شتریب يپذیر تیولئتعهد و مس شیافزا

و نگرش نسبت به  نید«با عنوان  )2007(1و همکاران برامرتوسط  کشور 20ی در الملل نیب یپژوهش
 یافراد مذهب ایآ ،نکهیاول ا شد. یبررس نآدر  یال کلؤدو س وانجام  »سازمان یاجتماع يپذیر تیمسئول

 انیم ایآاینکه، دوم  ؟ ودارند یاجتماع يپذیر تینسبت به مسئول یمتفاوت نگرش مذهبی، رینسبت به افراد غ
نشان داد که در  جینتا؟ وجود دارد یاجتماع تیبت به مسئولتفاوت نگرش نس ،مذاهب گوناگون روانیپ

وجود  یکار تفاوت طیدر رابطه با سازمان و مح یمذهب ریو غ یافراد مذهب نیب ی،اجتماع تینگرش به مسئول
 نیاست. ب یتر از افراد مذهب گستردهو فراتر از سازمان  یاجتماع تیبه مسئول ینگرش افراد مذهب یول ؛ندارد

در تحقیقی که  نشد. دهید يداراتفاوت معن ی،اجتماع تیاز نظر نگرش به مسئول زیذاهب مختلف نم روانیپ
روابط بین دین، معنویت و مسئولیت اجتماعی در بین دانشجویان «با عنوان  )2016(2کانیوبو  بیلیفلدتاتوسط 

آموزشی وابسته به مؤسسۀ آموزشی سکولار و پنج مؤسسۀ  12دانشجو از  1900به انجام رسید، » مهندسی
مسیحیت شرکت کردند. نتایج نشان داد دانشجویان وابسته به مؤسسۀ آموزشی مسیحیان، نگرش مثبت 

پذیري داشتند. البته نتایج نشان داد اعتقادات مذهبی  بالاتري از دانشجویان مؤسسۀ سکولار به مسئولیت
پذیري اجتماعی  یشهاي آنان به مسئولیئتتواند گرا دانشجویان بیش از وابستگی آنان به مؤسسات مذهبی می

 دیرس جهینت نیبه ا ،»یاجتماع تیولئمسسرمایۀ  رب نید تأثیر«با عنوان  یقیدر تحق )2014(3کزروانکارا تبیین کند. 
نیز در تحقیقی  )2010(بوك کنکنند.  می فایا یاجتماع يپذیر تیولئمس یۀدر سرما ینقش مهم مانیو ا نیکه د

اخلاق ی، اجتماع تیکه مسئول دیرس جهینت نیبه ا »تیریاي در مد و اخلاق حرفه یاجتماع تیمسئول«با عنوان 
  .دهد می وندیتر فساد پ نییبالاتر و سطح پا ياقتصاد يآزاد ،يعملکرد اقتصاد شیاي را با افزا حرفه

پژوهشها به  شده در این حوزه، دو نقد و نکته قابل اشاره است. اول اینکه، همۀ با مرور تحقیقات انجام
اي انجام شده و دوم اینکه، عمده تحقیقات انجام شده، به ویژه  صورت کمی و بر اساس اطلاعات پرسشنامه

پذیري دانشجویان است و نه کارکنان عرصۀ رقابتی دانشگاهها. در  در داخل کشور، معطوف به مسئولیت
پذیر که با انجام درست  ی مسئولیتوضعیت فعلی کشور و همچنین چالشهاي مالی پیش رو، داشتن کارکنان

هاي اضافی دانشگاه را سبک  و به موقع وظایفشان، هم به ارتقاي کیفی دانشگاه کمک کنند و هم بار هزینه

                                                
1. Brammer, Williams & Zinkin 
2. Bielefeldt & Canney 
3. Czerwonka 
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اي است. از آنجا که تحقیقات کافی در موضوع این پژوهش در جامعۀ دانشگاهی  کنند، مورد توجه ویژه
آیا دینداري و هوش اخلاقی «پاسخگویی به این سؤال که  انجام نشده، پژوهش حاضر به طور ویژه براي

  تدوین شده است.» پذیري کارکنان را دارد؟ بینی متغیر مسئولیت قابلیت پیش

  

  شناسی پژوهش ج) روش
پذیري  بینی مسئولیت با توجه به هدف پژوهش حاضر که بررسی نقش دینداري و هوش اخلاقی در پیش

و  یاز نوع همبستگ یفیکاربردي و از نظر نحوة گردآوري اطلاعات، توصاز نظر هدف، کارکنان است، لذا 
پذیري  مسئولیت ی؛پژوهش یلیدر مدل تحلتحلیل مسیر رگرسیونی است.  یابی بر مدل یبه طور مشخص مبتن

 یۀکلشامل آماري پژوهش،  ۀجامعبین است.  کارکنان، متغیر ملاك و دینداري و هوش اخلاقی، متغیر پیش
شهر بیجار(دانشگاه آزاد اسلامی، دانشگاه پیام نور و دانشگاه علمی کاربردي) در دانشگاههاي کارکنان 

 ۀبا توجه به جامعگیري تصادفی و  بر اساس نمونه بود. حجم نمونهنفر  132به حجم  1395-96 یلیتحص سال
و سطح  8/0از حجم نمونه بر اساس توان آماري بالاتر  تیکفا نفر در نظر گرفته شد که 102ري، آما

 از پژوهش يها داده گردآوري براي. شد دییتأها   هیفرض لیو تحل هیدر تجز ،به صفر کیمعناداري نزد
  .شود می داده توضیح مختصر طور به ادامه در که شد استفاده پرسشنامه

پذیري اجتماعی کارکنان از  گیري میزان مسئولیت براي اندازه پذیري کارکنان: پرسشنامۀ مسئولیت
مقیاس اقتصادي، قانونی، اخلاقی و نوعدوستانه و در  گویه، چهار خرده 35که در  )2003(کارولپرسشنامۀ 

اي لیکرت طراحی شده، استفاده شد. آلفاي کرانباخ براي این پرسشنامه در تحقیقات  طیف پنج درجه
 ير پژوهش حاضر برادبه دست آمده است.  83/0 )1392(خلیلیو  شریفیانو  70/0 )2001(و همکاران اسمیت

کل  يآن برا یدرون یکه همسان دشکرونباخ استفاده  يآلفا بیپرسشنامه از ضر نیا ییایپا یبررس
  به دست آمد. 76/0(ضریب آلفا) اسیمق

هاي هوش اخلاقی کارکنان، از پرسشنامۀ هوش  براي گردآوري داده پرسشنامۀ هوش اخلاقی:
گویه  40اي لیکرت و در  ن پرسشنامه بر اساس طیف پنج درجهاستفاده شد. ای )2005(لنیک و کیل، اخلاقی

، 160آید. عدد  طراحی شده است. میزان هوش اخلاقی هر فرد، از تجمیع امتیازات هر گویه به دست می
دهد. در تحقیق  ترین میزان هوش اخلاقی را نشان می بالاترین میزان هوش اخلاقی و عدد صفر، پایین

گزارش شده است. در تحقیق  83/0میزان آلفاي کرانباخ براي این پرسشنامه  ،)1394(و همکاران رحیمی
  به دست آمد. 81/0حاضر، ضریب آلفاي کرانباخ براي این مقیاس، 

استفاده شد  گلارگبراي سنجش میزان دینداري کارکنان از پرسشنامۀ دینداري  پرسشنامۀ دینداري:
اروپا و آسیا و روي پیروان ادیان مسیحیت و یهودیت و  که براي استاندارد کردن آن، در کشورهاي مختلف
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سؤال و بر اساس مقیاس پنج  26اسلام اجرا شده و با دین اسلام هم انطباق یافته است. این پرسشنامه با 
به  83/0، آلفاي کرانباخ براي این پرسشنامه )1374(زاده  سراجاي لیکرت طراحی شده است. در تحقیق  درجه

  به دست آمد. 76/0در پژوهش حاضر، ضریب آلفاي کرانباخ براي این مقیاس، دست آمده است. 

  

  هاي پژوهش د) یافته
  شناختی نمونه آماري . اطلاعات جمعیت1

  شناختی نمونه آماري : اطلاعات جمعیت1جدول 

  درصد  فراوانی  گروه  متغیر

  جنسیت
  7/65  67  مرد
  3/34  35  زن

  تحصیلات

  7  7  دیپلم
  8/2  3  فوق دیپلم
  7/28  29  لیسانس

  2/39  40  فوق لیسانس
  4/22  23  دکتري

  سابقۀ کار

  1/16  16  سال 5-1
  5/24  25  سال 10-6
  5/31  32  سال 15-11

  28  29  سال 16بالاي 

  . ارزیابی متغیرهاي پژوهش2
  پذیري هاي دینداري با مسئولیت یک) ارزیابی همبستگی بین مؤلفه

  پذیري هاي دینداري با مسئولیت مؤلفه : ماتریس همبستگی بین2جدول 

  دینداري  مناسکی  پیامدي  عاطفی  اعتقادي  ضریب همبستگی پیرسون

  305/0**  310/0**  259/0**  199/0*  240/0** پذیري مسئولیت

P< *05/0  P< **01/0  

، )P<0/01, r=0/240(پذیري و بعد اعتقادي متغیر دینداري دهد که بین مسئولیت نشان می 2نتایج جدول 
، بین )P<0/01, r=0/259(پذیري و پیامدي ، بین مسئولیت)P<0/01, r=0/199(پذیري و عاطفی بین مسئولیت

، رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد. همچنین بین )P<0/01, r=0/310(پذیري و مناسکی مسئولیت
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این معنا که با بالا رفتن  ؛ به)P<0/01, r=0/305(پذیري و دینداري رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد مسئولیت
  یابد. پذیري نیز افزایش می دینداري، مسئولیت

پذیري، از روش آماري رگرسیون  هاي دینداري در مسئولیت در ادامه براي تعیین سهم هر یک از مؤلفه
  شود. ارائه می 3چندگانه استفاده شده است که نتایج آن در جدول 

ي، عاطفی، پیامدي و مناسکی متغیر دینداري براي دو) تحلیل رگرسیون همزمان ابعاد اعتقاد
  پذیري بینی مسئولیت پیش

  : تحلیل ضرایب رگرسیون3 جدول

  R  R2  ملاك بین پیش
ضرایب   ضرایب غیر استاندار

 t  استاندار 
سطح 

 Beta خطاي استاندارد B  معناداري

 اعتقادي

یت
سئول

م
 

ري
پذی

  

364/0  207/0  

170/0  044/0  198/0  39/2  03/0  
  034/0  35/2  194/0  063/0  186/0  عاطفی
  021/0  48/2  208/0  052/0  192/0  پیامدي
  001/0  62/2  256/0  059/0  156/0  مناسکی

)، مؤلفۀ P<0/05, β=0/194)، مؤلفۀ عاطفی(P<0/05, β=0/198، مؤلفۀ اعتقادي(3مطابق جدول 
هاي مثبت و معنادار  کننده بینی )، پیشP<0/01, β=0/256) و مؤلفۀ مناسکی(P<0/05, β=0/208پیامدي(

کنند.  بینی می پذیري را پیش درصد از واریانس مسئولیت 7/20اند و چهار مؤلفه در کل،  پذیري مسئولیت
  پذیري است. کنندة مسئولیت بینی ترین پیش مؤلفۀ مناسکی قوي

  پذیري هاي هوش اخلاقی با مسئولیت سه) ارزیابی همبستگی بین مؤلفه
  پذیري هاي هوش اخلاقی با مسئولیت : ماتریس همبستگی بین مؤلفه4جدول 

  هوش اخلاقی  بخشش  دلسوزي  پذیري ولیتئمس  درستکاري  ضریب همبستگی پیرسون

  35/0*  42/0*  178/0*  43/0*  36/0* پذیري مسئولیت

P< *05/0     P< **01/0  

پذیري و  )، مسئولیتP<0/05, r=0/360پذیري و درستکاري( دهد بین مسئولیت نشان می 4نتایج جدول 
پذیري و  ) و مسئولیتP<0/05, r=0/178پذیري و دلسوزي( )، مسئولیتP<0/05, r=0/430پذیري( مسئولیت
پذیري و هوش اخلاقی  ) رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد. همچنین بین مسئولیتP<0/05, r=0/420بخشش(

به این معنا که با بالا رفتن هوش اخلاقی،  )؛P<0/05, r=0/350رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد(
  یابد. پذیري نیز افزایش می مسئولیت
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پذیري، از روش آماري رگرسیون  هاي دینداري در مسئولیت در ادامه براي تعیین سهم هر یک از مؤلفه
  شود. ارائه می 5چندگانه استفاده شده است که نتایج آن در جدول 

پذیري، دلسوزي و بخشش  متغیرهاي درستکاري، مسئولیت چهار) تحلیل رگرسیون ورود همزمان
  پذیري بینی مسئولیت براي پیش

 : تحلیل ضرایب رگرسیون5 جدول

 R R2  ملاك  بین پیش
  ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد

t P 
B خطاي استاندارد Beta 

  درستکاري

یت
سئول

م
 

ري
پذی

  

329/0  182/0 

390/
0  

046/0  281/0  65/2  001/0  
/380 پذیري مسئولیت

0  
082/0  257/0 08/2  021/0  

/331 دلسوزي
0  

087/0  317/0  79/3  001/0  
/320  بخشش

0  
080/0  191/0  29/2  024/0  

)، مؤلفۀ P<0/05, β=0/257پذیري( )، مؤلفۀ مسئولیتP<0/01, β=0/281، مؤلفۀ درستکاري(5مطابق جدول 
هاي مثبت و معنادار  کننده بینی )، پیشP<0/05, β=0/191) و مؤلفۀ بخشش(P<0/05, β=0/317دلسوزي(
کنند.  بینی می پذیري را پیش درصد از واریانس مسئولیت 2/18اند و چهار مؤلفه در کل،  پذیري مسئولیت

  پذیري است. کنندة مسئولیت بینی ترین پیش مؤلفۀ دلسوزي قوي

  ي هوش اخلاقیها هاي دینداري با مؤلفه پنج) ارزیابی همبستگی بین مؤلفه
  هاي هوش اخلاقی هاي دینداري با مؤلفه : ماتریس همبستگی بین مؤلفه6جدول 

  هوش اخلاقی  بخشش  دلسوزي  پذیري ولیتئمس  درستکاري  ضریب همبستگی پیرسون

  211/0**  177/0**  168/0**  205/0**  215/0** اعتقادي

  235/0**  222/0**  157/0**  231/0**  244/0**  عاطفی

  182/0**  163/0**  145/0**  190/0**  162/0**  پیامدي

  219/0**  282/0**  285/0**  320/0**  240/0**  مناسکی

  261/0**  254/0**  226/0**  239/0**  216/0**  دینداري

P < *٠۵/٠ P < **٠١/٠  

هاي دینداري(اعتقادي، عاطفی، پیامدي، مناسکی) و  دهد که بین مؤلفه نشان می 6نتایج جدول 
همبستگی مثبت و  01/0پذیري، دلسوزي، بخشش) در سطح  ی(درستکاري، مسئولیتهاي هوش اخلاق مؤلفه

  معنادار وجود دارد.
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بینی  شش) تحلیل رگرسیون ورود همزمان متغیرهاي هوش اخلاقی و دینداري براي پیش
  پذیري مسئولیت

  : جدول تحلیل ضرایب رگرسیون7 جدول

 R R2  ملاك بین پیش
  انداردضرایب است  ضرایب غیر استاندارد

t 
سطح 

 Beta خطاي استاندارد B  معناداري

  001/0  745/3  313/0  05/0  186/0  181/0  306/0  پذیري مسئولیت هوش اخلاقی
  001/0  384/3  289/0  067/0  26/0  207/0  دینداري

بینی  ) پیشP<0/05, β=0/289) و دینداري(P<0/05, β=0/313، متغیرهاي هوش اخلاقی(7مطابق جدول 
پذیري  درصد از واریانس مسئولیت 1/18اند و دو متغیر در کل،  پذیري هاي مثبت و معنادار مسئولیت دهکنن

  کنند. بینی می را پیش

  

  گیري د) بحث و نتیجه
کارکنان  يپذیر تیمسئولبینی  ی و دینداري در پیشهوش اخلاق متغیرهاي نقش یپژوهش با هدف بررساین 

هاي پژوهش، همبستگی مثبت و معناداري بین دینداري با میزان  انجام شده است. بر اساس یافته
پذیري  توان میزان مسئولیت پذیري کارکنان وجود دارد. بنابر این، از طریق میزان دینداري می مسئولیت

پذیري نیز افزایش  بینی کرد؛ به این معنی که با افزایش سطح دینداري، سطح مسئولیت کارکنان را پیش
ي، اعتقاد يها مؤلفه هاي دینداري، به ترتیب: ین طبق تحلیل رگرسیون همزمان در بین مؤلفهیابد. همچن می

 جیبا نتا ها اند. این یافته پذیري مثبت و معنادار مسئولیت يها کننده بینی پیش یمناسک ي وامدیپی، عاطف
همسو  )2014(کزروانکا و )2016(وبیکانو  فلدتایلیب ،)2007(و همکاران برامر، )1395(یقاسمو  بادسار قاتیتحق

پذیري فرد را تحت تأثیر  تواند مسئولیت توان گفت که دینداري به دو طریق می است. در تبیین این یافته می
خلقی، مهربانی و  قرار داده و افزایش دهد: اول اینکه، دینداري با بسیاري از هیجانات مثبت مانند خوش

؛ بنابر این، فرد دیندار نسبت به دیگران و محیط خود )2004همکاران،  (کیم ودلسوزي رابطۀ مثبت و معنادار دارد
حساس بوده، براي بهبود وضعیت محیط اطرافش تلاش خواهد کرد. دوم اینکه، فرد دیندار معتقد است در 
دنیاي آخرت باید پاسخگوي همۀ رفتارها و تصمیمات خود باشد؛ بنابر این، رفتارش در قبال دیگران و 

، دینداري موجب همدلی، درك، تعهد، )2004(1باتلرتر است. همچنین به عقیدة  تر و درست  سئولانهسازمان، م
اي براي حل تعارض  پذیري و استفاده از فن خود مداخله پذیري در روابط، احساس مسئولیت انعطاف

ست که چرا با وجود اینکه شود. البته نکته یا ابهامی که احتمالاً با این یافته ناسازگاري داشته باشد، این ا می

                                                
1. Butler 
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توان  پذیري در حد قابل قبولی نیست! در پاسخ می محور است، ولی سطح مسئولیت ایران یک جامعۀ دین
گفت که در شرایط یکسان براي همۀ کارکنان(فرض اینکه همۀ آنان دین دارند)، آنها که دینداري بیشتري 

توجه داشت که در عرف، دینداري را فقط در قالب پذیرترند. همچنین باید به این نکته  دارند، مسئولیت
گیریم، ولی در ابزار استفاده شده در این پژوهش،  شده در نظر می سري رفتارهاي خاص تعریف یک

  دینداري داراي چهار بعد اعتقادي، عاطفی، پیامدي و مناسکی است.

حاکی از وجود رابطۀ بین ، پذیري با مسئولیت یاخلاق هوش يها مؤلفه نیب یهمبستگ یابیارزنتایج 
 نتری يقو ي،دلسوز ۀلفؤمکند.  پذیري نیز افزایش پیدا می آنهاست؛ یعنی با افزایش هوش اخلاقی، مسئولیت

همسو  )1393(زادهرینصو  )1394(ی و همکارانمیرحکه با نتایج تحقیقات  پذیري است مسئولیتکنندة  بینی پیش
 يفرد ییبه بهبود کارا ،کارکنان شده شتریب يریپذ تیولئتعهد و مس شیموجب افزا یهوش اخلاقاست. 
پذیري، نوعدوستی و احترام به دیگران  . از آنجا که محور و کانون اصلی مسئولیتانجامد یم یوگروه

، )2001 2(بوراب،اند و همدلی و نوعدوستی جزیی از هفت مؤلفۀ اصلی هوش اخلاقی )2006 1(ناکامورا و همکاران،است
افراد با هوش اخلاقی بالا نسبت به محیط و اطرفیان خود میزان قابل توجهی از مهربانی و همدلی رود  انتظار می

  پذیري را تحت تأثیر قرار دهد. تواند میزان تعهد به دیگران و مسئولیت را نشان دهند که نتیجۀ این توجه می

 هوش يها با مؤلفه سکی)ي(اعتقادي، عاطفی، پیامدي، مناندارید يها مؤلفه نیب یهمبستگ یابیرزدر ا
پذیري، دلسوزي، بخشش)، نتایج حاکی از وجود همبستگی مثبت و معنادار  ی(درستکاري، مسئولیتاخلاق

دهد  کند. همچنین نتایج نشان می بین آنهاست؛ به این معنی که با افزایش یکی، دیگري هم افزایش پیدا می
پذیري کارکنان  از تغییرات مسئولیت 18/0توانند  یکه دو متغیر هوش اخلاقی و دینداري به طور همزمان م

 دین و که آنجا همسو است. از )1393(همکارانو  پور قدمبینی کنند. .این یافته با نتایج تحقیقات  را پیش
 از و دارد تأکید و نوعدوستی صداقت عدالت، جمله: از ارزشی، و انسانی مسائل به توجه اهمیت بر مذهب
اخلاق  و دین مضامین بین سازند، می اجتماع نمایان در ما را اخلاقی وظیفۀ ساًاسا مفاهیم این طرفی

؛ 2011(آنرایت، است داده شناسان نشان روان پژوهشهاي که همچنان لذا یافت. توان می را زیادي مشترکات

 واقع؛ رد. دارد وجود و معناداري مثبت رابطۀ روان، سلامت و معنوي و دینی اعتقادات بین ،)2011مایبرگ، 
 در که طوري به دانند؛ می مقید را خود و آشنایی دارند انسانی هاي آموزه دینداري با گرایش داراي افراد

لذا  کنند. می عمل خود زندگی در آن اساس بر کرده، رجوع بیشتر مسائل انسانی به خود زندگی تصمیمات
محمدیان و  (گلاست اخلاقی اجتماعی و هايموقعیت از بسیاري در ناآن عمل کنندة تعیین معنوي، مبانی صافی

ظهور حالتهاي عمیق درونی ایمان به یکتایی خداوند،  ،معنوياخلاقی و منظر اسلام، هوش از  .)1394همکاران، 

                                                
1. Nakamura, Watanab & Muraoka 
2. Borab 
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اعمال و افکار مثبت است. در این دیدگاه، هوش بدون مراقبت رها  و همراه با توانایی ایجاد هیجانها
هم تنیده  با ایمان و تقوا، اخلاق، احسان و فضیلت در ؛ایت و حمایت شدههد و شود، بلکه راهنمایی نمی

؛ نقل از: میکاییلی و 2014(بن سعید، .شود نمودهاي مثبت آن در زندگی شخصی و اجتماعی فرد دیده می واست 
  )1395همکاران، 

اند و با  پذیري هاي قابلی براي مسئولیت بین به طور کلی بر اساس نتایج، دینداري و هوش اخلاقی پیش
پذیري در بین کارکنان دانشگاههاي ایران  توجه به نتایج تحقیقات گذشته که نشان داده میزان مسئولیت

شود با تأکید بر ابعاد دینداري و  ، پیشنهاد می)1392(شافعی و عزیزي، نسبت به شاخصهاي جهانی پایین است
رکنان فراهم شود. یکی از محدودیتهاي مهم در پذیري کا معنویت و اخلاق، زمینه براي ارتقاي مسئولیت

پذیري خودشان بود. طبیعی است که  این پژوهش، خوداظهاري کارکنان دربارة میزان دینداري و مسئولیت
کنند، میزانی از سوگیري به صورت ناخواسته در اظهار نظرها  وقتی کارکنان دربارة خودشان اظهار نظر می

شود تحقیقات تکمیلی به صورت  أثیر خواهد گذاشت. بنابر این، پیشنهاد میایجاد خواهد شد که بر نتایج ت
  تري حاصل شود. کیفی و به صورت مشاهدة عینی انجام پذیرد تا نتایج متقن
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  منابع
 و يپذیر مسئولیت بر اساس تحصیلی پیشرفت بینی پیش«). 1394(تقوایی محمدي، میثم و داوود آرانی حاجی -

  .451- 453: )نامه ویژه(معاصر شانسی روان. »پسر آموزان دانش کلاس محیط از ادراك
و ساخت آزمون  یهوش اخلاق«. )1394(ياحمد محمدرضا ي وکوندیردریمرحیم  ي؛هاد  ،ینیارشاد حس -

  .7- 26 :3، ش اول، سال یشناخت روان ياسلام و پژوهشها. »یاساس منابع اسلام آن بر یۀاول
 .»ییو خودشکوفا نداريید ۀرابط یبررس«). 1393(ینیسجاد ممب وپور  خرم نیاسی ؛رضایدعلیس ی،افشان -

  .29-52 :1، ش سوم ةدور ،یفرهنگ -یاجتماع ۀمطالعات توسع
 .»دانشجویان اجتماعی يپذیر مسئولیت بر دینداري نقش بررسی«). 1395(محمد و مهدي قاسمی بادسار، -

 .اردیبهشت 29-30 .پیشرفت پایه الگوي پیشرفت؛ ایرانی -اسلامی الگوي کنفرانس

 بر مبنی استارك و گلاك الگوي اساس بر شیرازي حافظ دینداري ابعاد بررسی). 1388اکبر( علی خلیلی، باقري -

 52- 27،  167 شماره ، ادبی . جستارهايبعدي چند اي پدیده دین

 شهوو  يپذیر مسئولیت تأثیر سیر«بر). 1393تابان، محمد؛ وحید شرقی، مهدي ویسه و اردشیر شیري( -

  .223-240: 2، سال سوم، ش مدیریت در دانشگاه اسلامی. »اداري منظا سلامت بر نکنارکا خلاقیا
کل آموزش و پروش  ةادار :يمورد ۀ(مطالعیاثربخش زانیبا م یهوش اخلاق ۀرابط یبررس«). 1394تمرایی، حسن( -

 .سی و علوم اجتماعیشنا المللی علوم انسانی، روان کنفرانس بین. »)یشرق جانیاستان آذربا

 ، (الف)، قمانتظار بشر از دین، نشر اسراء، چاپ چهارم)، 1386االله عبداالله ( جوادي آملی، آیت -
رابطۀ «). 1394رود( چراغیان، حدیث؛ محمدحسین خانی، محمد زارعی توپخانه و خدیجه مرادیان گیزه - 

 .107- 120: 2، سال اول، ش شناختی روان اسلام و پژوهشهاي. »بهزیستی معنوي با هوش اخلاقی و هدف در زندگی

 المللی بین شناسی مرکز دین ؛)دوم جلد( مطهري استاد هاي اندیشه)  1390(زاده، سیدامراالله حسینی مؤمن -
 ص)(المصطفی نشر و ترجمه

 ۀاقشار مختلف جامع ينداریسطوح د یابیو ارز ينداریسنجش د اسیمق يساز آماده« .)1388فرد، محمد( ياریخدا -

  .دانشگاه تهران یتیو علوم ترب یشناس سسه روانؤمتهران:  ی.. طرح پژوهش»ینرایا
. »بررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی بر تعهد سازمانی«). 1395ربیعی مندجین، محمدرضا و مهدیه غلامی( -

  .69-98: 3، سال هفتم، ش تحقیقات مدیریت آموزشی
 سرمایۀ و اخلاقی هوش بین رابطۀ ررسیب«). 1394(محمدیان آسیه احمد مدنی و حمید؛ سید رحیمی، -

  .1ش  پنجم، ، سالاسلامی دانشگاه در فرهنگ. »دانشجویان يپذیر مسئولیت با اجتماعی
شناسی و  روان. »مهارگريخودگیري مذهبی و  جهت ۀرابط«. )1392(بزرگی جان مسعودو  حمید رفیعی هنر، -

  .3- 42: 1 ش سال سوم، ،دین
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. »ها و رفتارهاي دینی نوجوانان تهرانی و دلالتهاي آن براي نظریۀ سکولار شدننگرش«). 1378زاده، حسین( سراج -
  .105-118: 9- 10، ش نمایۀ پژوهش

 در روي و کج انومی احساس با دینداري رابطۀ بررسی«). 1387(پویانفر محمدرضا و حسین سید زاده، سراج -

  .71-105 :63 ش م،شانزده سال ،ایران اجتماعی مسائل .»دانشجویان ازاي  نمونه میان
 مراکز وها دانشگاه در سازمانی اجتماعی يپذیر مسئولیت وضعیت مطالعۀ«). 1392اله عزیزي( شافعی، رضا و نعمت -

 .5-22: 2، سال اول، ش رفتار سازمانی در آموزش و پرورش. »کشور غرب عالی آموزش

 از ورزشی هاي شرکت اجتماعی ذیريپ مسئولیت هاي مؤلفه مقایسه). 1392. (سمیه, خلیلی, اسماعیل, شریفیان -

   .48-29), 22(11, حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت پژوهشنامه. بدنی تربیت دانشجویان دیدگاه
 ینگرش و التزام عمل انیم ۀرابط یبررس« ).1393ي(فرشاد مرادی و دختیب اکبر علی ؛نیام، پور رضا ياریشهر -

، یفرهنگ در دانشگاه اسلام .»شهر سمنان يدر دانشگاهها یلیمتک لاتیتحص انیدانشجو يپذیر تیولئبه نماز با مس
  .63-82: 1ش  ة سوم،دور

  .207- 240: 59، ش علوم اجتماعی. »پذیري اجتماعی جوانان مسئولیت«). 1391طالبی، ابوتراب و یوسف خوشبین( - 
). 1391راد و مریم اکبري( عباسی، محمود؛ فریدون عزیزي، احسان شمس کوشکی، محسن ناصري -

  .11-44): 20(6، ش اخلاق پزشکی. »سازي سلامت معنوي تعریف مفهومی و عملیات«
پذیري و  رابطۀ هوش اخلاقی با مسئولیت). 1392فقیهی، محبوبه؛ صدراالله خسروي و نازنین هنرپروران( -

نامۀ کارشناسی ارشد مشاوره. مرودشت: دانشکده علوم تربیتی و  . پایانحمایت اجتماعی در بین دانشجویان
  شناسی دانشگاه آزاد اسلامی. روان

در  ينداریو د یهوش اخلاق ۀرابط یبررس«). 1393(آبادي حسین پرستوو  داودیان زهره؛ هللا عزت ر،پو قدم -

  .شناسی و روان یتیعلوم ترب یمل شیهما نینخست. »لامیا یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو انیم
. »آن ضرورت و ماهیت اخلاقی، هوش«). 1394(ادنژ پریسا یاسمی و ناصر بهروزي محسن؛ محمدیان، گل -

 .32 ش نهم، سال ،پزشکی اخلاق

بررسی رابطه اخالق سازمانی با ).1391(تمجید تاش، الهام  ،موسی زاده، علی  ،جلل چوپقلو، محمدعلی م -

و ، همایش ملی ارزشها یلامدانشگاه آزاد اس 13اثربخشی سازمانی: مطالعه موردي کارکنان واحدهاي منطقه 
  .اخالقیات در مدیریت، دانشگاه آزاد اسالمی واحد بناب

  .31- 46: 14 ، شرفتار و دانش. »کاربردها و ها مؤلفه اخلاقی؛ هوش«). 1391(سیادت احمدرضا و مختارپور، علی - 
هاي دینی توسط والدین با پرورش هوش اخلاقی  بررسی رابطۀ آموزه«). 1390مژگان، سپیده و بیتا نجفی( -

  .8، ش اولین همایش ملی آموزش در ایران. »ساله شهر تهران 12تا  6کودکان سنین 
 با بخششو  يمعنو شهو اري،یندد بطۀرا سیر«بر). 1395میکاییلی منیع، فرزانه؛ زینب بابایی و محمد حسنی( -

  .123-142: 1، سال نهم، ش شناسی و دین روان. »اول لسا ننشجویادر دا جتماعیا ريگازسا
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، سال اخلاق. »سازمانها تیریمد در یو هوش اخلاق يتأثیر اخلاق و وجدان کار«). 1393فرشته( ،نصیرزاده -
  .101- 122: 16چهارم، ش 
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