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مـيـكند.ـدرـ اـينـحوزهـراـضروري بـهـسياستگذاريـدر دـولتـهاستنـياز اـزـوظايفاـصليـوـعمده اـمنيتـكه تأمين
اينـراستا،ـمدلـسازيـيكيـازـروشـهايـتسهيلـفهمـوـاجرايـفرايندـسياستگذاريـاستـكهـبهـمددـدولتمردانـ
ميـآيد.ـمقالهـحاضرـباـهدفـطراحيـمدلـمطلوبـسياستگذاريـدرـحوزهـامنيتـداخليـدرـجمهوريـاسلاميـ
بـهـعنوانـمدلـمطلوب،ـطراحيـوـتبيينـ نـظرياتـاتزيونيـ)L.R.F(ـوـهيرشمن (E.V.L) را ايران،ـمدلـتلفيقيـاز
ميـكند.ـدرـمدلـمذكور،ـطبقـتعريفـامنيتـداخلي،ـمردمـنقشيـمحوريـدرـمباحثـامنيتيـدارندـوـمجذوبـ

كردنـوـرضايتمنديـمردم،ـشاخصيـمهمـبرايـسنجشـامنيتـداخليـمحسوبـميـشود.
مطابقـ مردمـ هنجارهايـ وـ ارزشـهاـ باـ زياديـ تاـحدـ داخليـ امنيتـ سياستـهايـ اجرايـ مدل،ـروشـ اينـ درـ ـ
استـوـوفادارـكردنـمردمـشاخصـمهميـدرـارزيابيـمحسوبـميـشود.ـهدفـاينـپژوهش،ـتبيينـضرورتـ
بـاـشرايطـخاصـ اـنطباقـآن اـمنيتيـوـارائهـمدليـكارآمدـدرـعصرـحاضرـوـدرـنهايت تجديدنظرـدرـسياستگذاري
كشورـاست.ـدرـاينـراستاـمدليـكهـارائهـشدـطبقـنتايجـتحليلـآماري،ـعلاوهـبرـمطلوبيتـوـتناسبـوـهمچنينـ
حصولـهدفـاصلي،ـاحتمالـموفقيتـبيشتريـدرـتأمينـامنيتـداخليـايرانـوجودـدارد.ـدرـاينـمدلـتأكيدـبرـ

تقويتـارزشـهايـفرهنگي،ـمذهبي،ـاجتماعيـدرـجامعهـازـضرورياتـانكارـناپذيرـاست.

کلید   واژه ها: سیاستگذاري؛ امنیت داخلي؛ مدل؛ رضایتمندي

*ـاستاديارـدانشكدهـحقوقـوـعلومـسياسي،ـدانشگاهـشيراز؛
Email: a.razavin@shirazu.ac.ir
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مقدمه
تـحصيلـآنـمتحملـ بـراي بـودهـو پـيـآن تـاريخـهموارهـدر بـشرـطي اـستـكه اـزـجملهـمقولهـهايي امنيت
هزينهـهايـزياديـشدهـاست.ـعلاوهـبرـآنكهـامنيت،ـنيازـوـضرورتـاساسيـمردمـمحسوبـميـشود،ـ
وـ درـگذشتهـ دولتـ تأسيسـ وـ ايجادـ اساسيـ وـضرورتـ فلسفهـوجوديـ انديشمندان،ـ برخيـ بلكهـ

همچنينـمهمـترينـكاركردـدولتـهايـمليـدرـجهانـامروزـراـتأمينـهمينـنيازـبشريـميـدانند.
ازـسويي،ـدولتـهاـپسـازـتأسيس،ـبرايـحفظـثباتـوـبقايـخودـبهـامنيتـنيازـدارند.ـازـ
اينـمنظرـبرايـتأمينـامنيتـدرـجامعه،ـبرـدولتـهاـفرضـاستـباـنگاهيـبهـگذشته،ـتجزيهـوـ
تحليلـروندهايـكنونيـوـآيندهـپژوهي،ـبهـشناساييـآسيبـهاـوـتهديدهايـامنيتـاقدامـكنندـ
وـبرايـچگونگيـمواجههـوـمقابلهـباـآنـبرنامهـريزيـوـتصميمـگيريـلازمـانجامـدهند.ـچراـكهـ
بيـثباتيـ ايجادـ وـ نارضايتيـ ناهنجاري،ـ موجبـ جامعه،ـ درـ بحرانـ بروزـ وـ امنيتـ مختلـشدنـ
اـمنيتيـراـكنترلـوـهدايتـكندـ بـحران يـا پـيشـبيني اـمنيتيـرا تـهديدهاي نـتواند نـظام اـگر ميــشودـو
بنابراينـدولتـهاـ باـوقوعـپديدهـهايـاجتماعيـهمچونـانقلابـوجودـدارد.ـ امكانـسرنگونيـ
درـ تاـ دارندـ ضروريـ نيازـ امنيتيـ سياستگذاريـ بهـ خودـ امنيتـ تقويتـ وـ حفظـ ايجاد،ـ برايـ
وضعيتـهايـسهـگانهـبحران)ـقبل،ـحينـوـبعدـازـبحران(،ـالگوييـمرتبطـباـآنـراـپيشـبگيرند.ـ
سياستگذاريـامنيتيـهنرـاستفادهـازـشيوهـهاـوـابزارهايـمطلوبـبرايـتفوقـبرـبحرانـهايـ
مدلـهاـ درـواقعـ است.ـ »مدلـ«ـ راستاـ اينـ درـ مهمـ ابزارهايـ ازـ يكيـ است.ـ امنيتـ مختلـكنندهـ
منظورـ بهـ سياستگذارانـ وـ سياستمدارانـ كهـ هستندـ توانمنديـ وـ قويـ مديريتيـ ابزارهايـ
سياستگذاريـدرـحوزهـامنيت،ـبرايـپيشبردـاهدافـكلانـسياستـهايـمليـبهـآنـنيازـدارند.ـ
مدلـ نيازمندـ حوزهـها،ـ سايرـ همچونـ داخليـ امنيتـ حوزهـ درـ سياستگذاريـ برايـ بنابراينـ
تكنولوژيـ وـ توسعهـعلمـ ازـعصرـجديد،ـ ناشيـ وـتحولـ تغييرـ مناسبـهستيم؛ـچراـكهـروندـ
وـفرايندـجهانيـشدن،ـدگرگونيـجوامعـراـسرعتـبخشيدهـوـدولتـهاـراـباـتركيبـتازهـايـ
الگوهاـوـمدلـهايـسنتيـ باـآنها،ـ امنيتيـروبهـروـكردهـاستـكهـبرايـمواجههـ ازـتهديدهايـ
سياستگذاريـامنيتيـشايدـپاسخگويـخوبيـنباشند.ـبنابراينـدرـاينـمقالهـتلاشـميـشودـمدلـ
جديدـوـمتناسبـباـمتغيرهايـعصرـحاضرـبهــمنظورـسياستگذاريـجمهوريـاسلاميـايرانـدرـ

حوزهـامنيتـداخليـطراحيـوـارائهـشود.
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1. اهمیت و ضرورت تحقیق
كارـسياستگذاريـبهـسامانـكردنـامورـاست.ـبنابراينـسامانـدادنـبهـامنيتـداخليـنيزـنيازمندـ
سياستگذاريـدرـحوزهـامنيتـداخليـاست.ـبرـاينـاساسـدرـصورتيـكهـفرايندـسياستگذاريـ
امنيتـدرـجامعهـميـشود.ـمختلـ بهـخوبيـشناساييـوـعملـنشودـموجبـمختلـشدنـ امنيتي،ـ
اينـحالتـاگرـ بهـوجودـميـآورد.ـدرـ نارضايتي،ـبحرانـ بيـثباتيـوـ ايجادـ امنيت،ـضمنـ شدنـ
نظامـ سرنگونيـ وـ نارضايتيـ تعميقـ وـ گسترشـ امكانـ كردـ هدايتـ وـ كنترلـ راـ بحرانـ نتوانـ
وجودـدارد.ـازاينـروـبايدـبهـمنظورـتقابلـباـتهديدهايـامنيتـداخليـبهـارائهـمدليـكاربرديـ
جهتـسياستگذاريـدرـحوزهـامنيتـداخليـجمهوريـاسلاميـايرانـاقدامـشود.ـدرـحالـحاضرـ
الگوهايـمختلفيـبرايـسياستگذاريـدرـحوزهـامنيتـداخليـوجودـداردـكهـعمدتاـًدرـمحيطـ
نـيازهايـ بـوميـو اـرزشـهاي اـساسـمبتنيـبر اـين بـر اـستـو بـهـوجودـآمده وـزيستـبومـخاصـخود
همانـزيستـبومـطراحيـشدهـاند.ـازـاينـرو،ـضروريـبهـنظرـميـرسدـكهـجمهوريـاسلاميـايرانـ
برايـاجرايـموفقـسياستـهايـامنيتيـخودـبهـدنبالـمدليـبوميـباشدـكهـعلاوهـبرـبهرهـگيريـازـ

مدلـهايـموجود،ـارزشـها،ـاقتضائاتـوـنيازهايـبوميـكشورـراـنيزـدرـآنـلحاظـكند.

1-1. اهداف تحقیق
هدفـازـانجامـاينـتحقيقـارائهـمدليـجديدـوـكاربرديـبرايـسياستگذاريـدرـحوزهـامنيتـ
داخليـدرـجمهوريـاسلاميـايرانـاست.ـبهـبيانـديگر،ـطراحيـمدلـوـراهكاريـاصولي،ـبهـ
اـختلالـدرـكشور،ـدرـصورتـعدمـمديريتـ اـيجاد اـمنيتيـكهـضمن بـحرانـهاي بـا منظورـتقابل

صحيح،ـبهـسايرـحوزهـهاـسرايتـكردهـوـپايهـهايـثباتـوـاقتدارـنظامـراـمتزلزلـميـكند.ـ

2-1. سؤال هاي تحقیق
درـ داخليـ امنيتـ حوزهـ درـ سياستگذاريـ مطلوبـ مدلـ كهـ استـ اينـ تحقيقـ اصليـ سؤالـ
امنيتـ حوزهـ درـ بحرانـ بروزـ درـصورتـ فرعي؛ـ سؤالـ وـ چيست؟ـ ايرانـ اسلاميـ جمهوريـ
داخلي،ـجمهوريـاسلاميـايرانـچگونهـميـتواندـباـآنـروبهـروـشودـكهـتابعـحداقلـهزينهـوـ

حداكثرـسودـباشد؟.
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3-1. فرضیه هاي تحقیق
بـهـنظرـميـرسدـ اـمنيتي پـيچيدگيـوـچندپارگيـمؤلفهـهاي بـهـدليل اـستـكه اـين تـحقيق اـصلي فرضيه

مـدلـخروج،ـ پـول2ـوـهيرشمن3 تـرسـو مـدلـعشق، بـاـعنوان اـتزيوني1 نـظريهـهاي اـز تـركيبي مدلي
بـاشد.ـ اـمنيتـداخليـدرـجمهوريـاسلاميـايران بـرايـتأمين اعتراضـوـوفاداري4،ـمدلـمطلوب
فرضيهـفرعيـنيز برايـمواجههـباـچالشـهاـوـمعضلاتـامنيتـداخليـفرارويـجمهوريـاسلاميـ
بـاـشرايطـعصرـجديدـوـ بـهـطراحيـوـتبيينـمدلـهايـجديدـسياستگذاري،ـمتناسب نـياز ايرانـرا

بوميـسازيـميـداند،ـچراـكهـالگوهايـسنتيـسياستگذاريـامنيتيـپاسخگوـنخواهدـبود.

4-1. روش شناسي تحقیق
باـ ازـشيوهـكيفي،ـ باـكمكـگرفتنـ استـكهـ تحليليـ ـ  توصيفيـ پژوهش،ـروشـ اينـ روشـ
تكيهـبرـپرسشنامهـوـاستفادهـازـتحليلـهايـآماري،ـخودنماييـميـكند.ـمدلـطراحيـشدهـبرايـ
سياستگذاريـدرـحوزهـامنيتـداخليـدرـجمهوريـاسلاميـايرانـباـروشـكيفيـبرايـآزمونـ

فرضيهـهايـمطرحـشدهـباـنرمـافزارهايـSpss وـSmart PLS بهـكارـگرفتهـميـشود.

5-1. تعریف واژه ها و اصطلاحات 
دولتـ يكـ نكردنـ عملـ ياـ كردنـ عملـ راـ سياستگذاريـ ۴1(ـ )1390:ـ بريكـ وـ شافريتزـ
برايـ استـ تصميمـهاييـ وـ اقدامـهاـ »سلسلهـ معنايـ بهـ سياستگذاريـ مقالهـ اينـ درـ ميـداند.ـ
حلـچالشيـكهـدرـصورتـعدمـرفعـآنـچالش،ـبازتابـهاـوـكنشـهايـعموميـراـبهـدنبالـ

خواهدـداشت«.
ماندلـ)13۷۷:ـ۵2(ـمعتقدـاستـامنيتـمليـشاملـتعقيبـروانيـوـماديـايمنيـاستـ
ازـ ناشيـ مستقيمـ تهديدهايـ ازـ كهـ استـ اينـ مليـ مسئوليتـهايـحكومتـهايـ اصولاـً وـ
خارج،ـنسبتـبهـبقايـرژيمـها،ـنظامـشهرونديـوـشيوهـزندگيـشهروندانـخودـممانعتـ

1. Etzioi   
2. Love, Reward, Fear (L.R.F)
3. Hirschman
4. Exit, Voice, Loyalty (E.V.L)
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بهـعملـآورند.
امنيتـمليـبهـمسئوليتـمليـدولتـهاـوـتواناييـجامعهـدرـجهتـكسبـوـتأمينـايمنيـ
روانيـوـماديـبرايـمردمـتحتـحاكميتـخويشـوـصيانتـازـموجوديتـفيزيكي،ـرواني،ـ
زيستي،ـمعيشتي،ـفرهنگيـوـارزشيـمردمـوـسرزمينـاشارهـداردـتاـازـتهديدهايـمستقيمـوـ
غيرـمستقيمـناشيـازـقدرتـهايـداخليـوـخارجيـنسبتـبهـبقايـرژيم،ـارتقاـوـبهينهـسازيـ
ممانعتـ مليـ منافعـ تضمينـ درـنهايتـ وـ شهروندانـ زندگيـ شيوهـ وـ شهرونديـ نظامـ آن،ـ

بهـعملـآورند.
امنيتـداخليـنيزـيكيـازـسطوحـامنيتـمليـاست.ـدرـاينـسطح،ـهرگونهـاقدام،ـقصدـ
وـنيتيـكهـباـهدفـسرنگوني،ـضربهـزدنـوـتوقفـتواناييـهايـمليـدرـكشورـصورتـگيردـ
بهـيكـحركتـجمعيـ تبديلـآنـ بروزـزمينهـهايـعدمـوفاداريـدرـشهروندانـوـ ياـموجبـ

مخالفـشود،ـبهـعنوانـتهديدـعليهـامنيتـداخليـاطلاقـميـشود.
آنـ طيـ كهـ شرايطيـ ازـ استـ عبارتـ ساده،ـ تعريفيـ درـ داخليـ امنيتــ اساسـ اينـ برـ
لـذاـسياستگذاريـ بـهرهـمندـشوند. اـزـحقوقــخود بـاـموانع بـرخورد بـدون بـتوانند شهروندانـجامعه
امنيتي،ـ»فرايندـياـمجموعهـايـازـفعاليتـهاـوـتصميمـهاييـاستـكهـباـهدفـحلـيكـآسيبـ
وـمسئلهـامنيتيـطراحيـشدهــاست«.ـبهـبيانيـديگر،ـسياستگذاريـامنيتيـدرـسادهـترينـشكلـ
بحرانـهايـ برـ تفوقـ ابزارهايـمطلوبـجهتـ وـ ازـشيوهـهاـ استفادهـ »هنرـ ازـ آنـعبارتـاستـ
قضايي،ـ فرهنگي،ـ اجتماعي،ـ اقتصادي،ـ سياسي،ـ اقدامـهايـ شاملـ كهـ امنيتـ مختلـكنندهـ

انتظامي،ـامنيتيـو...ـاست«.
بنابراينـ»آنـدستهـازـاقدامـهاـوـسياستـهاييـكهـبرايـدستيابيـبهـمقاصدـامنيتـداخليـ

انجامـميـگيرد،ـسياستگذاريـدرـحوزهـامنيتـداخليـاست«.

2. امنیت داخلي در جمهوري اسلامي ایران
عينيـ عاملـ است.ـ امنيتـ تعريفـ ازـ جداييـناپذيرـ جزئيـ ذهنيـ وـ عينيـ عاملـ دوـ امروزهـ
شاملـفقدانـوـياـحداقلـرساندنـتهديدهاـوـعاملـذهنيـشاملـايجادـاحساسـظهورـوـبروزـ
عاملـعينيـدرـجامعهـاستـكهـكمكـشايانيـبهـتعريفـامنيتـميـكند.ـبرـاينـاساسـتصورـ
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بهـدنبالـخواهدـداشتـتاـجاييـكهـحتيـدرـصورتـ ناامني،ـشرايطـنامطلوبيـراـبرايـانسانـ
عدمـتهديد،ـامنيتـمحققـنخواهدـشد.ـباـاينـتوضيحـميـتوانـگفتـامنيتـدوـگونهـسلبيـوـ

ايجابيـداردـ)رضويـنژادـوـرزاقي،ـ139۷:ـ10۵(.
ازـسويـ بازيگرـ حياتيـ منافعـ كهـ وضعيتيـ ازـ استـ عبارتـ امنيتـ سلبي،ـ گفتمانـ طبقـ
توانـ بازيگرـ احتمالي،ـ تهديدـ ياـدرـصورتـوجودـ نباشدـ تهديدـ بازيگرانـديگرـدرـمعرضـ
ايجابي،ـ برـاساسـگفتمانـ باشد.ـ ازـمنافعـخودـداشتهـ باـهدفـصيانتـ دفعـوـمديريتـآنـراـ
بـاـ بـازيگران بـينـخواستهـهاي نـوعيـرابطهـمعقولـوـمتناسب امنيتـوضعيتيـاستـمبتنيـبرـوجود
مـيـكندـ بـازيگران نـزد رـضايتمندي دـرـنهايتتـوليد يـكـواحدـسياسيـكه دـرون اـيشان داشتهـهاي
ليتل،ـ13۸0:ـ۴2-23(.ـكليدـواژهـاصليـدرـتعريفـامنيتـايجابي،ـ»رضايتمندي«ـ )مكينـلاـوـ
امنيتـجنبهـ آرمانـگرايانه،ـ رهيافتـ درـ دارد.ـ آنـ باـ مستقيمـ رابطهـايـ امنيتـ تحققـ استـكهـ
ايجابيـداردـوـرضايتمنديـمردمـعامليـمهمـدرـسنجشـتحققـامنيتـاست.ـمطالعاتـامنيتيـ
انتقاديـخصوصاـًمكتبـولزـباـطرحـمفهومـ»رضايت«ـوـ»انتظار«،ـبرداشتـجديديـازـامنيتـ

مطرحـميـكند.
درـاينجاـعلاوهـبرـمفهومـرضايت،ـمفهومـانتظاراتـنيزـمطرحـاست.ـدرـاينـچارچوبـ
باـتشريحـموقعيتـفردـدرـسهـوضعيتـجايگزينـميـتوانـبهـتشريحـمفهومـامنيتـپرداخت.ـ
انسانـدرـ درـوضعيتـاول،ـفردـدرـفضايـاجتماعيـ)داشته(ـمطرحـميـشود.ـدرـاينـحالتـ
تشريحـ است،ـ برخوردارـ آنـ ازـ كهـ اجتماعيـ منزلتـ وـ شأنـ وـ موقعيتـ شرايط،ـ چارچوبـ
ميـشود.ـدرـوضعيتـدوم،ـفردـدرـفضايـمطلوبـ)خواسته(ـموردـنظرـاست.ـدرـاينـوضعيتـ
آرزوها،ـاميالـوـانتظاراتـفردـمطرحـاست.ـموارديـكهـفردـتمايلـداردـبهـآنهاـدستـيابد،ـ
اماـدرـشرايطـوـوضعيتـاجتماعيـكهـقرارـداردـازـآنـمحرومـاست.ـوضعيتـسومـبهـحدـ
بيانـديگرـموقعيتـوـوضعيتـ بهـ اينـدوـوضعيتـاشارهـدارد.ـ فاصلـوـميزانـشكافـميانـ
اولـبرـآنچهـفردـدارد،ـتأكيدـميـكند،ـوضعيتـدومـبهـآنچهـفردـانتظارـداردـكهـداشتهـباشدـ
وـوضعيتـسومـبهـشكافـوـفاصلهـميانـآنچهـداردـوـآنچهـكهـميـخواهد،ـاشارهـميـكند.ـ
اينـفاصلهـميزانـرضايتـوـنارضايتيـفردـراـمشخصـميـكند.ـمطالعاتـامنيتيـانتقاديـفاصلهـ
ميانـانتظاراتـافرادـوـآنچهـازـآنـبرخوردارـاستـراـفضايـامنيتيـجامعهـتعريفـميــكندـوـ



ــ415 طراحی مدل راهبردی سیاستگذاری امنیت داخلی جمهوری اسلامی ایران ـــــــــــــــــــــــــــ

اعتقادـداردـميزانـاميدـياـنااميديـدرـدستيابيـبهـانتظاراتـوـتوقعات،ـضريبـامنيتـوـناامنيـ
راـتعيينـميـكند.

اـيجابيـاست.ـآنانـمعتقدندـحفظـوـگسترشـامنيتـ بـهـامنيت اـنتقادي نگاهـمطالعاتـامنيتي
امريـتحققـپذيرـاست.ـراهكارهايـاينـرهيافتـبرايـتحصيلـامنيتـمبتنيـبرـبرداشتـآنانـازـ
مفهومـامنيتـيعنيـرضايتـوـچگونگيـپرـكردنـخلأـوـشكافـميانـفضايـداشتهـــخواستهـ
نـقشـذهنـ بـه پـذيرشـرضايتمنديـمستلزم اـست استـ)عبدالهـخاني،ـ13۸3:ـ261-260(.ـواضح
بايدـبهـموضوعاتيـمانند:ـنظريه،ـطرحـمفهومي،ـعقايدـاساسي،ـفرهنگ،ـهنجارـوـ استـكهـ

هويتـاذعانـكنيم.
ازـ بيشـ بنابراينـ پايهـاست،ـ نظاميـمردمـ ايران،ـ نظامـجمهوريـاسلاميـ اينكهـ بهـ باـتوجهـ
اينكهـتعاريفـقدرتـمحور،ـاقتدارـمحورـياـاقناعـمحورـموردـتوجهـباشد،ـبهـمجذوبـكردنـوـ
»رضايتمندي«ـتوجهـدارد.ـهمچنينـبخشـعمدهـايـازـقدرتـجمهوريـاسلاميـايرانـدرـداخلـ
بـنابراينـ اـست. نـيروهاـوـجرياناتـ»مردمي« بـه اـتصال اـز نـاشي اـسلامـوـمنطقه، وـهمچنينـدرـجهان
بـهـرضايتمنديـوـتحققـ اـنتقاديـتأكيدـميـشودـو بـرـمكاتب اـمنيتـمثبتـخصوصاً بـر اـينـمقاله در
بخشـمطلوبيـازـانتظاراتـتوجهـخاصيـدارد.ـدرـواقعـايجادـرضايتـوـپرـكردنـشكافـميانـ

فضايـداشتهـــخواستهـبهـعنوانـمهمـترينـعاملـتحققـامنيتـداخليـمعرفيـميــشود.

3. طراحي مدل مطلوب سیاستگذاري امنیت داخلي جمهوري اسلامي ایران
1-3. مدل اجرا

وـ اهدافـمطلوبـ بهـ برايـرسيدنـ بهـكارگيريـوـعملياتيـكردنـسياستـهاـ اجرا،ـ ازـ منظورـ
مشخصـاست.ـدرـبيانـديگر،ـبهـمجموعهـعملياتـوـاقدامـهايـسازمانـهاـوـمؤسساتـمجريـ

وـچگونگيـانجامـدادنـآنها،ـاجراـگفتهـميـشود.ـ
بهـتشريحـوـبسطـاينـمدلـدرـ بهـعنوانـمدلـمطلوبـاجراـدرـذيلـ  L.R.F مدلـهرميـ

سياستگذاريـامنيتـداخليـپرداختهـاست.
اتزيونيـ)1961(ـهمراهيـوـموافقتـباـفرامين،ـقوانينـوـسياستـهاـراـبرايـاجرا،ـناشيـ
افرادـبرخاستهـازـ»عشق«ـ ازـوجودـسهـانگيزهـميـداند.ـدرـدرجهـنخست،ـگاهيـاوقاتـرفتارـ
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وـعلاقهـاست.ـبدينـمعناـكهـفردـمجري،ـكاريـراـكهـانجامـميـدهد،ـخودـمشتاقـآنـاستـ
وـمتناسبـباـارزشـهاـوـروحيهـخودـميـداند.ـپسـبدينـدليلـكهـاينـافراد،ـخواهانـانجامـآنـ
نيست.ـ بهـاجبارـ نيازيـ افرادـخواستهـميـشود،ـ اينـ ازـ انجامـآنچهـ امورـوـ اينـگونهـ هستندـدرـ
گروهـدومـافراديـهستندـكهـازـرويـ»ترس«ـعملـميـكنند،ـاينـترسـممكنـاستـناشيـازـ
باشد.ـ اجرايـدستوراتـ ازـعدمـ ناشيـ پايينـترـ وـدرـسطحيـ اجرايـسياستـ پيامدهايـعدمـ
فرايندـاست.ـ اينـ قهرآميزـدرـ نيرويـ استفادهـ ازـ ناشيـ اجرا،ـ فرايندـ درـواقعـكاربردـترسـدرـ
ياـ ماديـ منافعـ استـ آنهاـممكنـ دليلـهمراهيـ استـكهـ افراديـ سرانجامـگروهـسومـشاملـ
»پول«ـباشد.ـاينـگروهـسومـحتيـاگرـازـاجرايـآنچهـكهـانجامـميـدهند،ـتنفرـداشتهـباشندـاماـ
بهـدليلـمنفعتـياـپاداشـماديـكهـانتظارـكسبـآنـراـدارندـبهـانجامـآنـعملـياـاجرايـآنچهـ

كهـبهـتصويبـرسيده،ـتنـدرـميـدهندـ)ملكـمحمدي،ـ13۸۴:ـ2۵3(.
طبقـآنچهـگفتهـشد،ـدرـنگاهـاتزيونيـاجرايـسياستـهاـميـتواندـمحصولـبهـكارگيريـ
سهـنوعـقدرتـشاملـقدرتـهنجاريـياـهويتيـ)عشق(،ـقدرتـاجبارـياـسركوبگرـ)ترسـياـ
بهـترتيبـ قدرتـ نوعـ اينـسهـ 1(.ـ باشدـ)شكلـ منفعتـطلبي(ـ ياـ )ماليـ پاداشـ قدرتـ قهريه(،ـ

مبنايـنمادين،ـفيزيكيـوـماليـدارند.

شکل 1. انواع قدرت در اجراي سیاست

هنجاري

پاداش

اجبار
مأخذ: يافتهـهايـتحقيق.ـ

است،ـ نيازمندـ مثلثـ رأسـ سهـ اينـ ازـ تركيبيـ بهـ سياستـ اجرايـيكـ واقعي،ـ دنيايـ درـ
هرچندـبعيدـنيستـكهـباـيكيـازـاينـسهـمؤلفهـبتوانـبهـيكـاجرايـموفقـياـنسبتاـًموفقـدستـ
راـ ازـروشـهاـ يكيـ معمولاـً اينكهـ باـوجودـ سازمانـهاـ اكثرـ استـكهـ دليلـ همينـ بهـ پيداـكرد.ـ
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كنند.ـ استفادهـ كنترلـ شيوهـ سهـ هرـ ازـ تاـ ميـكنندـ تلاشـ ميـدهند،ـ ترجيحـ ديگرـ روشـهايـ بهـ
اـينـعواملـ نـوعيـتعادلـدرـتركيب بـه اـجرايـموفقيتـآميزـسياستـهاـمحصولـدستيابي بهـعبارتي
سهـگانهـاست.ـاينـموضوعـمجريانـراـبرـآنـميـداردـتاـميانـانواعـقدرتـوـانواعـاجراـتعادلـ
بهـوجودـآورند.ـبرايـاينـكارـلازمـاستـنوعـوـميزانـوابستگيـافرادـبررسيـوـمشخصـشود.

قدرتـياـاختياريـكهـسازمانـهاـنسبتـبهـكاركنانشانـدارند،ـناشيـازـماهيتـوابستگيـآنهاـ
بـاشد: تـعهدمـيـتواندبـرـحسبشـدتبـهيـكياـزسـهشـكلزـير اـينوـابستگييـا سـازماناـست. نسبتبـه
»وابستگيـاخلاقي« بهـسازمانيـكهـاهداف،ـارزشـهاـوـهنجارهاـراـدرونيـكردهـاست.

باـآنـ پيوندـ ميـافتدـكهـمشاركتـدرـسازمانـوـ اتفاقـ »وابستگيـحسابگرانه«،ـهنگاميـ
توسطـپاداشـهايـخارجيـصورتـميـگيرد.

سرانجامـ»وابستگيـگريزنده«، گرايشـمنفيـنسبتـبهـسازمانيـراـنشانـميـدهدـكهـنوعاـً
مبتنيـبرـموقعيتـهاييـاستـكهـمحدودـكنندهـرفتارـاستـ)رضويـنژادـوـرزاقي،ـ139۷:ـ10۸(.
سهـنوعـوابستگيـوـسهـنوعـقدرتـدرـكنارـهمـبهـ9ـشكلـتبعيتـازـسازمانـياـارتباطـ
سازمانـباـفردـوـفردـباـسازمانـوـبهـعبارتيـدقيقـترـ9ـروشـ»اجرا«ـراـبهـدستــميـدهدـكهـانواعـ

رابطهـهاـدرـجدولـ1ـخلاصهـشدهـاست.

جدول 1. اشکال تبعیت از سازمان یا ارتباط سازمان با فرد و برعکس

نوع وابستگي

اخلاقحسابگرانهگریزندهنوع قدرت

123اجباري

۴۵6پاداشي

۷۸9هنجاري

مأخذ: اسكات،ـ139۷.

مرتبطـ خاصـ وابستگيـ يكـ باـ خاصـ قدرتـ يكـ معمولاـً كهـ داردـ اعتقادـ اتزيونيـ
بهـاينـترتيبـشكلـهايـمعمولـتبعيتـراـميـتوانـدرـوضعيتـهايـ1،ـ۵ـوـ9ـيافت.ـ استـكهـ
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پاداشيـ قدرتـ برعكس.ـ وـ ميـكندـ ايجادـ گريزندهـ وابستگيـ قهريه،ـ قدرتـ بهـعبارتـديگرـ
ميـكند.ـ تطبيقـ اخلاقيـ وابستگيـ باـ هنجاريـ قدرتـ وـ ميـشودـ حسابگرانهـ وابستگيـ باعثـ
ديگرـمواردـششـگانهـبيانگرـحالاتـاجرايـناموفقندـيعنيـاينكهـسيستمـقدرتيـسازمانـباـنوعـ
يـافت.ـ تـغييرـخواهد اـفراد نـوعـوابستگي نـاهماهنگي، اـين نـميـكندـدرـنتيجه تـطبيق اـفراد وابستگي
اتزيونيـمعتقدـاستـكهـثمربخشيـساختارـتبعيتيـكهـمنسجمـوـهماهنگـباشدـازـاثربخشيـ

سازمانيـكهـدچارـتنشـوـفشارهايـناشيـازـناهماهنگيـسيستمـهاـباشدـبيشترـاست.
برايـاجرايـموفقـسياستـهاـلازمـاستـتلفيقيـمتعادلـازـاجراـدرـوضعيتـهايـ1،ـ۵ـوـ9ـ
بهـوجودـآورد.ـبهـباورـاتزيوني،ـكارآمديـدرـاجرا،ـمحصولـدستيابيـبهـنوعيـتعادلـدرـتركيبـ
بيگانگي(،ـسطحـ وـ )اجبارـ ترسـ ازـ پايينـ تاـسطحيـ بايدـ تعادل،ـ اينـ درـ است.ـ پيشينـ عواملـ
بـالاييـازـاجراـازـرويـعشقـ)هنجاريـوـاخلاقي(ـ متوسطيـازـپاداشـ)پاداشـوـمحاسبه(ـوـسطح

مشاركتـداشتهـباشندـ)ملكـمحمدي،ـ13۸۴:ـ2۵3(.
اـفرادـ بـه اـجراـرا مـحوريتـدر اـجرايفـرامينـوـدستوراتتـأكيدـداردـو بـر اـفراد تـمايل بـر اـينمـدل در
اـندكيتـرس)ـتهديد(ـ تـلفيقدـرونياـزعـشقفـراوان)ـهمگرايي(، اـينتـوضيحمـيـتوانگـفتكـه بـا ميـدهد.
اـجرايمـوفقسـياستـهاست. اـتزيونيدـر مـستقلنـظريه مـتغير بـهـعنوان بـيناـفراد، دـر مـناسب)ـمبادله( پـول و
درـمقالهـحاضر،ـهرـسهـروشـاجراـدرـرئوسـمثلتـقرارـدادهـشدهـوـمثلثـمذبورـ)شكلـ2(ـ

بهـنامـمثلثـL.R.F ناميدهـميـشود.ـ

شکل 2. روش اجراي سیاست

مأخذ: همان.
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درـمجموع،ـآنچهـازـروشـاجراـدرـاينـبخشـگفتهـشدـدرـقالبـيكـمدل،ـطبقـشكلـ3ـ
ترسيمـميـشود:

شکل 3. مدل پیشنهادي براي اجرا

مأخذ: همان.

2-3. مدل ارزیابي 
ارزيابيـبهـمنظورـبررسيـاثرـاجرايـسياستـهاـوـقضاوتـدرـموردـتأثيراتـآنهاست.ـبهـطورـ
سادهـميـتوانـگفتـارزيابي،ـاثربخشيـعموميـراـبرحسبـاهدافـتعيينـشدهـوـنتيجهـبهـدستـ

آمدهـبررسيـميـكند.ـ
طبقـتعريفـامنيتـدرـاينـپژوهش،ـمنظورـازـامنيت،ـايجادـاحساسـايمنيـناشيـازـرفعـ
تهديدها،ـآسيبـهاـوـرضايتمنديـحاصلـازـكاهشـفاصلهـميانـخواستهـهاـوـداشتهـهاـدرـبينـ
مردمـوـجامعهـاست.ـبنابراينـطبقـاينـتعريف،ـمردمـوـجامعهـنقشيـمحوريـدرـمباحثـامنيتيـ

دارند.ـ
رفتارهاـوـواكنشـهايـمردمـجامعهـدرـقبالـسياستـهايـاجراـشدهـبهـمنظورـتأمينـامنيتـ

داخليـبهـسهـدستهـتقسيمـبنديـميـشوند:
ازـ سياستـها،ـ اجرايـ ازـ حاصلـ نتايجـ بهـ نسبتـ كهـ استـ كسانيـ شاملـ اولـ دستهـ
رضايتمنديـوـاحساسـامنيت،ـدرـحدـمطلوبيـبرخوردارند.ـرفتارـاينـعدهـازـافرادـجامعهـدرـ
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قبالـنظامـسياسيـوـدولت،ـرفتاريـتوأمـباـتأييد،ـحمايتـوـوفاداريـاست.ـبرخيـنيزـازـنتايجـ
اجرايـسياستـهاـدرـحوزهـامنيتـداخليـراضيـنيستند.ـعدهـايـازـاينـافرادـكهـدرـدستهـدومـ
قرارـميـگيرند،ـباـوجودـنارضايتي،ـخودـراـدرـمقابلـحكومتـنميـبينندـبهــهمينـمنظورـاقدامـ
بهـاعتراضـجهتـتغييرـوـبهبودـسياستـهاـميـكنند،ـوليـدرـدستهـسوم،ـافرادـمخالفتـخودـراـ

باـرفتارـتقابليـوـدرگيريـباـنظامـوـحكومتـاعلامـميـكنند.
اـزـرفتارـمردمـدرـ بـهـدستهـچهارمي بـهـويژهـدرـحوزهـروانشناسي، اـنديشمندان اـز بـرخي البته
جامعهـمعتقدندـكهـشاملـافرادـبيـتفاوتـياـبيـاعتناـبهـسياستـهاـهستند.ـاماـبهـدليلـكمـاهميتـ
ازـآنـ پيشـبينيـشده،ـ مدلـ باـ منظورـهمخوانيـ بهـ وـهمچنينـ بقيهـ بهـ نسبتـ دستهـ اينـ بودنـ

صرفــنظرـميـشودـ)رضويـنژادـوـرزاقي،ـ139۷:ـ111(.
برـاينـاساسـدرـادامهـنظريهـپرـكاربردـ»خروجـــاعتراض«1ـآمدهـاستـكهـشكلـكلاسيكـ
آنـراـدرـابتداـآلبرتـهيرشمنـدرـكتابـخروج،ـاعتراضـوـوفاداريـ)19۷0(ـارائهـكرد.ـدرـتطبيقـ

مردمـدرخصوصـ ازـسويـ واكنشـ وـ رفتارـ ميـتوانـسهـدستهـ هيرشمن،ـ ديدگاهـ وـكاربستـ
اجرايـسياستـهاـارائهـكردـكهـشاملـخروج،ـاعتراضـوـوفاداريـاست.ـاينـسهـواكنشـراـ
درـرئوسـمثلثـقرارـدادهـوـآنـراـمثلثـخروج،ـاعتراضـوـوفاداريـباـعنوانـمدلـE.V.Lـ

ميـنامندـ)شكلـ۴(.

شکل 4. انواع واکنش ها به سیاست

وفاداري

اعتراض

خروج

مأخذ: همان.

1. Exit-voice Theory
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مدلـE.V.L كهـبرـپايهـرفتارـعقلانيـبازيگرانـبناـشدهـاست،ـواكنشـهايـسهـگانهـايـراـ
نشانـ افرادـجامعهـوـدريافتـكنندگانـسياستـهاـ ازسويـ نتايجـسياستـها،ـ درـزمانـدريافتـ
عدمـ وـ ناـاميديـ معنايـ بهـ نارضايتي،ـ برـ علاوهـ كهـ استـ خروجـ واكنش،ـ نخستينـ ميـدهد.ـ
تلاشـدرـراستايـبهبودـوـحتيـمقابلهـباـسياستـوـسياستگذارـمربوطهـاست.ـبهـعبارتـديگر،ـ
افرادـمخالف،ـبرايـتغييرـوـجايگزينيـحوزهـشمولـوـسيستمـ)حاكميتـوـسياستگذار(ـاقدامـ
ميـكنند.ـاينـنوعـواكنش،ـبدترينـنتيجهـحاصلـازـارزيابيـاستـكهـبرـاينـاساسـبايدـاجرايـ
چنينـسياستيـباـقيدـفوريتـمتوقفـشدهـوـدرـراستايـرفعـاشتباهـهاـوـكاهشـهزينهـخسارت،ـ

سياستـجديديـاتخاذـشود.ـ
واكنشـدوم،ـاعتراضـنامـداردـكهـبهـمعنايـبيانـمنافعـوـخواستهـهاست.ـتوسلـبهـروشـ
اعتراضـبهـجايـخروج،ـتلاشـبرايـتغييرـفعليتـهاـوـسياستـهايـحكومتـوـدولتيـاستـكهـ
بهـآنـوابستهـاست.ـاعتراض،ـدارايـاثريـهشدارـدهندهـدرـخصوصـناكاميـسياستـهاستـوـ
بـهـمشابهـروشيـجايگزينـ اـساساً بـرايـخروجـعملـكندـياـآنكه بـهـعنوانـروشيـمكمل ميـتواند
مطرحـشود.ـحصولـچنينـرفتاريـبينـدريافتـكنندگانـسياست،ـدرـنتايجـارزيابيـسياست،ـ
سياست،ـ درـ وـصحيحـ بموقعـ تغييرـ درـصورتـ استـكهـ مخالفتـ ازـ بروزـسطحيـ ازـ نشانـ
ميـتوانـرفتارـاينـدستهـراـبهـرفتارـوفادارانهـتبديلـكردـاماـدرـصورتـعدمـاقدامـمناسب،ـاينـ
پتانسيلـوجودـداردـكهـاينـدستهـازـمعترضانـبهـسياست،ـبهـدستهـاولـبپيوندند.ـبرـاينـاساسـ

درـادامهـفرايندـسياستگذاريـميـبايستـتغييرـسياستـبهـمنظورـتحققـاهدافـانجامـپذيرد.
بـروزـ بـرـتغييرـموقعيتـموجودـكهـموجب همانـطورـكهـگفتهـشدـروشـاعتراضـميـتواند
بـدانـوابستهـ بـهـسازمانيـوـحكومتيـكه نـسبت بـاشدـياـآنكهـشهروند اـست،ـتأثيرگذار نارضايتي
يعنيـوفاداريـ مثلثـ اينجا،ـسومينـرأسـ ازـ استـوـتصميماتـآن،ـاحساسـوفاداريـكند.ـ
ظاهرـميـشود.ـوفاداريـگزينهـايـاستـكهـميانـدوـگزينهـخروجـوـاعتراضـجايـميـگيردـوـ
بهـتأخيرـگزينهـخروجـوـافزايشـميزانـگرايشـبهـگزينهـاعتراضـمنجرـميـشود.ـحصولـچنينـ
رفتارـحمايتـگرايانهـوـوفادارانهـايـازـسويـمردمـدرـقبالـسياستـها،ـنشانـازـموفقيتـدرـاجراـ

وـتحققـاهدافـدارد.ـبرـاينـاساس،ـتداومـسياستـانتخابيـبلامانعـاست.
درنهايتـبرـاساسـآنچهـگفتهـشد،ـمدلـارزيابيـدرـشكلـ۵ـترسيمـميـشود.
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شکل 5. مدل ارزیابي سیاست

مأخذ: همان.

اـرتباطـ بـاـهمـدر بـهـ9ـشكل اـرزيابيـدرـكنارـهم نـتيجه اـجراـوـسهـگونه نـوع درـمجموع،ـسه
هستندـكهـانواعـرابطهـهاـدرـجدولـ2ـخلاصهـشدهـاست.

جدول 2. انواع رابطه بین روش هاي اجرا و نتیجه ارزیابي

نتیجه ارزیابي
روش اجرا

LVE

LL.LL.VL.ـE

RR.LR.VR.ـE

FF.LF.VF.ـE

مأخذ:ـيافتهـهايـتحقيق.

وقوعـ احتمالـ  F.E وـ  L.L،ـR.V وضعيتـهايـ شد،ـ اشارهـ 2ـ درـجدولـ كهـ همانـطورـ
بيشتريـدارندـاماـ6ـوضعيتـديگرـنيزـوجودـداردـهرـچندـاحتمالـوقوعـچنينـگزينهـهاييـكمـ
استـاماـبهـبررسيـآنهاـنيزـميـپردازيم.ـقبلـازـپرداختنـبهـ6ـگزينهـباـاحتمالـوقوعـكمتر،ـبايدـ

بهـدوـنكتهـتوجهـشود:
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اـزـطرفـL بهـسمتـR وـسپسFـحركتـشودـوـهمچنينـ مـدلـL.R.Fـهرـچه اـينكه،ـدر اول
درـمدلـE.V.L ازـسمتـL بهـVـوـسپسـEـمتمايلـشود،ـميزانـرضايتمنديـكمترـخواهدـشد.ـ
برـاينـاساس،ـبهترينـامتيازـكسبـشدهـمربوطـبهـموقعيتـL.Lـباـحداكثرـامتيازـوـكمترينـ

ارزشـمتعلقـبهـموقعيت F.Eـاست.
نكتهـدومـآنـاستـكهـهرـموقعيتـبهـاندازهـايـكهـازـحالتـمعمولـواقعهـ)خطـميزان(ـ
نـمودارـشكلـ اـساسـطبق اـين بـر اـحتمالـوقوعـآنـكمترـخواهدـشد. بـاشد، بـيشتريـداشته فاصله
6،ـهرـموقعيتيـكهـبهـخطـميزانـنزديكـترـباشد،ـاحتمالـوقوعـبيشتريـداردـوـفاصلهـبيشترـباـ
اـحتمالـوقوعـوضعيتـهايـR.Vـ،L.Lـوـ بـنابراين اـحتمالـوقوعـكمترـدارد. اـز نـشان خطـميزان،
بـهـخطـميزانـدارند،ـ نـسبت بـيشترينـفاصلهـرا اـستـوليـوضعيتـهايـL.EـوـF.Lـكه بـسيار F.E

احتمالـوقوعـبسيارـكميـدارد.

شکل 6. نمودار خط میزان و احتمال وقوع موقعیت ها

مأخذ:ـهمان.

3-3. بهره برداري از نتایج ارزیابي
اتخاذـرويكردـ باـ فرايندـ ادامهـ برايـ ارزيابيـدرـسياستگذاري،ـتصميمـگيريـ انجامـ ازـ هدفـ
فـرايندـسياستگذاريـ تـكميلـكننده بـهـعنوانـمرحله تـغييراتـدرـسياستاـستـكه اـعمال يـا خاتمه

مطرحـاست.
تعيينـ پيشـ ازـ نتايجـ وـ اهدافـ بهـ دستيابيـ ازـ حاكيـ ارزيابيـ نتيجهـ درـصورتيـكهـ
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برايـ باشدـ نقطهـآغازيـ ميـتواندـ فرايندـخاتمهـدادهـميـشود.ـخاتمهـسياست،ـ باشد،ـ شدهـ
ارزيابي،ـ ازـ حاصلـ نتايجـ كهـ شرايطيـ درـ اماـ سياستگذاري.ـ درـ متواليـ چرخهـهايـ پيوندـ
سياستگذارانـ پيشـرويـ راهـ دوـ كند،ـ نظرـدلالتـ موردـ اهدافـ وـ نتايجـ برـعدمـحصولـ
باشد،ـ ازـتغييراتـجزئيـامكانـاصلاحـوجودـداشتهـ باـاعمالـبعضيـ است؛ـدرـصورتيـكهـ
درـ انحرافـ جوابگويـ اصلاح،ـ اگرـ لكنـ ميـشودـ انجامـ سياستـ درـ لازمـ اصلاحاتـ
وـ شدهـ متوقفـ سياستـ بايدـ باشد،ـ داشتهـ بنيادينـ تغييراتـ بهـ نيازـ وـ نبودهـ سياستگذاريـ

اعمالـشود. اساسيـ تغييراتـ
پسـنتايجـارزيابيـمنجرـبهـاتخاذـيكيـازـگزينهـهايـخاتمه1ـ،ـاصلاح2ـ)تغييراتـجزئي(ـوـ
توقف3ـ)تغييراتـاساسي(ـدرـسياستـخواهدـشد.ـكهـبهـترتيبـEـ،ـRـوـC نشانـدادهـميـشود.
همانـطورـكهـدرـجدولـ2ـمشاهدهـميـشودـصرفاـًدرـدوـوضعيتـL.L وـR.L رضايتـ
 F.Lاـزـجملهـ اـزـشرايط پـايانـسياستـمنجرـميـشود.ـدرـسهـدسته بـه بـهـدستـميـآيدـو نـياز مورد
L.V ، وـR.V گزينهـR بهـمعنايـاصلاحـجزئيـسياستـانتخابـشدهـاستـوـهمانـطورـكهـدرـ
جدولـ3ـنتايجـآمدهـاستـدرـچهارـگونهـباقيـماندهـشاملـF.V، L.E، R.E وF.E گزينهـC بهـ

معنايـتوقفـسياستـوـايجادـتغييراتـاساسيـوـبنيادينـپيشنهادـشدهـاست.

جدول 3. نتایج ارزیابي سیاستگذاري

نتیجه ارزیابي
روش اجرا

LVE

LERC

RERC

FRCC

مأخذ: همان.

1. End Policy
2. Reform Policy 
3. Change Policy
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4. آزمون و سنجش مدل
پژوهشـعلميـيكـكوششـنظامـمندـجهتـپاسخـدادنـبهـپرسشـهايـمطرحـشدهـاست.ـيكيـازـ
جـهتآـزمونفـرضياتبـيانـ تـحليلدـادهـها وـ تـجزيه جـمعـآوريوـ بخشـهاياـصليهـرپـژوهشعـلمي،
رـوشپـژوهشبـهحـصولاـطمينانـ بـهـكارگيريآـزمونـهايآـماريمـناسببـا اـزسويمـحققاـست. شده
پـژوهش،ـروشـهايـ مـسئله بـنابراينپـساـزـطرح مـيـشود. مـنجر بـهـدستـآمده ازـدقتـوـصحتنـتايج
۷ـ۷(. ۴ـ13۸: )ـسرمدـوـحجازي، اـرائهـخواهدـشد فـرضياتتـبيينـشده، يـاـرد تـأييد آماريمـناسببـراي
ابتداـبهـبررسيـويژگيـهايـجمعيتـشناختيـافرادـوـپاسخـدهندگانيـخواهيمـپرداختـكهـدرـ
اـطلاعاتـ اـبتدا بـخشاـطلاعاتـجمعيتـشناختي، پـرسشنامهـهمكاريـكردهـاند.ـدر تـكميل پژوهشـو
اندازهـگيريـ بهـطورـجداگانه،ـموردـبررسيـقرارـخواهدـگرفت.ـسپسـمدلـ كليـپاسخـدهندگانـ
اـزـرويكردـ اـستفاده بـا اـدامه اـست.ـدر بـررسيـشده نـيز اـرائهـوـهمچنينـرواييـواگرا برايـرواييـسازه
دادهـهايـخامـ است.ـ بررسيـشدهـ تحقيقـ اصليـ وـمدلـ متغيرهاـ حداقلـمجذوراتـجزئيـروابطـ
 SmartـوـSPSSبهـدستـآمدهـازـجامعهـآماريـباـاستفادهـازـروشـهايـآماريـمناسبـوـنرمـافزارـ

PLS موردـتجزيهـوـتحليلـوـپسـازـپردازشـبهـشكلـاطلاعاتـارائهـشدهـاست.

1-4. ویژگي هاي دموگرافیك جامعه آماري
ازـشاخصـهايـآمارـتوصيفيـبرايـبررسيـويژگيـهايـدموگرافيكـپاسخـدهندگانـاستفادهـ
شدهـاست.ـفراوانيـپاسخـدهندگانـبراساسـجنسيت،ـسن،ـميزانـتحصيلاتـوـوضعيتـشغليـ

موردـبررسيـقرارـگرفتهـاستـوـنمودارهايـمربوطـترسيمـشدهـاست.

جدول 4. فراواني پاسخ دهندگان براساس جنسیت 

فراواني تراکميدرصدفراوانيجنسیت

32۵۸۵۸۵مرد

۵91۵زن
100

3۸۴100كل

مأخذ: همان.
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جدول 5. فراواني پاسخ دهندگان براساس تأهل

فراواني تراکميدرصدفراوانيوضعیت تأهل

323۸۴۸۴متأهل

6116مجرد
100

3۸۴100كل

مأخذ: همان.

جدول 6. فراواني پاسخ دهندگان براساس سن

فراواني تراکميدرصدفراوانيسن

301233232ـتاـ3۴ـسال

3۵1193163ـتاـ39ـسال

۴0۵11۴۷۷ـتاـ۴۴ـسال

۴۵۴91390ـتاـ۴9ـسال

۵0۴210ـسالـوـبالاتر
100

3۸۴100.00كل

مأخذ:ـهمان.

نمودار 1. فراواني پاسخ دهندگان براساس سن

مأخذ: يافتهـهايـتحقيق.
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جدول 7. فراواني پاسخ دهندگان براساس تحصیلات

فراواني تراکميدرصدفراوانيتحصیلات

16۴۴ديپلم

26۷11فوقـديپلم

11931۴2ليسانس

1۵3۴0۸2فوقـليسانس

۷01۸دكتري
100

3۸۴100كل

مأخذ:ـهمان.

نمودار 2. نمودار فراواني پاسخ دهندگان براساس مدرك تحصیلي

مأخذ:ـهمان.

جدول 8. فراواني پاسخ دهندگان براساس وضعیت شغلي

درصدفراوانيوضعیت شغلي
فراواني 
تراکمي

19۸۵1۵1كاركنانـسازمانـهايـاطلاعاتي،ـامنيتي،ـنظاميـياـانتظامي

9926۷۷اعضايـهيئتـعلميـدانشگاهـوـپژوهشگرانـحوزهـامنيت

۸۷33فعالانـاحزابـسياسي
100

3۸۴100كل

مأخذ: همان.
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2-4. تحلیل توصیفي متغیرهاي تحقیق
وـ مد(ـ وـ ميانهـ )ميانگين،ـ مركزيـ پارامترهايـ براساسـ تحقيقـ متغيرهايـ توصيفيـ تحليلـ
درـ تحقيقـ اصليـ عاملـهايـ برايـ تغييرات(ـ دامنهـ وـ معيارـ )انحرافـ پراكندگيـ پارامترهايـ

جدولـ9ـارائهـشدهـاست.

جدول 9. تحلیل توصیفي متغیرهاي تحقیق

مدمیانهمیانگینتعدادعنوان
انحراف 

معیار
دامنه 
تغییرات

بیشینهکمینه

3۸۴3/0003/۷۵0۴/0000/۴193/۷۵01/2۵0۵/000عشق
3۸۴3/9۷1۴/000۴/0000/۴9۴۴/0001/000۵/000وفاداري
3۸۴2/۸3۷۴/000۴/0000/69۵۴/0001/000۵/000اعتراض
3۸۴3/333۴/000۴/0000/۵01۴/0001/000۵/000خروج
3۸۴3/392۴/000۴/0000/6۴۴۴/0001/000۵/000پاداشـ
3۸۴3/6۴23/333۴/0000/۸۴۸۴/0001/000۵/000ترس

3۸۴3/۵933/3333/3330/۷۷6۴/0001/000۵/000تقويتـانگيزهـ)عشق،ـترسـوـپاداش(
3۸۴3/۴103/333۴/0000/۸60۴/0001/000۵/000تعريفاـمنيتدـاخليبـرمبنايرـضايتمنديمـردم
ضرورتـمدلـسازيـدرـسياستگذاريـامنيتـ

داخليـايران
3۸۴3/۴۷13/66۷۴/0000/۸۴۷۴/0001/000۵/000

مأخذ: همان.

3-4. تحلیل هاي استنباطي
اـست.ـابتداـ بـهـفرضيهـهاـوـسؤالـهايـتحقيقـاستفادهـشده بـرايـپاسخ اـستنباطي ازـروشـهايـآمار
آزمونـنرمالـبودنـدادهـهاـصورتـگرفتهـتاـمشخصـشودـآياـميـتوانـازـروشـهايـپارامتريكـ
استفادهـكردـياـخير.ـسپسـمتناسبـباـمورد،ـازـروشـهايـمناسبـآماريـاستفادهـشدهـاست.

1-3-4. آزمون نرمال بودن داده ها

پيشـازـاستفادهـازـآزمونـهايـآماريـپژوهش،ـابتداـبايدـآزمونـنرمالـبودنـدادهـانجامـشود؛ـ
آنهاـ ازـ بايدـ ميـگيردـ دادهـهاـصورتـ بودنـ نرمالـ فرضـ باـ آزمونيـكهـ ازـهرگونهـ قبلـ زيراـ
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توزيعـ اينكهـ مبتنيـبرـ صفرـ فرضـ دادهـها،ـ بودنـ نرمالـ بررسيـ هنگامـ شود.ـ حاصلـ اطمينانـ
دادهـهاـنرمالـاستـدرـسطحـخطايـ۵%ـآزمونـميـشود.ـبنابراينـاگرـمقدارـمعناداريـبزرگـترـ
مساويـ0/0۵ـبهـدستـآيد،ـدرـاينـصورتـدليليـبرايـردـفرضـصفرـوجودـنخواهدـداشت.ـ
بهـعبارتـديگرـتوزيعـدادهـهاـنرمالـخواهدـبود.ـفرضـنرمالـبودنـدادهـهاـدرـسطحـمعناداريـ
دادهـهاـ بودنـ نرمالـ آزمونـ برايـ است.ـ شدهـ آزمونـ كولموگروف-اسميرنفـ روشـ باـ ۵%ـ

فرضـهايـآماريـبهـصورتـزيرـتنظيمـميـشود:

جدول 10. آزمون نرمال بودن داده ها

ترسپاداشخروجاعتراضوفاداريعشقعنوان

N3۸۴3۸۴3۸۴3۸۴3۸۴3۸۴

۴/0993/130۴/1033/099۴/10۵3/111كولموگروف-اسميرنوف

0/09۷0/0۸30/1۵20/1۸90/1600/0۸۴معناداري

مأخذ: همان.

اـسميرنوف،ـچونـسطحـمعناداريـ ــ اـزـآزمونـكولموگروف بـهـدستـآمده برـاساسـجدول
آنـبرايـهمهـمتغيرهاـبزرگـترـازـ0/0۵ـبوده،ـلذاـتوزيعـدادهـهاـنرمالـاست.ـبراينـاساسـجهتـ
تجزيهـوـتحليلـفرضيهـهاـازـمدلـسازيـمعادلاتـساختاريـباـنرمـافزارـSmart PLSـبهرهـگرفتهـ

شدهـاست.ـ

2-3-4. روش حداقل مربعات جزئي و آزمون فرضیه هاي تحقیق

درـپژوهشـحاضر،ـروشـهايـمدلـسازيـمعادلاتـساختاريـيعنيـروشـكمترينـمجذوراتـ
جزئي1ـبرايـآزمونـالگويـاندازهـگيريـوـفرضيهـهايـپژوهشـاستفادهـشد.ـ

دادهـهاـ بودنـ نرمالـ بهـ بيـنيازيـ نمونه،ـ بهـحجمـ وابستگيـكمترـ  Smart PLS نرمـافزار

1. Partial Least Squares (PLS)
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وـتمركزـبرـبيشينهـسازيـواريانسـداردـكهـاينـروشـجديدـبرخلافـنرمـافزارهايـليزرل1ـوـ
آموس2ـبرايـكاربردهايـواقعيـمناسبـترـاست.ـ

هريكـازـفرضيهـهايـتحقيقـبهـتفكيكـباـاستفادهـازـروشـحداقلـمربعاتـجزئيـموردـ
ازـهمينـ استفادهـ باـ نيزـ تحقيقـ مدلـكليـ درـنهايتـ قرارـگرفتهـاند.ـهمچنينـ تحليلـ تجزيهــوـ
اـهميتـ اـز نـكته اـست.ـدرـروشـحداقلـمربعاتـجزئيـچند بـوتهـآزمونـقرارـدادهـشده بـه روش

بسيارـزياديـبرخوردارـاست:
الف(ـقدرتـرابطهـبينـعاملـ)متغيرـپنهان(ـوـمتغيرـقابلـمشاهدهـباـبارـعامليـنشانـدادهـ
ميـشود.ـبارـعامليـمقداريـبينـصفرـوـيكـاست.ـاگرـبارـعامليـكمترـازـ0/3ـباشدـرابطهـ
ضعيفـدرـنظرـگرفتهـشدهـوـازـآنـصرفـنظرـميـشود.ـبارـعامليـبينـ0/3ـتاـ0/6ـقابلـقبولـ

استـوـاگرـبزرگـترـازـ0/6ـباشدـخيليـمطلوبـاست.
بـرايـ بـايدـآزمونـمعناداريـصورتـگيرد. ب(ـزمانيـكهـهمبستگيـمتغيرهاـشناساييـشود
اـستراپ3(ـ اـزـروشـهايـخودگردانـسازيـ)بوت بررسيـمعناداريـهمبستگيـهايـمشاهدهـشده
ازـروشـخودگردانـسازيـ مطالعهـ اينـ درـ ميـشود.ـ استفادهـ نايف۴ـ متقاطعـجكـ برشـ ياـ وـ
استفادهـشدهـاستـكهـآمارهـtـراـبهـدستـميـدهد.ـدرـسطحـخطايـ۵%ـاگرـمقدارـروشـهايـ
خودگردانـسازيـt-value بزرگـترـازـ1/96ـباشدـهمبستگيـهايـمشاهدهـشدهـمعنادارـاست.ـ

بهـطورـكليـروابطـبينـمتغيرهاـدرـروشـحداقلـمربعاتـجزئيـدوـدستهـاست:
الف(ـمدلـبيروني:۵ـمدلـبيرونيـهمـعرضـمدلـاندازهـگيريـ)تحليلـعاملـتأييدي(ـدرـ
معادلاتـساختاريـاستـوـروابطـبينـمتغيرهايـپنهانـباـمتغيرهايـآشكارـراـنشانـميـدهد.

معادلاتـ مسير(ـدرـ )تحليلـ مدلـدرونيـهمـعرضـمدلـساختاريـ ب(ـمدلـدروني:6ـ
ساختاريـاستـوـروابطـبينـمتغيرهايـپنهانـباـيكديگرـراـبررسيـميـكند.

1. Linear Structural Relations (LISRL) 
2. Analysis of Moment Structures (AMOS) 
3. Bootstrap 
4. Jacknife 
5. Outer Model
6. Inner Model
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3-3-4. مدل بیروني )مدل اندازه گیري(

برايـ نخستـ يعنيـ است،ـ تأييديـ عاملـ تحليلـ عرضـ همـ بيرونيـ مدلـ شدـ بيانـ كهـ همانـطورـ
سنجشـروابطـمتغيرهايـپنهانـباـگويهـهايـسنجشـآنهاـازـمدلـبيرونيـاستفادهـشدهـاست.ـمدلـ
بـررسيـقرارـميـدهد.ـدرـواقعـ بـاـسازهـهاـمورد پـرسشنامهـرا اـرتباطـگويهـهاـياـهمانـسؤالـهاي بيروني
نميـتوانـ اندازهـگيريـكردهـاند،ـ بهـخوبيـ راـ پنهانـ متغيرهايـ پرسشنامه،ـ نشودـسؤالـهايـ ثابتـ تاـ
روابطـراـموردـآزمونـقرارـداد.ـبرايـآنكهـنشانـدادهـشودـمتغيرهايـپنهانـبهـدرستيـاندازهـگيريـ
شدهـاندـازـمدلـبيرونيـاستفادهـشدهـاست.ـنتايجـمدلـاندازهـگيريـدرـجدولـ11ـارائهـشدهـاست.

جدول 11. مدل بیروني حداقل مربعات جزئي )مدل اندازه گیري(

ترسپاداشخروجاعتراضوفاداريعشقعنوان 
L10/63۸ــ
L20/۷26ــ
L30/699ــ
L40/6۸۷ــ

LO1ـ0/۸۴۵ـ
LO20/۸02ـ
P11ـ
E10/909ـ
E20/۸23ـ
V10/۷21ــ
V20/۸۸2ــ
F10/۷61ــ
F20/6۵6ــ
F30/۸26

مأخذ: همان.

موارد،ـ اكثرـ درـ مشاهدهـ عامليـ بارـ 11ـ جدولـ درـ مندرجـ اندازهـگيريـ مدلـ نتايجـ برـاساسـ
باـ مقداريـبزرگـترـازـ0/3ـاستـكهـنشانـميـدهدـهمبستگيـمناسبيـبينـمتغيرهايـقابلـمشاهدهـ

متغيرهايـپنهانـمربوطـبهـخودـوجودـدارد.ـ
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بنابراينـميـتوانـنتيجهـگرفتـهرـمتغيرـاصليـبهـدرستيـموردـسنجشـقرارـگرفتهـاستـ
وـباـعنايتـبهـيافتهـهايـحاصلـازـاينـمقياسـميـتوانـبهـآزمونـفرضيهـهايـپژوهشـپرداخت.

4-4. روایي همگرا 
درـاينـپژوهش،ـرواييـهمگرا1ـنيزـمحاسبهـشدهـاست.ـهرگاهـيكـياـچندـخصيصهـازـطريقـ
دوـياـچندـروشـاندازهـگيريـشوندـهمبستگيـبينـاينـاندازهـگيريـهاـدوـشاخصـمهمـاعتبارـ
بـينـنمراتـآزمونـهاييـكهـخصيصهــواحديـراـاندازهـگيريـ راـفراهمـميـسازد.ـاگرـهمبستگي
ميـكندـبالاـباشد،ـپرسشنامهـدارايـاعتبارـهمگراست.ـوجودـاينـهمبستگيـبرايـاطمينانـازـ
اينكهـآزمونـآنچهـراـكهـبايدـسنجيدهـشودـميـسنجد،ـضروريـاست.ـبرايـرواييـهمگرا،ـ
بـاشدـ: بـرـقرار بـايدـروابطـزير لـذا پـاياييـمركب3ـمحاسبهـميـشود. ميانگينـواريانساـستخراج2ـو
CR>0.7

CR>AVE

AVE>0.5

جدول 12. روایي همگرا و پایایي متغیرهاي تحقیق

پایایي مرکبواریانس استخراجآلفاي کرونباختعداد سؤال هاعنوان 

0/۸1۵0/۵۷30/۸۷۴عشق

0/۷6۴0/6120/۸3۵وفاداري

0/۸060/6۴۸0/۸92اعتراض

0/۷6۵0/۵990/۸03خروج

0/۷690/60۷0/۷9۵پاداشـ

0/۸1۴0/۵۸۸0/۸۴۵ترس

مأخذ: همان.

1. Convergent Validity
2. Average Variance Extracted (AVE)
3. Composite Reliability (CR)
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نـظرـپاياييـهمهـمتغيرهاـموردـ بـنابراينـاز بـوده بـزرگـترـازـ0/6 آلفايـكرونباخـهمهـمتغيرهاي
تأييدـاست.ـمقدارـميانگينـواريانسـاستخراجـشدهـهموارهـبزرگـترـازـ0/۵ـاستـبنابراينـرواييـ
همگراـنيزـتأييدـميـشود.ـمقدارـپاياييـمركبـنيزـبزرگـترـازـواريانسـاستخراجـشدهـاست.

5-4. روایي واگرا
رواييـواگراـيكيـازـمعيارهايـبررسيـبرازشـمدلـهايـاندازهـگيريـاستـكهـدوـموضوعـراـ

پوششـميـدهد:
بـاـآنـسازهـدرـمقابلـهمبستگيـ يـكـسازه بـينـشاخصـهاي الف(ـمقايسهـميزانـهمبستگي
آنـشاخصـهاـباـسازهـهايـديگر،ـب(ـمقايسهـميزانـهمبستگيـيكـسازهـباـشاخصـهايشـدرـ

مقابلـهمبستگيـآنـسازهـباـسايرـسازهـهاـ)داوريـوـرضازاده،ـ1392:ـ۵6(.

1-5-4. روش فورنل و لاکر1

سازهــهاست؛ـ سايرـ باـ سازهـ آنـ رابطهـ مقايسهـ درـ شاخصـهايشـ باـ سازهـ رابطهـ ميزانـ
ازـآنـاستـكهـيكـسازهـدرـ قبولـيكـمدلـحاكيـ قابلـ بهـگونهـايـكهـرواييـواگرايـ
رواييـ ۵۷(.ـ )همان:ـ ديگرـ سازهـهايـ باـ تاـ داردـ خودـ شاخصـهايـ باـ بيشتريـ تعاملـ مدلـ
واگراـوقتيـدرـسطحـقابلـقبوليـاستـكهـميزانـميانگين2ـبرايـهرـسازهـبيشترـازـواريانسـ
اشتراكيـآنـسازهـوـسازهـهايـديگرـ)مربعـمقدارـضرايبـهمبستگيـبينـسازهـها(ـدرـمدلـ
باشد.ـبررسيـاينـامرـباـماتريسيـانجامـميـپذيردـكهـخانهـهايـاينـماتريسـحاويـمقاديرـ
اينـمدلـ باشدـ بهـهرـسازهـ ميانگينـمربوطـ مقاديرـ بينـسازهـهاـوـجذرـ ضرايبـهمبستگيـ
مقاديرـ ازـ اصليـ قطرـ درـ مندرجـ اعدادـ كهـ داردـ قبوليـ قابلـ واگرايـ رواييـ صورتيـ درـ

.)۵۸ باشندـ)همان:ـ بيشترـ زيرينـخودـ

1. Fornell and Larcer
2. Average 
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مشخصهـاصليـاينـماتريسـآنـاستـكهـقطرـاصليـيكـاست.ـسپسـمقاديرـموجودـ
رويـقطرـاصليـماتريسـراـباـريشهـدومـمقاديرـواريانسـشرحـدادهـشدهـدرـAVEـجايگزينـ

ميـكنيمـوـدرـنهايتـجدولـ13ـارائهـميـشود.

جدول 13. روش فورنل و لاکر

پاداشاعتراضوفاداريعشقترسخروجعنوان

1خروج

0/19۸11ترس

0/09620/۵331عشق

0/06۵90/۴200/۵۵01وفاداري

0/1۷1۸0/29۸0/1۴90/1۵61اعتراضـ

0/13۴0/1260/1۴۵1-0/06690/132پاداش

مأخذ: همان.

6-4. آزمون فرضیه هاي پژوهش
ساختارـ يكـ براساسـ تحقيقـ فرضيهـهايـ ازـ هرـيكـ درـ بررسيـ موردـ متغيرهايـ رابطهـ
درـ كهـ تحقيقـ كليـ مدلـ درـ است.ـ شدهـ آزمونـ جزئيـ مربعاتـ حداقلـ روشـ باـ عليّـ
متغيرـ باـ مشاهدهـ قابلـ متغيرهايـ ازـ هريكـ )رابطهـ اندازهـگيريـ مدلـ شدهـ ترسيمـ ۷ـ شكلـ
پنهان(ـوـمدلـمسيرـ)روابطـمتغيرهايـپنهانـباـيكديگر(ـمحاسبهـشدهـاست.ـبرايـسنجشـ
بارـ ۸ـ شكلـ درـ كهـ شدهـ محاسبهـ استراپينگـ بوتـ روشـ باـ tـ آمارهـ نيزـ روابطـ معناداريـ
 Smartـآمدهـاست.ـدرـاينـمدلـكهـخروجيـنرمـافزارـE.V.LـبرـL.R.Fعامليـتأثيرـمدلـ
ارائهـ تحقيقـ متغيرهايـ روابطـ استانداردـ عامليـ بارـ بهـ مربوطـ نتايجـ خلاصهـ استـ PLSـ

نيزـ تفكيكـ بهـ متغيرهاـ ازـ هريكـ روابطـ براساسـ تحقيقـ فرضيهـهايـ آزمونـ است.ـ شدهـ
است. محاسبهـشدهـ
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شکل 7. روش حداقل مربعات جزئي مدل کلي پژوهش

مأخذ: همان.ـ

شکل 8. آماره t-value مدل کلي پژوهش با روش بوت استراپینگ

مأخذ:ـهمان.
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R2 یا R squares1-6-4. معیار

معادلاتـ مدلـسازيـ ساختاريـ بخشـ وـ اندازهـگيريـ بخشـ كردنـ متصلـ برايـ كهـ R2ـ معيارـ
برـمتغيرـدرونزاـميـگذارد.ـنكتهـ برونـزاـ تأثيريـداردـكهـمتغيرـ ازـ بهـكارـميـرودـنشانـ ساختاريـ
بـرايـسازهـهايـدرونزاـ)وابسته(ـمدلـمحاسبهـميـشودـوـدرـموردـ ضروريـدرـاينجاستـكهـR2ـتنها
سازهـهايـبرونـزاـمقدارـاينـمعيارـصفرـاست.ـهرـچهـمقدارـR2ـمربوطـبهـسازهـهايـدرونزاـيكـ
مدلـبيشترـباشدـنشانـازـبرازشـبهترـمدلـاست.ـچين1ـ)199۸(ـسهـمقدارـ0/19،ـ0/33ـوـ0/6۷ـراـ

بهـعنوانـضعيف،ـمتوسطـوـقويـبودنـمدلـتعيينـميـكندـ)همان:ـ۵9(.

 R2 .9 شکل

مأخذ:ـهمان.

1. Chin 
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مقدارـR2ـبرايـسازهـدرـشكلـ9ـمشخصـشدهـاست.ـباـتوجهـبهـسهـمقدار،ـملاكـمناسبـبودنـ
اـست.ـ بـهـدستآـمده اـينمـدل دـر ۸ـ0/۴۸ وـ مـقادير۷ـ0/6۷ـ،۴ـ0/۵1 تـأييدمـيـسازد. برازشمـدلسـاختاريرـا

2-6-4. برازش کلي مدل1

اينـمعيارـمربوطـبهـبخشـكليـمدلـهايـمعادلاتـساختاريـاستـبدينـمعناـكهـباـاينـمعيار،ـمحققـميـتواندـ
نـيزـ بـرازشبـخشـكليـرا بـخشـساختاريمـدلـكليپـژوهشـخود، بـررسيبـرازشبـخشاـندازهـگيريـو پساـز
طـبقفـرمولزـيرمـحاسبهمـيـشود: اـبداعوـ )ـ200۵( هـمكاران2ـ بـرازشكـليمـدلتـوسطتـنهاوسوـ كنترلكـند.

2�( ( )GOF Avg Communalities R=

ميانگينـ مقدارـ نيزـ R2ـ وـ سازهـ هرـ اشتراكيـ مقاديرـ ميانگينـ نشانهـ  Communalities

واريانسـتبيينـشدهـسازهـهايـدرونزايـمدلـاست.ـ
راـ 0/36ـ وـ 0/2۵ـ ،ـ 0/01ـ مقدارـ سهـ )2009(،ـ اپن3ـ ونـ وـ شرودرـ ــ ادكركنـ وتزِلس،ـ

بهـعنوانـمقاديرـضعيف،ـمتوسطـوـقويـبرايـبرازشـكليـمدلـمعرفيـكردهـاند.

Avg (R2) =0.559

0.901 0.559 0.504 0.710GOF = × = =

3-6-4. بررسي وضعیت متغیرهاي جانبي تحقیق

بعدـازـبررسيـنرمالـبودنـمتغيرهايـپژوهش،ـبرايـبررسيـوضعيتـمتغيرهايـتحقيقـازـآزمونـtـتكـ
اـبعادمـوردـ پـاسخـدهندگانپـيراموناـهميتهـرـيكاـزعـواملوـ بـنابرايندـيدگاه اـست. اـستفادهشـده نمونه
مطالعهـباـاستفادهـازـاينـآزمون بررسيـشدهـاست.ـدرـآزمونtــتكـنمونهـفرضـصفرـ(H0) مبتنيـبرـ
اـدعايـآزمونـ نـيز (H1ـ)فـرضبـديل نـداردـو بـررسيـدرـوضعيتمـطلوبيقـرار مـورد مـتغير اـستـكه آن

1. Goodness Of Fitness (GOF)
2. Tenenhaus and etal.
3. Wetzels, Odekkerken-schroder and Van Oppen
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يـعنينـقطهوـسطـ عـدد3ـ دـرجهگـردآوريشـدهاـستمـيانگين، طـيفلـيكرت۵ـ بـا اـزـآنجاـكهدـادهـها است.
اـست: آـماريفـرضيهـهايپـژوهشبـهـصورتزـير بـيان بـنابراين اـست. نـظرـگرفتهـشده طيفلـيكرتدـر

H0: µ ≤ 3

H1: µ > 3

فرضـصفر:ـعاملـموردـبررسيـدرـوضعيتـمطلوبيـقرارـندارد.
فرضـبديلـ)ادعايـآزمون(:ـعاملـموردـبررسيـدرـوضعيتـمطلوبيـقرارـدارد.

مـيانگينـ دـرمـحاسبه اـستبـنابراينچـنانچه بـررسيشـده چوناـينمـطالعهدـرسـطحاـطمينان۵ـ%9
بـنابرايناـدعايـ وـ شـده رـد فـرضـصفر بـاشد، اـزسـطحـخطاي۵ـ%كـوچكـتر مـعناداري1 مـقدار بـعد، هر
آزمونـتأييدـخواهدـشد.ـبديهيـاستـدرـاينـشرايطـآمارهـآزمونـt ازـمقدارـبحراني t0.05ـيعنيـ
نـتايجمـربوطـ مـثبتـخواهدـشد. نـيز اـطمينان فـاصله دـوـكران هـمچنينهـر بـود. بـزرگـترـخواهد 1/96
تـكــنمونهـ نـتايجـآزمونtـ اـست.ـخلاصه اـدامهـآمده تـكــنمونهـدر مـحاسباتاـنجامـشدهـآزمونtـ به

اـست.ـ اـرائهـشده دـرـجدول۴ـ1 پـاسخـدهندگان براساسمـيانگيندـيدگاه

جدول 14. نتایج آزمون t تك نمونه براي متغیرهاي فرعي تحقیق

مقدار tمیانگین  متغیر هاي پژوهش
مقدار 

معناداري
فاصله اطمینان %59

حد بالاحد پایین
3/6۴210/۸۷۷0/0000/3360/۵1۷كارآمديـروشـهايـموجودـدرـايران

۴/۵9311/۵۴۴0/0000/23۵0/۵00مدلـاجراـ)تلفيقـعشقـوـترسـوـپاداش(
بـرـاساسعـشق اـجرا اـيران–ـ دـر )L.R.Fـ( 3/۴10۸/۷۸۷0/0000/31۸0/۵02آسيبـشناسياـجرا
بـرـاساسپـاداش اـجرا اـيران–ـ دـر )L.R.Fـ( 3/۴۷110/2۴60/0000/3۸00/۵61آسيبـشناسياـجرا
بـرـاساستـرس اـجرا اـيران–ـ دـر )L.R.Fـ( 3/۴۷۴10/۸۵۸0/0000/3۸۸0/۵۵9آسيبـشناسياـجرا
تبديلـ –ـ ايرانـ درـ )E.V.L(ـ آسيبـشناسيـ

اعتراضـبهـوفاداري
3/۴۴09/۷۷90/0000/3۵20/۵29

تـقويتوـفاداري دـراـيران–ـ )E.V.L3/۵۸613/0۷90/0000/۴9۸0/6۷۴آسيبـشناسي)ـ
3/۵۷613/2۷20/0000/۴910/662آسيبـشناسيـ)E.V.L(ـدرـايرانـ–اعتراضـ

مأخذ: همان.

1. P-value
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5. جمع بندي، نتیجه گیري و پیشنهادها
درـسنجشـآماريـمدلـمطلوبـسياستگذاريـامنيتـداخليـجمهوريـاسلاميـايران،ـميانگين 
ديدگاهـپاسخـدهندگانـدرـهشتـمتغيرـذكرـشده بزرگ ترـازـحدـوسطـطيفـليكرت بهـدستـ
بـنابراينـ اـست اـزـسطحـخطايـ0/0۵ بـهـدستـآمدهـكهـكوچكـتر نـيزـصفر آمد.ـمقدارـمعناداري
tـبهـدستـآمدهـازـمقدارـبحرانيـبزرگـترـ ميانگينـمشاهدهـشدهـمعنادارـاست.ـمقدارـآمارهـ
است.ـهمچنينـهرـدوـكرانـبالاـوـپايينـفاصلهـاطمينانـمقداريـبزرگـترـازـصفرـبودهـ)مثبت(ـ
بـاـاطمينانـ9۵%ـميـتوانـ بـهـاستنادـهريكـازـاينـيافتهـهايـآماري وـادعايـآزمونـتأييدـميـشود.

ادعاـكردـكهـدرـمجموعـمدلـطراحيـشدهـبهـعنوانـمدلـمطلوبـموردـتأييدـقرارـميـگيرد.
مـيـرسدـ بـهـنظر اـما مـيـشود، مـثبتتـلقي اـمري وـجودـكثرتبـرداشتـها، نـظر، عـالم دـر گرچه
بـينجامد.ـ بـلـاتكليفي وـ هـرجـوـمرج بـه مـيـتواند مـسئله اـين وــسياستگذاري، تـصميمـسازي مـرحله در
ازـآنجاـكهـبخشـمهميـازـسياستگذاريـبهـبرداشتـهاـوـذهنيتـسياستگذارانـمربوطهـنسبتـ
سرنوشتـسازيـ موضوعـ درـ وـخصوصاـً آنـ درـ سوءـبرداشتـ دارد،ـ بستگيـ موضوع،ـ آنـ بهـ
همچونـامنيت،ـآثارـبسيارـزيانـباريـميـتواندـبرايـجامعهـبهـدنبالـداشتهـباشد.ـبنابراينـتوجيهـ
متناسبـ اقدامـ لزومـ وـ سياستگذاريـ مطلوبـ مدلـهايـ بهـ نسبتـ سياستگذارانـ وـآگاهـسازيـ
وـ مدلـ بهـ نسبتـ اشرافيتـ وـ شناختـ امر،ـ اينـ پيشـنيازـ است.ـ ضروريـ نظر،ـ موردـ مدلـ باـ

مدلـسازيـوـطراحيـمدلـمطلوبـمتناسبـباـشرايطـاست.
وـ طراحيـ بهـ نسبتـ ايرانـ اسلاميـ جمهوريـ سياستگذارانـ واقعـبينانهـ وـ دركـصحيحـ
بهـكارگيريـمدلـمطلوبـسياستگذاريـامنيتـداخلي،ـتاـرسيدنـبهـنقطهـآرمانيـفاصلهـزياديـ
اـمنيتيـدرـمجامعـدانشگاهيـوـقلمـفرساييـ بـاــوجودـورودـمدلـسازيـوـسياستگذاري دارد،ـزيرا
نسبتـبهـآنـازـسويـنخبگانـوـمحققانـكشورـطيـچندـسالـگذشته،ـاينـمفهومـكمترـموردـ
اينكهـاينـوضعيتـ توجهـوـاعتنايـجديـسياستگذارانـارشدـنظامـواقعـشدهـاست.ـفارغـازـ
موضوعـ دانستنـ كمـاهميتـ نشانهـ ياـ واقعيتيـ چنينـ پذيرشـ بهـ آنانـ اعتقادـ عدمـ ازـ ناشيـ راـ
نزدـآنانـياـازـمنظريـبدبينانهـآنـراـدالـبرـغفلتـآنانـنسبتـبهـچنينـموضوعـمهميـتلقيـ
كنيم؛ـنتيجهـگيريـمنطقيـاينـاستـكهـنزدـسياستگذارانـارشدـنظامـجمهوريـاسلاميـايران،ـ
نهـتنهاـتلقيـوـبرداشتـواحدـوـيكسانيـازـطراحيـوـبهـكارگيريـمدلـمطلوبـسياستگذاريـ
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درـ تعيينـكنندهـايـ نقشـ متغير،ـ اينـ ميـرسدـ بهـنظرـ اصولاـً بلكهـ نداردـ وجودـ داخليـ امنيتـ
برداشتـموضوعـ برـنگرشـوـ لذاـگفتمانـحاكمـ ندارد.ـ امنيتيـكشورـ ذهنيتـسياستگذارانـ

سياستگذارانـامنيتيـايرانـنسبتـبهـمفهومـامنيتـميـبايستـازـرويكردـسنتيـفاصلهـبگيرد.
هرـچندـآيندهـراـنميـتوانـپيشـبينيـكرد،ـاماـرازـناگشودنيـهمـنيستـبرخيـدرسـهايـ
قريبـبهـيقينـدربارهـآيندهـميـتوانندـكمكـمؤثريـبهـطراحانـسياستگذارانـامنيتيـكنند.ـدرـ
گذشته،ـتهديدـمحوري،ـدولتـمحوري،ـتفكيكـملموسـتهديدـهايـداخليـازـخارجي،ـبقايـ
فيزيكيـوـغيرهـازـويژگيـهايـاساسيـسياستگذاريـامنيتيـبودند؛ـاماـاينـموازينـجايـخودـ
راـبهـموضوعاتيـنظيرـجامعهـوـفردـمحوري،ـفرصتـمحوري،ـدرهمـتنيدگيـتهديدهايـداخليـ
وـخارجي،ـرضايتـشهروندانـو...ـدادهـاست.ـبهـعبارتـديگرـرابطهـمتعارضـقدرتـوـامنيت،ـ
دوگانگيـقدرتـوـاخلاق،ـزورـبهـعنوانـتنهاـچهرهـقدرت،ـتمايزـواقعـگراييـازـآرمانـگراييـ
جايـخودـراـبهـهمنشينيـقدرتـوـامنيت،ـتعاملـقدرتـوـاخلاق،ـظهورـقدرتـدرـچهرهـهاـوـ

فناوريـهايـگوناگونـوـهمـزيستيـآرمانـگراييـباـواقعـگراييـميـدهد.
پيشـفرضـهايـ قبولـ بهـ مقيدـ آنكهـ ازـ بيشـ امنيتيـ سياستگذارانـ شرايطي،ـ چنينـ درـ
خاصيـدربارهـابزارهاـوـروشـهايـتأمينـامنيتـباشند،ـبايدـتاـدرجهـنخستـرسيدنـبهـنتيجهـ
وـهدفـاصليـكهـهماناـتأمينـرضايتـشهروندانـاستـراـدرـدستورـكارـخويشـقرارـدهند.ـ
درـ امنيتي،ـ سياستـهايـ درـ حكومتـهاـ موفقيتـ اساسـ كنوني،ـ تحولـيافتهـ شرايطـ درـ
برخورداريـآنهاـازـمدلـمطلوبـدرـسياستگذاريـامنيتيـاست.ـدرـصورتـبرخورداريـازـ
مدلـمطلوبـوـاستراتژيكـدرـحوزهـامنيت،ـسياستگذارانـبهترـميـتوانندـاهدافـبلندـمدت،ـ
مبادرتـ آنهاـ اولويتـگذاريـ بهـ وـ كردهـ تعيينـ راـ خويشـ امنيتيـ كوتاهـمدتـ وـ ميانـمدتـ
ورزند.ـترسيمـمدلـسياستگذاريـامنيتـداخلي،ـمتأثرـازـسهـمتغيرـمهمـارزشـهاـوـآرمانـها،ـ
متغيرـمذكورـ بنابراينـدرـطراحيـمدل،ـسهـ است.ـ نظامـسياسيـ تواناييـهايـ وـ امنيتيـ محيطـ
ميـبايستـبهـخوبيـموردـالتفاتـقرارـگيرند.ـلزومـپاسخگوـبودنـنظامـنسبتـبهـافكارـعموميـ
درـسياستـهايـامنيتـداخلي،ـتاـحدودـزياديـآنهاـراـازـغلتيدنـدرـدامـفسادـوـسوءـاستفادهـ

ازـقدرت،ـبازـخواهدـداشت.
بـرداشتـهاـوـذهنيتـهايـسنتيـسياستگذارانـ تـطبيق بـازنگريـو اـستنتاجات،ـضرورت اين
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امنيتيـوـتواناييـهاـراـموردـتوجهـقرارـميـدهد.ـدرـاينـ امنيتيـازـسهـمقولهـارزشـها،ـمحيطـ
گزينش،ـ امنيتي؛ـ آسيبـهايـ وـ تهديدهاـ ابعادـ درـ وقوعـ حالـ درـ تعددـ وـ تنوعـ بهـدليلـ راستاـ
استخدامـوـبهـكارگيريـمديريتـنيرويـانسانيـكارآمدـدرـبخشـهايـتصميمـگيرنده،ـمجريـ
وـارزياب،ـبهـاصلاحاتـوـمطابقتـهايـجديـنيازـدارد.ـايجادـانعطافـدرـسازمانـهايـمرتبطـ
برايـمنطبقـساختنـخويشـباـمأموريتـهايـمحوله،ـازـجملهـپيشـنيازهايـاينـموضوعـاست.
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