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 مطابقت نظام توليد مشاركتي با قواعد فقهي
و اصول اسلامي
٭محمدمهدي نجفي علمي

م مختلف خود بر عوامل اقتصادي، يكي از نظام آثارنظام توليد مشاركتي با استفاده از و در هـاي دسـتمزدي طـرح بـوده

اي كه بايد به آن پرداخته شود ايـن اسـت كـه اما مسئله. عملي مورد استفاده قرار گرفته است صورتبهبسياري از موارد 

و اين نظام دسـتمزدي در چـه  نظام دستمزدي توليد مشاركتي از نظر تطبيق با اصول اسلامي دستمزد، چگونه خواهد بود

و قالب اسلامي از نظر عقود  و بررسـي. اسلامي قرار خواهد گرفتشكل بعد از بررسي اصول اسلامي دربـاره دسـتمزد

و بـه ارائـه شـواهدي پيرامـون تطبيـق توليـد  برخي مسائل فقهي مرتبط، به تعيين قالـب عقـد توليـد مشـاركتي در اسـلام

كه نظام توليد مشاركتي بعد از بررسي اين مسائل، نتيجه اين است. مشاركتي با اصول اسلامي دستمزد خواهيم پرداخت

و روايات اسلامي، كاملاً و اصول اسلامي مستخرج از دستورات و قالـب از لحاظ قواعد فقهي و تشويق بوده مورد تأييد

.تواند در قالب عقود مختلفي ظاهر شود عقد اين نظام نيز مي

 اصول اسلامي دستمزد؛ توليد مشاركتي؛ دستمزد؛ اسلام:ها كليدواژه
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 مقدمه

از همهم پرداخت دستمزد، نظا مي افراد جامعه را و بر متغيرهـاي مهـم نظر اقتصادي متأثر كند

و نظام ده. مندي را خواهد داشـتو متفاوت اقتصادي اثرات فراوان هـا نظـام امـروزه حـدود

و به دستمزدي  ميوجود داشته  كـه دارد مـي بيان پرداخت، نظاميا سيستم. شود اجرا گذاشته

در ميـان. گـردد مـرتبط شـود، مـي داده كاركنانبهكه پاداشيبا بايدمي فرادا تلاش چگونه

در هاي مختلف دستمزدي، نظام دستمزد توليـد مشـاركتي از نظـام نظام و هـاي مطـرح بـوده

و متعدد در كشورهاي دنيا مورد استفاده قـرار گرفتـه اسـت  يكـي از مسـائل. موارد مختلف

،ديگـر عبـارت بـه.، نحوه تطبيق آن با عقود اسلامي استاساسي درباره نظام توليد مشاركتي

سؤال اين است كه نظام دستمزدي توليد مشاركتي را براساس كدام عقـد يـا عقـود اسـلامي

هدف اصلي در اين مقاله تطبيق نظام دستمزد توليد مشـاركتي بنابراين.دكرتوان اجرايي مي

اين مسـئله بعـد از معرفـي كلـي نظـام براي بررسي. با عقود اسلامي از جوانب مختلف است

و بعـد از آن، توليد مشاركتي،  و اصول اسلامي تطبيق داده شده ابتدا اين نظام با قواعد فقهي

و  نحوه تطبيق نظام توليد مشاركتي با عقود مختلف اسلامي از جوانب گوناگون مورد بحـث

در.دشـو ايـن عقـد بيـان مـي دربـاره در پايان نيز تأييدات كلي اسـلام. گيرد بررسي قرار مي

و بررسي مفصل نشان مي مي صورتبهدهد كه اين نظام پرداخت نهايت بحث تواند بـا كلي

مي گفتني است. عقود اسلامي انطباق داشته باشد . باشـد اين تحقيق در نوع خود بدون سابقه

و از منظـر فقهـي و خصوصيات دستمزد از نگاه اسـلام و اصـول البته درباره توليد مشاركتي

.جداگانه تحقيقاتي انجام گرفته است صورتبهگونه كه از منابع مشخص است، مرتبط، همان

 بررسي نظام توليد مشاركتي.1

و مشابه آن طرح سهيم شدن در سود، هاي ترين طرح اصلي عنوانبهالگوي توليد مشاركتي،

و جزو پيمان جمعي كار تنها بين دستههاي پيمان. استجمعي كار مطرح هاي دسته انگيزشي

و كارفرما برقرار نيست؛ بلكه اين پيمان بين جمعيتي از افراد كارگر با يـك يـا چنـد  كارگر

).42-43: 1381احمدي،(دشو كارفرما تعيين مي

10است؛ بـراي مثـال در يـك طـرح سـود بـالاي مختلفيتوليد مشاركتي داراي انواع
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را درصد و كارفرمـا تقسـيم درصـد50سـهم صـورت بـه نسـبت بـه سـرمايه بـين كـارگران

بلكه با مقياس متغير مـرتبط،هم اضافي ديگر با سود مرتبط نبودس، در جاي ديگر. كردند مي

سهامي را از سهم سـود،بنگاه،در طرح ديگري با توجه به سود. كرد با قيمت گاز، تغيير مي

نقـدي، برخـي صـورت بـه هـا گرفت؛ به هر صـورت برخـي سـهم افراد براي آنها در نظر مي

و صورت به .(Matthews, 1989: 440) استتركيبي صورتبهيا سهم

و عناصر تشكيل.1-1  دهنده تعريف

و است طرحي1تسهيم سود و نه فقط بـراي نـاظران كه نسبت به جمعيت زيادي از كارگران

و از قبل تعيين شده را نسـبت بـه دسـتمزد، پرداخـت مـي  كنـد؛ ايـن مديران، پاداشي اضافي

هاي اتفاقي هاي كارمزدي، پاداش اين تعريف پرداخت.استداش نيز به سود بنگاه مرتبط پا

و تعاوني كارگران را از توليد مشاركتي متمايز خواهد  در ايـن.(.Ibid)دكـرو بدون برنامه،

به الگو نرخ دستمزد را مي :اضافه درصدي از سود دانست توان از يك نرخ حداقلي

ا وWين معادله در و*wدستمزد نهايي ، ضريبي از مقـدار سـوددستمزد حداقل،

:عناصر اين نظام چنين است. خواهد بود

با ثبات تمام شرايط اقتصـادي، كـارگران بـا افـزايش:وري دستمزد متناسب با بهره) الف

بر عبارتبه.ي خواهند داشتتوليد، دريافت بيشتر ب ديگر و بـه هـره اثـر افـزايش آن وري تبـع

و نهايتـاً دسـتمزد نهـايي كـارگران نيـز  توليد بنگاه، با ثبات تمام شرايط، سود بنگـاه افـزوده

.افزايش خواهد يافت

و شرايط بنگاه)ب و:انعطاف نسبت به قيمت سـود افـزايش قيمـت بايـد بـين كـارگران

ميبه گونه كه زيان كاهش قيمت، معمولاًد؛ همانشوكارفرما تقسيم  .رسد هر دو طرف

و درصد سود)ج و بخـش:تعيين دستمزد پايه يك بخش از اين نظام، تعيين دسـتمزد ثابـت،

؛ مقدار ثابت دستمزد موجـب يـك حـداقل رفـاه استبعدي تعيين نسبت دريافتي كارگر از سود 

و بهره و مقدار متغير دستمزد موجب تشويق فرد به كار مي براي كارگر .شود وري بيشتر

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Profit Sharing 
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و از ايـن:انعطاف نسبت به اشتغال)د توليد مشاركتي در تعيين تعداد افراد دخالت نكـرده

و خروج افراد در ايـن نظـام آزاد اسـت  بر. جهت، ورود اثـر شـرايط مختلـف، بنـابراين اگـر

و ايــن عرضــههاضــافه عرضــه كــار بــ وجــود آيــد، كارفرمــا از ايــن عرضــه ممانعــت نكــرده

و البتـهب دريافتي كمتري در كوتاهخود در برخي موارد موجبهخود مـدت بـراي كـارگران

مي در بلند .شود مدت موجب افزايش رفاه

 سابقه نظام توليد مشاركتي در برخي كشورها.2-1

هـاي شـود؛ در اوايـل قـرن نـوزده، طـرح قبل صنعتي نظام تسـهيم غلـه ديـده مـي در عصر ما

هــاي اســتخراج شــده مــزد ســهم اي مــورد اســتفاده بــود؛ معــدنكاران براســاس مقــدار قطعــه

و فرانسه ظهـور كـرد نمونه تدريجبهگرفتند؛ مي بـا. هايي از تسهيم سود در آمريكا، انگليس

شد رونق اتحاديه در30در اواخـر دهـه. هاي كارگري توجه به طرح تسهيم بيشتر ، جلسـاتي

ت. مجلس سناي آمريكا براي تشويق تسهيم سود برگزار شد سـهيم سـود همچنين اسـتفاده از

متمركـز تـر كوچـك هـاي در بنگـاه60تا حدي توسعه يافت؛ اين طرح در دهـه50در دهه 

و در دهـه  افـزايش يافـت شـدت بـه تسـهيم سـود بـراي كـارگران مـرتبط بـا توليـد90شده

).90-92: 1384رستمي،(

و زارع در كشـور هنـد، روش بنـدي درجـه«سيستم تقسيم محصول بـين مالـك زمـين

د»متغير و فولاد انگليس، صندوق ثابت دستمزد، كـه اقتصـاددانان كلاسـيك، ر صنايع آهن

ها يـا تقسـيم براسـاس فـروش، بيـانگر انـواع اند، روش تسهيم سود ژاپني آن را توصيه كرده

).100: 1368ويتزمن،(قراردادهاي شراكتي است 

دوره قراردادهاي تسهيم سـود يـا تسـهيم درآمـد، در صـنعت سـاخت فـيلم، از شـروع

و آتليه،  ,Weinstein) ده اسـت ش ـآغـاز 1948قابـل ملاحظـه از سـال صـورتهبـ استوديو

1998: را30ي توليـد مشـاركتي در حـدودامبنبر1لويس شراكت جون.(67 هـزار كـارگر

و از را24تــا13حــدود مــيلادي 1970 ســال اســتخدام كــرده درصــد از درآمــد كــارگران

ك صورت به .(Bradley and Saul, 1992: 291) رده استمرتبط با سود پرداخت

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. John Lewis 
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در اقتصاد امروز آمريكا، شيوه مشاركت در سود براي پرداخـت دسـتمزد كـارگران، در

و برخي شركت15بيش از  در هاي بزرگ را دربرمـي درصد كارخانجات متداول بوده گيـرد؛

تـمزد10تا5تر سهم پرداختي كارفرما هاي بزرگ كارخانه ).93: 1368ويتـزمن،( اسـت درصـد دس

و حدود22در ايالات متحده حدود در درصد20ميليون كارگر هزار طـرح 400نيروي كار،

با. اند تسهيم سود شركت كرده هايي كه تقسـيم وجـه نقـد مسـتقيم طرح درصد4اين وضعيت

تـ با پرداخت درصد78پردازند، مي حقـوق بازنشسـتگي پرداخـت صـورت بـه خيرأهايي كه با

و مــي   پـــذيرد مانــده كـــه تركيبـــي از هـــر دو اســت انجـــام مـــي بـــاقي درصـــد18شـــوند،

(Kruse, 1991: 438).صــورت بــهدرصــد مهمــي از دســتمزد بــراي اكثــر كــارگران ژاپنــي 

).87: 1368ويتزمن،(دشو العاده حقوق، براساس تقسيم سود به آنها پرداختمي فوق

ن ســهيم كــردن كــارگران در منــافع هيئــت وزيــران قــانو 1341در ايــران نيــز در ســال

از. دندكرها را تصويب كارگاه به موجب اين قانون، ميزان سهم كارگران از منافع كارگـاه،

در مـاده دوم، قـانون كـار ). 152-161: 1343كار،(كند منافع خالص تجاوز نمي درصد 20

در در ايران، با بيان عبارت سهم سود، عملاً 1369مصوب  مسـير توليـد ايـن قـانون حركـت

كارگر از لحاظ اين قانون كسي است كه به هر عنـوان در مقابـل. داند مشاركتي را مجاز مي

و ساير مزايا بـه درخواسـت كارفرمـا كـار دريافت حق السعي اعم از مزد، حقوق، سهم سود

).31: 1381احمدي،(كند مي

 برخي قواعد فقهي دستمزد.2
وجـود» سـود يـاو محصـول در شـركت« روشو»تثاب دستمزد« روش دو اسلامي فقه در

مي).3: 1375عيوضلو،(دارد  و اجـاره در برخـي مـوارد علامه حلي متذكر شود كه وكالت

و علوفه همان مثلاً. شود پذيرفته نمي آوري اي را كه ديگـري بـه وكالـت جمـع طور كه هيزم

و يا از مزاياي احياي زمين كه وكيل ده، نميكر د، كـر ده اسـتفادهداانجـام شود تملك كرد

ج1357صـدر،(تواند تملك كند مستأجر نيز منافع اقدامات اجير روي طبيعت را، نمي ،2:203.(

و درآمد توليدي در هنگام كار روي مـواد اوليـه طبيعـي، فقـط در مالكيـت كسـي محصول

ـ شخصاً  ـ مثل كارگر و صاحبان ابزار توليـد است كه روي آن مواد هماننـد كار كرده باشد
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و سرمايه، سهمي از محصـول نمـي اسـلام در مقابـل ايـن خـدمات آنهـا را فقـط. برنـد زمين

بنابراين، عامل كار تمام محصـول توليـدي را كـه ). 207: همان(مستحق اجرت دانسته است 

مي شخصاً هـاي طبيعـي ده اوليـه جـزو ثـروت نـد، بـه شـرط آنكـه مـاك توليد كرده تصاحب

اببلا و نتيجـه نخواهـد داشـت صاحب باشد، صاحب زار كار در اين ميانه سهمي از محصـول

).217: همان(

اگر ماده اوليه قبلاً در مالكيـت ديگـري باشـد، بنـا بـه. نماء در مالكيت تابع اصل است

قاعده ثبات مالكيت، هر قدر هم كه با كار بعدي ماده اوليه تغيير شكل بيابـد، همچنـان كـالا 

م در ملكيت صاحب اوليه و صاحب كار فقط مستحق اجرت اسـت اش ).217- 218: همـان(انده،

و يـا و مالـك منـابع طبيعـي، اصل ثبات مالكيت تنها در قراردادهاي مشاركتي ميان كـارگر

بنابراين در تمام مواردي كه به بطلان مزارعه ). 184: 1384رستمي،(پذيرد سرمايه استثنا مي

و او بايـد شود، اگر بذر از صاحب باشد، حكم داده مي محصول براي صـاحب زمـين اسـت

و عامـل اجرت المثل عامل را بپردازد؛ همچنين اگر بذر از عامل باشد، محصول براي عامـل،

المثل بدهد؛ همچنين اگر بذر به نسبت باشد، محصول به نسبت بـذري بايد به صاحب اجرت

مي كه داده ج1357صدر،(شود اند ميانشان تقسيم ،2:215-214.(

كه اجاره ابزار توليد جايز است، اجاره زمين نيز در مقابل پرداخت مبلغ معـين، مچنانه

همچنين انسان بـراي يـك كـار توليـدي يـا. بنا بر نظر اكثر فقهاي اسلامي، جايز خواهد بود

: همان(خريد كالاي تجاري، اگر شخصي را استخدام كند، او مستحق دريافت اجرت است 

در). 226-225 و روش شركت قـانوني اعـلام غير منافع، در مورد صاحب ابزار توليد تحريم

و فقط اجرت اين بنـابراين روش. گيـرد گونه وسايل، به صاحبان آنهـا تعلـق مـي شده است،

در نقطـه،)فقـط مشـاركت(و سرمايه تجـاري) فقط اجرت(قانوني درآمد، از ابزار توليدي 

د صورتيمقابل هم قرار دارند؛ در ).241- 242: همـان(ست هر دو روش قابل اجرار مورد كاركه

البته برخي معتقدند وجود بعضي معاملات در فقه اسلامي دلالـت بـر جـواز مشـاركت ابـزار

مثـل مزارعـه كـه بنـا بـر نظـر اكثـر فقهـا در ايـن قـرارداد ابـزار. كنـد توليد در محصول مـي 

و بقيه عوامل را فرد ديگري فـراه كشاورزي مي و محصـول بـين تواند از يكي باشد م كنـد،

).99-100: 1376حسيني،( شودآنها براساس قرارداد تقسيم
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و يـا منفصـل ، مثـل كـار)غيرمسـتقيم(درآمدي كه به كار مستقيم، مثل كـار كـارگر،

و غيرقـانوني اسـت و جز آن مبتني نباشد، ممنـوع بنـابراين هـيچ. ذخيره شده در ابزار توليد،

ج1357صدر،(ندكاي كسب درآمد تضمين شده تواند بدون انجام كار، كس نمي ،2:247.(

 بري نيروي كار مباني اسلامي سهم.3

براي درك هر چه بهتر تطبيق جايگاه نظام توليد مشاركتي در ميـان مبـاني اسـلامي، در ايـن

.پردازيم بخش به معرفي برخي مباني اسلامي نيروي كار مي

و جامعه.1-3  عدالت براي فرد

عـدالت مفهـوم بسـيار. ترين مباني نظـام دسـتمزدي مناسـب را بايـد عـدالت دانسـت از مهم

و آن را مورد بررسـي قـرار  و بايد از جهات مختلف به آن نگريست و جامعي است گسترده

به. داد اي باشد كه فرد احساس كند به اندازه كـار گونه يك نظام دستمزدي مناسب اولاً بايد

مق گيرد خود پاداش مي ثانيـاً نظـام. شـود كنـد بـه او پرداخـت مـي دار كـه تـلاش مـيو آن

و خـدمت  دستمزدي بايد با تغيير شرايط مختلف اقتصادي كه به تغيير سـود يـا قيمـت كـالا

و از اين جهت نيز عادلانـه باشـدشوميمنجر توليدي  چـرا.د، دستمزد افراد را نيز تغيير دهد

اين تغيير به كارگراني كه چنين كالايي را توليـد كه بايد با تغيير نوسان قيمتي، سهمي هم از 

و تنها اين افز مي .يا كارفرما نباشدايش قيمت به نفع صاحبان سرمايه كنند، برسد

 رفاه حداكثر براي جامعه.2-3

و و منابع اوليه به نحوي باشد كه بـر ثـروت بيافزايـد اقتصاد سالم آن است كه جريان ثروت

و معنـوي زنـدگي مضـاعف كنـد قدرت ملي را در تحصيل مس : 1403مطهـري،(ائل مـادي

هاي مرتبط با تابع رفاه، افزايش درآمد فقرا بـه يـك ميـزان مشـخص، در اكثر تئوري). 200

لـذا بـا. نسبت به افزايش درآمد ثروتمندان به همان ميزان، رفاه اجتماعي را بالاتر خواهد برد

ـ افراد فقير تشكيل توجه به آنكه اكثريت افراد مزدبگير جامعه را ـ حداقل در وضعيت فعلي

امام باره ايندر. دهند، لذا وزن بالاتر به آنها، موجب رفاه حداكثر براي جامعه خواهد بود مي
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مي علي عليه و نيـروي تكيه«: فرمايند السلام در نامه به مالك اشتر گاه دين، اجتماع مسـلمين،

و زراندوزان جامعـه( ذخيره براي دشمنان، تنها توده مردم هستند پـس گـوش تـو) نه مترفين

و گرايشت به سوي آنان باشد  بايـد«: فرماينـد مچنـين ايشـان مـيه.»بايد به سوي توده مردم

تو محبوب و هماهنـگ جامع... ترين كارها در نزد تـرين آنهـا از نظـر كسـب رضـايت ترين

خ مردم باشد؛ چرا كه بي و خشنودي اثـر واص جامعـه را بـي ترديد خشم توده مردم رضايت

شد مي و جبران خواهد و خشم خواص با رضايت توده مردم بخشيده .»سازد

 حداكثر كارايي.3-3

منجـرد كـه بـه افـزايش كـارايي شـو اي طراحـي گونـه يك نظام دستمزدي مناسب، بايد به

و لـذا اگـ؛گردد ر چرا كه عدم استفاده كامل از استعدادهاي نيروي كار نوعي اتلاف اسـت

و سرمايه شود ضامن است؛ اسـتهلاك انسـان صـرف كارفرما مانع ارتقاي بهره وري كارگر

و با استهلاك ماشين قابل مقايسه نيست؛ كمال انسان مهم عمر گران تر از كمـال بهاي اوست

).184: 1384رستمي،(ماشين است 

 اصالت كار در الگو.4-3

رود؛ بنابراين كار برترين وسـيله اه از بين نميدر نظر اسلام ارتباط كارگر با كار خود، هيچگ

و غريزي مالكيت دو چيـز اسـت ). 245: 1382تسخيري،(توزيع است  يكـي: موجب طبيعي

و به عبارت ديگـر  و بخشش و ديگري تمليك و به عبارت ديگر ارتباط فاعلي، و ايجاد كار

خداونـد در مسـئله بـراي رسـيدن بـه نماينـدگي ). 146: 1403مطهـري،(ارتباط غائي است 

مكـارم شـيرازي،(مالكيت، بايد از طريق كار وارد شد؛ كار ريشه اصلي انواع مالكيت است 

ج 1360 و مالكيت او را نسبت بـه كـارش ). 1:124، هر قانوني كه بخواهد رابطه ميان انسان

و جنگ با خدااز بين ببرد، قانوني بر ضد مس و آفرينش اين بنـابر).98: همان(ست ير طبيعت

حال، سـهمي از درآمـد كـه انگيـزه درعين. مهم اين است كه سهم عمده را به كار بپردازيم

فلسـفه حرمـت ربـا ). 147: همـان(گذاري سالم گردد را براي ابزار توليد قائل شويم سرمايه

و كار لااقل بايـد همطـراز باشـند يـا بايـد قـدرت  و سرمايه جلوگيري از سيطره سرمايه بوده

).349: 1388جهانيان،(بيشتر باشد نيروي كار 
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 دسترسي آسان به سرمايه، با هزينه كمتر.5-3

د، ديگر كارگري كه مجبور به گذراندن زندگيشواي كه سرمايه به آساني يافت در جامعه

و خـود را اجبـاري بـه صـورت بـه خود است، مجبور نيست با هر قيمتي مشغول به كار شـده

صا. زحمت بياندازد مي دق عليهلذا امام از«: فرماينـد السلام نيز بـدترين چيـزي كـه شخصـي

عـرض كـردم پـس بـا آن مـال چـه: گويـد زراره مـي[گذارد مال راكد است، خود باقي مي

فـرد، فراهـاني(»گذاري كنـد سرمايه)اي بستان يا خانه(آن را در ساختن بنايي: فرمود] كند؟

ل ظلم به كـارگر را مجبـور شـدن صـاحبان االله بهشتي يكي از عوام شهيد آيت). 161: 1381

حـل بنـابراين يـك راه. دانـد نيروي كار به فروش نيروي كار خود بـه صـاحبان سـرمايه مـي

و ابـزار كـار  ـ سـهامي يـا صـورت بـه جلوگيري از اين ظلم، ارائه سرمايه و گروهـي فـردي

ـ به هر كسي كه آمادگي كار را داشته باشد  .)76-77: 1363بهشتي،(تعاوني

و اميرالمـومنين عليـه و آلـه و در زمان پيامبر گرامي اسلام صلي االله عليه السـلام، زمـين

مي ساختمان مورد نياز براي بازار غالباً و از زمـين از طرف بخش عمومي عرضه شـده اسـت

ار بـا اخـذ ماليـات از تجـ اكـرم همچنـين پيـامبر. شـد تعيين شده خراج يا اجاره گرفتـه نمـي 

و  و حتـي ايشـان، غير مخالفت كـرده مسـلمانان را بـراي تجـارت در بـازار اسـلامي تشـويق

مي خسارت ).240-242: 1384عيوضلو،(دندكر هاي احتمالي آنان را در اين زمينه جبران

 تقسيم ريسك بر عوامل توليد.6-3

ر،در اقتصاد مرسوم سـود كامـلي،و در صـورت سـودده كندميرا قبولانيزسكيكارفرما تمام

 تنهـا كارفرمـا،اسـلامي اقتصـاددر. كنـد مـي افـتيدر،عوامل توليدريا بعد از پرداخت اجرتسار

 كـارش سـوددهي صـورت در را سـوداز مشخصي درصد كارفرما بلكه نيست پذير ريسك عامل

 دهـد مـي دسـت از سـود از درصدي صورت به را خود اجرت فقط زياندهي صورتدرو برد مي

تكـاليفو رنـجو زحمتـي كـه بـه مـردم«لذا).3: 1375، همان(دشو مي محسوب زيان براي او كه

و بهـره تحميل مي و يكي حـق و بهره آنان باشد؛ نه اينكه يكي مكلف باشد شود بايد متناسب با حق

ــرم  ــه الغ و علي نـم ــه الغـ ــن ل ــرد؛ م ــري،(» را بب ــومنين).156- 157: 1403مطه ــديثي از اميرالم در ح

نـد،كه هرگاه در مضاربه، شخص عامل سـود صـاحب سـرمايه را تضـمين السلام آمده استك عليه
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و از سـود بـه او داده در پايان عمليات جز اصل سرمايه، چيزي به صاحب سـرمايه تعلـق نمـي گيـرد،

ج1357صدر،(نخواهد شد  مي). 2:228، در ريشه اين دستورات را درآمـد[الخرج بالضـمان«توان

).380: 1384طاهر،(دانست»]درآمد همراه با ريسك[الغنم بالغرم«و،»]تنها همراه با ريسك زيان

 عدم اضطرار كارگر در معامله.7-3

ها به اشـخاص معـدودي، در بـه كـار واداشـتن منحصر شدن دارايي«: گويد فيليسين شاله مي

 مجبوركارگران آزاد، همان تأثير را داشته است كه شلاق در غلام؛ رنجبر كه چيزي ندارد، 

دار الا از گرسنگي خواهد مرد؛ او مجبور اسـت بـراي سـرمايهو. است فوراً مشغول كار شود

و قسمت عمده محصول كار خود را به او واگذار نمايـد  در.»كار كند، بـاره كـه ايـن اسـلام

و مي خواهد كالاي خود را به قيمتي كمتر بفروشد، توصيه به خريـدن بـه فردي مضطر شده

ميعدالت از طرف خريد اسـتفاده از بيچـارگي گونه سوء اما در غير اين صورت، اين. كند ار

مي امام صادق عليه). 380-382: 1403مطهري،(مردم حرام است  كه كساني«: فرمايند السلام

و درمانده معامله مي بنابراين از ). 216: 1384ايرواني،(»ندا كنند، بدترين مردم با افراد مضطر

آنست كه فردي فردا ايناصول اقتصاد اسلامي  و ديگر كه به آزادي ديگر را استثمار نكند،

).206: 1368مطهري،( افراد در حين انتخاب كار احترام گذارد

و قلباً مايل نباشد، معاملهالبته معامله مضطر، هر اي صحيح است اما فـرد ديگـري چند باطناً

ا كه در مقابل مضطر قرار مي ازو سوءگيرد حق ندارد از اضطرار استفاده كنـد؛ يعنـي هـر چنـد

و حرامـي صـورت  نظر فروشنده عمل جايزي صورت گرفته، اما از نظر خريدار عمل نامشروع

او را بـه طـور عادلانـه) جـنس(گونه مـوارد خانـه گرفته است؛ اجتماع مكلف است كه در اين

و مجبور ). 217- 219: همان(بخرد  به فروش كار خـود در بازار سياه اگر كارگر محدود شود،

و بزرگ ترين گناه است؛ حتي كـارگر بايـد اختيـار داشـته به هر قيمتي شود، اين همان استثمار

و سهيم شدن در سود به آزادي انتخاب كند  ).157- 158: 1379هاشمي رفسنجاني،(باشد بين اجاره

 اصل عدم تداول ثروت در ميان ثروتمندان.8-3

و براساس متون اسـلامي، نيازمنـد و آنگـاه كـها شـريك ان در ثـروت ثروتمنـدان سـهيم نـد
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امـام علـي. رونـد توانگران، محرومان را از حق خويش محروم سازند، آنها به طرف فقر مـي

مي عليه آن«: فرمايند السلام و انباشـته را نديـدم، جـز اينكـه در كنـار و ثروت فـراوان نعمت

و به يغما رفته باشد و صادقي(» حقي ضايع ).90-93: 1361اردستاني، جناتي

آن به نظر مي ازآن. اسـت رسد اهميت تداول ثروت بيشتر از جهت هميشگي بودن چـه

مي دستبهدست  د، حكايت از تكاثر امـوال بـا اسـتفاده از موقعيـتشو شدن ثروت دريافت

و بالا بودن سهم آن در جامعـه دارد جامعـهي سـهم بـالايي در دار لـذا اگـر سـرمايه. سرمايه

و درآمد بالاتري نسبت به آحـاد جامعـه اشته باشد نتيجتاً سرمايهد داران هميشه داراي ثروت

مي بوده، ومحققاً مي. پذيرد تداول ثروت هم بين اغنياء صورت رسد يـك سيسـتم لذا به نظر

.دشو دستمزدي مناسب موجب افزايش سهم كار مي

 اسلامي بررسي چارچوب اسلامي توليد مشاركتي از نگاه عقود.4

در با توجه به چارچوب كلي عقود اسلامي در اين قسمت مي خواهيم بدانيم توليد مشاركتي

و آيـا مـي فقه اسلامي در ذيل كدام عقـد فقهـي قـرار مـي  را گيـرد عقـد عنـوان بـه تـوان آن

.اي داراي مشروعيت دانست يا خير جداگانه

يبررسي تطبيقي توليد مشاركتي در برخي عقود اسلام.1-4

تـيم كـه آيـا مـي در در اينجا با بررسي مختصر برخي عقود به دنبال اين هس تـوان توليـد مشـاركتي را

.د يا خيركرقالب عقودي كه برخي عقود مشاركتيو برخي غيرمشاركتي هستند، در اسلام اجرا 

 مضاربه.1-1-4

راو يـك كـارگزاراي او قرارداد بين صاحب كالاي سرمايه فقه الحاويدر كتاب ماوردي به نام

بهكند بررسي مي گيـرد تـا سـود حاصـله را بـين خـود كار مـي كه آن را در فعاليت توليدي مولد

به. كند تقسيم  و گـر چـه بعضـي. تبع اكثريت فقها صحيح نيسـت اين نوع مضاربه در نظر ماوردي

مي از فقهاي مذهب حنبلي اين نوع مضاربه را جايز مي و البته به نظر د قول به جواز ايـن نـوعرس دانند

).51: 1385صادقو غزالي،( استتر نيز قرارداد براي تأمين بعضي نيازهاي زمان حاضر مناسب
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و ثانياً آيـا مـي استگذاري جايز سؤال اين است كه آيا مضاربه اولاً در سرمايه تـوان؟

ـ براي شبيه ـ در اين قرارداد حداقل دستمزدي را  متعهد شد يا نه؟سازي در توليد مشاركتي

در سرمايه) الف  بررسي مضاربه

و فقها مي،برخي از محققان را مضاربه را فقط در تجارت و برخـي ديگـر، واژه تجـارت داننـد

از در معناي عام، يعني شامل سرمايه هم تعبير كرده انـد؛ همچنـين در مـواردي هـم كـه منظـور

و فروش باشد، باز هم بـا ايـن اسـتد  لال كـه تجـارت خصوصـيتي نـدارد، تجارت همان خريد

و شــامل ســرمايه مــي بنــابراين).18-19: 1373بروجــردي،(گــذاري گرفــت تــوان آن را عــام

توان نتيجه گرفت كه هيچ ضرورتي ندارد كه سرمايه مضاربه در راه تجارت به كـار گرفتـه مي

لازم«: دهنـد همچنين آيت االله مكارم شيرازي در ايـن زمينـه چنـين فتـوا مـي).84: همان(شود 

گـذاري در امـور توليـد گذاري در مضاربه براي امور تجاري باشد، بلكه سـرمايه نيست سرمايه

و مانند اينها( مي) صنعتي، كشاورزي، دامداري هـا بنابراين خريد سـهام كارخانـه. شود را شامل

).1388:483مكارم شيرازي،(» صحيح است) در قالب مضاربه(و استفاده از منافع آنها نيز 

در تأمين)ب  مخارج مضارب بررسي مضاربه

در مضـاربه بـراي انجـام معـاملات، فـرد در شـرايطي براي پاسخ به سؤال دوم بايد گفت كه اولاً

مي مي تواند هزينه اين سفر را از اصـل سـرمايه تواند به سفر برود؛ قويترين نظر اين است كه عامل

در).62-63: 1373بروجردي،(مالك برداشت كند  همچنـين در يـك مبنـا فـرد مضـارب حتـي

و اختصـاص امكانـات   وطن خويش علاوه بر سفر، اگر تنها براي عمل در مال مضاربه ممحض شده

و تمام وقتش را به اين كار صرف كرد، مخارجش را طلبكار مي ).65: 1376ايـزدي،(باشد دارد

و يا غير سفر به عهده صاحب مـال باشـد، ايـن اگر عامل مضاربه شرط كند كه هزينه فرد در سفر

اي معتقدند اگـر در موارد مريض شدن مضارب، عده).94: 1377ابراهيمي،( استشرط صحيح 

و اين مرض از عوارض سفر بوده است، عامل مـيشوفرد در راه تجارت مريض  توانـد مخـارجد

شايد بتوان از مـوارد بـالا بنابراين).76: 1376ايزدي،(اين بيماري را از مال مضاربه برداشت كند 

و يـا مـرض در سـفر خصوصـي  آن نتيجه گرفت كه خرج سفر و آنچـه مهـم اسـت كـه تي نداشـته
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هاي زندگي، بتوان صحيح بودن شـرط حـداقل پرداخـت هزينـه زنـدگي امروزه با توجه به هزينه

.دكركند، استنباط فردي كه در تمام سال، خود را وقف يك كار مي

 شركت.2-1-4

ياد كه اولاً آيا سهمشونجا ابتدا بايد بررسي در اي ؟ اگر چنين خيربري براساس سرمايه است

توان با يـك سـرمايه نـاچيز از طـرف كـارگران، آنهـا را در درصـد سـود دلخـواه نباشد مي

ميبه.دكرشريك  كـه باشـد رسد اصل اوليه در اين مـورد بايـد رعايـت اصـول شـرعي نظر

برخـي فقهـا معتقدنـد كـه در شـركت،.)287: 1384عيوضلو،.رك( مطابق با عدالت است

و زيان بايد به نسبت سرمايه هر يك از شريكان باشد؛ اما برخي ديگر شرط تفـاوت در  سود

مي سود، با وجود تساوي سهم در ها را مجاز دانند؛ برخي از آنهـا بـا قـرار دادن كـار اضـافي

) 575(در ماده ). 133-136: 1381مدي،محگل(انددهكرمقابل سود اضافي، مشكل را حل 

و ضـرر سـهيم«: قانون مدني ايران آمده است هر يك از شركا به نسبت سـهم خـود در نفـع

باشد، مگر اينكه براي يك يا چند نفر از آنها در مقابل عملي سهم زيادتري منظـور شـده مي

مي). 160: همان(» باشد يـا دسـتمزد هزينـه وانعنبهرسد يك حداقل اجرتي، بنابراين به نظر

.توان در شركت مورد بحث قرار داد ثابت به علت صرف وقت براي هر كدام از شركا را مي

 جعاله.2-4

و عوامل متعـدد ديگـر انجـام پـذيرد، بـا طور به كلي اگر جعاله نظير توليد مشاركتي، بين يك جاعل

.)همان( جعاله صحيح خواهد بودوجود اينكه حتي تعداد افراد طرف عامل هم معلوم نباشد، اين 

 معلوم بودن جعل.1-2-4

و برخـي ديگـر از بزرگـان االله كمـره شهيد اول، محقـق اردبيلـي، فخـر المحققـين، آيـت اي

و اكثـر فقهـاي شـيعه. معتقدند كه در جعاله تعيين مقدار اجرت لازم نيست البته محقق حلـي

االله. دانند مجهول بودن عوض را مبطل جعاله مي اي معتقد است در صورت عـدم كمرهآيت

يـك).25-26: 1381مظـاهري،(المثـل اسـت تعيين اجرت در جعاله، عامل مستحق اجـرت 
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دولت اعلام كند اگر كسي كار مشخصي را انجام دهـد بـه جعاله صحيح آن است كه فرضاً

ن او مقدار مشخصي پول مي و با فرض اينكه اين فرد ايراني باشد مبلغ بيشـتري يـز ارائـه دهد؛

و اسـلوب اسـتخراجا همچنين سؤال اين).31: همان(خواهد كرد  ست كه آيـا تعيـين روش

هـم جـزو تعيـين يا ايـن نحـوه شود حقوق در شرايط نوسانات بازار، تعيين مزد محسوب مي

د؟ همچنـين بـا توجـه بـه سـودبري كـارگران از سـود بـا اسـلوب شـو حقوق محسـوب نمـي 

و سود مشخص، اين قسمت نيز با توجه دهي در اكثر موارد، بـه به مشخص بودن ارتباط كار

.دشورسد جزو قسمت مشخص محسوب نظر مي

بنابراين در جعاله ميزان كاري كه بايد انجام شود، لازم نيست مشخص باشد؛ علاوه بـر

بگويـد هـر«اگـر كسـي).32: همـان(اين اجرت نيز به طور كامل ممكن است معلوم نباشد 

و اين مقدار گندم را در آن بپاشـد، يـك سـوم محصـول پـس از كس زمين مرا  شخم بزند،

).113: همان(، اين جعاله صحيح است»برداشت براي او خواهد بود

 معلوم بودن عامل.2-2-4

وعده پرداخت مبلغي معـين يـا مقـدار مشخصـي مـال از ناحيـه: بهترين تعريف جعاله چنين است

) اعم از اينكه آن فرد معين باشد يـا مجهـول(يني انجام دهد شخص بالغ عاقل، به كسي كه كار مع

چرا كه بـرخلاف اجـاره، در جعالـه معلـوم. تر از دايره اجاره است دايره جعاله وسيع).29: همان(

و وصفو غير اينها شرط نيست  رو ازايـن ). 303: 1379بازگير،(بودن عمل از حيث زمان، مكان

و حنابله تعيين فرد لزومي نداردبا توجه به تعريف جعاله در جمه .ور فقها؛ اماميه، شافعيه، مالكيه

 تعدد عوامل.3-2-4

گيـري، نتيجـه»بررسـي مسـائلي در عقـد جعالـه«گونه كـه در ايـن تحقيـق در قسـمت همان

و منعي ندارد؛ در اين مي شود، تعدد عوامل در عقد جعاله جزو شرايط صحت اين عقد بوده

و بـه نظـرد به نسبت كـاري كـه انجـام داده حالت هر يك از افرا انـد مـزد خواهنـد گرفـت،

. رسد يك فاصله زماني عرفي در اين عقد بين عوامل مختلف منعي نداشته باشد مي
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 مستقل عقديك عنوانبه مشاركتي توليد.3-4

و مخـالفتي عنوانبهتوان توليد مشاركتي را مي عقد جديدي كه حاوي شرايط عمومي بـوده

.دكراصول اسلامي نداشته باشد، نيز بررسي با 

يا،فقيهان و يـا بـا عقـود شـناخته شـده تطبيـق عنوانبهعقود مستحدثه را عقدي مستقل

و حكم بـه مشـروعيت آنهـا داده  بـر ايـن اسـاس هـر عقـدي بايـد قواعـد عمـومي. انـد داده

صـحيح نخواهـد قراردادها يا شرايط صحت عقود را دارا باشد، چرا كه در غير اين صـورت 

، قـراردادي اصل صـحتيابراساس قاعده اصاله الصحه ). 169-170: 1380جماليزاده،(بود 

 صحيح دانست كه ثابت شود فاقد يكي از شرايط صحت اسـت؛ در غيـر ايـن توان غير را مي

).59: 1386صفايي،(صورت قرارداد صحيح خواهد بود

و قبول، شرايط عمومي متعاقد طراايجاب قابليت(فين عقد، شروط مورد معاملهن براي

و ملكيت و جهـت معاملـه، سـلطنت تـام مالـك بـر)پذيرش عقد، ماليت ، مشروعيت مـورد

مي ملك، معلوم بودن مورد عقد توان از شرايط عمومي معاملاتو قدرت تسليم عوضين را

ازيبا توجه به شرايط بيان شـده بـه نظـر نم ـ). 188-234: 1380جماليزاده،(ذكر نمود  رسـد

.يك عقد مستقل وجود داشته باشد عنوانبهنگاه فقهي اشكالي بر احتساب توليد مشاركتي 

 برخي شواهد اسلامي درباره تأييد ساختار توليد مشاركتي.5

مي با مطالعه در آثار اسلامي، به رسد بتوان شواهدي از دين مبين اسـلام نسـبت بـه توليـد نظر

.دكرمشاركتي بيان 

و مالياتخم.1-5 ها س، زكات

ــاً تنــازلي هســتند؛ ابــن خلــدون ماليــات هــاي اســلامي، عمومــاً ماليــات و احيان هــاي تناســبي

ميدر ها را چنـان عادلانـه در بـين مـردم ماليات«: نويسد خصوص عدالت مالياتي به فرزندش

).105: 1388عمرچپرا،(» توزيع كن كه همگان در پرداخت آن مشاركت نمايند

و زكـات در يـك نظـام انتقـال درآمـدي در احكام اسلامي انتقال درآمدهاي خمـس

در اين مسئله مـي. درصدي تشريع شده است صورتبهاسلامي  توانـد بيـانگر ايـن باشـد كـه
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.نظام انتقال درآمد از نگاه اسلام، همواره بايد انتقال درآمد متناسب با منبع درآمدي باشد

 نحوه تقسيم ارث.2-5

و درصدي دستور داده شـده اسـت صورتبهمي تقسيم ارث نيز در احكام اسلا چراكـه بـه. مشاع

و عدالت در ميان وراث بهتر رعايتمي نظر مي .شود رسد در انتقال متناسب ثروت، نظم اجتماع

و وصيت هاي فرد از ايـن قاعـده بر اين اساس حتي مخارج لازم، ديون، خمسو زكات لازم،

يـت كـرده اسـت ثلـث مـال يـا بخشـي از آن را بـه مصـرفي نخواهد بود؛ برايامستثن مثال ميت وص

).396: 1380زاده، فلاح(برسانند؛ اما وصيت زيادتر از ثلث با اجازه ورثه قابل قبول است 

و شراكت.3-5  مضاربه، مزارعه، مساقات

و آله با ايجـاد قراردادهـاي مزارعـه، مسـاقاتو مضـاربه بـي ن دو گـروه پيامبر اكرم صلي االله عليه

و مهـاجرين، توزيـع درآمـد را در و مهاجرين، در صدر اسلام، با سـهمي برابـر بـين انصـار انصار

ــدكرجامعــه آن روز اصــلاح  ــين تمــام عقــود مــذكور).78-79: 1381فــرد، فراهــاني(دن همچن

مي سهم صورت به مي هاي درصدي رسد يكـي از علـل ايـن باشـد كـه در طبيعـت، باشند؛ به نظر

و اينكه محصول در اينريسك تو تـوان بـه گونه عقود چقدر باشـد، را نمـي ليد محصول بالا بوده

د؛ لذا شارع مقدس با ايـن نظـام، دو طـرف را در ريسـك بـالاي نتيجـه ايـنكربيني درستي پيش

و شريك كرده است .عقود سهيم

و ميزان سودبري.4-5  بررسي فروش نسيه

يـن ميـزان سـود رسـد براساس نظريات مختلف، به نظـر مـي و همچن يـه هـاي بري در فعاليـت كـه نس

و اين رابطه منطقاً اقتصادي، به نسبت بيشتر بودن ارزش كالا بيشتر مي .اي درصدي است رابطه شود

وقتي كـه بـايع جـنس. در نظر شهيد بهشتي در نسيه، كار بايع اين است كه توزيع بكند

. دي را از خـودش سـلب كـرده اسـت نسيه فروخت امكـان فعاليـت اقتصـا صورتبهخود را 

در ). 109: 1378مطهري،(گيرد بنابراين فروشنده اين اضافه را در مقابل سلب اين امكان مي

آن نظر شهيد مطهري، معامله نسـيه درواقـع يـك اسـتفاده  اي اسـت از اضـطرار، البتـه نـه بـه
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آ دليل اين است كه نميبه خرد حتماً شدت، كسي كه نسيه مي ن را نقـد بدهـد؛ يـا تواند پول

در. كنـد لااقل برايش صرف نمي فروشـنده در فـروش جـنس خـود آزاد اسـت، مشـتري را

مي شرايط خاص مي و قيمت را بالا از جهت ديگر چون مصرف حال ). 114: همان(برد بيند

و اين تفاوت نسـبي بسـتگي بـه نـرخ نهـايي ارجحيـت  درآمد بر مصرف آينده برتري دارد،

).181: 1387شعباني،(خ نسيه از قيمت نقد آن بالاتر است زماني دارد، نر

و روايات.5-5  برخي آيات

خداونـد«: فرماينـد السلام مـي صادق عليه امامشود؛ از راه مشروع صد پارچه ملك درست نمي

كنايـه از اينكـه.»هزار درهم نـداده، در حـالي كـه خيـر او را خواسـته باشـد30اي به هيچ بنده

ا جمع و هميشه درآمد مشـروع حـد معينـي آوري ين مقدار از مال با سلامت دين ممكن نيست

ب و بالاتر از آن از راه مشروع لـذا ثـروت ). 208- 209: 1403مطهـري،(آيـد دست نميهدارد،

و هر نوع ثروتي بايد با درآمد جامعه متناسب باشد .حدي عرفي، مطابق با شرايط جامعه دارد

 در سود سهيم كردن مؤمن.1-5-5

و دادن مـزدادر برخي رو و كـارگر يات آمده است كه بعد از گذاشـتن قـرار بـين كارفرمـا

.دشـو السلام به كارگر پرداخت كارگر بدون وقفه، مقداري هم اضافه از طرف معصوم عليه

شـود، دهد پرداخت اضافي بـه كـارگر كـه معمـولاً از سـود حاصـل مـي اين مسئله نشان مي

: فرماينـد السـلام مـي در همين راستا امـام صـادق عليـه. دستمزدي باشد تواند يك الگوي مي

). 146: 1384ايروانـي،(»، سهيم كردن يكي در دارايي ديگـري اسـت]حق مؤمن بر مؤمن[«

مي منان علي عليهؤاميرالم و بيچارگان«: فرمايند السلام در نظر[خدا را، خدا را درباره فقيران،

)ص( پيـامبر اكـرم).185: همـان(»)فشاركوهم(گي خود سهيم نماييد، پس آنان را در زند] بگيريد

د«:فرمود ز نيتانيكارگران شما برادران يپـس كسـ. انـد دست شما قرار گرفتـهريهستند كه

مـازديـبا كارگرش استخدام كـرده اسـت عنوانبهكه برادرش را اويآنچـه خـود خـورد بـه

م و از آنچه خود بپيبخوراند .)3: 1375عيوضلو،(» وشاندپوشد به او
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 عدل در تقسيم اموال.2-5-5

مي امام صادق عليه با«: فرمايند السلام م[اگر اموالت را تقسـيم كـردي ايثـار] من خودؤبرادر

و ايثار آن است كه از آن نيمـه نكرده و او برابر هستيد؛ ترجيح دادن و در اين حالات تو اي،

او]متعلق به خود[ديگر  و ). 344: 1382تسخيري،(» بدهي، نيز به مقصود از ظلم بـه كـارگر

اي است كه مربوط به سهم كارگر پرداخت نكردن حقوق او، مربوط به ندادن ارزش افزوده

).165-166: 1379هاشمي رفسنجاني،(شود مي

ت اوأدر روايات فراواني كيد به پرداخت مزد كارگر حتـي قبـل از خشـك شـدن عـرق

ايش ن است كـه توليـد مشـاركتي در اصـل عبـارت اسـت از پرداخـت مـزد ده است؛ جالب

كارگر در كمترين زمان ممكن؛ از آن جهت كه هر پرداختي به كارگر با توجـه بـه در نظـر

و نوسانات بازار استگرفتن كليه  .شرايط كوشش فرد

 كراهت اجير شدن.3-5-5

د كسي كه قرارداد اجاره مي و مزدبر ديگري شده است، ر حقيقـت طبـق روايـات مـانع بندد

ري( روزي خود شده است االله در وصيت.)1384شهري، محمدي هاي پيـامبر اسـلام صـلي

و مـزدوري مسـلمانان شـده اسـت  و آله، در هنگام وفات، توصيه بـه عـدم اجيـر شـدن عليه

مي امام باقر عليه).37-38: همان( كسي كه خـود را مزدگيـر ديگـري كنـد،«: فرمايند السلام

و چگونه چنين نباشد، درحاليم كه دسترنج وي از آن كارفرمـايي انع روزي خود شده است

همچنين اسلام اجاره كـار را مكـروه ). 103: 1384ايرواني،(است كه او را اجير خود كرده 

و به قرارداد مشاركتي توصيه مـي  بنـا بـر نظـر آيـت االله ). 184: 1384رسـتمي،(كنـد شمرده

ف و اگر تشـويق بـه كـار كـردن شـده جوادي آملي، اكثر ايـم قها، مزدوري را مكروه دانسته،

ك و كرامت آنهـا بسـيار كه شأن انسانردن صرف مزدوري نيست، بلكه ازآنجامنظور زياد ها

و استقلال كارگران بسيار مهم است، اعطاي تسهيلات براي افـراد بيكـار بـه منظـور  بالا بوده

1.ور بوده استكار اقتصادي مستقل براي افراد، منظ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

در مسجد قائم احمـدآباد دماونـد، در سـخنراني بـراي كاركنـان 17/6/1390له در تاريخ اين قول در سخنراني معظم.1

.شهرداري تهران ايراد گرديده است
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 تأمين اهداف توزيعي اسلام.4-5-5

تـ، پاسخگوي نيازمندي)به هر دليلي(هاي واجب هرگاه انفاق مينأهاي فقيـران نباشـد، مسـئوليت

و اين حـق فقرا از دوش اغنيا برداشته نمي و بسـته بـه نيـاز،شود؛ و شـرايط خاصـي نـدارد حـدود

يا»حق«نيازمندان است؛ نام آن  يا»حق معلوم«و و هـاي دينـي اسـتهدر آمـوز» زكـات بـاطني«،

مي امام صادق عليه). 195- 196: 1384ايرواني،( كه السلام، و«فرمايند به راسـتي كـه مـردم، فقيـر

و و برهنه نشدند جز به گناه ثروتمندان نيازمند السـلام، همچنين امام حسن عسـكري عليـه»گرسنه

از ديـدگاه اسـلام، ). 182: همـان(» رباينـد تنگدسـتان را مـيه توانگران آنان، توش«: فرمايند نيز مي

و  و فقيـر مستضـعف، بـه هـيچ روي پـذيرفتني نيسـت، تقسيم جامعه به دو قطب ثروتمنـد متكـاثر

و استثمار توده بـراي ). 154: همـان(هاي مردم اسـت دست كم در بيشتر موارد، معلول ظلم انسان

مي،جلوگيري از اين روند .دكنگذاري يك نظام دستمزدي مناسب پايه اندتو دولت اسلامي

 برخي دستورات اسلامي.5-5-5

ب بـراي. كاري كه به آن اميـد اسـت، شـده اسـت رايدر اسلام دستورات فراواني به ترغيب

م مثال امير المومنين علي عليه ميؤالسلام عامل نجات يكي از آن عوامل:دانند من را سه چيز

و هم نفـع دنيـوي؛ همچنـين پيـامبر اكـرم اشتغال فرد به كاري است  كه هم نفع اخروي دارد

و آله كاري را مفيد مي و آخـرت صلي االله عليه دانند كه موجـب منفعـت صـاحبش در دنيـا

السلام نيز نقل شده است كه به كـاري اقـدام كنيـد كـه بـه آن اميـدد؛ از امام صادق عليهشو

خـود قيامـت، ال هر صاحب عملـى در روز جزاى اعم).75-76: 1381ولوي،(داشته باشيد 

تـر از اينكـه عـين اعمال اوست، ديگر با چنين جزايى ظلم تصور ندارد، چه جزايـى عادلانـه 

ج( عمل كسي را مزد عملش قرار دهند ).18:148 طباطبايي،

 بررسي مسائلي در عقد جعاله.6-5-5

و يـا در صـورت انحـلال عقـد در اثنـاي عمـل، در جعاله در صورت عدم انجام كامل عقـد

چنانكه مزد جعاله داراي اجزاي مقصود بالاصاله باشد، عامل از جعـل بـه نسـبت عملـي كـه 

اعم از اينكه انحـلال عقـد جعالـه بـا فسـخ جاعـل. انجام داده است، استحقاق خواهد داشت
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اگر عاملين متعدد، به شركت هم عملـي را ). 115: 1386شهيدي،(انجام شود، يا فسخ عامل

ميا بـراي مثـال اگـر سـه.ندشو نجام دهند، هر يك به نسبت مقدار عمل خود مستحق جعل

نفر هر يك، يك ثلث از نهر را به همان كيفيت حفر كنند، هر يك از عاملين به نسبت عمل 

).320-321: 1379بازگير،(خود استحقاق اجرت خواهند داشت 

و عامـل يكـي از اي جاعل مقرر كند هر كس دو عمل برا اگر در جعاله ي من انجـام دهـد،

و ايـن در حـالي در اين. آن دو را انجام دهد صورت عامل نصف جعل را مسـتحق خواهـد بـود؛

عقـود فراوانـي،: فرماينـد شـهيد صـدر مـي ). 129: 1373رئيسـي،(است كه دو فعل مساوي باشد 

كـردن هيـزم ديگري را بـراي جمـع كنند؛ براي مثال اگر شخص مشاركت در سود را تداعي مي

و اگر موكل شخصاً عنوان به در امر توليد كار كند، تنها بـه نسـبت كـار خـود وكيل اختيار نمايد،

و نه آنچه را وكيل جمع از محصول عايدش مي ج1357صدر،(ده استكرآوري شود، ،2:210.(

و نتيجه جمع.6  گيري بندي
و صورتبهبعد از بررسي نظام توليد مشاركتي و همچنـين تفصيلي بررسي قواعد فقهـي دسـتمزد

و نظـام توليـد  اصول اسلامي دستمزدي، به بررسـي قالـب فقهـي نظـام توليـد مشـاركتي پرداختـه

و بررسي قرار داديم بـا توجـه بـه مباحـث فقهـي. مشاركتي را در قالب عقود اسلامي مورد بحث

و اصول اسلامي دستمزد چنين نتيجه گرفته مي تو مرتبط ليـد مشـاركتي از نظـر ايـن شود كه نظام

و در اين اصول، كاملاً ميمورد تأييد اسلام بوده همچنـين بعـد.شـود نظام اكثر اين اصول محقق

از بحثو بررسي مفصل عقود مختلـف در فقـه اسـلامي نتيجـه گرفتـه شـد كـه عقـد مشـاركتي 

ق مي و جعالـه مـورد بـول واقـع تواند در قالب عقود اسلامي مختلفي همچون مضـاربه، مشـاركت

و علاوه و اصـول شود بر اين موارد اگر عقـد جديـدي هـم تشـكيل شـود، مـانعي از نظـر احكـام

و همچنـين آيـات. اسلامي وجود نخواهد داشت همچنين بعد از بررسي زواياي مختلف اسـلامي

و روايـات، دانســتيم كـه عقــد مشــاركتي يكـي از بهتــرين عقـودي اســت كــه بـا ايــن دســتورات 

و تمام جوانب ايـن مسـ همخواني حداكثر لـذا در نهايـت توصـيه. كنـد له را محقـق مـيئرا داشته

و مي و همخواني آن با مباني اسلامي، گسـترش ايـن نـوع عقـد شود به علت اثرات مفيد اين عقد

.ايجاد بسترهاي حقوقي آن در دستور كار دولتمردان قرار گيرد
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و مĤخذ  منابع

 اسـلامي تبليغـات انتشارات مركز دوم، قم، چاپ،اسلامدر مضاربه.)1377(محمدحسين ابراهيمي،.1

.قم علميه حوزه

،)نظـام مصـلحت تشـخيص مجمـع مصوب كار قانون همراهبه( كار حقوق).1381(احمد احمدي،.2

.نگار حقوقدان، دانش نشر اول، تهران، چاپ

 انتشـارات مشـهد، اول، چـاپ،حـديثو قـرآن ديـدگاهاز اقتصادي اخلاق). 1384( جواد ايرواني،.3

.رضوي اسلامي علوم دانشگاه

 احكـامو جعاله وديعه، شركت، كشور، عالي ديوان آراء آينهدر مدني قانون).1379(يداالله بازگير،.4

.فردوسي انتشارات تهران، چاپ اول،،آنهابه راجع

.ميهالاسلا دارالكتب اول، قم، چاپ،شيعه فقهاي ازنظر مضاربه).1373(مصطفي بروجردي،.5

.اسلامي فرهنگ نشر دفتر سوم، تهران، چاپ،اسلامي اقتصاد).1363(محمدحسين بهشتي،.6

 فرهنـگ انتشـارات اول، تهران، چاپ،اسلامي اقتصاددر درس پنجاه). 1382( محمدعلي تسخيري،.7

.زمين مشرق

قـم تـابك بوسـتان انتشـارات قـم، چـاپ اول،،بيمـه عقـد فقهـي بررسي).1380(احمد جماليزاده،.8

.)اسلامي تبليغات دفتر انتشارات(

و جناتي،.9 چـاپ،اسـلامي حكومـتدر ثروت توازن). 1361( اردستاني احمد صادقي محمدابراهيم

.حاذق انتشارات دوم، قم،

 پژوهشـگاه انتشـارات اول، تهـران، چـاپ،محـور عـدالت رشـدو اسـلام).1388(ناصـر جهانيـان،.10

.اسلامي انديشهو فرهنگ

م.11 و سهم آن از محصول از ديـدگاه اسـلامي ). 1376(حمد حسيني، نامـه، پايـان مالكيت ابزار توليد

.كارشناسي ارشد علوم اقتصادي، دانشگاه تربيت مدرس

ـ بهـره بررسي نظري تئوري). 1384(رستمي، محمد زمان.12 وري نيـروي انسـاني از منظـر هـاي مـزد

تو(رساله دكتري علوم اقتصادي اسلام، ، دانشكده علوم انساني، دانشـگاه تربيـت)سعهگرايش اقتصاد

.مدرس

و عامه( جعاله در اقتصاد اسلامي). 1373(رئيسي، مصطفي.13 و حقوق ايـران، بـه انضـمام) فقه اماميه

و اشكالات به تسهيلات و بررسي ، چاپ اول، قم، مركـز انتشـارات دفتـرها جعاله در بانك) وام(نقد

.تبليغات اسلامي قم
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و تورم،). 1387(شعباني، احمد.14 .)ع(چاپ اول، تهران، انتشارات دانشگاه امام صادق پول، بهره

،)بيع، معاوضه، اجاره، جعاله، قرضو صـلح(،)1(، عقود معين)6(حقوق مدني). 1386(شهيدي، مهدي.15

.چاپ هشتم، تهران، انتشارات مجد

و عيديت غزالي.16 ، ترجمـه ندان مسـلمان عقايد اقتصـادي انديشـم ). 1385(صادق، ابوالحسن محمد

.)ع(احمد شعباني، چاپ اول، تهران، انتشارات دانشگاه امام صادق
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