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تزفزَىگساسماوی اسلامیکار اخلاق تأثیز ي وقص تزرسی
صىعتوفتپژيَطگاٌ سلامتاداریکارکىاني

 1ڈكډى٬څی ٌڈ١انی
 2ڈٍیڇ ایوتی

 چىیذُ
 و ٔداَڈانی  ٴٍهنٿ تٍ ټاٌ ألاڈی انلاٶ نٹٗ تٌٍٔی هىٲ تا ٌوخیٗ خّوهٗ
 آڈداٌی  غاڈ٭ده  أدر.  ٘ىه انػاچ نٵر ٜن٭ر خّوهٙځاه ټاٌټناڊ اواٌی ٔلاڈر
 314ها  آڊ ڈیاڊ اَ ټه، أر خّوهٙځاه وٌ ٘اٰڃ ټاٌټناڊ زډاچ ٘اڈڃ زكٹیٷ این
، زكٹیدٷ  ٌوٖ ٘دىنى.  انسهداب  نډونده  ٬نواڊ ته ټوټٍاڊ ٴٍڈوڂ اَ أسٵاوه تا نٵٍ

 هدای خٍٔٙدناڈه  اَ ا٤لا٬داذ  ڀدٍوآوٌی  تٍای و أر هډثٕسځی نو٪ اَ زوٜیٵی
 انىاَه ڈٽنوڊ ڈسٱیٍهای تین ٌوات٣ اٌَیاتی ڈن٩وٌ ته أر. ٘ىه أسٵاوه أسانىاٌو
 ڀٍٴسده  ټداٌ  ته ٔانساٌی ڈ٭اولاذ اڄځویاتی ٌوٖ، ڈٵهوڈی اڄځوی وٌ ٘ىه ڀیٍی
 ڈیاڊ ټه أر ڈویىآڊ، خّوهٗ ڈسٱیٍهای ڈیاڊ هډثٕسځی زكڅیڃهای  یاٴسه ٘ى.
، زكٹیدٷ  ایدن  وٌ هډؿندین  واٌو. وغوو ڈ٭ناواٌی و ڈطثر هډثٕسځی، ڈسٱیٍها این
 اواٌی ٔلاڈر و ټاٌ ألاڈی انلاٶ تین ٌات٥ة وٌ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ڈیانػی نٹٗ
 ٘ى. زاییى

 ولیذی ٍاطگبى
 .اواٌی ٔلاڈر، ٔاَڈانی ٴٍهنٿ، ټاٌ ألاڈی انلاٶ

  

                                                 
 Email: hekmat1400@yahoo.com .ڈٍټُ ٬څوچ انٕانی ألاڈی أساویاٌ وانٙځاه غاڈ٫ اڈاچ قٕین .1
 ها $نویٕنىه ڈٕ وڂ#. اٌ٘ناْ اٌ٘ى ٤ٍاقی و زؤ٭ه ٔیٕسڇټ، ٜنای٫ټاٌ٘نأی اٌ٘ى ڈهنىٔی  .2
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 عشح هؼألِ

 ڈندات٫ ، ٔداَڈاڊ  هدای واٌایدی  اٌَ٘سٍین تا ټه انىخًیٍٴسه ٌا واٸ٭یر این هأاَڈاڊ ڈىیٍاڊ اڈٍوَه
 و ٔداڄڇ  هایٔاَڈاڊ وا٘سن، غاڈ٭ه غانثة هډه زؤ٭ة و ٌ٘ى لاَڈه ویځٍ ٔوی اَ تا٘ى.ڈی انٕانی
 ڈدىیٍاڊ  و ټاٌټنداڊ  ز٭ىاو یا تالا ڈنٵ٭ر و ٔوو وا٘سن وٌ زنها ٔاڄڇ هایٔاَڈاڊ ویّڀی خویأر.

 ټده  أر ڈس٭هى و ٔاَنىه، نلاٶ انٕانی نیٍوی اَ ڈسٙٽڃ ٔاَڈانی، ٔاڄڇ ٔاَڈاڊ تڅٽه نیٕر آڊ
 قسی و تٍٔى نوو اهىاٲ ته زا ٔاَوڈی ٸاوٌ ٌا ٔاَڈاڊ و أر تٍنوٌواٌ نوتی ٬ډڅٽٍو و ٌوقیه اَ

 تیٍوندی  و وٌوندی  ڈان٫ نیٍوهای تا ٔاڄڇ ٔاَڈاڊ آوٌو. ٴٍاهڇ نیُ ٌا غاڈ٭ه ٘ٽوٴایی و ٌ٘ى ڈوغة
 اٜدڅی  ڈٹاٜى و اهىاٲ غهر وٌ، اضٍتهٗ ٤وٌ ته ٌاها  آڊ و ټٍوه تٍنوٌو آڈیُی ڈوٴٹیر ٤وٌ ته

 ټنى.ڈی هىایر ٔاَڈاڊ

 وٌ ٔداَڈاڊ  یدٻ  هدای ناټاڈی و هاڈوٴٹیر ڈنٙأ ت٭نواڊ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ انیٍ هایٔاڂ وٌ
 هدىٲ  ته وٴاواٌی و ز٭څٷ اقٕاْ، ایډاڊ أر. ڀٍٴسه ٸٍاٌ ڈىیٍیر ٬څوچ وانٙډنىاڊ زوغه ټانوڊ
 ٌٴداه ، اغسډدا٬ی  ن٩داچ  تده  اٴدٍاو  وٴداواٌی ، انٍِی ڀًا٘سن انسیاٌ تا ټه أر ز٭هى هایویّڀی اَ

 تده  ٌا ٔداَڀاٌی  و اٴساوڀی، هډنوایی، انٝاٲ ڈاننى ڈ٭نوی هایاٌَٖ ته خایثنىی و غاڈ٭ه ٬ډوڈی
 زدا  آڈدوَو ڈی اٴٍاو ته ټه أر ٜكیف و ڈنأة ٴٍهنځی .#1392، غوانډٍو و $ڈكٍاتی آوٌو ڈی اٌڈٱاڊ
 تدٍای  ڀُیننى. ووٌی اواٌی ٴٕاو اَ ٌاه این وٌ و ټننى قٍټر ٔاَڈاڊ ٘ىه ز٭یین اهىاٲ غهر وٌ

ٍ  هایڈإڄٵه تایى ٔاَڈاڊ یٻ وٌ ٜكیف ٔاَی ٴٍهنٿ و اٌَ٘ځًاٌی ٍ  ڈدإض  ٬واڈدڃ  و ٴٍهندٿ  تد
 نیاَڈندى  ٔداَڈاڊ  یدٻ  وٌ ڈإضٍ ٔاَڈانیِ ٴٍهنٿ تاَآٴٍینی ڀٍوو. ٘نأایی اواٌی ٔلاڈر تٍ ڈإضٍ
 و ٔداَو ڈدی  ٌا ٴٍهندٿ  ټده  أدر  انٕدانی  هایاٌَٖ َیٍا تا٘ى.ڈی ٔاَڈاڊ آڊ وٌ آٴٍینیاٌَٖ
-ڈی نٙاڊ ڈىیٍیر وٌ غىیى زكٹیٹاذ و ن٩ٍیاذ خٍواَو.ڈی ٔاَی انٕاڊ ته نهایر وٌ نیُ ٴٍهنٿ
 قدىی  ته آڊ اهډیر اڈٍوَه و أر زأضیٍڀًاٌ ٔاَڈاڊ هایغنثه زډاچ تٍ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ټه وهى
ٍ  ٌا ٔداَڈاڊ  ٌهثدٍاڊ  أأی و اٜڅی و٨یٵه ڈىیٍیر وانٙډنىاڊ ټه أر  و٠د٫  و زكدوڂ  و زٱیید
 ٔدلاڈر  ڈٹاتدڃ  نٹ٥ده  وٌ ټده  اواٌی ٴٕاو .#1389، نیدا  $ناوٌی واننىڈی ڈنأة ٴٍهنځی هایاٌَٖ
 و اندىاَو ڈی زأنیٍ ته ٌا ټٙوٌها زؤ٭ه ٌونى ټه أر ٔاَڈانی هایخىیىه غډڅه اَ، واٌو ٸٍاٌ اواٌی
 نیاَڈندى ، هدا ٔداَڈاڊ  وٌ هدایی تكدٍا  ؾنین تا ڈثاٌَه آوٌو.ڈی توغوو غاڈ٭ه وٌ ٌا غىی هایتكٍاڊ
ٍ  ٴٍهندٿ  ٌیٙده  َیٍا تا٘ى.ڈی انلاٸی و انٕانی ڈس٭اڄی هایاٌَٖ تٍ ڈثسنی ٔاَڈانی ٴٍهنٿ  هد
 ڈٵٍو٠داذ  اَ اڄځدویی  ٴٍهندٿ  ټٍو. غٕسػو آڊ هایاٌَٖ و هنػاٌها، تاوٌها وٌ تایى ٌا ٔاَڈانی
 اَ وٌوندی  یٽدداٌؾځی  و تیٍوندی  ٔاَڀاٌی هایو٘واٌی اَ زػٍته انىونسن اضٍ تٍ ټه أر تنیاوی
 .#1389، تیځىڄی و $ٌتی٭ی أر ٘ىه خٍوٌوه یا ټٙٳ، آٴٍیىه ڈ٭ین ڀٍوهی ٔوی
 تدا  ڈٹاتڅه هایٌوٖ ڈهډسٍین اَ یٽی ٔاَڈاڊ وٌ ڈوغوو ٴٍهنٿ ټه ڈو٠و٪ این ته زوغه تا
 ٔاَڈاڊ وٌ وا٬سٹاواذ هنػاٌها، هااٌَٖ ٤ٍیٷ اَ ٴٍهنٿ نوو ٠ډن وٌ و هأرٔاَڈاڊ وٌ ٴٕاو
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 خٙدسوانه  ٔدو  یدٻ  اَ ټده  ټٙدوٌی  وٌ خٓ، ٘ووڈی واوه آڈوَٖ و زٍویع، زٽطیٍ و آیىڈی توغوو
 وٌ اغٍایدی  ٠دډانر  واٌای ټه وینی هایاٌَٖ اَ ویځٍ ٔوی اَ و واٌو ٤ولانی زډىنی و ٴٍهنځی
 نډایى. قٍټر اواٌی ٔلاڈر ٔډر ته زوانىڈی، أر تٍنوٌواٌ هٕسنى اڈوٌ اټطٍ

 تا٘دى. ڈدی  1395 ندوٌوَ  زثٍیٻ خیاچ وٌ انٹلاب ڈ٭٩ڇ ٌهثٍ ٴٍڈایٙاذ ویځٍ زوغه ٸاتڃ نٽسه
، ڈٹداوڈسی  اٸسٝداو » ٔداڂ  ٌا 1395 ٔداڂ  وٸیٷ أسىلاڄی و ڈن٥ٹی ڈثنایی تٍ انٹلاب ڈ٭٩ڇ ٌهثٍ
 اٸسٝداو  ٠ٍوٌذ تٍ، ایٍاڊ ڈڅر ته نو ٔاڂ زثٍیٻ خیاچ وٌ ایٙاڊ نډوونى. ناڈځًاٌی «٬ډڃ و اٸىاچ

ٍ  ٌا آڊ ٬ډڅی ات٭او اهډیر و ټٍوه زاټیى ڈٹاوڈسی  ٴٍڈووندى.  اٌائده  ٬ډڅدی  ٌاهٽداٌ  10 و ٘دډٍوه  تد
 خیٙدنهاو : اٴُووندى  «ٴٕداو » ی وٌتاٌه ای ٌوَناڈه و ٔیأی های غنػاڂ اَ انسٹاو تا هډؿنین ایٙاڊ
، ٴٕداو  تدا  واٸ٭دی  و غدىی  ی ڈثداٌَه »، ڈٹداوڈسی  اٸسٝداو  ؾداٌؾوب  وٌ ٬ډڃ و اٸىاچ تٍای هٙسڇ
 وٌ زا أر ٠ٍوٌی تناتٍاین .َنى ڈی ټٙوٌ اٸسٝاو ته غىی ٠ٍتاذ ټه أر «ٸاؾاٶ و نواٌی ویّه
 اٴدٍاو  ټه آنػا اَ ٘وو. انىیٙیىه لاَچ زډهیىاذ ٌهثٍی ڈ٭٩ڇ ڈٹاچ ٴٍڈایٙاذ ټٍوڊ اغٍایی َڈینه
 ٔلاڈر اٴُایٗ غهر لاَچ هایٔانر َیٍ ایػاو ڄًا، ټننىڈی ایٵاو ٴٕاو تا ڈثاٌَه وٌ اٜڅی نٹٗ
ٍ  ؾنین ایػاو تٍای أر. اغسناب ٸاتڃ ٰیٍ ٠ٍوٌزی ٴٕاو اَ خیٙځیٍی و اواٌی  هدایی ٔدانر  َید
ٍ  ایػاو غهر ت٭ى ڈٍاقڃ وٌ و ٘وو ٘نأایی اواٌی ٔلاڈر تٍ زاضیٍڀًاٌ ٬واڈڃ تایٕرڈی اتسىا  َید

 خًیٍو. ٜوٌذ ڈٹس١ی اٸىاچ ٔانر
 ڀٍٴسده  ٜدوٌذ  ڈ٥اڄ٭اذ، ټاٌ ألاڈی انلاٶ َڈینه وٌ ألاڈی ٴٍهنٿ تووڊ ٰنی وغوو  تا
ٍ  ٔدوی  اَ (ننن2001 و2000، یؤدٳ  ؛1992 و 1988، ٬څدی ، $ڈطلا أر خٍاټنىه و ټڇ َڈینه این وٌ  ویځد

 ڈو٠و٪ اوتیاذ وٌ اواٌی ٔلاڈر اٴُایٗ و ایػاو ٬ډڅی ٌاهٽاٌهای ته ڈٍتو٢ ڈ٥اڄ٭اذ ناڄی غای
 ڈدوٌو  وٌ ایڈ٥اڄ٭ه ټنوڊ زا ټه آیىتٍڈی ؾنین ڈو٠و٪ اوتیاذ ڈٍوٌ تا هډؿنین ٘وو.ڈی اقٕاْ
 ٬ډڅدی  ٌاهٽاٌهدای  نډدووڊ  اغٍایدی  ٌأدسای  وٌ و نځٍٴسده  ٜوٌذ اواٌی ٔلاڈر تٍ ڈوضٍ ٬واڈڃ
، أدر  ٘دىه  ا٬دلاچ  ٌهثدٍی  ڈ٭١دڇ  ڈٹداچ  ٔدوی  اَ ټه ٴٕاو# تا ڈثاٌَه ویّه $ته ڈٹاوڈسی اٸسٝاو
 ڈٵاهیڇ تٌٍٔی ٠ډن زا أر ٘ىه ٔ٭ی قا٠ٍ ڈٹاڄه وٌ ڄًا أر. نٙىه انػاچ وانٙځاهی ڈ٥اڄ٭اذ
ٍ هدا   آڊ زاضیٍڀًاٌی نكوه اواٌی ٔلاڈر و ٔاَڈانی ٴٍهنٿ، ألاڈی ټاٌ انلاٶ ٍ  تد  تده  و یٽدىیځ
 لاَچ ڈ٥اڄ٭دازی  تٕسٍ ٌهځًٌ این اَ و ٘نأایی ألاڈی انلاٶ و وینی هایآڈوَه زاضیٍڀًاٌی ویّه
 ڀٍوو. ایػاو ٌهثٍی ڈ٭٩ڇ ڈٹاچ ٴٍڈایٙاذ نډووڊ اغٍایی تٍای

 وبس اػلاهی اخلاق
 یٽدی ، ٔاَو ٴٍاهڇ ٌا هاانٕاڊ انٍوی و ونیوی ٔ٭اوذ ڈوغثاذ ټه، ٘ایٕسه نوی و نڅٷ آڈوَٖ

 نڅٷ وا٘سن ٔثة ته ٌا ألاچ خیاڈثٍ، ٸٍآڊ وٌ نىاونى أر؛ اڄهی اویاڊ أأی هایآڈوَه اَ

يمٖ ﴿: ٔسایىڈی نیٽو ِـ ٰ خُيقٍُ قَ َٰ ٖ  وٌ ؛اڈیٍڈإڈنداڊ #4: $ٸڅڇ ﴾وَإُِهمَ ىَكَ ، اواٌی اندلاٶ  هدای آڈدوَ
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 تدن  ا٘د٭ص  تده  ایناڈده  وٌ و واوڈدی  آڈوَٖ غهر این وٌ ٌا اواٌی ؤسځاه ټاٌټناڊ و ټاٌڀُاٌاڊ
 تٍایدر ای  ه٤٭ډ، زؤر ٬هىه ته ټه ټاٌی هډانا: أر ٴٍڈووه ؾنین "آيٌتایػاڊ" أسانىاٌ، ٸیٓ
 اذ ٬هدىه  ته ٌا اڈانر نځهثانی، ڀډاٌوه ټاٌ تىاڊ ٌا زو ټه آڊ و ڀٍونر تٍ أر اڈانسی تڅٽه، نیٕر
 ڈیاڊ وٌ ټه نیٕر زو تٍای قٷ این زؤر. ؤر ٴٍوا اینٽه ته نٕثر آنی خأهځوی زو و ڀًاٌوه
ُ  تا غُ و٘واٌ ټاٌی ته و نډایی ٬ډڃ نووٌأیی و أسثىاو ته ڈٍوڈاڊ  $نهدع  وٌآیدی  ڈكٽدڇ  ؤدساوی

 .#425: 5ناڈه، اڄثلاٰه
ٍ  ڈدى  تایدى  ٌا ڈدٍزث٣  ڈ٭یداٌ  ؾنى ألاڈی انلاٶ ٔاڈانه ڈ٥اڄ٭ه هنځاچ  و ٬دىاڄر : واو ٸدٍاٌ  ن٩د
ٍ  ٔدهاوزډنىی  و خٍٔدسی  نو٪ و ؤٌسٽاٌی و ا٬سډاو، تٍاتٍی ُ  ټدٍیڇ  ٸدٍآڊ  .#2016، 3$زداٌټ  اٰڅدة  نید

 زوَید٫  تدٍای  ٌا اٌزثدا٢  ایدن  وغوو و أر ټٍوه تیاڊ ٌو٘نی ته ڈٙسٍی تا نوب ٌات٥ه وٌ ٌا ڈٕائڅی
 تدا  ټڅدی  ٤دوٌ  تده  ٸدٍآڊ ، قٹیٹدر  وٌ وانى. ڈی ٠ٍوٌی غاڈ٭ه وٌ اٸسٝاوی ٌٴاه ٬اولانه و ڈٕ ولانه
ٍ  ٌا ندوو  ټه أر ڈهاڄٳ ټٕی هٍ یا ٘هٝی هٍ زو٣ٔ وٸر ازلاٲ و تیٽاٌی  هدای ٴ٭اڄیدر  وٌڀید
ٍ  ٌوایداذ  و آیاذ اَ ٴٍاوانی ڈواٌو .#2010، 6هډٽاٌاڊ و $٬ثىاڄٙٽوٌ ټنى ناټاٌاڈى  ڈوڄدى  ٴ٭اڄیدر  و زوڄیدى  تد

: $غډ٭ده  "ټنیدى  أدسٵاوه  نىاوندى  ٌوَی اَ و تٍویى ټاٌ و ټٕة ونثاڂ، نډاَ تٍخایی اَ خٓ": واٌو زأټیى

 اَ ووٌی تدٍای  ٌو٘دی  ٬ندواڊ  تده  ڈٙدوٌذ  اَ و، زأټیدى  ټداٌ  وٌ ز٭اوڊ و هډٽاٌی تٍ ألاچ وٌ .10#
 و وٌٺ أدلاڈی  انلاٶ أاْ و خایه ټه ٘ى یاوآوٌ تایى ٘وو.ڈی تٍوه ناچ ڈٙٽلاذ ٌٴ٫ و ا٘سثاهاذ

 تده  نهایر وٌ هډیٙه ټه أر ڈكډى ق١ٍذ ٔنر و ٸٍآڊهای  آڈوَه زٵٕیٍ اَ ڈٕڅډاناڊ ٴهڇ
 ٘ىه ٌوایر ڀونه این قٕین چاڈا اَ .#2010، هډٽاٌاڊ و $٬ثىاڄٙٽوٌ ٘ووڈی ڈنػٍ نىا تٍاتٍ وٌ زٕڅیڇ
ُ  .#1394، َیناڄی و $ٍ٘یٵی «ټنیى ٌٸاتر هڇ تا والا و ٘ایٕسه انلاٶ وٌ !ڈٍوچ ای هاڊ»: أر ٍ  نید  اڈید
 ٬ډڃ انٝاٲ ته ڈٍوچ تا» أر ٘ىه ٌوایر ڀونه این ڈاڄیاذ وٜوڂ ٬اڈلاڊ تهای  هناڈ وٌ ڈإڈناڊ
 هډده  ایدن  .#51: 493 ناڈده ، اڄثلاٰده  $نهدع » و... تا٘یى نیٍنواه و ٜثوٌ ڈٍوچ قاغر تٍآوٌوڊ وٌ و ټنیى
، ٸدٍآڊ  ٘دٍیٵه  آیاذ تٌٍٔی تا أر. ټاٌایی زٹویر ٌأسای وٌ ټاٌ ألاڈی انلاٶ ته اڄسُاچ وٌ زأټیى
 ڈثدین  ویدن  ټه ٘وو ڈی وٌیاٴر ؾنین ڈ٭سثٍ اقاویص و اڄثلاٰه نهع وٌ اڈیٍاڄډوڈنین تاٌ ڀهٍ ٔهناڊ
 ڈو٠دو٪  تده  ټده  ٌوایداذ  و آیداذ  اَ تهٙی واٌو. ٰنی ٴٍهنځی ألاڈی ټاٌ انلاٶ َڈینه وٌ ألاچ
 أر. ٘ىه آوٌوه 3 و 2 و 1 غىاوڂ وٌ خٍواَو ڈی ټاٌ ألاڈی انلاٶ

                                                 
1. Turker 

2. Abdul Shukor et.al 
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 انلاٶ ألاڈی ټاٌ وٌ ٸٍآڊ ټٍیڇ -#1غىوڂ $

 151و129و2تٹٍه، آیاذ ٍ٘یٵه  1

 164و159و79آڂ ٬ډٍاڊ، آیاذ ٍ٘یٵه  2

 48و19نډڃ، آیاذ ٍ٘یٵه  3

 آیه ٍ٘یٵه 90نكڃ،   4

 2غډ٭ه، آیه ٍ٘یٵه   5

 10و  9ٍ٘یٵه  ٘ډٓ، آیاذ 6

 15و  14ا٬څی، آیاذ ٍ٘یٵه  7

 12ڄٹډاڊ، آیاذ ٍ٘یٵه  8

 101یؤٳ، آیاذ ٍ٘یٵه  9

 85و  84ان٭اچ، آیاذ ٍ٘یٵه  10

 انلاٶ ألاڈی ټاٌ وٌ نهع اڄثلاٰه -#2غىوڂ $

 51و31و5های  ناڈه 1

 183و167و103های   ن٥ثه 2

 425و372و127و101و95و81های  قٽډر 3

 ألاڈی وٌ ٔایٍ اقاویص و ٌوایاذ انلاٶ -#3غىوڂ$

 ڈنث٫ ٌویٳ ڈنث٫ ٌویٳ

1 
 ـ، 36472، ـ، 28731ـ، 36472ـ، ټنُاڄ٭ډدددددداڂ

 5229ـ، 5243ـ، 5170
 23ٚ، 8ظ، اڄُوائى ڈػډ٫ 14

2 

، 10141 ـ، 10962 ـ، 3260ـ ، ٰددددددددٌٍاڄكٽڇ
، 5267 ـ، 3223ـ، 1600ـ، 2142 ـ، 7460ـ
  4052ـ، 1604ـ، 8023ـ

 87ٚ، 10ظ، اڄثیاڊ ڈػډ٫ 15

 13703 ـ، 1841 ـ، اڄكٽډة ڈیُاڊ 16 127 و63ٚ، اڄسوقیى 3

 449ٚ، 8ظ، اڄؤائڃ ڈٕسىٌٺ 17 1839ـ، 3002ـ، 781 ـ، اڄٵٝاقه نهع 4

 172 ـ، 145ٚ، نٝاڂ 18 598 ـ، 302ٚ، ٤ؤى اڈاڄى 5

اٌلأنواٌ 6  559ٚ، 2ظ، اڄٍٙای٫ ٬څڃ 19 212ٚ، 63ـ، 79ـ، 14ـ، 12 ـ، 43ـ، 382ٚ، تكا

 245 ـ، 198ٚ، الأنثیای ٸٝٛ 20 38، 284ٚ، 2ظ، اڄ٠ٍا انثاٌ ٬یوڊ 7

 278ٚ، ٜىوٶ اڈاڄى 21 23ٚ، 132 ـ، 4ـ، 50ـ، 27ٚ، 7ـ، 6 ـ، 1ـ، ټاٴى 8

 149 ـ، 46ٚ، الإٔناو ٸٍب 22 170 ـ، 144ٚ، نٝاڂ 9

 214ٚ، اڄ٭ٹوڂ زكٳ 23 17ٚ، 442ٚ، الانلاٶ ڈٽاٌچ 10

 275 ـ - 250ٚ - وقىیص ٸٍآڊ وٌ زثڅیٯ 24 42ٚ، الأ٬ډاڂ ضواب 11

 10336ـ اڄؤائڃ ڈٕسىٌٺ 25 123ٚ، 1ظ، نطٍاڄىٌ 12

 535 ـ، 216ٚ، قىیص و ٸٍآڊ وٌ وؤسى 13

  

http://w3.hadith.net/n144-e1327-pAPWwHPABWwFDZWwBHPABWwPHP.html
http://w3.hadith.net/n144-e1327-pAPWwHPABWwFDZWwBHPABWwPHP.html
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 َڈینده  وٌ انلاٸی اٜوڂ اَای  هڈػډو٬ ٬نواڊ ته ټاٌ انلاٶ، #1996$3تیٽن ا٨هاٌاذ تٍأاْ

 وهى. ڈی زډییُ، أر ناؤٌر آنؿه اَ أر ؤٌر ٌا آنؿه ټه ٘وو ڈی ز٭ٍیٳ ألاڈی

 زنهدا  ټداٌ  ألاڈی انلاٶ ڈثانی ټه ټٍو ٬نواڊ، واو انػاچ ټه ڈ٥اڄ٭ازی ٤ی، a2000#$ یؤٳ
 اینٽده  و ٘دوو ڈی ٘اڈڃ نیُ ٌا اغسډا٬ی و ٌوانی، انلاٸی ات٭او تڅٽه نیٕر ڈٍتو٢ اٸسٝاوی ت٭ى ته
 ټداٌ  تده  ألاڈی هایویىڀاه وٌ ټه ؾٍا تا٘ى؛ واٌ ڈ٭نی غاڈ٭ه و ٴٍو تٍای ؤی٭ی ٤وٌ ته تایى ټاٌ
 تدٍای  زدوغهی  ٸاتدڃ  ڈنثد٫  و ٘دوو ڈدی  زوغده  زٹدوا  و ٴ١یڅر و اڄُاڈی و قسډی ٴ٭اڄیر ٬نواڊ ته

 ٘ډاٌ ته وی نوو٘ٽوٴایی و ٠ٌایر، نٵٓ ٬ُذ، ٘هٝی ٌ٘ى ڈ٭انی تٍواٌنىه وٌ و ٴٍو أسٹلاڂ
 ټٍوندى  زٽیه ټاٌ خٍوزٕسانی انلاٶ تٍ ټاٌ انلاٶ ڀٕسٍه وٌ ٘ىه انػاچ هایخّوهٗ اوڄین ٌوو.ڈی
 ټده  ټدٍو  زأټیدى  ڈٕد څه  ایدن  تٍ #1930$ وتٍ .b2000#، $یؤٳ ٘ىڈی قډایر وتٍ ڈاټٓ زو٣ٔ ټه

PWE$ ټاٌ خٍوزٕسانی انلاٶ
 ټٙدوٌهای  اَ تٕدیاٌی  ؾدٍا  ټده  أدر  ٔدإاڂ  ایدن  اٜڅی ٬څر 6#

 ته ٌا خیٍوانٗ خٍوزٕساڊ $ڈًهةِ# ټه أر تیاڊ این قوڂ وتٍ اٜڅی تكص توونى. ڈوٴٷ خٍوزٕسانی
 ټده  زأټیىی تا تویّه ټنى؛ڈی زٍٰیة آناڊ اٸسٝاوی و اغسډا٬ی ڈكی٣ وا٘سن ڀٍاڈی و نهاوڊ اٌظ
 ایػاو و قاٜڃ هایتهثووی و ڈناٴ٫ ڈن٩ڇ و ڈٕسډٍ خیځیٍی و ٌوَانه هایَنىڀی وٌ ټاٌ اٌَٖ تٍ

 ټدٍو  ٬نواڊ ٤وٌ این #1985$ وتٍ .#2009، 1هډٽداٌاڊ  $خاٌتوزیاو واٌو ٍٔڈایه ٌ٘ى تٍای ڈنأة و٠٭یر

ٍ  ټاٌ خٍوزٕسانی انلاٶ و خٍوزٕساڊ زأضیٍ ٌٰڇ ته ټه  ټداٌتٍو  زدواڊ  ٰدٍب  وٌ اٸسٝداوی  زؤد٭ه  تد
، 4هډٽاٌاڊ و $ڈٍز١ی تا٘ى ڈكىوو ٍٰتی ٰیٍ غواڈ٫ وٌ ٘ایى، ٬ناٍٜ این تٍ ٘ىه ٌیُی خایه اڄځوهای

 ڈٽازدة  انلاٸی هایاٌَٖ اَ ألاچ انلاٸی هایاٌَٖ و واٌو ٜكر ڈو٠و٪ این واٸ٫ وٌ .2016#
 خیٙدنهاو  ٌا ویدن  اَ غىا اڄځویی انلاٶ تٍای ٬ډوڈا ٍٰتی هایٔاڈانه ټه ؾٍا أر؛ ڈسٵاوذ ٍٰب
 ؛#1996، هډٽاٌاڊ و $تیٽن واٌو زډٍټُ ناڄٹٗ تا انٕاڊ ٌوات٣ تٍ ألاڈی انلاٶ ټه قاڄی وٌ ټننىڈی
 نداچ  ٬دىاڄر  و ٌٔدانی  ٔدوو ، َیانثداٌی  ٬ىچ، ٴٍوی أسٹلاڂ اَ َنىی و لاٌیػانی، ڈطاڂ ٬نواڊ ته
 و أدر  ٍٰتدی  ټٙدوٌهای  وٌ انلاٸی هایڀیٍی زٝډیڇ ٌاهنډای ټڅیىی اٜڃ ؾهاٌ ټه تٍنى ڈی

ُ  أدلاچ  ویدىڀاه  اَ اٜوڂ این ؾنى هٍ ټه ټنى ڈی تیاڊ اٜوڂ این نٹى وٌ #1385$ ٠ٍٰاچ  ٸاتدڃ  نید
 $ناٸدانی  أر ڈسٵاوذ، واٌیڇ ا٬سٹاوها  آڊ ته ڈا آنؿه تا ٍٰب ٴٍهنٿ وٌها  آڊ ز٭اٌیٳ، أر ٸثوڂ

 اَ انس٩داٌاذ ، ټاٌ انلاٶ ته اڄسُاچ ألاچ وٌ ټه ټنىڈی ا٬لاچ #2006$ ٌقډاڊ .#1389، هډٽداٌاڊ  و َاوه
ٖ  ٘داڈڃ  ټده  أدر  ټداٌ  ڈكدڃ  وٌ او ٌٴسداٌ  تده  زوغه تا ٴٍو هٍ ڈنأثاذ و ٌوات٣  ندوو  اَ، زدلا

                                                 
1. Beekun 

2. Protestant Work Ethic (PWE) 

3. Paraboteeah et.al 

4. Murtaza et.al  
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 .#2010، هډٽداٌاڊ  و 3$نوٌ٘دیى  ٘دوو ڈدی  نلاٸیدر  و اغسډدا٬ی  ٌوات٣، ڈٕ وڄیر، هډٽاٌی، ڀً٘سځی

 و ٜدىاٸر  ته اٰڅة، ٸٍآڊ  >.16واٌو= ٬ىاڄر اٜوڂ تٍ تٕیاٌی زأټیى ألاڈی ڈىیٍیر ٤وٌ هډین
 ندىا  غاڈ٭ده  وٌ ضدٍوذ  ڈسٕاوی و ڈنٝٵانه زوَی٫ ته تاٌها و ټنىڈی ا٘اٌازی ټاٌ و قٍٴه وٌ ٬ىاڄر
 هدا نځٍٖ ټه وا٘ر انس٩اٌ زواڊڈی نىا تا ٴٍو هٍ نُویٻ اٌزثا٢ وٌ أأا .#2008، 6$هٙیڇ وهى ڈی

 ٬ندواڊ  #2001$ ندىٌ  ؾنانٽده  هدڇ  ٘وو؛ تٍانځیهسه ڈًهثی ڈٹٌٍاذ و ٸوانین تا ڈ٥اتٷ وی ٌٴساٌ و
 تده  ٌو نٝوٜی و ٬ډوڈی ڈناٴ٫ تین انسهاب و٘واٌِ و٠٭یر تا ڈٕڅډاڊ ټاٌ٘نأاڊ وٸسی، ټنى ڈی
 ڈٕڅډاناڊ، ألاچ قٹیٹر وٌ .#2008، $هٙیڇ وهنىڈی ٬ډوڈی ڈناٴ٫ ته ٌا اوڄویرها  آڊ ،٘ونىڈی ٌو
، 1هډٽاٌاڊ و $٬ثىاڄٙٽوٌ ټنىڈی زٍٰیة نىاواوی ڈنات٫ اَ أسٵاوه ٤ٍیٷ اَ ڈوٴٹیر و ٘ٽوٴایی ته ٌا

 #1988، $٬څدی  ٘وو ڈی ٬نواڊ َنىڀی نٹٛ و ٬یة تی و ټاڈڃ ٌاه ألاچ ټه أر ؾنین این .2010#
 ٌا ټداٌی  انلاٶ ناٚ ڈٵهوچ تهوتی و، تنىی ٴٍڈوڂ انلاٶ وٌ ٌا ٴٍوی ته ڈنكٍٝ انىاَ ؾٙڇ و

 .#2010، هډٽاٌاڊ و $٬ثىاڄٙٽوٌ أر ټٍوه ٬نواڊ

 ػبصهبًی فشٌّگ
ٍ  ڈهدڇ  و٨دایٳ  اَ یٽدی  ڈىیٍیر ٬څوچ ڈكٹٹاڊ اَ تٍنی ٬ٹیىه ته  ایػداو ، ٔداَڈاڊ  یدٻ  وٌ ڈدىی

ٍ  یدٻ  تا٘دى.  ٔداَڈاڊ  آڊ وٌ ٔدلاڈر  ټنندىه  ز١دډین  ټه أر ٴٍهنځی  وا٘دسن  آٌَوی وٌ ٌهثد
 اهىاٲ و ٘ٽوٴایی ته ڈوهثر این ٔایه وٌ تسوانى زا تا٘ى ٴٕاو ڀونه هٍ اَ ٬اٌی ټه أر ٔاَڈانی
 ټه وانىڈی هاییاٴٕانه و زٍٙیٵاذ ٔډثڃ ٌا ٔاَڈانی ٴٍهنٿ، اوؾی ویڅیاچ .یاتى ؤر نوو ٬اڄیه
ٓ  أدسانڅی  أدر.  آڊ اَ ڈساضٍ ٔاَڈانی ا٬سٹاواذ و اٌَٖ  اَ اڄځدویی  ٌا ٔداَڈانی  ٴٍهندٿ ، ویدوی
 اٴدٍاو  ٌٴسداٌ  تدٍای  و تهٙىڈی ڈٵهوچ و ڈ٭نا نهاو یٻ ا١٬ای ته ټه ڈٙسٍٺ تاوٌهای و هااٌَٖ

 اَ ایڈػډو٬ده  ٌا ٔداَڈانی  ٴٍهندٿ ، أډیٍٔدیؽ  ټندى. ڈدی  ز٭ٍیٳ، آوٌوڈی ٴٍاهڇ ٌا ؤسوٌهایی
 ڈٙدسٍټنى  ٔداَڈاڊ  یدٻ  ا١٬دای  تدین  ټده  وانىڈی ٌاهنډا تاوٌهای و ڈٵاهیڇ، ټڅیىی هایاٌَٖ
 .#1388، $٬اڈڅی

ٍ  وٌ أدر.  ٔداَڈاڊ  اٴٍاو ڈیاڊ وٌ ڈٙسٍٺ ڈٵاهیڇ و ڈ٭انی اَ ٔیٕسډی ٔاَڈانی ٴٍهنٿ  هد
 ڈدٍوٌ  تده  ټده  واٌو وغدوو  ٌٔوچ و آواب و هاوأساڊ، ٘٭ائٍ، هأډثڃ، تاوٌها اَ اڄځوهایی ٔاَڈانی
 ؾځدونځی  و ؾیٕر ٔاَڈاڊ اینٽه نٝوٚ وٌ ټه ٘ونىڈی تا٬ص اڄځوها این انى.آڈىه توغوو َڈاڊ
 .#1392 ، $ٌاتینُ آیى وغوو ته یٽٕانی و ڈٙسٍٺ وٌٺ، ا١٬ا ٌٴساٌ

 ٴٍهندٿ  یداوڀیٍی  ڈنات٫ ڈهډسٍین اَ ٌا ڈًهة و آڈوَ٘ی ڈإٕٔاذ، نانواوه، ٌاوٌیځُ ټاٌڂ

                                                 
1. Norshid et.al 

2. Hashim 

3. Abdul Shukor et.al 
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 ڈًهة و أر ٴٍهنٿ زؤ٭ه و خٍوٌٖ واقى زٍینأأی نانواوه ټه أر تاوٌ تٍاین و ٘ډاٌوڈی
ٍ  اٴدٍاو  ٌوَانه هایٴ٭اڄیر تٍ و تا٘ىڈی ڈٍزث٣ ٴٍهنځی هایاٌَٖ تا ٤وٌزنځازنځی ته -ڈدی  زدأضی

 ټده  اوڂ ٥ٔف، أر ٥ٔف ٔه واٌای ٔاَڈانی ٴٍهنٿ اوڀاٌ٘این ٬ٹیىه ته .#1380، $ٌاوٌیځُ ڀًاٌو
 ڈیدانی  ٔد٥ف  ټده  ووچ ٔد٥ف  أدر.  ٴیُیٽی ٬لائڇ و ٌٴساٌها ٘اڈڃ، أر ٔاَڈاڊ ٴوٸانی ٥ٔف
 ٔد٥ف  ټده  ٔدوچ  ٔد٥ف  هأر.نځٍٖ و هااٌَٖ، تاوٌها، هنػاٌها ٘اڈڃ، أر ٔاَڈانی ٴٍهنٿ
 تده  ټده  ٔاَڈانى ٴٍهنٿ .#1391، $وڄیهدانی  أر تنیانی ا٬سٹاواذ و ڈٵٍو٠اذ ٘اڈڃ، أر زكسانی
 اَ اىڈػډو٬ه: ټٍو ز٭ٍیٳ ڀونه این زواڊڈی ٌا ٘ووڈی ٘نانسه ٔاَڈاڊ وٌ ٰاڄة ٌٴساٌهاى ٬نواڊ
 ڈٙددسٍٺ ٔدداَڈاڊ یددٻ ا١٬دداى وٌ ټدده هددایىزٵدداوذ و ٌاهنډددا تاوٌهدداى، ټڅیددىى هدداىاٌَٖ

، انىنځا٘سههایی  ڈٹاڄه ٔاَڈانی ٴٍهنٿ َڈینه وٌ َیاوی اٴٍاو ایٍاڊ وٌ #.2015، أر$ٍ٘ی٭سډىاٌی
 و ایٍاندی  هایٔاَڈاڊ وٌ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ تٌٍٔی زكٹیٹاذ این ڈٵٹووه قڅٹه ٌٔى ڈی ن٩ٍ ته وڄی

ُ  اواٌی ٔلاڈر تا ڈوٌو این زأضیٍخًیٍی  تا٘ى. انلاٸی و وینی هایاٌَٖ تا آڊ هډځاڈی  یدٻ  نید
 تا٘ى.ڈی ٔاڄڇ هایٔاَڈاڊ خاَڂ وٌ ڀډٙىه قڅٹه

 اداسی ػلاهت
 ڈىاٌْ ٔاَڈانی غو ڈ٥اڄ٭ة وٌ ڈایڅُ زو٣ٔ 1969 ٔاڂ وٌ تاٌ نهٕسین، ٔاَڈانی ٔلاڈر ا٥ٜلاـ

 یدٻ »: نډدوو  ز٭ٍیٳ ڀونه این ٌا ٔاَڈانی ٔلاڈر ڈایڅُ .#1999، 6ؾنٿ و 3$زٕوییٻ ٘ى تٍوه ټاٌ ته

 آوٌوڈدی  وواچ ندوو  ڈكدی٣  وٌ زنها نه ټه ټٍو ز٭ٍیٳ ٔاَڈانی ٬نواڊ ته زواڊڈی ٌا ٔاڄڇ ٔاَڈاڊ
 ته ٌا نوو ٔاَٖ و تٹا هایزوانایی و ټٍوه ٔاَٖ ټاٴی ٤وٌ ته ٤ولانی َڈانی تٍهة یٻ وٌ تڅٽه
 #2000، 1$غینیٓ «وهى. ڈی ڀٕسٍٖ ڈىاوچ ٤وٌ

 انػداچ  تدٍای  ٔداَڈاڊ  زواندایی  ٘داڈڃ  ٔداَڈانی  ٔلاڈر، ټڅینځڃ و لایىڊ ن٩ٍ اَ هډؿنین
 .#1389، ٤اڄثی ٔاه و $ڈ٩څوڈی أر ٔاَڈانی تهثوو و ٌ٘ى ٌأسای وٌ ڈإضٍ ٤وٌ ته نوو و٨ایٳ

 ایدن  وٌ ټٍوڊ ټاٌ ته و آینى ڈی ټاٌ٘اڊ ڈكڃ ته ٬لاٸه تا اٴٍاو ټه أر غایی ٔاڄڇ ٔاَڈاڊ
 اٴدٍاوی  ندوو  و ټنندى  ټداٌ  و تډانندى  آنػدا  وٌ نواهنى ڈی اٴٍاو .#1384 ، $غاهى ټننى ڈی اٴسهاٌ ڈكڃ
 و ڈس٭هدى  ټاٌڈندىاڊ ، هأاَڈاڊ ڀونه این وٌ #.1389، ٤اڄثی ٔاه و تا٘نى$ڈ٩څوڈی ڈإضٍ و ٔووڈنى
 .#1384 ، $غاهى تٍنوٌواٌنى تالایی ٬ډڅٽٍو و ٌوقیه اَ و تووه ٘ناْ و٨یٵه
ٍ  زكدر ، ٘دونى ڈدی  ٔداَڈاڊ  یٻ واٌو اٴٍاو وٸسی ټه یاتیڇوٌڈی زٍوٸیٷ ڈٙاهىه تا اڈا  زدأضی
ٌ  ٴٍهنځدی  و اٸسٝداوی ، اغسډدا٬ی ، ٔیأدی  ٔاَڈانی تٍوڊ و وٌوڊ ڈهسڅٳ ٬واڈڃ  و ڀٍٴسده  ٸدٍا
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 واٌندى  وغدوو  انىټی ز٭ىاو، تین وٌاین یاتى.ڈی زٽاڈڃ و ڀٍٴسه ٘ٽڃ آناڊ ټاٌی و ٴٍوی ٘هٝیر
 ٴٕداو  و ټاٌی و ٔاَڈانی زهڅٵاذ، هنػاٌ٘ٽنی ڈٍزٽة و ڀٍٴسه ڈنٵی زأضیٍ ڈهسڅٳ ٬واڈڃ اَ ټه

ٍ  ایدن  ټه ٘ونىڈی ڈهسڅٳ انوا٪ وٌ اواٌی  اضدٍاذ  و نډدووه  واٌ نى٘ده  ٌا اواٌی ن٩داچ  ٔدلاڈر  اڈد
 >.27واٌو= اٴٍاو ٔایٍ و زوڄیى و ټاٌ ٌونى تٍ ناڈ٥څوتی

 تحمیك پیـیٌِ
ٓ  زؤد٣  ټده  واٌو زٽیده  ټاٌ خٍوزٕسانی انلاٶ تٍ ټاٌ انلاٶ ڀٕسٍة وٌ هاخّوهٗ اوڄین ٍ  ڈداټ  وتد
 ټدٍو  ٤ٍاقدی  ٌا ټاٌ ألاڈی انلاٶ ڈٹیاْ، #1988$ ٬څی ټه توو آڊ اَ ت٭ى .a6333#، $یؤٳ ٘ى ڈ٥ٍـ

 أدلاڈی  انلاٶ تین ٌات٥ه، b2000#$ یؤٳ ټٍونى. أسٵاوه آڊ اَ نویٗ هایخّوهٗ وٌ ڈكٹٹاڊ و
 ٘ى ڈسوغه و ټٍوه تٌٍٔی  را ٔاَڈانی ز٭هى و ٔاَڈانی زٱییٍاذ ته نٕثر ټاٌټناڊ هاینځٍٖ و  ټاٌ

ٖ  ڈٕدسٹیڇ  و ڈطثدر  ٤دوٌ  ته ټاٌټناڊ ټاٌِ ألاڈی انلاٶ ټه  زٱییدٍاذ  تده  نٕدثر  ٌا هایٙداڊ نځدٍ
ٍ  2001 وٌ وی هډؿندین  أدر؛  واوه ٸٍاٌ زأضیٍ زكر ٔاَڈانی ز٭هى و ٔاَڈانی ٗ  زدأضی  ڈیدانػی  نٹد
 وٌ ڈٕدڅډاڊ  ټاٌټنداڊ  ڈیداڊ  وٌ ٘دٱڅی  ٠ٌایر و ٔاَڈانی ز٭هى تین ٌوات٣ وٌ ٌا ټاٌ ألاڈی انلاٶ
 ڈدوٌوی  ڈ٥اڄ٭ده  یدٻ  وٌ .#2001 و a6333، $یؤٳ ټٍو تٌٍٔی ٬ٍتی ڈسكىه اڈاٌاذ وٌ ٔاَڈاڊ ؾنىین

 ټاٌڈندى  227 ڈیداڊ  وٌ ٌا ٔاَڈانی ز٭هى و ټاٌ ألاڈی انلاٶ تین اٌزثا٢، #2006$ هډٽاٌاڊ و ٌقډاڊ
، #2007$ اڄٽدا٨ډی  و ٬څدی  ټویدر  وٌ ؾندین  هڇ واونى؛ ٸٍاٌ تٌٍٔی ڈوٌو ڈاڄُی ڈكڅی هایتانٻ وٌ

 ایدن  تدین  ٌا ٸدوی  و ڈ٭نداواٌ  هډثٕسځی و ټٍونى تٌٍٔی ٌا وٴاواٌی و ټاٌ ألاڈی انلاٶ تین ٌات٥ه
 زكٹیٹداذ  ٔداَڈانی  ٴٍهندٿ  و أدلاڈی  ټداٌی  اندلاٶ  َڈینده  وٌ .#2010، $نوٌ٘دیى  وٌیاٴسنى ڈسٱیٍها
، ٔاَڈانی ٴٍهنٿ، ألاڈی ټاٌ انلاٶ» ٬نواڊ تا ٌا زكٹیٹی #2009$3ناَڄیا أر. ٘ىه انػاچ ڈكىووی

 ٔده  ڈیداڊ  ټده  ٌٔدیى  نسیػده  این ته زكٹیٷ این وٌ وی أر. واوه انػاچ ڈاڄُی وٌ «ٔاَڈانی ز٭هى
ٍ  أدلاڈی  ټداٌ  اندلاٶ  اٌزثا٢ #2010$6ٌنډن واٌو. وغوو ڈطثر و ڈٕسٹیڇای  هٌات٥ تٍوه ناچ ڈسٱیٍه  تد

 #1391$ هډٽداٌاڊ  و قٕدنی  یاٴدر. هدا   آڊ ڈیداڊ  ڈ٭ناواٌی اٌزثا٢ و ٸٍاٌواو ڈ٥اڄ٭ه ڈوٌو ٌا وٌی تهٍه
 ټاٌټنداڊ  ڈیداڊ  وٌ «ٔداَڈانی  ز٭هدى  و ٘دٱڅی  ٠ٌدایر ، ٴٍهندٿ  تٍ انلاٶ زاضیٍ» ٬نواڊ تا زكٹیٹی
 أدلاڈی  اندلاٶ  اٌزثدا٢  #1394$ اتٍاهیډی و خوٌ ٘یهه أر. واوه انػاچ اهواَ ؾډٍاڊ ٘هیى وانٙځاه
 هاییاٴسه واونى. ٸٍاٌ تٌٍٔی ڈوٌو نوٌ خیاچ و ألاڈی آَاو وانٙځاه وٌ ڈىٌٔاڊ ٘ٱڅی ٴٍٔووڀی تا ټاٌ
 ٘هٍٔدساڊ  ندوٌ  خیداچ  وانٙدځاه  و أدلاڈی  آَاو وانٙځاه ڈىٌٔاڊ اَ نٵٍ 165 ڈیاڊ وٌ ټه زكٹیٷ این

 ٴٍٔدووڀی  و أدلاڈی  ټاٌ انلاٶ ڈیاڊ ڈ٭ٽؤی اٌزثا٢ ټه وهىڈی نٙاڊ، أر ٘ىه انػاچ خیٍانٙهٍ
ٍ  و $انٝاٌی اٜٵهاڊ خُ٘ٽی ٬څوچ وانٙځاه وٌ ټه ویځٍی ڈ٥اڄ٭اذ وٌ واٌو. وغوو ڈىٌٔاڊ ٘ٱڅی ، ٘داټ
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 انلاٶ ڈیاڊ واٌی ڈ٭نا ٌات٥ه، أر ٘ىه انػاچ #1391، ٘یٍَاو و $أىی ٸڇ ٬اڄی آڈوَٖ ڈٍاټُ و 1392#
ٍ  ألاڈیهای  اٌَٖ و ٬ٹایى زاضیٍ #1983$ ٌیُٺ أر. آڈىه ؤر ته ٔاَڈانی ز٭هى و ألاڈی ټاٌ  تد

 أر. ټٍوه تٌٍٔی ٌا خٍوزٕسانی ټاٌ انلاٶ

 تحمیك فشضیبت
 :ڀٍووڈی ڈ٥ٍـ، ٘ىه ٬نواڊ ڈسٱیٍهای ڈوٌو وٌ َیٍ هایٴ٠ٍیه، ٘ى تیاڊ آنؿه أاْ تٍ

و. زاضیٍ نٵر ٜن٭ر خّوهٙځاه ټاٌټناڊ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ تٍ ټاٌ ألاڈی انلاٶ: یٻ ٴ٠ٍیه  واٌ

ی ٔلاڈر تٍ نٵر ٜن٭ر خّوهٙځاه ټاٌټناڊ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ: وو ٴ٠ٍیه و. زاضیٍ ټاٌټناڊ اواٌ  واٌ
ی ٔلاڈر تٍ ټاٌ ألاڈی انلاٶ: ٔه ٴ٠ٍیه و. زاضیٍ آناڊ نٵر ٜن٭ر خّوهٙځاه ټاٌټناڊ اواٌ  واٌ

 ٔدلاڈر  و ټداٌ  أدلاڈی  اندلاٶ  تدین  ٌوات٣ وٌ ٌا ڈیانػی نٹٗ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ: ؾهاٌچ ٴ٠ٍیه
 ټنى.ڈی ایٵا اواٌی

 
 خّوهٗ ڈسٱیٍهای تین ٌوات٣ ن٩ٍی و ڈٵهوڈی اڄځوی: 1٘ٽڃ

 تحمیك سٍؽ
ٍ  ٌوأاَی و ڀیٍیانىاَه، ٘نانر ته ٌو خیٗ خّوهٗ وٌ  ٬ندواڊ  تده  ټداٌ  أدلاڈی  اندلاٶ  ڈسٱید

ٗ  ؾنین هڇ ٘ى؛ خٍوانسه واتٕسه ڈسٱیٍ ٬نواڊ ته اواٌی ٔلاڈر و ڈٕسٹڃ ڈسٱیٍهای  ڈیدانػی  نٹد
 اَ هدا  ٴ٠ٍدیه  آَڈدوڊ  و هدا  واوه زكڅیڃ ڈن٩وٌ ته ڀٍٴر. ٸٍاٌ آَڈوڊ ڈوٌو ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ڈسٱیٍ
 LISREL اٴُاٌ نٍچ اَ أسٵاوه تا ڈٕیٍ زكڅیڃ وSPSS اٴُاٌ نٍچ اَ أسٵاوه تا هډثٕسځی زكڅیڃ

 .تا٘ىڈی نٵر ٜن٭ر خّوهٙځاه ټاٌټناڊ خّوهٗ این آڈاٌی غاڈ٭ه أر. ڀٍٴسه ٜوٌذ 8.5

 گیشی اًذاصُ اثضاسّبی

 :٘ى أسٵاوه َیٍ ٍ٘ـ ته خٍٔٙناڈه ٔه اَ خّوهٗ این وٌ ا٤لا٬اذ آوٌی غډ٫ تٍای

 ټده ، ټداٌ  ألاڈی انلاٶ ڈٹیاْ اَ أسٵاوه تا ڈسٱیٍ این: ټاٌ ألاڈی انلاٶ خٍٔٙناڈه اڄٳ#

اخلاق 

 اسلامی کار

فرهنگ 

 سازمانی

سلامت 

 اداری
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 وٌ خٍٔٙدناڈه  ایدن  خایدایی  و أر؛ ٘ىه ڀیٍی انىاَه، ٘ىه ٔانسه b2000#$ یؤٳ وٌویٗ زو٣ٔ
ْ  تدا  ټده  واٌو ڀویده  هٵدىه  خٍٔٙناڈه این أر. ڀٍٴسه ٸٍاٌ زأییى ڈوٌو ٸثڅی هایخّوهٗ  ڈٹیدا
 .٘وو ڈی ٔنػیىه ڄیٽٍذ
ْ  تٍ، ٔاَڈانی ٴٍهنٿ خٍٔٙناڈه: ٔاَڈانی ٴٍهنٿ خٍٔٙناڈه ب#  3هاٴٕدسى  ڈ٥اڄ٭داذ  أدا

 زأییدى  ڈدوٌو  تٕدیاٌی  هایخّوهٗ ٤ی آڊ خایایی و ٌوایی ټه أر أسانىاٌو و ٘ىه زهیه $1970#
ٗ  تده  ڄیٽٍذ ایوٌغه خنع ڈٹیاْ تا ټه واٌو ڀویه وواَوه و ڀٍٴسه ٸٍاٌ  ٔداَڈانی  ٴٍهندٿ  ٔدنػ
 تا٘ى.ڈی 0.75 خٍٔٙناڈه این خایایی .#1379، $نانؿیاڊ خٍواَو ڈی

 یاٌزٹدا  تدا  ٌات٥ده  وٌ اغٍایی هایؤسځاه تٍای، اواٌی ٔلاڈر ٍٔٙناڈهخ: اواٌی ٔلاڈر ظ#
 آڊ خایدایی  و ٌوایدی  ټده  أدر  أسانىاٌو و ٘ىه ٤ٍاقی #2006$6ټأٽٍ ڈٻ زو٣ٔ اواٌی ٔلاڈر

 ندىاٲ  ٬ثىاڄ٠ٍدا  اٌ٘ى ټاٌ٘نأی ناڈه ڊخایا اَ و ڀٍٴسه ٸٍاٌ زأییى ڈوٌو تٕیاٌی هایخّوهٗ ٤ی
 ت٭دى  ؾهداٌ  وٌ ٌا اواٌی ٔدلاڈر  ټده  واٌو ڀویده  21 خٍٔٙدناڈه  ایدن  أر. ٘ىه أسهٍاظ $1390#

   ٔنػى. ڈی ڄیٽٍذ ایوٌغه خنع ڈٹیاْ تا، ٔاَڈاڊ وٌ اواٌی و ٔیأی، اٸسٝاوی، ی٬اغسډا

 آهبسی ًوًَِ ٍ خبهؼِ
ٍ  1700 تٍ تاڄٯ نٵر ٜن٭ر خّوهٙځاه ټاٌټناڊ قا٠ٍ خّوهٗ آڈاٌی غاڈ٭ه  تدٍای  تا٘دى.  ڈدی  نٵد
 ټڅی ٬نواڊ وو يیڃ وٌ زواڊڈی ٌاها  آڊ هډه ټه واٌو وغوو ڈهسڅٵی هایٌوٖ نډونه انىاَه تٍآوٌو
 وٸدر  اَ آڈداٌی  هدای ٌوٖ ټده  آنػدا  اَ نډدوو.  تنىی٤ثٹه آڈاٌی هایٌوٖ و زػٍتی هایٌوٖ
 هایٌوٖ انوا٪ اَ یٽی اَ خّوهٗ این وٌ، #1393، $ناټی تٍنوٌواٌنى نډونه انىاَه تٍآوٌو وٌ تالازٍی
 ٌوٖ نٵدٍ#  1700$ تٌٍٔدی  ڈدوٌو  غاڈ٭ده  انىاَه تووڊ ڈكىوو ته زوغه تا أر. ٘ىه أسٵاوه آڈاٌی
 .#1392، $آيٌ ٘ووڈی خیٙنهاو نډونه انىاَه ز٭یین تٍای 1ټوؾٍاڊ

(3) راثطِ  
)1(

1
1

2

2/
2

2

2/
2

−+
=

d

pqZ

N

d

pqz

n
α

α

 

 :ٌات٥ه این وٌ
p; ڈدی  ڈ٥اڄ٭ده  ڈدوٌو  ٜٵر واٌای ټه اٴٍاوی وٌٜى نٕثر ی٭نی غاڈ٭ه وٌ ٜٵر زوَی٫ وٌٜى-

 تا٘نى.
q; هٕسنى. غاڈ٭ه وٌ ٜٵر آڊ ٴاٸى ټه اٴٍاوی وٌٜى 

                                                 
1. hofstede 

2. Mccusker 

3. Cochran 
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d; ٌڈكأثاذ وٌ ٸثوڂ ٸاتڃ ن٥ای ڈٹىا 

α−=  ا٤ډیناڊ ٥ٔف 1
N غاڈ٭ه ټڃ اٴٍاو ;ز٭ىا 
 تٍاتٍ نډونه قػڇ قىاٸڃ =30.05p"و95 ا٤ډیناڊ ٸاتڅیر، "5 ٸثوڂ ٸاتڃ ن٥ای ڀٍٴسن ن٩ٍ وٌ تا

 :تا أر
n=313.5≅314 

 ّب پشػـٌبهِ پبیبیی ٍ سٍایی
 آڄٵدای  ٌوٖ اَ هدا خٍٔٙدناڈه  هدای ڀویده  وٌوندی  هډٕدانی  ڈكأثه، خایائی ٠ٍایة تٍآوٌو تٍای

 ٔداَڈانی  ٴٍهندٿ ، "86 ټداٌ  ألاڈی انلاٶ هایخٍٔٙناڈه خایایی ٠ٍایة ٘ى. أسٵاوه ټٍونثال
  ڈسٱیٍهدای  تین ٌوات٣ اٌَیاتی ڈن٩وٌ ته خّوهٗ این وٌ آڈى. ؤر ته "89 اواٌی ٔلاڈر و "80

 .أر ٘ىه أسٵاوه ٔانساٌی ڈ٭اولاذ اڄځویاتی اَ ڈٵهوڈی اڄځوی وٌ شذُ هعرفٖ

 پظٍّؾ ّبی یبفتِ
 قدىوو ، اندى  واوه خأم ڀانهٔههای  خٍٔٙناڈه ته ټه نٵٍی 314 ڈػډو٪ اَ ټه أر قاټی ها یاٴسه
 ٔداتٹه  واٌای وهندىڀاڊ  خأم ز٭ىاو تیٙسٍین انى. هواو زٙٽیڃ ڈٍو ٌا وٌٜى 71 و َڊ ٌا وٌٜى 29

 ڈٍتدو٢  آڈاٌ انى. هتوو نٵر ڈڅی ٍ٘ټر تا ٌٔډی ٸٍاٌواو و ټاٌ٘نأی ڈىٌٺ، ٔاڂ 15 زا 10 ټاٌی
  أر. آڈىه 6 و 5 و 4 غىاوڂ وٌ زٍزیة ته ٸٍاٌواو نو٪ و زكٝیڅی ڈىٌٺ، ټاٌی ٔاتٹه زوَی٫ ته

 زوَی٫ ٔاتٹه ټاٌی وٌ نډونه -#4غىوڂ $

 ټدددداٌی ٔددداتٹه 
 $ٔاڂ#

 25 اَ تیٙسٍ 25 زا20 20 زا15 15 زا 10 10 زا 5 5 اَ ټډسٍ

 22 53 66 76 58 39 $نٵٍ# ز٭ىاو

 نٵٍ 314 ; ڈػډو٪

 زوَی٫ ڈىٌٺ زكٝیڅی وٌ نډونه -#5غىوڂ $

 تالازٍ و اٌ٘ى ټاٌ٘نأی ټاٌ٘نأی ویدڅڇ ٴوٶ ویدڅڇ زكٝیڅی ڈىٌٺ

 72 204 25 13 $نٵٍ# ز٭ىاو

 نٵٍ 314 ; ڈػډو٪

 ٸٍاٌواوزوَی٫ نو٪  -#6غىوڂ $

 خیډانٽاٌ ڈوٸر ڈىذ ڈ٭ین ڈىذ ٌٔډی ٸٍاٌواو نو٪

 34 85 60 135 $نٵٍ# ز٭ىاو

                                                 
 آیى تٌُڀسٍین انىاَه قػڇ نډونه اَ ٌات٥ه ټوؾٍاڊ ته ؤر ڈی p=0.5تاوٌ ن٩ٍ ڀٍٴسن  .1
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 نٵٍ 314 ; ڈػډو٪

 وٌ ټده  ڀونده  هډداڊ  أدر.  ٘دىه  ٠ٍ٬ه #7$ ٘ډاٌه غىوڂ وٌ خّوهٗ ڈسٱیٍهای تین هډثٕسځی
 أر. واٌ ڈ٭نی و ڈطثر، خّوهٗ ڈسٱیٍهای تین هډثٕسځی ٠ٍیة، ٘وو ڈی ڈٙاهىه غىوڂ

 هډثٕسځی تین ڈسٱیٍهای خّوهٗ -#7غىوڂ $

  ټاٌ ألاڈی انلاٶ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ اواٌی ٔلاڈر

 خیٍٔوڊ هډثٕسځی 1 0.282 0.210
 ټاٌ ألاڈی انلاٶ

 واٌی ڈ٭نا 0 0.000 0.003

 خیٍٔوڊ هډثٕسځی 0.282 1 0.573
 ٔاَڈانی ٴٍهنٿ

 واٌی ڈ٭نا 0.000 0 0.000

 خیٍٔوڊ هډثٕسځی 0.210 0.573 1
 اواٌی ٔلاڈر

 واٌی ڈ٭نا 0.003 0.000 0

 

 
 ڈٵٍوٞ اڄځوی تا ها واوه تٍاَٖ اَ خٓ ٔانساٌی زات٫ اڄځوی: 2٘ٽڃ

 ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ڈیانػی نٹٗ تا ٘ٱڅی ٠ٌایر تٍ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ و ألاڈی انلاٶ زأضیٍ ٠ٍایة-#8غىوڂ $

  ها ٴ٠ٍیه ڈٕیٍ
 ڈٕدددیٍ ٠دددٍیة
 ها ٴ٠ٍیه

T واٌی ڈ٭نی 

 ألاڈی انلاٶ
 ټاٌ

 واٌ ڈ٭نی 4.02 0.46 ٔاَڈانی ٴٍهنٿ

 ٴٍهنددددددددٿ
 ألاڈی

 واٌ ڈ٭نی 5.63 0.57 اواٌی ٔلاڈر

 ألاڈی انلاٶ
 ټاٌ

 واٌ ڈ٭نی ٰیٍ 1.51 0.13 اواٌی ٔلاڈر

 ألاڈی انلاٶ
 ټاٌ

 ٴٍهنددٿ ڈیددانػی $تددا اواٌی ٔددلاڈر
 ٔاَڈانی#

 واٌ ڈ٭نی - 0.43

 

اخلاق 

 اسلامی کار

فرهنگ 

 سازمانی

 

سلامت 

 اداری

0.46 0.57 

0.13 
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GFI=0.79 CFI=0.94 RMSEA=0.056 X2/df=1.2 df=146 X2=175.198 

 ٔدلاڈر  تٍ  ټاٌ ألاڈی انلاٶ زأضیٍڀًاٌی ؾځونځی و ٬څیّ ٌوات٣ تهسٍ ؾه هٍ ٘نانر ڈن٩وٌ ته
، زكڅیدڃ  این هاییاٴسه ٘ى. أسٵاوه ٔانساٌی ڈ٭اولاذ اڄځوی اَ أسٵاوه تا ڈٕیٍ زكڅیڃ اَ، اواٌی
 رٌذنهٖ تبٗ٘ذ را خّوهٗهای  ٴ٠ٍیه ته ڈٍتو٢ ٔانساٌی اڄځوی وٌ ڈٕیٍ زكڅیڃ هاییاٴسه و نسایع

ُ  و #2 $٘دٽڃ  أسانىاٌو هایزهډین اَ اٴُاٌ نٍچ نٍوغی وٌ ټه ٤وٌ هډاڊ  واٌی ڈ٭ندی  ا٬دىاو  نید
ٛ  اندىاَه ، آیىڈیتٍ #8 خّوهٗ$غىوڂ هایٴ٠ٍیه وٌ ڈٕیٍ زكڅیڃ ته ڈٍتو٢  زنأدة  هدای ٘دان
ٌ  و أر اڄځو ڈنأة تٍاَٖ وهنىه نٙاڊ ٍ  وو ټدای  نٕدثر  ڈٹدىا ٍ  آَاوی وٌغده  تد  و1.2 تدا  تٍاتد

 و ڈٕسٹیڇ زأضیٍاذ هډه ٘ووڈی ڈٙاهىه غىوڂ وٌ ټه ٤وٌ هډاڊ أر.، 3 ڈػاَ ڈٹىاٌ اَ ټوؾٽسٍ
 أر. واٌ ڈ٭نی اواٌی ٔلاڈر تٍ ټاٌ ألاڈی انلاٶ ڈٕیٍ أسطنای ته اڄځو ڈٕسٹیڇ ٰیٍ

ٍ  ټداٌ  أدلاڈی  اندلاٶ  واٌ ڈ٭ندی  و ڈطثر زاضیٍ اَ قاټی  t هایټډیر و هاٌات٥ه  ٴٍهندٿ  تد

46.0,02.4$ ٔددددداَڈانی == γγ# اواٌی ٔدددددلاڈر تدددددٍ ٔددددداَڈانی ٴٍهندددددٿ و $
57.0,63.5 == γγ# أدلاڈی  اندلاٶ  ټه أر آڊ ڈویى خّوهٗهای  یاٴسه ٬ثاٌزی ته أر؛ 
ٗ ، آَڈدوڊ  هاییاٴسه 8 ٘ډاٌه غىوڂ، اواڈه وٌ أر. زأضیٍڀًاٌ اواٌی ٔلاڈر تٍ ټاٌ  ڈیدانػی  نٹد

 وهدى. ڈدی  نٙداڊ  ٔدانساٌی  ڈ٭داولاذ  اڄځوی و ڈٕیٍ زكڅیڃ اَ أسٵاوه تا ٌا ټاٌ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ
 تدا   ټداٌ  أدلاڈی  اندلاٶ  تدین  ٬څدی  ٌوات٣ وٌ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ڈیانػی نٹٗ تٍ زاییىی هایاٴسه

 تا٘ى.ڈی اواٌی ٔلاڈر
 واٌو؛ واٌ ڈ٭ندی  و ڈطثر، ڈٕسٹیڇ اضٍ 0.46 ٠ٍیة تا ٔاَڈانی ٴٍهنٿ تٍ ټاٌ ألاڈی انلاٶ

 0.57 ٠ٍیة تا اواٌی ٔلاڈر تٍ واٌ ڈ٭نی و ڈطثر، ڈٕسٹیڇ اضٍ واٌای ٔاَڈانی ٴٍهنٿ، ؾنین هڇ
ٍ  ټداٌ  ألاڈی انلاٶ قاڂ ٬ین وٌ أر؛ ٍ  ڈٕدسٹیډی  و واٌ ڈ٭ندی  زدأضی  ندىاٌو.  اواٌی ٔدلاڈر  تد
 اڄځو وٌ اواٌی ٔلاڈر و ټاٌ ألاڈی انلاٶ تین ٌات٥ه وٌ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ڈیانػی نٹٗ تناتٍاین
ٍ  ټداٌ  ألاڈی انلاٶ، ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ڈیانػی نٹٗ زأییى تا .٘وو ڈی زأییى  تدا  اواٌی ٔدلاڈر  تد
 اندلاٶ  ٘دوو  ڈدی  ڈلاق٩ده  ټده  ٤دوٌ  هډاڊ واٌو. واٌ ڈ٭نی و ڈطثر، ٰیٍڈٕسٹیڇ اضٍ 0.43 ٠ٍیة
ٍ  ڈٕسٹیډی و واٌ ڈ٭نی زأضیٍ ټاٌ ألاڈی  ڈیدانػیځٍی  تدا  قداڂ  ٬دین  وٌ ندىاٌو  اواٌی ٔدلاڈر  تد
 واٌو؛ اواٌی ٔدلاڈر  تٍ واٌ ڈ٭نی و ڈطثر و ڈٕسٹیڇ ٰیٍ اضٍ ټاٌ ألاڈی انلاٶ، ٔاَڈانی ٴٍهنٿ

 انػاڈى.ڈی اواٌی ٔلاڈر ته ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ڈیانػیځٍی تا ټاٌ ألاڈی انلاٶ ٬ثاٌزی ته

 گیشی ًتیدِ
 ټاٌټناڊ تا ٔاَڈانی ٌوات٣ ټنسٍڂ ڈن٩وٌ ته ٍٜیكی انلاٸی هایٌاهنډایی تٍنی ألاڈی ٍ٘ی٭ر

ٍ  ڈوٸ٭یدر  وٌ ویځٍی ڀیٍی زٝډیڇ هٍ یا اٌزٹا، أسهىاچ هنځاچ ڈطلا واٌو؛ تاڄ٭ٽٓ و  وٸسدی ، ڈدىی
 وهىڈی ٌا قٹوٸٗ ټاٌڈنىی هٍ ته ټنىڈی اٌَ٘یاتی ویځٍاڊ ته نٕثر ٌا ټاٌټناڊ اَ یٽی ٬ډڅٽٍو
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 ؾندین  هدڇ  أدر.  اٸدىاڈازی  ؾنین اَ $٬ىڂ# ڈٕاوی و تٍاتٍ و٠٭یر هٍ وٌ ټٍوڊ ٌٴساٌ و $ٸ٣ٕ#
 ٬ندواڊ  انلاٸدی  هایاٌَٖ و انلاٶ وٌ ټاٌټناڊ و ڈىیٍاڊ هایٴ٭اڄیر و ٌٴساٌها اَ تٕیاٌی ٌیٙه
 انس٩داٌاذ ، اڈٍوَی غواڈ٫ وٌ هأاَڈاڊ ٴُاینىه و قیازی تٕیاٌ نٹٗ ته زوغه تا این تناب ٘وو.ڈی

ٗ  نیُ هااٌڀاڊ این اَ ایٍاڊ ڈطڃ ألاڈی و انلاٸی هایاٌَٖ ته خایثنى غواڈ٫ تویّه غواڈ٫  اٴدُای
-ڈی هأاَڈاڊ ڈىیٍیر وٌ ألاڈی و انلاٸی هایاٌَٖ این ته زوغه ٬ىچ، نسیػه وٌ أر. یاٴسه
 و ڈٕدائڃ  این ته هأاَڈاڊ زوغهیتی واٸ٫ وٌ ٘وو. ڈنػٍ ٔاَڈاڊ تٍای تٌُڀی ڈ٭١لاذ ته زوانى
ٍ  ٌا آڊ هدای ٴ٭اڄیدر  و ٔداَڈاڊ  ڈٍٙو٬یر زوانىڈیها  آڊ ٔوی اَ انلاٸی اٜوڂ ٬ٌایر ٬ىچ  َید
 ٔاَو. ڈهیا اواٌی ٔلاڈر زهٍیة و ٴٕاو ایػاو تٍای ٌا وَڈینه  تٍوه ٔإاڂ

 :ټه أر ٘ىه خٍوانسه ڈٕائڃ این ته خّوهٗ این وٌ
 اواٌی ٔدلاڈر  و ٔداَڈانی  ٴٍهندٿ  ڈوٌو وٌ ټاٌټناڊ هاینځٍٖ تٍ ټاٌ ألاڈی انلاٶ .1
 أر؟ اضٍڀًاٌ

 اواٌی ٔدلاڈر  تدا  و ټاٌ ألاڈی انلاٶ تین ٌوات٣ وٌ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ڈیانػی نٹٗ آیا .2
 ٘وو؟ڈی زأییى

 أدر.  واٌڈ٭ندی  و ڈطثدر  خّوهٙی ڈسٱیٍهای تین هډثٕسځی ٠ٍیة ټه أر قاټی ها یاٴسه
ٍ  وڄی واٌو واٌڈ٭نی و ڈطثر، ڈٕسٹیڇ اضٍ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ تٍ ټاٌ ألاڈی انلاٶ  و واٌ ڈ٭ندی  زدأضی

ٍ  ټاٌ ألاڈی انلاٶ، ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ڈیانػی نٹٗ زأییى تا  نىاٌو. اواٌی ٔلاڈر تٍ ڈٕسٹیډی  تد
 ټده  ټدٍو  او٬دا  اینځونه زواڊڈی تناتٍاین واٌو. واٌی ڈ٭نی و ڈطثر، ڈٕسٹیڇ ٰیٍ اضٍ اواٌی ٔلاڈر
 انػاڈى.ڈی اواٌی ٔلاڈر ته ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ڈیانػیځٍی تا ټاٌ ألاڈی انلاٶ

ٖ  و ټداٌ  أدلاڈی  اندلاٶ  تده  زوغه ټه أر آڊ ٘ووڈی نا٘ی زكٹیٷ این اَ آنؿه  و آڈدوَ
 اواٌی ٴٕداو  تدٍای  ٌا َڈینده  و تووه ڈوضٍها  آڊ ٔاَڈانی ٴٍهنٿ تٍ ټاٌټناڊ وٌ آڊ ټٍوڊ نهاوینه
 وهى.ڈی اٴُایٗ ٌا اواٌی ٔلاڈر و واوه ټاهٗ
 ڈهډسدٍین  ټده ، أدر  تدووه  ٌوتٍو هاییڈكىوویر تا هاخّوهٗ ٔایٍ ڈاننى نیُ خّوهٗ این

 ڈندات٫  ټډثوو هډؿنین و خٍٔٙناڈه زٽډیڃ وٌ ټاٌټناڊ هډٽاٌی و زډایڃ ٬ىچ وٌ زواڊڈی ٌاها  آڊ
، نسدایع  و هدا یاٴسده  ز٥ثیدٷ  هنځاچ اواٌی ٔلاڈر ویّه ته و ټاٌ ألاڈی انلاٶ قی٥ه وٌ خّوهٙی
 ټٍو. ٬نواڊ

 آڈداٌی  غاڈ٭ده  ټده  نٵدر  ٜدن٭ر  خّوهٙځاه ویّه ته $و ها ٔاَڈاڊ ٘ووڈی خیٙنهاو ٍٔانػاچ
 تده  ټداٌ  ألاڈی انلاٶ هایآڈوَه ټٍوڊ نهاوینه و آڈوَٖ، ٘نأایی وٌ تا٘ى#ڈی قا٠ٍ خّوهٗ
ٖ  هىٴډندى  ٜوٌذ ته ٔاَڈانی ٴٍهنٿ ٔاََڈینه ٬نواڊ ٗ  تدٍای  ٬ٍٜده   زدا  نډدووه  زدلا  اٴدُای
 تدا  ٌا اواٌی ٔدلاڈر  ٘دوو  ڈدی  خیٙدنهاو  خّوهٙدځٍاڊ  تده  هډؿنین ڀٍوو. ڈٕا٬ى اواٌی ٔلاڈر
ُ  و واوه ٸٍاٌ ڈ٥اڄ٭ه و زكٹیٷ ڈوٌو نیُ ویځٍ هایٔاَڈاڊ وٌ و ٔاَڈانی ویځٍ ڈسٱیٍهای ٍ  نید  ٔدای
 نډاینى. ٘نأایی ٌا اواٌی ٔلاڈر اٌزٹای تٍ ڀًاٌ زاضیٍ ٔاَڈانی ڈسٱیٍهای و ٬واڈڃ
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 .2 ٘ډاٌه ، 20ٔاڂ، ألاڈی ڈىیٍیر خّوهٙی-٬څډی ٴٝڅناڈه، «اهواَ
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 اٌزٹدای  تدا  ٌات٥ه وٌ اغٍایی ؤسځاهای تٍای ٘انٛ ز٭یین و اٌَیاتی نكوه تٌٍٔی .#1390$ ٬ثىاڄ٠ٍا.، نىاٲ. 21
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