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و تفكر انتقادي با يادگيري خودراهبر رابطة هوش فرهنگي

 دانشجويان

 ∗∗∗حسين جناآباديو دكتر ∗∗عبدالوهاب پورقازدكتر،∗بهنوش شهركي نيا

 چكيده
و تفكر انتقادي با يـادگيري خـود راهبـر هدف از پژوهش حاضر، تعيين رابطة هوش فرهنگي

و بلوچسـتان اسـت دانشجويان تحصيلات تكم روش. يلي دانشكدة علوم انساني دانشگاه سيسـتان

بر 234پژوهش حاضر توصيفي از نوع همبستگي است كه  اساس جدول مورگان نفر از دانشجويان

و ها پرسش آوري داده ابزار جمع. اي تصادفي انتخاب شدند صورت طبقه به نامة هوش فرهنگي آنگ

ر)2004(همكاران  و تاگو، يادگيري خود)2003(يكتس، تفكر انتقادي ) 2001(راهبر فيشر، كينگ

و وتحليل داده براي تجزيه. بود نمونهتكtها از آزمون ضريب همبستگي پيرسون، تحليل رگرسيون

و يادگيري خود يافته. استفاده شد راهبر هاي پژوهش نشان داد ميانگين هوش فرهنگي، تفكر انتقادي

ا نش.ز حد متوسط بوددر دانشجويان، بالاتر بيــنتايج ضريب همبستگي پيرسون ن هوشــان داد

و بلوچستان دانشجوي كارشناسي ارشد∗  shahrakibehnoush@gmail.com دانشگاه سيستان
و بلوچستان ∗∗  دانشيار دانشگاه سيستان

و بلوچستان ∗∗∗  دانشيار دانشگاه سيستان
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و ياد و همچنين تفكر انتقادي با يادگيري خود گيري خودفرهنگي و راهبر راهبر رابطـة مثبـت

هـاي هـوش نتايج تحليل رگرسيون مشخص كرد از بين مؤلفه).p>01/0(معناداري وجود دارد 

و از بين مؤلفه و فراشناخت به فرهنگي، انگيزش و باليدگي قادر بينـي پيش هاي تفكر انتقادي، تعهد

به).p>01/0(اهبر استر يادگيري خود مي درمجموع رسد هوش فرهنگي، عملكرد تحصـيلي نظر

ميو يادگيري آنان را تحت همچنين با توسعة تفكر انتقادي، رغبت بـراي يـادگيري. دهد تأثير قرار

مي افزايش مي و درنتيجه ميزان پيشرفت تحصيلي دانشجويان بيشتر با توجـه بـه تحليـل. شود يابد

مي داده و تفكر انتقادي با يادگيري خودت ها و وان نتيجه گرفت، بين هوش فرهنگي راهبر رابطة مثبت

.معناداري وجود دارد

.هوش فرهنگي، تفكر انتقادي، يادگيري خودراهبر، دانشجويان:هاي كليدي واژه

 مقدمه
در در سال و فناّوري و اين دگرگوني. حالِ پيشرفت فزاينده است هاي اخير، دانش ها

مي يشرفتپ آن ها، بشر را وادار كه كند كه همگام با ها گام بردارد؛ چراكه اگر فرد به دانشي

و ركود علمي  در دورة محدودي از زندگي خود كسب كرده اكتفا كند، دچار كمبود

و شود؛ ازاين مي و هر زمان آماده كند رو هر فرد بايد خود را براي يادگيري در هر لحظه

پي به و وضعيت سوي يادگيري و امكانات آموزشي وسته گام بردارد؛ اما ازآنجاكه منابع

را نمي و قديمي به آنان آموزش داده دهد كه به شيوه كاري فراگيران اين اجازه هاي سنتي

را كه نياز دارد، و. خود بياموزد شود، بنابراين بايد هركس سعي كند آنچه براي آنكه توان

ك نيروي دروني فراگيران به و سپس در زندگي نمايان شود، آنان طور امل در كلاس درس

كه. در يادگيري دارند1راهبري نياز به آزادي قانونمند براي خود درواقع، كافي نيست

و آفرينش اين محيط هم  فراگيران در يك محيط برانگيزاننده باشند؛ بلكه آنان بايد به ايجاد

و خود با آن  در همة شرايط قابل استفاده2راهبر خوديادگيري. ها تعامل كنند كمك كرده

1,Self-direction  
2 , Self-directed learning 



و تفكر انتقادي با يادگيري 129...رابطة هوش فرهنگي

و هوي). 1،2001مريام(است راهبر فرايندي يادگيري خود) 2009(2به عقيدة لانگ

و جست وسيلة فعاليت هدفمند است كه معمولاً به وجوي هاي رفتاري درگير در شناسايي

و يادگيرنده، آگاهانه مسئوليت تصميم اطلاعات مشخص مي وب هاي مربوط شود ه اهداف

مي فعاليت .پذيرد ها را

در براي يادگيري خود به نظر گرفته راهبر سه متغير اصلي آن شده است كه وسيلة

را سنجيد توان ميزان آمادگي براي يادگيري خود مي اين سه متغير شاملِ. راهبر فراگيران

نايي يادگيرنده خودكنترلي؛ توا. است5و رغبت براي يادگيري4، خودكنترلي3مديريتي خود

و تلاش براي كنترل علايق، نگرش ها درجهت انجام يك تكليف يا ميل به يك هدف ها

به. است و شناخت افراد عنوانِ فرايند جهت خود مديريتي؛ دهي شخصي تمايلات، رفتار

مي سمت برآورده به رغبت براي يادگيري؛ كنجكاوي. شود كردن وظايف يا اهداف تعريف

بهو ايجاد انگيز وه در فرد منظور بررسي يك موضوع كه بيشتر به فرايندهاي شناختي

).2010فيشر، كينگ،(پردازد محتوايي مي

مي) 2008(6زيمرمن را كند كه خود ادعا راهبري يك فرايند فعال است كه فراگيران

به قادر مي هاي علمي، براي تنظيم هدف، انتخاب آوردن مهارت دست سازد براي

و خوده استراتژي و پيشرفت خود تلاش كندا و همكاران علاوه. نظارتي 7بر اين آزردو

مي) 2010( به كند كه خود ادعا طور مداوم در طول زمان راهبري يك فرايند پوياست كه

و به انواع مختلف استراتژي در گيري نياز دارد كه تمام مراحل هاي اندازه حالِ تغيير است

به خود را در. سازي فراگيران فراهم كنددهعنوان آما راهبري  حالِ اعمال امروزه اكثر جوامع

1,Merriam 
2, long, Huey 
3 , self management 
4 , Self-control 
5 ,interest in learning 
6.Zimmerman 
7,Azeredo,et al 



1396زمستان،28شناسي تربيتي، شمارهمطالعات روانفصلنامه130

و خود مطالعه اصلاحات آموزشي هستند؛ چراكه نياز به خود انگيزي دانشجويان گري

مي مدار تبديل تحول كنوني كه به يك دنياي دانش در دنياي پر . باشد شده است، ضروري

و پيشرفت فنّ اوري سبب شده كه عمر دانش بسيار كوتاه توليد فزايندة دانش، اطلاعات

و بروز مسائل پيش. باشد نشدة فراوان، نياز وافر بيني همچنين پيچيدگي زندگي امروز

في دانشجويان به يادگيري خود و اتخاذ تدابير مي راهبر را ضروري رو، كند؛ ازاين البداهه

به منظور چيره به از اطلاعات به دانشجويان، بايداي جاي انتقال مجموعه شدن بر اين شرايط،

را تبديل به فراگيران خود آن و درزمينة ها و خودمختار راهبر كرد كه در يادگيري، مستقل

و دانش، به .)178: 1391نعيمي، بيگدلي، عربشاهي،(روز باشند علم

درگيري. راهبر، تفكر انتقادي است ترين متغيرهاي مؤثر بر يادگيري خود ازجمله مهم

و داشتن مهارت فعال راهبري در آن با راهبردهايي چون يادگيري هاي خود در يادگيري

و طولاني و خلاقيت مرتبط است مدت، مهارت عميق سيمپسون،(هاي تفكر انتقادي

راهبري در يادگيري، هاي اساسي براي رسيدن به خود يكي از پايه). 1،2002كورتني

ت اكثر صاحب. پرورش تفكر است فكر انتقادي را در افزايش يادگيري نظران وجود

مي خود گل نتايج پژوهش نادي، گردان. دانند راهبر مؤثر ، كهريزي،)1390(پرور شكن،

،)2013(، چوي، ليندكوئيست، سانگ)2016( جديدي، كامگار،)2014(فراهيان

و همكاران هاشم قنبر انت نشان) 1391(آبادي و معنادار بين تفكر و دهندة رابطة مثبت قادي

و ميرزايي همچنين غني. راهبر بود يادگيري خود در مطالعه خود تحت عنوان) 2012(زاده

و پيشرفت زباني در فراگيران زبان انگليسي به اين رابطه يادگيري خود راهبر، تفكر انتقادي

و معناداري وجود يافت كه بين يادگيري خود نتيجه دست و تفكر انتقادي رابطه مثبت راهبر

و تفكر انتقادي به ميزان دا مي راهبر را پيش از يادگيري خود53/0رد ارتقاي سطح. كند بيني

مي هاي تفكر انتقادي نتيجه مهارت  توسعه تدريجي. روداي است كه از آموزش انتظار

1,Simpson,courtney 
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و استفاده از راهبردهاي تفكر مي در آگاهي در مورد تفكر تواند انگيزه دانشجويان را

و مي رفته اعتمادبه كنترل بر آن را افزايش دهد آنان رفته يادگيري آنان و نفسشان بيشتر شود

به به افرادي تبديل مي و مسائل را مي شوند كه متفكرند كنند طور مستقل حل

و همكاران ). 1،2013سيلوني( در مطالعه خود نشان دادند يادگيري) 1391(ويسكرمي

قا خود تفكر انتقادي، تفكري. بيني است بل پيشراهبر بر اساس كاركردهاي سبك تفكر

را ست كه با استفاده از راهبردها يا مهارتا هاي شناختي، احتمال دستيابي به بازده مطلوب

و داراي سه مؤلفه خلاقيت بالا مي تفكر ). 5،2003ريكتس(باشد مي4، تعهد3باليدگي،2برد

ت انتقادي به و تعليم دادن حصيلعنوان اساس آموزش عالي، نشانه بارز يك فرد كرده است

و باارزش بخش در مسير تفكر انتقادي يكي از الهام يك ترين تجربه ترين هايي است كه

به مدت). 6،2014چافي(تواند داشته باشد مدرس مي عنوان هاست كه مفهوم تفكر انتقادي

و در همه رشته هشد ها تشخيص داده يك پيامد ضروري براي دانشجويان در همه سطوح

تفكر انتقادي مبناي اساسي در آموزش براي) 1995(ازنظر پل ). 7،2014نابر، ويات(است

و حرفه و بعدازآن است انطباق با نيازهاي شخصي، اجتماعي و يكم به نقل(اي قرن بيست

).8،2010گيور از مك

ميت ميو آورد فكر انتقادي در جامعه، افراد را از حالت انفعالي بيرون ك سبب ه شود

را قادر و درك كردن، فرد و شواهد موجود، بالاترين درك را داشته باشد فرد از مدارك

و معاني را كه در وراي هر چيز مهم وجود دارد آشكار سازد مي بنابراين. سازد تا نظرات

و تربيت، پرورش افرادي است كه بتوانند با شرايط مختلف   يكي از اهداف مهم تعليم

1,Mcilvenny 
2 ,Creativity 
3 ,Flourish 
4 ,Commitment 
5,Ricketts 
6,Chaffee 
7, Naber,wyatt 
8, Mcguire 
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و ايدهسازگار شده، منعط و انتقادي فكر كرده، به افراد احترام گذاشته ها را تحملف

و ينيك(كنند  و محركات مواجه ). 1،2010آكتاميس دانشجويان با انبوهي از اطلاعات

و مناسب از آن و ناچارند براي استفاده درست و تصميم هستند و انتخاب درست، ها گيري

و نقد آن م ها بزنند، دست به ارزيابي و مهارتيلذا هاي توان گفت يكي از فرآيندها

و سازگاري در جامعه و مهارتي فعلي گرايش موردنياز براي موفقيت هاي انتقادي فرد ها

است؛ بنابراين ارتقا تفكر انتقادي دانشجويان مانند توانايي تشخيص موضوعات اساسي 

و دادهگيري كردن از اطلاع فرضي در يك بحث، شناخت ارتباطات مهم، نتيجه هاي ات

و اسناد به هدفي ضروري در آموزش عالي فراهم شده، ارزشيابي بر اساس شواهد

الن(شده است تبديل ).2،2014تيرونش، وربورق،

نتايج. راهبر، هوش فرهنگي است ازجمله متغيرهاي ديگر مؤثر بر يادگيري خود

نشان) 2012(ورثليو مك ناب،) 2014(مطالعات چوآيان، آريباه، نوراسمدي، هاسيلنا 

و يادگيري رابطة معناداري وجود دارد ظرفيت يادگيري در افراد. داد، بين هوش فرهنگي

و شدت رغبت براي يادگيري بستگي دارد  ، بيژني(به عوامل گوناگوني ازجمله هوش

و مذهبي از تنوع در محيط). 1390مرادي، كرمي، هاي دانشگاهي كه ازلحاظ بافت قومي

و عملكرد بسياري برخو ردارند، هوش فرهنگي باعث افزايش سازگاري دانشجويان شده

را تحت و يادگيري آنان مي تحصيلي هاي در فرهنگ).1392غفاري، خاني،(دهد تأثير قرار

و عواطف وجود دارد؛ به كه تفاوت در زبان، نحوي مختلف طيف وسيعي از احساسات

مي قوميت، سياست و بسياري خصوصيات ديگر بهت ها عنوان منابع تعارض بالقوه ظهور واند

و در را با مشكل مواجه سازد كند صورت نبودن درك صحيح، توسعة روابط كاري مناسب

مي) 3،2006ترايند(  شود هوش فرهنگي كليد موفقيت در دنياي كنوني است كه باعث

1,Aktamis, venice 
2.Tiruneh,Verburgh,Elen 
3. Triandis 
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آن تفاوت و برروي آن ها سرمايه ها را درك كرده و نه ت گذاري كنيم را ياحملها كنيم

فردي كه داراي هوش فرهنگي بالايي است، توانايي يادگيري در محيط. ناديده بگيريم

و از رويارويي با فرهنگ را دارد مي فرهنگي جديد در مطالعة حسني. برد هاي جديد لذت

، نتايج نشان داد هرچه هوش»راهبر تأثير هوش فرهنگي بر يادگيري خود«با عنوانِ) 1394(

و رغبت براي يادگيري راهبري در يادگيري، خود فرد بالاتر باشد، خودفرهنگي مديريتي

، به اين نتيجه)2011(چن، لين، پاتاناكولييو شين) 2011(1همچنين پترويچ. بالاتر است

به بين قابل دست يافتند كه برخورداري از هوش فرهنگي، پيش شمار توجهي براي يادگيري

كهمي. رود مي با توان گفت هوش فرهنگي دامنة جديدي از هوش است كه ارتباط زيادي

مي. هاي متنوع دارد محيط و الگوهاي هوش فرهنگي به افراد اجازه دهد تا چگونگي تفكر

و درنتيجه موانع ارتباطي بين فرهنگي را كاهش رفتاري پاسخ را تشخيص دهند دادن افراد

را مي و انگ(ددهو به افراد قدرت مديريت تنوع فرهنگي و آنگ ). 2،2003ارلي ارلي

را چنين تعريف كرده) 2003( توانايي يك فرد درجهت سازگاري«:اند هوش فرهنگي

. هاي فرهنگي جديد كه معمولاً با بافت فرهنگي خود متفاوت است آميز با محيط موفقيت

مي اين نوع هوش تمايلي را در فرد به دستيابي به آورد كه همواره اطلاعاتش را براي وجود

و تعامل با موقعيت جديد فرهنگي فراخواند . راهبردهايي براي برخورد با كار، زندگي

در براين اساس، توانايي افراد با هوش فرهنگي مختلف براي رشد شخصي از طريق تداوم

و ادراك متفاوت است يادگيري، شناخت بهتر ميراث فرهنگي، ارزش افرادي. هاي گوناگون

يا با هوش فرهنگي پايين ممكن است قادر به ارتباط با ديگران از همان فرهنگ

و كسب فرهنگ و درنتيجه، در زندگي ش هاي ديگر نباشند .ندووكارشان دچار مشكل

در در صورت نياز، مقابل، افرادي با هوش فرهنگي بالا قادر به تفسير رفتار ديگران حتي

مياين افراد حصاره. انطباق با رفتار ديگران هستند كهاي فرهنگي را درك كرده،  داند

1. Petrovic 
2. Early,Ang 
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و ديگران را چارچوب همين حصارها مي ان جي، وان(بندي كنند توانند رفتار ما

).12013داين، آنگ،

مي امروزه دانشمندان بر تربيت همه و معتقدند كه يادگيري زماني جانبه تأكيد كنند

يادگيري، چگونه يادگرفتن. باشدافتد كه فرد در يادگيري خود نقش فعالي داشته اتفاق مي

مي. يكي از مشكلات دانشجويان است و تفكر انتقادي تواند تعيين رابطة هوش فرهنگي

و استادان باشد تا در مراكز آموزشي ازين راهنمايي براي برنامه و مسئولان آموزشي ريزان

و تقويت اين همچنين شناسا. راهبر استفاده شود جهت افزايش يادگيري خود راهبردها در يي

آن بر توانايي كند تا با تكيه راهبردها به دانشجويان كمك مي و تقويت و كشف ها، هاي خود

را پشت سر بگذرانند با توجه به مطالب. قادر باشند با موفقيت كامل تحصيلات دانشگاهي

و هوش فرهنگي بر توانايي و تأثير فراوان تفكر انتقادي و ترجيح فوق براي هاي فراگير ها

و تفكر انتقادي با يادگيري خود راهبر يادگيري، در پژوهش حاضر رابطة هوش فرهنگي

.شود بررسي مي

 روش پژوهش
و روش نمونه  گيري جامعه، نمونه

و جامعة آماري شاملِ- روش تحقيق در اين مطالعه توصيفي همبستگي بوده

و بلوچستان است كه دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشكدة علوم انساني دانشگاه سي ستان

و 332(نفر 600حجم آن  از 234نمونة آماري شاملِ. باشدمي) نفر مرد 268نفر زن نفر

و 130(دانشجويان  با توجه به اينكه حجم دانشجويان ازلحاظ. است) نفر مرد 104نفر زن

به هاي مختلف يكسان نيست، روش نمونه جنسيت در رشته صورت گيري اين تحقيق

بهاي است، به اين صورت كه دانشكده دفي طبقهتصا در عنوان طبقه هاي دانشگاه  نظر ها

1. Ng,Van dyne,Ang 
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و بر و مرد به تفكيك كارشناسي ارشد هر دانشكده، گرفته شدند اساس درصد زن

.صورت تصادفي انتخاب شدند تعدادي نمونه از هر طبقه به

 ابزار پژوهش
و همكاران) الف )2004(1پرسشنامة هوش فرهنگي آنگ

و همكاران و حاوي) 2004(اين پرسشنامه توسط آنگ در20گسترش يافت پرسش

و پاسخ) فراشناخت، شناخت، انگيزش، رفتار(مقياس چهار خرده بر است اساس دهي به آن

شده طرح)1(تا كاملاً مخالف)5(اي است كه از كاملاً موافقم طيف ليكرت پنج گزينه

و همكاران ضرايب پايايي كل اين. است ، عامل فراشناختي)85/0(ابزار در پژوهش آنگ

و در پژوهش محاسبه)83/0(رفتار،)76/0(، انگيزش)84/0(، شناختي)76/0( شده است

. شده است گزارش86/0پايايي اين پرسشنامه با استفاده از آلفاي كرونباخ) 1387(كاظمي 

م و پايايي با روش آلفاي در پژوهش حاضر روايي اين مقياس به روش روايي حتوايي

، رفتار)76/0(، انگيزش)83/0(، شناخت)70/0(، فراشناخت84/0كرونباخ براي نمرة كل 

شد)75/0( .محاسبه

)2003(پرسشنامة تفكر انتقادي ريكتس)ب
و سه زير33گزارشي است كه داراي اين پرسشنامه يك ابزار خود مقياس عبارت

و پاسخمي)دخلاقيت، باليدگي، تعه( بر باشد از گزينه اساس طيف ليكرت پنج دهي به آن اي

-15-12-2هاي گذاري گويه نمره. شده است طراحي)1(تا كاملاً مخالف)5(كاملاً موافق 

ضرايب پايايي كل اين ابزار در پژوهش. صورت معكوس استبه19-23-30-32-33

شده محاسبه)57/0(، باليدگي)86/0(، تعهد)75/0(، خلاقيت)84/0(ريكتس برابربا 

و همكاران  و در پژوهش قنبري  ضرايب پايايي براي نمرة كل، خلاقيت،) 1391(است

1. Ang,Van dyne,Koh 
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در. شده است گزارش79/0،71/0،57/0،80/0ترتيب برابربا تعهد، باليدگي به

و پايايي با روش آلفاي پژوهش حاضر روايي اين مقياس به روش روايي محتوايي

كل كرونباخ محاسبه)73/0(، باليدگي)76/0(، تعهد)70/0(، خلاقيت)80/0(براي نمرة

.شده است 

)2001(1راهبر فيشر، كينگو تاگو پرسشنامة يادگيري خود)ج
و همكاران مقياس آمادگي يادگيري خود سنجي يك ابزار خود) 2001(راهبر فيشر

مي52است كه اصل پرسشنامه  و براي اول گويه و تاگو باشد ين بار توسط فيشر، كينگ

و آن به ساخته شد و را هنجاريابي كردند در اين. گويه كاهش يافت41ها اين پرسشنامه

از درجه5ها به يك مقياس مقياس، آزمودني تا1اي بر روي طيف ليكرت 5كاملاً مخالف

و همكاران يافته. دهند كاملاً موافق پاسخ مي اليا نشان داد كه در استر) 2001(هاي فيشر

،87/0مديريتيو براي زيرمقياس خود83/0پايايي كل اين مقياس به روش آلفاي كرونباخ 

86/0تا26/0و همبستگي بين ماده كل بين80/0، خودكنترلي85/0رغبت براي يادگيري

و با استفاده از روش تحليل عاملي. بوده است روايي اين مقياس به روش روايي سازه

پايايي اين مقياس در پژوهش نادي ). 2005روبر سون،(شده استي مطلوب گزارشتأييد

، خودكنترلي78/0مديريتي، زيرمقياس خود82/0براي كل آزمون) 1385(و سجاديان 

همچنين در پژوهش حاضر روايي. آمده است دستبه71/0، رغبت براي يادگيري60/0

و پايايي كل اين مقياس به روش روايي محتوايي ،90/0به روش آلفاي كرونباخ براي نمرة

شد70/0، رغبت براي يادگيري77/0، خودكنترلي83/0مديريتي خود .محاسبه

ميانگين، انحراف معيار،(ها از آمار توصيفي وتحليل داده در اين پژوهش براي تجزيه

پتكt(و آمار استنباطي) فراواني ) يرسوننمونه، رگرسيون چندگانه، ضريب همبستگي

و تمامي محاسبات آماري با نرم .محاسبه گرديد20نسخه spssافزار آماري استفاده شد

1. Fisher,King,Tago 
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ها يافته
به در اين بخش يافته شده هاي آماري پژوهش حاضر بررسي آمده از آزمون دست هاي

.است

و يادگيري خود tراهبر از آزمون براي بررسي وضعيت هوش فرهنگي، تفكر انتقادي

.شده است شده كه در جدول زير ارائهه استفاده نمون تك

نمونه در ارتباط با وضعيت هوش فرهنگي، تفكر انتقادي، يادگيريتكtنتايج آزمون.1جدول

آن خود و ابعاد ها راهبر

-Test معيار انحراف ميانگين متغير
value 

tDfسطح

 معناداري

001/0 020/16233 25/70785/960 هوش فرهنگي

001/0 78/14404/212676/17233 فراشناخت

001/0 554/0233 17/18604/418 شناخت

001/0 70/18609/315686/15233 انگيزش

001/0 959/17233 60/18069/315 رفتار

001/0 19/83896/763109/39233 تفكر انتقادي

001/0 409/35233 33/33032/424 خلاقيت

001/0 73/13736/212652/9233 باليدگي

001/0 871/34233 13/36004/427 تعهد

يادگيري

 راهبر خود

35/116 607/387282/48233 001/0

001/0 712/23233 84/38704/530 مديريتي خود

001/0 25/49172/536186/39233 خودكنترلي

براي رغبت

 يادگيري

38/32607/321 282/48233 001/0
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و انحراف اساس يافته بر ±785/9(معيار هاي جدول فوق، هوش فرهنگي با ميانگين

باو همچنين مؤلفه)25/70 با)78/14±404/2(هاي آن شاملِ فراشناخت ، شناخت

با)604/4±17/18( با)70/18±609/3(، انگيزش حد)60/18±069/3(، رفتار از

و معنادارمي15-15-18-12-60با ترتيب برابر متوسط كه به بوده)>01/0p(باشد، فراتر

و ابعاد آن در بين دانشجويان است در مؤلفة شناخت. كه بيانگر مطلوبيت هوش فرهنگي

و انحراف. تفاوت معناداري مشاهده نشد )19/83±896/7(معيار تفكر انتقادي با ميانگين

باو مؤلفه با)33/33±032/4(هاي آن شاملِ خلاقيت با)73/13±736/2(، باليدگي ، تعهد

به)004/4±13/36( ومي27-12-24-63با ترتيب برابر از حد متوسط كه باشد، فراتر

مي)p>01/0(معنادار است  و ابعاد آن يادگيري. باشد؛ كه بيانگر مطلوبيت تفكر انتقادي

و انحراف خود هاي آن شاملِو مؤلفه)35/116±284/12(معيار راهبر با ميانگين

با خود با)84/38±704/5(مديريتي ، رغبت براي يادگيري)25/49±172/5(، خودكنترلي

به)38/32±607/3(با ومي21-36-30-87با ترتيب برابر از حد متوسط كه باشد، فراتر

مي؛ كه بيانگر مطلوبيت يادگيري خود)p>01/0(معنادار است  و ابعاد آن .باشد راهبر

و مؤلفه راهبر، از آزمون هاي آن با يادگيري خود براي بررسي رابطة بين هوش فرهنگي

نتـايج. شـده اسـت ارائـه2ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در جدول 

،)309/0(راهبـر بـا فراشـناخت بـا ميـزان همبسـتگي دهد كه بين يادگيري خود نشان مي

رابطة مثبت)406/0(، هوش فرهنگي)271/0(، رفتار)333/0(، انگيزش)260/0(شناخت

).p>01/0(و معناداري وجود دارد 
و ابعاد آن با يادگيري خود.2جدول  راهبر نتايج آزمون ضريب همبستگي پيرسون در ارتباط با رابطة هوش فرهنگي

هوش رفتار انگيزش شناخت فراشناختها مؤلفه

 فرهنگي

يادگيري

 راهبر خود

R309/0260/0333/0271/0406/0

سطح

 معناداري

001/0001/0001/0001/0001/0



و تفكر انتقادي با يادگيري 139...رابطة هوش فرهنگي

مي3همچنين، نتايج جدول راهبر با خلاقيت با ميزان دهد كه بين يادگيري خود نشان

رابطة)576/0(و تفكر انتقادي)603/0(، تعهد)388/0(، باليدگي)266/0(همبستگي 

و معناداري وجود دارد  ).>01/0p(مثبت

آن.3جدول و ابعاد  نتايج آزمون ضريب همبستگي در ارتباط با رابطة تفكر انتقادي

 راهبر با يادگيري خود

 تفكر انتقادي تعهد باليدگي خلاقيتها مؤلفه

يادگيري

 راهبر خود

R266/0388/0603/0576/0

001/0001/0001/0001/0 سطح معناداري

بربيني ياد منظور پيش به اساس هوش فرهنگي از تحليل رگرسيون گيري خودرهبر

هاي هوش فرهنگي، مؤلفة دهندة اين است كه از بين مؤلفه نتايج نشان. چندگانه استفاده شد

و فراشناخت توانسته ،333/0انگيزش با ضريب همبستگي. اند وارد معادله شوند انگيزش

tوβمقدار.دار است عنيم001/0، در سطح394/0فراشناخت با ضريب همبستگي

را بر يادگيري خود)5/ 377و333/0(با انگيزش در گام اول برابر راهبر كه بيشترين تأثير

و در گام دوم برابر شدة فراشناخت محاسبهtوβمقدار. است)031/4و259/0(با دارد

م.است)470/3و233/0(با برابر ؤلفة انگيزش ضريب تعيين حاصله بيانگر اين است كه

مي راهبر را پيش درصد از تغييرات يادگيري خود10در گام اول  و در گام دوم بيني كند

درصد از تغييرات يادگيري14مؤلفة فراشناخت وارد معادله شده كه با انگيزش در كل 

را پيش خود مي راهبر .كند بيني



1396زمستان،28شناسي تربيتي، شمارهمطالعات روانفصلنامه140

 راهبر توسط ابعاد هوش فرهنگي ني يادگيري خودبي نتايج آزمون رگرسيون در ارتباط با پيش.4جدول

 سطح معناداريRR2FBt متغير گام

0377/5001/0/ 333/0107/0912/28333 انگيزش اول

 دوم
 انگيزش

394/0 فراشناخت
148/0163/21

259/0

233/0

031/4

470/3

001/0

001/0

بر همچنين، براي پيش ابعاد تفكر انتقادي از تحليل اساس بيني يادگيري خودراهبر

هاي تفكر دهندة اين است كه از بين مؤلفه نتايج نشان. رگرسيون چندگانه استفاده شد

و باليدگي توانسته تعهد با ضريب همبستگي. اند وارد معادله شوند انتقادي، مؤلفة تعهد

مي001/0در سطح631/0و باليدگي با ضريب همبستگي603/0 وβمقدار.باشند معنادار

tرا بر يادگيري خود)500/11و603/0(با تعهد در گام اول برابر راهبر كه بيشترين تأثير

و باليدگي در گام دومtوβمقدار. است)743/9و532/0(با در گام دوم برابر دارد

ضريب تعيين حاصله بيانگر اين است كه مؤلفة تعهد در گام اول. است)654/3و199/0(

مي راهبر را پيش درصد از تغييرات يادگيري خود 36 و در گام دوم مؤلفة باليدگي بيني كند

را پيش درصد از تغييرات يادگيري خود39وارد معادله شده كه با تعهد در كل  بيني راهبر

.كند مي

ان بيني يادگيري خود نتايج آزمون رگرسيون در ارتباط با پيش.5جدول  تقاديراهبر توسط ابعاد تفكر

 سطح معناداريRR2FBT متغير گام

603/0500/11001/0 603/0360/0254/132 تعهد اول

 تعهد دوم

 باليدگي
631/0393/0322/76

532/0

199/0

743/9

654/3

001/0

001/0
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و نتيجه  گيري بحث
و تفكر انتقادي با يادگيري  هدف از پژوهش حاضر تعيين رابطة هوش فرهنگي

آن. راهبر دانشجويان بود خود ها علت انتخاب دانشجويان تحصيلات تكميلي اين است كه

و تجارب يادگيري هستند بيشتر درگير فعاليت و شگفت. ها و تحولات سريع انگيزي تغيير

و فناّوري در را به فراگيران حالِ وقوع است، نياز مبرم نظام كه در عرصة علم هاي آموزشي

ما خود و و حساس العمر روزبه دامراهبر مي روز شديدتر و. كند تر حجم وسيع اطلاعات

مي ساز، نظام دانش بشر را به اين سمت سوق با دهد كه ديگر نمي هاي آموزشي عالي توان

را به فراگيران منتقل كرد؛ بنابراين، تبديل فراگيران روش هاي سنتي اين حجم وسيع دانش

و اهداف يادگيري خود را راهبر باعث به يادگيرندگان خود خواهد شد كه بتوانند نيازها

.متناسب با دانش موجود تعيين كنند

به يافته آمده از اين پژوهش نشان داد كه بين هـوش فرهنگـي بـا يـادگيري دست هاي

و معناداري وجود دارد خود مي. راهبر دانشجويان، رابطة مثبت شـود هوش فرهنگي موجب

و با دستافراد دربارة اعمال خود  در مديريت كنند را يابي به اهداف، احساس شايسـتگي

و مـديريت  خود بپرورانند؛ بدين معني كه افرادي با هوش فرهنگي بالاتر، توانـايي كنتـرل

آن هايي كه باعث دست موقعيت و جهـت ها بـه اهدافشـان مـي يابي دهـي شخصـي شـود

و شناخت افراد به وظ سمت برآورده تمايلات، رفتار ايف يا اهداف را دارند؛ درنتيجه كردن

توانـد سـازوكار، توان استنباط كرد، هرچه هوش فرهنگي فرد بـالاتر باشـد بهتـر مـي مي

و مديريت كند را كنترل و رفتار خود اين يافته با نتايج تحقيقـات حسـني. خلاقيت، طبقه

و همكاران)1394( مك)2014(، چوآيان و ورثلي، ن هـوش كه دريافتند بـي) 2012(ناب

و يادگيري خود مي فرهنگي در توجيـه ايـن. باشد راهبر رابطة معناداري وجود دارد همسو

و عملكـرد يافته مي توان گفت، هوش فرهنگي باعث افزايش سازگاري دانشـجويان شـده

را تحت و يادگيري آنان مي تحصيلي .دهد تأثير قرار
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و معنا و يادگيري نتايج ديگر پژوهش نشان داد كه رابطة مثبت داري بين تفكر انتقادي

شكن، هاي تحقيقات نادي، گردان اين نتايج با يافته. راهبر دانشجويان وجود دارد خود

و فراهيان)1390(پرور گل و سعيدي)2014(، كهريزي و)2016(، كامگار ، چوي

و همكاران هاشم، قنبر)2013(همكاران مي) 1390(آبادي توان همخواني دارد؛ بنابراين

و فراشناخت قابليت و پيشرفت تفكر انتقادي، حل مسئله بر گفت با رشد هاي اثرگذار

و. راهبر در دانشجويان ارتقا خواهد يافت راهبري، سطوح يادگيري خود خود با آموزش

يابد؛ درنتيجه ميزان پيشرفت توسعة تفكر انتقادي، رغبت براي يادگيري افزايش مي

د تحصيلي بيشتر مي و مير آزمون نمرهشود هاي كنند؛ بنابراين موضوع هاي بالاتري كسب

و پايداري طولاني مي درسي را با عمق بيشتر و حتي در سطح مفيدتر همچنين،. فهمند تري

و تفكر انتقادي از مهارت رغبت براي يادگيري دانشجويان نشان مي هاي دهد كه ارزيابي

.راهبرشدن در يادگيري هستند لازم براي خود

و در گام نتايج آزمون رگرسيون نشان داد كه از بين انواع هوش فرهنگي، انگيزش

را پيش دوم فراشناخت، توانسته است يادگيري خود با. بيني كند راهبر دانشجويان اين نتايج

يي)2011(هاي تحقيقات پترويچ يافته مي) 2011(و همكارانچن، شين . باشد همسو

و توان استنباط درنتيجه مي كرد هرقدر دانشجويان دربارة راهبردهاي يادگيري مؤثر

و حافظة خود بيشتر بدانند هاي توانايي محدوديت هرقدر خودآگاهي(هاي يادگيري

آن) فراشناختي آنان بيشتر باشد و پيشرفت ها در امر تحصيل نيز به همان ميزان يادگيري

و دهندة مطلوب نتايج ديگر پژوهش نشان. بيشتر خواهد بود يت هوش فرهنگي، تفكر انتقادي

معتقد است، انگيزه موجب) 2009(بندورا. راهبر در بين دانشجويان است يادگيري خود

و خودكنترلي در امر يادگيري مي به خودتنظيمي كه اگر دانشجويان حس كنند طوري شود؛

در شان محدوديت هاي يادگيري كه در انتخاب فعاليت فرايند هاي بيروني وجود دارد يا

.وقت ياد نخواهند گرفت يادگيري خودشان كنترلي نداشته باشند، احتمالاً هيچ
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و در نتايج آزمون رگرسيون نشان داد كه از بين ابعاد تفكر انتقادي، در گام اول تعهد

پس. بيني كند راهبر را در دانشجويان پيش گام دوم باليدگي توانسته است يادگيري خود

شي مي ميوهتوان گفت، هاي هاي مختلفي ازجمله ظرفيت تواند مهارت هاي تفكر

و خود تصميم را توسعه دهد گيري و وقتي دانشجويان مهارت. مديريتي هاي تفكر انتقادي

را فرامي مهارت و ايده هاي خلاقيت مي گيرند را هاي خلاقانه ايجاد كنند، فنون مفيد ديگري

به براي ارائة ايده مي هايي ميگيرند كار شوند؛ بنابراين دانشجويان كه به راهكار مؤثر تبديل

مي ها درگير يادگيري خود طريق اين مهارت از .شوند راهبر

و رساندن آن به بيشترين حد ممكن نتيجة تفكر انتقادي، تركيب توانايي هاي دانشجو

مي است كه اين خود به ارتقاي يادگيري خود مي راهبر ان داشت توان اذع انجامد؛ بنابراين

و پيشرفت سطوح تفكر انتقادي، به بر كه با رشد و قابليتي اثرگذار عنوان توانمندي

.راهبر نيز در دانشجويان ارتقا خواهد يافت خودراهبري، سطوح يادگيري خود

و استادان، با آموزش بر و تربيت اساس نتايج پژوهش، شايسته است مربيان تعليم

ب راهبردهاي يادگيري خود و لازمه دانشراهبر آموزان فرصت بيشتري براي يادگيري بدهند

و از روش و است دانشجويان محور يادگيري قرارگرفته هاي حل مسئله، يادگيري اكتشافي

هاي همچنين محيط. بردن انگيزة دانشجويان استفاده كنند هاي گروهي براي بالا فعاليت

ميجهت تقويت هوش فرهن آموزشي ازجمله آموزش عالي در و تفكر انتقادي، بر گي توانند

و گروهي، توجه خاص به نظرات دانشجو، پرسيدن پرسش هاي راهبردهاي يادگيري فعال

سطح بالا، ايجاد امنيت رواني براي افزايش تعامل در محيط كلاس، پرورش ابعاد هوش 

پژوهش حاضر محدود به دانشجويان. هاي درسي تأكيد كنند فرهنگي در سرفصل

. رو در تعميم نتايج آن بايد احتياط كرد تكميلي دانشكدة علوم انساني بود؛ ازاين تحصيلات

. گزارشي دارد آوري اطلاعات در اين پژوهش پرسشنامه بود كه جنبة خود تنها ابزار جمع

مي در پژوهش .هاي تحقيقي استفاده كرد توان از ساير روش هاي آتي
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