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تأثیر آموزش هوش موفق بر انگیزه پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدي معلم 

  در دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان

 3افروز و عسگر آتش 2ناصر بهروزي ،*2غلامحسین مکتبیو  1علی بابایی
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  چکیده

ازگاري، هاي تحلیلی، خلاق و عملی است که به افراد براي سهوش موفق ترکیبی از توانایی    

–انتخاب و تغییر محیط بمنظور رسیدن به اهداف خود در زندگی، با توجه به بافت فرهنگی

انگیزه ، تعیین اثربخشی آموزش هوش موفق بر پژوهشاز این کند. هدف اجتماعی کمک می

پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدي معلم در دانشجو معلمان پسر دانشگاه فرهنگیان، مرکز آموزش 

گیري تصادفی با استفاده از روش نمونه ،جعفر صادق (ع) بهبهان است. به همین منظورعالی امام 

عنوان گروه نفري به  25صورت تصادفی ساده به دو گروه ه دانشجو انتخاب و ب 50ساده تعداد 

آزمایشی و گروه گواه تقسیم شدند و گروه آزمایشی، مورد آموزش بسته آموزشی هوش موفق مدل 

هاي انگیزه نامه پرسشآزمون به وسیله آزمون و پسر گرفت. هر دو گروه در پیشاسترنبرگ قرا

ها از روش تحلیل پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدي معلم مورد سنجش قرار گرفتند. در تحلیل داده

هاي هوش موفق توانسته ها نشان دادند، آموزش مؤلفهکوواریانس چند متغیري استفاده شد. یافته

چنین، انگیزه  پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدي معلم را در دانشجویان افزایش دهد. هماست انگیزه 

ولی نتوانسته  ،هاي هوش موفق، افزایش یافته استدرونی تحصیلی دانشجویان با آموزش مؤلفه

است انگیزه بیرونی را افزایش دهد. نتایج این پژوهش مدیران دانشگاهی را به این نکته رهنمون 

هاي هوش موفق و تدریس بر اساس این رویکرد در دانشگاه، باعث آموزش مؤلفه سازد کهمی

شود و بویژه در دانشگاه فرهنگیان با افزایش انگیزه درونی و افزایش انگیزه پیشرفت تحصیلی می

  انجامد. اي دانشجو معلمان میخودکارآمدي تدریس، به بهبود صلاحیت حرفه

  

  .یزه پیشرفت تحصیلی، انگیزه درونی، خودکارآمدي معلمهوش موفق، انگ: ي کلیديهاواژه
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  پیشگفتار

کنند؛ جهانی که در آن فناوري، اقتصاد و امروزه افراد در جهانی بسیار پیچیده و پویا زندگی می    

اگر در این شرایط، اولویت  .مستمر در حال دگرگونی و تغییر است ه گونهنیازهاي شغلی ب

ق و عملی را در انسان بپذیریم، منطقی است که نتیجه بگیریم تسلط بر هاي تحلیلی، خلا توانایی

هاي تحلیلی، خلاق و عملی، باید برونداد مهم نظام آموزش و پرورش باشد. در این شرایط مهارت

شان به خوبی عمل کنند.  هايشان موفق شوند، نیاز دارند تا در مهارتبراي این که افراد در زندگی

هاي تفکر تحلیلی، خلاق و عملی براي رسیدن به موفقیت که بتوانند از توانایی اندافرادي موفق

، 2هاي تحلیلیترکیبی از توانایی 1هوش موفق. (Sternberg & Grigorenko, 2007)استفاده کنند 

است که به افراد براي سازگاري، انتخاب و تغییر محیط بمنظور رسیدن به اهداف  4و عملی 3خلاق

ترکیب سه نوع توانایی تحلیلی،  کند.اجتماعی کمک می–ی، با توجه به بافت فرهنگیخود در زندگ

شان رقم بزند. توانایی تواند موفقیت افراد را در زندگیها میزمان بین آن خلاق و عملی و تعادل هم

، چنین شود که فرد قدرت تحلیل، ارزشیابی و مقایسه را داشته باشد. همتحلیلی زمانی استفاده می

گیرد باشد، زمانی مورد استفاده قرار میتوانایی خلاق که از سطوح بالاي شناختی در نظریه بلوم می

شود که فرد به کند و سرانجام توانایی عملی، هنگامی نمایان میکه فرد خلق، اختراع یا اکتشاف می

کند. ته است؛ استفاده میبرد و یا آنچه را که یاد گرفداند بکار میکند یا آنچه را میعمل اقدام می

ها افرادي داراي هوش موفق هستند که تعادلی از این سه نوع توانایی تفکر را در برخورد با موقعیت

هاي آموزشی، فقط بر هوش تحلیلی، آن هم بر سطوح پایین آن در بسیاري از برنامهدهند. نشان می

ش خلاق و عملی که براي موفقیت در کنند. درحالی که به دو جنبه دیگر هوش، یعنی هوتأکید می

شود. تفکر خلاق و نوآورانه، همراه تر توجه شده یا اصلاً توجهی نمی زندگی، حیاتی و لازم است، کم

هاي اساسی مورد نیاز براي فراگیران در قرن له و انجام پژوهش، از جمله مهارتئمسبا الگوي حل

هاي اصیل و پاسخ به و نو، شامل تولید ایده باشد. تمرکز اصلی در تفکر خلاقیکم میبیست و 

آموزش تفکر خلاق به فراگیران  راهتوان از هاي ویژه است که این مهم را میمسایل یا موقعیت

رود، تفکر تحلیلی آموزان انتظار میترین تفکري که از دانش متأسفانه در مدارس، بیشآموخت. 

، اهمیت تفکر خلاق و بویژه تفکر عملی، خیلی است، اما در خارج از مدرسه و در دنیاي واقعی

  .(Sternberg & Grigorenko, 2007)تر مورد انتظار است  بیش

                                                           
1 - Successful Intelligence 
2 - Analytical 
3 - Creativ 
4 - Practical 
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شناسی تربیتی است که از آن به عنوان موتور  از مفاهیم مهم در روان 1از سوي دیگر، انگیزه    

 2پیشرفت تحصیلی . انگیزه(Saif, 2015)برند محرکه، هدایت کننده و نگهدارنده هر عملی نام می

آموز شناختی است که در هدایت، نیروبخشی و تداوم رفتار مؤثر است و رفتار دانشیک فرایند روان

شود ). بنابراین، نتیجه گرفته می(Moreno, 2012کند را به سمت یادگیري، هدایت و نگهداري می

د، باعث هدایت عمل به کنسوي عمل ایجاد میه انگیزه سه وظیفه مهم را بر عهده دارد؛ حرکت ب

آموزش  کند.می سوي هدف مورد نظر نگهداريه شود و عمل را بسمت و سوي خواسته شده می

تحصیلی درونی و هم  پیشرفت هاي تحلیلی، خلاق و عملی هوش موفق، هم بر افزایش انگیزهمؤلفه

چنین،  هم .(Sharbafzade & Abedi, 2014)آموزان دختر مؤثر است بیرونی دانش پیشرفت بر انگیزه

آموزان دختر دبیرستانی اثر تواند بر تعهد و انگیزه علمی دانشهاي هوش موفق میآموزش مؤلفه

. در همین راستا،  (Sharbaf Zadeh, Abedi, Yousefi & Aghababaei, 2014)مثبت داشته باشد 

(Stemler, Sternberg, Grigorenko, Jarvin, & Sharpes, 2009) هوش  ههشی نظرینیز در پژو

موفق را به عنوان چارچوبی براي سنجش دانش فیزیک پیشرفته، مورد استفاده قرار دادند که نتایج 

تحصیلی و پیشرفت تحصیلی فیزیک پیشرفته بین  پیشرفتهاي انگیزه بیانگر کاهش تفاوت

، بر این افزونهاي سنتی بود. هاي شناختی، در مقایسه با سنجشگروههاي نژادي در خرده مقیاس

  ,Babaei, Maktabi( شودآموزش هوش موفق باعث افزایش تحمل ابهام در دانشجویان می

Behrozi, & Atashafroz, 2016(  باعث افزایش انگیزه و درگیري تحصیلی در   قدرت تحمل ابهام و

توان بنابراین، می ،(Shateryan Mohamdi, Alizade, & Nikokar, 2014)شود  دانشجویان می

  تواند انگیزه تحصیلی دانشجویان را بهبود بخشد.بینی کرد که آموزش هوش موفق می یشپ

 4کارآمدي بندورا خود یهاصطلاحی اختصاصی است که از نظر 3، خودکارآمدي معلمافزون بر این    

شود. بر آموزان توصیف مینشأت گرفته و به عنوان باورهایی از ظرفیت اثرگذاري بر عملکرد دانش

ها و  هاي معلم از توانایی حساس خودکارآمدي معلم، قضاوتا ) (Bandura,1997س تعریف اسا

آموزان و درگیر کردن  یادگیري دانش موردیابی به پیامدهاي مطلوب در  هایش براي دست قابلیت

ترین  هایشان یکی از قوي هاي تحصیلی است. باورهاي معلمان نسبت به توانایی تآنان در فعالی

. بنابراین، کارآمدي معلم بیانگر باورهاي یک رود بشمار میهاي اثر بخشی آموزشی  کننده بینی پیش

ه یک یهایش در سازمان دادن و به اجرا گذاشتن اعمال ضروري و لازم، براي ارا توانایی همعلم دربار

 ,Yenice( آموزان استگذاري وي بر عملکرد دانشق در یک بافت ویژه و ظرفیت اثرتدریس موف

                                                           
1 - Motivation 
2 - Academic Achievement Motivation 
3 - Teacher Efficacy 
4 - Bandura 
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آموزان تواند موجب افزایش خودکارآمدي تحصیلی دانشهاي هوش موفق میآموزش مؤلفه ).2009

آموزان، تأثیر هاي هوش موفق بر خودکارآمدي تحصیلی دانشآموزش مؤلفه .(Chan, 2007) شود

ها هاي تحلیلی، خلاق و عملی آنچنین، این آموزش توانسته است توانایی مثبت گذاشته است و هم

 & ,Sarami, Farzadد (انجامها میله به بهبود عملکرد تحصیلی آنئافزایش دهد و این مسرا 

Negahban Salami, 2013( .افزون بر این ،) Chan,2008(  دریافت که ابعاد خودکارآمدي معلم

شامل آموزش فراگیران توانمند، مدیریت کلاس درس، راهنمایی و مشاوره، درگیري شناختی 

هاي فردي و تسلط آموزي، با ابعاد سه گانه هوش موفق تفاوت راستايتدریس در آموزان، دانش

مستقیم یا غیر مستقیم،  ه گونه(تحلیلی، خلاق و عملی) ارتباط داشتند. هر سه بعد هوش موفق ب

بین کردند. در این میان مؤلفه عملی هوش موفق بهترین پیشبینی میخودکارآمدي معلم را پیش

با انجام پژوهشی با عنوان  (Chan, 2007)در همین راستا، خودکارآمدي معلم بود.  براي پنج مؤلفه

فرسودگی، خودکارآمدي و هوش موفق در میان دانشجو معلمان و معلمان چینی به این نتیجه 

هاي عملی هاي سه بعدي تفکر (تحلیلی، خلاق و عملی)، تواناییدست یافت که از میان توانایی

 هايآموزش مهارت مؤلفه بینی کننده خودکارآمدي معلم باشد.مستقل، پیش گونه تواند بهتفکر می

ه یحل، اراله و انتخاب بهترین راهئتواند دانشجویان را به تحلیل مسمی زیاد، احتمالبه هوش موفق 

هاي کاربردي و عملی چنین، انتقال یادگیري بویژه در زمینه هاي خلاقانه و مبتکرانه و همحلراه

اي دارد و ، خودکارآمدي بین ابعاد الگوي یادگیري و انگیزش نقش واسطهافزون بر این ایت کند.هد

و آموزش بر  (Rezaei, Ahadi, & Asanzade, 2015)کند با انگیزش برقرار می مستقیم اي رابطه

ري، سازگا راهبا ایجاد تعادل بین توانمندي تحلیلی، خلاق و عملی از تواند میمبناي هوش موفق 

 نوینهاي کند تا با توجه به سرعت تغییرات محیطی، روش کمکتغییر و انتخاب، به فراگیران 

هاي در حال تغییر این مشاغل و تغییرات سریع ساختار یادگیري، تغییر ماهیت شغلی و نیاز

 هاي بالاتر جزءبا توجه به این که کسب نمرهپذیري را در خود توسعه دهند. اجتماعی، انعطاف

کند که مراکز ، این الگوي آموزشی کمک میرود بشمار میاهداف اصلی همه مراکز آموزشی 

 با موفق چنین، آموزش هوش . همشان ایجاد کنندآموزشی سطوح بالاتري از عملکرد را در فراگیران

 در خردمندي افزایش به زا، تنیدگی رویدادهاي با مقابله در خودکارآمدي باورهاي افزایش

پژوهش بر آن است تا اثرات این لذا . (Qhorbani, & Khormaei, 2016)شود می منجر اندانشجوی

هاي هوش موفق را بر انگیزه پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدي معلم در دانشجو آموزش مؤلفه

  معلمان مورد بررسی قرار دهد.
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  اهداف پژوهش

انگیزه پیشرفت تحصیلی و  هدف کلی پژوهش حاضر، تعیین اثر بخشی آموزش هوش موفق بر    

خودکارآمدي معلم در دانشجو معلمان پسر دانشگاه فرهنگیان، مرکز آموزش عالی امام جعفر صادق 

  (ع) بهبهان است. 

  

  هاي پژوهشفرضیه

، پژوهشدر این پژوهش دو فرضیه اصلی و دو فرضیه فرعی، وجود دارد که با توجه به اهداف     

  عبارتند از: هااند. این فرضیهتدوین شده

هاي هوش موفق (تحلیلی، خلاق و عملی) باعث افزایش انگیزه آموزش مؤلفه :نخستفرضیه     

   شود.پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدي معلم در دانشجویان می

هاي هاي هوش موفق (تحلیلی، خلاق و عملی) باعث افزایش مؤلفهآموزش مؤلفهفرضیه دوم:     

   شود.دانشجویان می انگیزه پیشرفت تحصیلی در

انگیزه  هاي هوش موفق (تحلیلی، خلاق و عملی) بر خرده مقیاس. آموزش مؤلفه1-2

  دار دارد. درونی، اثر مثبت و معنی

انگیزه  هاي هوش موفق (تحلیلی، خلاق و عملی) بر خرده مقیاس. آموزش مؤلفه2-1

  دار دارد. بیرونی، اثر مثبت و معنی

  

 هاابزار گردآوري داده

 ,Vallerend(تحصیلی انگیزه پیشرفت نامه پرسش انگیزه پیشرفت تحصیلی: نامه پرسش    

Pelletier, Blais, Briere, Senecal, & Vallieres, 1992( درونی  انگیزه خرده مقیاس سه شامل

 نامه پرسش این مجموع در ماده) است که 4انگیزگی (ماده) و بی 12بیرونی ( انگیزه ماده)، 12(

شود که در این اي انجام میدرجه 7گذاري آن در یک مقیاس باشد و نمرهمی ماده 28 ارايد

ماده) استفاده شد.  24پژوهش فقط از دو خرده مقیاس انگیزه درونی و انگیزه بیرونی (مجموعاً 

Vallerend & Et al,1992) ( انگیزه پیشرفت تحصیلی را روي دانش آموزان  نامه پرسشروایی

تحلیل عوامل اکتشافی مورد بررسی قرار دادند که روایی  راهنی و نیز دانشجویان کانادایی، از دبیرستا

 71/0کرونباخ  آلفاي روش با نامه پرسشها پایایی کلی  چنین، آن آن مناسب ارزیابی شده است. هم

گزارش  85/0، 84/0، 62/0ترتیب  انگیزگی بههاي انگیزه درونی، انگیزه بیرونی و بیو خرده مقیاس

روایی این  )Kavosyan, Kadivar, Shahrarai, Shikhifini, & Farzad,2009 ( ،افزون بر اینکردند. 
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اند و تحلیل عاملی دانش آموز دبیرستانی دختر و پسر مثبت ارزیابی کرده 3935را روي  نامه پرسش

را  نامه پرسشایایی این پ) (Bahrani,2009چنین،  اند. همتأییدي خود را داراي برازش خوبی دانسته

انگیزه  نامه پرسشبراي تعیین روایی و پایایی پژوهش این در بررسی کرد.  73/0به روش بازآزمایی 

نفره از دانشجو معلمان مرکز آموزش عالی امام جعفر صادق  188پیشرفت تحصیلی از یک نمونه 

 بدست آمد. 74/0وش تنصیف و از ر 76/0آلفاي کرونباخ  روشپایایی آزمون از  (ع) استفاده شد.

، 11، 10، 8، 7، 4، 1هاي ها به جز مادهماده تر بیش، نتایج تحلیل عاملی نشان داد که افزون بر این

هاي مذکور از مقیاس است که ماده گفتنیداشتند.  3/0دار بالاي ، بار عاملی معنی22و  20، 15

آمده  1یج تحلیل عاملی تأییدي در جدول نتاحذف و در تحلیل نهایی مورد استفاده قرار نگرفتند. 

انگیزه پیشرفت تحصیلی در  نامه پرسشهاي موجود مناسب بودن روایی است که با توجه به شاخص

  جامعه پژوهش، مورد تأیید قرار گرفت. 

  

  .انگیزه پیشرفت تحصیلی نامه پرسشهاي تحلیل عاملی تأییدي شاخص - 1جدول 

کاي   شاخص

اسکویر 

 1نسبی

شاخص 

  زشبرا

  2مشترك

شاخص 

برازش 

  3افزایشی

شاخص 

-برازش توکر

  4لویس

شاخص 

برازش 

  5تطبیقی

جذر میانگین 

مربعات 

  6باقیمانده

  04/0  90/0  89/0  90/0  89/0  91/1  مقدار

ي کوتاه گیري احساس کارآمدي تدریس از نسخهبراي اندازه خودکارآمدي معلم: نامه پرسش    

 نامه پرسشستفاده شد. این ا ) (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy,2001گویه) مقیاس  12(با 

ها براي بررسی روایی سازه، با استفاده از روش  اي تنظیم شده است. آندرجه 5بر مبناي لیکرت 

ها با توان بالا و با برازش کامل، متغیر تحلیل عاملی تأییدي، معلوم ساختند که این خرده مقیاس

را با استفاده از  نامه پرسشپایایی این چنین، آنها  . همکنندگیري میهاحساس کارآمدي معلم را انداز

 & Hosainchari, Samavi(گزارش کردند94/0 نامه پرسشروش آلفاي کرونباخ براي کل 

Mohmadi,2010.( نفري از معلمان دوره 252 در یک نمونه) زن و  128هاي ابتدایی و متوسطه

چنین،  هماز روش تحلیل عاملی تأییدي، خوب گزارش کردند.  نامه را مرد) روایی این پرسش 124

)Zainabadi & Rezaeivarmazyar,2013(  گزارش  89/0را  نامه پرسشضریب پایایی کل این

                                                           
1 - CIMIN / DF 
2 - GFI 
3 - IFI 
4 - TLI  
5 - CFI 
6 -RMSEA 
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 74/0و از روش تنصیف  786/0از روش آلفاي کرونباخ  نامه پرسشپایایی پژوهش  این کردند. در

لیل عاملی تأییدي، مورد تأیید است که نتایج آن در تح راهاز  نامه پرسشروایی بدست آمده است. 

  آمده است. 2جدول 

  

  .خودکارآمدي معلم نامه پرسشهاي تحلیل عاملی تأییدي شاخص - 2جدول 

کاي اسکویر   شاخص

  نسبی

شاخص 

  برازش

  مشترك

شاخص 

برازش 

  افزایشی

شاخص 

-برازش توکر

  لویس

شاخص 

برازش 

  تطبیقی

جذر میانگین 

مربعات 

  باقیمانده

  03/0  99/0  98/0  99/0  97/0  21/1  مقدار

هاي برازندگی، تحلیل عاملی تأییدي، با توجه به شاخص راهاز  نامه پرسشروایی  روي هم رفته،    

نامه به دلیل بار عاملی  از پرسش 10و  4، 2، 1هاي در مدل جدید مادهمورد تأیید قرار گرفت که 

  . شدتأیید قرار نگرفت و در نتیجه حذف  استاندارد پایین، در این جامعه آماري مورد

  

  پژوهشروش 

و بر اساس اهداف طراحی شده، از  پژوهشدر این پژوهش با توجه به موضوع  :پژوهشطرح     

  ، استفاده شد.1گروه آزمایش و گواه با پیش آزمون و پس آزمون پژوهشطرح 

  

  گیريجامعه، نمونه و روش نمونه

معلمان پسر دانشگاه فرهنگیان، مرکز آموزش عالی امام جعفر صادق ، دانشجو پژوهشجامعه این     

گیري تصادفی ساده تعداد باشد. از این تعداد دانشجو، با استفاده از روش نمونه(ع) شهر بهبهان می

عنوان گروه آزمایشی و گروه نفري به  25دانشجو انتخاب و بصورت تصادفی ساده به دو گروه  50

  گروه آزمایشی مورد آموزش قرار گرفتند. گواه تقسیم شدند و 

هاي هوش موفق بر اساس مدل مداخله آموزشی شامل آموزش توانش شیوه مداخله:    

(Sternberg & Grigorenko, 2007) هاي هوش بود که این بسته آموزشی، با هدف آموزش توانش

ه مبحث کلی درباره آموزان مقطع متوسطه و دانشجویان دانشگاه، داراي سموفق، براي دانش

هاي تحلیلی، خلاق و عملی است. در این بسته آموزشی، هر مبحث شامل تعدادي درس  مهارت

  باشد که خلاصه جلسات در زیر آمده است.(جلسه آموزشی) می

                                                           
1 - The pretest-posttest control group design 



  ...تأثیر آموزش هوش موفق بر انگیزه پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدي                                         ١٦٦

ل، شناخت منابع، سازماندهی یتا هفتم: آموزش توانش تحلیلی شامل تشخیص مسا نخستجلسه     

  ، نظارت و ارزیابی.اطلاعات، انتخاب راه حل

، زیر سؤال بردن مسئله دوبارهجلسه هشتم تا چهاردهم: آموزش توانش خلاق شامل طرح     

ها، چند بعدي نگریستن، سازماندهی ها، ارایه کار خلاق و قدرت دفاع از آن، برانگیختن ایده روش

  ها و زیر سؤال بردن موقعیت.ایده

کنترل  هاي برانگیختن خود،ش توانش عملی شامل مهارتجلسه پانزدهم تا بیست و دوم: آموز    

هاي درست، عمل کردن روي استقامت نکردن، بکار بردن توانایی-ها، استقامت کردنکردن تکانه

یک طرح، تمرکز بر نتیجه پایانی، مدیریت مشکلات شخصی، تعیین مسؤلیت و کنترل دلسوزي 

  براي خود.

  

  هایافته

براي اطمینان استفاده شد.  1تحلیل کوواریانس چند متغیرهاز  پژوهش هايفرضیهبراي بررسی     

و  نخستهاي زیر بنایی تحلیل مانکوا براي بررسی فرضیه هاي این پژوهش مفروضهاز این که داده

ها مفروضه همگنی واریانس ،ها پرداخته شد. بدین منظورکنند، به بررسی آندوم، را رعایت می

 2از آزمون لوین پژوهشفرض تساوي واریانس متغیرهاي . براي رعایت پیشمورد بررسی قرار گرفت

  ه شده است. یارا 3استفاده شده است که نتیجه آن در جدول 

  

  .هانتایج آزمون لوین در مورد پیش فرض تساوي واریانس - 3جدول 

  (P)داري سطح معنی  درجه آزادي دوم  درجه آزادي اول  F  متغیر

  11/0 45 1  67/2  انگیزه پیشرفت تحصیلی

  59/0  45  1  29/0  خودکارآمدي معلم

معنادار نبود. بنابراین، پیش فرض همگنی  35/0شاخص باکس از طریق آزمون باکس در سطح     

چنین، مفروضه همگنی  هم کوواریانس براي اجراي مانکوا رعایت شده است.-هاي واریانسماتریس

 پژوهشهاي اصلی هاي مربوط به فرضیهیافته 4در جدول  .شیب رگرسیون نیز مراعات شده بود

(اثر بخشی آموزش هوش موفق بر انگیزه پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدي معلم در دانشجویان) 

  ه شده است.یارا

                                                           
1 - Multivariate Analysis of Covariate 
2
 - Levene 
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روي انگیزه پیشرفت تحصیلی و خودکارآمدي  نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیري -4جدول 

   .معلم

  مقدار  نام آزمون
df  

  فرضیه
df  
  توان آماري  (P)داري سطح معنی  F  خطا

  2/0  009/0  24/5  42  2  20/0  آزمون اثر پیلایی

  2/0  009/0  24/5  42  2  80/0  آزمون لامبداي ویلکز

  2/0  009/0  24/5  42  2  25/0  آزمون اثر هتلینگ

  2/0  009/0  24/5  42  2  25/0  ترین ریشه روي آزمون بزرگ

ها، بیانگر آن هستند داري همه آزمونمعنیمشخص است، سطوح  4که در جدول  گونههمان     

انگیزه پیشرفت که بین گروههاي آزمایشی و گواه، حداقل از لحاظ یکی از متغیرهاي وابسته (

) وجود دارد. براي پی  F= 245/5و    p> 009/0( دارمعنی یتفاوت )تحصیلی و خودکارآمدي معلم

ر متن مانکوا روي متغیرهاي مورد مطالعه بردن به این تفاوت، یک تحلیل کوواریانس یک راهه د

  ه شده است. یارا 5در جدول  بدست آمدهانجام گرفت که نتایج 

انگیزه پیشرفت تحصیلی و نتایج تحلیل کوواریانس یک راهه در متن مانکوا روي  -5جدول 

  .خودکارآمدي معلم

مجموع   متغیر

  مجذورات

درجه 

  آزادي

میانگین 

  مجذورات

F داري سطح معنی

(P) 

توان 

  آماري

انگیزه پیشرفت 

  تحصیلی

56/92  1  56/92  81/4  04/0  11/0  

  17/0  005/0  87/8  60/123  1  60/123  خودکارآمدي معلم

شود بین گروه آزمایشی و گـواه از لحـاظ متغیـر انگیـزه     مشاهده می 5همان گونه که در جدول     

 نخسـت دارد. بنـابراین، فرضـیه   وجود )  F= 81/4و  p > 04/0( دارمعنی یتفاوتپیشرفت تحصیلی 

انگیـزه  هاي هـوش موفـق (تحلیلـی، خـلاق و عملـی) باعـث افـزایش        آموزش مؤلفه که مبنی بر این

بـین گـروه آزمایشـی و    چنـین،   هم گیرد.؛ مورد تأیید قرار میشوددانشجویان می پیشرفت تحصیلی

وجـود دارد.   ) F= 87/8و  p > 005/0(معنـادار   یتفـاوت گواه از لحاظ متغیـر خودکارآمـدي معلـم    

هـاي هـوش موفـق (تحلیلـی، خـلاق و عملـی) باعـث        آموزش مؤلفه بنابراین، فرضیه مبنی بر اینکه

دوم  گیرد. براي آزمون فرضیه؛ مورد تأیید قرار میشودافزایش خودکارآمدي معلم در دانشجویان می

از  پـس استفاده شد. تغیره تحلیل کوواریانس چند ماز انگیزه پیشرفت تحصیلی هاي و خرده مقیاس

 کوواریانس چند متغیره، تحلیـل کوواریـانس انجـام شـد کـه     هاي تحلیل بررسی و تأیید پیش فرض

  آمده است. 7و  6نتایج آن در جداول 
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  .انگیزه پیشرفت تحصیلیهاي نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیري خرده مقیاس -6جدول 

  مقدار  نام آزمون
df  

  فرضیه
df  
  F  خطا

داري عنیسطح م

(P)  

توان 

  آماري

  21/0  02/0  54/3  40  3  21/0  آزمون اثر پیلایی

  21/0  02/0  54/3  40  3  79/0  آزمون لامبداي ویلکز

  21/0  02/0  54/3  40  3  26/0  آزمون اثر هتلینگ

ترین ریشه  آزمون بزرگ

  روي
26/0  3  40  54/3  02/0  21/0  

ها، بیانگر آن هستند که اري همه آزموندمشخص است، سطوح معنی 6که در جدول  گونههمان    

انگیزه پیشرفت تحصیلی هاي بین گروههاي آزمایشی و گواه، حداقل از لحاظ یکی از خرده مقیاس

) وجود دارد. براي پی بردن به این تفاوت، یک تحلیل  F= 54/3و    p> 02/0دار (معنی یتفاوت

اي انگیزه پیشرفت تحصیلی انجام گرفت که هکوواریانس یک راهه در متن مانکوا روي خرده مقیاس

  ه شده است. یارا 7در جدول  بدست آمدهنتایج 

  

انگیزه هاي خرده مقیاسنتایج تحلیل کوواریانس یک راهه در متن مانکوا بر روي  - 7جدول 

  .پیشرفت تحصیلی

مجموع   متغیر

  مجذورات

درجه 

  آزادي

میانگین 

  مجذورات

F داري سطح معنی

(P) 

  توان آماري

  12/0  02/0  79/5  94/267  1  94/267  انگیزه درونی

  03/0  27/0  24/1  71/31  1  71/31  انگیزه بیرونی

شود بین گروه گواه و آزمایشـی از لحـاظ خـرده مقیـاس     مشاهده می 7همان گونه که در جدول     

نـی بـر   مب 2-1وجود دارد. بنابراین، فرضـیه   ) F= 79/5و  p > 02/0(معنادار  یتفاوتانگیزه درونی 

، اثـر  انگیـزه درونـی   هاي هوش موفق (تحلیلی، خلاق و عملی) بر خرده مقیاسآموزش مؤلفه که این

بین گروه آزمایشی و گواه از لحاظ خرده چنین،  هم گیرد.؛ مورد تأیید قرار میدار داردمثبت و معنی

 2-2وجود ندارد. بنابراین، فرضیه  ) F= 24/1و  p > 27/0(داري تفاوت معنیمقیاس انگیزه بیرونی 

انگیـزه   هاي هوش موفق (تحلیلی، خلاق و عملـی) بـر خـرده مقیـاس    آموزش مؤلفه که مبنی بر این

  گیرد.  ؛ مورد تأیید قرار نمیدار دارد، اثر مثبت و معنیبیرونی
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  گیريبحث و نتیجه

هاي حافظه و تا حدود کمی توانایی هاياي به تواناییهاي تعلیم و تربیت به طور فزایندهنظام    

هاي خلاق و عملی فراگیران را تا حدود زیادي نادیده تحلیلی گرایش و توجه دارند و توانایی

بهترین روش براي رسیدن دانشجویان بهره ببرند.  بیشینهتوانند از توانایی گیرند و در نتیجه نمی می

که دانشجویان امکان  اي گونههاست؛ به مهارتبه این هدف مهم و اساسی، ایجاد دامنه وسیعی از 

هاي مهم و برجسته رقابت با الگوهاي متفاوتی از توانایی را  با دیگر دانشجویان داشته باشند، توانایی

توان از طریق آموزش ها تسلط یابند. در حقیقت، این امکان را میخود را کشف کنند و بر آن

گانه تحلیلی، خلاق و عملی در فراگیران ایجاد کرد هاي سهو پرورش توانایی هوش موفقهاي  مؤلفه

.(Sternberg, Jarvin & Grigorenko, 2009)  

  

  هاي آنتأثیر آموزش هوش موفق بر انگیزه پیشرفت تحصیلی و مؤلفه

انگیزه پیشرفت تحصیلی به تمایل درونی فرد براي کسب، هدایت و نگهداري یادگیري اشاره     

 ارزیابی را به یادگیرنده که است درونی یک نیروییانگیزه پیشرفت تحصیلی گر، دی بیانبه . دارد

 که لذتی برخورداري از و موفقیت براي تلاش معیارهاي خاص، به توجه با خود عملکرد جانبه همه

انگیزه پیشرفت تحصیلی دانشجو  (Bahrani, 1993). دهدمی سوق است، همراهاز انجام تکلیف 

تواند در بهبود انگیزه پیشرفت ها میمتأثر از عوامل متفاوتی باشد که شناخت آنتواند معلمان می

تر باشد، فعالیت و رنج  چه انگیزه فرد براي دانستن، آموختن و تحصیل بیش هر .تحصیلی مؤثر باشد

 پیشرفت وقتی فرد از انگیزه. تري براي رسیدن به هدف نهایی متحمل خواهد شد و زحمت بیش

کند، تکالیف درسی را جدي یی برخوردار باشد، به تکالیف درسی به خوبی توجه میبالاتحصیلی 

آموزند، یاد بیش از آنچه در کلاس درس به او می هایی آگاهیکند بر آن، سعی می افزونگیرد و می

. کندهاي لازم و راهکارهاي مناسب را جستجو میچنین، براي یادگیري بهتر، مهارت هم. بگیرد

تر و افزایش علاقه به موضوع  که موفقیت در یادگیري نیز سبب احساس توانمندي بیش است روشن

 ,Grigorenkoت (اس انگیزه پیشرفت تحصیلی مؤثرآموزش هوش موفق، در لذا  شودیادگیري می

Jarvin & Sternberg, 2002.( هاي خلاق و عملی در کنار آموزش هوش موفق باعث رشد توانش

توجه به توانش عملی و خلاق در فرآیند تحصیل، باعث یک تحول و . دشوتوانش تحلیلی می

  .شکوفایی براي کسانی خواهد شد که از نظر عملیاتی و خلاقیت توان بالایی دارند

هاي هاي آموزش و پرورش به توانایینظامچنین، در تبیین این یافته باید به گرایش زیاد  هم    

هاي خلاق و عملی فراگیران را تا حدود زیادي نادیده توانایی حافظه مدار و تحلیلی اشاره کرد که

توانند نمیفراگیرانی که داراي توانش مناسبی در تفکر خلاق و عملی هستند گیرند و در نتیجه می
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بهترین ها را تحت تأثیر قرار دهد.  تـواند انگیزه آنمی مسئلهو این  بهره ببرندخود  بیشینهاز توانایی 

ایجاد دامنه  یعنی افزایش انگیزه پیشرفت تحصیلی، یدن به این هدف مهم و اساسی،روش براي رس

هاست؛ به طوري که دانشجویان امکان رقابت با الگوهاي متفاوتی از توانایی را با وسیعی از مهارت

ها تسلط هاي مهم و برجسته خود را کشف کنند و بر آنتوانایی ؛دیگر دانشجویان داشته باشند

هاي و پرورش توانایی هوش موفقهاي آموزش مؤلفه راهتوان از در حقیقت، این امکان را می. یابند

 ).Sternberg, Jarvin & Grigorenko, 2009(گانه تحلیلی، خلاق و عملی در فراگیران ایجاد کردسه

هاي ها به ویژه در حیطه علوم انسانی، تواناییرسد فرآیندهاي آموزشی کنونی دانشگاهبه نظر می

هاي تحلیلی نیز به سطوح بالاي دهد و حتی در زمینه تواناییعملی و خلاقانه فراگیران را رشد نمی

، بالا بردن تحمل ابهام در دانشجویان باعث افزایش . از سوي دیگرکندشناختی توجه چندانی نمی

 ,Shateryan Mohamdi, Alizade, & Nikokar( شود انگیزه و درگیري تحصیلی در دانشجویان می

 ,Babaei, Maktabiد (شوو آموزش هوش موفق باعث افزایش تحمل ابهام در دانشجویان می )2014

 Behrozi, & Atashafroz, 2016.( تواند انگیزه بنابراین، با آموزش هوش موفق به دانشجویان می

  تحصیلی آنان را بهبود بخشید.

راد را به صورت خودجوش و درونی به انجام تکلیف اي اشاره دارد که افدرونی به انگیزه هانگیز    

هاي بیرونی، انجام خود تکلیف براي فرد ارزشمند و رضایت دارد و سواي از پاداشخاصی وا می

 توانهاي تحلیلی، خلاق و عملی مییعنی توانش ،هاي هوش موفق. با آموزش مؤلفهبخش است

ر توانایی تحلیلی مورد توجه نظام آموزشی ارتقا داد و را در کنا هاي عملی و خلاقانه فراگیرانتوانایی

توجه به توانش عملی و خلاق در  در نتیجه انگیزه پیشرفت تحصیلی فراگیران را بهبود بخشید.

فرایند تحصیل، باعث یک تحول و شکوفایی براي کسانی خواهد شد که از نظر عملیاتی و خلاقیت 

هاي سه گانه را تقویت و به فرد موفق، هر یک از توانش در حقیقت آموزش هوش. توان بالایی دارند

کند در نتیجه باعث افزایش خودکارآمدي و در در شناسایی نقاط قوت و ضعف خود کمک می

تواند بر مینیز  )تحلیلی(تقویت نوع نگاه نقادانه . شودنهایت افزایش انگیزه درونی تحصیلی می

. شودو باعث افزایش انگیزه پیشرفت تحصیلی  گذار باشدرانگیزه درونی پیشرفت تحصیلی افراد تأثی

آموزش توانمندي تحلیلی و رشد تفکر انتقادي امکان تجزیه و تحلیل، مقایسه و ارزشیابی را در 

دهد و باعث رشد تفکر نقادانه که از هاي آموزشی، پرورش میدانشجو معلمان براي موقعیت

 ,Babaei, Maktabi,  Behrozi, & Atashafrozد (شوملزومات صلاحیت حرفه معلمی است؛ می

تواند موجب افزایش خودکارآمدي افراد شود هاي هوش موفق میمؤلفه ،از سوي دیگر ).2016

(Chan, 2007). افزایش خودکارآمدي در افراد نیز باعث افزایش انگیزه پیشرفت تحصیلی خواهد شد 

(Rohi, Bathaei, Shouribigdeli, Badele, & Rahmani, 2012)  . بنابراین، نوع نگاه نقادانه از یک
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گذار توانسته است بر انگیزه درونی تحصیلی افراد تأثیر سو و افزایش خودکارآمدي از سوي دیگر

  . باشد

چنین،  ه پیشرفت تحصیلی و همتواند انگیزآموزش هوش موفق می ،با توجه به نتایج این پژوهش    

بسزا  يتحصیلی تأثیر انگیزه بیرونیتواند بر ارتقاي نمیولی  ،د بخشدتحصیلی را بهبو درونی انگیزه

انگیزش طابقت ندارد. م ) (Sharbafzade & Abedi,2014 پژوهشنتیجه اخیر با نتیجه  د.داشته باش

هاي بیرونی مجبور به انجام ها و تقویتاي اشاره دارد که افراد را به خاطر پاداشبیرونی به انگیزه

شوند و براي است که افراد به صورت بیرونی برانگیخته می هنگامیانگیزه بیرونی . مایدنتکلیف می

رسد به نظر می .کنندبدست آوردن چیز دیگري به غیر از لذت خود عمل یا تکلیف، فعالیت می

هاي هوش موفق بر انگیزه بیرونی تحصیلی به شرایط موجود جامعه آموزش مؤلفه نداشتن تأثیر

اي است که فرهنگی جامعه ایران به گونه- ط باشد چرا که وضعیت اقتصادي و اجتماعیایران مربو

و یا  دانشجو معلمان به دلیل تضمین آینده شغلی، دغدغه مهمترین عامل انگیزشی بیرونی را ندارند

که مقدار انگیزه بیرونی در دو گروه آزمایشی و گواه آنقدر بالا است که آموزش هوش موفق  این

   ته است براي بهبود آن فرصتی بیابد.نتوانس

  

 تأثیر آموزش هوش موفق بر خودکارآمدي معلم

    (Bandura,1997) هایش براي ها و قابلیتهاي او از تواناییخودکارآمدي معلم را قضاوت

هاي تحصیلی آموزان در فعالیتیادگیري و درگیرکردن دانش مورد، در بهینهیابی به پیامدهاي  دست

 و مثبت نگاه به خودکارآمدي معلم. گیردکند و آن را شکلی از خودکارآمدي در نظر مییتعریف م

کلاس درس و  آموزشی، مدیریت در اجراي راهبردهاي خود توانمندي به دانشجو معلم منفی

کارآمدي، افرادي که در خود هبر اساس نظری .گردددانش آموزان با مباحث درسی برمی درگیرکردن

هاي خود تردید هاي مثبت قوي دارند، در مقایسه با افرادي که به تواناییهاي خود باوریمورد توانای

ها نیز دهند و در نهایت، عملکرد آنتري نشان می دارند، در انجام تکالیف، کوشش و پافشاري بیش

یک باورهاي  ،در این میان.  (Bandura, 1997 & Marat, 2005)در انجام تکالیف بهتر خواهد بود 

این بر اساس نتایج  .تواند براي تأثیرگذاري کاري او مفید باشدهاي خود، میمعلم به توانمندي

معلمانی  .شود، آموزش هوش موفق باعث افزایش خودکارآمدي معلم در دانشجو معلمان میپژوهش

ادگیري آموزان به ی تري برخوردارند، اغلب در درگیر کردن دانش که از باور کارآمدي تدریس پایین

روند و نیز در  آموزان می هاي مفید براي یادگیري دانش تر به دنبال مطالب و کتاب ناتوان هستند، کم

دهند؛ این در  شود خود را کنار کشیده و پایداري نشان نمی می رو روبهمواقعی که یادگیري با مشکل 

روند و  ازه براي آموزش میتر به دنبال مطالب ت حالی است که معلمان با احساس کارآمدي بالا، بیش
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به . (Deemer, 2004) شان را افزایش دهند آموزان ، یادگیري دانشگوناگونکنند از راههاي  سعی می

هاي تحلیلی و خلاق و عملی هوش موفق، دانشجو معلمان را به این باور رسد آموزش توانشنظر می

له، ئآموزش حل مس. آیندته شده است برها خواستوانند از عهده کاري که از آنرساند که میمهم می

گیري و حل مسایل مهم را در  تواند قدرت تصمیمهاي آموزش هوش موفق است، میروشکه از 

و باعث افزایش خود تنظیمی و در نتیجه منجر به سازگاري و ارتقاي  کندتر حرفه معلمی ساده

کلاس درس یک موقعیت . )Shokohiyekta & Zamani,2012( شایستگی اجتماعی در افراد شود

له ئاست؛ معلمی که روش حل مس ناپذیر بینی پویا است که هر لحظه آبستن حوادثی خاص و پیش

تواند از عهده هاي حساس و مهم میرا آموزش دیده باشد، به این باور خواهد رسید که در موقعیت

، به مسئلهآموزش حل  .شایسته برآید اي گونهله به ئحل مشکل یا مس راستايگیري در تصمیم

هاي هاي هوش موفق، به افراد در گسترش فضاي حمایت گرایانه در زمینهعنوان یکی از مهارت

مادي و معنوي موثر است و در نتیجه احساس خود ارزشمندي و خودکارآمدي را در افراد افزایش 

  .(Chenari & Yosefi, 2014)دهد می

پردازي در حل ها را براي ایده سطحی از تفکر خلاق، آنچنین، رساندن دانشجو معلمان به  هم    

، ارتقا افزون بر ایندارد تا در زمان لازم به این مهم اقدام کنند. مسایل کلاسی و شغلی آماده نگه می

کند تا ها گوشزد می توانش عملی دانشجو معلمان، چگونه عمل کردن و درست عمل کردن را به آن

هاي واقعی، مثبت سازد. ترکیب سه توانش تحلیلی، خلاق و کنترل کلاسها را در مدیریت  نگرش آن

فرصت بدست آمده نهایت استفاده له تحریض خواهد کرد تا از ئو عملی، دانشجو معلم را بر این مس

آمده در سر و از فرآیندهایی مثل اقدام پژوهی در آینده بهره ببرد تا بتواند مسایل احتمالی پیشکند 

هوش موفق و  هايمؤلفهبه بررسی ارتباط  )Chan,2008( به خوبی مرتفع نماید.کلاس درس را 

هاي سه بعدي هوش که که خودکارآمدي با توانایی خودکارآمدي پرداخت و به نتایجی مبنی بر این

ترین سهم را  رسید اما توانایی عملی هوش موفق بیشارتباط دارد، ) تحلیلی، خلاق و عملی(موفق 

هاي عملی مسلط رسد اگر دانشجو معلم به مهارتطبیعی به نظر می .در این پیش بینی دارا بود

شود که در هاي مربوط به توانش عملی را خوب فرا بگیرد، این باور در او تقویت میشود و مهارت

  تواند آن را انجام دهد.ناتوان نیست و با تلاش میعملی کردن آنچه درست تشخیص داده است، 

جامعه این پژوهش دانشجو معلمان پسر مرکز آموزش عالی امام جعفر صادق (ع) شهر بهبهان     

است لذا نتایج این پژوهش قابل تعمیم به دانشجو معلمان دختر نیست. محدودیت دیگر پژوهش، 

آزمون) آزمون و پسژوهش دو بار سنجش (پیشتکرار در سنجش است. از آن جایی که در این پ

گیرند، هایی که فقط یک بار مورد سنجش قرار میقابل تعمیم به گروه پژوهشانجام شد، نتایج 

  باشد.نمی
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هاي میانی آموزش و هاي هوش موفق (تحلیلی، خلاق و عملی)، از جمله هدفرشد توانش    

در زمینه آموزش و  نوین ينشگاههاي کشور، روندپرورش است، تدریس بر اساس این رویکرد در دا

اي را براي دانشجویان نسبت به مسایل پیرامون باز کند و نوع نگاه تازهیادگیري دانشجویان آغاز می

سه مرحله طراحی، اجرا و ارزشیابی دانشجویان که از مراحل اصلی تدریس  ،دیگر بیانبه  .گذاردمی

هاي هوش موفق باشد تا همه دانشجویان با هر نوع توانایی از مؤلفهاساتید دانشگاه است، باید منبعث 

هاي درسی فعال باشند و در نتیجه زمینه ارتقا انگیزه درونی دانشجویان را در امر در کلاس

متولیان امر ضمن تشویق اساتید به اجراي این  ،تحصیلات دانشگاهی فراهم کند. بدین منظور

هاي متعدد اساتید دانشگاه را با این فرآیند آشنا برگزاري کارگاه در آموزش باید با نوینرویکرد 

 کنند. 

هایی که اکتسابی بودن هوش را زیر سؤال با توجه به نتایج بدست آمده و بر خلاف دیدگاه    

توان از آموزش هوش در نظام آموزش عالی و نظام تربیت دانند، میبرند و آن را قابل آموزش نمی می

ست و با طراحی آموزشی مناسب، فراگیران را براي یک زندگی بهتر با توجه به شرایط معلم سود ج

خاصی که دارند، سوق داد. هوش موفق تعبیري مختصر از هوش انسان موفق است و این موفقیت 

تر  بیش یهاي آموزشی است که با گسترش این دیدگاه از هوش بتوانیم به موفقیتهدف اصلی نظام

  نایل شویم.
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