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 چکیده
است. بدین منظور از طریق تحلیل محتواي جویی خودنظمهاي یادگیري زایشی به منظور افزایش هدف این پژوهش تدوین برنامۀ آموزش زایشی مبتنی بر مؤلفه

هاي آموزشی مشخص و سپس با استفاده از ماتریس مضامین راهکارهایی تقدم فعالیتهاي یادگیري زایشی استخراج و ترتیب و کیفی به شیوة استقرایی، مؤلفه
و  هانامهنت پژوهشی و مروري، پایاالامق و هاکتاب همۀآموزشی، شامل  برنامه تدوین يبرا پژوهش این عۀ آماريجام جویی استخراج شد.براي بهبود خودنظم

صورت هدفمند که به ،بودنامه و یک پایانمقاله  47 هاي این برنامهمؤلفه تعیین يبرا آماري نۀنمو بود. 2017ا ت 1974با یادگیري زایشی از سال  طمنابع مرتب
به  یبه عنوان نمونه انتخاب شدند. نتایج این بررستکنولوژي آموزشی شناسی تربیتی و رواننفر از متخصصان  20، رواسازي برنامه يبرا. شدانتخاب و تحلیل 

آموز، یادگیرندة فعال، زایش و خلق معنا، هاي یادگیري، ادراك دانشمقولۀ اصلی منجر شد، شامل: توجه، انگیزش، معلم، دانش پیشین، فرصت 14شناسایی 
هاي زیر تدوین شد: با بخش ها، طرح و برنامۀ مورد نظرارزشیابی، محتوا، تحلیل، دستورالعمل، محیط آموزشی و یادگیري مشارکتی؛ سپس، بر اساس این مقوله

گري ي یادگیري، تسهیلهاجاد فرصتین محتواي آموزشی، ایسازي دانش پیشین، تدوۀ دستورالعمل، درگیرسازي یادگیرنده، فعالیشناخت و تحلیل یادگیرنده، ته
 ها راهکارهایی استخراج شد.س مضامین براي هر یک از بخشسازي، یادگیري مشارکتی، زایش و خلق معنا و ارزشیابی. در نهایت با استفاده از ماتریگاهو تکیه

جوییزایشی، خودنظم آموزش برنامۀ هاي یادگیري زایشی،، مؤلفهیادگیري زایشی: يدیکل هايواژه

Abstract 
he purpose of this research is to development of generative instruction plan based on the components of generative learning theory 
to enhance self-regulation. The qualitative content analysis with deductive exploratory method used to identify generative learning 

theory components and development of generative plan, And to provide strategies used of Thematic Matrix. The statistical population of this 
study include all experimental studies, review articles, dissertations and all resources related to generative learning from 1974 to 2017. With 
purposeful sampling selected 47 articles and one dissertation as units of study. For validation selected 20 experts in educational psychology 
and educational technology. Finally, extracted 14 main categories includes: attention, motivation, teacher, prior knowledge, Learning 
opportunities, Student perception, active learner, generation, evaluation, content, analysis, instruction, instructional environment and 
cooperative learning. Based on these components, instructional plan with the following sections developed: identifying and analyzing the 
learner, providing instruction, learners engagement, activating prior knowledge, providing content, creating learning opportunities, 
Facilitation and scaffolding, cooperative learning, generation and evaluation. 

Keywords: generative learning, generative learning components, generative instruction plan, self-regulation 
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 مقدمه
هاي یادگیري نیازمند درك فرایند درونی طراحی محیط 

یادگیري، شناخت مشکلات شناختی یادگیرنده و تولید 
راهبردهایی براي کمک به یادگیرنده براي مقابله با آن مشکلات 

 یادگیري، فرایندهاي و یادگیرنده یادگیري، محیط دراست. 
 يیادگیر دارد. محیط خود او اهمیت هايفعالیت و هاسبک

 بیرونی هايمحرك نیست و دهندهآموزش یا آموزش از مستقل
 .)2008، لی( کندمی ایفا ثانویه نقش صرفاً

 مفاهیم هاي اصلی در زمینۀ فناوري آموزشی، دركاز نگرانی 
 عملکرد و نظري و تجربی شواهد بر مبتنی انسانی یادگیري
 محیط طراحی مفاهیم این زیرا فرایندهاي آن است، و شناختی
 این از یکی 1زایشی یادگیري نظریۀ. کندمی هدایت را یادگیري
 صورت به آموزاندانش چگونه دهدمی توضیح که است مفاهیم
 طراحی مفاهیم ترسیم براي چهارچوبی و گیرندمی یاد معنادار

 ). 2009، 2008کند (لی، لیم و گرابوسکی، یآموزشی فراهم م
 آموزش زایشی از آن همراه مدل و زایشی نظریۀ یادگیري 
 در آن نظري پایۀ که است پژوهشی هايزمینه ترینمهم از

 توسعۀ و دانش ساختار نۀیزم پژوهش در عصبی، هايپژوهش
 ابتدا الف)1974است. ویتراك ( یادگیرنده بر آن تمرکز و شناختی

 بخش شامل چندین که کرد زایشی یاد یادگیري مدل از
 انسانی، شناختی، یادگیري مانند رشد شناختی شناسیروان

 شناختیروان تعاملات و اطلاعات پردازش انسانی، هايتوانایی
 تجویز و توضیح براي تلاش از ) ناشی1974ویتراك ( کار .است

 بود خواندن درك رساندن حداکثر به براي آموزشی راهبردهاي
 ).1996(گرابوسکی، 

 بسیار فرض یک کنون برابتداي ارائۀ نظریه تا  از ویتراك 
 یادگیرنده، گیرندة اساسی تأکید دارد و آن این است که و مهم
 ب)،1974 ؛ ویتراك،2010پذیر اطلاعات نیست (مایر،فعل

 که تلاش است یادگیري فرایند در فعال کنندةبلکه شرکت
ند ک ایجاد محیط در موجود اطلاعات از مفیدي درك کندمی

فاروك و ؛ 2016اوح و کیم،د (هایی به عمل آورو استنباط

                                                                                                                                                                              
1. generative learning  
2. generation 
3. connections 
4. placing 

مارکوز، لیوتو و مارتین،  ؛2016؛ فیورلا و مایر، 2016فاتح، 
2018 .( 

 و هانظریۀ ویتراك را از سایر نظریه دیگري که ویژگی 
تولید رابطه بین  کند، تأکید او بر اهمیتمی متمایز هامدل

تفاوت شود. او منجر می2اطلاعات است که به خلق و زایش معنا
 گونه توضیحرا این توسط یادگیرنده یدشدهتول رابطۀ نوع دو بین
 که اطلاعاتی مختلف هايبخش تولید رابطه بین اول: دهدمی

 قبلی دانش و اطلاعات این بین دوم تولید رابطه شود ومی درك
 از در نظریۀ زایشی شناخت .حافظه اجزاي دیگر و آموزدانش
 عملکرد صرفاًگیرد، نه صورت می 3ارتباطات کردن فرموله طریق

در این نظریه  .حافظه به اطلاعات 5انتقال یا اطلاعات 4جاگذاري
 توسط اطلاعات از جدید درك ظریفی بین ایجاد تفاوت

 .و جاگذاري آن در حافظه وجود دارد اطلاعات تغییر یادگیرنده و
 و زایش خلق فرایند شده در حیطهدر یادگیري زایشی روابط تولید

) از سه فرایند 1992،1991،1990اما ویتراك (. گیرندقرار می
 ،6انگیزشی مهم دیگر یادگیري  زایشی با عنوان فرایندهاي

 7دانش تولید فرایندهاي و یادگیري (با عنوان توجه) فرایندهاي
نیز  8فراشناختی فرایندهاي. برد(با عنوان حافظه) نیز نام می

 این او موارد اغلب در اگرچه دارد، ویتراك مدل در کلیدي نقش
پیلگارد و دهد (می قرار تولید دانش فرایندهاي جزو را فرایند
 ).1996گرابوسکی،؛ 2016؛ فیورلا و مایر، 2016، فیورلا

 یۀ یادگیري زایشی، به معنمؤلفانگیزه، به عنوان دومین  
برانگیختگی یا قصد یادگیرنده براي یادگیري یا انجام وظیفه 

آموز به ). زمانی که دانش2004؛ گرابوسکی، 2001است (کورنو، 
صورت ذاتی احساس کند یادگیري کلاس درس به او کمک 

هاي ارزیابی به کند، معنی بهتري از جهان بسازد و مکانیزممی
انگیزش بیشتري خواهد دهد، تلاش او براي انجام کار پاداش می

دو جزء مهم فرایند انگیزشی در نظریۀ  10و اسناد 9داشت. علاقه
). طبق 1992؛ ویتراك، 2004یادگیري زایشی است (گرابوسکی، 

آموز باید متوجه ضرورت کوشش براي ایجاد نظر ویتراك، دانش
 یتدرنهاهاي جدید شود و آمیز اندیشهمعنا و استقرار موفقیت

5. transferring 
6. motivational processes 
7. knowledge creation processes 
8. metacognition processes 

9. interest  
10. attribution 
1. generative learning  
2. generation 
3. connections 
4. placing 

5. transferring 
6. motivational processes 
7. knowledge creation processes 
8. metacognition processes 

9. interest  
10. attribution 

 



 برز درتاجیفر ،علی دلاور ،پوراسماعیل سعدي ،صغري ابراهیمی قوام ،لیلا عروتی موفق
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هاي معطوف به این فرایند ارزشمند است شاحساس کند کوش
 ).1990ویتراك،  ؛1985(ازبورن و ویتراك، 

ۀ مهم دیگر یادگیري زایشی توجه است، که بر مؤلف 
آن رخ  بدون معنا زایشگذارد و یفرایندهاي یادگیري تأثیر م

؛ 2016؛ فیورلا و مایر، 2016دهد (فاروك و الفاتح، نمی
 ).2004گرابوسکی، 

رایند یادگیري زایشی فرایند تولید دانش است که آخرین ف 
گذارد و با عنوان حافظه نقش یبر کیفیت فرایند زایش تأثیر م

مهمی در زایش معنا دارد. طبق نظر ویتراك حافظه شامل 
هاي عینی و روزمره، دانش ها، دانش انتزاعی، تجربهفهمپیش

حیطۀ اختصاصی، راهبردهاي یادگیري و فراشناخت است 
 ). 1990ویتراك،(
پس از مطرح شدن یادگیري زایشی توسط ویتراك،  

؛ اوح و 2010، میکلـ(براي مثال استوکی يهاي متعددپژوهش
؛ 2014؛ رید و موریسون، 2016 پیلگارد و فیورلا،؛ 2016کیم، 

کانوگارسیا، گارسیا،  ؛2016فیورلا و مایر، ؛ 2016فاروك و الفاتح، 
؛ 2008؛ لی، 2006گیل،  ؛)2014سیا (جاستیبربن، پیچاردو و 

) در زمینۀ یادگیري 2011؛ موریسون، 2018مارکوز و دیگران، ؛ 
ه عمدة کدهد ها نشان مین پژوهشیزایشی انجام شد، اما مرور ا

ها به بررسی تأثیر راهبردهاي یادگیري زایشی بر متغیرهاي آن
همچون  نیپژوهشگراافته است. در ایران نیز یمختلف اختصاص 

) و 1393مرادي و فردانش ( )،1393)، باقرآبادي (1392زنگنه (
متغیرهاي  ) به بررسی تأثیر آموزش زایشی بر1394صحرایی (

هاي مؤلفهها با تأکید بر اند، اما بیشتر این آموزشمختلف پرداخته
آشکار و مشخصی همچون توجه، انگیزش، یادگیري پیشین و 

ها اشاره در نظریۀ ویتراك به وضوح به آنانجام شده که زایش 
تدوین برنامه و طرح آموزشی جامع شده است؛ در حالی که 

هاي آشکار و نیازمند شناخت دقیق نظریه و استخراج مؤلفه
شده هاي انجامشپنهان آن است که جاي خالی آن در پژوه

 .شودمشاهده می
آثار پژوهشی مرتبط با نظریۀ یادگیري زایشی نشان  یبررس 

با هدف پرورش یادگیرندگانی دهد که این نظریه می
جو و خودمهارگر مطرح شده که نقش خودانگیخته، خودنظم

                                                                                                                                                                              
 

)، در حالی 2008کننده در فرایند یادگیري خود دارند (لی، تعیین
از  يادیدهد تعداد زمتعدد نشان می ياهیکه نتایج بررس

هاي جویی ندارند و اغلب تصمیممیادگیرندگان توانایی خودنظ
؛ پیلگارد 2004رند (آزودو و کروملی، یگیفراشناختی نامناسبی م

). از این رو تدوین برنامۀ کاربردي و مناسب 2016 و فیورلا،
به رسد که هم مبتنی بر نظریۀ زایشی ضروري به نظر می

آموزان منجر جویی دانشیادگیري معنادار و هم به خودنظم
 شود.

 روش
کیفی با روش تحلیل محتواي  پژوهشن پژوهش از نوع یا 

 معتبر اسناد کیفی به شیوة استقرایی و جامعۀ آماري شامل تمام
مقاله و  47. از این میان بودزایشی  یادگیري زمینۀ در منتشرشده

برداري هدفمند ملاکی و نظري استفاده از روش نمونهنامه با پایان
از:  دبو عبارت بعانب مخاهاي مورد نظر براي انتلاكم انتخاب شد.

 یادگیري زایشی؛بر  دکیبا تأتجربی و مروري  يهایبررس .1
. داشتن سهم زیاد 3 ؛2017 ات 1974زمانی  ةدر محدود شده. چاپ2

زایشی. ابتدا طبق اصل گیري و گسترش نظریۀ یادگیري در شکل
هایی در اولویت قرار گرفت که شهرت بیشتري داشت اشتهار نمونه

گیري نظریۀ یادگیري زایشی گذاشته بود و تأثیر زیادي در شکل
نامه متعلق به ویتراك، گرابوسکی و لی). مقاله و یک پایان 16(

هاي ها، نمونهپالایش مقوله يبرداري نظري، براسپس طبق نمونه
به  پژوهشگرنامه) بررسی شد تا زمانی که مقاله و پایان 47بیشتر (

اي که در آن هیچ بینش و اندیشۀ ها رسید، یعنی به مرحلهاشباع داده
 ها حاصل نشد.جدیدي از گسترش نمونه

ابتدا با استفاده از تحلیل محتواي کیفی به شیوة استقرایی  
نتایج حاصل از تحلیل  دگیري زایشی شناسایی شد.هاي یامقوله

سپس اصلی بود.  مقولۀ 14زیرمقوله و 44محتواي کیفی، شامل 
آمده از تحلیل محتواي کیفی و دستهاي بهبر اساس مقوله

 برنامۀهمچنین با توجه به مبانی نظري یادگیري زایشی ویتراك، 
هاي یتتقدم و تأخر فعالآموزش زایشی تدوین و بر اساس آن 

در گام بعد، با استفاده  آموز مشخص شد.آموزشی معلم و دانش
 هاي تحلیل مضمون استکه از روش 1از ماتریس مضامین

 1. thematic matrix 
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، راهکارهاي )1390، زاده، تسلیمی و شیخجعفري(عابدي
جویی بهبود خودنظم يآموزشی مبتنی بر یادگیري زایشی برا

  .استخراج شد
رواسازي این پژوهش طی دو مرحله انجام شد. ابتدا به  

برداري هدفمند، دو متخصص صورت کیفی، و با استفاده از نمونه
تکنولوژي آموزشی انتخاب شدند که به صورت تکوینی و 

ها و طی تحلیل محتوا و تدوین همزمان با شروع کدگذاري داده
اصلاحی خود ها نظارت کرده و نظرات برنامۀ آموزشی بر فعالیت

شده با را ارائه دادند. و در پایان رواسازي کمی برنامۀ تدوین
شناسی تربیتی و تکنولوژي آموزشی متخصص روان 20همکاري 

اي انجام شد انجام شد. رواسازي نهایی با استفاده از پرسشنامه
که جامعیت، کاربردي بودن، اعتبار و مؤثربودن را در مقیاس 

ج نشان داد متخصصان کرد.  نتایزیابی میاي لیکرت اردرجهپنج
 شده را مناسب ارزیابی کردند.برنامه تدوین

 هایافته
شده بر اساس نتایج حاصل از برنامۀ آموزش زایشی طراحی 

مقولۀ اصلی  14تحلیل محتواي کیفی نظریۀ یادگیري زایشی (
شامل: توجه، انگیزش، معلم، دانش پیشین، شده استخراج
آموز، یادگیرندة فعال، تحلیل، یري، ادراك دانشهاي یادگفرصت

زایش و خلق معنا، دستورالعمل، ارزشیابی، محتوا، محیط آموزشی 
ریزي ) و با توجه به اصول طراحی و برنامه1و یادگیري مشارکتی

 آموزشی تدوین شده است. 
توان به موارد زیر اشاره می برنامهخاص این  هايویژگیاز  

و  شدهدر سطح خرد تدوین  است و کاربردي برنامهاین . 1: کرد
براي  برنامهاین . 2ن قابل فهم است؛ گاکنندبراي استفاده

طراحی  آموزان دورة متوسطۀ اول)ویژه دانشآموزان (بهدانش
ترین عناصر بر اساس مناسب شدهتدوین . برنامۀ3؛ استشده 

سایر نقاط قوت و ضعف ن آن یدر تدوو  استمرتبط با موضوع 
سعی  جامع است و . برنامه4در نظر گرفته شده است؛  هابرنامه
در آن در نظر  معنادارعناصر تأثیرگذار بر یادگیري  همۀشده 
ردن زمینۀ یادگیري ک. این برنامه علاوه بر فراهم 6شود؛  گرفته

جویی و درگیري آموزان را به سوي خودنظممعنادار دانش

                                                                                                                                                                              
 

شده به مراحل برنامۀ تدوین .7کند؛ تحصیلی بیشتر هدایت می
صورت خطی و متوالی ارائه شده، اما داراي انعطاف است و 

مشخص نیست  ياها در آن محدود به مرحلهبسیاري از فعالیت
 شود. و در تمام مراحل مشاهده می

هاي معلم زایشی از مسئولیت شناخت و تحلیل یادگیرنده: 
معناست و این امر مهم آموز در مسیر زایش و خلق هدایت دانش

)، 1991شود (ویتراك، یجز با شناخت درست یادگیرنده میسر نم
ها، دانش قبلی، ها، انگیزهتا زمانی که معلم از اهداف، برنامه یعنی

آموز دربارة نقش خود در یادگیري و دیدگاه باورها و دیدگاه دانش
 او دربارة موضوع و راهبردهاي یادگیري آگاه نباشد، آموزش

اثربخش و به تبع آن زایش رخ نخواهد داد (ازبورن و ویتراك، 
). معلم زایشی با استفاده از 1991، 1990؛ ویتراك، 1983
آزمون، بحث گروهی، استفاده از پیش ازجملههاي مختلف، روش

شده، سیاهۀ سبک یادگیري و همچنین سوابق سؤالات هدایت
از را در مورد آموز اطلاعات مورد نیموجود در پروندة دانش

 کند.ییادگیرندگان کسب م
ن دستورالعمل (شامل توضیح روش، اهداف، یتدو  

براي طراحی آموزشی یا  :)معرفی منابع، آماده کردن محیط
ریزي آموزشی الگوهاي مختلف وجود دارد. وولفلک برنامه

ریزي ) معتقد است در طراحی و برنامه1388نقل از سیف،  2007(
ریزي یا طراحی وظیفۀ مشترك محور برنامهیادگیرندهآموزشی 

آموزان و قابل مذاکره است. یعنی معلم و معلم و دانش
ها و ها، محتوا، فعالیتآموزان با یکدیگر دربارة هدفدانش

 گیرند.ردها تصمیم میکروی
آموزان بیشتر در که دانشدر این برنامه با توجه به این 

ی آموزش دیده و آشنایی چندانی با هاي یادگیري سخنرانمحیط
د، لازم است معلم بعد از شناخت یادگیرنده نیادگیري زایشی ندار

آموزان به آماده کردن محیط در گام بعد با همراهی دانش
آموزشی و یادگیري بپردازد. طبق نظر ویتراك لازم است معلم 

هاي ضروري را در این در ابتداي آموزش زایشی دستورالعمل
ها را با آموزش زایشی آشنا کند، آموزان بدهد و آنبه دانش زمینه

را دادن دستورالعمل و هدایت مناسب نتایج بهتري دارد یز
 ).1990(ویتراك،

 1. cooperative learning 
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معلم زایشی دربارة روش زایشی و اهداف آموزش، انتظارات  
نقش تلاش یادگیرنده در روند آموزش و آموزان، خود از دانش

ري و فواید استفاده از آن، منابع اصلی یادگیري، راهبردهاي یادگی
اهمیت موضوع و  هاي ارزشیابیروشو جانبی مرتبط با موضوع، 

تواند با بیان کاربردها دهد. در این مرحله معلم مییتوضیحاتی م
آموزان انگیزه ایجاد کند (ازبورن و و اهمیت موضوع در دانش

ادراك چنین با توجه به اهمیت نقش ). هم1985ویتراك، 
، 1990آموز از خود، موضوع، معلم و پاداش (ویتراك، دانش
 شود. یآموزان ایجاد م) انتظارات مثبتی در دانش1991

با توجه به سه مقولۀ کلیدي توجه، انگیزش  درگیرسازي: 
درگیرسازي  و یادگیري فعال، مرحلۀ درگیرسازي شکل گرفت.

یر همۀ لحظات ناپذمحدود به یک مرحله نیست، بلکه جزء جدایی
را نادیده گرفتن این فرایند موجب یآموزش زایشی است، ز

آورد منفعلانه در یادگیرنده توجهی، کاهش انگیزه و اتخاذ رويبی
 دهد. یزایشی رخ نم یجهدرنتشود و یم
هاي محیطی، بدون توجه فعال، پویا و انتخابی محرك 

هدف از جلب ). 2004دهد (گرابوسکی، نمی یادگیري زایشی رخ
آموز (پاجانی، فیتزپاتریک و دانش1توجه، درگیرسازي شناختی

ار قرار دادن یزدن تعادل شناختی او، در اخت)، برهم2012پارنت، 
گذاري و ایجاد احساس نیاز به یادگیري است فرصت هدف

 ایجاد انگیزه نیز به .)2008کیش، ؛ 1983(ازبورن و ویتراك، 
آموز به یک موضوع چه دانشهر شود؛یدرگیري بیشتر منجر م

شتر احساس رضایت کند، یعلاقۀ بیشتري داشته باشد و ب
). اگر 2012شود (سعید و زینگر، یدرگیري شناختی او بیشتر م

شود که فعالانه او به موضوع احساس تعلق کند، برانگیخته می
 ).2016در بحث کلاسی مشارکت کند (فیورلا و مایر، 

هاي حسی وروديجالب، ارائه  سؤالاتبا طرح معلم زایشی  
فیلم، عکس یا ترسیم هاي تازه، مباحث جذاب و موقعیت شی،چال

هاي ، بیان فواید و کاربردهاي موضوع مورد نظر، آزمایششکل
ایجاد تناقض و ناسازگاري در مهیج، ایجاد عدم تعادل شناختی، 

آموز همخوان اطلاعاتی که با درك دانش دادن( آموزذهن دانش
، فرصت تأمل بر موضوع و اهداف آموزشی (در صورت نیست)

 مک خودشان)با ک اصلاح اهداف و مقاصد یادگیرندگاننیاز 
                                                                                                                                                                              

3. feedback 

ها را به آموزان را در آموزش زایشی درگیر و توجه آندانش
 کند.یموضوع جلب م

در نظریۀ یادگیري زایشی  :سازي دانش پیشینفعال 
؛ 1983هاي پیشین جایگاه ویژه دارد (ازبورن و ویتراك، یادگیري

آموز با توجه به چیزي که با خود را دانشی)، ز2004گرابوسکی، 
فیورلا و رسد (کلاس درس آورده به فهم و درك جدید میبه 

 ). 1990ویتراك،؛ 2016مایر، 
 پردازش سیستم ايپایه هايبلوك دهندةدانش پیشین نشان 

 یجهدرنت و درك پردازش کلیدي واحدهاي انسانی، اطلاعات
نقل از لی،  1978، 2(آزوبل است یادگیري در کنندهتعیین عامل
دانش پیشین توانایی یادگیري، یادآوري و استفاده از ). 2008

فیورلا و  ؛2012(تانگ و مورفی، دهددانش جدید را افزایش می
بیشتر بر ابعاد تمرکز افراد داراي دانش پیشین، ). 2016مایر، 

عات را به شیوة کارآمدتر پردازش لاعات دارند و این اطلامهم اط
طبق مدل زایشی افراد تمایل  ).2005شپرد و دتینه، د (ننکمی

ها دارند آن ادراکات و معانی را بسازند که با یادگیري پیشین آن
بارتی دانش فعلی عبه ).2016سازگار باشد (فیورلا و مایر، 

چه از طریق حواس مورد توجه یا حتی مورد غفلت یادگیرنده بر آن
). بنابراین 1985و ویتراك،  گذارد (ازبورنگیرد تأثیر میقرار می

ها اطلاع دانستهز باید از این پیشیآمتیدر آموزش زایشی موفق
ها را مورد خطاب قرار داد (کرولسکی و ویتراك، داشت و آن

1992.( 
آموزان بر دانشه کفرصتی فراهم کند  تواندمعلم زایشی می 

و  را به صورت ذهنی مرور کنند هاهاي خود تأمل و آندانسته
ها بخواهد یا گروه آموزنیاز لازم از دانشدر صورت نداشتن پیش

به تلاش و ، نظر کار پژوهشی انجام دهند موضوع مورد ةدربار
 3پسخورانداطلاعات مرتبط  طرحآموزان در مشارکت دانش

آموزان را به سمت شده دانشبا سؤالات هدایت، دهدبمثبت 
خواهد ارتباط بها از آن، ندک هایشان هدایتدگاهدی ۀمقایس

صحت بر  ،کنند پیدای قبل هايدانستهبا را موضوع جدید 
هاي با کمک معلم درك، هاي یکدیگر نظارت کننددانستهپیش

و هاي غلط را شناسایی فهمپیش ورا وارسی  یکدیگرمتفاوت 
 .را با کمک یکدیگر اصلاح کنندها آن یتدرنها

2. Ausubel, D. 1. cognitive engagement  
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هاي مهم هر برنامۀ یکی از بخشطرح محتواي آموزشی:  
آموزشی طرح محتواي آموزشی است. طبق نظر ویتراك، مهم 
نیست که معلم از چه روش آموزشی براي طرح محتوا استفاده 

هاي دیگر کند؛ از آموزش مستقیم مثل سخنرانی یا روشمی
... (ازبورن و ویتراك، آموزش مثل روش اکتشافی، آزمایش و

 يمحتوا را طور) بلکه مهم آن است که 1985؛ ویتراك، 1983
برانگیز باشد آموز جالب، جذاب و چالشند که براي دانشکمطرح 

شده باید مطابق با محتواي مطرح ).1985(ازبورن و ویتراك، 
آموزان و بر اساس ترتیب و توالی از ساده سطح شناختی دانش

). ویتراك معتقد 1981به دشوار طرح شود (لیندن و ویتراك، 
هاي کلامی است در آموزش زایشی باید ابتدا مفاهیم را به روش

هاي انتزاعی کمتر آشنا و با استفاده از آشنا و سپس به حالت
). معلم 1992رد (کرولسکی و ویتراك، کشکل و نمودار مطرح 

هاي متنوع و جذاب کلامی و در طرح محتوا باید از مثال
آموزان بخواهد چنین از دانشه کند. همتصویري متعدد استفاد

؛ کرولسکی 1985هایی بزنند (ازبورن و ویتراك، ها نیز مثالآن
). او باید از موضوعات اصیل و واقعی بهره 1992و ویتراك، 

آموزان به ارزش و کارایی مطلب آموزشی اطمینان بگیرد تا دانش
به ). نمایش اطلاعات 1985، ویتراكپیدا کنند (ازبورن و 

هاي سازد شیوههاي مختلف یادگیرندگان را قادر میشیوه
سودمند خود را براي پردازش اطلاعات شناسایی کنند (ازبورن و 

 ).1983ویتراك، 
هاي جلب توجه تواند از تکنیکدر زمان طرح محتوا معلم می 

هاي مناسب و راهبردهاي ایجاد انگیزه استفاده و در موقعیت
از هاي متعدد استفاده کند، سازي کند، از مثالگاهتکیه

را مطرح هاي مرتبط با موضوع درسی خواهد مثالبآموزان دانش
در صورت نیاز ادراکات  بدهد،ازخورد مثبت ب هاآنتلاش نند، به ک

ها را اصلاح کند و در آموزان و راهبردهاي یادگیري آندانش
د و با پرسبتأمل بر نکات مهم  يبراالاتی ؤحین درس س

 کاهش یابد.پیچیدگی موضوع سازي کمک کند گاهتکیه
گر در طول معلم تسهیلهاي یادگیري: دادن فرصت 

کمک به  يایی براهآموزش همواره باید به دنبال خلق فرصت
 یعنیآموز باشد. چه در ابتداي آموزش، تولید معنا توسط دانش

هاي ورودي مختلف آموز در معرض محركهنگامی که دانش

هاي اولیه و جلب توجه او قرار دارد و باید فرصت رفع کنجکاوي
)، چه 1985، ویتراكهاي اصلی داده شود (ازبورن و به محرك

زمان فراخوانی و بازیابی اطلاعات و استفاده از راهبردهاي 
شده زایشی و چه زمان ساخت معنا و ارزیابی معناي ساخته

گیري از مراحل، بهره). در تمام این 1983(ازبورن و ویتراك، 
آموز در راستاي کند دانشهاي آموزشی کمک میفرصت

، ویتراكیادگیري همراه با درك و فهم قرار گیرد (ازبورن و 
ها توجه د به آنیبا یشیه در آموزش زاک ییهافرصت). 1985

 ر است: یرد شامل موارد زک
فرصت پرسیدن سؤال از خود و دیگران، کسب تجربه و  

ها و تأمل بر ها و ندانستهته، فرصت تأمل دربارة دانسورزيدست
سازي و فراخوانی ان است، فرصت فعالیچه یادگیري آن در جرآن

ها، آوري اطلاعات و خلاصه کردن آندانش پیشین، جمع
هاي نمایش ، طرحکارگیري راهبردهاي یادگیريیادگیري و به

مرور ، ـرديفهـاي میـانرشد مفهوم خود مثبت و مهارت، اصیل
و دریافـت  وجوجست ،اهداف آموزشـی براي افزایش توجه

برقراري ارتباط بین محتواي جدید و ، معـانی از دنیـاي اطراف
با اعضاي گروه و کار گروهی، فرصت  وگوگفت، تجربیات قبلی

ها، فرصتی ها، آزمایش و اصلاح آنبه چالش کشیدن ساخت
هاي جدید و قدیم و بازآرایی و براي کنار هم گذاشتن اندیشه

، 1983(ازبورن و ویتراك، ها برطرف کردن عدم تجانس بین آن
؛ گیل، 1992کرولسکی و ویتراك، ؛ 2000؛ ریچی و ولکل، 1985
 ).1992، 1990یتراك، ؛ و2006

 تسهیلنقش معلم زایشی سازي: گاهگري و تکیهتسهیل 
طبق . )2004(گرابوسکی،  آموز استیادگیري در دانش فرایند

 دادن از بیشتر چیزي اثربخش نظریۀ یادگیري زایشی، تدریس
 شود. تدریس مؤثر نیازمند هدایت اطلاعاتی است که باید آموخته

ش اطلاعات داده شده است (فیورلا و در طول پرداز یادگیرنده
). نقش معلم زایشی این است که بداند چگونه و چه 2016مایر، 

 یادگیرنده تسهیل و او را در فرایند يزمانی ساخت روابط را برا
 ).2004ند (گرابوسکی، کدرگیر  یادگیري

آموز را جلب و کمک کند تواند توجه دانشمعلم زایشی می 
آموز برانگیخته شود و از مشارکت در بحث کلاسی دانش

)، در او 2004احساس رضایت و شایستگی کند (گرابوسکی، 
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)، به 1991انتظارات مثبت و بالایی از خود ایجاد کند (ویتراك، 
، 1990ك، آموز کمک کند (ویتراتغییر و اصلاح ادراکات دانش

آموز به درك گر کمک کند دانش)، با طرح سؤالات هدایت1991
از  )،1992(کرولسکی و ویتراك،  درستی از موضوع برسد

آموز براي استفاده از راهبردهاي زایشی و فراشناختی دانش
)، در زمان مناسب 1985، 1983حمایت کند (ازبورن و ویتراك، 

؛ لی و دیگران، 2008ی، بازخوردهاي فراشناختی مناسب بدهد (ل
آموز را تی و انگیزشی دانش)، با دادن بازخوردهاي اطلاعا2009

؛ 2016ند (پیلگارد و فیورلا، کچه در حال انجام آن است آگاه از آن
هاي فهمآموز را به سمت تغییر و اصلاح پیشدانش)، 2008لی، 
را براي مرتبط کردن دانش جدید به تجارب  يو وهدایت  1غلط

 ). 1981ی تشویق کند (لیندن و ویتراك، قبل
 درآموزان از محیط کلاس و مدرسه ادراك دانشجا که از آن 

و مبناي مفیدي براي اصلاح و افزایش مؤثر  آنانکیفیت تحصیل 
) و 2006، گریمرزو  ، آلترمن، روسل(پتجم استکیفیت محیط 

هاي بر انگیزه هه طور گستردبآمـوز روابط معلم و دانـش
)، با فراهم کردن 2003(دیویس،  گذاردیر میتأث آموزدانش
که برانگیز پذیرا، امن و در عین حال چالشهاي کلاسی محیط

و  گیري فردي، ابتکار عملتصمیمانتخاب،  حامی استقلال،
آموزان ادراکات کلاسی مثبت در دانش استشایستگی بیشتر 

 ). 2009ند (چاي، کیبروز م
خلق زایش و اساس یادگیري زایشی  زایش و خلق معنا: 

) و 1992 ،ویتراك ؛2008لی، ؛ 2016فیورلا و مایر، ست (معنا
زایش معنادار فقط از طریق خودزایشی یادگیرنده در تولید روابط 

بنابراین در برنامۀ آموزشی )، 2008 (لی و دیگران، دهدیرخ م
بین اطلاعات جدید  آموزه دانشکلازم است شرایطی فراهم شود 

به  یتدرنهاو پیشین رابطه برقرار کند، معناي خود را بسازد و 
 ).2011درك و فهم عمیق از موضوع برسد (ساور و بردینا، 

زایش، ساخت فعالانۀ دو نوع از روابط است؛ رابطۀ اول بین  
مطلب دریافتی و رابطۀ دیگر بین مطلب دریافتی و دانش  ياجزا

؛ مارکوز و دیگران، 2008لی، ؛ 2016اوح و کیم، و تجربۀ قبلی (
بندي این ) و درك مطلب حاصل صورت2010مایر، ؛ 2018

                                                                                                                                                                              
1. misconceptions 
2. Bruner, J. 

الف). پس 1974؛ ویتراك، 1981هاست (لیندن و ویتراك، رابطه
نیست بلکه نتیجۀ  2آورد اکتشافی برونردرك مطلب نتیجۀ روي

چه هرو  ب)1974؛ ویتراك، 2004تولید روابط است (گرابوسکی، 
یادگیرنده به ، تر باشدها بیشتر و متناسبرابطهتعداد و کیفیت 

(ازبورن و ویتراك،  یابدتر و معنادارتري دست میعمیقدرك 
1983.( 

فیورلا و مایر سازند؟ آموزان چگونه معنی را میاما دانش 
تنها وابسته به این است که معتقدند یادگیري زایشی نه )2016(

شود (راهبردهاي آموز داده میاطلاعات چگونه به دانش
با چه  آموزشی) بلکه به این نیز بستگی دارد که یادگیرندگان

 کنند (راهبردهاي یادگیري). دار میهایی اطلاعات را معناشیوه
در تولید ارتباط راهبردهاي زایشی و فراشناختی نقش مهمی  

کند کمک می یادگیرندهو زایش معنا دارد. راهبردهاي زایشی به 
دهی و ادغام ترین اطلاعات را انتخاب، کدگذاري، سازمانمرتبط

ها را براي خود تفسیر و رابطه برقرار و آنها آنبین و سپس 
فاروك ؛ 2016 ؛ پیلگارد و فیورلا،2016اوح و کیم، ( معنادار کند
؛ 1990ویتراك،؛ 2018مارکوز و دیگران، ؛ 2016و الفاتح، 

 ).2012؛ هانکه، 1990و السندرینی،  ویتراك
) از راهبردهایی همچون راهبردهاي 2004گرابوسکی ( 

گذاري، دادن سرفصل، طرح دهی، هدفکدگذاري ساده (عنوان
هاي مفهومی، نمودارها، خطوط، جداول، تعیین ، نقشهسؤال

 پیچیدههاي اصلی، خلاصه و یادداشت)، کدگذاري اندیشه
(ترجمه و تفسیر، تولید مثال، یادداشت، نمایش، تصاویر، وضوح 

گیري و قیاس) بینی، استعاره، کاربرد، نتیجهسازي، پیشو شفاف
و راهبردهاي ادغام (بسط و گسترش و تجدید ساختار) نام 

یادگیري به  ) نیز از هشت راهبرد2016برد. فیورلا و مایر (می
برند و معتقدند این هشت یادگیري زایشی نام می يمنظور ارتقا

ها تشویق راهبرد، راهبردهاي خلاق و زایا هستند، زیرا هدف آن
سازي فعال اطلاعات طی یادگیري از یادگیرندگان به معنی
ها درون ترین اطلاعات، سازماندهی آنطریق انتخاب مرتبط

ن با اطلاعات قبلی است. این یک تصویر منسجم و ادغام آ
، 4، نقشۀ مفهومی3سازياست از خلاصه عبارتهشت راهبرد 

3. summarizing 
4. mapping 
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، 4، تصویرسازي3، خودتبیینی2، خودآزمایی1ترسیم شکل
 .6و یادگیري از طریق عمل و دستکاري اشیا 5آموزش

که یادگیرندگان باید  کند) تأکید می1991ویتراك ( یتدرنها 
هاي فراشناختی کنترل طریق فعالیتفرایندهاي زایشی خود را از 

فراشناخت مفهومی چندوجهی دربرگیرندة دانش، فرایندها  کنند.
 کندو راهبردهایی است که شناخت را ارزیابی، نظارت یا مهار می

ویتراك ). از دید 1394نقل از کهزایی و مکوندي،  2009، 7(ولز
نند. کیادگیري زایشی و فراشناخت یکدیگر را تکمیل می )1991(

را یحیاتی است، ز يفرایند 8گريدر یادگیري زایشی خودنظارت
دهد و یشرفتشان اطلاع میپبه یادگیرندگان دربارة میزان 

گري ها بر اساس خودنظارته آنکآورد فراهم می يازمینه
میزان تلاش و منابع موجود خود را مدیریت کنند و راهبردهاي 

 پیلگارد و فیورلا،( یر دهندیادگیري خود را براي ایجاد معنی تغی
 ).2008؛ لی و دیگران، 2016

طبق مدل زایشی براي یادگیري با فهم و درك لازم است  
چه او به عبارتی براي درك آنولید کند. بهیادگیرنده معنی ت
خواند یا از طریق مشاهده یا تجربه آموزد، میصورت کلامی می

منطق یا جهان واقعی  گیرد، باید تبیین و مدلی سازگار بایاد می
هاي جدید به وسیلۀ ها و اندیشهیا هر دو بنا کند. حفظ این تبیین

ها را در دهد که جاسازي ساخترخ می 9فرایند متداول شمول
کند. فرایند شمول هاي معنادار حافظۀ بلندمدت تسهیل میبافت

را هرگونه عدم تجانس یبخش مهمی از یادگیري زایشی است، ز
برد. اخیر و دانش قبلی را از بین می یدشدةتولهاي بین اندیشه

هاي جدید و قدیم یابی اندیشهه موجب بازکنیشمول علاوه بر ا
شود (ازبورن ها هم منجر میشود، به کنار هم قرار گرفتن آنمی

). زایش ناشی از ایجاد ارتباطات باعث 1983و ویتراك، 
سازي و ساخت سازي با طرحواره) یا برونجفتسازي (درون

 ). 1990(ویتراك،  شودیطرحوارة جدید هم م
راهبردهاي  دها) بخواهگروها ی( از افرادتواند معلم زایشی می 

زایشی و فراشناختی را به کار برند و اثر آن را در بهبود یادگیري 
یر تأثرا راهبردهاي یادگیري بر کیفیت یادگیري یملاحظه کنند، ز

 آموز به اهداف خود برسدکند دانشگذارد و کمک میمی

                                                                                                                                                                              
1. drawing 
2. self-testing 
3. self-explaining 

با بازخوردهاي ). سپس 1392مبارکه، (فرهوش و احمدي
و  آموز را تا رسیدن به معنی فعال نگه داردفراشناختی دانش

گیري از راهبردها بازخورد براي بهره يبه تلاش و یتدرنها
مدي و شایستگی در تولید آحس خودکارمثبت بدهد تا در او 

 ایجاد شود. رابطه
دهد که با ترکیب ها نشان میپژوهشیادگیري مشارکتی:  

از  هرکدامتوان نقش آموزش زایشی و یادگیري مشارکتی می
عنا در گروه ها را در یادگیري بهتر ارتقا بخشید. زیرا خلق مآن

دهد (کرولسکی و ویتراك، همسالان در برخی موارد بهتر رخ می
1992.( 

درستی برقرار هاي کوچک بهاگر تعامل بین اعضاي گروه 
هاي متفاوت با دید توانند با دیدگاهآموزان میشود، دانش

هاي یکدیگر را بشناسند و به هم خودشان آشنا شوند، بدفهمی
ها برطرف و روابط درست را جایگزین آن ها راکمک کنند تا آن

عامل ). 2000؛ ریچی و ولکل، 1983(ازبورن و ویتراك،  کنند
ان به گمهم پیشرفت در این شیوه کمکی است که یادگیرند

آموزان وقتی دانشند. زنند تا مفاهیم درسی را بیاموکیکدیگر می
کنند، به دلیل ارتباطات هاي یادگیري مشارکتی کار میدر گروه

توانند بفهمند دیگران چگونه فکر و تجربیات مشترك، می
توانند کنند و احتمالاً بیشتر از معلم و دیگران میمی

ها در فرایند هاي غلط یکدیگر را اصلاح کنند. آنفهمپیش
اي همتایان خود حساسیت بیشتري هفهماکتشاف و اصلاح پیش

دهند. علاوه بر این، با ادغام این دو نوع یادگیري، به خرج می
یادگیرندگان اطمینان بیشتري به اطلاعات و درك خود پیدا 

 نحوة را از آموزاندانش آگاهی زمینۀ مشارکتی یادگیريکنند. می
 (کرولسکی و آوردمی فراهم موضوع از آموزاندانش دیگر تفکر

 ).1992ویتراك، 
ی اهداف مشترککند یمعلم زایشی به اعضاي گروه کمک م 

 ۀدر صورت مشارکت هم فقط هایابی به آنه دستتعیین کنند ک
ها را آن هافهداین یابی به دستاست و براي اعضا میسر 

آموزان در هرسطحی از پیشرفت حمایت برانگیزاند، از همۀ دانش
حس ها ایجاد کند، انه براي بیان دیدگاهفضایی امن و صمیمکند، 

4. imaging 
5. teaching 
6. enacting 

7. Wells, A. 
8. self-monitoring 
9. subsumption 
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 رايب آموزان گسترش دهد،را بین دانشوابستگی متقابل مثبت 
اثرات منفی مشارکت ارزش قائل شود،  یاري اعضامشارکت و هم

که در آن آموزش و خلق کند فضایی را کاهش دهد،  در گروه
آموزان از دانش ،فتدیبآموزان اتفاق یادگیري بین خود دانش

هاي اولیه بنديها و زمانبخواهد کار گروه را با دستورالعمل
با خود را نظرات خواهد ها بارزیابی و بازبینی کنند، از آن

و  هااندیشهبیان کنند،  هاي عقلانی و منطقیاستدلال
بسط دهند،  ها را با اضافه کردن اطلاعاتگروهیهمهاي دیدگاه

و به  وگوگفتیکدیگر هاي متفاوت ها و جوابحلراهة دربار
 شده توسط اعضاي گروه کمک کنند.مطرحهاي حلراهاصلاح 

 1هاي یادگیري زایشی ارزشیابیدیگر مؤلفهاز  :ارزشیابی 
آموز با کمک معلم به ارزشیابی معانی است، که در آن دانش

پردازد و در صورت نیاز اصلاحات لازم را در معانی شده میساخته
از یکی شده ارزشیابی معانی ساختهکند. شده اعمال میساخته
اگر یادگیري زایشی است، که  2شاخص و  بحرانی يهاجنبه

درستی انجام نشود به یادگیري ناکافی یا نادرست منجر به
هاي ها، تجربیات، مثالشود. لازم است معلم تعدادي از مدلیم

ها آموزان قرار دهد تا آنها را در دسترس دانشکاري و مقایسه
باید  نند.کخود را بررسی  3هايساختبتوانند با استفاده از آن 

نند تا از این طریق ناسازگاري کآموزان تشویق شوند سؤال دانش
ها چه در کتابدانند و آنبینند و میآنچه میو عدم تجانس بین 

ها باید یادگیري خود آمده را تشخیص دهند و برطرف کنند. آن
چه دانند، آنیدانند و نمچه میرا بررسی کنند و بیشتر دربارة آن

چه در حال یادگیري آن هستند، فکر کنند گیرند و آنیاد می
 ).1985، 1983(ازبورن و ویتراك،

از موضوعات مهم در ارزشیابی اصلاح ساختار است. یکی  
 مشکلات از یادگیرنده آگاهی براي اگرچه امتحانات و هاآزمون

 را اصلی هايساخت توانداست، اما نمی یادگیري ضروري
 .است شده یادگیري مشکلات ایجاد باعث کند که شناسایی
 در و مشخص باید هاساخت امتحانات، این از قبل بنابراین
 ). 1985شوند (ازبورن و ویتراك،  اصلاح نیاز صورت

شده باید از لحاظ معقول و درست بودن، معانی ساخته 
اعتماد بودن، جامعیت، همبستگی با اطلاعات موجود در قابل

                                                                                                                                                                              
3. constructions 

ت، تعداد و کیفیت ارتباطا بینی،حافظۀ بلندمدت، قدرت پیش
... بررسی و اطمینان حاصل شود هاي موجود وسازگاري با نظریه

آموزان به درك مناسب که اهداف مورد نظر محقق شده و دانش
 ).1983اند (ازبورن و ویتراك، از موضوع رسیده

شده بنا به دلایلی ممکن ند که معانی ساختهکمعلم باید توجه  
ممکن است با این فرض که معنی  ازجملهاست ارزشیابی نشود؛ 

سادگی بدون ارزشیابی همان معنی مورد نظر است به یدشدهتول
دهد که یادگیرنده علاقۀ پذیرفته شود. این اتفاق وقتی رخ می

ه چندانی به موضوع درسی ندارد یا بر این اعتقاد است ک
هاي قدیمی کافی است و نیاز به تغییر وجود ندارد. در این ساخت

به ناکافی بودن تواند با آزمون کمک کند یادگیرنده موارد معلم می
 یدشدهتولببرد. گاهی ممکن است ساخت ساختارهاي خود پی 

شده چندان آموز ارزشیابی شود، اما ارزشیابی انجامتوسط دانش
هاي ساخت خود را بتواند نارساییآموز جامع نباشد که دانش

تشخیص دهد. براي مثال گاهی ممکن است ورودي حسی 
چه قصد معلم است هاي او و آنتیادگیرنده براي تمیز بین ساخ

هاي ظریفی که در معناي کلمات وجود کافی نباشد، مثل تفاوت
آموز چه دانششود بین آنچه قصد معلم بوده و آنیه باعث مکدارد 

گاهی ممکن است  یتدرنهاده تفاوت ایجاد شود و دریافت کر
ساخت مورد نظر به اندازة کافی ارزشیابی و در صورت نامناسب 

 ).1985ویتراك، ازبورن و ( بودن رد و کنار گذاشته شود

 بحث
آموزش زایشی مبتنی بر  طرح برنامۀهدف این پژوهش  

راهکارهاي آموزشی مبتنی هاي یادگیري زایشی و دادن مؤلفه
ن منظور از طریق یبه ابود. جویی خودنظمبر آن به منظور بهبود 

هاي یادگیري تحلیل محتواي کیفی به شیوة استقرایی، مؤلفه
زایشی و اجزاي برنامۀ مورد نظر استخراج و بر اساس آن ترتیب 

شده هاي آموزشی مشخص و راهکارهاي مطرحلیتو تقدم فعا
جویی نیز با استفاده از ماتریس مضامین بهبود خودنظم براي

ن اصصخبا نظرسنجی از مت استخراج شد. سپس برنامۀ مورد نظر
هاي اصلی برنامۀ پیشنهادي بخش مورد اعتباریابی قرار گرفت.

لعمل، شناخت و تحلیل یادگیرنده، دادن دستوراعبارت است از: 

2. critical 1. evaluation  
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سازي دانش پیشین، طرح محتواي یادگیرنده، فعال یرسازيدرگ
گري و هاي یادگیري، تسهیلآموزشی، خلق فرصت

 سازي، یادگیري مشارکتی، زایش و خلق معنا.گاهتکیه
هایی همچون ایجاد شده از نظر توجه به مؤلفهبرنامۀ تدوین 

بردهاي انگیزه، توجه، دانش پیشین و زایش با استفاده از راه
)، رید 2016شدة پیلگارد و فیورلا (هاي انجامزایشی با پژوهش

لی و دیگران )، 2014گارسیا و دیگران (کانو)، 2014و موریسون (
) همسو است که اثر آموزش زایشی را بر 2008لی ( ) و2009(

ه در کاند؛ اما مشخص است جویی بررسی کردهافزایش خودنظم
ه از راهبردهاي زایشی و تأثیر آن بر ها عمدتاً استفادن پژوهشیا

شده نیز با تأکید هاي انجامبوده و آموزش مدنظرجویی خودنظم
 انجام شده است. ذکرشدهبر چهار مؤلفۀ 

) در 1392شدة زنگنه (چنین با الگوي طراحیاین برنامه هم 
ن الگو با هدف افزایش بازده یهایی همسوست. هر چند ابخش

هاي یادگیري سطح بالاي تفکر طراحی شده و در آن به مقوله
هاي مختلف آموزش، ادراك هاي آموزشی در بخشدادن فرصت

آموز در یادگیري، نقش شمول و جاسازي اطلاعات در دانش
قبل از  یدشدهتولهاي مرحلۀ زایش و بررسی و ارزشیابی ساخت

 ر توجه شده است.امتحانات کلاسی کمت
اند برنامۀ جامعی تدوین تلاش کرده پژوهشگراناگرچه  

اجرا در کلاس درس و در سطح  يکنند، این برنامه صرفاً برا
خرد طراحی شده و کمبود مقالات اصیل در حیطۀ آموزش زایشی 

شود بوده است. پیشنهاد می پژوهشگرانهاي محدودیت ازجمله
هاي الب طرح آزمایشی در گروهاثربخشی برنامۀ مورد نظر در ق

 سنی مختلف و بر متغیرهاي مختلف آموزشی بررسی شود.
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