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 چکیده

حضوور زنوان در اجتمواا را    ، طوري كه برخي به. برانگيز تبديل شده است اي چالش با ظهور دنياي مدرن و رواج مدرنيته، اشتغال زنان به مسئله

. شمارند دانند و برخي ديگر اشتغال زنان را، عاملي براي دورشدن مادران از وظايف همسري و مادري برمي سبب تعالي و رشد زن و جامعه مي

بر آن است توا تاوار    اين مقاله . شود يابد و تغذيه با شير مادر سبب تکامل جسمي و روحي كودک و مادر مي مادربودن با تولد فرزند معنا مي

شوده در آن،   پژوهش به شيوۀ پديدارشناسي اناام شده و روش به كوار گرفتوه  . زيستۀ زنان شاغل در اصفهان از قوانين شيردهي را واكاوي كند

انتخا  شودند  گيري هدفمند  نفر از زنان شاغل متأهل داراي فرزند با روش نمونه 96گيري هدفمند  براي اين منظور با روش نمونه. كيفي است

كد تبييني اسوتخراج شود    6بندي شدند و در نهايت  كد تفسيري مقوله 02كد توصيفي و  056ها در  يافته. و دربارۀ آنها مصاحبۀ عميق اناام شد

ار بودون  خانواده و محوي  كو  -هاي كار كنش كننده، الگوهاي شغلي، الگوهاي شخصيتي، جايگزين مادر، بر هم  خانوادۀ حمايت: اند از كه عبارت

شووندگان بوه    طوري كه بيشتر مصواحبه  به. زنان بر شيردهي آنان تأثير دارد د اشتغالنده كنندگان در اين مطالعه نشان مي تاار  شركت. حمايت

 طووري كوه    بوه . شوود  درستي رعايت نموي  همچنين قوانين حمايت از تغذيه با شير مادر به. ها و مشکلات خود در شيردهي اذعان داشتند سختي

 .شوند كردن از شير خشک مي بيشتر مادران قادر نيستند از پاس شير استفاده كنند و در برخي موارد برخلاف ميل دروني مابور به استفاده

 خانواده، روش كيفي، قوانين شيردهي-اشتغال زنان، شير مادر، تعارض كار :کلیدی های واژه
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 مقدمه و بیان مسأله

تورين   منزلوۀ محووري   نخستين گروه و مادر بوه  منزلۀ به خانواده

عضو خانواده، نقشي اساسي در سلامت اعضواي خوانواده بوه    

 بوا  همزموان  طوور غريوزي   بوه  فرزندان از حراست. عهده دارند

 خوانواده  هور  هاي اولويت در مسلمي فرض ،کكود هر ولادت

تغذيه با شوير موادر    (.9717ساروخاني و قريب، )شود   مي محسو 

يکي از عوامل مهم ارتباطي بين مادر و كودک در بدو تولود و  

پس از آن است و شوالودۀ مناسوبي بوراي سولامتي جسومي و      

مالوي و همکواران،   )شوود   روحي كودک در آينده محسوو  موي  

 Mohamad؛ Farymany, 2002؛ 9781؛ چوورزي و همکوواران،  9788

Beigy et al., 2008.) 

شده يکي از عوامل تأثيرگوذار بور    براساس مطالعات اناام

. (9710دوست و همکاران،  الهي)شيردهي مادران اشتغال مادر است 

با توسعۀ شهرنشيني و تحول زندگي اجتماعي، مشاركت زنوان  

بسياري . هاي اقتصادي و اجتماعي رو به رشد است در فعاليت

دارد و  منافوات كه اشتغال زنان با اخلاق جامعوه  باورند بر اين 

شود آنان به وظايف  اشتغال زنان موجب مي معتقدندنيز  برخي

افوزايش   ن سوبب همچنوي . كننود كمتر توجه  و مادري همسري

سواروخاني،  ) دنو بين و نسل آينده از آن آسيب موي  شود طلاق مي

9732 :851). 

دليول جودايي كوار از     اي از زنوان شواغل بوه    بخش عموده 

هواي   همزمان وظايف و فعاليوت صورت  به قادر نيستند خانواده

 كوه  هايي پژوهش همۀ تقريباً .ندشغلي و خانوادگي را اناام ده

بوه ايون    انود،  شوده خوانواده اناوام   -متقابل كار ۀطراب حوزۀ در

بور  قوادر اسوت   خانواده -تعارض كار اند كه مطلب اشاره كرده

ميوزان   ثير منفوي بگوذارد،  أكيفيت زندگي شغلي و خانوادگي ت

هواي   پريشواني سوبب   رضايت فرد از زندگي را پوايين بيواورد،  

خانوادگي و شغلي شود و در كل افسردگي و ضعف سولامتي  

؛ سوفيري و زارا،  75: 9785رسوتگارخالد،  ) ايااد كنود خص شرا در 

بور اهميوت تک ور     شده انااماما در برخي مطالعات ؛ (20: 9785

وضعيت روحي و جسماني  ايثير م بت آن در ارتقأها و ت نقش

 .(902: 9716احمدنيا و كامل، ) كيد شده استأزنان ت

 اول سال در طي كه اند شيردادن زناني  داده نشان مطالعات

زنواني متوقوف    از زودتور  گردنود،  كار بازمي به فرزندشان تولد

 موانع ترين بزرگ از يکي. منزل ندارند از بيرون كار شود كه مي

 نشوان  مطالعوات . اسوت  موادران  منوزل  از بيرون شيردهي، كار

 توا  كننود  موي  كوار  از منزل خارج كه مادرانيدهند شيردهي  مي

است؛  برابر دار خانه مادران با اند، برنگشته كار به هنوز كه زماني

 كواهش  فاحشوي  طوور  به شيردادنشان كار به برگشت از پس اما

 (.9783قطبي، )يابد  مي

كننده در تکامل جسومي و   تغذيه با شير مادر نقشي تعيين

؛ وفوا و  9782پوور،   كليشادي و هاشومي ) روحي كودک بر عهده دارد

؛ 9781توري و شوناور،   ؛ كلان9719همکواران،   و؛ سولطاني  9783همکاران، 

رو،  ؛ ازايون (9788همکواران،   وپور  ؛ نيک9712زاده و همکاران،  اسماعيل

هوا و افوزايش    ترويج تغذيه با شير مادر سبب كواهش بيمواري  

ازطرفي امروزه موادران زيوادي   . شود سلامت افراد در آينده مي

اگرچوه در محوي  كوار    . به كار بيرون از خانوه اشوتغال دارنود   

يتي از تغذيه با شير مادر وضع شده اسوت، خوروج   قوانين حما

رو، ايون   زنان از منزل بر شيردهي آنها تأثيرگذار اسوت؛ ازايون  

 از اصوفهاني  زنوان شواغل   ۀتاوار  زيسوت  پژوهش قصد دارد 

 .را بررسي و واكاوي كندشيردهي 

 

 پژوهش تجربیچارچوب 

 داخلی های پژوهش

بوه روش  در پژوهشوي كوه   ( 9717)فوراز و همکواران    احمدي

پديدارشناسي اناام شده است، تاار  زنوان شواغل پيراموون    

هواي   اند قبول نقوش  اند و نشان داده نقش مادري را تبيين كرده

متعوودد همسووري، مووادري و شووغلي در زنووان شوواغل سووبب   

وجودآمدن انتظارات نقشي گوناگون و اجبار در پاسوخگويي   به

شواغل بوا    ايفاي اين نقش مهوم در موادران  . به آنها شده است

هاي فراواني همراه اسوت كوه ممکون اسوت بور       تحمل سختي

 .سلامت جسمي و رواني آنان تأثير بگذارد

نشوان  ( 9712)خوويي   پژوهش ابوالقاسمي و مرقاتي نتايج

بودن مادر، از عوامل بازدارندۀ ترويج تغذيوه بوا     دهند شاغل مي

 .شير مادر است

دهنود مودت    نشوان موي  ( 9786)نتايج پوژوهش خيواطي   
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 .شيردهي با شغل مادر ارتباط منفي دارد

الگووي شويردهي موادران در شهرسوتان     ( 9782)حاجيان 

نتوايج ايون پوژوهش كوه بوه روش      . بابل را بررسي كرده است

مادر شوهري و روسوتايي اناوام شوده اسوت،       622كمي روي 

ويژه موادران روسوتايي    موفقيت شيردهي مادران به دهندۀ  نشان

ارتقواي بيشوتر    كنندۀ ايون نکتوه اسوت كوه      همچنين بيان. است

ويوژه در   بوه )هاي پيش از زايمان  تغذيه با شير مادر به آموزش

، توجه بوه مسوا ل روانوي موادران،     (زا مادران شهري و نخست

دهي كردن تسهيلات لازم، مرخصي زايمان و دوران شوير  فراهم

هاي ملي بسوتگي   در مادران شاغل و پيروي از فرهنگ و سنت

 .دارد
 

 خارجی های پژوهش

بوا  ( 2007) 9شده توس  اسپيبي و همکواران  نتايج مطالعۀ اناام

 موووزشآ دهنوود مووادراني كووه ش پديدارشناسووي نشووان موويور

 دريافوت  كوه  اطلاعواتي  و شودن  حمايوت  سوبب  بوه  ديدنود  مي

 شويردهي  مشوکلات  بور  غلبوه  بوراي  بهتري توانايي كردند، مي

 .داشتند

دهود موادراني    نشان مي( 2012) 0يانگ و نونان مقالۀ ريپي

كه طول مدت بيشتري كوودک خوود را بوا شوير موادر تغذيوه       

كنند، نسبت به موادراني كوه كوودک خوود را مودت زموان        مي

كنند يا با شوير خشوک تغذيوه     تري با شير خود تغذيه مي كوتاه

دهنودۀ نوابرابري    دارند كه اين امر نشانكنند، درآمد كمتري  مي

 .جنسيتي در محي  خانه و كار است

شوده توسو     نامۀ اناام آمده در پايان دست عبارت اصلي به

بووووود و « وجووووود تعووووارض»( 2012) 7گلوووون اسووووتوارت

كنندگان با تعارضوات عواطفي، اجتمواعي و فيزيکوي      مشاركت

كند؛  تأييد مي اين مطالعه نتايج مطالعات قبلي را. رو بودند روبه

نتاياي مبني بر اينکه محوي  كوار از موادران شويرده حمايوت      

كنود هوم موادر     كند و هنگامي كه مادر سوعي موي   چنداني نمي

 .يابد خو  و هم كارمند خو  باشد، تعارضات افزايش مي

                                                      
1 Spiby et al. 
2 Rippeyoung & Noonan 
3 Stewart-Glenn 

  شده به روش پديدارشناسي توس  بلينتکسن مطالعۀ اناام

ي، نشووان درتوصوويف تاووار  شوويرده ( 2011) 2و همکوواران

هوايي هموراه    هاي تغذيه با شير مادر بوا سوختي   آل دهد ايده مي

ها در ارتباط با كودک در موفقيوت در   است و تقسيم مسئوليت

همچنوين اشوتغال و شويردهي    . تغذيه با شير مادر موثثر اسوت  

سووبب ناهموواهنگي در زنوودگي زنووان و تغييوور در نقووش آنووان  

 .شود مي

رۀ زنان شاغل پرسوتار،  دربا( 2008) 5مطالعۀ ظفر و گوينو

. سبب كشف تاار  شيردهي اين دسته از زنوان شوده اسوت   

دهند با وجود آنکه آنان از اهميت و ارزش شير  نتايج نشان مي

هاي شغلي اجوازۀ عمول بوه ايون      مادر اطلاا كافي دارند، تنش

 .دهد وظيفه را به آنان نمي

هواي مختلوف داخلوي و خوارجي نشوان       چنانچه پژوهش

در . روسوت  ردهي مادران شاغل با مشوکلاتي روبوه  دهند شي مي

كشور ما بحث اشتغال و مشکلات زنان شاغل طي چنود دهوۀ   

هاي كمي مسا ل و مشکلات  اخير مطرح شده است و پژوهش

در كشوورهاي ديگور اگرچوه    . انود  زنان شاغل را مطورح كورده  

هاست اشتغال زنان و مسا ل پيرامون آن مطرح شده است،  سال

هواي شوغلي، خوانوادگي و     در هماهنگي فعاليتهمچنان زنان 

هواي   بندي پوژوهش  جمع. رو هستند هايي روبه مادري با چالش

هواي شوغلي در بيشوتر مواقوع      دهنود محوي    خارجي نشان مي

نيسوتند و موادران بوراي شويردهي بوا مشوکلاتي         كننده حمايت

دهود   هاي داخلي نشوان موي   بررسي پژوهش. شوند رو مي روبه

ايي در زمينوۀ شويردهي موادران اناوام شوده      ه اگرچه پژوهش

ازطرفي . اند هاي اجتماعي مسئله كمتر بررسي شده است، زمينه

اند و متغيرهاي پنهاني و  شده در داخل كمي هاي اناام پژوهش

رو، بوا   اند؛ ازاين شان را برسي نکرده تاار  مادران از شيردهي

 اي را بووراي كشووف توجووه بووه اينکووه مطالعووات كيفووي، زمينووه

نشووده در بسووتر طبيعووي و تاووار  افووراد   متغيرهوواي بررسووي

كنند و اوضاا و شراي  كنوني را تحليول   شده فراهم مي مطالعه

كننوود، اسووتفاده از ايوون روش    و پيشوونهادهايي را ارا ووه مووي  

                                                      
4 Belintxon et al. 
5 Zafar & Gavino 
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راهکارهاي جديدي براي ارتقواي تغذيوه بوا شوير موادر ارا وه       

 .كند مي

 

 چارچوب مفهومی پژوهش

هواي مطورح در حووزۀ     برخوي نظريوه   در اين بخوش از مقالوه  

شناسوي روانوي و فشوار و     مادري، خانواده، فمينيسوت، آسويب  

با توجه به اينکه پژوهش حاضر . تعارض نقش ارا ه شده است

هوا   به روش پديدارشناسي اناوام شوده اسوت، از ايون نظريوه     

منزلۀ راهنماي نظري براي تفسير و تبيين بيشتر ابعاد  توان به مي

شده يا به عبارت ديگر ارتقاي حساسيت نظري  موضوا مطالعه

در ايون  . در پژوهش استفاده كرد( 9733استراوس و كوربين، )

كردن  هاي مرتب  براي هدايت ترين نظريه قسمت برخي از مهم

 :اند اهداف پژوهش آورده شده

 

 فمینیست و مادری های نظریه •

اي از كارهووا بووراي فرزنوودان اسووت؛  مووادري اناووام ماموعووه

مادران همزمان بوا  . يابد راين، مادري با فرزندارشدن معنا ميبناب

اين احساس . يابند اي مي بارداري خود احساس مسئوليت ويژه

مراقبوت،  . يابود  با زايمان و در مراحل رشد كودک گسترش مي

اند كه مادران در  حمايت، محبت، بازي و تربيت سلسله اموري

زمواني كوه موادري     .دهنود  ارتباط با فرزندان خويش اناام موي 

دهود، او را از غريوزۀ موادري، محبوت      فرزند خود را شير موي 

. كنود  منود موي   آميخته با آن و بركوات تمواس بودني نيوز بهوره     

براساس روايات، هر شيري كه به فرزند نوشانده شود از شوير  

هاي رواني  تر نيست؛ بنابراين، هم ازنظر ويژگي مادرش بابركت

احسواس  . انود  ن براي مادري آمواده و هم ازنظر قواي بدني، زنا

مادرانۀ پرورش و مراقبت از كودكان در همۀ زنوان بوه وديعوه    

هورمون پرولاكتين را هورمون محبت مادري . نهاده شده است

نامند كه براثر آن، زن قدرت لازم بوراي هرگونوه فوداكاري     مي

كوردن و   آورد؛ بنابراين، همدلي دربارۀ فرزندش را به دست مي

ازطرفوي وضوعيت برتوري    . ري زنان امري ذاتي استشيوۀ ماد

دهود توا عليوه     اخلاقي زنان به آنها اين احساس رضايت را مي

در متووون دينووي اسوولامي  . موقعيووت مووادري شووورش نکننوود 

رو،  ترين اهداف ازدواج اسوت؛ ازايون   فرزندآوري يکي از مهم

دار  همسري و مادري بوراي زنوان دو نقوش اصولي و اولويوت     

 (.13-0/990: 9712، علاسوند)است 

انود كوه بايود بوين قابليوت       ها خاطر نشان كورده  فمينيست

دارشدن و نقش طبيعي اجتماعي موادر تموايز قا ول     طبيعي بچه

مادرشدن تنها مفهومي ساخته و پرداختۀ اجتمواا نيسوت؛   . شد

بوه ايون معنوا كوه     . بلکه ازنظر تاريخي نيز مفهومي خاص دارد

آبوت )هويت اصلي و مشغوليت عمدۀ زنان پنداشته شده است 

 (.979: 9782الاس، و و
كرافت معتقد بود رشد علموي و عقلانوي زنوان بوه آنوان      

درواقع، او نقش . كند همسران و مادران بهتري باشند كمک مي

ستود؛ اما سيمون دوبووار و شوولاميت فايرسوتون     مادري را مي

اش، عامول   معتقد بودند برچيدن بساط مادري به شکل كنووني 

هاي ليبرال تقدس نقش   فمينيست. تمهمي در تغيير جامعه اس

مادري را ساختگي و عاملي مهم در پيدايش مشکلات مربووط  

هواي   فمينيسوت . آورنود   به اين نقش براي زنان بوه شومار موي   

ساز است كوه   سوسياليست معتقدند مادري از آن جهت مشکل

قدرت اقتصادي بوه دسوت موردان اسوت و در ايون وضوعيت       

هواي راديکوال نگواهي     فمينيست .شوند اقتصادي زنان مادر مي

ازنظور آنوان موادري هوم منبعوي از      . دوگانه بوه موادري دارنود   

هاي خاص زنان و هوم شوکلي از سوركو      ها و ويژگي ارزش

گروهوي از  . آنان است كه مردسالاري آن را نهادينه كرده است

هاي ذاتي بوين زن و مورد،    دليل اعتقاد به تفاوت ها به فمينيست

آنان اخولاق مراقبوت   . اند ادربودن ارزش قا لبودن و م براي زن

كارل گيليکان ارتباط خوو   . دانند را اخلاق زنانه يا مادرانه مي

دانود   بخش هر ارتباط موي  ميان مادر و فرزند را الگوي اطمينان
 (.995-0/997: 9712علاسوند، )

 

 روانی شناسی آسیب نظریۀ •

طور معمول حس خوود   ها و انتظارهاي نقش جنسي به تعارض

رود هميشوه   آورند؛ يعنوي از زنوان انتظوار موي     كاذ  به بار مي

خانم باشند، هرگز ناسزا نگويند يا عصوباني نشووند، موردان را    

هوا زنودگي    بعد از سال. خشنود كنند و آنان را شکست ندهند
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شوود و   م موي در چنين شرايطي، خشم و ناكامي در زنان متراك

پروچسوکا  )كنود   صورت رفتارهاي خودويرانگر بروز مي بيشتر به

نووواراحتي نهوووان موووادران ناشوووي از . (216: 9781نووووركراس،  و

نکووردن جامعووه از تغييوور  هووايي اسووت كووه از حمايووت اسووترس

هواي   اموروزه زنوان وارد نقوش   . گيورد  هاي آنها نشئت مي نقش

اند؛ ولي از آناوا   دهاند و استقلال بيشتري كسب كر اي شده تازه

كه جامعه از تغييركردن همراه با آنها اكراه دارد، مانع موفقيوت  

هاي شغلي جديد حق انتخا  كمي  زنان در نقش. شود آنها مي

براي مراقبت از فرزندان دارند، شوهران آنها مايول نيسوتند در   

شأن باشند و  داري با آنها هم هاي خانه فرزندپروري و مسئوليت

پذير  هاي كاري انعطاف ان معدودي تمايل دارند نوبتكارفرماي

فشار و تلاش بوراي برقراركوردن تووازن    . براي آنها قا ل شوند

داري سبب شده اسوت زنوان بسوياري گرفتوار      بين كار و خانه

فشار نقش عبارت اسوت از  . بار نقش و فشار نقش شوند اضافه

تعوارض نقوش يعنوي    . هواي متفواوت   فشارهاي متضواد نقوش  

م ل زماني كه عناصر موجوود در موادر   . ها با هم رد نقشبرخو

خو  بودن با عناصر دانشاوي خو  بودن در تعوارض قورار   

دهنود فورد وظوايف     فشوارهاي نقوش اجوازه نموي    . گيرنود  مي

دليول سوپردن    بسياري از زنان به. هاي ديگر را اناام دهد نقش

كننود بايود بوين موادر      فرزندانشان به مهد كودک، احساس موي 

  بودن و داشتن يک شوغل بوامعني و هدفمنود، يکوي را     خو

 (.528: 9781پروچسکا و نوركراس، )انتخا  كنند 

 

 نقش نظریات •

هايي كه به زنان و موردان در   هاي جنسي، نقش ازلحاظ تفاوت

نتوايج مطالعوۀ   . شود، متفواوت اسوت   جوامع مختلف سپرده مي

د بوه  دهند ميان دو نقشي كه در آن واح كوماروفسکي نشان مي

نقوش  : دختران محول شده است تعارض آشکاري وجود دارد

كنود   شود زنان را نواگزير موي   نخستين كه نقش زنان ناميده مي

جووويي و  توور از مووردان باشووند و سوولطه  توور و ملايووم حسوواس

جويي آنها كمتر باشد و پيش مردان خود را دلربوا جلووه    ستيزه

نقوش دوم كوه   . مند باشند دهند و به زناشويي و كودكان علاقه

شود از زن صفات و شيوۀ رفتاري توقوع   نقش جديد ناميده مي

ايون  . دارد كه تقريباً شبيه صفات و شويوۀ رفتوار موردان اسوت    

وضع در زندگي بسياري از زنان مشکلات بزرگي را به وجوود  

 (.2/924: 6831اتوکلاینبرگ، )آورد  مي

داري و همسوري،   آندره ميشل معتقد بوود موادري، خانوه   

. گيرنود  اند كه زنان در حوزۀ خانوادگي بر دوش موي  هايي نقش

اناام . شود هاي اجتماعي افزوده مي ها، نقش گاهي به اين نقش

همۀ اين كارها با هم، گرانبار و نيازمند صرف انرژي فوراوان و  

ام آنهوا بوا   در مووارد بسوياري انسوا   . مديريت شايسوته اسوت  

هاي گوناگون در  كند و موجب تعارض يکديگر تداخل پيدا مي

بوا مطالعوات خوود در كشوورهاي      ميشل. شود زندگي زنان مي

خانه كار كند، از اگر زن در بيرون رد حتي گي مختلف نتياه مي

ترين وظايف مربوط بوه كوار خانوه را بور دوش دارد و      سنگين

، سواروخاني ) رسواند  شوهرش در كار خانه بوه او يواري نموي   

معتقد است احساس گناه، نگراني  (1971) 9بيوم. (939: 9732

بوه نقول از   ) دار است بيشتر از زنان خانه شاغل و اضطرا  زنان

 .(26: 9789، جمشيدي

داند كوه   از نظام كل جامعه مي بخشيپارسونز خانواده را 

تخصوص و  . هاي جنسي بنا شده اسوت  بر مبناي تفکيک نقش

ها به حفظ نظام خوانوادگي و وحودت آن كموک      تفکيک نقش

يس يو مورد ر  .كوردن كوودک اسوت    كند و مبنواي اجتمواعي   مي

آور را بر عهده دارد و زن نقش بانوي خانه  خانواده و نقش نان

تورين   كننوده  تعيين اونقش اقتصادي مرد و شغل  .كند را ايفا مي

اسوت و  پايگاه حقوق خانواده و نقش اصولي مورد در جامعوه    

زن مودار   .تورين فعاليوت و نقوش زن اسوت     داري اساسي  خانه

هوا   و تفکيک جنسيتي نقشااز ديدگاه  .زندگي خانوادگي است

پسر خوود   .گرفتن شخصيت كودک نقش قاطعي دارد در شکل

. جويود  سوي موي  أكند و دختور بوه موادر ت    را با پدر همانند مي

نواده را اشتغال زن علاوه بر آنکه موقعيوت عواطفي زن در خوا   

 سوبب سوبب رقابوت شوغلي زن بوا شووهر        بوه  كند، ميمتزلزل 

 (.266: 9733ريتزر، )شود  ميناهماهنگي و نابساماني خانواده 

ن شواغلي اشواره   اوت نيز به ترک بازار كوار توسو  زنو   بآ

كند كه كودكان خردسال دارند يا دوران بوارداري و زايموان    مي

                                                      
1 Byiom 
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ترک بازار  امکاناتي چند،گرچه با تخصيص . كنند را سپري مي

هواي   دليل مسئوليت شود، به روز كمتر مي توس  اين زنان روزبه

وقت دا مي دارند،  خانگي همچنان شمار مادراني كه شغل تمام

مارتين و رابرتز نيز داشتن فرزند كوچک را  .بسيار اندک است

داننود و مشواغل    گيري زنان از بازار كوار موي   دليل اصلي كناره

آل بوراي اينگونوه زنوان بوه شومار       را مشواغلي ايوده   وقت پاره

 .(986-983: 9782الاس، و و آبوت) آورند مي

هاي منفي تعودد   به جنبه پردازان نقش غالباً نخستين نظريه

طوري كه تعدد رواب  با ديگران منبوع   به .كردند نقش توجه مي

شدن هر نقش  اضافه و فشار رواني و ناپايداري اجتماعي است

افزايش تقاضا براي زمان و انرژي شخص است  منزلۀ بهاضافي 

تنهوا  و از آناا كه افراد انرژي و زمان كافي در اختيار ندارنود،  

ها متعهود   شدن ساير نقش به يک نقش در ازاي كمرنگ قادرند

 ناپوذير  هوا اجتنوا    در اين وضعيت رقابوت بوين نقوش   . شوند

ق فرد را با هاي فرد و انطبا رواب  بين ماموعه نقششود و  مي

دچوار مشوکل   اسوت،  اي كه بر عهده گرفته  هاي چندگانه نقش

بور ايون اسواس    . چنين وضعي فشار نقش است ۀنتيا .كند مي

و خانوادگي تأثير منفوي بور هوم دارد    -هاي شغلي تركيب نقش

به  ،تقاضاهاي هر دو نقش را ارضا كندتوانايي ندارد چون فرد 

شخص براي  ،بنابراين ؛شود و تعارض نقش دچار مي بار اضافه

اينکه به كار يا خانواده تعهد شديد پيدا كند بايد از تعهد قووي  

ويوژه بوراي    كه ايون موضووا بوه    به نقش ديگر صرف نظر كند

وقت دارند بيشتر صادق اسوت و   مادران شاغل كه اشتغال تمام

 ثير منفي بور سولامت روانوي و روابو  اجتمواعي آنهوا دارد      أت
 (.75: 9785رستگارخالد، )

دهد كوه   كاترين حکيم در نظريۀ ترجيح چنين توضيح مي

 -9: گيرنود  زنان در سه دستۀ متفاوت سبک زنودگي قورار موي   

زنوان  . محوور  زنان خانوه  -7زنان كارمحور  -0يافته  زنان تطابق

دهند بين كار و خانوادۀ خود  اند كه ترجيح مي يافته زناني تطابق

آنهوايي كوه بعود از    . كنندگونه برتري ارتباط برقرار   بدون هيچ

. اند آورند جزء اين دسته وقت روي مي داشتن بچه به شغل نيمه

وقوت تعوادل    هاي فصلي و موقت نسبت به مشاغل تموام  شغل

زنان كوارمحور،  . آورند بيشتري بين كار و خانواده به وجود مي

هواي   هاي زنوان در دهوه   با وجود افزايش تحصيلات و مهارت

هواي   اين دسته از زنان بور فعاليوت  . ر دارندقرا  اخير، در اقليت

كنند، زنودگي خوانوادگي آنهوا پيراموون كوار       رقابتي تمركز مي

ماننود؛ اموا بيشوتر موردان      است و بسياري از آنها بدون بچه مي

كنود كوه موردان     بيني موي  رو، اين نظريه پيش كارمحورند؛ ازاين

قي بيشتر در مشاغل تاارت، سياست و ديگر مشاغل رقابتي با

مانند؛ زيرا تنها اقليوت زنوان در شوراي  يکسوان بوا موردان        مي

محوور   زنان خانه. دادن به كارشان را دارند آمادگي براي اولويت

اينگونه زنان پس از ازدواج با . اند محور نيز در اقليت يا خانواده

مگور  . دهند كار نکنند بهادادن به زندگي خانوادگي، ترجيح مي

ايون سوه دسوته    . اي آنان به وجود آيود اينکه مشکلات مالي بر

انود   بوا يکوديگر متفواوت     ها، اهوداف و روحيوه   زنان در ارزش
)Hakim, 2000: 355.( 

واسووطۀ وسووايل ارتبوواط جمعووي  شوودن فرهنگووي بووه جهوواني

هاي معنوايي   هاي ارزشي، نظام جديدي كه در اختيار دارد، نظام

راي ها و سبک زندگي جوامع را دگرگون كرده است؛ ب و شيوه

در . توان به تغيير نوا نگاه به فرزنودآوري اشواره كورد    م ال مي

ساز نهادهاي مودرن   هاي جهاني اوضاا و احوال كنوني گرايش

هوواي  هوواي متعوودد در حوووزه پوواي تحووولات و دگرگوووني پابووه

اند و درنهايت،  گوناگون زندگي روزمرۀ اجتماعي حركت كرده

اد نيز توأثير  هاي شخصي و خصوصي افر حتي بر حوزۀ فعاليت

در جوامع گذشته موردم كشواورزي،   . ند عميق بر جاي گذاشته

دانسوتند؛   فرزند زياد و فاميل گسترده را افتخاري براي خود مي

هاي تنظيم  اما در دنياي امروزي، زنان با كسب آگاهي در زمينه

هواي   آل دنبال ايده هاي پيشگيري از بارداري، به خانواده و شيوه

گيودنز در ايون   . تر و در نتياه فرزند كمترنود زندگي، رفاه بيش

كند كه منظوور   استفاده مي« اي تاربۀ واسطه»رابطه از اصطلاح 

رسواني ماننوود تلفوون و رايانووۀ   هوواي جديوود پيووام از آن فنواوري 

هاي جمعي چون روزنامه، سينما، راديوو،   دارشده و رسانه شبکه

دشوده  در سايۀ سوپهر اطلاعواتي يا  . تلويزيون و نظاير آنهاست

هايي چون رفاه فردگرايانه، سودجويي، طمع و آسوايش   ارزش

شوود   خودخواهانه بين زنان و دختران سرتاسر جهان تبليغ موي 
(Giddens, 2006). 

گيدنز در اين زمينه بر اين باور است كه اموروزه خوانواده   
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هايي شوده اسوت كوه در كشوورهاي غربوي و        دچار دگرگوني

مورور زموان در    اند و بوه  كرده ها پيشروي صنعتي اين دگرگوني

او باور دارد كه امروزه داشتن فرزند يوک  . اند شدن حال جهاني

به همين دليل تعداد فرزندان هور  . هزينۀ بزرگ اقتصادي است

كاهش يافته است كوه كمتورين    0/9طور ميانگين به   خانواده به

ازنظور او اموروزه داشوتن    . ميانگين در طول تاريخ بشور اسوت  

ت به گذشته، بيشتر تصميمي عاطفي اسوت و موا در   فرزند نسب

توان آن را عصر طلايوي فرزنود    كنيم كه مي عصري زندگي مي

اين در حالي است كوه در گذشوته،   . يا عصر فرزند عزيز ناميد

منزلۀ اعضاي اصلي اقتصاد خانواده مطورح بودنود و    فرزندان به

بيشوتر  ويژه داشتن فرزند پسر، براي كسب درآمد  فرزند زياد به

اي  يا دفاا از خانواده در تعارضات و تنازعات قوديمي و قبيلوه  

 (Sheikhi, 2003).رفت  يک ارزش به شمار مي

همچنوين نگوورش نقووش جنسويتي زن و موورد بووه ترتيووب   

بوودن و   زن. آوري بووده و تغييور كورده اسوت     داري و نان خانه

كنود،   هوايي كوه اياوا  موي     مردبودن ازنظر وظايف و هويوت 

ن و مشوخص نودارد و اموروزه زنوان و موردان در      معناي روش

واسطۀ نقش آنها از پيش تعيين شده  چارچو  سرنوشتي كه به

همچنين موقعيت زنان و روابو  ميوان   . كنند است، زندگي نمي

اموروزه  (. Giddens, 2006) تر شده است طلب دو جنس مساوات

زنووان چنوودان خووود را مکلووف بووه فرزنوودآوري و تربيووت آن  

انود كوه     ها و وظايف جديدي قا ل و براي خود نقشبينند  نمي

در زمينۀ توسعه و پيشورفت فوردي آنوان اسوت؛ بوه عبوارتي،       

امووروزه زنووان فراتوور از حوووزۀ خصوصووي و نقووش مووادري و  

سواز آنوان    گيرنود و منوابع هويوت    همسري نقش بر عهده موي 

 (.9710عنايت و پرنيان، )گوناگون شده است 

 

 شناسی پژوهش روش

كوه   شناسي استفاده شده اسوت ارمطالعه از روش پديددر اين 

هدف اساسوي پديدارشناسوي   . يکي از انواا روش كيفي است

اي است كه توصيف ماهوي  هاي فردي به پديده كاهش تاربه

پوذير شوود؛ درواقوع، در     لحاظ جهاني و عمومي امکوان  آن به

آوري اطلاعوات   دنبال جمع روش پديدارشناسي، پژوهشگر به

انود توا    اي را تاربوه كورده   ي است كه يوک پديوده  از اشخاص

بتوانند براساس آن اطلاعات، به توصيفي مركب از ماهيت آن 

روش (. 035-033: 9788ايموان،  )تاربه ازنظور آن افوراد برسوند    

هواي عميوق معنوايي تاربوۀ      پديدارشناسي درصدد درک لايه

ايون  . زيستۀ برخي افراد دربارۀ يک مفهووم يوا پديوده اسوت    

كنود   هاي انساني را بررسي مي اختار آگاهي در تاربهروش س
 (.9/86: 9712محمدپور، )
 

 سؤالات پژوهش

زنوان شواغل از    ۀتاار  زيست اين پژوهش درصدد فهم عميق

است كه در ايون زمينوه    قوانين حمايتي شيردهي در محي  كار

 :شود هاي زير مطرح مي پرسش

 چيست؟ شير مادر با تغذيه از شاغل مادران تاار 

 چيست؟ مادر شير با دربارۀ تغذيه شاغل مادران مشکلات

 كند؟ مي حمايت مادر شير با تغذيه از كار محي  ميزان چه به

 شود؟ مي رعايت خوبي به كار محي  در شيردهي قوانين آيا

 

 گیری و روش نمونه شده مطالعه ۀجامع

گيوري هدفمنود    هاي نمونوه  فن. بودمند گيري هدف روش نمونه

در . شوووند هوواي كيفووي اسووتفاده مووي طووور عمووده در روش بووه

هاي جمعيت موردعلاقه  گيري هدفمند پژوهشگر ويژگي نمونه

كنوود  را مشووخص و افووراد داراي ايوون مشخصووات را پيوودا مووي

مطالعووووات همچنووووين در بيشووووتر  (.0/70: 9712محموووودپور، )

: 9785بواقري،   حاج) است ودهشناسي نمونه كمتر از ده نفر ب پديده

رسويدن بوه    بوراي هل أمت شاغل زن 96پژوهش با اين  در .(79

 ها داده به اشباا رسيدن معيار. شدحد اشباا اطلاعات مصاحبه 

 در غيرتکوراري  و بيشوتر  اطلاعوات  بوه  نداشوتن   دسترسوي 

 .بود بعدي هاي مصاحبه

 

 ابزار مطالعه

و  عميوق بوود   ۀمصواحب ها در اين مطالعوه   گردآوري داده ۀشيو

ليستي از  چک .اناام شدساختاريافته  صورت نيمه ها به مصاحبه

ينود  اتوا فر  گرفوت قورار   پژوهشوگر موارد مصاحبه در اختيوار  
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 12توا   62ها بوين   مصاحبه. طور پيوسته كنترل شود مصاحبه به

و مکالموات بوا اسوتفاده از دسوتگاه ضوب        كشويد قيقه طوول  د

 .روي كاغذ پياده شد لغت به ضب  و سپس لغت صوت،

 

 اعتبار پژوهش

سابقۀ بحث از مسا ل مربوط به اعتبوار در پوژوهش كيفوي بوه     

در خلال چند سال اخير دو رهيافوت  . رسد بيش از نيم قرن مي

متفاوت دربارۀ مسئلۀ اعتبار در ادبيات پوژوهش كيفوي ظهوور    

مبتني بر تعامل « اي مذاكره»يافته است كه يکي از آنها، رهيافت 

كننودگان در آن بوا اسوتفاده از     ل بين پوژوهش و مشواركت  فعا

افتود   زماني اتفواق موي   9اعتبار اعضا. هاست اي از رويه ماموعه

گرداند  كه يک پژوهشگر نتايج ميداني برگرفته را به اعضا برمي

در . (0/913: 9712محمودپور،  ) تا دربوارۀ كفايوت آن داوري كننود   

 كننودگان  شوركت  هاراتاظ قابليت اعتبار براياين پژوهش نيز 

 آنوان  بوه دوبواره   پژوهشگر هر مصاحبه، تحليلو تازيه از پس

 برخي در كرد و بررسي آنان نظر بارا  مطالب درستي و مراجعه

 .اناام دادرا اصلاحات  موارد

 

 ها وتحلیل داده روش تجزیه

 يزياي كوولا  مرحلوه   3ها با استفاده از روش  دادهدر اين مطالعه 

وتحليول   تازيوه ( 082: 9712؛ محمودپور،  9733كووربين،  استراوس و )

با دقوت مطالعوه    شده هاي اناام مصاحبه ۀابتدا متون كلي. شدند

تاووار  و اظهووار نظوور   ، تووا فهووم كوواملي از عقايوود    شوود

در دومين گام جملات و عبوارات   .كنندگان فراهم شود شركت

توا معواني هور     شدسوم تلاش ۀ در مرحل. شداصلي استخراج 

صوورت   بوه  وشوود  بنودي   و دسوته  بنودي  لرک و فرموجمله د

بنودي   هوايي دسوته   اي از مفاهيم و معاني درون خوشه ماموعه

بندي و تلفيق كدهاي تکراري  بر اين اساس پس از دسته .شود

ايون  . كود اسوتخراج شود    256هاي جديد  بندي و تشکيل دسته

 هوايي از موضووعات،   صورت خوشوه  شده به بندي معاني فرمول

كودهاي  ) مفواهيم  منزلۀ به پژوهشبندي شدند كه در اين  دسته

شوند كه بيشتر به اصطلاحات  يا كدهايي شناخته مي (توصيفي

                                                      
1 Member Validation 

پوس از ايون مرحلوه     ؛در مصواحبه نزديوک اسوت    شده استفاده

يوک توصويف بسويار    در قالوب   آموده  دسوت  بههاي  تمامي ايده

شوده، زيور عنووان كودهاي تفسويري       مفصل از پديودۀ مطالعوه  

شده به كودهاي   اين كدها مشتمل بر معاني داده. ندي شدب جمع

زيركد تفسويري اسوتخراج    256در اين مرحله . توصيفي است

. كود تفسويري بوه دسوت آمود      02شد كه پس از ادغوام آنهوا   

كود تبيينوي    6درنهايت در آخرين مرحله كدهاي تفسويري بوه   

 .تقليل يافت

 

 های پژوهش یافته

آموده از مصواحبه، آنهوا     تدسو  آوري عبوارات بوه   بعد از جموع 

كود   6كدگذاري توصيفي و تفسيري شدند و در مرحلوۀ آخور   

: كدهاي تبيينوي شوامل ايون مووارد اسوت     . تبييني به دست آمد

كننده، الگوهاي شوغلي، الگوهواي شخصويتي،     خانوادۀ حمايت

خوانواده، محوي  كوار     -هاي كوار   جايگزين مادر، بر هم كنش

 .بدون حمايت

 

 ندهکن خانوادۀ حمایت

دهندۀ جايگاه باارزش خانواده در جامعوه و   اين كد تبييني نشان

انود   كد تفسيري دارد كه عبوارت  7كاركرد حمايتي آن است و 

كننوده   محبت و صميميت در محي  خانواده، همسر حمايت: از

 :شوند در ادامه اين موارد تبيين مي. و نقش حمايتي مادربزرگ

توورين  يکووي از مهووم :خووانواده محووي  در صووميميت و محبووت

. عملکردهاي خانواده ارضاي نيواز عواطفي اعضواي آن اسوت    

داشتن آگواهي و توانمنودي موديريت در ايون زمينوه يکوي از       

منصوووره . توورين وظووايف اعضوواي خووانواده اسووت      ويووژه

 :كند  چنين بيان مي( ارشد كارشناسي)
 بوراش  عواطفي  ازلحواظ  بيشتر همسرم با رابطه در... »

 كوه  هايي تايم اون. كنيم مي صحبت همبا  خيلي .مهمه

 .«...كنيم مي صحبت هم با هستيم هم با

دليول تغييور    هاي اخير به در سال :مادربزرگ حمايتي نقش

در بافت اجتماعي و استقلال بيشتر زوجينوي كوه توازه ازدواج    

اند و به دنبال آن جدايي محل زندگي والدين از فرزنودان   كرده
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يورون از خانوه بوين زنوان، نقوش      و ازطرفي افزايش اشوتغال ب 

ها كمتر  مراقبتي و حمايتي مادربزرگ و پدربزرگ نسبت به نوه

رسد بوراي زنوان شواغلي كوه فرزنود       شده است؛ اما به نظر مي

هاي اوليۀ رشد كودک نيواز بوه حمايوت     ويژه در سال دارند، به

حس اعتماد و آرامشي كه . شود ها بيشتر احساس مي مادربزرگ

حووۀ نگهوداري فرزنودش هنگوام اشوتغال اياواد       در مادر از ن

. هاي روحي او بسيار موثثر اسوت   شود، در كاهش خستگي مي

 :كند چنين بيان مي( ارشد كارشناسي)در اين رابطه منصوره 
 بهترين من نظر به. است مادرم پيش فرزندم كارم سر وقتي»

 .بودنود  ماموانم  كنه، نگهداري ام بچه از تونست مي كه كسي

 مهود  را ام بچوه  رفوتم؛ يعنوي   نموي  نبود، سر كوار  مامانم اگه

 .«گذاشتم نمي
همسر نقش بسيار مهمي در حمايت : كننده حمايت همسر

هوواي خووود از  جسوومي و روانووي از مووادر دارد و بووا حمايووت 

توانود سوبب توداوم     شيردهي، نگهداري و حتي اشتغال زن مي

 :كهدارد  ابراز مي( ارشد كارشناسي)الهام . شيردهي شود
 وقتوي  .همکواري دارنود   بوا مون   زياد خيلي تقريباً همسرم»

 در حوالا  .دارنود  گرمي گردم، پذيرش برمي كار سر از خسته

 هور  بچوه  نگهوداري  در بکنند، الان كمک بهم خانه كارهاي

 حود  توا  .ببرند بيايند وآمد رفت در .بربيايد دستشان از كاري

 .«اند داده اناام برام برآمده دستشان از كه كاري امکان

 

 الگوهای شغلی

ها كه در روند زندگي  شونده هاي زيستۀ مصاحبه يکي از تاربه

. خانوادگي زنان شاغل تأثير زيادي داشت، الگوهاي شغلي بود

: كد تفسيري دارد كه شامل اين مووارد اسوت   2اين كد تبييني، 

هاي شغلي، وابستگي شغلي  وقت و خانگي، انگيزه مشاغل نيمه

در زير اين موارد توضويح داده  . به اشتغال زنان و نگرش م بت

 :شوند مي

هاي شغلي  در گذشته فعاليت :خانگي و وقت  نيمه مشاغل

زنان به فضاي خانه و بيشتر بدون مزد و براي خود زن محدود 

زنان ازجمله كساني بودند كه تمايل به كار خارج از خانه . بود

اين مسوئله سوبب شود    . و با دستمزدي هرچند اندک را داشتند

آنها از نقش همسري و مادري خود فاصله بگيرند كوه طبيعتواً   

دنبوال   ا ازجمله تأخير در ازدواج و فرزندآوري بههايي ر آسيب

 :كند در اين زمينه چنين بيان مي  (ساله70)اعظم . داشت
 كوارش  كه باشه بيکار كه نداشتيم زني وقت هيچ ما...»

 هوا  بچوه  شسوتن  و خونوه  تميزكوردن  و وپز پخت فق 

 بتونوه  بايود  باشوه؛ هوم   چندبعودي  بايد زن يه ...باشه

باشوه،   خووبي  موادر  بتونوه  باشه، هوم  شوهرش كمک

 كوه  افتواده  بدي اتفاق يه الان... كنه پيدا رشد خودش

 يا شند مي كار مشغول محيطي يه در رند مي يا ما زناي

 اينوا  دوي هور  شند كوه  مي فسيل و مونند مي خونه در

 صوورت  كواري  توداخل  يوه  بايود  من نظر به .اشتباهه

 باشوه  داشوته  اشتغال فرصت يه بتونه زن هم كه بگيره

 .«بپردازه فرزند تربيت به هم

شوندگان  آنچه از تاربۀ زيستۀ مصاحبه :شغلي هاي انگيزه

هاي اشتغال به دست آمد، شامل استقلال موالي   در زمينۀ انگيزه

هاي غيرمالي شامل علاقه به  انگيزه. هاي غيرمالي است و انگيزه

نبووودن،  هوواي اجتموواعي، پويووايي و حركووت و خن ووي  فعاليووت

دار، احسوواس مفيودبودن، ثبووات   شودن بووا زنوان خانوه    متفواوت 

اعظوم  . و احساس وظيفوه نسوبت بوه جامعوه اسوت      شخصيتي

 :گويد چنين مي( ساله، كارشناس08)
 خونوه  از بيورون  كاري يه باشه جمع در كه آدمي من»

 فکور  را مفيوده  جامعه براي كنه احساس و باشه داشته

يوه   خونوه  كوار  يوه  فقو   اينکوه  تا بهتره خيلي كنم مي

 .«...باشه داشته جاروكردن يه و پز و پخت

شود زنان با  ي از مسا لي كه سبب ميکي: شغلي وابستگي

ها و زحمات اشوتغال بيورون از خانوه بواز آن را      وجود سختي

. بودن از خانه است ترک نکنند، نوعي وابستگي رواني به بيرون

انود و   اين مسئله دربارۀ دختران جوواني كوه در زموان بواروري    

زيورا   -تواننود بواردار شووند     دليل نداشتن امنيت شغلي نمي به

سوپيده  . اهميوت دارد  اريبسو  - دهند يمشغل خود را از دست 

 :گويد چنين مي( ارشد ساله، كارشناسي72)
 داشوته  كوار  بايد خانم من نظر به .سخته واقعاً سخته خيلي»

 خونوه  بوه  بخوواد  اگوه  باشه؛ چوون  وقت پاره اگه حتي باشه

 .«گيرم  مي افسردگي خودم من بشه محدود

دليل تغييورات بنيوادي در    به: زنان اشتغال به م بت نگرش

شده ازطورف   فرهنگ جامعه، امروزه اشتغال زنان امري پذيرفته
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 :كند بيان مي( ساله08)نرگس . افراد جامعه است
 .«دارم مفيدبودن احساس اشتغال با»

 

 خانواده -های کار  کنش  بر هم

هواي   يکي از مسا لي كه در زمينوۀ اشوتغال زنوان در پوژوهش    

 -شناختي مطرح شوده اسوت، تعوارض كوار      رواناجتماعي و 

كد تفسيري زير  2در اين پژهش اين كد تبييني . خانواده است

احساس گناه، زن حيران، محدوديت شغلي و لوذت از  : را دارد

 .داري خانه

هواي   ويژه زناني كه در شوغل  زنان شاغل به: گناه احساس

اي به نام  غيرمنعطف مشغول به كارند، در بيشتر موارد با پديده

رو هستند؛ احساس گنواه زمواني بوه وجوود      احساس گناه روبه

ها و باورهاي خود اناام  آيد كه فرد كاري بر خلاف ارزش مي

اين حس در زنان شاغل يک نگراني است كه دراثر . داده باشد

زينووب . شووود نبووودن در كنووار فرزندشووان در آنهووا اياوواد مووي

 :كند چنين بيان مي( دندانپزشک متخصص)
 شودت  به .رفتم شناس روان و پيش دارم گناه احساس»

 بايود  دختورم  اينکوه  از بوودم  نگران موضوا اين براي

 باهواش  توا شوب   عصر. باشه پدر از دور را هفته تمام

 اون آخوه  .بشوه  كمبوود  دچوار  مبادا كه كردم مي بازي

 .«نداشت من جز به را كس هيچ

اين احساس گناه ممکن است سبب اياواد اضوطرا  در   

زنان شواغل شوود كوه هوم در كيفيوت كوار آنهوا توأثير منفوي          

روشودن بوا فرزندشوان     شود در روبوه  گذارد و هم سبب مي مي

يکوي از مسوا لي   . مسير صحيح را براي تربيت در پيش نگيرند

. گوذارد، سون فرزنود اسوت     كه بر اين مسئله تأثير زيوادي موي  

مواقعي كه فرزند شيرخواره اسوت، نيواز جسومي او بوه موادر      

زيادتر است و از آناا كه مادر شيرده احساس گرسنگي فرزند 

كنود،   خووبي درک موي   خود را هرچند در مکاني ديگر باشد به

ازطرفي در سنين مدرسوه  . كند اين امر اضطرا  او را بيشتر مي

ه يابود، همچنوان      هم اگرچه نياز جسمي به مادر كاهش موي 

چنين بيان ( اسساله، كارشن71)مريم . وجود مادر نيازمند است

 : كند مي
 اش بچوه  كاره سر مادر وقتي كه بحرانه يک اين اصلاً»

 سور  بوالاي  و شما باشه تنها خونه در بياد و مدرسه از

 كنوي  كنتورلش  توني نمي بالا سن در و نيستي بچه اين

 خونوه  اومد بچه اين نداري خبر. خيابانون و كوچه تو

 كارهواي  در حوداقل  و بحرانوه  يوک  اين خونه، نيومد

 .«باشه بايد كار ساعت كاهش دولتي

از آناا كه در فرهنگ اسلامي ايران بر اهميت  :حيران زن

ناپوذير تأكيود    منزلۀ نقشوي حيواتي و جوايگزين    نقش مادري به

هواي متضواد    شود، اين تعارضات و فشارهاي ناشي از نقش مي

سوواله، 71)سووارا . خووورد خانووه و كووار بيشووتر بووه چشووم مووي 

 :كند چنين بيان مي( كارشناسي
، {موادري  و نوه خا وظايف و كار بين تداخل دربارۀ{»

 كنه؛ البتوه  مي خسته خودمو بيشتر نشده ايااد اختلالي

 خوودم  روي را زيوادي  فشار دارم بوده؛ اما خدا ياري

 .«كنم مي تحمل
در اين پژوهش با توجه بوه مشوکلاتي   : شغلي محدوديت

رو بودند، مفهووم ديگوري بوه دسوت      كه زنان شاغل با آن روبه

هايي كه در عرصوۀ عموومي    توانمنديآمد كه زنان را با وجود 

اين مسئله وقتي بيشتر حاد . كند رو مي دارند با محدوديت روبه

تواننود   سرپرسوت نموي   شود كه زنواني بدسرپرسوت يوا بوي     مي

فرزندان خود را مهد ببرند؛ در عين حال محوي  كوار پوذيراي    

فرزند آنها نيست و اين زنان مابورند برخي از شراي  خوو   

هواي    در حوالي كوه مابورنود هزينوه    . ت بدهنود كاري را ازدس

 :گويد سميه در اين زمينه مي. زندگي را پرداخت كنند
 تووي  مون  كارهاي همۀ. نکردم كاري خونه از بيرون»

 .ببرم را بچه كردند نمي قبول جا هيچ بوده؛ چون خونه

 گذران سختي به كه حالي در. باشه نبايد بچه گفتند مي

 .«داشتم نياز شغل به و كردم مي زندگي

هواي   مندي به فعاليت در اين پژوهش علاقه :داري خانه لذت

منود   برخي علاقوه : منزل بين زنان شاغل در دو طيف قرار دارد

كردند كوه وقوت و انورژي     ها بودند ولي بيان مي به اين فعاليت

علاقگي براي  كافي براي اناام آنها را ندارند و برخي اظهار بي

. دانسوتند  موي ها داشتند وآن را فعاليتي بيهووده   اين نوا فعاليت

 :كند بيان مي( ساله08)نرگس 
 باشوم، خيلوي   داشته وقت رو اگه خانه كارهاي اناام»
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 هوم  آشوپزي  از .باشوه  دوست دارم تميز .دارم دوست

 .«ندارم كافي انرژي و وقت اما برم؛ مي لذت

 :كند چنين بيان مي( پزشک متخصص)ريحانه 
 داشت؛ لذت حدودي تا برام خانه كارهاي اناام قبلاً»

 سوخته  بورام  .تونم نمي واقعاً .تونم نمي اصلاً الان ولي

. كنم مي تلف وقت دارم كنم مي احساس .بشورم ظرف

 خودمت  ايون  تونوه  موي  ديگري كسي كنم مي احساس

 اناوام  را بوالاتر  قسمت يک من .بده اناام را تر پايين

 .«بدم

 

 الگوهای شخصیتی

تاربۀ زيستۀ زنان يکي از كدهاي تبييني كه در اين پژوهش از 

شاغل به دست آمد، الگوهاي شخصيتي زنان شاغل اسوت كوه   

كننود و براسواس آن    جنبۀ شخصيتي زن شواغل را مطورح موي   

بدين معنا . توانند نسبت بين زن و اشتغال او را تعريف كنند مي

هاي مختلف شخصيتي خوود   كه زن قادر باشد با توجه به جنبه

بيورون از خانوه بوه نووعي     و مسا ل و مشکلات دنياي اشتغال 

پذيري و  انعطاف: كد تفسيري دارد 5اين مضمون . تعادل برسد

سازگاري با محي ، باور مادر نسبت به شير موادر، بواور موادر    

پذيري زياد  هاي مادري و مسثليت نسبت به شير خشک، تاربه

 :شوند مادر كه در ادامه توضيح داده مي

هواي   صويت شخ :محوي   بوا  و سوازگاري  پوذيري  انعطاف

توانند با شراي  محيطي كنار بيايند و با آن به نوعي  سازگار مي

چنين افرادي در شراي  مختلف . رواني برسند -تعادل روحي 

يکوي از  . دهنود  پذيري زيادي از خود نشان مي زندگي انعطاف

كنود،   مواردي كه در اشتغال بيرون از خانه به مادران كمک موي 

نعطوف و سوازگار داشوته    اين است كه خودشوان شخصويتي م  

كند و  اين امر هم به آرامش آنها در محي  كار كمک مي. باشند

هاي منزل بوراي آنهوا    هم زمينۀ مديريتي بهتري را براي فعاليت

زنان شاغلي كه با همکاران خود در محي  كوار  . كند فراهم مي

تواننوود از   سووازگاري و سووازش بهتووري داشووته باشووند، مووي   

موريم  . مراقبت از فرندانشان بهره ببرنود  كردن آنها در همکاري

 :كند بيان مي( دكتر داروساز)
 بوراي  بوودم  كوار  سور  سواعت  7 كوه  هايي موقع اون»

 محول  در و بوردم  موي  خودم همراه را ام بچه شيردهي،

 هوم  همکوارانم  و همسرم و و خودم دادم مي شير كار

 .«داشتم مي نگه را ام بچه و اوناا كردند مي همکاري
باورها و عقايد مادر نسوبت  : مادر شير به نسبت مادر باور

هوا   شود مادران با وجود سوختي  به تغذيه با شير مادر سبب مي

چنوين  ( سواله 08)نورگس  . تغذيه با شير مادر را انتخا  نکنند

 :كند بيان مي
 خودم وزن هم كه اينه خاطر به شير مادر براي دليلم»

 رابطوۀ . رهدا بچوه  براي كه فوايدي اون بعدش برگرده

 شه مي خو  اش  كني، بنيه مي برقرار بچه با كه عاطفي

 شير .كنه نمي شه، تب نمي اش؛ مريض بندي استخوان و

 .«كردم انتخا  خودم را مادر

 :كند مي بيان چنين( ساله08) اعظم
 كونم  موي  احسواس  و خووردم  خشک شير خودم من»

 .نيسوت  باشوه  بايود  كه جوري اون بدنم ايمني سيستم

 .«بدم شير خودمو گرفتم تصميم همين براي

با وجود اهميت شير موادر،  : خشک شير به نسبت مادر باور

دليل نداشتن آموزش صحيح در اين زمينه گاهي با باورهواي   به

بيوان  ( داندانپزشوک )زينب . رو هستيم غلطي در اين زمينه روبه

 :كند مي
 خودموون  صونف  در   ويوژه  بوه  شاغل زنان من نظر به»

 راحتيشوه  يکوي  دليلش .كنند مي استفاده خشک ازشير

 هوم  باشوند، يکوي   خونوه  از بيورون  زيوادي  زموان  كه

 شيردادن با كنند مي فکر كه بدنه استايل همون خاطر به

 .«ريزه مي هم به

تاربه ازجملوه موواردي اسوت كوه در      :مادري هاي تاربه

تاربوۀ  . مديريت بهتر هر موضووعي راهگشواي انسوان اسوت    

داد  زيستۀ مادراني كه بويش از يوک فرزنود داشوتند نشوان موي      

ها در نگهداري از فرزند دوم نسبت به فرزنود    برخي حساسيت

سوارا  . هاي مادر كمتر شده بوود  اول كاهش يافته بود و نگراني

 :كند بيان مي( يساله، كارشناس71)
 چوون  نيسوتم؛  نگورانش  ولوي  شوده  كم خيلي شيرم» 

 ماهوه  2 بوود  تور  كوچک كه داشتم را اولم دختر تاربۀ

 .«كارم سر اومدم كه بود
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هاي مادري در چگونگي استفاده از شوير موادر    اين تاربه

در نبود او و نحوۀ نگهوداري از شوير و دادن آن بوه شويرخوار     

 :كند بيان مي( ارشد كارشناسي)منصوره . كننده است كمک
 بوراي  باشوم  داشوته  تاربه ديگه بار يه اگه خودم من»

 در باشوه  قورار  بواز هوم   اگه كه چيزي تنها دومم بچۀ

 بوه  اول روزهاي همون برم، از سركار شيردهي دوران

 .بودم  خشوکش  شير اينکه نه اما دم؛ مي عادتش شيشه

 خووام  مي بخوره؛ چون را شيشه تا خودم شير همان با

. بخوره شير حداقل بتونه سر كارم كه تايمي اون توي

 .«بکنم را كار اين تونم نمي نخوره شيشه اگه

اي بسويار    قطعاً موادري وظيفوه  : مادر زياد پذيري مسثليت

كس غير از مادر شايستۀ اناوام آن   سنگين و مهم است كه هيچ

كند كوه موادر    گاهي بودن در نقش يک مادر اياا  مي. نيست

هاي خود رد شود و براي مدتي كه  حتي از كنار برخي خواسته

 الهووام. فرزنوود نيوواز بيشووتري بووه او دارد، در كنووارش باشوود  

 :كند بيان مي( ارشد كارشناسي)
 مابوور  اگوه  كوار، خوو    سور  نورم  بشم مابور اگه»

 بورام  ام بچوه  و زنودگي  اول درجوۀ  در چوون .... باشم

 اينکه با وجود .افتاد برام اتفاق همين مدتي يک .مهمه

 ام؛ اموا  ناراضوي  قلبواً  .نرفتم بودم، سر كار شده پذيرفته

. بده اناام بايد آدم برخلاف ميلش كه هست شرايطي

 خدا به توكل گفتم .بهتره بمونم ام بچه پيش فعلاً ديدم

 ايون  كوه  بياد پيش برام بهتري كاري موقعيت شاءلله ان

 .«اومد پيش برام موقعيت

 

 جایگزین مادر

گرفتن مادر از افوراد ديگور بوراي     كنندۀ كمک مضمون بياناين 

هوواي اشوتغال اسووت كووه شووامل   مراقبوت از فرزنوود در سوواعت 

. شوود  بستگان، دوستان، پدر فرزند، پرستار و مهد كوودک موي  

ذكر اين نکته ضروري اسوت كوه گواهي بورخلاف ميول موادر       

دليل اجبار اشتغال و نبودن شراي  مساعد كاري مادر مابور  به

در اين . ست از برخي از اين موارد تفويض نقشي استفاده كندا

كود تفسويري دارد كوه شوامل مراقوب       0پژوهش اين مضمون 

 :شود جانشين و مهد كودک مي

زمواني كوه مرخصوي زايموان بوه پايوان       : جانشوين  مراقب

البته در مشاغل رسمي وگرنه در مشواغل غيررسومي   )رسد  مي

و موادر مابوور   ( شوود  كه اين مرخصي هم به موادر داده نموي  

اسووت بووه كووار خووود برگووردد، بايوود بتوانوود فرزنوودش را در   

در ايون پوژوهش   . هاي اشتغال به فردي مطمئن بسوپارد  ساعت

تاربۀ زيستۀ مادران شاغل نشان داد بيشترين افوراد جوايگزين   

براي مراقبت از فرزند شامل پدر، موادربزرگ و پرسوتار بووده    

 .است

يش اشوتغال موادران و ازطرفوي    امروزه با افزا :كودک مهد

هواي رسومي، تعوداد مهود      افوزايش آمووزش   دليل موج روبه  به

بيوان  ( سواله 70)اعظوم  . ها رو به فزوني گذاشوته اسوت   كودک

 :كند مي
 .گوذارم  نموي  مهود  .هسوتند  مادرم پيش آنها دوي هر»

 نشوه  اذيوت  موادرم  اينکوه  خواطر  بوه  مدت يه هرچند

 هستند؛ چون مادرم پيش الان و نبودم راضي گذاشتم،

 زود اگوه  .كننود  بچگوي  الان از بايد ها بچه دارم اعتقاد

 يواد  ديگوه  يوادگيري  سون  در بشوه  شوروا  ها آموزش

 سازگار من روحيات با مهد فضاي همچنين .گيره نمي

 .«نبود

 

  محیط کار بدون حمایت

كنندۀ ماموعه شراي  نامساعدي اسوت كوه    اين كد تبييني بيان

دهنودۀ   رو هستند؛ درواقع، نشان با آن روبه زنان و مادران شاغل

نداشتن به منابع و نيروهايي است كه بتوانود بوه زنوان     دسترسي

شاغل در اجراي بهتر وظايف مربوط به همسوري و موادري و   

كود   6ايون مضومون در ايون پوژوهش     . شغلي آنها كمک كنود 

اجووراي نادرسووت قوووانين : انوود از تفسوويري دارد كووه عبووارت

فاصولۀ فيزيکوي زيواد بوين موادر و كوودک،       شيردهي، وجوود  

بودن مدت مرخصي زايمان، كواهش شوير موادر شواغل،      كوتاه

 .ناچاربودن در استفاده از شير خشک و فرسودگي زنان شاغل

در زمينۀ زنان شاغل شويرده،   :شيردهي قوانين نادرست اجراي

قوانيني در مالس شوراي اسلامي به تصوويب رسويده اسوت؛    

هر قانون، يکي اين اسوت كوه آن قوانون     ولي موضوا مهم در

متناسب با نياز مخاطب خود باشد و ديگري ضومانت اجوراي   
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 .آن قانون است

 :كند بيان مي( ارشد كارشناس)الهام 
 دادنود؛  مي شيرده هاي خانم به شير پاس پرستاري در»

 محوي   حمايت داره اگره بستگي و اما با هم اون ولي

. كورد  موي  بيشوتر  را توقعوات  گاهي نه،حتي كار خيلي

 پواس  بايود  خوانم  اين چرا كه بود اين ديدشان بعضي

 طووري  اين من شغل صورت هر در ...باشه داشته شير

 مقابول  در كردند مي مقاومت همکاران مقداري كه بود

 كار اين خوام مي ام بچه خاطر به بگي كافيه. شير پاس

 خوانود  مي و جلوت گيرند مي جبهه تازه .بدم اناام را

 كوه  كنند محول بهت را ديگر كارهاي كنند يا مقاومت

 اشکش واقعاً بارها همکارام از يکي .بدي اناام نتوني

 شوير  پواس  از ذاشوتند  نموي  اينکوه  خاطر  به آمد مي در

 رفوت   موي  بايود  خانم كه كاري اوج عملاً .كنه استفاده

 كووه كردنوود مووي محووول بهووش كوواري يووه شووير پوواس

 .«نده اناام تونست نمي

يکوي از  : و كوودک  موادر  بوين  زياد فيزيکي فاصلۀ وجود

هايي كه قوانون مرخصوي بوراي شويردهي در زنوان       محدوديت

توانند در عمل محي   شاغل ايااد كرده، اين است كه زنان نمي

كار را رها كنند؛ زيورا فاصولۀ بوين محوي  كوار بوا جوايي كوه         

كشود توا    فرزندشان هست، زياد است و مدت زيادي طول مي

محي  كار برگردد و بدين صورت از ساعت مرخصوي  مادر به 

همچنوين گواهي وظوايف شوغلي موادر چنوين       . شود بيشتر مي

سوارا  . كنود كوه موادر نتوانود كوارش را رهوا كنود        اياا  موي 

 :كند بيان مي( ساله 71)
 پواس  كوه  سواعتيه  يوک  همان كار محي  در حمايت»

 مون  كوه  سوالگي  0 تا .گرفتند نظر در برامون شيردهي

 ولوي  رفوتم؛  موي  0 ساعت برم 7 ساعت اينکه جاي به

 مهود  در اش  بچوه  كسوي  اگر كه نيست هم جوري اين

 .«بره تونه نمي كار وس  از چون بياد؛ و بره بتونه باشه

يکوي از موواردي كوه     :زايموان  مرخصي مدت بودن كوتاه

كننود، ايون    زنان شاغل در تاربۀ زيستۀ خود به آن اشواره موي  

كم ( اگر اجرا شود)ماه براي مدت مرخصي زايمان  1است كه 

شود؛  است و اگر تا يک سال برسد مشکلات كمتري ايااد مي

كم تا يک  تر شده است و هم اينکه دست زيرا هم كودک بزرگ

بيوان  ( ارشود  كارشوناس )صوره من. سال شير كافي خورده است

 :كند مي
 مرخصوي  كوه  اينوه  شواغل  زنوان  از بهترين حمايوت »

 كمه؛ چون باز هم ماه نه من نظر به .بشه بيشتر زايمان

 از بعود  .مهموه  خيلوي  اول سال يک مادر شير معمولاً

. بشه كمتر بايد مادر شير به وابستگي گند مي سال يک

يوک   توا  يعنيباشه؛  كامل ماه 90 كه جاشه من نظر به

 .«باشه خورده شير بچه را سال

يکي از مسا لي كه زنان شاغل را  :شاغل مادر شير كاهش

كند كاهش شوير آنوان اسوت؛ زيورا وقتوي در زموان        نگران مي

ازطرفي استرس . رود اشتغال شير تخليه نشود رو به كاهش مي

هواي   سوبب مشوغله   كار و نقش مادري و كاهش تغذيۀ مادر به

زياد بر كاهش شير توأثير دارد و ايون مطلوب، دور معيووبي را     

( سواله 08) نورگس  . كنود  هي اياواد موي  سمت كاهش شويرد  به

 :گويد مي
 شوير  هوا  خيلوي  ممکنوه  شاغل بين مادران من نظر به»

 و پواس  گذارنود  مي پرستار پيش بدهند؛ چون خشک

 خشوک  شوير  شووند  موي  مابور چقدره؟ مگه هم شير

 شوير  سواعت  92 وقتوي  شير ترشح هم يکي و بدهند

 .«شه مي كم ندي

بسياري از زنان شاغل  :خشک شير از استفاده در ناچاربودن

كوردن   دليل اشتغال مابور به استفاده شان به برخلاف ميل باطني

اين در حالي است كوه بيشوتر آنهوا از    . شوند از شير خشک مي

مضرات شير خشک هم آگواهي دارنود و ايون آگواهي آنهوا را      

( سوواله 08)اعظووم . كنوود بيشووتر دچووار نگرانووي و نوواراحتي مووي

 :گويد مي
 اينکوه  از. داره توداخل  شيردهي با اشتغال من نظر به»

 اي چواره  واقعواً  ولوي  ناراحتم؛ بله دهم مي خشک شير

 .«ندارم هم

كننودۀ كواهش    ايون مضوون بيوان   : شواغل  زنان فرسودگي

تووجهي بوه    نيروي جسومي و روانوي موادر شواغل دراثور كوم      

ازطرفووي تحموول فشووار كوواري زيوواد . نيازهوواي خووويش اسووت

همچنين بيشتر زنوان شواغل   . تواند قواي فرد را تحليل ببرد مي
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دليل فشار كاري مابورند از بسياري از تفريحات موردعلاقۀ  به

 :كند بيان مي( لهسا 71)سارا . خود دست بکشند
 90 توا  شوم  مي بيدار كه زود صبح از كنم مي فکر من»

 دربواۀ }. كونم  موي  كار دارم سره يک خوابم مي كه شب

 نشوده  اياواد  تداخلي{خانه وظايف و كار بين تداخل

 بووده؛ اموا   خدا ياري كنه؛ البته مي خسته خودمو بيشتر

 .«كنم مي تحمل خودم روي را زيادي فشار دارم

 

 نتیجه

هواي بهداشوت عموومي در     تغذيه با شير مادر يکي از اولويوت 

پيموان و  )گيورد   جهان است كه از عوامول متعوددي توأثير موي    

ازجمله اين عوامول اشوتغال موادر    (. 9715خراساني،  چارقچيان

 زنوان ۀ تاار  زيستاين پژوهش كيفي با هدف بررسي . است

كوودهاي تبيينووي . شوويردهي اناووام شوود شوواغل در اصووفهان از

خوانوادۀ  : آمده در اين پژوهش شامل موارد زيور اسوت   دست هب

خوانواده،  -هاي كار  كننده، الگوهاي شغلي، بر هم كنش حمايت

الگوهوواي شخصوويتي، جووايگزين مووادر و محووي  كووار بوودون  

 . حمايت

شده بيشتر مادران به نقش حمايت همسر  در مطالعۀ اناام

يعني مادراني منزلۀ عاملي در موفقيت شيردهي اشاره كردند؛  به

اند تغذيۀ انحصاري با شير موادر داشوته باشوند، بوه      كه توانسته

همراهي و همکاري همسر خود در امر شيردهي و امور خانوه  

 .اند اشاره كرده

منزلۀ عاملي در ايااد آرامش روحي موادر   رابطۀ همسران به

دوسوت و   الهوي )كننده بر تغذيه با شير موادر دارد   نقشي تعيين

طووري كوه موادراني كوه سوردي روابو         به(. 9710همکاران، 

هايي از جانوب   اند يا با خشونت عاطفي با همسران خود داشته

هوايي در شويردهي    انود، بوا دشوواري    رو بووده  همسر خود روبه

 .اند رو شده روبه

كننده در تغذيوه بوا شوير موادر      ها نيز نقشي تعيين مادربزرگ

ن از موادر و  طوري كه حمايت جسمي و روحوي آنوا   به. دارند

. شوود  كودک سبب دلگرمي مادر و افزايش شيردهي مادران مي

شوند دوران شيردهي را  طور كلي بيشتر مادراني كه موفق مي به

 .با موفقيت به پايان برسانند، از حمايت كافي برخوردارند

دنبوال آن   هاي اخير افزايش تحصويلات زنوان و بوه    در سال

  زنوان در كشوور موا بوه    اشتغال زنان سبب شده است اشوتغال  

ايون پوژوهش   . اي اجتماعي و چالشي جدي تبديل شود مسئله

رو، مسووا ل و  دربووارۀ زنووان شوواغل اناووام شووده اسووت؛ ازايوون

. مشکلات زنان شاغل را دربارۀ شيردهي واكاوي كورده اسوت  

كنندگان نگرش م بتي نسبت بوه اشوتغال خوود     بيشتر مشاركت

هايي در حمايوت    وديتداشتند؛ اما ازطرفي در محي  كار محد

شوده در ايون    مادران مطالعوه . از مادران و شيردهي وجود دارد

درسوتي   پژوهش معتقدند قوانين شويردهي در محوي  كوار بوه    

ازطرفي چون فضاي مناسبي براي نگهوداري  . شود رعايت نمي

از فرزندان در محي  كار تعبيه نشده است، وجود فاصلۀ زيواد  

شود مادران در  فرزند سبب ميبين محل كار و محل نگهداري 

 .عمل قادر نباشند از پاس شير استفاده كنند

بودن مدت مرخصي زايموان اشواره    بيشتر مادران به كوتاه

مادر بايد در شرايطي به محي  كار برگردد كه كوودک  . اند كرده

. شوود  همچنان به او وابسته است و بوا شوير موادر تغذيوه موي     

شويردهي بوا ضوعف جسوماني     دليل زايموان و   ازطرفي مادر به

شدن شير موادر و در برخوي    روست و همين امر سبب كم روبه

هواي روحوي    ازسوي ديگر، تنش. شود موارد قطع شيردهي مي

مادر در محي  كار و دوري از فرزند و كاهش دفعات شيردهي 

قووانين مربووط بوه مرخصوي     . شوود  سبب كاهش شير مادر مي

مشترک مركز امور زنوان  صورت پيشنهاد  به زايمان و شيردهي،

درمان و آموزش پزشکي وقوت   و خانواده و وزارت بهداشت،

دت مرخصوي زايموان و   مو  .ه شد تدوين و به هيئت دولت ارا

ماه و براي وضع حمول دوقلوهوا يوا     1شيردهي در اين لايحه 

بينوي   در اين لايحه پيش .شده است ماه در نظر گرفته 90بيشتر 

ادراني كوه نوزادشوان هنووز    شده بود ساعت شيردهي بوراي مو  

ساعت و براي كودكان بالاي يک سوال   0ساله نشده است،  يک

همچنين در اين لايحه  .ساعت در نظر گرفته شود 9، سال 0تا 

هاي نزديک محل كار كاركنان زن نيز لحواظ شوده    كودک مهد

نتايج اين پژوهش نشوان دادنود تاربوۀ زيسوتۀ موادران       .است

هوايي دارد و در   ت كه اين قانون نقصاين اس كنندۀ  شاغل بيان
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رو، زنوان در رويوارويي بوا     ايون  شوود؛ از  نيز اجرا نموي   جا همه

نشدن قوانين حمايتي از زنان شاغل بوه دو گونوه عمول     رعايت

 :كنند مي

كنند كه اگور ايون عمول دراثور      محي  كار را ترک مي( الف

ايون  . شوود  اجبار باشد، سبب ناكامي و افسردگي در زنوان موي  

مسئله در صورتي كه با شناخت و بصيرت و انتخوا  آگاهانوه   

يعني يک مادر وظيفۀ تربيوت و رشود فرزنود را     -همراه باشد 

اي را اياواد   مسوئله  ˚فراتر از يوک فعاليوت اجتمواعي بدانود     

كند؛ اما در صورتي كه با فشار و اجبار همراه باشد، ممکن  نمي

خانااني و . ندبودن ايااد ك  فايده است حس سرخوردگي و بي

در پژوهشي نشان دادند كودكوان  موادراني   ( 9710)محمودزاده 

دادنود   كه شاغل نبودند اما اشتغال بيرون از منزل را ترجيح موي 

 .، مشکلات رفتاري بيشتري داشتند(دار ناراضي زنان خانه)

دليل تحصيلات بالاتر يا اجبوار تحصويلي و    زناني كه به(  

مشوکلات خوانوادگي و معيشووتي   يوا   (ماننود پزشوکان  )كواري  

توانند محي  كار را ترک كنند و مابورند از شوير خشوک    نمي

شووند و   استفاده كنند، در خيلي مواقع دچار عذا  وجدان مي

آنهوا در ايون حالوت دچوار     . كننود   همواره خود را سرزنش مي

شخصويتي بوا     ويوژه اگور در گوروه    بوه . شووند  احساس گناه مي

همچنوين ايون موادران    . ار داشته باشوند پذيري بالا قر مسئوليت

دليل همين شراي  نامسواعد حموايتي و فشوار نقشوي دچوار       به

شووند كوه ايون امور در روابو        خستگي جسمي و روحي موي 

 .خانوادگي و درنهايت سلامت جامعه تأثير منفي زيادي دارد

احساس گناه در برابور فرزنود بيشوتر بوين زنوان شواغل ديوده        

هواي   اه ناشوي از دوگوانگي در نقوش   اين احساس گنو . شود مي

هواي اجتمواعي و شوغلي     زنانگي و مادري از يک سو و نقوش 

همين امور در تضوعيف روحيوۀ موادران و     . ازسوي ديگر است

احسواس گنواه موادر در    . كننده دارد شيردهي آنان نقشي تعيين

شرايطي كوه از حمايوت كوافي برخووردار اسوت و جوايگزين       

وجود دارد، تاحودودي كواهش   مناسبي براي مراقبت از كودک 

 .يابد مي

دهنود باورهوا، اعتقوادات،     شده نشان موي  هاي اناام پژوهش

نفس مادران نقش بسزايي در شويردهي آنوان    آگاهي و اعتمادبه

مووووادران (. 9715خراسوووواني،  پيمووووان و چارقچيووووان)دارد 

كننده در اين پوژوهش اعتقوادات و باورهواي بلنودي      مشاركت

نکوردن از شيرخشوک    موادر و اسوتفاده  نسبت به تغذيه با شوير  

 .ها را تحمل كنند شود آنها سختي داشتند و همين سبب مي

 

 پیشنهادها و راهکارها

دنبوال آن تغييورات در زنودگي فوردي و      تغييرات جهاني و بوه 

رو كرده  هاي جديدي روبه خانوادگي، زنان را با مسا ل و نقش

كورده و   تحصويل اكنون قشر وسيعي از زنوان جامعوه    هم. است

ازطرفي خانواده م ل . اند وقت وقت و نيمه خواستار اشتغال تمام

هوا از شوکل گسوترده بوه      گذشته انساام كافي ندارد و خانواده

... دليل مشوغلۀ كوار، مسوکن و    مردان به. اند اي تغيير كرده هسته

اشوتغال زنوان در   . گذراننود  وقت كمتري را با خانوادۀ خود مي

دنبوال آن كواهش    تغيير ساختار خوانواده و بوه  بيرون از خانه و 

اند  كه بر شيردهي مادران  ارتباطات و حمايت ازجمله عواملي

زنوودگي امووروزي و كوواهش ارتباطووات و  . گذارنوود تووأثير مووي

هواي   هاي خانوادگي نيز زنوان را بوراي انوواا بيمواري     حمايت

در نتياوه زنوان بوا    . كنود  رواني و افزايش اسوترس آمواده موي   

مطالعوۀ حاضور براسواس    . شوند رو مي شيردهي روبهمشکلات 

هواي    آموده، ماموعوه راهکارهوايي در زمينوه     دست هاي به يافته

مختلف براي ارتقاي تغذيه با شير مادر در زنوان شواغل ارا وه    

 :دهد مي

وجودآمده در زندگي جديود   با تغييرات به: زمينۀ فردي (9

ت بوه  هاي جديد براي زنان، زنودگي آنوان نسوب    و ايااد نقش

در اين زمينه سه نکتۀ . گذشته تغييرات اساسي پيدا كرده است

 :چشمگير وجود دارد

دربارۀ زمينۀ فردي استقلال مالي بوراي اشوتغال بوه    ( الف

هواي متعوارف تعريوف     رسد اگر هنگوام ازدواج مهريوه   نظر مي

ها را دريافت كنند، توا حود    شوند و زنان قادر باشند اين مهريه

ايون امور   . شود قلال مالي در زنان برطرف ميزيادي نياز به است

 .اي م بت براي فرزندآوري فراهم كند ممکن است زمينه

توان به نوعي هموۀ   دربارۀ زمينۀ فردي غيرمالي كه مي(  

ريزي فرهنگوي   خلاصه كرد، به يک برنامه«مفيدبودن»آنها را در
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عميق و متناسب با دختران نوجوان و جوان نيواز اسوت توا در    

ول مشخص شود تعريف آنها از مفيدبودن چيسوت؟ و  درجۀ ا

در درجۀ دوم بتوان نقش بسيار مهم و حسواس موادري را كوه    

خالق هستي بر عهدۀ زنان گذاشته است، براي اقشوار مختلوف   

جامعه تبيين كرد تا بدين وسيله دوباره جايگاه تربيتوي موادري   

اين تفکر بايد اصولاح شوود كوه    . در نگرش جوانان احيا شود

 .سبب بيهودگي و غيرمفيدبودن است  اندن در خانهم

كوپر منبع بزرگ اضطرا  زنان شواغل را تعوارض و   ( ج

او اين . داند فشار روحي برآمده از ادارۀ همزمان خانه و كار مي

نامد و معتقد اسوت زنوان بوه مراتوب      مي« زن حيران»مفهوم را

هواي خانوه و كوار     بيش از مردان دچار تعارض تعيين اولويوت 

دهود كوه    تعارض نقش زماني رخ موي (. 9719كرد، )شوند  مي

هاي متضاد يوک يوا چنود نقوش پاسوخ دهود        فرد بايد به الزام

خود اين تعارض نقش سبب فشوار نقوش   (. 38: 9730كو ن، )

وضووعيتي اسووت كووه در آن فوورد در  9فشووار نقووش. شووود مووي

. رود دچوار مشوکل شوود    دادن نقشي كه از او انتظار موي  اناام

وقت براي مادران  با توجه به مشکلاتي كه اشتغال تمامازطرفي 

توان در گسترش و بهبود شراي  براي ايااد  به همراه دارد، مي

در صوورت  . وقت يا اشتغال خوانگي تولاش كورد    اشتغال نيمه

هاي غيرمالي زنوان از اشوتغال    حمايت از چنين مشاغلي انگيزه

مشوخص  كه شامل حضور اجتماعي و داشتن پايگاه اجتمواعي  

در ايوون صووورت فشووار و  . شووود هووم هسووت، برطوورف مووي 

شوود و   هاي مضاعف اشتغال از روي زنان برداشته مي خستگي

 .شود در نقش مادري آنها هم خللي ايااد نمي

گيوري   خوانواده اولوين بسوتر شوکل    : زمينۀ خوانوادگي  (0

طووووري كوووه در  بوووه. رفتارهووواي اعضووواي جامعوووه اسوووت

ي تغيير رفتار افراد بايد از هاي كلان هر جامعه برا ريزي برنامه

رو، بايود بوراي تقويوت رفتوار      هوا آغواز كورد؛ ازايون     خانواده

شيردهي مادران شواغل، در جهوت افوزايش آگواهي اعضواي      

در ايون زمينوه برگوزاري    . ويژه همسران تلاش كرد خانواده به

جلسات آموزشي و افزايش آگاهي آنان نسبت به شير موادر و  

 .استنقش حمايتي آنان، ضروري 

                                                      
1 Role Strain 

هواي   اگرچه طي دو دهۀ گذشوته تولاش  : زمينۀ جامعه (7

فراواني براي ارتقاي تغذيه با شير مادر صورت گرفته اسوت،  

وجودآمده در زندگي مردم، نياز فراواني  با توجه به تغييرات به

هوا   رسوانه . به بهبود وضعيت تغذيه با شوير موادر وجوود دارد   

زمينوه نقشوي    در ايون ... ازجمله تلويزيون، راديو، ماولات و 

هواي اخيور قووانين     اگرچوه در طوي سوال   . كننده دارنود  تعيين

افزايش مرخصي زايمان تصويب شده است، ايون قووانين در   

همچنوين در  . شوود  همۀ ادارات توس  كارفرمايان اجورا نموي  

طول روز امکان دسترسي به كودک و اسوتفاده از پواس شوير    

رو،  ايون براي شيردهي براي موادران شواغل وجوود نودارد؛ از    

ايااد تسهيلات لازم براي زنان شاغل بوراي شويردهي آسوان    

هوا، قوراردادن شويردوش     م ل قراردادن اتاق شيردهي در اداره

كردن كارفرمايان به همکاري با موادران   ها، ملزم برقي در اداره

جا از پاس شوير و مودت مرخصوي     براي استفادۀ درست و به

 .رسد يماه، ضروري به نظر م 1زايمان به مدت 

هواي مسوئول در امور     همچنين بايد كارفرمايان و سوازمان 

اشتغال، در گسترس اشتغال خانگي و با دستمزد بوراي زنوان   

مبادرت كنند تا هم نياز زنان به استقلال مالي برطرف شوود و  

ويژه براي زناني كوه   به. هم از نقش مادري خود فاصله نگيرند

منودي از مراكوز    بهوره اند و امکان  سرپرست بدسرپرست يا بي

هاي بوالا ندارنود و در    دليل هزينه نگهداري از كودک را هم به

از . انود  عين حال نيازمند داشتن درآمد بوراي گوذران زنودگي   

آناا كه امنيت شغلي به معنواي پايوداري در آن شوغل بوراي     

رسود بايود بوا     مادران باردار و شيرده وجود ندارد، به نظر موي 

هواي خوانگي ايون مسوئله      ا فعاليوت سازي صحيح يا ب فرهنگ

 .جبران شود تا زمان بهينۀ باروري زنان از دست نرود
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 Introduction     

 With the advent of the modern world and the prevalence of modernity Women's employment has become 

a challenging issue. So that some said, The  presence of women in the community has led to the growth of 

women and society and some of the researchers said women's employment are a factor in the removal of 

mothers from marital and maternal duties. Having a mother with a child's birth finds meaning and the 

mother's nourishment will cause the baby and the mother to develop physically and mentally. On the 

other hand, in recent years, the increase in women's education and the subsequent employment of women 

has made women's employment in our country a social issue and a serious challenge. This article seeks to 

examine the experiences of women living in Isfahan in breastfeeding laws. 

 

Material & Methods     

To the view of these women about employment and 

lactation. The method used in this research is 

qualitative and in the method of phenomenology. For 

this purpose, 16 employed married women with 

purposeful sampling were selected through purposeful 

sampling. And they were interviewed deeply. What 

they got from their interviews were classified in 256 

code descriptions. Of these descriptive codes, 24 code 

assignments were categorized.  Finally, 6 explanatory 

codes were extracted. These explanatory codes include: 

"Supporting family, job patterns, personality patterns, 

mother alternatives, work-family activities and non-

supporting workplaces." 

  

Discussion of Results & Conclusions    

What was obtained from this 6 coding  shows most 

contributors have had a positive attitude toward their 

employment. But on the other hand, there are limits to 

maternity and lactation at work. The mothers in this 

study believe that the rules of lactation in the work 

environment are not properly observed. On the other 

hand, since there is no suitable space for keeping 

children in the workplace, the high distance between 

the workplace and the child's place of residence makes 

mothers virtually unable to use milk pass. Moms often 

refer to short maternity leave. Mother must return to 

the work environment where the child is still dependent 

on the mother and fed with breast milk. On the other 

hand, the mother faces physical weakness due to 

delivery and lactation. And this leads to a reduction in 

breast milk and, in some cases, to discontinue 

breastfeeding. In this study, mothers often refer to the 

role of husband's support as a factor in the success of 

breastfeeding. That is, mothers who have been 

exclusively breastfed, their husband has been involved 

in breastfeeding and home affairs. The relationship 

between the spouses as a factor in the creation of 

maternal tranquility plays a crucial role in 

breastfeeding. In mothers who have had a cold 

emotional relationship with spouses or with violence 

from their spouses, they have encountered difficulties 

in lactation the study found that grandmothers play a 

decisive role in breastfeeding. So that their physical 

and mental support from mother to child encourages 

motherhood and increases lactation in mothers.In 

general, most mothers who can successfully complete 

the lactation period have adequate support. Guilty 

feelings about a child are often seen among working 

women. This guilty sense of duality in the roles of 
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femininity and motherhood on the one hand has social 

and occupational roles on the other.  This can have a 

decisive role in undermining the mothers' morale and 

lactation. The feeling of guilty sentiment was 

somewhat diminished if it had adequate support and a 

good alternative to child care. Research has shown that 

mother's beliefs and knowledge and mother's 

confidence play an important role in breastfeeding 

mothers. The mothers who participated in this study 

had high beliefs and beliefs about breastfeeding and the 

lack of use of infant formula. And this makes the 

mothers bear the hardships. 

 

Keywords: Employment of Women, Breastfeeding, 

Work-Family Conflict, Qualitative Methods, Rules 

Breastfeeding 
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