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بررسي وقص مياوجي جُت گيری َدف ضغلي در ارتباط بيه 
 سلامت سازماوي مدرسٍ ي تعُد ضغلي ومًوٍ ای از معلمان

 
 ياسر رضاپًر ميرصالح

*1
 3، مريم ذاکری2، اعظم دَقاوي 

 24/12/95تبضید پصیطـ:     223-240نم    28/01/95تبضید زضیبكت:

  چکيدٌ

خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی زض اضتجبط ثیٚ ؾلاٗت ؾبظٗبٛی  پػ١ٝف حبضط ثب ١سف ثطضؾی ٛوف ٗیبٛدی   

ٗسضؾ٠ ٝ تؼ٢س قـٔی ٠ٛٞ٘ٛ ای اظ ٗؼٔ٘بٙ نٞضت ُطكت. پػ١ٝف حبضط اظ ٛٞع ٗغبٓؼبت ١٘جؿتِی ثٞز. 

تكٌیْ  93-94ؾبّ تحهیٔی  ق٢طؾتبٙ اقٌصض زض خبٗؼ٠ پػ١ٝف ضا ًٔی٠ ٗؼٔ٘بٙ ت٘بٗی ٗوبعغ تحهیٔی زض

ٛس ٝ ث٠ اٛتربة قس٠ٛٞ٘ٛ ُیطی تهبزكی ذٞق٠ ای قیٟٞ  اؾتلبزٟ اظ ثباظ ایٚ ٗؼٔ٘بٙ  ٛلط  302ٗی زازٛس. 

پطؾكٜب٠ٗ ١بی خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی، ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ ٝ تؼ٢س ٗؼٖٔ پبؾد زازٛس. آٓلبی ًطٝٛجبخ 

ٝ پطؾكٜب٠ٗ خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی  84/0ٝ  94/0پطؾكٜب٠ٗ ١بی ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٝ تؼ٢س ٗؼٖٔ ث٠ تطتیت 

ثٞز. زض  85/0، ٝ 88/0، 92/0یطٗویبؼ ١بی خ٢ت ُیطی ١سف یبزُیطی، ُطایكی ٝ اختٜبثی ث٠ تطتیت ثطای ظ

٢ٛبیت، زازٟ ١بی خ٘غ آٝضی قسٟ ثب اؾتلبزٟ اظ تحٔیْ ١٘جؿتِی پیطؾٞٙ ٝ تحٔیْ ٗؼبزلات ؾبذتبضی ٗٞضز 

ُیطی ٝ تدعی٠ ٝ تحٔیْ هطاض ُطكتٜس. ٛتبیح ٛكبٙ زاز ٠ً ت٘بٗی ٗتـیط١ب ث٠ ؿیط اظ خ٢ت ُیطی ١سف یبز

اختٜبة، ثب یٌسیِط ١٘جؿتِی ٗؼٜی زاض ٗثجت زاضٛس. ١٘چٜیٚ خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی یي ٛوف ٗیبٛدی 

ثیٚ ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ ٝ تؼ٢س قـٔی ٗؼٖٔ ایلب ٗی ًٜس ٝ ٗسّ ٗلطٝو زض پػ١ٝف حبضط اظ ثطاظـ 

سضؾ٠، ثؿتط ٜٗبؾجی ذٞثی ثطذٞضزاض اؾت. ث٠ ػجبضتی زیِط، ٗی تٞاٙ ٛتید٠ ُطكت ٠ً ٠ً ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗ

ثطای ٠٘١ ٗؼٔ٘بٙ ثب ١ط ؾ٠ خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی كطا١ٖ ٗی آٝضز تب تؼ٢س ثبلایی ٛؿجت ث٠ ًبض ذٞز زاقت٠ 

 ثبقٜس. 

 خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی، ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠، تؼ٢س قـٔی، ٗؼٖٔ. کليد ياژٌ َا:

 

                                                           
 طاٙیا اضزًبٙ، اضزًبٙ، زاٛكِبٟ ،یضٝاٛكٜبؾ ٝ یتیتطث ػٕٔٞ زاٛكٌسٟ ٗكبٝضٟ، ُطٟٝ بضیاؾتبز 1

 y.rezapour@ardakan.ac.irٛٞیؿٜسٟ ٗؿئّٞ: 
 طاٙیا اضزًبٙ، اضزًبٙ، یاؾلاٗ آظاز زاٛكِبٟ ،ٗٞذت٠ ًبضقٜبؾی اضقس ػٕٔٞ تطثیتیزاٛف آ 2
 ایطاٙ اضزًبٙ، اضزًبٙ، زاٛكٌسٟ ػٕٔٞ تطثیتی ٝ ضٝاٛكٜبؾی، زاٛكِبٟ زاٛف آٗٞذت٠ ًبضقٜبؾی اضقس ٗكبٝضٟ، 3
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 مقدمٍ 

ث٠ ٜٗظٞض تحون  ـضٗٞظـ ٝ پطٝؾبظٗبٙ آ ٝ پطٝضـ ٛوف ًٔیسی زاضٛس ٗٞظـ ٝآٗؼٔ٘بٙ زض كطایٜس 

ٗتؼ٢س ثب زاقتٚ آتعإ ػ٘ٔی ٝ   ٗؼٔ٘بٙ تلاقِط ٝ ٗتؼ٢س اؾت. یٗؼٔ٘بٛ زاقتٚا١ساف ذٞز، ٛیبظٜٗس 

 ز١ٜس ٝ ٗٞخت اكعایف ًبضایی، اٛدبٕ ٗی  ٝظبیق ذٞز ضا زض ث٢تطیٚ قٌْ احؿبؼ ٗؿئٞٓیت،

 ,Crosswell, 2006ًطاؾّٞ )(. Kurz, 2006, p119) قٞٛس ٗی  ٝضی ٛظبٕ آٗٞظقی اثطثركی ٝ ث٢طٟ

p210 ٛكبٙ زاز ٠ً ٗؼ٘ٞلا ٗؼٔ٘بٙ قف ٗل٢ٕٞ ضا ثطای تؼ٢س قـٔی ذٞز زض ٛظط زاضٛس ٠ً ػجبضتٜس )

. 3.ؾطٗبی٠ ُصاضی ظٗبٛی زض ذبضج اظ ؾبػت تسضیؽ، ثطای اضتجبط ثب زاٛف آٗٞظاٙ 2.اقتیبم  1اظ: 

طای ًؿت زاٛف، ِٛطـ، اضظق٢ب .ٗؿئٞٓیت پصیطی ث4ت٘طًع ثط ضٝی ٛیبظ١بی قرهی زاٛف آٗٞظاٙ  

. اقتـبّ یب زضُیط ثٞزٙ زض ٗحیظ ٗسضؾ٠. ایٚ ٗلب١یٖ ٛكبٙ 6. حلظ زاٛف حطك٠ ای  5ٝ اػتوبزات  

ٗی ز١ٜس ٠ً ثطای ایٚ ٗؼٔ٘بٙ ٗتؼ٢س، ٗؿٞٓیت حطك٠ ای كطاتط اظ ًلاؼ زضؼ ٝ حتی ٗسضؾ٠ اؾت. 

ٌ٘ٔطز ًٔی ٗساضؼ ضا تحت تؼ٢س قـٔی ٗؼٖٔ ث٠ عٞض ٗؿتویٖ ١ٖ ػٌ٘ٔطز زاٛف آٗٞظاٙ ٝ ١ٖ ػ

 & Kieschkeتأثیط هطاض ٗی ز١س ٝ ٗی تٞاٛس ثبػث ایدبز خٞی ؾبٖٓ زض ٗسضؾ٠ قٞز )

Schaarschmidt, 2008, p432 ٗؼٔ٘بٛی ٠ً تؼ٢س قـٔی ثبلایی زاضٛس، ً٘تط زچبض كطؾٞزُی قـٔی .)

ضا ض١ب ٗی ٗی قٞٛس ٝ اِٛیعـ زضٝٛی ثیكتطی ثطای تسضیؽ زاضٛس ٝ ث٠ احت٘بّ ً٘تطی قـْ ذٞز 

(. ثٜبثطایٚ ثب تٞخ٠ ث٠ ا١٘یت تؼ٢س قـٔی ٗؼٔ٘بٙ ، ثطضؾی ػٞاْٗ ٗطتجظ Nagar, 2012, p58ًٜٜس )

 ثب ایٚ ٗٞضٞع خ٢ت اضتوبء تؼ٢س ٗؼٔ٘بٙ زاضای ا١٘یت ظیبزی اؾت.

یٌی اظ ٗتـیط١بیی ٠ً ٗی تٞاٛس تؼ٢س ٗؼٖٔ ٛؿجت ث٠ ًبض ضا تحت تبثیط  هطاض ز١س، خ٢ت ُیطی ١سف 

اؾت. خ٢ت ُیطی ١سف زض قـْ ث٠ ٗؼٜبی آِٞیی اظ ثبٝض١ب ٝ ١یدبٛبت ًبضًٜبٙ زض ٝی زض قـٔف 

٢ٛبیی قبٙ زض قـْ زؾت  ا١سافقـْ اؾت ٠ً آٙ ١ب ٗؼتوسٛس ثبیؿتی اٛدبٕ ز١ٜس تب ث٠ ١سف ٝ 

ٛؿجت ث٠  ثطذی ٗٞهؼیت ١ب ُطایف  ًبضًٜبٙ تبیبثٜس. خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی ثبػث ٗی قٞز 

خ٢ت ُیطی ١سف ٗجٜبی تلبٝت  ٠ٛٞ ای ذبل ػْ٘ ٛ٘بیس.ُیت ١ب ث٠ ثیكتطی زاقت٠ ٝ زضآٙ ٗٞهؼ

اؾت ٝ ثطاؾبؼ آٙ ١ب ٗی تٞاٙ ٗیعاٙ ٗٞهؼیت كطز ضا زض ایٚ  قـٔی١بی كطزی زض ٗٞهؼیت ١بی 

. خ٢ت ُیطی ١سف زض قـْ (Porath & Bateman, 2006, p189) ٠ُٛٞ ٗٞهؼیت ١ب پیف ثیٜی ٛ٘ٞز

١بی قـٔی اؾت ٠ً كطز ثطای اقتـبّ ذٞز زض ٛظط ُطكت٠ ث٠ ٗؼٜبی زٛجب٠ٓ ضٝی اظ ا١ساف ٝ ٗؼیبض

. خ٢ت ُیطی ١سف زض قـْ ثؿتط لاظٕ ضا خ٢ت چبٓف اِٛیع (Vandewalle, 1997, p999اؾت )

قسٙ ًبض ثطای ًبضًٜبٙ كطا١ٖ ٗی آٝضز. ایٚ چبٓف اِٛیعی ظٗبٛی ٠ً زض ًٜبض اِٛیعـ قـٔی هطاض 

 ت٘طًع تب ًٜس ٗی ً٘ي كطز ث٠ قـْ جطز. ١سف زض ثِیطز، ٗی تٞاٛس ػٌ٘ٔطز قـٔی اكطاز ضا ثبلا ث

 ًٜس، ٗی ١سایت ضا اٝ ١سف ایٚ اٛدبٕ ز١س. ذٞا١س ٗی قـٔف چ٠ زض ٠ً ثِیطز ته٘یٖ ٝ ثبقس زاقت٠
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ثطؾسٝ ػٌ٘ٔطز قـٔی ث٢تطی زاقت٠ ثبقس  ذٞا١س ٗی ث٠ آٛچ٠ تب ًٜس ٗی ً٘ي ٝ ز١س، ٗی اِٛیعٟ اٝ ث٠

(Chiaburu, Marinova & Lim, 2007, p2288.) 

 ,Elliot & McGregor, 2001اٛٞاع خ٢ت ُیطی ١سف زض ٗسّ چ٢بض ٝخ٢ی آیٞت ٝ ٗي ُطیِٞض )

p502ػٌ٘ٔطز 3، ػٌ٘ٔطز ُطایكی2، تؿٔظ اختٜبثی1( ػجبضت اظ خ٢ت ُیطی ١سف تؿٔظ ُطایكی ٝ ،

ٗی ثبقٜس. زض خ٢ت ُیطی ١بی ُطایكی كطز ثطای ضؾیسٙ ث٠ ا١ساكی ٠ً زض خبٗؼ٠ ١ٜدبض  4اختٜبثی

تِی ١ؿتٜس، تلاـ ٗی ًٜس. اٗب زض خ٢ت ُیطی ١بی اختٜبثی كطز كوظ ثطای اختٜبة اظ قبیؿ

قٌؿت تلاـ ٗی ًٜس. زض ١سف تؿٔظ ُطایكی، ١سف انٔی اكطاز یبزُیطی ٝ ك٢ٖ ٗغبٓت ٗی ثبقس. 

زض ایٚ ٛٞع ١سف، كطز ثط ضقس قبیؿتِی ذٞز اظ عطین تؿٔظ ثط تٌبٓیق ٝ ًؿت ٢ٗبضت٢بی خسیس 

ُیطی ضا ثطای ذٞز یبزُیطی زٝؾت زاضٛس. قبیؿتِی زض ٛظط ایٚ اكطاز، ث٠ ٗؼٜی ت٘طًع زاقت٠ ٝ یبز

 & Elliot, 1999; Kaplanؿٔج٠ ثط ٗؿبیْ چبٓف اِٛیع ٝ اكعایف تٞاٛبیی ١ب ٝ ٢ٗبضت ١ب ٗی ثبقس )

Maehr, 2007 ،اكطاز ثب خ٢ت ُیطی ١سف تؿٔظ اختٜبثی زض خ٢ت اختٜبة اظ ٛل٢٘یسٙ ٗغبٓت .)

ٗی ًٜٜس. ایٚ اكطاز ِٛطاٙ اظ زؾت زازٙ ٢ٗبضت ١ب، تٞاٛبیی یب حبكظ٠ ذٞز قٌؿت ٝ ذغب تلاـ 

 ١Elliotؿتٜس ٝ قبیؿتِی زض ایٚ ٛٞع ١سف، ث٠ نٞضت زؾتیبثی ًبْٗ ث٠ تٌٔیق تؼطیق ٗی قٞز )

& McGregor, 2001, p503 ٚزض خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز ُطایكی، ت٘طًع انٔی كطز ثط ث٢تطی .)

ت هضبٝت ٗغٔٞة زیِطاٙ ٗی ثبقس. ایٚ اكطاز ذٞز ضا زض ٗؼطو تٌبٓیق ثٞزٙ زض ٗیبٙ زیِطاٙ ٝ ًؿ

چبٓف اِٛیع هطاض ٛ٘ی ز١ٜس ٝ ؾؼی ٗی ًٜٜس ثب نطف ً٘تطیٚ تلاـ ٝ ١عی٠ٜ ث٠ ١سف انٔی ذٞز 

یؼٜی ثطتطی ثط زیِطاٙ ثطؾٜس. زض ٛظط ایٚ اكطاز قبیؿتِی ٗؼبزّ ثب ًؿت ٗٞهؼیت ثبلاتط ٗی ثبقس 

(Elliot, 1999, p181زض .)  ٗوبثْ زض ١سف ػٌ٘ٔطز اختٜبثی، اكطاز نطكب ثطای زٝضی خؿتٚ اظ

قٌؿت ٝ هضبٝت ٛبٗغٔٞة زیِطاٙ تلاـ ٗی ًٜٜس. آ٢ٛب اظ قٌؿت ٝ ؾطظٛف زیِطاٙ ثیٖ زاضٛس، 

 & Elliot, 1999; Kaplanثٜبثطایٚ قبیؿتِی زض ٛظط آ٢ٛب ث٠ ٗؼٜی اختٜبة اظ قٌؿت ٗی ثبقس )

Maehr, 2007ٙزازٟ ٠ً ایٚ ا١ساف تٞؾظ پیكبیٜس١بی ٗتلبٝتی زض اكطاز  (. ٛتبیح تحویوبت ٛكب

ایدبز ٗی قٞز ٝ ث٠ ا١ِٞٓبی ٗتلبٝتی اظ پیبٗس١بی قٜبذتی ٝ ػبعلی ٝ ضكتبضی ٜٗدط ٗی قٞز 

(Elliot, 1999, p178 ٛتبیح تحویوبت حبًی اظ ایٚ اؾت ٠ً اؿٔت ؾبظٟ ١بی اِٛیعقی ٗبٜٛس خ٢ت .)

٠ٔ٘ ػٞاْٗ قرهیتی ٗبٜٛس ؾٚ، خٜؿیت، ٛػاز ٝ ذٞز ُیطی ١سف تحت تبثیط ػٞاْٗ ٗرتٔق اظ خ

 ,McInerney & et alپٜساضٟ قرم ٝ ػٞاْٗ ٗحیغی ٗبٜٛس ثبكت، ٗٞهؼیت ٝ كط١َٜ هطاض زاضز )

1997.) 

                                                           
١ . mastery-approach goal orientation 
٢ . mastery-avoidance goal orientation 
٣ . performance-approach goal orientation 
٤ . performance-avoidance goal orientation 
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( خ٢ت ُیطی ١سف زض قـْ ضا ث٠ ؾ٠ ثؼس توؿیٖ ٗی ًٜس: Vandewalle, 1997, p1002ٝٛسی ٝاّ )

-، ٝ خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز2طز ُطایكی، خ٢ت ُیطی ١سف ػ1ٌٔ٘خ٢ت ُیطی ١سف یبزُیطی

 & Elliot. خ٢ت ُیطی ١سف یبزُیطی توطیجبً ٗكبث٠ ٗل٢ٕٞ آیٞت ٝ ٗي ُطیِٞض )3اختٜبثی

McGregor, 2001 اظ خ٢ت ُیطی ١سف تؿٔظ ُطایكی اؾت. زٝ خ٢ت ُیطی ١سف زیِط ٛیع )

( ٗغطح Elliot & McGregor, 2001ٗكبث٠ ١٘بٙ ٗلب١ی٘ی اؾت ٠ً تٞؾظ آیٞت ٝ ٗي ُطیِٞض )

ٗی قٞٛس. اكطاز زاضای خ٢ت ُیطی ١سف یبزُیطی، اظ یي اِٛیعـ زضٝٛی ثطذٞضزاضٛس ٠ً خسای اظ 

ت٘بیْ ث٠ ثطتطی زض قـْ ٝ یب اختٜبة اظ هضبٝت ١بی ٛب ٗغٔٞة زیِطاٙ، اظ تؼ٢س قـٔی ثبلایی 

ای ًؿت ُطایكی اُط تؼ٢س قـٔی زاضٛس ثط-ثطذٞضزاضٛس. اٗب اكطاز زاضای خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز

اختٜبثی، ث٠ -ثطتطی قـٔی ٝ ٗٞكویت زض ٗوبثْ زیِطاٙ اؾت ٝ اكطاز زاضای خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز

 & Vandewalleزٓیْ اختٜبة اظ قٌؿت قـٔی ٝ هضبٝت ١بی زیِطاٙ ث٠ قـْ ذٞز ٗتؼ٢س ١ؿتٜس )

et al, 2001, p635.) 

ؾلاٗت ؾبظٗبٙ ٗسضؾ٠  ِصاضز،یٌی زیِط اظ ٗتـیط١بیی ٠ً ٗی تٞاٛس تأثیط ٗثجتی ثط تؼ٢س ٗؼٔ٘بٙ ث

(، ثط اؾبؼ تؼطیق ؾبظٗبٙ ث٢ساقت خ٢بٛی اظ ؾلاٗت، تؼطیق Bruhn, 2001, p146اؾت. ثطاٝٙ )

اثساػی خبٓجی اظ ؾلاٗت ؾبظٗبٙ اضائ٠ ٛ٘ٞز. اٝ ؾلاٗت ؾبظٗبٙ ضا زض ؾ٠ ثؼس خؿ٘ی، كٌطی ٝ 

ٖ ثٞزٙ ؾبذتبض ؾبظٗبٙ، اخت٘بػی ثیبٙ ٗی ًٜس. اظ ٛظط اٝ ؾلاٗت خؿ٘ی ؾبظٗبٙ ػجبضت اؾت اظ ؾبٓ

عطاحی ٝ ث٠ ًبض ُیطی هسضت، كطایٜس ١بی اضتجبعی ٝ توؿیٖ ًبض زض ؾبظٗبٙ. ؾلاٗت كٌطی ػجبضت 

اؾت اظ ایٚ ٠ً چ٠ِٛٞ ا١ساف ٝ ؾیبؾت ١بی ؾبظٗبٙ، تؼبضضبت ضا ثط عطف ٗی ًٜس ٝ تـییطات ضا 

ٛیطٝ زاقتٚ ؾبظٗبٙ ٗسیطیت ٗی ٛ٘بیس، ٝ زض ٢ٛبیت، ؾلاٗت اخت٘بػی ٛیع قبْٗ تحطى، خٜجف ٝ 

 ایٚ انغلاح ٠ً ٛرؿتیٚ ثبض ثطای ثیبٙ خٜج٠ تسإٝ ٝ ثوبی ؾبظٗبٙ ٗٞضز اؾتلبزٟ هطاض ُطكت،اؾت. 

 & Hoyٝ ١ٞی ٝ ٗیؿٌْ ) (Hoy, Tarter & Bliss, 1990) ، ثٔیؽ١ٞی ٝ تبضتط ٗغبٓؼبتثطاؾبؼ 

Miskel, 2005) ،یبٙ اػضبی ؾبظٗبٙ ٝ ایدبز ١٘ب١ِٜی ٗ ث٠ ػٜٞاٙ تٞاٛبیی ؾبظُبضی ثب ٗحیظ ذٞز

زض یي ؾـبظٗبٙ تٞخ٠ ضا ث٠ قطایغی  ؾبظٗبٛیٗل٢ٕٞ ؾلاٗت  ز.ٞقٗی زؾتیبثی ث٠ ا١ساف آٙ تؼطیق 

خٔـت ٗی ًٜس ٠ً ضقـس ٝ تٞؾؼ٠ ؾبظٗبٙ ضا تؿ٢یْ ًطزٟ ٝ یب ٗٞخت پٞیبیی ١بی ؾبظٗبٛی ٗی 

ٗی ًٜس ٠ً ٠ٛ ت٢ٜب  یي ؾبظٗبٙ ؾبٖٓ ضا ث٠ ػٜٞاٙ ؾبظٗبٛی تؼطیق (Miles, 1969, 378) . ٗبیٔعقٞز

زض ٗحیظ ذٞز زٝإ ٗی آٝضز ث٠ٌٔ زض یي ثط٠١ ظٗبٛی عٞلاٛی ٛیع ث٠ عٞض ًبكی ؾبظـ ًطزٟ ٝ 

تٞاٛبیی ١بی ثوب ٝ ؾبظـ ذٞز ضا ث٠ عٞض ٗسإٝ تٞؾؼ٠ ٝ ُؿتطـ ٗی ز١س. ؾبظٗبٙ ؾبٖٓ ثب ٛیط١ٝبی 

ثرف زض خ٢ت ا١ساف ٝ ٗبٛغ ثیطٝٛی ث٠ عٞض ٗٞكویت آٗیعی ثطذٞضز ًطزٟ ٛیطٝی آٙ ضا ث٠ عٞض اثط 

                                                           
١ . learning goal orientation 
٢ . prove performance goal orientation 
٣ . avoid performance goal orientation 
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 ,Ross & Grayضاؼ ٝ ُطی ) (.Hoy & Miskel, 2005, p45ٗبٙ ١سایت ٗی ًٜس )ظٗوبنس انٔی ؾب

2006, p189 اضتجبط ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ضا ثب تؼ٢س قـٔی ٗؼٔ٘بٙ، ًبضایی آٙ ١ب ٝ ػٌ٘ٔطز ٗسیط )

ٛی ٗی تٞاٛس ثبػث ٗسضؾ٠ ٗٞضز ثطضؾی هطاض زازٛس. ٛتبیح ٗغبٓؼ٠ آٙ ١ب ٛكبٙ زاز ٠ً ؾلاٗت ؾبظٗب

تؿ٢یْ زض ًبض ٗسیط ٗسضؾ٠ خ٢ت ١٘ب١َٜ ٛ٘ٞزٙ ٗؼٔ٘بٙ ثب یٌسیِط ٝ ثب ثطٛب٠ٗ زضؾی ٗسضؾ٠ قٞز 

ٝ ١٘چٜیٚ تؼ٢س قـٔی یي ٗؼٖٔ ضا ثبلاثطزٟ ٝ زضٛتید٠ ًبضایی ٗؼٖٔ ضا ثیكتط ًٜس. ثطذی اظ 

اضؼ ٝ ػٌ٘ٔطز ٗغبٓؼبتی ٠ً زض ایطاٙ اٛدبٕ قسٟ ٛیع ٛكبٙ ٗی ز١ٜس ٠ً ثیٚ ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗس

 (. Shariatmadari, 2009; Beikzadeh & et al, 2009ٗسیطاٙ اضتجبط ٗؼٜی زاضی ٝخٞز زاضز )

 

 
ٗسّ پیف كطو ٛوف ٝاؾغ٠ ای خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی زض اضتجبط ثیٚ ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ . 1ضکل 

 ٝ تؼ٢س قـٔی ٗؼٖٔ )ت٘بٗی ضطایت ٗؿیط ٗسّ پیف كطو ٗثجت ٗی ثبقٜس(

 

بٛی ػلاٟٝ ثط ای٠ٌٜ ٗی تٞاٛس ٗؿتوی٘بً ثط تؼ٢س قـٔی ٗؼٔ٘بٙ تأثیط ثِصاضز، اظ عطین ؾلاٗت ؾبظٗ

تأثیطُصاضی ثط خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی ٛیع ٗی تٞاٛس ثبػث اكعایف تؼ٢س قـٔی ٗؼٔ٘بٙ قٞز 

(Caillier, 2016) زض ٗسضؾ٠ ای ٠ً خٞ ؾبظٗبٛی ؾبٓ٘ی زاقت٠ ثبقس، ١ٌ٘بضی ثیٚ ٗؼٔ٘بٙ ثبلا .

اضای خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی تؿٔظ ُطایكی )خ٢ت ُیطی ١سف یبزُیطی( ث٢تطی اؾت ٝ ٗؼٔ٘بٙ ز

ٗی تٞاٜٛس ث٠ یبزُیطی ٝ ًؿت ٢ٗبضت٢بی خسیس ثب اؾتلبزٟ اظ ١ٌ٘بضی ؾبیط ٗؼٔ٘بٙ زؾت یبثٜس. ایٚ 

زؾت٠ اظ ٗؼٔ٘بٙ ثب تٞخ٠ ث٠ كطنتی ٠ً ٗسیط ٗسضؾ٠ زض یي خٞ ؾبظٗبٛی ؾبٖٓ زض اذتیبض ٗؼٔ٘بٙ ٗی 

تٞاٜٛس ث٠ ا١ساف قـٔی ذٞز زؾت یبثٜس ٝ ثطای ضقس حطك٠ ای ذٞز تلاـ ًٜٜس ُصاضز، ث٢تط ٗی 

(Joo & Park, 2010, p494) ٗؼٔ٘بٙ زاضای ُطایف ١سف ػٌ٘ٔطز ُطایكی ٛیع زض یي خٞ ؾبظٗبٛی .

ؾبٖٓ زض ٗسضؾ٠ ٠ً كطنت ثطای ضقس حطك٠ ای ٗؼٔ٘بٙ ٝخٞز زاضز ٝ ٛوف ١ط یي اظ ٗؼٔ٘بٙ زض 

اؾت، ث٢تط ٗی تٞاٜٛس ثطای ضقس حطك٠ ای ذٞز ٝ زاقتٚ یي ضهبثت ٗسضؾ٠ ٗكرم ٝ تؼییٚ قسٟ 

(. زض ٢ٛبیت، ٗؼٔ٘بٙ زاضای خ٢ت Ashraf & et al, 2012, p75ؾبٖٓ ثب ؾبیط ٗؼٔ٘بٙ تلاـ ًٜٜس )

اختٜبثی ٛیع زض ایٚ ٗساضؼ ػٌ٘ٔطز ث٢تطی زاضٛس. ظیطا ایٚ زؾت اظ -ُیطی ١سف قـٔی ػٌ٘ٔطز

زض ٗسضؾ٠ ٝخٞز زاضٛس، ت٘بیْ ٛساضٛس ٠ً ثط ذلاف خطیبٙ آة ٗؼٔ٘بٙ ثب تٞخ٠ ث٠ خٞ ؾبٓ٘ی ٠ً 

حطًت ًطزٟ ٝ خٞ ٗسضؾ٠ ضا زچبض ٗكٌْ ًٜٜس ٝ ث٠ ٛٞػی ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ ث٠ زٓیْ ٛوف 
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(. ثٜبثطایٚ، زض ٢ٛبیت ٗی تٞاٙ ُلت ٠ً Caillier, 2016, p313ٛبٜٗبؾت آٙ ١ب زچبض ٗكٌْ قٞز )

ثطذٞضزاض ثبقس ٗی تٞاٛس ثؿتط ٜٗبؾجی ضا ثطای ٗؼٔ٘بٙ  ٗسضؾ٠ ای ٠ً اظ ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ثبلایی

زاضای ١ط ؾ٠ خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی كطا١ٖ آٝضز تب ػٌ٘ٔطز ث٢تطی زض ٗسضؾ٠ زاقت٠ ثبقٜس. ثب 

تٞخ٠ ث٠ اضتجبط ٛظطی ٝ پػ١ٝكی ثیٚ ٗتـیط١ب، آِٞی پیف كطو اضتجبط ثیٚ ٗتـیط١بی ؾلاٗت 

 1ـٔی ٗؼٔ٘بٙ ضا ٗی تٞاٙ ثب اؾتلبزٟ اظ قٌْ ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠، خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی ٝ تؼ٢س ق

 ٛ٘بیف زاز.

١٘ب٠ِٛٞٛ ٠ً اقبضٟ قس تؼ٢س قـٔی ٗؼٖٔ ٗی تٞاٛس پیبٗس١بی ٗثجت ثؿیبضی ثط ػٌ٘ٔطز زاٛف آٗٞظاٙ 

ٝ ػٌ٘ٔطز ذٞز ٗؼٖٔ زاقت٠ ثبقس، ثٜبثطایٚ اٛدبٕ پػ١ٝف ١بیی ٠ً ػٞاْٗ ٗطتجظ ثب تؼ٢س قـٔی ٗؼٖٔ 

اضائ٠ آِٞیی ثطای اكعایف تؼ٢س ٗؼٔ٘بٙ ٗث٘طث٘ط ثبقٜس. پػ١ٝف ضا ٗكرم ًٜٜس ٗی تٞاٛس خ٢ت 

حبضط ثب زض ٛظط ُطكتٚ ایٚ ٗٞضٞع ث٠ ثطضؾی ٛوف ٗیبٛدی خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی زض اضتجبط ثیٚ 

ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ ٝ تؼ٢س قـٔی ٠ٛٞ٘ٛ ای اظ ٗؼٔ٘بٙ زٝضٟ اثتسایی )ٗسّ پیف كطو اضائ٠ قسٟ 

 بی پػ١ٝف ٗغبثن ٗسّ ٗل٢ٞٗی اضائ٠ قسٟ ػجبضتٜس اظ:( ٗی پطزاظز. كطضی٠ 1١زض قٌْ 

 ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ تأثیط ٗؿتوی٘ی ثط تؼ٢س قـٔی ٗؼٖٔ زاضز. -1

ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ اظ عطین اثؼبز خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی، تأثیط ؿیطٗؿتوی٘ی ثط تؼ٢س  -2

 قـٔی ٗؼٖٔ زاضز.

 

 ريش 

 اضخبٗؼ٠ پػ١ٝف حبضط  تِی اؾت.ٗغبٓؼ٠ تٞنیلی اظ ٛٞع پػ١ٝف ١بی ١٘جؿ یيپػ١ٝف حبضط  

تكٌیْ ٗی  93-94ق٢طؾتبٙ اقٌصض زضؾبّ تحهیٔی  ت٘بٗی ٗوبعغ تحهیٔی زضًٔی٠ ٗؼٔ٘بٙ 

٠ٛٞ٘ٛ ُیطی قیٟٞ  اؾتلبزٟ اظ ثب ٛلط  302خبٗؼ٠  ثیٚ اظٗی قسٛس. ٛلط  520ثبٓؾ ثط ٠ً  زازٛس

تبٙ اقٌصض زض ١ط ثیٚ ًٔی٠ ٗساضؼ ق٢طؾ . ث٠ ایٚ نٞضت ٠ً اظٛساٛتربة قس تهبزكی ذٞق٠ ای

اظ ت٘بٗی  ث٠ تهبزف اٛتربة ٝٗسضؾ٠ پؿطا٠ٛ(  6ٗسضؾ٠ زذتطا٠ٛ ٝ  6)ٗسضؾ٠  12ٗوغغ تحهیٔی 

حدٖ ٠ٛٞ٘ٛ ثب تٞخ٠ ث٠ ٗؼیبض حدٖ ٠ٛٞ٘ٛ زض خسّٝ ٗؼٖٔ ١بی آٙ ٗسضؾ٠ ٠ٛٞ٘ٛ ُیطی ث٠ ػْ٘ آٗس. 

بض پػ١ٝف اظ ٛلط ثٞز ٠ً ثطای اكعایف اػتج 220( Krejcie & Morgan, 1970ًطخؿی ٝ ٗٞضُبٙ )

٠ٛٞ٘ٛ ای ثیف اظ ایٚ تؼساز ثطای قطًت زض پػ١ٝف اؾتلبزٟ قس. زازٟ ١ب ثب اؾتلبزٟ اظ پطؾكٜب٠ٗ 

١بی ظیط خ٘غ آٝضی ٝ ثب اؾتلبزٟ اظ تحٔیْ ١٘جؿتِی پیطؾٞٙ ٝ تحٔیْ ٗؼبزلات ؾبذتبضی ٗٞضز 

 تدعی٠ ٝ تحٔیْ هطاض ُطكتٜس. 
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٠ً تٞؾظ  اؾت ؾٞآی 13 ٗویبؼیي  پطؾكٜب٠ٗ: ایٚ 1زض قـْ خ٢ت ُیطی ١سف ٗویبؼآق( 

خ٢ت  ؾ٠ ظیط ٗویبؼ یبزُیطی خ٢ت ُیطی ١سف، قبْٗ ٝعطاحی قس  1997ؾبّ  ٝٛسی ٝاّ زض

ٓیٌطت زضخ٠ ای  6زض یي عیق ٗویبؼ  ٗی ثبقس.اختٜبثی -ُطایف ٝ ػٌ٘ٔطز-ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز

ػبٗٔی اًتكبكی ٛكبٙ  ٛتبیح تحٔیْ .ٗی قٞزٛ٘طٟ ُصاضی  (6) تب ًبٗلا ٗٞاكوٖ (1) ًبٗلا ٗربٓلٖاظ

١ط ُٞی٠ زض ػبْٗ ١بی ٗطثٞط ث٠ ذٞز ثبض  زاز ٠ً ایٚ پطؾكٜب٠ٗ اظ ؾ٠ ػبْٗ اقجبع قسٟ اؾت ٝ

 ,VandeWalleس )تبییس ًطزٛ ٛتبیح تحٔیْ ػبٗٔی تبییسی ٛیع ایٚ یبكت٠ ضا ٗؼٜبزاضی ُطكت٠ اؾت.

1997, p1004).  2ٞازٟذبٛ پطؾكٜب٠ٗ خ٢ت ُیطی ١سف ٝظیط ٗویبؼ تؿٔظ زض ٛ٘طات (Helmreich 

& Spence, 1978 )١٘جؿتِی ٗؼٜی زاض زض ایٚ پطؾكٜب٠ٗ ١سف یبزُیطی  ثب ٛ٘طات ظیط ٗویبؼ

ظیط ٗویبؼ ٛ٘طات ١٘چٜیٚ  زاقت.ٝ ثب ٛ٘طات ظیطٗویبؼ اختٜبة ١٘جؿتِی ٗؼٜی زاض ٜٗلی ٗثجت 

ٗؼٜی  ثب ٛ٘طات ظیطٗویبؼ ١بی ُطایف ١٘جؿتِی ذبٛٞازٟ پطؾكٜب٠ٗ خ٢ت ُیطی ١سف ٝضهبثت زض 

( ثب ظیطٗویبؼ ١سف Leary, 1983) 3اضظیبثی ٜٗلیتطؼ اظ ٛ٘طات پطؾكٜب٠ٗ  .زاقتزاض ٗثجت 

ُطایف ٝ -ثب ظیطٗویبؼ ١بی خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز ١ٝ٘جؿتِی ٗؼٜی زاض ٜٗلی  یبزُیطی

ایٚ ٛتبیح ٛكبٙ ٗی ز١س ایٚ پطؾكٜب٠ٗ زاضای  .اختٜبة ١٘جؿتِی ٗؼٜی زاض ٗثجت زاقت-ػٌ٘ٔطز

ث٠ ایٚ . ثٞز هبثْ هجٞٓیٗبیی آظٝاُطای ٗغٔٞثی اؾت. ایٚ پطؾكٜب٠ٗ زاضای اػتجبض ثبظ ا ٝضٝایی ١ِ٘ط

ظٗٞٙ پبیبیی ثبظآظٗبیی ظیط ٗویبؼ ١سف یبزُیطی آكبن٠ٔ یي ١لت٠ زض اخطای زٝثبض  نٞضت ٠ً زض

 ثٞز. 57/0اختٜبة -خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز 65/0ُٝطایف -خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز ،66/0

خ٢ت  ،89/0ایٚ پطؾكٜب٠ٗ زضؾ٠ ظیط ٗویبؼ آٙ ث٠ تطتیت ثطای ١سف یبزُیطی ٓلبی ًطٝٛجبخ آ

 ,VandeWalle) ثٞز 88/0اختٜبة -خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز 85/0ُٝطایف  -ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز

1997, p1007 آٓلبی ًطٝٛجبخ ایٚ پطؾكٜب٠ٗ زض پػ١ٝف حبضط ثطای ظیطٗویبؼ ١بی خ٢ت ُیطی .)

 ثٞز. 85/0، ٝ 88/0، 92/0ث٠ تطتیت  ١سف یبزُیطی، ُطایكی ٝ اختٜبثی

 2000ؾبّ  ١ٌ٘بضاٛف زض : ایٚ پطؾف ٛب٠ٗ تٞؾظ ١بضت 4ٝة(پطؾف ٛب٠ٗ ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠

 5 ًبٗلا ٗربٓلٖ تب 1زضخ٠ ای ٓیٌطت اظ  5اؾت ٠ً زضیي ٗویبؼ  ُٞی٠ 54قبْٗ ٝ عطاحی قس 

اضظیبثی ، اذلام :یبؼظیط ٗو 12ایٚ پطؾف ٛب٠ٗ قبْٗ ٗی قٞز. ًبٗلا ٗٞاكوٖ ٛ٘طٟ ُصاضی 

ٗغبٓجبت ًبضی ثیف اظ  ، )ػسٕ ٝخٞز(ؾیبؾت اٛظجبط ٗٞثط، ١٘ب١ِٜی ثطٛب٠ٗ زضؾی، ٝتكریم

، ٝضٞح ٛوف ،تؼبْٗ حطك٠ ای ،ضقس حطك٠ ای، ٗكبضًت زضته٘یٖ ُیطی ،١٘رٞاٛی ١سف ١ب ،اٛساظٟ

( Hart & et al, 2000) ١ٌ٘بضاٛف ٝ ١بضت .اؾت ح٘بیت ًٜٜسٟض١جطی ، ٝ خ٢ت ز١ی زاٛف آٗٞظاٙ

                                                           
١ . work domain goal orientation scale 
٢ . work and family orientation questionnaire 
٣ . fear of negative evaluation scale 
٤ . School Organizational Health Questionnaire 
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 ٝ پبیبییث٠ ثطضؾی  اضائ٠ زازٛسزضؾ٠ ٗغبٓؼ٠ خساُب٠ٛ ٠ً ٛتبیح آٙ ضاث٠ نٞضت یي ٗوب٠ٓ پػ١ٝكی 

ٛكبٙ اظ ضٝایی ٛتبیح تحٔیْ ػبٗٔی تبییسی آ٢ٛب زض ١ط ؾ٠ ٗغبٓؼ٠  ضٝایی ایٚ پطؾف ٛب٠ٗ پطزاذتٜس.

یؿت ثطاِٛیرتِی ٛ٘طات ایٚ پطؾف ٛب٠ٗ ثب ٛ٘طات چي ٓ .ؾبظٟ هبثْ هجّٞ ایٚ پطؾكٜب٠ٗ ٗی زاز

 ًیلیت ظٛسُی ًبضی ٝ ثب ١٘جؿتِی ٜٗلی ٗؼٜی زاض ٝ( Gotts & Cox, 1988) 1ٛبقی اظ اؾتطؼ

ٝاُطای ایٚ  ضضبیت ػ٘ٞٗی قـٔی ١٘جؿتِی ٗؼٜی زاض ٗثجت زاقت ٠ً ٛكبٙ ز١ٜسٟ ضٝایی ١ِ٘طا ٝ

ٛب٠ٗ  ضطایت ١٘جؿتِی ثیٚ ظیط ٗویبؼ ١بی ایٚ پطؾف ٛب٠ٗ ٛكبٙ زاز ٠ً ایٚ پطؾف .ٗویبؼ ثٞز

ثطضؾی پبیبیی ثبظآظٗبیی ایٚ ٗویبؼ ثباؾتلبزٟ اظ ٗحبؾج٠  اظ ١٘ؿبٛی زضٝٛی ذٞثی ثطذٞضزاض اؾت.

 ثبض آظٗٞٙ ث٠ كبن٠ٔ ظٗبٛی یي ١لت٠ ٗٞضز آظٗٞٙ هطاض ُطكت. ١2٘جؿتِی ٛ٘طات زض اخطای 

 .ثبض اخطای آظٗٞٙ ٗؼٜی زاض ثٞز ١2٘جؿتِی تي تي ؾٞالات ٝتي تي ظیط ٗویبؼ ١ب ثب١ٖ زض 

ٗتـیط ثٞز ٠ً اظ ٛكبٙ اظ پبیبیی  90/0تب  71/0ظیط ٗویبؼ آٙ اظ  12 ٓلبی ًطٝٛجبخ ایٚ آظٗٞٙ زضآ

(. آٓلبی ًطٝٛجبخ ایٚ پطؾكٜب٠ٗ زض پػ١ٝف حبضط Hart & et al, 2000, p221ٗی زاز )ایٚ ٗویبؼ 

 ثٞز. 94/0

ث٠  2006ُطی زضؾبّ  تٞؾظ ضاؼ ٝ ُٞی٠ ای 21 ایٚ پطؾف ٛب٠ٗ :2ج (پطؾف ٛب٠ٗ تؼ٢س ٗؼٖٔ

ظیط ٗویبؼ  ؾ٠زاضای  ٝقـٔف عطاحی قس  ٜٗظٞض اضظیبثی ترههی تؼ٢س ٗؼٖٔ ٛؿجت ث٠ ٗسضؾ٠ ٝ

ٗی ًبٗلا ٗٞاكوٖ ٛ٘طٟ ُصاضی  6 ًبٗلا ٗربٓلٖ تب 1 زضخ٠ ای ٓیٌطت اظ 6ٗی ثبقس ٠ً زضٗویبؼ 

ٖ تؼ٢س ٗؼٔ قـٔی، ظیط ٗویبؼ ١بی ایٚ پطؾف ٛب٠ٗ ػجبضتٜس اظ تؼ٢س ٗؼٖٔ ٛؿجت ث٠ ا١سافقٞز. 

ٝآسیٚ. ضٝایی ؾبظٟ ی ایٚ ثب بط تجتؼ٢س ٗؼٖٔ ٛؿجت ث٠ اض قـٔی،ٛؿجت ث٠ ٗسضؾ٠ ث٠ ػٜٞاٙ یي ٢ٛبز 

ٓلبی آ ٗٞضز تبییس هطاض ُطكت. ؾبظٛسُبٙ آٙتبییسی تٞؾظ  اؾتلبزٟ اظ تحٔیْ ػبٗٔی پطؾف ٛب٠ٗ ثب

 ,Ross & Gray) ٗتـیط ثٞز 97/0 تب 85/0ًطٝٛجبخ ایٚ پطؾف ٛب٠ٗ ثطای پٜح ظیط ٗویبؼ آٙ اظ 

١٘جؿتِی ٗؼٜی زاضی ثیٚ ذطزٟ ٗویبؼ ١بی ایٚ پطؾف ٛب٠ٗ ٝخٞز زاقت ٠ً ٛكبٙ اظ (. 2006

ضٝایی نٞضی ٝٗحتٞایی ایٚ ظیط ٗویبؼ ث٠ تطتیت تٞؾظ  .١٘ؿبٛی زضٝٛی ؾٞالات ثب یٌسیِط ٗی زاز

لبی آٓ(. Ross & Gray, 2006) ٗترههبٙ ٗٞضز تبییس هطاض ُطكت یي ٠ٛٞ٘ٛ ی پبیٔٞتی اظ ٗؼٔ٘بٙ ٝ

 ثٞز. 84/0ًطٝٛجبخ ایٚ پطؾكٜب٠ٗ زض پػ١ٝف حبضط 

 

 

 

 

                                                           
١ . Stress Arousal Checklist 
٢ . Teacher Commitment Scale 
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 َا يافتٍ
 3/59ٛلط ٗطز ) 179زضنس( ٝ  7/40ٛلط ظٙ ) 123اظ ثیٚ ًٔی٠ ٗؼٔ٘بٙ قطًت ًٜٜسٟ زض پػ١ٝف، 

ٛلط آٙ ١ب  168( زض زٝضٟ ١بی اثتسایی تسضیؽ ٗی ًطز ٝ 4/44ٛلط اظ ٗؼٔ٘بٙ ) 134زضنس( ثٞزٛس. 

ٝ  87/38 ± ٠74/7 تسضیؽ ٗی ًطزٛس. ٗیبِٛیٚ ؾٚ قطًت ًٜٜسُبٙ( زض زٝضٟ ١بی ٗتٞؾغ6/55)

 ثٞز.  46/16 ± 92/8ٗیبِٛیٚ ؾبثو٠ ًبض آٙ ١ب 

 

 ضطثیت ١٘جؿتِی، ٗیبِٛیٚ ٝ اٛحطاف ٗؼیبض ٗتـیط١بی ٗٞضز ٗغبٓؼ٠. 1جديل 

 
 

آٝضزٟ قسٟ اؾت.  1ٗیبِٛیٚ، اٛحطاف اؾتبٛساضز ٝ ١٘جؿتِی زضٝٛی ثیٚ ٗتـیط١ب زض خسّٝ 

ض ٠ً ٗكب١سٟ ٗی قٞز، ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ یب ١ط ؾ٠ خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی ١٘بٙ عٞ

(، ١طچٜس ٗوساض ١٘جؿتِی ثیٚ ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ p>١01/0٘جؿتِی ٗؼٜی زاض ٗثجت زاضز )

ثب خ٢ت ُیطی ١سف یبزُیطی ثیكتط اظ ؾبیط خ٢ت ُیطی ١بی ١سف قـٔی اؾت. ث٠ ػجبضتی زیِط، 

ثبلاتط ٗی ضكت، خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی ٗؼٔ٘بٙ ٛیع اكعایف ٗی  ١طچ٠ ؾلاٗت ؾبظٗبٛی زض ٗسضؾ٠

یبكت. تؼ٢س قـٔی ٗؼٔ٘بٙ ٛیع ثب١ٖ ثب ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ ٝ ١ٖ ثب خ٢ت ُیطی ١بی ١سف 

(. ث٠ ػجبضتی زیِط، ١طچ٠ ؾلاٗت p>05/0) قـٔی زض ٗؼٔ٘بٙ ١٘جؿتِی ٗؼٜی زاض ٗثجت زاقت

ؾ٠ خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی اكعایف ٗی یبكت، تؼ٢س  ؾبظٗبٛی ثبلاتط ٗی ضكت یب ٛ٘طٟ ٗؼٔ٘بٙ زض ١ط

 (.p>01/0) قـٔی آٙ ١ب ٛیع ثیكتط ٗی قس
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 ضطایت ٗؿیط زضٗسّ ثطاظـ قسٟ اضتجبط ثیٚ ٗتـیط١بی ٗٞضز ٗغبٓؼ٠. 2ضکل 

 

ثطای ثطضؾی اضتجبط زضٝٛی ثیٚ ٗتـیط١ب ٝ ثطضؾی ثطاظـ ٗسّ پیف كطضی ٠ً ثط اؾبؼ 

، 2ٞز، اظ تحٔیْ ٗؼبزلات ؾبذتبضی اؾتلبزٟ قس )خسّٝ تطؾیٖ قسٟ ث 1پیكی٠ٜ ٛظطی زض قٌْ 

(. ثطضؾی قبذم ١بی ثطاظـ ٗسّ ٛكبٙ زاز ٠ً ٗسّ ٗصًٞض اظ ثطاظـ ٜٗبؾجی ثطذٞضزاض 2قٌْ 

اختٜبثی ث٠ خ٢ت ُیطی ١سف -اؾت، آجت٠ ثطای ثطاظـ ث٢تط ٗسّ، ٗؿیط خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز

 ُطایف ث٠ ٗسّ پیف كطو اضبك٠ قس.-ػٌ٘ٔطز

ُعاضـ قسٟ اٛس. ١٘بٙ عٞض ٠ً ٗلاحظ٠  2ثطاظـ ٗسّ ثسؾت آٗسٟ زض خسّٝ  قبذم ١بی

٠ ٛؿجتی اظ ذی زٝ ث٠ زضخ٠ آظازی ً DF2χ/ٗؼٜی زاض ٛیؿت، ١٘چٜیٚ قبذم  2χٗی قٞز ٗوساض 

ث٠  5آی  1ٗی ثبقس. لاظٕ ث٠ شًط اؾت ٠ً ثطای ایٚ قبذم ٗوبزیط  343/1ٗسّ اؾت ثطاثط ثب 

قٜس. ثٜبثطایٚ ایٚ قبذم ١ب ٛكبٙ اظ ثطاظـ ذٞة ٗسّ زاضٛس. ٜٗظٞض ثطاظـ ٗسّ ٜٗبؾت ٗی ثب

 3(، قبذم ثطاظـ ٛؿجیNFI) 2( قبذم ثطاظـ ١ٜدبض قسGFIٟ) 1قبذم ١بی ٛیٌٞیی ثطاظـ

(RFIقبذم ثطاظـ اكعایكی ،)4 (IFIقبذم ثطاظـ تغجیوی ،)5 (CFI ٛیع ١ِ٘ی ثبلای )90/0 

١ؿتٜس ٠ً ثطای ثطاظـ ٗسّ، ٗغٔٞة تٔوی ٗی قٞٛس. زض ٢ٛبیت، ضیك٠ ٗیبِٛیٚ ٗطثؼبت ذغبی 

                                                           
١. Goodness of Fit Index (GFI) 
٢. Normal Fit Index (NFI) 
٣. Relative Fit Index (RFI) 
٤. Incremental Fit Index (IFI) 
٥. Comparative Fit Index (CFI) 
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هبثْ  ثسؾت آٗس ٠ً ٗغٔٞة تٔوی ٗی قٞز )ٗلاى 068/0( ٛیع زض ٗسّ حبضط RMSEA) 1ثطآٝضز

١س ٠ً اؾت(. ثٜبثطایٚ ث٠ عٞض ًٔی، ثطضؾی قبذم ١بی ثطاظـ ٗسّ ٛكبٙ ٗی ز 08/0ظیط  هجّٞ

 ٗسّ ٢ٛبیی ثسؾت آٗسٟ اظ ثطاظـ ذٞثی ثطذٞضزاض اؾت.

 

 قبذم ١بی ثطاظـ ٗسّ ٗلطٝو زض پػ١ٝف .2جديل 

 
 

 ٝظٙ ١بی ضُطؾیٞٛی ٗسّ ثطاظـ قسٟ. 3جديل

 
 

ٛكبٙ ٗی ز١س ت٘بٕ  ١3٘بٙ عٞض ٠ً اقبضٟ قس، ثطضؾی ٝظٙ ١بی ضُطؾیٞٛی زض خسّٝ 

٠ قسٟ زض ٗسّ یؼٜی ٗؿیط خ٢ت ُیطی ٗؿیط١بی ٗسّ پیف كطو ٗؼٜی زاض اؾت. ٗؿیط اضبك

(. p>01/0ُطایف ٛیع ٗؼٜی زاض اؾت )-اختٜبة ث٠ خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطز-١سف ػٌ٘ٔطز

ثٜبثطایٚ، ٗی تٞاٙ ُلت ٠ً ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ ٠ٛ ت٢ٜب ث٠ عٞض ٗؿتویٖ ثط تؼ٢س قـٔی ٗؼٖٔ 

١سف قـٔی ٛیع ثط تؼ٢س تأثیط ٗی ُصاضز، ث٠ٌٔ ث٠ عٞض ؿیط ٗؿتویٖ اظ عطین تأثیط ثط خ٢ت ُیطی 

                                                           
١ . Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
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قـٔی ٗؼٔ٘بٙ تأثیط ؿیط ٗؿتویٖ ٗی ُصاضز. ث٠ ػجبضتی زیِط، ؾلاٗت ؾبظٗبٛی، ثؿتطی ضا ثطای 

ٗؼٔ٘بٙ ثب خ٢ت ُیطی ١بی ١سف ٗرتٔق قـٔی كطا١ٖ ٗی آٝضز تب ثتٞاٜٛس ػٌ٘ٔطز ذٞثی زاقت٠ ٝ اظ 

 ایٚ عطین تؼ٢س آ٢ٛب ضا ٛؿجت ث٠ قـٔكبٙ ثبلا ٗی ثطز. 

ی ١بی ٗرتٔق قـٔی ٛیع خ٢ت ُیطی ١سف اختٜبثی تأثیط ٗؿتویٖ ٗؼٜی اظ ثیٚ خ٢ت ُیط

زاضی ثط خ٢ت ُیطی ١سف ُطایكی زاضز. اظ ثیٚ خ٢ت ُیطی ١بی ١سف ؾ٠ ُب٠ٛ قـٔی ٛیع ١سف 

یبزُیطی ٛؿجت ث٠ زٝ خ٢ت ُیطی زیِط، ضطیت ٗؿیط ثیكتطی ث٠ تؼ٢س قـٔی زاقت ٝ ١٘چٜیٚ 

یبزُیطی ٛیع ٛؿجت ث٠ زٝ خ٢ت ُیطی ١سف  ضطیت ٗؿیط ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ث٠ خ٢ت ُیطی ١سف

 قـٔی زیِط، ثیكتط ثٞز.

 

 گيری وتيجٍ بحث ي
ٛتبیح پػ١ٝف ٛكبٙ زاز ٠ً ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ ١ٖ ث٠ عٞض ٗؿتویٖ ٝ ١ٖ ث٠ عٞض 

ؿیطٗؿتویٖ اظ عطین تأثیط ثط خ٢ت ُیطی قـٔی ٗؼٔ٘بٙ، ثط تؼ٢س قـٔی آٙ ١ب تأثیط ٗثجتی ٗی 

 & Joo & Park, 2010; Lee, Tanب ٛتبیح ٗغبٓؼبت پیكیٚ ١٘ؿٞ اؾت )ُصاضز. ایٚ یبكت٠ ١٘ؿٞ ث

Javalgi, 2010; Ashraf & et al, 2012; Caillier, 2016; Ismail, 2015 زض تجییٚ ایٚ یبكت٠ ٗی .)

تٞاٙ ُلت ٠ً خٞ ؾبظٗبٛی ؾبٖٓ زض ٗسضؾ٠ ثبػث اػت٘بز ثیكتط ٗؼٔ٘بٙ ث٠ یٌسیِط ٝ ث٠ ٗسیط ٗسضؾ٠ 

ٝاثظ ثیٚ كطزی ٝ قبزًبٗی آٛبٙ ٗی قٞز ٝ زضٛتید٠ اكعایف ًبضایی ٝ تؼ٢س ٝ ١٘چٜیٚ اكعایف ض

قـٔی ٗؼٔ٘بٙ ضا زض پی زاضز ٠ً اكعایف آٙ ١ٖ ث٠ ٛٞث٠ ذٞز ػبْٗ ٢ٗ٘ی زض اكعایف اثط ثركی 

 (. زض ٗساضؼ ثب خٞ ؾبظٗبٛی ؾبٖٓ ٗؼٔ٘بTsui & Cheng, 1999, p263ٙٗسضؾ٠ ٗحؿٞة ٗی قٞز )

یٌسیِط ٝ ٗسضؾ٠ زاضٛس ٝ اظ اِٛیعٟ ١بی زضٝٛی ثیكتطی ثطای كؼبٓیت حؽ ١ٞیت ٗكتطى ثیكتطی ثب 

 ,Hoy & Woolfolk, 1993ثطذٞضزاضٛس ٠ً ثبػث ًبضآٗسی ثیكتط آٙ ١ب زض قـٔكبٙ ٗی قٞز )

p360 ٗحیغی ضا ثطای ٗؼٖٔ ث٠ ٝخٞز ٗی آٝضز ٠ً ثتٞاٛس ث٢تط ١سف ٗسضؾ٠، (. ؾلاٗت ؾبظٗبٛی

ثسٝٙ زؿسؿ٠ ٝ تطؼ اظ زؾت زازٙ ٗٞهؼیت پیِیطی ًٜس ٝ ُصاضی ًطزٟ ٝ ١سف ١بی قـٔی ذٞز ضا 

(. ثٜبثطایٚ ٗی Ekvall, 1996, p118ثیكتطی زض ػٌ٘ٔطز قـٔی اـ زاقت٠ ثبقس ) 1ذلاهیت ٝ اثتٌبض

تٞاٙ ُلت، اكطاز ثب ١ط ٛٞع خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی ٠ً زاقت٠ ثبقٜس، ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ث٠ آٙ ١ب 

زضؾتی پیبزٟ ًٜٜس ٝ ث٠ ٗكٌْ ً٘تطی زض زٛجبّ ًطزٙ  ً٘ي ٗی ًٜس ٠ً ثتٞاٜٛس ا١ساف ذٞز ضا ث٠
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 ,Khan & et al, 2010(. ذبٙ ٝ ١ٌ٘بضاٛف )١Caillier, 2016, p314سف ١بی ذٞز ثطذٞضز ٛ٘بیٜس )

p4 ٝ اؾتسلاّ ٗی ًٜٜس زض ؾبظٗبٙ ١بیی ٠ً خٞ ؾبظٗبٛی ؾبٓ٘ی ٝخٞز زاضز، ث٠ ػٔت ٝضٞح ٛوف )

ث٠ ٝخٞز ٗی آیس، تؼ٢س ؾبظٗبٛی اكطاز ثبلاتط ٗی ضٝز. ٝضٞح ١سف ١بیی ٠ً ث٠ ػٔت ؾلاٗت ؾبظٗبٛی 

ٗؼتوسٛس زض ؾبظٗبٙ ١بیی ٠ً ؾلاٗت ثبلاتطی زاقت٠   (Joo & Park, 2010, p494خٞ ٝ پبضى )

ثبقٜس، یٌی اظ اثؼبز ؾلاٗت ؾبظٗبٛی یؼٜی خٞ یبزُیطی ث٢تطی ث٠ ٝخٞز ٗی آیس ٠ً ثبػث ٗی قٞز 

كت٠ ٝ زض ٛتید٠ آٙ تؼ٢س قـٔی آٙ ١ب اكعایف یبثس. ٓی ٝ خ٢ت ُیطی ١سف یبزُیطی زض اكطاز ثبلاتط ض

( ٛیع زضیبكتٜس ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ظٗی٠ٜ ١بیی ضا ثطای اكطاز ١Lee & et al, 2010, p143ٌ٘بضاٛف )

كطا١ٖ ٗی ًٜس تب ثتٞاٜٛس خسای اظ ا١ساف قـٔی ذٞز، ػٌ٘ٔطز ث٢تطی ضا زض قـْ زاقت٠ ثبقٜس. 

( ٛیع ایٚ ٗؿئ٠ٔ ضا تٞخی٠ ٗی ًٜٜس ٠ً ؾلاٗت Ashraf & et al, 2012, p76اقطف ٝ ١ٌ٘بضاٛف )

ؾبظٗبٛی ٗحیظ ثب ٛكبط ٝ تٞإٔ ثب ذٞـ ثیٜی ضا زض ؾبظٗبٙ ث٠ ٝخٞز ٗی آٝضز ٠ً ثبػث ٗی قٞز 

اكطاز زض تٜظیٖ ١سف ١بی قـٔی ذٞز ث٢تط ػْ٘ ًطزٟ ٝ تؼ٢س قـٔی ثبلاتطی زاقت٠ ثبقٜس. حتی 

ُط زض یي ٗحیظ قـٔی زاضای خٞ ؾبظٗبٛی ؾبٖٓ هطاض اكطاز زاضای خ٢ت ُیطی ١سف اختٜبثی ٛیع ا

ثِیطٛس، ٌٗ٘ٚ اؾت تطؼ اظ هضبٝت زیِطاٙ ٝ تطؼ اظ ثس اضظیبثی قسٙ تٞؾظ ١ٌ٘بضاٙ ضا ًٜبض 

ُصاقت٠ ٝ ث٠ خبی ای٠ٌٜ ػٌ٘ٔطز قـٔی ذٞز ضا ث٠ ذبعط تطؼ اظ اضظیبثی ٜٗلی زیِطاٙ حلظ ًٜٜس، 

بضی ؾبظٗبٙ، ػٌ٘ٔطز قـٔی ذٞز ضا ثبلاتط ثجطٛس ث٠ زٓیْ حلظ خٞ ٗحیغی ؾبٖٓ ٝ اكعایف ًیلیت ً

(Caillier, 2016, p313 ١٘بٙ عٞض ٠ً زض اثتسای ٗوب٠ٓ اقبضٟ قس، یٌی اظ اثؼبز ؾلاٗت ؾبظٗبٛی .)

ثیٚ ٗؼٔ٘بٙ اؾت. ایٚ ٝیػُی ؾبظٗبٙ ١بی زاضای ؾلاٗت  تؼبْٗ حطك٠ ای ٝ ضقس حطك٠ ای، ٗسضؾ٠

خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطزی ٠ً ١سف آٙ ١ب نطكبً پیكی  ؾبظٗبٛی ثبلا ثبػث ٗی قٞز ٠ً اكطاز زاضای

ُطكتٚ اظ زیِطاٙ ٝ ث٠ زؾت آٝضزٙ ٗٞكویت ١بی ثیكتط ٛؿجت ث٠ زیِطاٙ اؾت ٛیع زض ایٚ ؾبظٗبٙ 

 (.١Ashraf & et al, 2012, p75ب ث٢تط ثتٞاٜٛس ث٠ ا١ساف ذٞز ثطؾٜس )

٠ ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ث٠ عٞض ًٔی، ثط اؾبؼ تجییٚ ١بی اضائ٠ قسٟ زض ثبلا ٗی تٞاٙ ُلت ً

ٛیع ثطای ای٠ٌٜ ث٠ ذبعط  اختٜبثیثؿتطی ضا كطا١ٖ ٗی ًٜس ٠ً حتی اكطاز زاضای خ٢ت ُیطی ١سف 

آٙ ١ب خ٢ت ُیطی ًٔی ؾبظٗبٙ زچبض ٗكٌْ ٛكٞز ٝ اظ اضظیبثی زیِطاٙ ٗهٞٙ ث٘بٜٛس، تؼ٢س قـٔی 

ای ثیكتط زض ذٞز ضا حلظ ٗی ًٜٜس. اكطاز زاضای خ٢ت ُیطی ١سف ػٌ٘ٔطزی ٛیع ثطای ضقس حطك٠ 

ؾبظٗبٛی ٠ً ضقس حطك٠ ای یٌی اظ اثؼبز آٙ اؾت، تؼ٢س قـٔی ثبلای ذٞز ضا حلظ ٗی ًٜٜس. اكطاز 

زاضای خ٢ت ُیطی ١سف یبزُیطی ٛیع زض ؾبظٗبٛی ثب خٞ ؾبٖٓ ٠ً تؼبْٗ حطك٠ ای ٗیبٙ اػضبء ٝخٞز 
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 ,VandeWalle & et alزاضز، ا١ساف ذٞز ضا ث٢تط زٛجبّ ًطزٟ ٝ تؼ٢س قـٔی ثیكتطی زاضٛس )

2001, p6362، ح٘بیت ؾبظٗبٛی ازضاى قس1ٟ(. ث٠ عٞض ًٔی، ثط اؾبؼ ٛظطی٠ تجبزّ اخت٘بػی  ٝ

پی٘بٙ ضٝاٛكٜبذتی ٗی تٞاٙ ُلت ٠ً یي ٗسضؾ٠ زاضای ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ثبلا ثؿتط لاظٕ ضا ثطای 

 & Hoy, Tarterػٌ٘ٔطز ث٢تط ٗؼٔ٘بٛی ثب ١ط٠ُٛٞ خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی كطا١ٖ ٗی ًٜس )

Kottkamp, 1991, p21) . ٝ ٙپٞیبیی ١بی ؾبظٗبٙ ؾبٖٓ ٛكبِٛط ٗجبز٠ٓ ای ٜٗهلب٠ٛ ثیٚ ؾبظٗب

اػتجبض ؾبظٗبٙ ١ب ثؿتِی ث٠ ت٘بیْ اكطاز ث٠ نطف اٛطغی ٝ تٞاٙ ذٞیف زض یي ٛظبٕ . اػضبی آٙ اؾت

١٘یبضی زاضز. تؼ٢س ؾبظٗبٛی قبذهی اظ تؼبزّ ٗیبٙ ضضبیت ًؿت قسٟ ٝ ٝكبزاضی ١عی٠ٜ قسٟ اؾت. 

تؼ٢س ؾبظٗبٛی ثبلاؾت، ضضبیت ًؿت قسٟ ث٠ ٝؾی٠ٔ ١٘یبضاٙ ثیكتط اظ ضضبیت كطزی ٗٞضز ٝهتی 

 توبضبی ًبضٜٗساٙ اؾت ٝٓی ٝهتی تؼ٢س ؾبظٗبٛی پبییٚ اؾت ایٚ چطذ٠ ٝاض٠ٛٝ اؾت. ثط ایٚ اؾبؼ،

ٛظطی٠ تجبزّ اخت٘بػی ٠ً تجبزّ ٗیبٙ كطزی ضا ٗجٜبی ؾٞز ٝ ظیبٙ حبنْ اظ ١ط قیٟٞ احت٘بٓی 

ْ ٗی ًٜٜس، ٛظطی٠ ح٘بیت ؾبظٗبٛی ازضاى قسٟ ٠ً ٗیعاٙ تلاق٢بی ث٠ ًبض ُطكت٠ قسٟ تؼبْٗ تحٔی

تٞؾظ كطز ضا ٗتٜبؾت ثب ح٘بیت ؾبظٗبٛی ازضاى قسٟ ٗی زاٛس ٝ ١٘چٜیٚ ٛظطی٠ پی٘بٙ ضٝاٙ 

قٜبذتی ٠ً ث٠ عٞض ضٜ٘ی ث٠ حوٞم ٝ تؼ٢س زٝ خبٛج٠ ازضاى قسٟ تٞؾظ عطكیٚ اقبضٟ ٗی ًٜس 

(Hoy, Tarter & Kottkamp, 1991, p22 .تٞخی٢ی ثطای ٛتبیح ایٚ پػ١ٝف اؾت ،) 

( ٛكبٙ زاز ٠ً اظ ثیٚ ؾ٠ خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی، ؾلاٗت ؾبظٗبٛی 2ضطایت ٗؿیط )قٌْ 

ثیكتطیٚ تأثیط ضا ضٝی خ٢ت ُیطی ١سف یبزُیطی زاضز ٝ ایٚ خ٢ت ُیطی ١سف ٛیع ٛؿجت ث٠ زٝ 

ٖٔ زاقتٜس. ثطای تجییٚ ایٚ ٗٞضٞع ثؼس زیِط خ٢ت ُیطی ١سف، تأثیط ثیكتطی ثط تؼ٢س قـٔی ٗؼ

ٗی تٞاٙ ُلت ٠ً ٗغبثن ثب آِٞی یبزُیطی ا١ساف قـٔی، ایٚ ٗؼٔ٘بٙ زضنسز اكعایف تؿٔظ ثط 

ٝ ثط ك٢ٖ ٗٞضٞػبت تبًیس زاضٛس. آ٢ٛب حتی ظٗبٛی ٠ً ػٌ٘ٔطزقبٙ ضؼیق اؾت  ٗٞضٞػبت خسیسٛس

ٛس ٝ ث٠ اؾتطاتػی ١بی ذٞزتٜظی٘ی ٛیع ٗی ذٞا١ٜس یبز ثِیطٛس. ثٜبثطایٚ زضًبض١بی زقٞاض پكتٌبض زاض

یبزُیطی ُطایف زاضٛس. آ٢ٛب ١ٖ چٜیٚ ث٠ زٛجبّ ٝظبیق چبٓكی ١ؿتٜس. ١سف اٝٓی٠ ایٚ ٗؼٔ٘بٙ 

ًؿت زاٛف ٝ ث٢جٞز ٢ٗبضت ١بیكبٙ اؾت ٝ ذغب١ب ث٠ ػٜٞاٙ ثرف عجیؼی اظ كطایٜس یبزُیطی خ٢ت 

زاضٛس. ایٚ ٠ُٛٞ اكطاز ًٞقف ثیكتط زضٛظطُطكت٠ ٗی قٞز. ١٘چٜیٚ آ٢ٛب ثیبٙ ٗثجتی اظذٞز 

 ,Atkinsonٗؿئٞٓیت پصیطتطٛس ٝ زض ٛتید٠ احؿبؼ ضضبیت ٝ تؼ٢س ثیكتطی ٛؿجت ث٠ ًبض زاضٛس )
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2011, p95; Elliot & McGregor, 2001, p514 ثب تٞخ٠ ث٠ ایٚ ٗٞضٞػبت، ٗی تٞاٙ ُلت .)

ُیطی ایدبز ٗكره٠ ١بی یي ؾبظٗبٙ ثب خٞ ؾبٖٓ ثؿتط ث٢تطی ثطای ٗؼٔ٘بٙ زاضای ١سف قـٔی یبز

ٗی ًٜس، تب ٗؼٔ٘بٙ زاضای زٝ خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی زیِط. ثٜبثطایٚ ث٠ ایٚ زٓیْ، ٗسضؾ٠ زاضای 

ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ثبلا، ثیكتط ٗی تٞاٛس ث٠ ٗؼٔ٘بٙ زاضای خ٢ت ُیطی ١سف یبزُیطی ثطای ضؾیسٙ ث٠ 

 ا١ساف قـٔی ذٞز خٞلاٙ ز١س. 

ٛتید٠ ُطكت ٠ً ؾلاٗت ؾبظٗبٛی  ث٠ عٞض ًٔی، ثط اؾبؼ یبكت٠ ١بی ایٚ پػ١ٝف ٗی تٞاٙ

ٗسضؾ٠ قطایغی ضا ثطای ٗؼٔ٘بٙ ایدبز ٗی ًٜس ٠ً كبضؽ اظ ١ط ٛٞع خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی ٠ً 

زاقت٠ ثبقٜس، تؼ٢س قـٔی ثبلای ذٞز ضا حلظ ًٜٜس. آجت٠ ایٚ قطایظ، ثطای ٗؼٔ٘بٙ زاضای خ٢ت 

نطكبً ث٠ ذبعط اِٛیعـ  ُیطی ١سف یبزُیطی، ٠ً ٛؿجت ث٠ اكطاز زاضای زٝ خ٢ت ُیطی ١سف زیِط،

١بی زضٝٛی ث٠ زٛجبّ یبزُیطی ثیكتط ٝ ٢ٗبضت ثبلاتط ١ؿتٜس، زض ٗسضؾ٠ ١بی زاضای ؾلاٗت ؾبظٗبٛی 

ثیكتط كطا١ٖ ٗی قٞز. ثٜبثطایٚ، پیك٢ٜبز ٗی قٞز، زض ٗطح٠ٔ اّٝ، ث٠ خبی تلاـ ثطای تـییط ٛٞع 

ی خ٢ت ضقس قـٔی، خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی اكطاز ث٠ خ٢ت ُیطی ١سف یبزُیطی ٝ تلاـ زضٝٛ

ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗساضؼ ثبلاتط ضٝز تب اُط كطزی ٗٞكن ث٠ تـییط خ٢ت ُیطی ١سف قـٔی ذٞز ٛیع 

ٛكس، ثتٞاٛس تؼ٢س قـٔی ذٞز ضا حلظ ًٜس. اظ ایٚ ضٝ، زض ٛظط ُطكتٚ اهساٗبت لاظٕ ثطای اكعایف 

ضطٝضت ثیكتطی ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗساضؼ اظ ؾٞی ٗؿئٞٓیٚ آٗٞظـ ٝ پطٝضـ، هجْ اظ ١ط اهساٗی اظ 

ثطذٞضزاض اؾت. ثب ایٚ ٝخٞز، ٗحسٝزیت ١بیی ٝخٞز زاقت ٠ً ٛتبیح پػ١ٝف حبضط ضا تب اٛساظٟ ای 

تحت تأثیط هطاض ٗی زاز ٝ لاظٕ اؾت زض پػ١ٝف ١بی آتی ث٠ ایٚ ٗحسٝزیت ١ب زهت ٛظط ثیكتطی 

ٙ ثیكتطی اخطا قٞز تب ٛتبیح زهین تطی زض ایٚ ظٗی٠ٜ ثسؾت آیس ٝ ضا١ٌبض١بی پیك٢ٜبزی ثب اع٘یٜب

قٞٛس. ٗحسٝزیت اّٝ ایٚ ثٞز ٠ً ث٠ ػٔت عٞلاٛی قسٙ پػ١ٝف، ٗتـیط١بی ٗساذ٠ٔ ُطی ٠ً ٗی 

تٞاٛؿت ٗسّ اضائ٠ قسٟ زض پػ١ٝف حبضط ضا تحت تأثیط هطاض ز١س، ٗبٜٛس ٝضؼیت اهتهبزی ٛبقی اظ 

١ٝف ١بی قـْ زٕٝ ثطذی ٗؼٔ٘بٙ، ٝ ؾبثو٠ ًبض، ٗٞضز ثطضؾی هطاض ِٛطكت ٠ً پیك٢ٜبز ٗی قٞز پػ

آتی ایٚ ٢ٖٗ ضا ٗسٛظط هطاض ز١ٜس. ایٚ پػ١ٝف ٗحسٝز ث٠ ٗؼٔ٘بٙ ق٢طؾتبٙ اقٌصض ثٞز ٠ً ث٠ ػٔت 

ً٘تط ثٞزٙ ككبض١بی اهتهبزی زض ق٢ط١بی ًٞچٌتط ٌٗ٘ٚ ثٞز خ٢ت ُیطی ١سف ٗؼٔ٘بٙ ٝ ؾلاٗت 

ی تؼ٘یٖ ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ زض آٙ ١ب تحت تأثیط ایٚ ٗؿئ٠ٔ هطاض ثِیطز. ثٜبثطایٚ پیك٢ٜبز ٗی قٞز ثطا

ث٢تط ٛتبیح ایٚ پػ١ٝف، ٗغبٓؼبت ٗكبث٢ی زض ٗؼٔ٘بٙ ق٢ط١بی ثعضٍ تط ًكٞض ٛیع اٛدبٕ قٞز. زض 

٢ٛبیت، اثؼبز زٝاظزٟ ُب٠ٛ ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٗسضؾ٠ ث٠ ػٔت اظزیبز ٗؿیط١بی ٗسّ ٗلطٝو ٝ عٞلاٛی 
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ؼسی قسٙ پػ١ٝف حبضط، ٝاضز ٗسّ ٗؼبزلات ؾبذتبضی ٛكس ٝ پیك٢ٜبز ٗی قٞز، زض پػ١ٝف ١بی ث

اثؼبز ؾلاٗت ؾبظٗبٛی ٛیع زض اضتجبط ثب خ٢ت ُیطی ١سف ٝ تؼ٢س قـٔی ٗؼٔ٘بٛ٘ٞضز ثطضؾی هطاض 

 ثِیطز.
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