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چکیده:

بررسی تأثیر ابعاد ذهنیت فلسفی بر قضاوت حرفه ای حسابرس

     مهدی بهار مقدم1
     امید پور حیدری2

     زهرا فتحی3

حسابرس��ان هم درباره اس��تفاده درس��ت و به جای تهیه کنندگان گزارش های مالی از اس��تانداردهای 
حسابداری و هم در مورد چگونگی انجام کار حسابرسی باید پیوسته از قضاوت حرفه ای خود استفاده کنند� 
دستیابی به افزایش کیفیت قضاوت حرفه ای حسابرسان، مستلزم شناسایی عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه ای 
است� ذهنیت فلسفی نوعی منش فکری است که سبب بهبود قضاوت های ارزشی در افراد می گردد و به 
حسابرسان دانش و بینشی می دهد که بتوانند در برخورد با مسائل، آن ها را به طور صحیح حل نموده� فرد 
دارای ذهن فلسفی خصوصیاتی را نشان می دهد که ممکن است در سه بعد مرتبط، یعنی جامعیت، تعمق و 
انعطاف پذیری گروه بندی شوند� هدف این تحقیق بررسی رابطه  بین ابعاد ذهنیت فلسفی و قضاوت حرفه ای 
حسابرس��ان مستقل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران می باشد� روش تحقیق 
توصیفی و از نوع همبستگی می باشد� در این پژوهش از نسل دوم روش های الگو یابی معادلات ساختاری 
روش کمترین مجذورات جزئی PLS با اس��تفاده از نرم افزار Smart PLS برای بررس��ی اعتبار سازه ها و 
همچنین آزمون فرضیه های پژوهش اس��تفاده گردید� جامعه آماری این پژوهش شامل 119 نفر از کلیه 
شرکا، مدیران و سرپرستان مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران می باشد� اندازه گیری 
ابعاد ذهنیت فلسفی با استفاده از پرسشنامه اسمیت و همکاران صورت گرفت� نتایج تحقیق حاکی از آن 
اس��ت که در مؤسس��ات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رس��می ایران، بین سه بعد ذهنیت فلسفی و 
قضاوت حرفه ای رابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ اما بیشترین تأثیر مربوط به بعد تعمق می باشد که به 
نظر می رسد مؤسسات حسابرسی باید توجه و دقت خود را بر امور اساسی و مهم قرار داده و از جنبه های 

ظاهری و آشکار مسائل مالی به وجود آمده، فراتر می روند�
کلمـات کلیدی: ذهنیت فلس��فی، جامعیت، تعم��ق، انعطاف پذیری، قضاوت حرفه ای حس��ابرس، 

مدل سازی معادلات ساختاری

  m.bahar330@yahoo.com  :1-  دانشیار حسابداری دانشگاه شهید باهنر کرمان، )نویسنده مسئول(، پست الکترونیک
2-  استاد حسابداری دانشگاه شهید باهنر کرمان

3-  دانشجوی دکتری حسابداری دانشگاه شهید باهنر کرمان

تاریخ دریافت:96/10/19
تاریخ پذیرش:97/04/19
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8
باهدف های اساس��ی یا ایده آل ها و آرمان هایی که تحقق آن ها در آینده امکان دارد در نظر می گیرد� 
3( برای نظریات قابل تعمیم تلاش می نماید اما چنین نظریاتی را از مطالعه همه جزئیات و جمع آوری 
خصوصیات مش��ترک آن ها اس��تخراج نمی کند� بلکه از طریق بررسی و تحلیل چند مورد، قاعده کلی 
درس��ت می کند که به طور وس��یع همه جنبه های این امور را تبیین نماید� 4( در مقابل عقاید و افکار 

مختلف سعه صدر نشان می دهد )اسمیت، 1391(�
ب( تعمق: نش��انه های این بعد ش��امل این اس��ت که فرد: 1( اموری که برای دیگران مسلم فرض 
می ش��ود را مورد س��ؤال قرار می دهد� 2( از راه ژرف اندیشی جنبه اساسی مسائل را تشخیص می دهد 
و در برخ��ورد ب��ا هر نظریه، اصول و مبانی آن ها را مش��خص می نمای��د� 3( ازآنچه می بیند چیزهای 
نامحسوس را استخراج می نماید و به معانی تلویحی و ربط امور حساس می باشد� 4( در اجرای تعمق، 
از روش فرضیه ای قیاسی به جای روش استقرائی استفاده می نماید� بدین گونه که فرد ضمن برخورد 
با یک یا چند مورد به تدوین فرضیه می پردازد و در شرایط خاصی فرضیه را به عنوان امر کلی به موارد 

گوناگون تعمیم می دهد )اسمیت، 1391(�
ج( قابلی��ت انعطاف پذی��ری: نش��انه های این جنب��ه از ذهن فلس��فی اینکه ف��رد: 1( دچار جمود 
روان ش��ناختی نمی گ��ردد� 2( عقاید و افکار را بدون اینکه تحت تأثی��ر منابع آن ها قرار بگیرد ارزیابی 
می کند� 3( مس��ائل را از جهات متعدد موردبررس��ی قرار می دهد و میان امور متضاد و متناقض فرق 
می گ��ذارد� 4( در قضاوت ها جنبه احتیاط را رعایت می کن��د و از قطعی و یقینی کردن عقاید پرهیز 
می نماید� به طورکلی فرد دارای ذهنیت فلسفی، تمامی اعمال و رفتارهای خود را با شاخص های فوق 

محک می زند )اسمیت، 1391(�
حسابرس��انی که طرز تفکر فلسفی دارند توجهی ویژه به اصول و ضوابط حرفه ای دارند و مسائل را 
در ارتباط با اهداف نهایی حسابرسی در نظر می گیرند و فعالیت های خود را در راستای اهداف نهایی 
حسابرسی هدایت می نمایند� چنین حسابرسانی می توانند پیچیدگی های موجود در محیط حسابرسی 
را درک نموده و با تفکیک محتوای مس��ئله ایجادش��ده از شکل آن، قضاوت حرفه ای را به نحو احسن 
انجام دهند� از طرف دیگر، ذهنیت فلسفی به تقویت مهارت های ادراکی حسابرسان کمک کرده تا از 
این طریق حسابرس��ان بتوانند اقلام موجود در محیط پیرامون حس��ابداری و حسابرسی را به یکدیگر 
پیوند دهند و اثرات تغییر در اقلام حسابداری و حسابرسی را تفسیر و تعبیر نمایند� همچنین چنین 
حسابرسی از روش های فعال و خلاقانه حسابرسی استفاده می نماید و به وسیله آن بر کیفیت قضاوت 
و درنهایت کیفیت حسابرس��ی تأثیر بس��زایی دارند� در مؤسس��اتی که حسابرسان از ذهنیت فلسفی 
بالایی برخوردار باش��ند می توان انتظار داش��ت که کیفیت قضاوت و حسابرس��ی در آن موسس��ه نیز 
در حد مطلوبی می باشد )عباس��یان فریدونی و همکاران، 1394(� بنابراین درصورتی که تفکر فلسفی 
حس��ابرس از جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری لازم برخوردار باشد، قضاوت حرفه ای صحیح تری را به 

دنبال می آورد�
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2-2 قضاوت حرفه ای حسابرس

قض��اوت، فراین��د انتخاب یا یک تصمیم اس��ت که منجر به یک فعالیت می ش��ود� این یک تعریف 
س��اده از قضاوت اس��ت؛ اما فرایند قضاوت احتمالاً مفهوم گسترده تری دارد� ازلحاظ مفهومی قضاوت 
ش��امل درک اولیه و ش��ناخت موضوع، جستجو برای کسب اطلاعات، ارزیابی و وزن دهی به اطلاعات 
موج��ود، ملاحظه ارزش و مطلوبیت پیامدهای بالقوه و درنهایت اتخاذ خود تصمیم اس��ت )گیبینز و 
میسون، 2014(� قضاوت حرفه ای در حسابرسی به مفهوم به کارگیری دانش و تجربه مربوط در محیط 
اس��تانداردهای حس��ابداری و حسابرسی و آیین رفتار حرفه ای است تا تصمیم های لازم برای گزینش 

راهکارهای مختلف اتخاذ می شود( رحیمیان و هدایتی، 1392(�
عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه ای را می توان به دودسته تقسیم نمود: دسته اول، ویژگی های شخصی 
ش��امل خبرگی، بی طرفی، اخلاق، ش��خصیت فردی و اجتماعی و دس��ته دوم، عوامل محیطی شامل 
شرایط بازار حسابرس��ی، پاسخگویی، استانداردهای حرفه ای، ابزار تصمیم گیری می باشد� ویژگی های 
شخصی بر قضاوت حرفه ای حسابرس اثر می گذارد و به همین جهت، شناسایی آن ها در مورد چگونگی 
انتخاب، آموزش و تربیت حسابرس��ان اهمیت بس��زایی دارد� عوامل محیط��ی نیز بر قضاوت حرفه ای 
حسابرس��ان مؤثر است� به این ترتیب که عوامل محیطی مثبت می توانند حسابرسان خنثی یا مردد را 
به س��وی رفتار مثبت و درس��تکارانه متمایل کنند و حسابرس��انی که بر اساس ویژگی های شخصیتی 
و مبانی اخلاقی به درس��تکاری پایبندی چندانی ندارند را وادار به درس��تکاری کنند )خوش طینت و 

بستانیان، 1387(�
قضاوت و تصمیم گیری از عناصر اصلی حسابرس��ی است� عملکرد قضاوت عموماً به عنوان درجه ای 
از ارتب��اط بی��ن قضاوت و ارزش برخی از معیارهای اثرگذار و کارآ تعریف می ش��ود� عوامل مس��تقیم 
عملکرد قضاوت، توانایی و ش��ناخت می باش��د که این دو عامل با محیط حسابرس��ی و انگیزه فرد در 
تعامل مستقیم است� توانایی ها به عنوان ظرفیتی در جهت تکمیل کدگذاری، بازیابی و تجزیه وتحلیل 
اطلاعات تعریف می گردد که به حسابرسی در حل مشکل کمک می کند� این توانایی ها قابل اندازه گیری 
با اس��تفاده از فنون س��نجش هوش، توسط زبان و مهارت های کمی می باش��ند� توانایی ها با توجه به 
ذات و منحصربه فرد بودن هر فرد موردبررسی قرار می گیرد، تفاوت های افراد در توانایی شان مؤثر در 
یادگیری و قضاوت می باش��د� مقدار و سازمان دهی ش��ناخت بر عملکرد قضاوت حسابرسی به صورت 

مستقل تأثیرگذار است )حیرانی و همکاران، 1395(�

3- مروری بر پیشینه پژوهش �
رؤیایی و همکاران )1393( در پژوهش��ی ارتباط بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای حسابرسان 
مس��تقل را بررس��ی کردند� جامعه آماری این پژوهش حسابرسان س��ازمان حسابرسی و مؤسسه های 
حسابرس��ی معتمد بورس در نظر گرفته ش��د� در این پژوهش نظر 150 حس��ابرس مستقل به عنوان 
نمونة آماری به کمک پرسش��نامه شش مقیاسی تعدیل شده هرت جمع آوری شد� نتایج نشان داد در 
مؤسس��ه های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای 
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1- مقدمه �6
قضاوت حرفه ای، گوهر اصلی حسابرس��ی اس��ت� ارزشی که با حسابرس��ی صورت های مالی ایجاد 
شود ناشی از قضاوت حسابرس و درکل ناشی از مجموعه قضاوت های حرفه ای است که در چارچوب 
اس��تانداردهای حسابداری و حسابرس��ی انجام می شود ( انجمن حسابداران رس��می کانادا، 1995)� 
حس��ابرس در تمام مراحل از ش��روع تا پایان یک کار حسابرسی شامل پذیرش یک کار، برنامه ریزی، 
گردآوری و ارزیابی شواهد و گزارشگری با قضاوت حرفه ای مواجه است� این موضوع که انسان چگونه 
تصمیم گی��ری می کن��د و چگونه از قضاوت حرف��ه ای برای انتخاب بهترین راه حل اس��تفاده می کند، 

موضوعی چالش انگیز بوده و ذهن پژوهشگران را معطوف به خود نموده است�
شناسایی عواملی که بر قضاوت حرفه ای مؤثر هستند می تواند کمک بزرگی به حسابرسان مستقل 
نماید� پژوهش های اخیر پیرامون حسابرسی به طور عام، بیشتر متغیرهای کلانی مانند اندازه مؤسسات 
حسابرس��ی، اندازه سازمان ها، حق الزحمه حسابرسی و عوامل دیگر را بر کیفیت و قضاوت حسابرسان 
موردبررسی قرار داده اند؛ اما در حقیقت، بخش بزرگی از حسابرسی، اظهارنظر بر مبنای قضاوت حرفه ای 
است و این ویژگی های شخصیت حسابرسان است که باید به صورت دقیق تری موردبررسی قرار گیرد 
تا بتوان پیرامون کیفیت حسابرسی مطالعات دقیق تری انجام داد )سعیدی گراغانی و ناصری، 1396(� 
علاوه بر این مک چی )2013( معتقد است که تفاوت های روان شناختی فردی می تواند به عنوان یک 
متغیر اثرگذار بر قضاوت حرفه ای شناس��ایی ش��ود )بالکر، 2015(� رویکرد اس��تانداردی برای اعمال 
قضاوت حرفه ای وجود ندارد، اما اعمال قضاوت حرفه ای درس��ت در انجام وظیفه یک حسابرس، عامل 
برجس��ته ای اس��ت و افزایش مهارت در قضاوت برای حسابرس��ان اساسی است )سپهری و پاک مرام، 
1394(؛ بنابراین حسابرس��ان جهت داشتن قضاوت باکیفیت بالاتر نیازمند به تفکر منطقی هستند و 
این تفکر منطقی مدیون ذهن فلسفی می باشد� حسابرسان با داشتن ویژگی های ذهنیت فلسفی، دید 
وس��یعی نسبت به قضایا دارند، به امور و روابط فردی حساس هستند، از جمود فکری رها می شوند و 
در قضاوت ها سعه صدر نشان می دهند که این شکیبایی در قضاوت ها باعث افزایش کیفیت حسابرسی 

می گردد�
علیرغم انجام پژوهش های متعدد در حوزه حسابداری و حسابرسی رفتاری، موضوع ذهنیت فلسفی 
و اثرات آن در حوزه حسابرسی موردتوجه قرار نگرفته است� ذهنیت فلسفی به مفهوم داشتن تفکری 
جامع، عمیق و انعطاف پذیر است؛ به عبارت دیگر، ذهنیت فلسفی ابزاری است برای کمک به حسابرس 
در تفکر و از حسابرسی که در تفکر خود جامع، عمیق و قابل انعطاف است انتظار می رود که در اعمال 
خود تأثیری متفاوت نس��بت به حسابرس دیگری داشته باشد که تفکرش فاقد چنین کیفیاتی است� 
ذهنیت فلس��فی، حس��ابرس را قادر خواهد کرد تا در تصمیم گیری ها و قضاوت های حرفه ای مربوطه 
کمتری��ن خطا را مرتک��ب و ظرافت ها و پیچ وخم های حرفه حسابرس��ی را بهتر درک کند� انجام این 
پژوه��ش از دونقطه نظر حائز اهمیت اس��ت: الف( آگاه س��ازی افراد از جای��گاه و نقش خاص ذهنیت 
فلسفی در حل مسائل� ب( ارائه داده های لازم و معتبر جهت قضاوت و تصمیم گیری� ازاین رو، در این 
پژوهش به بررسی این موضوع پرداخته می شود که آیا ذهنیت فلسفی حسابرس از سه بعد جامعیت، 
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تعمق و انعطاف پذیری بر قضاوت حرفه ای حسابرس مؤثر می باشد؟

2- مبانی نظری �
2-1 ذهنیت فلسفی

تفکر و مهارت درس��ت اندیشیدن، ازجمله مسائل مهمی است که از دیرباز ذهن اندیشمندان را به 
خود مش��غول کرده، تفکر یکی از مسائل اساس��ی تربیت می باشد که برای پرورش آن ابزارهایی لازم 
اس��ت، یکی از این ابزارها، داش��تن ذهن فلسفی4 اس��ت که افراد را در تفکر صحیح و منطقی کمک 
می کند )اس��میت، 1391(� ذهنیت فلسفی چیست؟ نگرش به شیوه ذهنیت فلسفی، خود یک پدیده 
ن��و، در تاریخ نگرش ها اس��ت، وقتی فهرس��ت نگرش های متع��دد، به طور مثال نگ��رش علمی تیلور، 
بوروکراس��ی ماکس وبر، اداری فایول و تصمیم گیری سایمون را در نظر می گیریم، ملاحظه می کنیم 
که هر یک از این نظریه ها، به تمام عناصری که یک س��ازمان را س��ازمان دهی می کنند، پرداخته اند، 
اما با تأکید بر محوریت یک نمود از عناصر مربوطه؛ بنابراین در هر فلسفه یا نظریه یکی از نمودهای 
عنص��ری از عناص��ر مورد تأکید قرار می گی��رد، به این صورت، تفاوت در نگرش ه��ا پدید می آید� این 
تفسیر، تفکر را برای بیان یک ابر فلسفه یا ابر نظریه برمی انگیزد که بتواند، برای توجیه منطقی رفتار 
مناسب، به همه این تأکیدات و نگرش ها توجه کند و در برخورد با موضوع، بهترین انتخاب را به عمل 
آورد؛ بنابراین باید به همه امور، با ذهنیت فلس��فی توجه کرد� می توان ارکان یک س��ازمان را با این 

نگرش نظم داد و همه عناصر را هماهنگ ساخت )پورقاز، 1390(�
ذهنیت فلس��فی توانایی ها و ویژگی های ذهن اس��ت که به تفکر صحیح فرد کمک می کند و او را 
به قضاوت های صحیح عادت می دهد )اس��میت، 1391(� ذهن فلس��فی، به معنای تفکر فلسفی است 
و برای آن س��ه کارکرد مطرح ش��ده اس��ت که عبارت اند از 1� کارکرد نظری: که به معنای آنکه فرد 
چارچوبی برای اندیشه های خود بیابد و به آن ها نظام خاصی ببخشد� 2� کارکرد تحلیلی: به این معنا 
که فرد مفاهیم و واژه ها را تفس��یر مجدد می کند��3 کارکرد دس��توری: یعنی ب��رای بایدها و نبایدها 
معیارهای ارزش گذاری مناس��بی ایجاد کند� میزان ذهنیت فلسفی افراد از عوامل تأثیرگذار بر بهبود 
کیفیت قضاوت آن هاس��ت زیرا این عامل فرد را قادر می سازد: اولاً در برخورد با مسائل و مشکلات از 
خودمح��وری، یک جانبه گ��ری و جمود فکری مصون بماند و وی را قادر به ش��ناخت صحیح و اصولی 
نمای��د� ثانی��اً به اف��راد این توانای��ی را می دهد که با ارائ��ه راهکارهای تازه و جدید بتواند بر مس��ائل 
س��نت گرای غلط و تندروی جدید فائق آید و جهت را در مس��یر صحیح خود هدایت نماید )ش��رفی، 
1391(� اس��میت برای ذهن فلس��فی سه بعد و برای هر بعد چهار نش��انه یا خصوصیت به شرح ذیل 

قائل شده است:
الف( جامعیت: نشانه های آن این است که فرد: 1( موارد خاص را در یک زمینه وسیع باهم مرتبط 
می س��ازد� به عبارت دیگر س��عی می کند تصویر بزرگ را ببیند� 2( در برخورد با مسائل رابطه آن ها را 

4. philosophical Mindness
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1- مقدمه �6
قضاوت حرفه ای، گوهر اصلی حسابرس��ی اس��ت� ارزشی که با حسابرس��ی صورت های مالی ایجاد 
شود ناشی از قضاوت حسابرس و درکل ناشی از مجموعه قضاوت های حرفه ای است که در چارچوب 
اس��تانداردهای حسابداری و حسابرس��ی انجام می شود ( انجمن حسابداران رس��می کانادا، 1995)� 
حس��ابرس در تمام مراحل از ش��روع تا پایان یک کار حسابرسی شامل پذیرش یک کار، برنامه ریزی، 
گردآوری و ارزیابی شواهد و گزارشگری با قضاوت حرفه ای مواجه است� این موضوع که انسان چگونه 
تصمیم گی��ری می کن��د و چگونه از قضاوت حرف��ه ای برای انتخاب بهترین راه حل اس��تفاده می کند، 

موضوعی چالش انگیز بوده و ذهن پژوهشگران را معطوف به خود نموده است�
شناسایی عواملی که بر قضاوت حرفه ای مؤثر هستند می تواند کمک بزرگی به حسابرسان مستقل 
نماید� پژوهش های اخیر پیرامون حسابرسی به طور عام، بیشتر متغیرهای کلانی مانند اندازه مؤسسات 
حسابرس��ی، اندازه سازمان ها، حق الزحمه حسابرسی و عوامل دیگر را بر کیفیت و قضاوت حسابرسان 
موردبررسی قرار داده اند؛ اما در حقیقت، بخش بزرگی از حسابرسی، اظهارنظر بر مبنای قضاوت حرفه ای 
است و این ویژگی های شخصیت حسابرسان است که باید به صورت دقیق تری موردبررسی قرار گیرد 
تا بتوان پیرامون کیفیت حسابرسی مطالعات دقیق تری انجام داد )سعیدی گراغانی و ناصری، 1396(� 
علاوه بر این مک چی )2013( معتقد است که تفاوت های روان شناختی فردی می تواند به عنوان یک 
متغیر اثرگذار بر قضاوت حرفه ای شناس��ایی ش��ود )بالکر، 2015(� رویکرد اس��تانداردی برای اعمال 
قضاوت حرفه ای وجود ندارد، اما اعمال قضاوت حرفه ای درس��ت در انجام وظیفه یک حسابرس، عامل 
برجس��ته ای اس��ت و افزایش مهارت در قضاوت برای حسابرس��ان اساسی است )سپهری و پاک مرام، 
1394(؛ بنابراین حسابرس��ان جهت داشتن قضاوت باکیفیت بالاتر نیازمند به تفکر منطقی هستند و 
این تفکر منطقی مدیون ذهن فلسفی می باشد� حسابرسان با داشتن ویژگی های ذهنیت فلسفی، دید 
وس��یعی نسبت به قضایا دارند، به امور و روابط فردی حساس هستند، از جمود فکری رها می شوند و 
در قضاوت ها سعه صدر نشان می دهند که این شکیبایی در قضاوت ها باعث افزایش کیفیت حسابرسی 

می گردد�
علیرغم انجام پژوهش های متعدد در حوزه حسابداری و حسابرسی رفتاری، موضوع ذهنیت فلسفی 
و اثرات آن در حوزه حسابرسی موردتوجه قرار نگرفته است� ذهنیت فلسفی به مفهوم داشتن تفکری 
جامع، عمیق و انعطاف پذیر است؛ به عبارت دیگر، ذهنیت فلسفی ابزاری است برای کمک به حسابرس 
در تفکر و از حسابرسی که در تفکر خود جامع، عمیق و قابل انعطاف است انتظار می رود که در اعمال 
خود تأثیری متفاوت نس��بت به حسابرس دیگری داشته باشد که تفکرش فاقد چنین کیفیاتی است� 
ذهنیت فلس��فی، حس��ابرس را قادر خواهد کرد تا در تصمیم گیری ها و قضاوت های حرفه ای مربوطه 
کمتری��ن خطا را مرتک��ب و ظرافت ها و پیچ وخم های حرفه حسابرس��ی را بهتر درک کند� انجام این 
پژوه��ش از دونقطه نظر حائز اهمیت اس��ت: الف( آگاه س��ازی افراد از جای��گاه و نقش خاص ذهنیت 
فلسفی در حل مسائل� ب( ارائه داده های لازم و معتبر جهت قضاوت و تصمیم گیری� ازاین رو، در این 
پژوهش به بررسی این موضوع پرداخته می شود که آیا ذهنیت فلسفی حسابرس از سه بعد جامعیت، 
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7
تعمق و انعطاف پذیری بر قضاوت حرفه ای حسابرس مؤثر می باشد؟

2- مبانی نظری �
2-1 ذهنیت فلسفی

تفکر و مهارت درس��ت اندیشیدن، ازجمله مسائل مهمی است که از دیرباز ذهن اندیشمندان را به 
خود مش��غول کرده، تفکر یکی از مسائل اساس��ی تربیت می باشد که برای پرورش آن ابزارهایی لازم 
اس��ت، یکی از این ابزارها، داش��تن ذهن فلسفی4 اس��ت که افراد را در تفکر صحیح و منطقی کمک 
می کند )اس��میت، 1391(� ذهنیت فلسفی چیست؟ نگرش به شیوه ذهنیت فلسفی، خود یک پدیده 
ن��و، در تاریخ نگرش ها اس��ت، وقتی فهرس��ت نگرش های متع��دد، به طور مثال نگ��رش علمی تیلور، 
بوروکراس��ی ماکس وبر، اداری فایول و تصمیم گیری سایمون را در نظر می گیریم، ملاحظه می کنیم 
که هر یک از این نظریه ها، به تمام عناصری که یک س��ازمان را س��ازمان دهی می کنند، پرداخته اند، 
اما با تأکید بر محوریت یک نمود از عناصر مربوطه؛ بنابراین در هر فلسفه یا نظریه یکی از نمودهای 
عنص��ری از عناص��ر مورد تأکید قرار می گی��رد، به این صورت، تفاوت در نگرش ه��ا پدید می آید� این 
تفسیر، تفکر را برای بیان یک ابر فلسفه یا ابر نظریه برمی انگیزد که بتواند، برای توجیه منطقی رفتار 
مناسب، به همه این تأکیدات و نگرش ها توجه کند و در برخورد با موضوع، بهترین انتخاب را به عمل 
آورد؛ بنابراین باید به همه امور، با ذهنیت فلس��فی توجه کرد� می توان ارکان یک س��ازمان را با این 

نگرش نظم داد و همه عناصر را هماهنگ ساخت )پورقاز، 1390(�
ذهنیت فلس��فی توانایی ها و ویژگی های ذهن اس��ت که به تفکر صحیح فرد کمک می کند و او را 
به قضاوت های صحیح عادت می دهد )اس��میت، 1391(� ذهن فلس��فی، به معنای تفکر فلسفی است 
و برای آن س��ه کارکرد مطرح ش��ده اس��ت که عبارت اند از 1� کارکرد نظری: که به معنای آنکه فرد 
چارچوبی برای اندیشه های خود بیابد و به آن ها نظام خاصی ببخشد� 2� کارکرد تحلیلی: به این معنا 
که فرد مفاهیم و واژه ها را تفس��یر مجدد می کند��3 کارکرد دس��توری: یعنی ب��رای بایدها و نبایدها 
معیارهای ارزش گذاری مناس��بی ایجاد کند� میزان ذهنیت فلسفی افراد از عوامل تأثیرگذار بر بهبود 
کیفیت قضاوت آن هاس��ت زیرا این عامل فرد را قادر می سازد: اولاً در برخورد با مسائل و مشکلات از 
خودمح��وری، یک جانبه گ��ری و جمود فکری مصون بماند و وی را قادر به ش��ناخت صحیح و اصولی 
نمای��د� ثانی��اً به اف��راد این توانای��ی را می دهد که با ارائ��ه راهکارهای تازه و جدید بتواند بر مس��ائل 
س��نت گرای غلط و تندروی جدید فائق آید و جهت را در مس��یر صحیح خود هدایت نماید )ش��رفی، 
1391(� اس��میت برای ذهن فلس��فی سه بعد و برای هر بعد چهار نش��انه یا خصوصیت به شرح ذیل 

قائل شده است:
الف( جامعیت: نشانه های آن این است که فرد: 1( موارد خاص را در یک زمینه وسیع باهم مرتبط 
می س��ازد� به عبارت دیگر س��عی می کند تصویر بزرگ را ببیند� 2( در برخورد با مسائل رابطه آن ها را 

4. philosophical Mindness
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8
باهدف های اساس��ی یا ایده آل ها و آرمان هایی که تحقق آن ها در آینده امکان دارد در نظر می گیرد� 
3( برای نظریات قابل تعمیم تلاش می نماید اما چنین نظریاتی را از مطالعه همه جزئیات و جمع آوری 
خصوصیات مش��ترک آن ها اس��تخراج نمی کند� بلکه از طریق بررسی و تحلیل چند مورد، قاعده کلی 
درس��ت می کند که به طور وس��یع همه جنبه های این امور را تبیین نماید� 4( در مقابل عقاید و افکار 

مختلف سعه صدر نشان می دهد )اسمیت، 1391(�
ب( تعمق: نش��انه های این بعد ش��امل این اس��ت که فرد: 1( اموری که برای دیگران مسلم فرض 
می ش��ود را مورد س��ؤال قرار می دهد� 2( از راه ژرف اندیشی جنبه اساسی مسائل را تشخیص می دهد 
و در برخ��ورد ب��ا هر نظریه، اصول و مبانی آن ها را مش��خص می نمای��د� 3( ازآنچه می بیند چیزهای 
نامحسوس را استخراج می نماید و به معانی تلویحی و ربط امور حساس می باشد� 4( در اجرای تعمق، 
از روش فرضیه ای قیاسی به جای روش استقرائی استفاده می نماید� بدین گونه که فرد ضمن برخورد 
با یک یا چند مورد به تدوین فرضیه می پردازد و در شرایط خاصی فرضیه را به عنوان امر کلی به موارد 

گوناگون تعمیم می دهد )اسمیت، 1391(�
ج( قابلی��ت انعطاف پذی��ری: نش��انه های این جنب��ه از ذهن فلس��فی اینکه ف��رد: 1( دچار جمود 
روان ش��ناختی نمی گ��ردد� 2( عقاید و افکار را بدون اینکه تحت تأثی��ر منابع آن ها قرار بگیرد ارزیابی 
می کند� 3( مس��ائل را از جهات متعدد موردبررس��ی قرار می دهد و میان امور متضاد و متناقض فرق 
می گ��ذارد� 4( در قضاوت ها جنبه احتیاط را رعایت می کن��د و از قطعی و یقینی کردن عقاید پرهیز 
می نماید� به طورکلی فرد دارای ذهنیت فلسفی، تمامی اعمال و رفتارهای خود را با شاخص های فوق 

محک می زند )اسمیت، 1391(�
حسابرس��انی که طرز تفکر فلسفی دارند توجهی ویژه به اصول و ضوابط حرفه ای دارند و مسائل را 
در ارتباط با اهداف نهایی حسابرسی در نظر می گیرند و فعالیت های خود را در راستای اهداف نهایی 
حسابرسی هدایت می نمایند� چنین حسابرسانی می توانند پیچیدگی های موجود در محیط حسابرسی 
را درک نموده و با تفکیک محتوای مس��ئله ایجادش��ده از شکل آن، قضاوت حرفه ای را به نحو احسن 
انجام دهند� از طرف دیگر، ذهنیت فلسفی به تقویت مهارت های ادراکی حسابرسان کمک کرده تا از 
این طریق حسابرس��ان بتوانند اقلام موجود در محیط پیرامون حس��ابداری و حسابرسی را به یکدیگر 
پیوند دهند و اثرات تغییر در اقلام حسابداری و حسابرسی را تفسیر و تعبیر نمایند� همچنین چنین 
حسابرسی از روش های فعال و خلاقانه حسابرسی استفاده می نماید و به وسیله آن بر کیفیت قضاوت 
و درنهایت کیفیت حسابرس��ی تأثیر بس��زایی دارند� در مؤسس��اتی که حسابرسان از ذهنیت فلسفی 
بالایی برخوردار باش��ند می توان انتظار داش��ت که کیفیت قضاوت و حسابرس��ی در آن موسس��ه نیز 
در حد مطلوبی می باشد )عباس��یان فریدونی و همکاران، 1394(� بنابراین درصورتی که تفکر فلسفی 
حس��ابرس از جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری لازم برخوردار باشد، قضاوت حرفه ای صحیح تری را به 

دنبال می آورد�
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2-2 قضاوت حرفه ای حسابرس

قض��اوت، فراین��د انتخاب یا یک تصمیم اس��ت که منجر به یک فعالیت می ش��ود� این یک تعریف 
س��اده از قضاوت اس��ت؛ اما فرایند قضاوت احتمالاً مفهوم گسترده تری دارد� ازلحاظ مفهومی قضاوت 
ش��امل درک اولیه و ش��ناخت موضوع، جستجو برای کسب اطلاعات، ارزیابی و وزن دهی به اطلاعات 
موج��ود، ملاحظه ارزش و مطلوبیت پیامدهای بالقوه و درنهایت اتخاذ خود تصمیم اس��ت )گیبینز و 
میسون، 2014(� قضاوت حرفه ای در حسابرسی به مفهوم به کارگیری دانش و تجربه مربوط در محیط 
اس��تانداردهای حس��ابداری و حسابرسی و آیین رفتار حرفه ای است تا تصمیم های لازم برای گزینش 

راهکارهای مختلف اتخاذ می شود( رحیمیان و هدایتی، 1392(�
عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه ای را می توان به دودسته تقسیم نمود: دسته اول، ویژگی های شخصی 
ش��امل خبرگی، بی طرفی، اخلاق، ش��خصیت فردی و اجتماعی و دس��ته دوم، عوامل محیطی شامل 
شرایط بازار حسابرس��ی، پاسخگویی، استانداردهای حرفه ای، ابزار تصمیم گیری می باشد� ویژگی های 
شخصی بر قضاوت حرفه ای حسابرس اثر می گذارد و به همین جهت، شناسایی آن ها در مورد چگونگی 
انتخاب، آموزش و تربیت حسابرس��ان اهمیت بس��زایی دارد� عوامل محیط��ی نیز بر قضاوت حرفه ای 
حسابرس��ان مؤثر است� به این ترتیب که عوامل محیطی مثبت می توانند حسابرسان خنثی یا مردد را 
به س��وی رفتار مثبت و درس��تکارانه متمایل کنند و حسابرس��انی که بر اساس ویژگی های شخصیتی 
و مبانی اخلاقی به درس��تکاری پایبندی چندانی ندارند را وادار به درس��تکاری کنند )خوش طینت و 

بستانیان، 1387(�
قضاوت و تصمیم گیری از عناصر اصلی حسابرس��ی است� عملکرد قضاوت عموماً به عنوان درجه ای 
از ارتب��اط بی��ن قضاوت و ارزش برخی از معیارهای اثرگذار و کارآ تعریف می ش��ود� عوامل مس��تقیم 
عملکرد قضاوت، توانایی و ش��ناخت می باش��د که این دو عامل با محیط حسابرس��ی و انگیزه فرد در 
تعامل مستقیم است� توانایی ها به عنوان ظرفیتی در جهت تکمیل کدگذاری، بازیابی و تجزیه وتحلیل 
اطلاعات تعریف می گردد که به حسابرسی در حل مشکل کمک می کند� این توانایی ها قابل اندازه گیری 
با اس��تفاده از فنون س��نجش هوش، توسط زبان و مهارت های کمی می باش��ند� توانایی ها با توجه به 
ذات و منحصربه فرد بودن هر فرد موردبررسی قرار می گیرد، تفاوت های افراد در توانایی شان مؤثر در 
یادگیری و قضاوت می باش��د� مقدار و سازمان دهی ش��ناخت بر عملکرد قضاوت حسابرسی به صورت 

مستقل تأثیرگذار است )حیرانی و همکاران، 1395(�

3- مروری بر پیشینه پژوهش �
رؤیایی و همکاران )1393( در پژوهش��ی ارتباط بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای حسابرسان 
مس��تقل را بررس��ی کردند� جامعه آماری این پژوهش حسابرسان س��ازمان حسابرسی و مؤسسه های 
حسابرس��ی معتمد بورس در نظر گرفته ش��د� در این پژوهش نظر 150 حس��ابرس مستقل به عنوان 
نمونة آماری به کمک پرسش��نامه شش مقیاسی تعدیل شده هرت جمع آوری شد� نتایج نشان داد در 
مؤسس��ه های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای 
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1- مقدمه �6
قضاوت حرفه ای، گوهر اصلی حسابرس��ی اس��ت� ارزشی که با حسابرس��ی صورت های مالی ایجاد 
شود ناشی از قضاوت حسابرس و درکل ناشی از مجموعه قضاوت های حرفه ای است که در چارچوب 
اس��تانداردهای حسابداری و حسابرس��ی انجام می شود ( انجمن حسابداران رس��می کانادا، 1995)� 
حس��ابرس در تمام مراحل از ش��روع تا پایان یک کار حسابرسی شامل پذیرش یک کار، برنامه ریزی، 
گردآوری و ارزیابی شواهد و گزارشگری با قضاوت حرفه ای مواجه است� این موضوع که انسان چگونه 
تصمیم گی��ری می کن��د و چگونه از قضاوت حرف��ه ای برای انتخاب بهترین راه حل اس��تفاده می کند، 

موضوعی چالش انگیز بوده و ذهن پژوهشگران را معطوف به خود نموده است�
شناسایی عواملی که بر قضاوت حرفه ای مؤثر هستند می تواند کمک بزرگی به حسابرسان مستقل 
نماید� پژوهش های اخیر پیرامون حسابرسی به طور عام، بیشتر متغیرهای کلانی مانند اندازه مؤسسات 
حسابرس��ی، اندازه سازمان ها، حق الزحمه حسابرسی و عوامل دیگر را بر کیفیت و قضاوت حسابرسان 
موردبررسی قرار داده اند؛ اما در حقیقت، بخش بزرگی از حسابرسی، اظهارنظر بر مبنای قضاوت حرفه ای 
است و این ویژگی های شخصیت حسابرسان است که باید به صورت دقیق تری موردبررسی قرار گیرد 
تا بتوان پیرامون کیفیت حسابرسی مطالعات دقیق تری انجام داد )سعیدی گراغانی و ناصری، 1396(� 
علاوه بر این مک چی )2013( معتقد است که تفاوت های روان شناختی فردی می تواند به عنوان یک 
متغیر اثرگذار بر قضاوت حرفه ای شناس��ایی ش��ود )بالکر، 2015(� رویکرد اس��تانداردی برای اعمال 
قضاوت حرفه ای وجود ندارد، اما اعمال قضاوت حرفه ای درس��ت در انجام وظیفه یک حسابرس، عامل 
برجس��ته ای اس��ت و افزایش مهارت در قضاوت برای حسابرس��ان اساسی است )سپهری و پاک مرام، 
1394(؛ بنابراین حسابرس��ان جهت داشتن قضاوت باکیفیت بالاتر نیازمند به تفکر منطقی هستند و 
این تفکر منطقی مدیون ذهن فلسفی می باشد� حسابرسان با داشتن ویژگی های ذهنیت فلسفی، دید 
وس��یعی نسبت به قضایا دارند، به امور و روابط فردی حساس هستند، از جمود فکری رها می شوند و 
در قضاوت ها سعه صدر نشان می دهند که این شکیبایی در قضاوت ها باعث افزایش کیفیت حسابرسی 

می گردد�
علیرغم انجام پژوهش های متعدد در حوزه حسابداری و حسابرسی رفتاری، موضوع ذهنیت فلسفی 
و اثرات آن در حوزه حسابرسی موردتوجه قرار نگرفته است� ذهنیت فلسفی به مفهوم داشتن تفکری 
جامع، عمیق و انعطاف پذیر است؛ به عبارت دیگر، ذهنیت فلسفی ابزاری است برای کمک به حسابرس 
در تفکر و از حسابرسی که در تفکر خود جامع، عمیق و قابل انعطاف است انتظار می رود که در اعمال 
خود تأثیری متفاوت نس��بت به حسابرس دیگری داشته باشد که تفکرش فاقد چنین کیفیاتی است� 
ذهنیت فلس��فی، حس��ابرس را قادر خواهد کرد تا در تصمیم گیری ها و قضاوت های حرفه ای مربوطه 
کمتری��ن خطا را مرتک��ب و ظرافت ها و پیچ وخم های حرفه حسابرس��ی را بهتر درک کند� انجام این 
پژوه��ش از دونقطه نظر حائز اهمیت اس��ت: الف( آگاه س��ازی افراد از جای��گاه و نقش خاص ذهنیت 
فلسفی در حل مسائل� ب( ارائه داده های لازم و معتبر جهت قضاوت و تصمیم گیری� ازاین رو، در این 
پژوهش به بررسی این موضوع پرداخته می شود که آیا ذهنیت فلسفی حسابرس از سه بعد جامعیت، 
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7
تعمق و انعطاف پذیری بر قضاوت حرفه ای حسابرس مؤثر می باشد؟

2- مبانی نظری �
2-1 ذهنیت فلسفی

تفکر و مهارت درس��ت اندیشیدن، ازجمله مسائل مهمی است که از دیرباز ذهن اندیشمندان را به 
خود مش��غول کرده، تفکر یکی از مسائل اساس��ی تربیت می باشد که برای پرورش آن ابزارهایی لازم 
اس��ت، یکی از این ابزارها، داش��تن ذهن فلسفی4 اس��ت که افراد را در تفکر صحیح و منطقی کمک 
می کند )اس��میت، 1391(� ذهنیت فلسفی چیست؟ نگرش به شیوه ذهنیت فلسفی، خود یک پدیده 
ن��و، در تاریخ نگرش ها اس��ت، وقتی فهرس��ت نگرش های متع��دد، به طور مثال نگ��رش علمی تیلور، 
بوروکراس��ی ماکس وبر، اداری فایول و تصمیم گیری سایمون را در نظر می گیریم، ملاحظه می کنیم 
که هر یک از این نظریه ها، به تمام عناصری که یک س��ازمان را س��ازمان دهی می کنند، پرداخته اند، 
اما با تأکید بر محوریت یک نمود از عناصر مربوطه؛ بنابراین در هر فلسفه یا نظریه یکی از نمودهای 
عنص��ری از عناص��ر مورد تأکید قرار می گی��رد، به این صورت، تفاوت در نگرش ه��ا پدید می آید� این 
تفسیر، تفکر را برای بیان یک ابر فلسفه یا ابر نظریه برمی انگیزد که بتواند، برای توجیه منطقی رفتار 
مناسب، به همه این تأکیدات و نگرش ها توجه کند و در برخورد با موضوع، بهترین انتخاب را به عمل 
آورد؛ بنابراین باید به همه امور، با ذهنیت فلس��فی توجه کرد� می توان ارکان یک س��ازمان را با این 

نگرش نظم داد و همه عناصر را هماهنگ ساخت )پورقاز، 1390(�
ذهنیت فلس��فی توانایی ها و ویژگی های ذهن اس��ت که به تفکر صحیح فرد کمک می کند و او را 
به قضاوت های صحیح عادت می دهد )اس��میت، 1391(� ذهن فلس��فی، به معنای تفکر فلسفی است 
و برای آن س��ه کارکرد مطرح ش��ده اس��ت که عبارت اند از 1� کارکرد نظری: که به معنای آنکه فرد 
چارچوبی برای اندیشه های خود بیابد و به آن ها نظام خاصی ببخشد� 2� کارکرد تحلیلی: به این معنا 
که فرد مفاهیم و واژه ها را تفس��یر مجدد می کند��3 کارکرد دس��توری: یعنی ب��رای بایدها و نبایدها 
معیارهای ارزش گذاری مناس��بی ایجاد کند� میزان ذهنیت فلسفی افراد از عوامل تأثیرگذار بر بهبود 
کیفیت قضاوت آن هاس��ت زیرا این عامل فرد را قادر می سازد: اولاً در برخورد با مسائل و مشکلات از 
خودمح��وری، یک جانبه گ��ری و جمود فکری مصون بماند و وی را قادر به ش��ناخت صحیح و اصولی 
نمای��د� ثانی��اً به اف��راد این توانای��ی را می دهد که با ارائ��ه راهکارهای تازه و جدید بتواند بر مس��ائل 
س��نت گرای غلط و تندروی جدید فائق آید و جهت را در مس��یر صحیح خود هدایت نماید )ش��رفی، 
1391(� اس��میت برای ذهن فلس��فی سه بعد و برای هر بعد چهار نش��انه یا خصوصیت به شرح ذیل 

قائل شده است:
الف( جامعیت: نشانه های آن این است که فرد: 1( موارد خاص را در یک زمینه وسیع باهم مرتبط 
می س��ازد� به عبارت دیگر س��عی می کند تصویر بزرگ را ببیند� 2( در برخورد با مسائل رابطه آن ها را 
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1- مقدمه �6
قضاوت حرفه ای، گوهر اصلی حسابرس��ی اس��ت� ارزشی که با حسابرس��ی صورت های مالی ایجاد 
شود ناشی از قضاوت حسابرس و درکل ناشی از مجموعه قضاوت های حرفه ای است که در چارچوب 
اس��تانداردهای حسابداری و حسابرس��ی انجام می شود ( انجمن حسابداران رس��می کانادا، 1995)� 
حس��ابرس در تمام مراحل از ش��روع تا پایان یک کار حسابرسی شامل پذیرش یک کار، برنامه ریزی، 
گردآوری و ارزیابی شواهد و گزارشگری با قضاوت حرفه ای مواجه است� این موضوع که انسان چگونه 
تصمیم گی��ری می کن��د و چگونه از قضاوت حرف��ه ای برای انتخاب بهترین راه حل اس��تفاده می کند، 

موضوعی چالش انگیز بوده و ذهن پژوهشگران را معطوف به خود نموده است�
شناسایی عواملی که بر قضاوت حرفه ای مؤثر هستند می تواند کمک بزرگی به حسابرسان مستقل 
نماید� پژوهش های اخیر پیرامون حسابرسی به طور عام، بیشتر متغیرهای کلانی مانند اندازه مؤسسات 
حسابرس��ی، اندازه سازمان ها، حق الزحمه حسابرسی و عوامل دیگر را بر کیفیت و قضاوت حسابرسان 
موردبررسی قرار داده اند؛ اما در حقیقت، بخش بزرگی از حسابرسی، اظهارنظر بر مبنای قضاوت حرفه ای 
است و این ویژگی های شخصیت حسابرسان است که باید به صورت دقیق تری موردبررسی قرار گیرد 
تا بتوان پیرامون کیفیت حسابرسی مطالعات دقیق تری انجام داد )سعیدی گراغانی و ناصری، 1396(� 
علاوه بر این مک چی )2013( معتقد است که تفاوت های روان شناختی فردی می تواند به عنوان یک 
متغیر اثرگذار بر قضاوت حرفه ای شناس��ایی ش��ود )بالکر، 2015(� رویکرد اس��تانداردی برای اعمال 
قضاوت حرفه ای وجود ندارد، اما اعمال قضاوت حرفه ای درس��ت در انجام وظیفه یک حسابرس، عامل 
برجس��ته ای اس��ت و افزایش مهارت در قضاوت برای حسابرس��ان اساسی است )سپهری و پاک مرام، 
1394(؛ بنابراین حسابرس��ان جهت داشتن قضاوت باکیفیت بالاتر نیازمند به تفکر منطقی هستند و 
این تفکر منطقی مدیون ذهن فلسفی می باشد� حسابرسان با داشتن ویژگی های ذهنیت فلسفی، دید 
وس��یعی نسبت به قضایا دارند، به امور و روابط فردی حساس هستند، از جمود فکری رها می شوند و 
در قضاوت ها سعه صدر نشان می دهند که این شکیبایی در قضاوت ها باعث افزایش کیفیت حسابرسی 

می گردد�
علیرغم انجام پژوهش های متعدد در حوزه حسابداری و حسابرسی رفتاری، موضوع ذهنیت فلسفی 
و اثرات آن در حوزه حسابرسی موردتوجه قرار نگرفته است� ذهنیت فلسفی به مفهوم داشتن تفکری 
جامع، عمیق و انعطاف پذیر است؛ به عبارت دیگر، ذهنیت فلسفی ابزاری است برای کمک به حسابرس 
در تفکر و از حسابرسی که در تفکر خود جامع، عمیق و قابل انعطاف است انتظار می رود که در اعمال 
خود تأثیری متفاوت نس��بت به حسابرس دیگری داشته باشد که تفکرش فاقد چنین کیفیاتی است� 
ذهنیت فلس��فی، حس��ابرس را قادر خواهد کرد تا در تصمیم گیری ها و قضاوت های حرفه ای مربوطه 
کمتری��ن خطا را مرتک��ب و ظرافت ها و پیچ وخم های حرفه حسابرس��ی را بهتر درک کند� انجام این 
پژوه��ش از دونقطه نظر حائز اهمیت اس��ت: الف( آگاه س��ازی افراد از جای��گاه و نقش خاص ذهنیت 
فلسفی در حل مسائل� ب( ارائه داده های لازم و معتبر جهت قضاوت و تصمیم گیری� ازاین رو، در این 
پژوهش به بررسی این موضوع پرداخته می شود که آیا ذهنیت فلسفی حسابرس از سه بعد جامعیت، 
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تعمق و انعطاف پذیری بر قضاوت حرفه ای حسابرس مؤثر می باشد؟

2- مبانی نظری �
2-1 ذهنیت فلسفی

تفکر و مهارت درس��ت اندیشیدن، ازجمله مسائل مهمی است که از دیرباز ذهن اندیشمندان را به 
خود مش��غول کرده، تفکر یکی از مسائل اساس��ی تربیت می باشد که برای پرورش آن ابزارهایی لازم 
اس��ت، یکی از این ابزارها، داش��تن ذهن فلسفی4 اس��ت که افراد را در تفکر صحیح و منطقی کمک 
می کند )اس��میت، 1391(� ذهنیت فلسفی چیست؟ نگرش به شیوه ذهنیت فلسفی، خود یک پدیده 
ن��و، در تاریخ نگرش ها اس��ت، وقتی فهرس��ت نگرش های متع��دد، به طور مثال نگ��رش علمی تیلور، 
بوروکراس��ی ماکس وبر، اداری فایول و تصمیم گیری سایمون را در نظر می گیریم، ملاحظه می کنیم 
که هر یک از این نظریه ها، به تمام عناصری که یک س��ازمان را س��ازمان دهی می کنند، پرداخته اند، 
اما با تأکید بر محوریت یک نمود از عناصر مربوطه؛ بنابراین در هر فلسفه یا نظریه یکی از نمودهای 
عنص��ری از عناص��ر مورد تأکید قرار می گی��رد، به این صورت، تفاوت در نگرش ه��ا پدید می آید� این 
تفسیر، تفکر را برای بیان یک ابر فلسفه یا ابر نظریه برمی انگیزد که بتواند، برای توجیه منطقی رفتار 
مناسب، به همه این تأکیدات و نگرش ها توجه کند و در برخورد با موضوع، بهترین انتخاب را به عمل 
آورد؛ بنابراین باید به همه امور، با ذهنیت فلس��فی توجه کرد� می توان ارکان یک س��ازمان را با این 

نگرش نظم داد و همه عناصر را هماهنگ ساخت )پورقاز، 1390(�
ذهنیت فلس��فی توانایی ها و ویژگی های ذهن اس��ت که به تفکر صحیح فرد کمک می کند و او را 
به قضاوت های صحیح عادت می دهد )اس��میت، 1391(� ذهن فلس��فی، به معنای تفکر فلسفی است 
و برای آن س��ه کارکرد مطرح ش��ده اس��ت که عبارت اند از 1� کارکرد نظری: که به معنای آنکه فرد 
چارچوبی برای اندیشه های خود بیابد و به آن ها نظام خاصی ببخشد� 2� کارکرد تحلیلی: به این معنا 
که فرد مفاهیم و واژه ها را تفس��یر مجدد می کند��3 کارکرد دس��توری: یعنی ب��رای بایدها و نبایدها 
معیارهای ارزش گذاری مناس��بی ایجاد کند� میزان ذهنیت فلسفی افراد از عوامل تأثیرگذار بر بهبود 
کیفیت قضاوت آن هاس��ت زیرا این عامل فرد را قادر می سازد: اولاً در برخورد با مسائل و مشکلات از 
خودمح��وری، یک جانبه گ��ری و جمود فکری مصون بماند و وی را قادر به ش��ناخت صحیح و اصولی 
نمای��د� ثانی��اً به اف��راد این توانای��ی را می دهد که با ارائ��ه راهکارهای تازه و جدید بتواند بر مس��ائل 
س��نت گرای غلط و تندروی جدید فائق آید و جهت را در مس��یر صحیح خود هدایت نماید )ش��رفی، 
1391(� اس��میت برای ذهن فلس��فی سه بعد و برای هر بعد چهار نش��انه یا خصوصیت به شرح ذیل 

قائل شده است:
الف( جامعیت: نشانه های آن این است که فرد: 1( موارد خاص را در یک زمینه وسیع باهم مرتبط 
می س��ازد� به عبارت دیگر س��عی می کند تصویر بزرگ را ببیند� 2( در برخورد با مسائل رابطه آن ها را 
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8
باهدف های اساس��ی یا ایده آل ها و آرمان هایی که تحقق آن ها در آینده امکان دارد در نظر می گیرد� 
3( برای نظریات قابل تعمیم تلاش می نماید اما چنین نظریاتی را از مطالعه همه جزئیات و جمع آوری 
خصوصیات مش��ترک آن ها اس��تخراج نمی کند� بلکه از طریق بررسی و تحلیل چند مورد، قاعده کلی 
درس��ت می کند که به طور وس��یع همه جنبه های این امور را تبیین نماید� 4( در مقابل عقاید و افکار 

مختلف سعه صدر نشان می دهد )اسمیت، 1391(�
ب( تعمق: نش��انه های این بعد ش��امل این اس��ت که فرد: 1( اموری که برای دیگران مسلم فرض 
می ش��ود را مورد س��ؤال قرار می دهد� 2( از راه ژرف اندیشی جنبه اساسی مسائل را تشخیص می دهد 
و در برخ��ورد ب��ا هر نظریه، اصول و مبانی آن ها را مش��خص می نمای��د� 3( ازآنچه می بیند چیزهای 
نامحسوس را استخراج می نماید و به معانی تلویحی و ربط امور حساس می باشد� 4( در اجرای تعمق، 
از روش فرضیه ای قیاسی به جای روش استقرائی استفاده می نماید� بدین گونه که فرد ضمن برخورد 
با یک یا چند مورد به تدوین فرضیه می پردازد و در شرایط خاصی فرضیه را به عنوان امر کلی به موارد 

گوناگون تعمیم می دهد )اسمیت، 1391(�
ج( قابلی��ت انعطاف پذی��ری: نش��انه های این جنب��ه از ذهن فلس��فی اینکه ف��رد: 1( دچار جمود 
روان ش��ناختی نمی گ��ردد� 2( عقاید و افکار را بدون اینکه تحت تأثی��ر منابع آن ها قرار بگیرد ارزیابی 
می کند� 3( مس��ائل را از جهات متعدد موردبررس��ی قرار می دهد و میان امور متضاد و متناقض فرق 
می گ��ذارد� 4( در قضاوت ها جنبه احتیاط را رعایت می کن��د و از قطعی و یقینی کردن عقاید پرهیز 
می نماید� به طورکلی فرد دارای ذهنیت فلسفی، تمامی اعمال و رفتارهای خود را با شاخص های فوق 

محک می زند )اسمیت، 1391(�
حسابرس��انی که طرز تفکر فلسفی دارند توجهی ویژه به اصول و ضوابط حرفه ای دارند و مسائل را 
در ارتباط با اهداف نهایی حسابرسی در نظر می گیرند و فعالیت های خود را در راستای اهداف نهایی 
حسابرسی هدایت می نمایند� چنین حسابرسانی می توانند پیچیدگی های موجود در محیط حسابرسی 
را درک نموده و با تفکیک محتوای مس��ئله ایجادش��ده از شکل آن، قضاوت حرفه ای را به نحو احسن 
انجام دهند� از طرف دیگر، ذهنیت فلسفی به تقویت مهارت های ادراکی حسابرسان کمک کرده تا از 
این طریق حسابرس��ان بتوانند اقلام موجود در محیط پیرامون حس��ابداری و حسابرسی را به یکدیگر 
پیوند دهند و اثرات تغییر در اقلام حسابداری و حسابرسی را تفسیر و تعبیر نمایند� همچنین چنین 
حسابرسی از روش های فعال و خلاقانه حسابرسی استفاده می نماید و به وسیله آن بر کیفیت قضاوت 
و درنهایت کیفیت حسابرس��ی تأثیر بس��زایی دارند� در مؤسس��اتی که حسابرسان از ذهنیت فلسفی 
بالایی برخوردار باش��ند می توان انتظار داش��ت که کیفیت قضاوت و حسابرس��ی در آن موسس��ه نیز 
در حد مطلوبی می باشد )عباس��یان فریدونی و همکاران، 1394(� بنابراین درصورتی که تفکر فلسفی 
حس��ابرس از جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری لازم برخوردار باشد، قضاوت حرفه ای صحیح تری را به 
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2-2 قضاوت حرفه ای حسابرس

قض��اوت، فراین��د انتخاب یا یک تصمیم اس��ت که منجر به یک فعالیت می ش��ود� این یک تعریف 
س��اده از قضاوت اس��ت؛ اما فرایند قضاوت احتمالاً مفهوم گسترده تری دارد� ازلحاظ مفهومی قضاوت 
ش��امل درک اولیه و ش��ناخت موضوع، جستجو برای کسب اطلاعات، ارزیابی و وزن دهی به اطلاعات 
موج��ود، ملاحظه ارزش و مطلوبیت پیامدهای بالقوه و درنهایت اتخاذ خود تصمیم اس��ت )گیبینز و 
میسون، 2014(� قضاوت حرفه ای در حسابرسی به مفهوم به کارگیری دانش و تجربه مربوط در محیط 
اس��تانداردهای حس��ابداری و حسابرسی و آیین رفتار حرفه ای است تا تصمیم های لازم برای گزینش 

راهکارهای مختلف اتخاذ می شود( رحیمیان و هدایتی، 1392(�
عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه ای را می توان به دودسته تقسیم نمود: دسته اول، ویژگی های شخصی 
ش��امل خبرگی، بی طرفی، اخلاق، ش��خصیت فردی و اجتماعی و دس��ته دوم، عوامل محیطی شامل 
شرایط بازار حسابرس��ی، پاسخگویی، استانداردهای حرفه ای، ابزار تصمیم گیری می باشد� ویژگی های 
شخصی بر قضاوت حرفه ای حسابرس اثر می گذارد و به همین جهت، شناسایی آن ها در مورد چگونگی 
انتخاب، آموزش و تربیت حسابرس��ان اهمیت بس��زایی دارد� عوامل محیط��ی نیز بر قضاوت حرفه ای 
حسابرس��ان مؤثر است� به این ترتیب که عوامل محیطی مثبت می توانند حسابرسان خنثی یا مردد را 
به س��وی رفتار مثبت و درس��تکارانه متمایل کنند و حسابرس��انی که بر اساس ویژگی های شخصیتی 
و مبانی اخلاقی به درس��تکاری پایبندی چندانی ندارند را وادار به درس��تکاری کنند )خوش طینت و 

بستانیان، 1387(�
قضاوت و تصمیم گیری از عناصر اصلی حسابرس��ی است� عملکرد قضاوت عموماً به عنوان درجه ای 
از ارتب��اط بی��ن قضاوت و ارزش برخی از معیارهای اثرگذار و کارآ تعریف می ش��ود� عوامل مس��تقیم 
عملکرد قضاوت، توانایی و ش��ناخت می باش��د که این دو عامل با محیط حسابرس��ی و انگیزه فرد در 
تعامل مستقیم است� توانایی ها به عنوان ظرفیتی در جهت تکمیل کدگذاری، بازیابی و تجزیه وتحلیل 
اطلاعات تعریف می گردد که به حسابرسی در حل مشکل کمک می کند� این توانایی ها قابل اندازه گیری 
با اس��تفاده از فنون س��نجش هوش، توسط زبان و مهارت های کمی می باش��ند� توانایی ها با توجه به 
ذات و منحصربه فرد بودن هر فرد موردبررسی قرار می گیرد، تفاوت های افراد در توانایی شان مؤثر در 
یادگیری و قضاوت می باش��د� مقدار و سازمان دهی ش��ناخت بر عملکرد قضاوت حسابرسی به صورت 

مستقل تأثیرگذار است )حیرانی و همکاران، 1395(�

3- مروری بر پیشینه پژوهش �
رؤیایی و همکاران )1393( در پژوهش��ی ارتباط بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای حسابرسان 
مس��تقل را بررس��ی کردند� جامعه آماری این پژوهش حسابرسان س��ازمان حسابرسی و مؤسسه های 
حسابرس��ی معتمد بورس در نظر گرفته ش��د� در این پژوهش نظر 150 حس��ابرس مستقل به عنوان 
نمونة آماری به کمک پرسش��نامه شش مقیاسی تعدیل شده هرت جمع آوری شد� نتایج نشان داد در 
مؤسس��ه های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای 
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باهدف های اساس��ی یا ایده آل ها و آرمان هایی که تحقق آن ها در آینده امکان دارد در نظر می گیرد� 
3( برای نظریات قابل تعمیم تلاش می نماید اما چنین نظریاتی را از مطالعه همه جزئیات و جمع آوری 
خصوصیات مش��ترک آن ها اس��تخراج نمی کند� بلکه از طریق بررسی و تحلیل چند مورد، قاعده کلی 
درس��ت می کند که به طور وس��یع همه جنبه های این امور را تبیین نماید� 4( در مقابل عقاید و افکار 

مختلف سعه صدر نشان می دهد )اسمیت، 1391(�
ب( تعمق: نش��انه های این بعد ش��امل این اس��ت که فرد: 1( اموری که برای دیگران مسلم فرض 
می ش��ود را مورد س��ؤال قرار می دهد� 2( از راه ژرف اندیشی جنبه اساسی مسائل را تشخیص می دهد 
و در برخ��ورد ب��ا هر نظریه، اصول و مبانی آن ها را مش��خص می نمای��د� 3( ازآنچه می بیند چیزهای 
نامحسوس را استخراج می نماید و به معانی تلویحی و ربط امور حساس می باشد� 4( در اجرای تعمق، 
از روش فرضیه ای قیاسی به جای روش استقرائی استفاده می نماید� بدین گونه که فرد ضمن برخورد 
با یک یا چند مورد به تدوین فرضیه می پردازد و در شرایط خاصی فرضیه را به عنوان امر کلی به موارد 

گوناگون تعمیم می دهد )اسمیت، 1391(�
ج( قابلی��ت انعطاف پذی��ری: نش��انه های این جنب��ه از ذهن فلس��فی اینکه ف��رد: 1( دچار جمود 
روان ش��ناختی نمی گ��ردد� 2( عقاید و افکار را بدون اینکه تحت تأثی��ر منابع آن ها قرار بگیرد ارزیابی 
می کند� 3( مس��ائل را از جهات متعدد موردبررس��ی قرار می دهد و میان امور متضاد و متناقض فرق 
می گ��ذارد� 4( در قضاوت ها جنبه احتیاط را رعایت می کن��د و از قطعی و یقینی کردن عقاید پرهیز 
می نماید� به طورکلی فرد دارای ذهنیت فلسفی، تمامی اعمال و رفتارهای خود را با شاخص های فوق 

محک می زند )اسمیت، 1391(�
حسابرس��انی که طرز تفکر فلسفی دارند توجهی ویژه به اصول و ضوابط حرفه ای دارند و مسائل را 
در ارتباط با اهداف نهایی حسابرسی در نظر می گیرند و فعالیت های خود را در راستای اهداف نهایی 
حسابرسی هدایت می نمایند� چنین حسابرسانی می توانند پیچیدگی های موجود در محیط حسابرسی 
را درک نموده و با تفکیک محتوای مس��ئله ایجادش��ده از شکل آن، قضاوت حرفه ای را به نحو احسن 
انجام دهند� از طرف دیگر، ذهنیت فلسفی به تقویت مهارت های ادراکی حسابرسان کمک کرده تا از 
این طریق حسابرس��ان بتوانند اقلام موجود در محیط پیرامون حس��ابداری و حسابرسی را به یکدیگر 
پیوند دهند و اثرات تغییر در اقلام حسابداری و حسابرسی را تفسیر و تعبیر نمایند� همچنین چنین 
حسابرسی از روش های فعال و خلاقانه حسابرسی استفاده می نماید و به وسیله آن بر کیفیت قضاوت 
و درنهایت کیفیت حسابرس��ی تأثیر بس��زایی دارند� در مؤسس��اتی که حسابرسان از ذهنیت فلسفی 
بالایی برخوردار باش��ند می توان انتظار داش��ت که کیفیت قضاوت و حسابرس��ی در آن موسس��ه نیز 
در حد مطلوبی می باشد )عباس��یان فریدونی و همکاران، 1394(� بنابراین درصورتی که تفکر فلسفی 
حس��ابرس از جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری لازم برخوردار باشد، قضاوت حرفه ای صحیح تری را به 
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2-2 قضاوت حرفه ای حسابرس

قض��اوت، فراین��د انتخاب یا یک تصمیم اس��ت که منجر به یک فعالیت می ش��ود� این یک تعریف 
س��اده از قضاوت اس��ت؛ اما فرایند قضاوت احتمالاً مفهوم گسترده تری دارد� ازلحاظ مفهومی قضاوت 
ش��امل درک اولیه و ش��ناخت موضوع، جستجو برای کسب اطلاعات، ارزیابی و وزن دهی به اطلاعات 
موج��ود، ملاحظه ارزش و مطلوبیت پیامدهای بالقوه و درنهایت اتخاذ خود تصمیم اس��ت )گیبینز و 
میسون، 2014(� قضاوت حرفه ای در حسابرسی به مفهوم به کارگیری دانش و تجربه مربوط در محیط 
اس��تانداردهای حس��ابداری و حسابرسی و آیین رفتار حرفه ای است تا تصمیم های لازم برای گزینش 

راهکارهای مختلف اتخاذ می شود( رحیمیان و هدایتی، 1392(�
عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه ای را می توان به دودسته تقسیم نمود: دسته اول، ویژگی های شخصی 
ش��امل خبرگی، بی طرفی، اخلاق، ش��خصیت فردی و اجتماعی و دس��ته دوم، عوامل محیطی شامل 
شرایط بازار حسابرس��ی، پاسخگویی، استانداردهای حرفه ای، ابزار تصمیم گیری می باشد� ویژگی های 
شخصی بر قضاوت حرفه ای حسابرس اثر می گذارد و به همین جهت، شناسایی آن ها در مورد چگونگی 
انتخاب، آموزش و تربیت حسابرس��ان اهمیت بس��زایی دارد� عوامل محیط��ی نیز بر قضاوت حرفه ای 
حسابرس��ان مؤثر است� به این ترتیب که عوامل محیطی مثبت می توانند حسابرسان خنثی یا مردد را 
به س��وی رفتار مثبت و درس��تکارانه متمایل کنند و حسابرس��انی که بر اساس ویژگی های شخصیتی 
و مبانی اخلاقی به درس��تکاری پایبندی چندانی ندارند را وادار به درس��تکاری کنند )خوش طینت و 

بستانیان، 1387(�
قضاوت و تصمیم گیری از عناصر اصلی حسابرس��ی است� عملکرد قضاوت عموماً به عنوان درجه ای 
از ارتب��اط بی��ن قضاوت و ارزش برخی از معیارهای اثرگذار و کارآ تعریف می ش��ود� عوامل مس��تقیم 
عملکرد قضاوت، توانایی و ش��ناخت می باش��د که این دو عامل با محیط حسابرس��ی و انگیزه فرد در 
تعامل مستقیم است� توانایی ها به عنوان ظرفیتی در جهت تکمیل کدگذاری، بازیابی و تجزیه وتحلیل 
اطلاعات تعریف می گردد که به حسابرسی در حل مشکل کمک می کند� این توانایی ها قابل اندازه گیری 
با اس��تفاده از فنون س��نجش هوش، توسط زبان و مهارت های کمی می باش��ند� توانایی ها با توجه به 
ذات و منحصربه فرد بودن هر فرد موردبررسی قرار می گیرد، تفاوت های افراد در توانایی شان مؤثر در 
یادگیری و قضاوت می باش��د� مقدار و سازمان دهی ش��ناخت بر عملکرد قضاوت حسابرسی به صورت 

مستقل تأثیرگذار است )حیرانی و همکاران، 1395(�

3- مروری بر پیشینه پژوهش �
رؤیایی و همکاران )1393( در پژوهش��ی ارتباط بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای حسابرسان 
مس��تقل را بررس��ی کردند� جامعه آماری این پژوهش حسابرسان س��ازمان حسابرسی و مؤسسه های 
حسابرس��ی معتمد بورس در نظر گرفته ش��د� در این پژوهش نظر 150 حس��ابرس مستقل به عنوان 
نمونة آماری به کمک پرسش��نامه شش مقیاسی تعدیل شده هرت جمع آوری شد� نتایج نشان داد در 
مؤسس��ه های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای 
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باهدف های اساس��ی یا ایده آل ها و آرمان هایی که تحقق آن ها در آینده امکان دارد در نظر می گیرد� 
3( برای نظریات قابل تعمیم تلاش می نماید اما چنین نظریاتی را از مطالعه همه جزئیات و جمع آوری 
خصوصیات مش��ترک آن ها اس��تخراج نمی کند� بلکه از طریق بررسی و تحلیل چند مورد، قاعده کلی 
درس��ت می کند که به طور وس��یع همه جنبه های این امور را تبیین نماید� 4( در مقابل عقاید و افکار 

مختلف سعه صدر نشان می دهد )اسمیت، 1391(�
ب( تعمق: نش��انه های این بعد ش��امل این اس��ت که فرد: 1( اموری که برای دیگران مسلم فرض 
می ش��ود را مورد س��ؤال قرار می دهد� 2( از راه ژرف اندیشی جنبه اساسی مسائل را تشخیص می دهد 
و در برخ��ورد ب��ا هر نظریه، اصول و مبانی آن ها را مش��خص می نمای��د� 3( ازآنچه می بیند چیزهای 
نامحسوس را استخراج می نماید و به معانی تلویحی و ربط امور حساس می باشد� 4( در اجرای تعمق، 
از روش فرضیه ای قیاسی به جای روش استقرائی استفاده می نماید� بدین گونه که فرد ضمن برخورد 
با یک یا چند مورد به تدوین فرضیه می پردازد و در شرایط خاصی فرضیه را به عنوان امر کلی به موارد 

گوناگون تعمیم می دهد )اسمیت، 1391(�
ج( قابلی��ت انعطاف پذی��ری: نش��انه های این جنب��ه از ذهن فلس��فی اینکه ف��رد: 1( دچار جمود 
روان ش��ناختی نمی گ��ردد� 2( عقاید و افکار را بدون اینکه تحت تأثی��ر منابع آن ها قرار بگیرد ارزیابی 
می کند� 3( مس��ائل را از جهات متعدد موردبررس��ی قرار می دهد و میان امور متضاد و متناقض فرق 
می گ��ذارد� 4( در قضاوت ها جنبه احتیاط را رعایت می کن��د و از قطعی و یقینی کردن عقاید پرهیز 
می نماید� به طورکلی فرد دارای ذهنیت فلسفی، تمامی اعمال و رفتارهای خود را با شاخص های فوق 

محک می زند )اسمیت، 1391(�
حسابرس��انی که طرز تفکر فلسفی دارند توجهی ویژه به اصول و ضوابط حرفه ای دارند و مسائل را 
در ارتباط با اهداف نهایی حسابرسی در نظر می گیرند و فعالیت های خود را در راستای اهداف نهایی 
حسابرسی هدایت می نمایند� چنین حسابرسانی می توانند پیچیدگی های موجود در محیط حسابرسی 
را درک نموده و با تفکیک محتوای مس��ئله ایجادش��ده از شکل آن، قضاوت حرفه ای را به نحو احسن 
انجام دهند� از طرف دیگر، ذهنیت فلسفی به تقویت مهارت های ادراکی حسابرسان کمک کرده تا از 
این طریق حسابرس��ان بتوانند اقلام موجود در محیط پیرامون حس��ابداری و حسابرسی را به یکدیگر 
پیوند دهند و اثرات تغییر در اقلام حسابداری و حسابرسی را تفسیر و تعبیر نمایند� همچنین چنین 
حسابرسی از روش های فعال و خلاقانه حسابرسی استفاده می نماید و به وسیله آن بر کیفیت قضاوت 
و درنهایت کیفیت حسابرس��ی تأثیر بس��زایی دارند� در مؤسس��اتی که حسابرسان از ذهنیت فلسفی 
بالایی برخوردار باش��ند می توان انتظار داش��ت که کیفیت قضاوت و حسابرس��ی در آن موسس��ه نیز 
در حد مطلوبی می باشد )عباس��یان فریدونی و همکاران، 1394(� بنابراین درصورتی که تفکر فلسفی 
حس��ابرس از جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری لازم برخوردار باشد، قضاوت حرفه ای صحیح تری را به 
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2-2 قضاوت حرفه ای حسابرس

قض��اوت، فراین��د انتخاب یا یک تصمیم اس��ت که منجر به یک فعالیت می ش��ود� این یک تعریف 
س��اده از قضاوت اس��ت؛ اما فرایند قضاوت احتمالاً مفهوم گسترده تری دارد� ازلحاظ مفهومی قضاوت 
ش��امل درک اولیه و ش��ناخت موضوع، جستجو برای کسب اطلاعات، ارزیابی و وزن دهی به اطلاعات 
موج��ود، ملاحظه ارزش و مطلوبیت پیامدهای بالقوه و درنهایت اتخاذ خود تصمیم اس��ت )گیبینز و 
میسون، 2014(� قضاوت حرفه ای در حسابرسی به مفهوم به کارگیری دانش و تجربه مربوط در محیط 
اس��تانداردهای حس��ابداری و حسابرسی و آیین رفتار حرفه ای است تا تصمیم های لازم برای گزینش 

راهکارهای مختلف اتخاذ می شود( رحیمیان و هدایتی، 1392(�
عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه ای را می توان به دودسته تقسیم نمود: دسته اول، ویژگی های شخصی 
ش��امل خبرگی، بی طرفی، اخلاق، ش��خصیت فردی و اجتماعی و دس��ته دوم، عوامل محیطی شامل 
شرایط بازار حسابرس��ی، پاسخگویی، استانداردهای حرفه ای، ابزار تصمیم گیری می باشد� ویژگی های 
شخصی بر قضاوت حرفه ای حسابرس اثر می گذارد و به همین جهت، شناسایی آن ها در مورد چگونگی 
انتخاب، آموزش و تربیت حسابرس��ان اهمیت بس��زایی دارد� عوامل محیط��ی نیز بر قضاوت حرفه ای 
حسابرس��ان مؤثر است� به این ترتیب که عوامل محیطی مثبت می توانند حسابرسان خنثی یا مردد را 
به س��وی رفتار مثبت و درس��تکارانه متمایل کنند و حسابرس��انی که بر اساس ویژگی های شخصیتی 
و مبانی اخلاقی به درس��تکاری پایبندی چندانی ندارند را وادار به درس��تکاری کنند )خوش طینت و 

بستانیان، 1387(�
قضاوت و تصمیم گیری از عناصر اصلی حسابرس��ی است� عملکرد قضاوت عموماً به عنوان درجه ای 
از ارتب��اط بی��ن قضاوت و ارزش برخی از معیارهای اثرگذار و کارآ تعریف می ش��ود� عوامل مس��تقیم 
عملکرد قضاوت، توانایی و ش��ناخت می باش��د که این دو عامل با محیط حسابرس��ی و انگیزه فرد در 
تعامل مستقیم است� توانایی ها به عنوان ظرفیتی در جهت تکمیل کدگذاری، بازیابی و تجزیه وتحلیل 
اطلاعات تعریف می گردد که به حسابرسی در حل مشکل کمک می کند� این توانایی ها قابل اندازه گیری 
با اس��تفاده از فنون س��نجش هوش، توسط زبان و مهارت های کمی می باش��ند� توانایی ها با توجه به 
ذات و منحصربه فرد بودن هر فرد موردبررسی قرار می گیرد، تفاوت های افراد در توانایی شان مؤثر در 
یادگیری و قضاوت می باش��د� مقدار و سازمان دهی ش��ناخت بر عملکرد قضاوت حسابرسی به صورت 

مستقل تأثیرگذار است )حیرانی و همکاران، 1395(�

3- مروری بر پیشینه پژوهش �
رؤیایی و همکاران )1393( در پژوهش��ی ارتباط بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای حسابرسان 
مس��تقل را بررس��ی کردند� جامعه آماری این پژوهش حسابرسان س��ازمان حسابرسی و مؤسسه های 
حسابرس��ی معتمد بورس در نظر گرفته ش��د� در این پژوهش نظر 150 حس��ابرس مستقل به عنوان 
نمونة آماری به کمک پرسش��نامه شش مقیاسی تعدیل شده هرت جمع آوری شد� نتایج نشان داد در 
مؤسس��ه های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای 
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باهدف های اساس��ی یا ایده آل ها و آرمان هایی که تحقق آن ها در آینده امکان دارد در نظر می گیرد� 
3( برای نظریات قابل تعمیم تلاش می نماید اما چنین نظریاتی را از مطالعه همه جزئیات و جمع آوری 
خصوصیات مش��ترک آن ها اس��تخراج نمی کند� بلکه از طریق بررسی و تحلیل چند مورد، قاعده کلی 
درس��ت می کند که به طور وس��یع همه جنبه های این امور را تبیین نماید� 4( در مقابل عقاید و افکار 

مختلف سعه صدر نشان می دهد )اسمیت، 1391(�
ب( تعمق: نش��انه های این بعد ش��امل این اس��ت که فرد: 1( اموری که برای دیگران مسلم فرض 
می ش��ود را مورد س��ؤال قرار می دهد� 2( از راه ژرف اندیشی جنبه اساسی مسائل را تشخیص می دهد 
و در برخ��ورد ب��ا هر نظریه، اصول و مبانی آن ها را مش��خص می نمای��د� 3( ازآنچه می بیند چیزهای 
نامحسوس را استخراج می نماید و به معانی تلویحی و ربط امور حساس می باشد� 4( در اجرای تعمق، 
از روش فرضیه ای قیاسی به جای روش استقرائی استفاده می نماید� بدین گونه که فرد ضمن برخورد 
با یک یا چند مورد به تدوین فرضیه می پردازد و در شرایط خاصی فرضیه را به عنوان امر کلی به موارد 

گوناگون تعمیم می دهد )اسمیت، 1391(�
ج( قابلی��ت انعطاف پذی��ری: نش��انه های این جنب��ه از ذهن فلس��فی اینکه ف��رد: 1( دچار جمود 
روان ش��ناختی نمی گ��ردد� 2( عقاید و افکار را بدون اینکه تحت تأثی��ر منابع آن ها قرار بگیرد ارزیابی 
می کند� 3( مس��ائل را از جهات متعدد موردبررس��ی قرار می دهد و میان امور متضاد و متناقض فرق 
می گ��ذارد� 4( در قضاوت ها جنبه احتیاط را رعایت می کن��د و از قطعی و یقینی کردن عقاید پرهیز 
می نماید� به طورکلی فرد دارای ذهنیت فلسفی، تمامی اعمال و رفتارهای خود را با شاخص های فوق 

محک می زند )اسمیت، 1391(�
حسابرس��انی که طرز تفکر فلسفی دارند توجهی ویژه به اصول و ضوابط حرفه ای دارند و مسائل را 
در ارتباط با اهداف نهایی حسابرسی در نظر می گیرند و فعالیت های خود را در راستای اهداف نهایی 
حسابرسی هدایت می نمایند� چنین حسابرسانی می توانند پیچیدگی های موجود در محیط حسابرسی 
را درک نموده و با تفکیک محتوای مس��ئله ایجادش��ده از شکل آن، قضاوت حرفه ای را به نحو احسن 
انجام دهند� از طرف دیگر، ذهنیت فلسفی به تقویت مهارت های ادراکی حسابرسان کمک کرده تا از 
این طریق حسابرس��ان بتوانند اقلام موجود در محیط پیرامون حس��ابداری و حسابرسی را به یکدیگر 
پیوند دهند و اثرات تغییر در اقلام حسابداری و حسابرسی را تفسیر و تعبیر نمایند� همچنین چنین 
حسابرسی از روش های فعال و خلاقانه حسابرسی استفاده می نماید و به وسیله آن بر کیفیت قضاوت 
و درنهایت کیفیت حسابرس��ی تأثیر بس��زایی دارند� در مؤسس��اتی که حسابرسان از ذهنیت فلسفی 
بالایی برخوردار باش��ند می توان انتظار داش��ت که کیفیت قضاوت و حسابرس��ی در آن موسس��ه نیز 
در حد مطلوبی می باشد )عباس��یان فریدونی و همکاران، 1394(� بنابراین درصورتی که تفکر فلسفی 
حس��ابرس از جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری لازم برخوردار باشد، قضاوت حرفه ای صحیح تری را به 
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2-2 قضاوت حرفه ای حسابرس

قض��اوت، فراین��د انتخاب یا یک تصمیم اس��ت که منجر به یک فعالیت می ش��ود� این یک تعریف 
س��اده از قضاوت اس��ت؛ اما فرایند قضاوت احتمالاً مفهوم گسترده تری دارد� ازلحاظ مفهومی قضاوت 
ش��امل درک اولیه و ش��ناخت موضوع، جستجو برای کسب اطلاعات، ارزیابی و وزن دهی به اطلاعات 
موج��ود، ملاحظه ارزش و مطلوبیت پیامدهای بالقوه و درنهایت اتخاذ خود تصمیم اس��ت )گیبینز و 
میسون، 2014(� قضاوت حرفه ای در حسابرسی به مفهوم به کارگیری دانش و تجربه مربوط در محیط 
اس��تانداردهای حس��ابداری و حسابرسی و آیین رفتار حرفه ای است تا تصمیم های لازم برای گزینش 

راهکارهای مختلف اتخاذ می شود( رحیمیان و هدایتی، 1392(�
عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه ای را می توان به دودسته تقسیم نمود: دسته اول، ویژگی های شخصی 
ش��امل خبرگی، بی طرفی، اخلاق، ش��خصیت فردی و اجتماعی و دس��ته دوم، عوامل محیطی شامل 
شرایط بازار حسابرس��ی، پاسخگویی، استانداردهای حرفه ای، ابزار تصمیم گیری می باشد� ویژگی های 
شخصی بر قضاوت حرفه ای حسابرس اثر می گذارد و به همین جهت، شناسایی آن ها در مورد چگونگی 
انتخاب، آموزش و تربیت حسابرس��ان اهمیت بس��زایی دارد� عوامل محیط��ی نیز بر قضاوت حرفه ای 
حسابرس��ان مؤثر است� به این ترتیب که عوامل محیطی مثبت می توانند حسابرسان خنثی یا مردد را 
به س��وی رفتار مثبت و درس��تکارانه متمایل کنند و حسابرس��انی که بر اساس ویژگی های شخصیتی 
و مبانی اخلاقی به درس��تکاری پایبندی چندانی ندارند را وادار به درس��تکاری کنند )خوش طینت و 

بستانیان، 1387(�
قضاوت و تصمیم گیری از عناصر اصلی حسابرس��ی است� عملکرد قضاوت عموماً به عنوان درجه ای 
از ارتب��اط بی��ن قضاوت و ارزش برخی از معیارهای اثرگذار و کارآ تعریف می ش��ود� عوامل مس��تقیم 
عملکرد قضاوت، توانایی و ش��ناخت می باش��د که این دو عامل با محیط حسابرس��ی و انگیزه فرد در 
تعامل مستقیم است� توانایی ها به عنوان ظرفیتی در جهت تکمیل کدگذاری، بازیابی و تجزیه وتحلیل 
اطلاعات تعریف می گردد که به حسابرسی در حل مشکل کمک می کند� این توانایی ها قابل اندازه گیری 
با اس��تفاده از فنون س��نجش هوش، توسط زبان و مهارت های کمی می باش��ند� توانایی ها با توجه به 
ذات و منحصربه فرد بودن هر فرد موردبررسی قرار می گیرد، تفاوت های افراد در توانایی شان مؤثر در 
یادگیری و قضاوت می باش��د� مقدار و سازمان دهی ش��ناخت بر عملکرد قضاوت حسابرسی به صورت 

مستقل تأثیرگذار است )حیرانی و همکاران، 1395(�

3- مروری بر پیشینه پژوهش �
رؤیایی و همکاران )1393( در پژوهش��ی ارتباط بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای حسابرسان 
مس��تقل را بررس��ی کردند� جامعه آماری این پژوهش حسابرسان س��ازمان حسابرسی و مؤسسه های 
حسابرس��ی معتمد بورس در نظر گرفته ش��د� در این پژوهش نظر 150 حس��ابرس مستقل به عنوان 
نمونة آماری به کمک پرسش��نامه شش مقیاسی تعدیل شده هرت جمع آوری شد� نتایج نشان داد در 
مؤسس��ه های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، بین تردید حرفه ای و قضاوت حرفه ای 
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رابطه مثبت و معناداری وجود دارد�

ملانظ��ری و اس��ماعیلی کیا )1393( به شناس��ایی ویژگی های روان ش��ناختی اثرگ��ذار بر مهارت 
حسابرس��ان در انجام قضاوت های حسابرس��ی پرداختند� بدین منظور با طرح تحقیق آزمایش تجربی 
برای 65 حس��ابرس از حسابرسان سازمان حسابرس��ی، در چهار مرحله برنامه ریزی، آزمون معاملات، 
آزمون جزئیات مانده ها و انتش��ار گزارش حسابرس��ی برگزار نمودند با اس��تفاده از آزمون همبستگی، 
آزمون نا پارامتریک فریدمن و ماتریس همبس��تگی اس��پیرمن به آزمون فرضیه ه��ا پرداختند� نتایج 
تحقیق حاکی از اهمیت هر چهارده ویژگی روان ش��ناختی در چهار مرحله حسابرس��ی بود؛ اما درجه 
اهمی��ت ه��ر یک در مراحل گوناگون متفاوت ب��ود� به گونه ای که مهم تری��ن ویژگی ها در مرحله اول 
مس��ئولیت پذیری و به گزین��ی، در مرحله دوم تمایز میان اطلاعات مرتبط و غیر مرتبط و س��ازگاری 
بود� ویژگی ادراکی در مرحله سوم حسابرسی حائز بیشترین اهمیت شد و در مرحله آخر حسابرسی، 

ویژگی خودکاری بیشترین درجه اهمیت را به خود اختصاص داد�
حمداللهی و همکاران )1393( به ارزیابی تأثیر آموزش حسابداری )آموزش دانشگاهی و دوره های 
ضمن خدمت( و تجربه بر قضاوت های حرفه ای حسابرس��ان پرداختن��د� جامعه آماری تحقیق حاضر 
ش��امل اساتید و دانشجویان و شاغلین در حرفه حسابرسی می باشد� نتایج تحقیق آن ها نشان داد که 
در وظایف پیچیده تر، آموزش ضمن خدمت به تنهایی و مدرک تحصیلی همراه باتجربه تأثیر بس��زایی 
بر قضاوت حسابرس��ان دارد� همچنین، نتایج نش��ان می دهد که حسابرس��ان دارای مدرک تحصیلی 
پایین و کم تجربه در وظایف پیچیده مخصوصاً در مورد وظایف س��اختار نیافته جانشین های مطمئنی 

برای حسابرسان محسوب نمی شوند�
قائدی و مرادی )1394( به بررسی ذهنیت فلسفی مدیران آموزشی شهرستان شهرکرد پرداختند� 
بدین منظور برای اندازه گیری متغیرهای تحقیق از پرسشنامه اسمیت استفاده نمودند� جامعه تحقیق 
را کلیه مدیران آموزشی شهرستان شهرکرد در نظر گرفتند� نتایج نشان داد که میزان ذهنیت فلسفی 
مدیران مدارس بالاتر از میانگین متوسطه است� مهم ترین نتیجه تحقیق حاضر این است که با تقویت 

جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری مدیران آموزشی می توان ذهنیت فلسفی آنان را افزایش داد�
عباس��یان فریدونی و همکاران )1394( به بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه 
حسابرس��ی پرداختند� آن ها به منظور آزمون فرضیات از پرسش��نامه ای که حاوی 60 س��ؤال می باشد 
استفاده نمودند و جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی و نمونه پژوهش 
با اس��تفاده از روش تصادفی طبقه بندی شده شامل 122 حس��ابرس شد� نتایج پژوهش نشان داد که 
ذهنیت فلس��فی و ابعادش در بین حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی وجود دارد� همچنین، نتایج 
پژوهش نشان داد که متغیرهای جایگاه سازمانی، عضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران و تجربه 
بر ذهنیت فلس��فی حسابرس��ان شاغل در حرفه حسابرس��ی تأثیر دارد اما متغیر جنسیت بر ذهنیت 

فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی تأثیر ندارد�
س��لطانی و کوش��ی )1394( به پیش بینی کیفیت تدریس اعضای هیئت علمی بر اس��اس ذهنیت 
فلس��فی و انگیزش ش��غلی آنان بین اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید باهنر کرمان پرداختند� نتایج 
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11
نش��ان داد؛ ذهنیت فلس��فی و انگیزش ش��غلی اعض��ای هیئت علمی به طور مثبت و معن��ادار قادر به 
پیش بین��ی کیفیت تدریس آنان می باش��د� همچنین ذهنیت فلس��فی اعض��ای هیئت علمی می تواند 
انگیزش شغلی آنان را به طور مثبت و معنادار پیش بینی نماید� رابطه خطی مثبت و معنادار بین ابعاد 
ذهنیت فلسفی )جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری( باکیفیت تدریس اعضای هیئت علمی وجود دارد و 

این سه بعد از ذهنیت فلسفی قادر به پیش بینی کیفیت تدریس استادان هستند�
جلالی��ان و موروک��ی )1395( به بررس��ی ابعاد ذهنیت فلس��فی و رابطه آن ب��ا خلاقیت کارکنان 
پرداختند� جامعه آماری این تحقیق کارکنان معاونت های دانش��گاه علوم پزش��کی شهید صدوقی یزد 
بوده که با استفاده از جدول مورگان تعداد 268 نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند� برای تجزیه وتحلیل 
داده ها با اس��تفاده از نرم افزار PLS استفاده گردید� رابطه ذهنیت فلسفی و خلاقیت، همچنین رابطه 
ابعاد ذهنیت فلسفی یعنی جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری و خلاقیت نیز با 99 درصد اطمینان تأیید 

شدند�
جاویدی و ابو ترابی )2011( به بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی و خلاقیت مدیران پرداختند� در 
این پژوهش برای آزمون رابطه از دو پرسش��نامه ذهنیت فلسفی و خلاقیت استفاده شده است� نتایج 
پژوهش نشان داد که بین ذهنیت فلسفی و خلاقیت مدیران رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و از 

بین سه بعد ذهنیت فلسفی تنها بعد جامعیت با پیش بینی خلاقیت رابطه معنی دار دارد�
ناصری و همکاران )2015( به بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی مدیران و جو سازمانی در مدارس 
بجنورد پرداختند� دوره پژوهش آن ها 2008 تا 2009 اس��ت� آن ها در پژوهش خود از دو پرسشنامه 
ذهنیت فلس��فی و جو س��ازمانی اس��تفاده کردند� نتایج پژوهش حاکی از وجود رابطه معنی دار بین 
ذهنیت فلسفی و جو سازمانی حکایت دارد؛ به عبارت دیگر مدیرانی که دارای ذهنیت فلسفی قوی تری 

هستند تلاش دارند که جو سازمانی را بهتر و سالم تر حفظ نمایند�
نسلمس��اوی و همکاران )2015( به بررسی تأثیر اخلاق در شرایط وجود معضل اخلاقی بر قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس پرداختند� به منظور جمع آوری داده ها پرسش��نامه بین 321 نفر از مدیران، شرکا 
و حسابرس��ان توزیع گردید� نتایج حاکی از وجود شایس��تگی اخلاقی و رفتاری بین حسابرسان است� 

همچنین اخلاق بر قضاوت حرفه ای حسابرس به طور معناداری تأثیر دارد�
حیرانی و همکاران )2016( در تحقیقی به بررسی تأثیر سطح حرفه ای گرایی حسابرس بر قضاوت 
حسابرس در حل اختلافات بین حسابرس و مدیریت پرداختند� جامعه آماری این پژوهش حسابداران 
و حسابرس��ان حرفه ای در نظر گرفته ش��د� به منظور جمع آوری داده های پژوهش از ابزار پرسش��نامه 
اس��تفاده نمودند� برای تجزیه وتحلیل داده ها از روش مدل س��ازی س��اختاری با اس��تفاده از نرم افزار 
Smart Pls اس��تفاده نمودند� نتایج پژوهش نش��ان داد حرفه ای بودن حسابرس��ان بر قضاوت مؤثر 
است� همچنین نتایج حاکی از آن است که قضاوت حرفه ای حسابرس بر رابطه اختلاف بین حسابرس 
و مدیریت اثر دارد؛ اما حرفه ای گریی بر این رابطه تأثیر ندارد� قضاوت حرفه ای نقش میانجی گری بر 

رابطه بین حرفه ای گرایی حسابرس و اختلاف بین حسابرس و مدیریت ندارد�
پی یرا )2016( در پژوهش��ی تحت عنوان »بررس��ی رابطه بین ذهنیت فلس��فی مدیران با بهبود 
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رابطه مثبت و معناداری وجود دارد�

ملانظ��ری و اس��ماعیلی کیا )1393( به شناس��ایی ویژگی های روان ش��ناختی اثرگ��ذار بر مهارت 
حسابرس��ان در انجام قضاوت های حسابرس��ی پرداختند� بدین منظور با طرح تحقیق آزمایش تجربی 
برای 65 حس��ابرس از حسابرسان سازمان حسابرس��ی، در چهار مرحله برنامه ریزی، آزمون معاملات، 
آزمون جزئیات مانده ها و انتش��ار گزارش حسابرس��ی برگزار نمودند با اس��تفاده از آزمون همبستگی، 
آزمون نا پارامتریک فریدمن و ماتریس همبس��تگی اس��پیرمن به آزمون فرضیه ه��ا پرداختند� نتایج 
تحقیق حاکی از اهمیت هر چهارده ویژگی روان ش��ناختی در چهار مرحله حسابرس��ی بود؛ اما درجه 
اهمی��ت ه��ر یک در مراحل گوناگون متفاوت ب��ود� به گونه ای که مهم تری��ن ویژگی ها در مرحله اول 
مس��ئولیت پذیری و به گزین��ی، در مرحله دوم تمایز میان اطلاعات مرتبط و غیر مرتبط و س��ازگاری 
بود� ویژگی ادراکی در مرحله سوم حسابرسی حائز بیشترین اهمیت شد و در مرحله آخر حسابرسی، 

ویژگی خودکاری بیشترین درجه اهمیت را به خود اختصاص داد�
حمداللهی و همکاران )1393( به ارزیابی تأثیر آموزش حسابداری )آموزش دانشگاهی و دوره های 
ضمن خدمت( و تجربه بر قضاوت های حرفه ای حسابرس��ان پرداختن��د� جامعه آماری تحقیق حاضر 
ش��امل اساتید و دانشجویان و شاغلین در حرفه حسابرسی می باشد� نتایج تحقیق آن ها نشان داد که 
در وظایف پیچیده تر، آموزش ضمن خدمت به تنهایی و مدرک تحصیلی همراه باتجربه تأثیر بس��زایی 
بر قضاوت حسابرس��ان دارد� همچنین، نتایج نش��ان می دهد که حسابرس��ان دارای مدرک تحصیلی 
پایین و کم تجربه در وظایف پیچیده مخصوصاً در مورد وظایف س��اختار نیافته جانشین های مطمئنی 

برای حسابرسان محسوب نمی شوند�
قائدی و مرادی )1394( به بررسی ذهنیت فلسفی مدیران آموزشی شهرستان شهرکرد پرداختند� 
بدین منظور برای اندازه گیری متغیرهای تحقیق از پرسشنامه اسمیت استفاده نمودند� جامعه تحقیق 
را کلیه مدیران آموزشی شهرستان شهرکرد در نظر گرفتند� نتایج نشان داد که میزان ذهنیت فلسفی 
مدیران مدارس بالاتر از میانگین متوسطه است� مهم ترین نتیجه تحقیق حاضر این است که با تقویت 

جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری مدیران آموزشی می توان ذهنیت فلسفی آنان را افزایش داد�
عباس��یان فریدونی و همکاران )1394( به بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه 
حسابرس��ی پرداختند� آن ها به منظور آزمون فرضیات از پرسش��نامه ای که حاوی 60 س��ؤال می باشد 
استفاده نمودند و جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی و نمونه پژوهش 
با اس��تفاده از روش تصادفی طبقه بندی شده شامل 122 حس��ابرس شد� نتایج پژوهش نشان داد که 
ذهنیت فلس��فی و ابعادش در بین حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی وجود دارد� همچنین، نتایج 
پژوهش نشان داد که متغیرهای جایگاه سازمانی، عضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران و تجربه 
بر ذهنیت فلس��فی حسابرس��ان شاغل در حرفه حسابرس��ی تأثیر دارد اما متغیر جنسیت بر ذهنیت 

فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی تأثیر ندارد�
س��لطانی و کوش��ی )1394( به پیش بینی کیفیت تدریس اعضای هیئت علمی بر اس��اس ذهنیت 
فلس��فی و انگیزش ش��غلی آنان بین اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید باهنر کرمان پرداختند� نتایج 
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11
نش��ان داد؛ ذهنیت فلس��فی و انگیزش ش��غلی اعض��ای هیئت علمی به طور مثبت و معن��ادار قادر به 
پیش بین��ی کیفیت تدریس آنان می باش��د� همچنین ذهنیت فلس��فی اعض��ای هیئت علمی می تواند 
انگیزش شغلی آنان را به طور مثبت و معنادار پیش بینی نماید� رابطه خطی مثبت و معنادار بین ابعاد 
ذهنیت فلسفی )جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری( باکیفیت تدریس اعضای هیئت علمی وجود دارد و 

این سه بعد از ذهنیت فلسفی قادر به پیش بینی کیفیت تدریس استادان هستند�
جلالی��ان و موروک��ی )1395( به بررس��ی ابعاد ذهنیت فلس��فی و رابطه آن ب��ا خلاقیت کارکنان 
پرداختند� جامعه آماری این تحقیق کارکنان معاونت های دانش��گاه علوم پزش��کی شهید صدوقی یزد 
بوده که با استفاده از جدول مورگان تعداد 268 نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند� برای تجزیه وتحلیل 
داده ها با اس��تفاده از نرم افزار PLS استفاده گردید� رابطه ذهنیت فلسفی و خلاقیت، همچنین رابطه 
ابعاد ذهنیت فلسفی یعنی جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری و خلاقیت نیز با 99 درصد اطمینان تأیید 

شدند�
جاویدی و ابو ترابی )2011( به بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی و خلاقیت مدیران پرداختند� در 
این پژوهش برای آزمون رابطه از دو پرسش��نامه ذهنیت فلسفی و خلاقیت استفاده شده است� نتایج 
پژوهش نشان داد که بین ذهنیت فلسفی و خلاقیت مدیران رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و از 

بین سه بعد ذهنیت فلسفی تنها بعد جامعیت با پیش بینی خلاقیت رابطه معنی دار دارد�
ناصری و همکاران )2015( به بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی مدیران و جو سازمانی در مدارس 
بجنورد پرداختند� دوره پژوهش آن ها 2008 تا 2009 اس��ت� آن ها در پژوهش خود از دو پرسشنامه 
ذهنیت فلس��فی و جو س��ازمانی اس��تفاده کردند� نتایج پژوهش حاکی از وجود رابطه معنی دار بین 
ذهنیت فلسفی و جو سازمانی حکایت دارد؛ به عبارت دیگر مدیرانی که دارای ذهنیت فلسفی قوی تری 

هستند تلاش دارند که جو سازمانی را بهتر و سالم تر حفظ نمایند�
نسلمس��اوی و همکاران )2015( به بررسی تأثیر اخلاق در شرایط وجود معضل اخلاقی بر قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس پرداختند� به منظور جمع آوری داده ها پرسش��نامه بین 321 نفر از مدیران، شرکا 
و حسابرس��ان توزیع گردید� نتایج حاکی از وجود شایس��تگی اخلاقی و رفتاری بین حسابرسان است� 

همچنین اخلاق بر قضاوت حرفه ای حسابرس به طور معناداری تأثیر دارد�
حیرانی و همکاران )2016( در تحقیقی به بررسی تأثیر سطح حرفه ای گرایی حسابرس بر قضاوت 
حسابرس در حل اختلافات بین حسابرس و مدیریت پرداختند� جامعه آماری این پژوهش حسابداران 
و حسابرس��ان حرفه ای در نظر گرفته ش��د� به منظور جمع آوری داده های پژوهش از ابزار پرسش��نامه 
اس��تفاده نمودند� برای تجزیه وتحلیل داده ها از روش مدل س��ازی س��اختاری با اس��تفاده از نرم افزار 
Smart Pls اس��تفاده نمودند� نتایج پژوهش نش��ان داد حرفه ای بودن حسابرس��ان بر قضاوت مؤثر 
است� همچنین نتایج حاکی از آن است که قضاوت حرفه ای حسابرس بر رابطه اختلاف بین حسابرس 
و مدیریت اثر دارد؛ اما حرفه ای گریی بر این رابطه تأثیر ندارد� قضاوت حرفه ای نقش میانجی گری بر 

رابطه بین حرفه ای گرایی حسابرس و اختلاف بین حسابرس و مدیریت ندارد�
پی یرا )2016( در پژوهش��ی تحت عنوان »بررس��ی رابطه بین ذهنیت فلس��فی مدیران با بهبود 
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10
رابطه مثبت و معناداری وجود دارد�

ملانظ��ری و اس��ماعیلی کیا )1393( به شناس��ایی ویژگی های روان ش��ناختی اثرگ��ذار بر مهارت 
حسابرس��ان در انجام قضاوت های حسابرس��ی پرداختند� بدین منظور با طرح تحقیق آزمایش تجربی 
برای 65 حس��ابرس از حسابرسان سازمان حسابرس��ی، در چهار مرحله برنامه ریزی، آزمون معاملات، 
آزمون جزئیات مانده ها و انتش��ار گزارش حسابرس��ی برگزار نمودند با اس��تفاده از آزمون همبستگی، 
آزمون نا پارامتریک فریدمن و ماتریس همبس��تگی اس��پیرمن به آزمون فرضیه ه��ا پرداختند� نتایج 
تحقیق حاکی از اهمیت هر چهارده ویژگی روان ش��ناختی در چهار مرحله حسابرس��ی بود؛ اما درجه 
اهمی��ت ه��ر یک در مراحل گوناگون متفاوت ب��ود� به گونه ای که مهم تری��ن ویژگی ها در مرحله اول 
مس��ئولیت پذیری و به گزین��ی، در مرحله دوم تمایز میان اطلاعات مرتبط و غیر مرتبط و س��ازگاری 
بود� ویژگی ادراکی در مرحله سوم حسابرسی حائز بیشترین اهمیت شد و در مرحله آخر حسابرسی، 

ویژگی خودکاری بیشترین درجه اهمیت را به خود اختصاص داد�
حمداللهی و همکاران )1393( به ارزیابی تأثیر آموزش حسابداری )آموزش دانشگاهی و دوره های 
ضمن خدمت( و تجربه بر قضاوت های حرفه ای حسابرس��ان پرداختن��د� جامعه آماری تحقیق حاضر 
ش��امل اساتید و دانشجویان و شاغلین در حرفه حسابرسی می باشد� نتایج تحقیق آن ها نشان داد که 
در وظایف پیچیده تر، آموزش ضمن خدمت به تنهایی و مدرک تحصیلی همراه باتجربه تأثیر بس��زایی 
بر قضاوت حسابرس��ان دارد� همچنین، نتایج نش��ان می دهد که حسابرس��ان دارای مدرک تحصیلی 
پایین و کم تجربه در وظایف پیچیده مخصوصاً در مورد وظایف س��اختار نیافته جانشین های مطمئنی 

برای حسابرسان محسوب نمی شوند�
قائدی و مرادی )1394( به بررسی ذهنیت فلسفی مدیران آموزشی شهرستان شهرکرد پرداختند� 
بدین منظور برای اندازه گیری متغیرهای تحقیق از پرسشنامه اسمیت استفاده نمودند� جامعه تحقیق 
را کلیه مدیران آموزشی شهرستان شهرکرد در نظر گرفتند� نتایج نشان داد که میزان ذهنیت فلسفی 
مدیران مدارس بالاتر از میانگین متوسطه است� مهم ترین نتیجه تحقیق حاضر این است که با تقویت 

جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری مدیران آموزشی می توان ذهنیت فلسفی آنان را افزایش داد�
عباس��یان فریدونی و همکاران )1394( به بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه 
حسابرس��ی پرداختند� آن ها به منظور آزمون فرضیات از پرسش��نامه ای که حاوی 60 س��ؤال می باشد 
استفاده نمودند و جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی و نمونه پژوهش 
با اس��تفاده از روش تصادفی طبقه بندی شده شامل 122 حس��ابرس شد� نتایج پژوهش نشان داد که 
ذهنیت فلس��فی و ابعادش در بین حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی وجود دارد� همچنین، نتایج 
پژوهش نشان داد که متغیرهای جایگاه سازمانی، عضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران و تجربه 
بر ذهنیت فلس��فی حسابرس��ان شاغل در حرفه حسابرس��ی تأثیر دارد اما متغیر جنسیت بر ذهنیت 

فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی تأثیر ندارد�
س��لطانی و کوش��ی )1394( به پیش بینی کیفیت تدریس اعضای هیئت علمی بر اس��اس ذهنیت 
فلس��فی و انگیزش ش��غلی آنان بین اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید باهنر کرمان پرداختند� نتایج 
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11
نش��ان داد؛ ذهنیت فلس��فی و انگیزش ش��غلی اعض��ای هیئت علمی به طور مثبت و معن��ادار قادر به 
پیش بین��ی کیفیت تدریس آنان می باش��د� همچنین ذهنیت فلس��فی اعض��ای هیئت علمی می تواند 
انگیزش شغلی آنان را به طور مثبت و معنادار پیش بینی نماید� رابطه خطی مثبت و معنادار بین ابعاد 
ذهنیت فلسفی )جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری( باکیفیت تدریس اعضای هیئت علمی وجود دارد و 

این سه بعد از ذهنیت فلسفی قادر به پیش بینی کیفیت تدریس استادان هستند�
جلالی��ان و موروک��ی )1395( به بررس��ی ابعاد ذهنیت فلس��فی و رابطه آن ب��ا خلاقیت کارکنان 
پرداختند� جامعه آماری این تحقیق کارکنان معاونت های دانش��گاه علوم پزش��کی شهید صدوقی یزد 
بوده که با استفاده از جدول مورگان تعداد 268 نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند� برای تجزیه وتحلیل 
داده ها با اس��تفاده از نرم افزار PLS استفاده گردید� رابطه ذهنیت فلسفی و خلاقیت، همچنین رابطه 
ابعاد ذهنیت فلسفی یعنی جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری و خلاقیت نیز با 99 درصد اطمینان تأیید 

شدند�
جاویدی و ابو ترابی )2011( به بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی و خلاقیت مدیران پرداختند� در 
این پژوهش برای آزمون رابطه از دو پرسش��نامه ذهنیت فلسفی و خلاقیت استفاده شده است� نتایج 
پژوهش نشان داد که بین ذهنیت فلسفی و خلاقیت مدیران رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و از 

بین سه بعد ذهنیت فلسفی تنها بعد جامعیت با پیش بینی خلاقیت رابطه معنی دار دارد�
ناصری و همکاران )2015( به بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی مدیران و جو سازمانی در مدارس 
بجنورد پرداختند� دوره پژوهش آن ها 2008 تا 2009 اس��ت� آن ها در پژوهش خود از دو پرسشنامه 
ذهنیت فلس��فی و جو س��ازمانی اس��تفاده کردند� نتایج پژوهش حاکی از وجود رابطه معنی دار بین 
ذهنیت فلسفی و جو سازمانی حکایت دارد؛ به عبارت دیگر مدیرانی که دارای ذهنیت فلسفی قوی تری 

هستند تلاش دارند که جو سازمانی را بهتر و سالم تر حفظ نمایند�
نسلمس��اوی و همکاران )2015( به بررسی تأثیر اخلاق در شرایط وجود معضل اخلاقی بر قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس پرداختند� به منظور جمع آوری داده ها پرسش��نامه بین 321 نفر از مدیران، شرکا 
و حسابرس��ان توزیع گردید� نتایج حاکی از وجود شایس��تگی اخلاقی و رفتاری بین حسابرسان است� 

همچنین اخلاق بر قضاوت حرفه ای حسابرس به طور معناداری تأثیر دارد�
حیرانی و همکاران )2016( در تحقیقی به بررسی تأثیر سطح حرفه ای گرایی حسابرس بر قضاوت 
حسابرس در حل اختلافات بین حسابرس و مدیریت پرداختند� جامعه آماری این پژوهش حسابداران 
و حسابرس��ان حرفه ای در نظر گرفته ش��د� به منظور جمع آوری داده های پژوهش از ابزار پرسش��نامه 
اس��تفاده نمودند� برای تجزیه وتحلیل داده ها از روش مدل س��ازی س��اختاری با اس��تفاده از نرم افزار 
Smart Pls اس��تفاده نمودند� نتایج پژوهش نش��ان داد حرفه ای بودن حسابرس��ان بر قضاوت مؤثر 
است� همچنین نتایج حاکی از آن است که قضاوت حرفه ای حسابرس بر رابطه اختلاف بین حسابرس 
و مدیریت اثر دارد؛ اما حرفه ای گریی بر این رابطه تأثیر ندارد� قضاوت حرفه ای نقش میانجی گری بر 

رابطه بین حرفه ای گرایی حسابرس و اختلاف بین حسابرس و مدیریت ندارد�
پی یرا )2016( در پژوهش��ی تحت عنوان »بررس��ی رابطه بین ذهنیت فلس��فی مدیران با بهبود 

س
ابر

حس
ی 

 ها
رف

ت ح
ضاو

ر ق
ی ب

سف
ت فل

هنی
د ذ

بعا
یر ا

 تأث
سی

برر

سال هجدهم      شماره 72    پاییز 97

یاد
 بن

اده
ه د

ظری
ر ن

ی ب
بتن

د م
کر

روی
 با 

سی
ابر

حس
ت 

ضاو
ر ق

ت د
هوی

ی 
گو

ی ال
راح

ط

10
رابطه مثبت و معناداری وجود دارد�

ملانظ��ری و اس��ماعیلی کیا )1393( به شناس��ایی ویژگی های روان ش��ناختی اثرگ��ذار بر مهارت 
حسابرس��ان در انجام قضاوت های حسابرس��ی پرداختند� بدین منظور با طرح تحقیق آزمایش تجربی 
برای 65 حس��ابرس از حسابرسان سازمان حسابرس��ی، در چهار مرحله برنامه ریزی، آزمون معاملات، 
آزمون جزئیات مانده ها و انتش��ار گزارش حسابرس��ی برگزار نمودند با اس��تفاده از آزمون همبستگی، 
آزمون نا پارامتریک فریدمن و ماتریس همبس��تگی اس��پیرمن به آزمون فرضیه ه��ا پرداختند� نتایج 
تحقیق حاکی از اهمیت هر چهارده ویژگی روان ش��ناختی در چهار مرحله حسابرس��ی بود؛ اما درجه 
اهمی��ت ه��ر یک در مراحل گوناگون متفاوت ب��ود� به گونه ای که مهم تری��ن ویژگی ها در مرحله اول 
مس��ئولیت پذیری و به گزین��ی، در مرحله دوم تمایز میان اطلاعات مرتبط و غیر مرتبط و س��ازگاری 
بود� ویژگی ادراکی در مرحله سوم حسابرسی حائز بیشترین اهمیت شد و در مرحله آخر حسابرسی، 

ویژگی خودکاری بیشترین درجه اهمیت را به خود اختصاص داد�
حمداللهی و همکاران )1393( به ارزیابی تأثیر آموزش حسابداری )آموزش دانشگاهی و دوره های 
ضمن خدمت( و تجربه بر قضاوت های حرفه ای حسابرس��ان پرداختن��د� جامعه آماری تحقیق حاضر 
ش��امل اساتید و دانشجویان و شاغلین در حرفه حسابرسی می باشد� نتایج تحقیق آن ها نشان داد که 
در وظایف پیچیده تر، آموزش ضمن خدمت به تنهایی و مدرک تحصیلی همراه باتجربه تأثیر بس��زایی 
بر قضاوت حسابرس��ان دارد� همچنین، نتایج نش��ان می دهد که حسابرس��ان دارای مدرک تحصیلی 
پایین و کم تجربه در وظایف پیچیده مخصوصاً در مورد وظایف س��اختار نیافته جانشین های مطمئنی 

برای حسابرسان محسوب نمی شوند�
قائدی و مرادی )1394( به بررسی ذهنیت فلسفی مدیران آموزشی شهرستان شهرکرد پرداختند� 
بدین منظور برای اندازه گیری متغیرهای تحقیق از پرسشنامه اسمیت استفاده نمودند� جامعه تحقیق 
را کلیه مدیران آموزشی شهرستان شهرکرد در نظر گرفتند� نتایج نشان داد که میزان ذهنیت فلسفی 
مدیران مدارس بالاتر از میانگین متوسطه است� مهم ترین نتیجه تحقیق حاضر این است که با تقویت 

جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری مدیران آموزشی می توان ذهنیت فلسفی آنان را افزایش داد�
عباس��یان فریدونی و همکاران )1394( به بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه 
حسابرس��ی پرداختند� آن ها به منظور آزمون فرضیات از پرسش��نامه ای که حاوی 60 س��ؤال می باشد 
استفاده نمودند و جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی و نمونه پژوهش 
با اس��تفاده از روش تصادفی طبقه بندی شده شامل 122 حس��ابرس شد� نتایج پژوهش نشان داد که 
ذهنیت فلس��فی و ابعادش در بین حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی وجود دارد� همچنین، نتایج 
پژوهش نشان داد که متغیرهای جایگاه سازمانی، عضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران و تجربه 
بر ذهنیت فلس��فی حسابرس��ان شاغل در حرفه حسابرس��ی تأثیر دارد اما متغیر جنسیت بر ذهنیت 

فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی تأثیر ندارد�
س��لطانی و کوش��ی )1394( به پیش بینی کیفیت تدریس اعضای هیئت علمی بر اس��اس ذهنیت 
فلس��فی و انگیزش ش��غلی آنان بین اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید باهنر کرمان پرداختند� نتایج 
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11
نش��ان داد؛ ذهنیت فلس��فی و انگیزش ش��غلی اعض��ای هیئت علمی به طور مثبت و معن��ادار قادر به 
پیش بین��ی کیفیت تدریس آنان می باش��د� همچنین ذهنیت فلس��فی اعض��ای هیئت علمی می تواند 
انگیزش شغلی آنان را به طور مثبت و معنادار پیش بینی نماید� رابطه خطی مثبت و معنادار بین ابعاد 
ذهنیت فلسفی )جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری( باکیفیت تدریس اعضای هیئت علمی وجود دارد و 

این سه بعد از ذهنیت فلسفی قادر به پیش بینی کیفیت تدریس استادان هستند�
جلالی��ان و موروک��ی )1395( به بررس��ی ابعاد ذهنیت فلس��فی و رابطه آن ب��ا خلاقیت کارکنان 
پرداختند� جامعه آماری این تحقیق کارکنان معاونت های دانش��گاه علوم پزش��کی شهید صدوقی یزد 
بوده که با استفاده از جدول مورگان تعداد 268 نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند� برای تجزیه وتحلیل 
داده ها با اس��تفاده از نرم افزار PLS استفاده گردید� رابطه ذهنیت فلسفی و خلاقیت، همچنین رابطه 
ابعاد ذهنیت فلسفی یعنی جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری و خلاقیت نیز با 99 درصد اطمینان تأیید 

شدند�
جاویدی و ابو ترابی )2011( به بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی و خلاقیت مدیران پرداختند� در 
این پژوهش برای آزمون رابطه از دو پرسش��نامه ذهنیت فلسفی و خلاقیت استفاده شده است� نتایج 
پژوهش نشان داد که بین ذهنیت فلسفی و خلاقیت مدیران رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و از 

بین سه بعد ذهنیت فلسفی تنها بعد جامعیت با پیش بینی خلاقیت رابطه معنی دار دارد�
ناصری و همکاران )2015( به بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی مدیران و جو سازمانی در مدارس 
بجنورد پرداختند� دوره پژوهش آن ها 2008 تا 2009 اس��ت� آن ها در پژوهش خود از دو پرسشنامه 
ذهنیت فلس��فی و جو س��ازمانی اس��تفاده کردند� نتایج پژوهش حاکی از وجود رابطه معنی دار بین 
ذهنیت فلسفی و جو سازمانی حکایت دارد؛ به عبارت دیگر مدیرانی که دارای ذهنیت فلسفی قوی تری 

هستند تلاش دارند که جو سازمانی را بهتر و سالم تر حفظ نمایند�
نسلمس��اوی و همکاران )2015( به بررسی تأثیر اخلاق در شرایط وجود معضل اخلاقی بر قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس پرداختند� به منظور جمع آوری داده ها پرسش��نامه بین 321 نفر از مدیران، شرکا 
و حسابرس��ان توزیع گردید� نتایج حاکی از وجود شایس��تگی اخلاقی و رفتاری بین حسابرسان است� 

همچنین اخلاق بر قضاوت حرفه ای حسابرس به طور معناداری تأثیر دارد�
حیرانی و همکاران )2016( در تحقیقی به بررسی تأثیر سطح حرفه ای گرایی حسابرس بر قضاوت 
حسابرس در حل اختلافات بین حسابرس و مدیریت پرداختند� جامعه آماری این پژوهش حسابداران 
و حسابرس��ان حرفه ای در نظر گرفته ش��د� به منظور جمع آوری داده های پژوهش از ابزار پرسش��نامه 
اس��تفاده نمودند� برای تجزیه وتحلیل داده ها از روش مدل س��ازی س��اختاری با اس��تفاده از نرم افزار 
Smart Pls اس��تفاده نمودند� نتایج پژوهش نش��ان داد حرفه ای بودن حسابرس��ان بر قضاوت مؤثر 
است� همچنین نتایج حاکی از آن است که قضاوت حرفه ای حسابرس بر رابطه اختلاف بین حسابرس 
و مدیریت اثر دارد؛ اما حرفه ای گریی بر این رابطه تأثیر ندارد� قضاوت حرفه ای نقش میانجی گری بر 

رابطه بین حرفه ای گرایی حسابرس و اختلاف بین حسابرس و مدیریت ندارد�
پی یرا )2016( در پژوهش��ی تحت عنوان »بررس��ی رابطه بین ذهنیت فلس��فی مدیران با بهبود 
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عملکرد کارکنان آن ها در س��ازمان های دولتی« به این نتیجه رس��یدند که ذهنیت فلسفی مدیران با 
بهبود عملکرد کارکنان رابطه مثبت دارد و کارکنانی که خلاقیت مدیران آن ها در س��طح بالا و رشته 
تحصیلی آن ها مرتبط با نوع کار بوده است، عملکرد بهتری نسبت به کارکنانی با رشته تحصیلی غیر 

مرتبط دارند�
امیر تاش و همکاران )2017( به بررس��ی رابطه بین ذهنیت فلس��فی و عملکرد آکادمیک آموزش 
فیزیک اعضای هیئت علمی پرداختند� نمونه پژوهش شامل 122 مشارکت کننده است� نتایج پژوهش 

نشان می دهد که بین ذهنیت فلسفی و عملکرد آموزشی رابطه مستقیمی وجود دارد�

4- فرضیات �
حسابرسان در تمام مراحل حسابرسی اقدام به تصمیم گیری و قضاوت حرفه ای می کنند� دست یابی 
به قضاوت و تصمیمی دقیق تر و صحیح تر نیازمند داش��تن تفکری جامع، عمیق و انعطاف پذیر اس��ت� 
فرضیه های موردبررس��ی در رابطه با تأثیر ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس به 

شرح زیر ارائه می شود:
فرضیه اصلی

بین ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود دارد�
فرضیه فرعی

بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه معناداری وجود 
دارد�

بین بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود دارد�
بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه معناداری 

وجود دارد�

5- روش شناسی پژوهش �
ای��ن پژوهش از دیدگاه هدف پژوهش کاربردی و ازنظر ماهیت و روش توصیفی-پیمایش��ی از نوع 
همبستگی با استفاده از روش های الگو یابی معادلات ساختاری می باشد� جامعه آماری در این تحقیق، 
حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی است� 
انتخاب نمونه به صورت تصادفی صورت گرفت و پرسش��نامه بین حسابرس��انی با گروه های شغلی که 
ش��امل ش��ریک، مدیر و سرپرس��ت بودند توزیع گردید� حجم نمونه بعد از تعیین متغیرهای دیگر و 
تعیین میزان خطا، با استفاده از فرمول کوکران برای حجم جامعه نامعلوم به شرح رابطه ذیل محاسبه 

شده است )حافظ نیا، 1384(�
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که در رابطه بالا، )d( س��طح خطای مجاز، )p( نس��بت موفقیت، )q( نسبت شکست و )Z( مقدار 
آماره توزیع نرمال استاندارد در سطح اطمینان 95 درصد است )حافظ نیا، 1384(� با در نظر گرفتن 
س��طح خطای مجاز 9 درصد، نس��بت موفقیت و شکس��ت 50 درصد و آماره توزیع نرمال استاندارد 
1.96، تعداد نمونه با استفاده از فرمول بالا 122 نفر به دست آمد که نهایتاً 119 نفر به پرسشنامه ها 

پاسخ دادند�
در ای��ن پژوهش از نس��ل دوم روش های الگ��و یابی معادلات س��اختاری روش کمترین مجذورات 
جزئ��ی PLS با اس��تفاده از نرم افزار Smart PLS برای بررس��ی اعتبار س��ازه ها و همچنین آزمون 
فرضیه های پژوهش اس��تفاده گردید� بدین ترتیب که ابتدا تحلیل عاملی تأییدی برای پرس��ش های 
اصلی پرسش��نامه صورت می گیرد؛ و سپس تحلیل ساختاری عامل ها برای آزمون درجه تأثیرگذاری 
متغیر مکنون مستقل بر متغیر مکنون وابسته جهت آزمون فرضیات پژوهش انجام می گیرد� همچنین، 
در بخش نظری با رجوع به کتب مجله ها و پایگاه های اینترنتی اطلاعات موردنیاز جمع آوری ش��د و 
برای جمع آوری داده ها از ابزار اندازه گیری پرسشنامه استفاده شده است� پرسشنامه طراحی شده برای 
س��نجش فرضیه های تحقیق در دو بخش شامل 5 س��ؤال عمومی و شخصیتی و 42 سؤال تخصصی 
در 3 ویژگی مرتبط با فلس��فه ذهنی که ش��امل جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری به عنوان متغیرهای 
مستقل تحقیق، بر اساس پرسشنامه اسمیت )1391( و 4 سؤال تخصصی مرتبط با قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس به عنوان متغیر وابسته مورداس��تفاده قرارگرفته است� همچنین ش��یوه تصمیم گیری، در 

خصوص امتیازدهی بر اساس طیف لیکرت می باشد�

6- یافته های پژوهش �
مشخصه های جمعیت شناختی اعضای نمونه در جدول )1( بررسی شده است�

جدول )1(- نتایج ویژگی های جمعیت شناختی مشارکت کنندگان پژوهش
تجربه کاری پاسخ دهندگانسمت شغلی پاسخ دهندگانجنسیت پاسخ دهندگان

درصدتعدادتجربهدرصدتعدادسمتدرصدتعدادجنسیت

5/88%57 تا 10 سال5/04%6شریک80/67%96مرد
54/62%1065 تا 15 سال23/53%28مدیر19/33%23زن

31/09%1537 تا 20 سال71/43%85سرپرست
8/4%10بیشتر از 20 سال

119100جمع کل119100جمع کل119100جمع کل
ویژگی های فردی و جمعیت ش��ناختی نمونه تحقیق در جدول )1( ارائه ش��ده است� در این تحقیق 
81 درص��د نمون��ه آماری را مردان و تنها 19 درصد را زنان تش��کیل داده اند 72 درصد پاس��خگویان 
سرپرس��تان بودند و بیش��ترین تعداد در رده های س��نی مربوط به گروه س��نی 31 تا 40 سال بود و 
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عملکرد کارکنان آن ها در س��ازمان های دولتی« به این نتیجه رس��یدند که ذهنیت فلسفی مدیران با 
بهبود عملکرد کارکنان رابطه مثبت دارد و کارکنانی که خلاقیت مدیران آن ها در س��طح بالا و رشته 
تحصیلی آن ها مرتبط با نوع کار بوده است، عملکرد بهتری نسبت به کارکنانی با رشته تحصیلی غیر 

مرتبط دارند�
امیر تاش و همکاران )2017( به بررس��ی رابطه بین ذهنیت فلس��فی و عملکرد آکادمیک آموزش 
فیزیک اعضای هیئت علمی پرداختند� نمونه پژوهش شامل 122 مشارکت کننده است� نتایج پژوهش 

نشان می دهد که بین ذهنیت فلسفی و عملکرد آموزشی رابطه مستقیمی وجود دارد�

4- فرضیات �
حسابرسان در تمام مراحل حسابرسی اقدام به تصمیم گیری و قضاوت حرفه ای می کنند� دست یابی 
به قضاوت و تصمیمی دقیق تر و صحیح تر نیازمند داش��تن تفکری جامع، عمیق و انعطاف پذیر اس��ت� 
فرضیه های موردبررس��ی در رابطه با تأثیر ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس به 

شرح زیر ارائه می شود:
فرضیه اصلی

بین ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود دارد�
فرضیه فرعی

بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه معناداری وجود 
دارد�

بین بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود دارد�
بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه معناداری 

وجود دارد�

5- روش شناسی پژوهش �
ای��ن پژوهش از دیدگاه هدف پژوهش کاربردی و ازنظر ماهیت و روش توصیفی-پیمایش��ی از نوع 
همبستگی با استفاده از روش های الگو یابی معادلات ساختاری می باشد� جامعه آماری در این تحقیق، 
حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی است� 
انتخاب نمونه به صورت تصادفی صورت گرفت و پرسش��نامه بین حسابرس��انی با گروه های شغلی که 
ش��امل ش��ریک، مدیر و سرپرس��ت بودند توزیع گردید� حجم نمونه بعد از تعیین متغیرهای دیگر و 
تعیین میزان خطا، با استفاده از فرمول کوکران برای حجم جامعه نامعلوم به شرح رابطه ذیل محاسبه 

شده است )حافظ نیا، 1384(�
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که در رابطه بالا، )d( س��طح خطای مجاز، )p( نس��بت موفقیت، )q( نسبت شکست و )Z( مقدار 
آماره توزیع نرمال استاندارد در سطح اطمینان 95 درصد است )حافظ نیا، 1384(� با در نظر گرفتن 
س��طح خطای مجاز 9 درصد، نس��بت موفقیت و شکس��ت 50 درصد و آماره توزیع نرمال استاندارد 
1.96، تعداد نمونه با استفاده از فرمول بالا 122 نفر به دست آمد که نهایتاً 119 نفر به پرسشنامه ها 

پاسخ دادند�
در ای��ن پژوهش از نس��ل دوم روش های الگ��و یابی معادلات س��اختاری روش کمترین مجذورات 
جزئ��ی PLS با اس��تفاده از نرم افزار Smart PLS برای بررس��ی اعتبار س��ازه ها و همچنین آزمون 
فرضیه های پژوهش اس��تفاده گردید� بدین ترتیب که ابتدا تحلیل عاملی تأییدی برای پرس��ش های 
اصلی پرسش��نامه صورت می گیرد؛ و سپس تحلیل ساختاری عامل ها برای آزمون درجه تأثیرگذاری 
متغیر مکنون مستقل بر متغیر مکنون وابسته جهت آزمون فرضیات پژوهش انجام می گیرد� همچنین، 
در بخش نظری با رجوع به کتب مجله ها و پایگاه های اینترنتی اطلاعات موردنیاز جمع آوری ش��د و 
برای جمع آوری داده ها از ابزار اندازه گیری پرسشنامه استفاده شده است� پرسشنامه طراحی شده برای 
س��نجش فرضیه های تحقیق در دو بخش شامل 5 س��ؤال عمومی و شخصیتی و 42 سؤال تخصصی 
در 3 ویژگی مرتبط با فلس��فه ذهنی که ش��امل جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری به عنوان متغیرهای 
مستقل تحقیق، بر اساس پرسشنامه اسمیت )1391( و 4 سؤال تخصصی مرتبط با قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس به عنوان متغیر وابسته مورداس��تفاده قرارگرفته است� همچنین ش��یوه تصمیم گیری، در 

خصوص امتیازدهی بر اساس طیف لیکرت می باشد�

6- یافته های پژوهش �
مشخصه های جمعیت شناختی اعضای نمونه در جدول )1( بررسی شده است�

جدول )1(- نتایج ویژگی های جمعیت شناختی مشارکت کنندگان پژوهش
تجربه کاری پاسخ دهندگانسمت شغلی پاسخ دهندگانجنسیت پاسخ دهندگان

درصدتعدادتجربهدرصدتعدادسمتدرصدتعدادجنسیت

5/88%57 تا 10 سال5/04%6شریک80/67%96مرد
54/62%1065 تا 15 سال23/53%28مدیر19/33%23زن

31/09%1537 تا 20 سال71/43%85سرپرست
8/4%10بیشتر از 20 سال

119100جمع کل119100جمع کل119100جمع کل
ویژگی های فردی و جمعیت ش��ناختی نمونه تحقیق در جدول )1( ارائه ش��ده است� در این تحقیق 
81 درص��د نمون��ه آماری را مردان و تنها 19 درصد را زنان تش��کیل داده اند 72 درصد پاس��خگویان 
سرپرس��تان بودند و بیش��ترین تعداد در رده های س��نی مربوط به گروه س��نی 31 تا 40 سال بود و 
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عملکرد کارکنان آن ها در س��ازمان های دولتی« به این نتیجه رس��یدند که ذهنیت فلسفی مدیران با 
بهبود عملکرد کارکنان رابطه مثبت دارد و کارکنانی که خلاقیت مدیران آن ها در س��طح بالا و رشته 
تحصیلی آن ها مرتبط با نوع کار بوده است، عملکرد بهتری نسبت به کارکنانی با رشته تحصیلی غیر 

مرتبط دارند�
امیر تاش و همکاران )2017( به بررس��ی رابطه بین ذهنیت فلس��فی و عملکرد آکادمیک آموزش 
فیزیک اعضای هیئت علمی پرداختند� نمونه پژوهش شامل 122 مشارکت کننده است� نتایج پژوهش 

نشان می دهد که بین ذهنیت فلسفی و عملکرد آموزشی رابطه مستقیمی وجود دارد�

4- فرضیات �
حسابرسان در تمام مراحل حسابرسی اقدام به تصمیم گیری و قضاوت حرفه ای می کنند� دست یابی 
به قضاوت و تصمیمی دقیق تر و صحیح تر نیازمند داش��تن تفکری جامع، عمیق و انعطاف پذیر اس��ت� 
فرضیه های موردبررس��ی در رابطه با تأثیر ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس به 

شرح زیر ارائه می شود:
فرضیه اصلی

بین ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود دارد�
فرضیه فرعی

بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه معناداری وجود 
دارد�

بین بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود دارد�
بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه معناداری 

وجود دارد�

5- روش شناسی پژوهش �
ای��ن پژوهش از دیدگاه هدف پژوهش کاربردی و ازنظر ماهیت و روش توصیفی-پیمایش��ی از نوع 
همبستگی با استفاده از روش های الگو یابی معادلات ساختاری می باشد� جامعه آماری در این تحقیق، 
حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی است� 
انتخاب نمونه به صورت تصادفی صورت گرفت و پرسش��نامه بین حسابرس��انی با گروه های شغلی که 
ش��امل ش��ریک، مدیر و سرپرس��ت بودند توزیع گردید� حجم نمونه بعد از تعیین متغیرهای دیگر و 
تعیین میزان خطا، با استفاده از فرمول کوکران برای حجم جامعه نامعلوم به شرح رابطه ذیل محاسبه 

شده است )حافظ نیا، 1384(�
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که در رابطه بالا، )d( س��طح خطای مجاز، )p( نس��بت موفقیت، )q( نسبت شکست و )Z( مقدار 
آماره توزیع نرمال استاندارد در سطح اطمینان 95 درصد است )حافظ نیا، 1384(� با در نظر گرفتن 
س��طح خطای مجاز 9 درصد، نس��بت موفقیت و شکس��ت 50 درصد و آماره توزیع نرمال استاندارد 
1.96، تعداد نمونه با استفاده از فرمول بالا 122 نفر به دست آمد که نهایتاً 119 نفر به پرسشنامه ها 

پاسخ دادند�
در ای��ن پژوهش از نس��ل دوم روش های الگ��و یابی معادلات س��اختاری روش کمترین مجذورات 
جزئ��ی PLS با اس��تفاده از نرم افزار Smart PLS برای بررس��ی اعتبار س��ازه ها و همچنین آزمون 
فرضیه های پژوهش اس��تفاده گردید� بدین ترتیب که ابتدا تحلیل عاملی تأییدی برای پرس��ش های 
اصلی پرسش��نامه صورت می گیرد؛ و سپس تحلیل ساختاری عامل ها برای آزمون درجه تأثیرگذاری 
متغیر مکنون مستقل بر متغیر مکنون وابسته جهت آزمون فرضیات پژوهش انجام می گیرد� همچنین، 
در بخش نظری با رجوع به کتب مجله ها و پایگاه های اینترنتی اطلاعات موردنیاز جمع آوری ش��د و 
برای جمع آوری داده ها از ابزار اندازه گیری پرسشنامه استفاده شده است� پرسشنامه طراحی شده برای 
س��نجش فرضیه های تحقیق در دو بخش شامل 5 س��ؤال عمومی و شخصیتی و 42 سؤال تخصصی 
در 3 ویژگی مرتبط با فلس��فه ذهنی که ش��امل جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری به عنوان متغیرهای 
مستقل تحقیق، بر اساس پرسشنامه اسمیت )1391( و 4 سؤال تخصصی مرتبط با قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس به عنوان متغیر وابسته مورداس��تفاده قرارگرفته است� همچنین ش��یوه تصمیم گیری، در 

خصوص امتیازدهی بر اساس طیف لیکرت می باشد�

6- یافته های پژوهش �
مشخصه های جمعیت شناختی اعضای نمونه در جدول )1( بررسی شده است�

جدول )1(- نتایج ویژگی های جمعیت شناختی مشارکت کنندگان پژوهش
تجربه کاری پاسخ دهندگانسمت شغلی پاسخ دهندگانجنسیت پاسخ دهندگان

درصدتعدادتجربهدرصدتعدادسمتدرصدتعدادجنسیت

5/88%57 تا 10 سال5/04%6شریک80/67%96مرد
54/62%1065 تا 15 سال23/53%28مدیر19/33%23زن

31/09%1537 تا 20 سال71/43%85سرپرست
8/4%10بیشتر از 20 سال

119100جمع کل119100جمع کل119100جمع کل
ویژگی های فردی و جمعیت ش��ناختی نمونه تحقیق در جدول )1( ارائه ش��ده است� در این تحقیق 
81 درص��د نمون��ه آماری را مردان و تنها 19 درصد را زنان تش��کیل داده اند 72 درصد پاس��خگویان 
سرپرس��تان بودند و بیش��ترین تعداد در رده های س��نی مربوط به گروه س��نی 31 تا 40 سال بود و 
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عملکرد کارکنان آن ها در س��ازمان های دولتی« به این نتیجه رس��یدند که ذهنیت فلسفی مدیران با 
بهبود عملکرد کارکنان رابطه مثبت دارد و کارکنانی که خلاقیت مدیران آن ها در س��طح بالا و رشته 
تحصیلی آن ها مرتبط با نوع کار بوده است، عملکرد بهتری نسبت به کارکنانی با رشته تحصیلی غیر 

مرتبط دارند�
امیر تاش و همکاران )2017( به بررس��ی رابطه بین ذهنیت فلس��فی و عملکرد آکادمیک آموزش 
فیزیک اعضای هیئت علمی پرداختند� نمونه پژوهش شامل 122 مشارکت کننده است� نتایج پژوهش 

نشان می دهد که بین ذهنیت فلسفی و عملکرد آموزشی رابطه مستقیمی وجود دارد�

4- فرضیات �
حسابرسان در تمام مراحل حسابرسی اقدام به تصمیم گیری و قضاوت حرفه ای می کنند� دست یابی 
به قضاوت و تصمیمی دقیق تر و صحیح تر نیازمند داش��تن تفکری جامع، عمیق و انعطاف پذیر اس��ت� 
فرضیه های موردبررس��ی در رابطه با تأثیر ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس به 

شرح زیر ارائه می شود:
فرضیه اصلی

بین ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود دارد�
فرضیه فرعی

بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه معناداری وجود 
دارد�

بین بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود دارد�
بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه معناداری 

وجود دارد�

5- روش شناسی پژوهش �
ای��ن پژوهش از دیدگاه هدف پژوهش کاربردی و ازنظر ماهیت و روش توصیفی-پیمایش��ی از نوع 
همبستگی با استفاده از روش های الگو یابی معادلات ساختاری می باشد� جامعه آماری در این تحقیق، 
حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی است� 
انتخاب نمونه به صورت تصادفی صورت گرفت و پرسش��نامه بین حسابرس��انی با گروه های شغلی که 
ش��امل ش��ریک، مدیر و سرپرس��ت بودند توزیع گردید� حجم نمونه بعد از تعیین متغیرهای دیگر و 
تعیین میزان خطا، با استفاده از فرمول کوکران برای حجم جامعه نامعلوم به شرح رابطه ذیل محاسبه 

شده است )حافظ نیا، 1384(�
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که در رابطه بالا، )d( س��طح خطای مجاز، )p( نس��بت موفقیت، )q( نسبت شکست و )Z( مقدار 
آماره توزیع نرمال استاندارد در سطح اطمینان 95 درصد است )حافظ نیا، 1384(� با در نظر گرفتن 
س��طح خطای مجاز 9 درصد، نس��بت موفقیت و شکس��ت 50 درصد و آماره توزیع نرمال استاندارد 
1.96، تعداد نمونه با استفاده از فرمول بالا 122 نفر به دست آمد که نهایتاً 119 نفر به پرسشنامه ها 

پاسخ دادند�
در ای��ن پژوهش از نس��ل دوم روش های الگ��و یابی معادلات س��اختاری روش کمترین مجذورات 
جزئ��ی PLS با اس��تفاده از نرم افزار Smart PLS برای بررس��ی اعتبار س��ازه ها و همچنین آزمون 
فرضیه های پژوهش اس��تفاده گردید� بدین ترتیب که ابتدا تحلیل عاملی تأییدی برای پرس��ش های 
اصلی پرسش��نامه صورت می گیرد؛ و سپس تحلیل ساختاری عامل ها برای آزمون درجه تأثیرگذاری 
متغیر مکنون مستقل بر متغیر مکنون وابسته جهت آزمون فرضیات پژوهش انجام می گیرد� همچنین، 
در بخش نظری با رجوع به کتب مجله ها و پایگاه های اینترنتی اطلاعات موردنیاز جمع آوری ش��د و 
برای جمع آوری داده ها از ابزار اندازه گیری پرسشنامه استفاده شده است� پرسشنامه طراحی شده برای 
س��نجش فرضیه های تحقیق در دو بخش شامل 5 س��ؤال عمومی و شخصیتی و 42 سؤال تخصصی 
در 3 ویژگی مرتبط با فلس��فه ذهنی که ش��امل جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری به عنوان متغیرهای 
مستقل تحقیق، بر اساس پرسشنامه اسمیت )1391( و 4 سؤال تخصصی مرتبط با قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس به عنوان متغیر وابسته مورداس��تفاده قرارگرفته است� همچنین ش��یوه تصمیم گیری، در 

خصوص امتیازدهی بر اساس طیف لیکرت می باشد�

6- یافته های پژوهش �
مشخصه های جمعیت شناختی اعضای نمونه در جدول )1( بررسی شده است�

جدول )1(- نتایج ویژگی های جمعیت شناختی مشارکت کنندگان پژوهش
تجربه کاری پاسخ دهندگانسمت شغلی پاسخ دهندگانجنسیت پاسخ دهندگان

درصدتعدادتجربهدرصدتعدادسمتدرصدتعدادجنسیت

5/88%57 تا 10 سال5/04%6شریک80/67%96مرد
54/62%1065 تا 15 سال23/53%28مدیر19/33%23زن

31/09%1537 تا 20 سال71/43%85سرپرست
8/4%10بیشتر از 20 سال

119100جمع کل119100جمع کل119100جمع کل
ویژگی های فردی و جمعیت ش��ناختی نمونه تحقیق در جدول )1( ارائه ش��ده است� در این تحقیق 
81 درص��د نمون��ه آماری را مردان و تنها 19 درصد را زنان تش��کیل داده اند 72 درصد پاس��خگویان 
سرپرس��تان بودند و بیش��ترین تعداد در رده های س��نی مربوط به گروه س��نی 31 تا 40 سال بود و 
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بیش��ترین س��ابقه کاری بین 10 تا 15 س��ال بود و ازلحاظ جایگاه حرفه ای بیشترین تعداد مربوط به 

سرپرستان بود�
در پژوه��ش حاضر به منظور آزمون فرضیه ها از تکنیک حداقل مربعات جزئی، مدلس��ازی معادلات 
ساختاری که مبتنی بر واریانس است؛ با نرم افزار Smart PLS استفاده گردید� این تکنیک متکی به 
فرض نرمال بودن جامعه و همچنین حجم نمونه نیس��ت� در مدل های PLS دو مدل آزمون می شود: 
مدل های بیرونی و مدل های درونی، مدل بیرونی مش��ابه تحلیل عاملی )CFA( و مدل درونی مشابه 
تحلیل مس��یر در مدل های معادلات س��اختاری اس��ت� در ادامه ابتدا به آزمون مدل بیرونی پرداخته 
می شود و بعدازآن به بررسی مدل درونی که نشانگر ارتباط بین متغیرهای مکنون پژوهش و بررسی 

فرضیه های پژوهش است، پرداخته می شود:
الف. آزمون پایایی ابزار پژوهش: پایایی به میزان ثبات و انسجام درونی اجزای یک مفهوم و اینکه 
در صورت تکرار یک ابزار اندازه گیری در ش��رایط مش��ابه نتایج حاصله به چه میزان مش��ابه اند اطلاق 
می ش��ود� همان طور که ملاحظه می گردد بر اس��اس جدول )2( تمامی مقادیر گزارش شده در ستون 
اعتبار ترکیبی بیش��تر از 0/7 هس��تند، بنابراین پایایی ترکیبی پرسشنامه ها تائید می گردد� ازآنجاکه 
مقدار واریانس استخراج ش��ده  تمامی متغیرها بیش��تر از 0/5 اس��ت، لذا پرسش��نامه ها دارای پایایی 
همگرای مناسبی می باشد� ستون آخر نیز در جدول )2( نشان دهنده آلفای کرونباخ متغیرهاست که 

نشان دهنده  پایایی قابل قبول ابزار پژوهش می باشد�

جدول )2(- ماتریس قابلیت اطمینان ترکیبی
آلفای کرونباخR Squareاعتبار ترکیبیAVEمتغیر

0/6410/850/3140/738قضاوت حرفه ای
0/5670/860/788جامعیت
0/5920/840/702تعمق

0/5390/790/792انعطاف پذیری

ب.آزمون روایی ابزار پژوهش: روایی بیانگر آن اس��ت که آیا ابزار ما قادر به سنجش و اندازه گیری 
متغیر یا س��ازه ای که برای آن ساخته ش��ده است می باشد یا خیر؟ درواقع روایی با این مسئله سروکار 
دارد که یک ابزار اندازه گیری تا چه حد چیزی را اندازه گیری می کند که مدنظر است؛ بنابراین روایی 
ی��ا اعتبار، می��زان انطباق بین تعریف مفهومی متغیر با تعریف عملیاتی آن اس��ت� به منظور بررس��ی 
روایی تش��خیصی، جذر میانگین واریانس استخراج ش��ده )AVE( جایگزین ع��دد 1 )قطر ماتریس( 
می شود� درصورتی که همبستگی بین سازه ها از ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده کمتر باشد 
ش��اخص ها از روایی تشخیصی مناس��بی برخوردار هستند� همان طور که جدول )3( ملاحظه می شود 
جذر میانگین واریانس استخراج ش��ده از همبستگی بین سازه ها برای هر متغیر، بیشتر است، بنابراین 
ابزار اندازه گیری از روایی تش��خیصی مناس��بی برخوردار است� )جذر میانگین واریانس استخراج شده، 
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15
در جدول، به صورت پررنگ و در قطر ماتریس نوشته شده است�(

جدول )3(- همبستگی متغیرهای پنهان
تعمقانعطاف پذیریجامعیتقضاوت حرفه ایمتغیر

0/8قضاوت حرفه ای
0/350/75جامعیت

0/2660/710/73انعطاف پذیری
0/2370/6870/810/76تعمق

ج.آزمون کیفیت ابزار پژوهش: به منظور بررس��ی کیفیت ابزار اندازه گیری، آزمون بررس��ی اعتبار 
اش��تراک )حشو( انجام می گردد� این معیار نشانگر مقدار تغییرپذیری شاخص های یک سازه  درون زا 
اس��ت که از یک یا چندس��ازه  برون زا تأثیر می پذیرد� اگر ش��اخص وارسی اعتبار مشترک متغیرهای 
پنهان، مثبت باشد، مدل اندازه گیری، کیفیت مناسبی دارد )کساری، 2016(� جدول )4( این مقادیر 
 )SSE/SSO-1( را نش��ان می دهد� ازآنجاکه مقدار شاخص وارس��ی اعتبار مشترک متغیرهای پنهان
برای تمامی متغیرها، مثبت گزارش شده است، مشخص می شود که مدل اندازه گیری کیفیت مناسبی 

دارد�

جدول )4(- بررسی کیفیت ابزار اندازه گیری
SSE/SSO-1مجموع مجذور خطاهای پیش بینی )SSE(مجموع مجذورات مشاهدات )SSO(کل

238227/2430/045قضاوت حرفه ای
595467/3640/21جامعیت
357283/280/2تعمق

833634/4560/238انعطاف پذیری

د.نتایج آزمون فرضیه ها
فرضیه اصلی: بین ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود 

دارد�
ازآنجایی که در این پژوهش برای ذهنیت فلسفی حسابرس سه ویژگی مطرح شده است، سه فرضیه 
فرعی به تعداد ویژگی های ذهنیت فلس��فی حس��ابرس برای فرضیه اصلی طرح و آزمون ش��ده است� 
در این بخش نتایج قس��مت س��اختاری، آزمون کمترین مربعات جزئی که مربوط به آزمون فرضیه ها 

می باشد به شرح ذیل بیان شده است:
فرضیه فرعی اول: بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه 
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14
بیش��ترین س��ابقه کاری بین 10 تا 15 س��ال بود و ازلحاظ جایگاه حرفه ای بیشترین تعداد مربوط به 

سرپرستان بود�
در پژوه��ش حاضر به منظور آزمون فرضیه ها از تکنیک حداقل مربعات جزئی، مدلس��ازی معادلات 
ساختاری که مبتنی بر واریانس است؛ با نرم افزار Smart PLS استفاده گردید� این تکنیک متکی به 
فرض نرمال بودن جامعه و همچنین حجم نمونه نیس��ت� در مدل های PLS دو مدل آزمون می شود: 
مدل های بیرونی و مدل های درونی، مدل بیرونی مش��ابه تحلیل عاملی )CFA( و مدل درونی مشابه 
تحلیل مس��یر در مدل های معادلات س��اختاری اس��ت� در ادامه ابتدا به آزمون مدل بیرونی پرداخته 
می شود و بعدازآن به بررسی مدل درونی که نشانگر ارتباط بین متغیرهای مکنون پژوهش و بررسی 

فرضیه های پژوهش است، پرداخته می شود:
الف. آزمون پایایی ابزار پژوهش: پایایی به میزان ثبات و انسجام درونی اجزای یک مفهوم و اینکه 
در صورت تکرار یک ابزار اندازه گیری در ش��رایط مش��ابه نتایج حاصله به چه میزان مش��ابه اند اطلاق 
می ش��ود� همان طور که ملاحظه می گردد بر اس��اس جدول )2( تمامی مقادیر گزارش شده در ستون 
اعتبار ترکیبی بیش��تر از 0/7 هس��تند، بنابراین پایایی ترکیبی پرسشنامه ها تائید می گردد� ازآنجاکه 
مقدار واریانس استخراج ش��ده  تمامی متغیرها بیش��تر از 0/5 اس��ت، لذا پرسش��نامه ها دارای پایایی 
همگرای مناسبی می باشد� ستون آخر نیز در جدول )2( نشان دهنده آلفای کرونباخ متغیرهاست که 

نشان دهنده  پایایی قابل قبول ابزار پژوهش می باشد�

جدول )2(- ماتریس قابلیت اطمینان ترکیبی
آلفای کرونباخR Squareاعتبار ترکیبیAVEمتغیر

0/6410/850/3140/738قضاوت حرفه ای
0/5670/860/788جامعیت
0/5920/840/702تعمق

0/5390/790/792انعطاف پذیری

ب.آزمون روایی ابزار پژوهش: روایی بیانگر آن اس��ت که آیا ابزار ما قادر به سنجش و اندازه گیری 
متغیر یا س��ازه ای که برای آن ساخته ش��ده است می باشد یا خیر؟ درواقع روایی با این مسئله سروکار 
دارد که یک ابزار اندازه گیری تا چه حد چیزی را اندازه گیری می کند که مدنظر است؛ بنابراین روایی 
ی��ا اعتبار، می��زان انطباق بین تعریف مفهومی متغیر با تعریف عملیاتی آن اس��ت� به منظور بررس��ی 
روایی تش��خیصی، جذر میانگین واریانس استخراج ش��ده )AVE( جایگزین ع��دد 1 )قطر ماتریس( 
می شود� درصورتی که همبستگی بین سازه ها از ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده کمتر باشد 
ش��اخص ها از روایی تشخیصی مناس��بی برخوردار هستند� همان طور که جدول )3( ملاحظه می شود 
جذر میانگین واریانس استخراج ش��ده از همبستگی بین سازه ها برای هر متغیر، بیشتر است، بنابراین 
ابزار اندازه گیری از روایی تش��خیصی مناس��بی برخوردار است� )جذر میانگین واریانس استخراج شده، 
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15
در جدول، به صورت پررنگ و در قطر ماتریس نوشته شده است�(

جدول )3(- همبستگی متغیرهای پنهان
تعمقانعطاف پذیریجامعیتقضاوت حرفه ایمتغیر

0/8قضاوت حرفه ای
0/350/75جامعیت

0/2660/710/73انعطاف پذیری
0/2370/6870/810/76تعمق

ج.آزمون کیفیت ابزار پژوهش: به منظور بررس��ی کیفیت ابزار اندازه گیری، آزمون بررس��ی اعتبار 
اش��تراک )حشو( انجام می گردد� این معیار نشانگر مقدار تغییرپذیری شاخص های یک سازه  درون زا 
اس��ت که از یک یا چندس��ازه  برون زا تأثیر می پذیرد� اگر ش��اخص وارسی اعتبار مشترک متغیرهای 
پنهان، مثبت باشد، مدل اندازه گیری، کیفیت مناسبی دارد )کساری، 2016(� جدول )4( این مقادیر 
 )SSE/SSO-1( را نش��ان می دهد� ازآنجاکه مقدار شاخص وارس��ی اعتبار مشترک متغیرهای پنهان
برای تمامی متغیرها، مثبت گزارش شده است، مشخص می شود که مدل اندازه گیری کیفیت مناسبی 

دارد�

جدول )4(- بررسی کیفیت ابزار اندازه گیری
SSE/SSO-1مجموع مجذور خطاهای پیش بینی )SSE(مجموع مجذورات مشاهدات )SSO(کل

238227/2430/045قضاوت حرفه ای
595467/3640/21جامعیت
357283/280/2تعمق

833634/4560/238انعطاف پذیری

د.نتایج آزمون فرضیه ها
فرضیه اصلی: بین ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود 

دارد�
ازآنجایی که در این پژوهش برای ذهنیت فلسفی حسابرس سه ویژگی مطرح شده است، سه فرضیه 
فرعی به تعداد ویژگی های ذهنیت فلس��فی حس��ابرس برای فرضیه اصلی طرح و آزمون ش��ده است� 
در این بخش نتایج قس��مت س��اختاری، آزمون کمترین مربعات جزئی که مربوط به آزمون فرضیه ها 

می باشد به شرح ذیل بیان شده است:
فرضیه فرعی اول: بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه 
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بیش��ترین س��ابقه کاری بین 10 تا 15 س��ال بود و ازلحاظ جایگاه حرفه ای بیشترین تعداد مربوط به 

سرپرستان بود�
در پژوه��ش حاضر به منظور آزمون فرضیه ها از تکنیک حداقل مربعات جزئی، مدلس��ازی معادلات 
ساختاری که مبتنی بر واریانس است؛ با نرم افزار Smart PLS استفاده گردید� این تکنیک متکی به 
فرض نرمال بودن جامعه و همچنین حجم نمونه نیس��ت� در مدل های PLS دو مدل آزمون می شود: 
مدل های بیرونی و مدل های درونی، مدل بیرونی مش��ابه تحلیل عاملی )CFA( و مدل درونی مشابه 
تحلیل مس��یر در مدل های معادلات س��اختاری اس��ت� در ادامه ابتدا به آزمون مدل بیرونی پرداخته 
می شود و بعدازآن به بررسی مدل درونی که نشانگر ارتباط بین متغیرهای مکنون پژوهش و بررسی 

فرضیه های پژوهش است، پرداخته می شود:
الف. آزمون پایایی ابزار پژوهش: پایایی به میزان ثبات و انسجام درونی اجزای یک مفهوم و اینکه 
در صورت تکرار یک ابزار اندازه گیری در ش��رایط مش��ابه نتایج حاصله به چه میزان مش��ابه اند اطلاق 
می ش��ود� همان طور که ملاحظه می گردد بر اس��اس جدول )2( تمامی مقادیر گزارش شده در ستون 
اعتبار ترکیبی بیش��تر از 0/7 هس��تند، بنابراین پایایی ترکیبی پرسشنامه ها تائید می گردد� ازآنجاکه 
مقدار واریانس استخراج ش��ده  تمامی متغیرها بیش��تر از 0/5 اس��ت، لذا پرسش��نامه ها دارای پایایی 
همگرای مناسبی می باشد� ستون آخر نیز در جدول )2( نشان دهنده آلفای کرونباخ متغیرهاست که 

نشان دهنده  پایایی قابل قبول ابزار پژوهش می باشد�

جدول )2(- ماتریس قابلیت اطمینان ترکیبی
آلفای کرونباخR Squareاعتبار ترکیبیAVEمتغیر

0/6410/850/3140/738قضاوت حرفه ای
0/5670/860/788جامعیت
0/5920/840/702تعمق

0/5390/790/792انعطاف پذیری

ب.آزمون روایی ابزار پژوهش: روایی بیانگر آن اس��ت که آیا ابزار ما قادر به سنجش و اندازه گیری 
متغیر یا س��ازه ای که برای آن ساخته ش��ده است می باشد یا خیر؟ درواقع روایی با این مسئله سروکار 
دارد که یک ابزار اندازه گیری تا چه حد چیزی را اندازه گیری می کند که مدنظر است؛ بنابراین روایی 
ی��ا اعتبار، می��زان انطباق بین تعریف مفهومی متغیر با تعریف عملیاتی آن اس��ت� به منظور بررس��ی 
روایی تش��خیصی، جذر میانگین واریانس استخراج ش��ده )AVE( جایگزین ع��دد 1 )قطر ماتریس( 
می شود� درصورتی که همبستگی بین سازه ها از ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده کمتر باشد 
ش��اخص ها از روایی تشخیصی مناس��بی برخوردار هستند� همان طور که جدول )3( ملاحظه می شود 
جذر میانگین واریانس استخراج ش��ده از همبستگی بین سازه ها برای هر متغیر، بیشتر است، بنابراین 
ابزار اندازه گیری از روایی تش��خیصی مناس��بی برخوردار است� )جذر میانگین واریانس استخراج شده، 
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15
در جدول، به صورت پررنگ و در قطر ماتریس نوشته شده است�(

جدول )3(- همبستگی متغیرهای پنهان
تعمقانعطاف پذیریجامعیتقضاوت حرفه ایمتغیر

0/8قضاوت حرفه ای
0/350/75جامعیت

0/2660/710/73انعطاف پذیری
0/2370/6870/810/76تعمق

ج.آزمون کیفیت ابزار پژوهش: به منظور بررس��ی کیفیت ابزار اندازه گیری، آزمون بررس��ی اعتبار 
اش��تراک )حشو( انجام می گردد� این معیار نشانگر مقدار تغییرپذیری شاخص های یک سازه  درون زا 
اس��ت که از یک یا چندس��ازه  برون زا تأثیر می پذیرد� اگر ش��اخص وارسی اعتبار مشترک متغیرهای 
پنهان، مثبت باشد، مدل اندازه گیری، کیفیت مناسبی دارد )کساری، 2016(� جدول )4( این مقادیر 
 )SSE/SSO-1( را نش��ان می دهد� ازآنجاکه مقدار شاخص وارس��ی اعتبار مشترک متغیرهای پنهان
برای تمامی متغیرها، مثبت گزارش شده است، مشخص می شود که مدل اندازه گیری کیفیت مناسبی 

دارد�

جدول )4(- بررسی کیفیت ابزار اندازه گیری
SSE/SSO-1مجموع مجذور خطاهای پیش بینی )SSE(مجموع مجذورات مشاهدات )SSO(کل

238227/2430/045قضاوت حرفه ای
595467/3640/21جامعیت
357283/280/2تعمق

833634/4560/238انعطاف پذیری

د.نتایج آزمون فرضیه ها
فرضیه اصلی: بین ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود 

دارد�
ازآنجایی که در این پژوهش برای ذهنیت فلسفی حسابرس سه ویژگی مطرح شده است، سه فرضیه 
فرعی به تعداد ویژگی های ذهنیت فلس��فی حس��ابرس برای فرضیه اصلی طرح و آزمون ش��ده است� 
در این بخش نتایج قس��مت س��اختاری، آزمون کمترین مربعات جزئی که مربوط به آزمون فرضیه ها 

می باشد به شرح ذیل بیان شده است:
فرضیه فرعی اول: بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه 
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14
بیش��ترین س��ابقه کاری بین 10 تا 15 س��ال بود و ازلحاظ جایگاه حرفه ای بیشترین تعداد مربوط به 

سرپرستان بود�
در پژوه��ش حاضر به منظور آزمون فرضیه ها از تکنیک حداقل مربعات جزئی، مدلس��ازی معادلات 
ساختاری که مبتنی بر واریانس است؛ با نرم افزار Smart PLS استفاده گردید� این تکنیک متکی به 
فرض نرمال بودن جامعه و همچنین حجم نمونه نیس��ت� در مدل های PLS دو مدل آزمون می شود: 
مدل های بیرونی و مدل های درونی، مدل بیرونی مش��ابه تحلیل عاملی )CFA( و مدل درونی مشابه 
تحلیل مس��یر در مدل های معادلات س��اختاری اس��ت� در ادامه ابتدا به آزمون مدل بیرونی پرداخته 
می شود و بعدازآن به بررسی مدل درونی که نشانگر ارتباط بین متغیرهای مکنون پژوهش و بررسی 

فرضیه های پژوهش است، پرداخته می شود:
الف. آزمون پایایی ابزار پژوهش: پایایی به میزان ثبات و انسجام درونی اجزای یک مفهوم و اینکه 
در صورت تکرار یک ابزار اندازه گیری در ش��رایط مش��ابه نتایج حاصله به چه میزان مش��ابه اند اطلاق 
می ش��ود� همان طور که ملاحظه می گردد بر اس��اس جدول )2( تمامی مقادیر گزارش شده در ستون 
اعتبار ترکیبی بیش��تر از 0/7 هس��تند، بنابراین پایایی ترکیبی پرسشنامه ها تائید می گردد� ازآنجاکه 
مقدار واریانس استخراج ش��ده  تمامی متغیرها بیش��تر از 0/5 اس��ت، لذا پرسش��نامه ها دارای پایایی 
همگرای مناسبی می باشد� ستون آخر نیز در جدول )2( نشان دهنده آلفای کرونباخ متغیرهاست که 

نشان دهنده  پایایی قابل قبول ابزار پژوهش می باشد�

جدول )2(- ماتریس قابلیت اطمینان ترکیبی
آلفای کرونباخR Squareاعتبار ترکیبیAVEمتغیر

0/6410/850/3140/738قضاوت حرفه ای
0/5670/860/788جامعیت
0/5920/840/702تعمق

0/5390/790/792انعطاف پذیری

ب.آزمون روایی ابزار پژوهش: روایی بیانگر آن اس��ت که آیا ابزار ما قادر به سنجش و اندازه گیری 
متغیر یا س��ازه ای که برای آن ساخته ش��ده است می باشد یا خیر؟ درواقع روایی با این مسئله سروکار 
دارد که یک ابزار اندازه گیری تا چه حد چیزی را اندازه گیری می کند که مدنظر است؛ بنابراین روایی 
ی��ا اعتبار، می��زان انطباق بین تعریف مفهومی متغیر با تعریف عملیاتی آن اس��ت� به منظور بررس��ی 
روایی تش��خیصی، جذر میانگین واریانس استخراج ش��ده )AVE( جایگزین ع��دد 1 )قطر ماتریس( 
می شود� درصورتی که همبستگی بین سازه ها از ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده کمتر باشد 
ش��اخص ها از روایی تشخیصی مناس��بی برخوردار هستند� همان طور که جدول )3( ملاحظه می شود 
جذر میانگین واریانس استخراج ش��ده از همبستگی بین سازه ها برای هر متغیر، بیشتر است، بنابراین 
ابزار اندازه گیری از روایی تش��خیصی مناس��بی برخوردار است� )جذر میانگین واریانس استخراج شده، 
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15
در جدول، به صورت پررنگ و در قطر ماتریس نوشته شده است�(

جدول )3(- همبستگی متغیرهای پنهان
تعمقانعطاف پذیریجامعیتقضاوت حرفه ایمتغیر

0/8قضاوت حرفه ای
0/350/75جامعیت

0/2660/710/73انعطاف پذیری
0/2370/6870/810/76تعمق

ج.آزمون کیفیت ابزار پژوهش: به منظور بررس��ی کیفیت ابزار اندازه گیری، آزمون بررس��ی اعتبار 
اش��تراک )حشو( انجام می گردد� این معیار نشانگر مقدار تغییرپذیری شاخص های یک سازه  درون زا 
اس��ت که از یک یا چندس��ازه  برون زا تأثیر می پذیرد� اگر ش��اخص وارسی اعتبار مشترک متغیرهای 
پنهان، مثبت باشد، مدل اندازه گیری، کیفیت مناسبی دارد )کساری، 2016(� جدول )4( این مقادیر 
 )SSE/SSO-1( را نش��ان می دهد� ازآنجاکه مقدار شاخص وارس��ی اعتبار مشترک متغیرهای پنهان
برای تمامی متغیرها، مثبت گزارش شده است، مشخص می شود که مدل اندازه گیری کیفیت مناسبی 

دارد�

جدول )4(- بررسی کیفیت ابزار اندازه گیری
SSE/SSO-1مجموع مجذور خطاهای پیش بینی )SSE(مجموع مجذورات مشاهدات )SSO(کل

238227/2430/045قضاوت حرفه ای
595467/3640/21جامعیت
357283/280/2تعمق

833634/4560/238انعطاف پذیری

د.نتایج آزمون فرضیه ها
فرضیه اصلی: بین ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه معناداری وجود 

دارد�
ازآنجایی که در این پژوهش برای ذهنیت فلسفی حسابرس سه ویژگی مطرح شده است، سه فرضیه 
فرعی به تعداد ویژگی های ذهنیت فلس��فی حس��ابرس برای فرضیه اصلی طرح و آزمون ش��ده است� 
در این بخش نتایج قس��مت س��اختاری، آزمون کمترین مربعات جزئی که مربوط به آزمون فرضیه ها 

می باشد به شرح ذیل بیان شده است:
فرضیه فرعی اول: بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه 
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معناداری وجود دارد�

بدین منظور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ندارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن است که بین بعد 
جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد� 
بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب تأثیر 
متغیر مکنون بعد جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای مقدار 0� 99 
آماره t محاسبه شده 4.401 است که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 است، بنابراین فرضیه 
مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می شود� همچنین ضریب همبستگی بین دو متغیر با مقدار 
0.382 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده است که 0.44 از 
تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله س��ه متغیر: بعد جامعیت ذهنیت 
فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس 
تبیی��ن می گ��ردد که از این مق��دار حدود 0.15 به متغیر بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس 
اختص��اص دارد� درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادع��ا کرد که: تأثیر بعد جامعیت ذهنیت 
فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس به صورت مس��تقیم و معنادار است� این نتیجه نشان 
می دهد که هرچه ویژگی جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بالاتر رود قضاوت حرفه ای حسابرس 

هم بهبود خواهد یافت�
فرضیه فرعی دوم: بین بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه 

معناداری وجود دارد�
بدی��ن منظ��ور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت 
حرف��ه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ن��دارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن اس��ت که بین 
بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حسابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود 
دارد� بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب 
تأثیر متغیر مکنون بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای مقدار 
0.104 آماره t محاسبه شده 2.432 است که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 است، بنابراین 
فرضیه مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس بر قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می شود� همچنین ضریب همبستگی بین دو متغیر با مقدار 
0.443 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده است که 0.44 از 
تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله س��ه متغیر: بعد جامعیت ذهنیت 
فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس 
تبیی��ن می گردد که از این مقدار ح��دود 0.20 به متغیر بعد تعمق ذهنیت فلس��فی اختصاص دارد� 
درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: تأثیر بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس 
بر قضاوت حرفه ای حس��ابرس به صورت مس��تقیم و معنادار است� این نتیجه نشان می دهد که هرچه 
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ویژگی تعمق ذهنیت فلسفی بالاتر رود قضاوت حرفه ای حسابرس هم بهبود خواهد یافت�

فرضیه فرعی س��وم: بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس 
رابطه معناداری وجود دارد�

بدین منظور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ندارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن است که بین بعد 
انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود 
دارد� بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب 
تأثیر متغیر مکنون بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای 
مقدار 0.79 آماره t محاسبه ش��ده 2.708 اس��ت که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 اس��ت، 
بنابراین فرضیه مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس بر 
قضاوت حرفه ای حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می ش��ود� همچنین ضریب همبستگی بین 
دو متغیر با مقدار 0.233 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده 
اس��ت که 0.44 از تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله سه متغیر: بعد 
جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلس��فی حس��ابرس تبیین می گردد که از این مقدار حدود 0.9 به متغیر بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلس��فی حس��ابرس اختصاص دارد� درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: تأثیر بعد 
انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حس��ابرس به صورت مستقیم و معنادار 
است� این نتیجه نش��ان می دهد که هرچه ویژگی انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس بالاتر رود 

قضاوت حرفه ای حسابرس هم بهبود خواهد یافت�

جدول )5(- شاخص های روابط بین سازه های مدل مفهومی تحقیق
ضریب تأثیرمتغیرهای مورد آزمون

ضریب تشخیصضریب همبستگی
آماره ضریبمتغیر اثرپذیرمتغیر اثرگذار

بحرانی
سطح 

معناداری
بعد جامعیت ذهنیت 

فلسفی
قضاوت حرفه ای 

04.4010.0000.3820.149� 99حسابرس

قضاوت حرفه ای بعد تعمق ذهنیت فلسفی
0.1042.4320.010.4430.198حسابرس

بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلسفی

قضاوت حرفه ای 
0.792.7080.0070.2330.086حسابرس

درنتیجه برپایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: بر اس��اس دیدگاه جامعه حسابرس��ان تأثیر 
ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس درست به صورت مس��تقیم و معنادار است� 
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16
معناداری وجود دارد�

بدین منظور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ندارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن است که بین بعد 
جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد� 
بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب تأثیر 
متغیر مکنون بعد جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای مقدار 0� 99 
آماره t محاسبه شده 4.401 است که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 است، بنابراین فرضیه 
مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می شود� همچنین ضریب همبستگی بین دو متغیر با مقدار 
0.382 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده است که 0.44 از 
تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله س��ه متغیر: بعد جامعیت ذهنیت 
فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس 
تبیی��ن می گ��ردد که از این مق��دار حدود 0.15 به متغیر بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس 
اختص��اص دارد� درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادع��ا کرد که: تأثیر بعد جامعیت ذهنیت 
فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس به صورت مس��تقیم و معنادار است� این نتیجه نشان 
می دهد که هرچه ویژگی جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بالاتر رود قضاوت حرفه ای حسابرس 

هم بهبود خواهد یافت�
فرضیه فرعی دوم: بین بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه 

معناداری وجود دارد�
بدی��ن منظ��ور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت 
حرف��ه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ن��دارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن اس��ت که بین 
بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حسابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود 
دارد� بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب 
تأثیر متغیر مکنون بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای مقدار 
0.104 آماره t محاسبه شده 2.432 است که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 است، بنابراین 
فرضیه مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس بر قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می شود� همچنین ضریب همبستگی بین دو متغیر با مقدار 
0.443 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده است که 0.44 از 
تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله س��ه متغیر: بعد جامعیت ذهنیت 
فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس 
تبیی��ن می گردد که از این مقدار ح��دود 0.20 به متغیر بعد تعمق ذهنیت فلس��فی اختصاص دارد� 
درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: تأثیر بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس 
بر قضاوت حرفه ای حس��ابرس به صورت مس��تقیم و معنادار است� این نتیجه نشان می دهد که هرچه 
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17
ویژگی تعمق ذهنیت فلسفی بالاتر رود قضاوت حرفه ای حسابرس هم بهبود خواهد یافت�

فرضیه فرعی س��وم: بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس 
رابطه معناداری وجود دارد�

بدین منظور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ندارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن است که بین بعد 
انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود 
دارد� بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب 
تأثیر متغیر مکنون بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای 
مقدار 0.79 آماره t محاسبه ش��ده 2.708 اس��ت که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 اس��ت، 
بنابراین فرضیه مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس بر 
قضاوت حرفه ای حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می ش��ود� همچنین ضریب همبستگی بین 
دو متغیر با مقدار 0.233 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده 
اس��ت که 0.44 از تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله سه متغیر: بعد 
جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلس��فی حس��ابرس تبیین می گردد که از این مقدار حدود 0.9 به متغیر بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلس��فی حس��ابرس اختصاص دارد� درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: تأثیر بعد 
انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حس��ابرس به صورت مستقیم و معنادار 
است� این نتیجه نش��ان می دهد که هرچه ویژگی انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس بالاتر رود 

قضاوت حرفه ای حسابرس هم بهبود خواهد یافت�

جدول )5(- شاخص های روابط بین سازه های مدل مفهومی تحقیق
ضریب تأثیرمتغیرهای مورد آزمون

ضریب تشخیصضریب همبستگی
آماره ضریبمتغیر اثرپذیرمتغیر اثرگذار

بحرانی
سطح 

معناداری
بعد جامعیت ذهنیت 

فلسفی
قضاوت حرفه ای 

04.4010.0000.3820.149� 99حسابرس

قضاوت حرفه ای بعد تعمق ذهنیت فلسفی
0.1042.4320.010.4430.198حسابرس

بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلسفی

قضاوت حرفه ای 
0.792.7080.0070.2330.086حسابرس

درنتیجه برپایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: بر اس��اس دیدگاه جامعه حسابرس��ان تأثیر 
ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس درست به صورت مس��تقیم و معنادار است� 
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معناداری وجود دارد�

بدین منظور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ندارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن است که بین بعد 
جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد� 
بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب تأثیر 
متغیر مکنون بعد جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای مقدار 0� 99 
آماره t محاسبه شده 4.401 است که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 است، بنابراین فرضیه 
مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می شود� همچنین ضریب همبستگی بین دو متغیر با مقدار 
0.382 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده است که 0.44 از 
تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله س��ه متغیر: بعد جامعیت ذهنیت 
فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس 
تبیی��ن می گ��ردد که از این مق��دار حدود 0.15 به متغیر بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس 
اختص��اص دارد� درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادع��ا کرد که: تأثیر بعد جامعیت ذهنیت 
فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس به صورت مس��تقیم و معنادار است� این نتیجه نشان 
می دهد که هرچه ویژگی جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بالاتر رود قضاوت حرفه ای حسابرس 

هم بهبود خواهد یافت�
فرضیه فرعی دوم: بین بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه 

معناداری وجود دارد�
بدی��ن منظ��ور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت 
حرف��ه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ن��دارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن اس��ت که بین 
بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حسابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود 
دارد� بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب 
تأثیر متغیر مکنون بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای مقدار 
0.104 آماره t محاسبه شده 2.432 است که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 است، بنابراین 
فرضیه مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس بر قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می شود� همچنین ضریب همبستگی بین دو متغیر با مقدار 
0.443 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده است که 0.44 از 
تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله س��ه متغیر: بعد جامعیت ذهنیت 
فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس 
تبیی��ن می گردد که از این مقدار ح��دود 0.20 به متغیر بعد تعمق ذهنیت فلس��فی اختصاص دارد� 
درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: تأثیر بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس 
بر قضاوت حرفه ای حس��ابرس به صورت مس��تقیم و معنادار است� این نتیجه نشان می دهد که هرچه 
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17
ویژگی تعمق ذهنیت فلسفی بالاتر رود قضاوت حرفه ای حسابرس هم بهبود خواهد یافت�

فرضیه فرعی س��وم: بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس 
رابطه معناداری وجود دارد�

بدین منظور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ندارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن است که بین بعد 
انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود 
دارد� بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب 
تأثیر متغیر مکنون بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای 
مقدار 0.79 آماره t محاسبه ش��ده 2.708 اس��ت که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 اس��ت، 
بنابراین فرضیه مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس بر 
قضاوت حرفه ای حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می ش��ود� همچنین ضریب همبستگی بین 
دو متغیر با مقدار 0.233 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده 
اس��ت که 0.44 از تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله سه متغیر: بعد 
جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلس��فی حس��ابرس تبیین می گردد که از این مقدار حدود 0.9 به متغیر بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلس��فی حس��ابرس اختصاص دارد� درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: تأثیر بعد 
انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حس��ابرس به صورت مستقیم و معنادار 
است� این نتیجه نش��ان می دهد که هرچه ویژگی انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس بالاتر رود 

قضاوت حرفه ای حسابرس هم بهبود خواهد یافت�

جدول )5(- شاخص های روابط بین سازه های مدل مفهومی تحقیق
ضریب تأثیرمتغیرهای مورد آزمون

ضریب تشخیصضریب همبستگی
آماره ضریبمتغیر اثرپذیرمتغیر اثرگذار

بحرانی
سطح 

معناداری
بعد جامعیت ذهنیت 

فلسفی
قضاوت حرفه ای 

04.4010.0000.3820.149� 99حسابرس

قضاوت حرفه ای بعد تعمق ذهنیت فلسفی
0.1042.4320.010.4430.198حسابرس

بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلسفی

قضاوت حرفه ای 
0.792.7080.0070.2330.086حسابرس

درنتیجه برپایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: بر اس��اس دیدگاه جامعه حسابرس��ان تأثیر 
ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس درست به صورت مس��تقیم و معنادار است� 
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معناداری وجود دارد�

بدین منظور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ندارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن است که بین بعد 
جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد� 
بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب تأثیر 
متغیر مکنون بعد جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای مقدار 0� 99 
آماره t محاسبه شده 4.401 است که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 است، بنابراین فرضیه 
مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می شود� همچنین ضریب همبستگی بین دو متغیر با مقدار 
0.382 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده است که 0.44 از 
تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله س��ه متغیر: بعد جامعیت ذهنیت 
فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس 
تبیی��ن می گ��ردد که از این مق��دار حدود 0.15 به متغیر بعد جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس 
اختص��اص دارد� درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادع��ا کرد که: تأثیر بعد جامعیت ذهنیت 
فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس به صورت مس��تقیم و معنادار است� این نتیجه نشان 
می دهد که هرچه ویژگی جامعیت ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بالاتر رود قضاوت حرفه ای حسابرس 

هم بهبود خواهد یافت�
فرضیه فرعی دوم: بین بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه 

معناداری وجود دارد�
بدی��ن منظ��ور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس و قضاوت 
حرف��ه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ن��دارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن اس��ت که بین 
بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حسابرس و قضاوت حرفه ای حس��ابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود 
دارد� بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب 
تأثیر متغیر مکنون بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای مقدار 
0.104 آماره t محاسبه شده 2.432 است که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 است، بنابراین 
فرضیه مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس بر قضاوت حرفه ای 
حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می شود� همچنین ضریب همبستگی بین دو متغیر با مقدار 
0.443 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده است که 0.44 از 
تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله س��ه متغیر: بعد جامعیت ذهنیت 
فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس 
تبیی��ن می گردد که از این مقدار ح��دود 0.20 به متغیر بعد تعمق ذهنیت فلس��فی اختصاص دارد� 
درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: تأثیر بعد تعمق ذهنیت فلس��فی حس��ابرس 
بر قضاوت حرفه ای حس��ابرس به صورت مس��تقیم و معنادار است� این نتیجه نشان می دهد که هرچه 
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ویژگی تعمق ذهنیت فلسفی بالاتر رود قضاوت حرفه ای حسابرس هم بهبود خواهد یافت�

فرضیه فرعی س��وم: بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس 
رابطه معناداری وجود دارد�

بدین منظور فرضیه صفر بیان می کند که بین بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت 
حرفه ای حس��ابرس رابطه ای وجود ندارد و برخلاف آن، فرضیه مخالف حاکی از آن است که بین بعد 
انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه ای حسابرس رابطه مستقیم و معناداری وجود 
دارد� بر اس��اس جدول )5( نتایج حاکی از آن است که بر اساس نتایج کمترین مربعات جزئی ضریب 
تأثیر متغیر مکنون بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس دارای 
مقدار 0.79 آماره t محاسبه ش��ده 2.708 اس��ت که این مقدار بزرگ تر از مقدار بحرانی 1.96 اس��ت، 
بنابراین فرضیه مخالف مبنی بر وجود تأثیر مس��تقیم بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس بر 
قضاوت حرفه ای حس��ابرس را نمی توان رد کرد و پذیرفته می ش��ود� همچنین ضریب همبستگی بین 
دو متغیر با مقدار 0.233 س��طح 99% اطمینان مستقیم و معنادار است� ضریب تشخیص نشان داده 
اس��ت که 0.44 از تغییرات در قضاوت حرفه ای حس��ابرس در جامعه آماری به وس��یله سه متغیر: بعد 
جامعیت ذهنیت فلسفی حسابرس، بعد تعمق ذهنیت فلسفی حسابرس و بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلس��فی حس��ابرس تبیین می گردد که از این مقدار حدود 0.9 به متغیر بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلس��فی حس��ابرس اختصاص دارد� درنتیجه بر پایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: تأثیر بعد 
انعطاف پذیری ذهنیت فلس��فی حسابرس بر قضاوت حرفه ای حس��ابرس به صورت مستقیم و معنادار 
است� این نتیجه نش��ان می دهد که هرچه ویژگی انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی حسابرس بالاتر رود 

قضاوت حرفه ای حسابرس هم بهبود خواهد یافت�

جدول )5(- شاخص های روابط بین سازه های مدل مفهومی تحقیق
ضریب تأثیرمتغیرهای مورد آزمون

ضریب تشخیصضریب همبستگی
آماره ضریبمتغیر اثرپذیرمتغیر اثرگذار

بحرانی
سطح 

معناداری
بعد جامعیت ذهنیت 

فلسفی
قضاوت حرفه ای 

04.4010.0000.3820.149� 99حسابرس

قضاوت حرفه ای بعد تعمق ذهنیت فلسفی
0.1042.4320.010.4430.198حسابرس

بعد انعطاف پذیری ذهنیت 
فلسفی

قضاوت حرفه ای 
0.792.7080.0070.2330.086حسابرس

درنتیجه برپایه تئوری احتمالات می توان ادعا کرد که: بر اس��اس دیدگاه جامعه حسابرس��ان تأثیر 
ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس درست به صورت مس��تقیم و معنادار است� 
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همچنی��ن، مقادیر ضریب بتا نش��ان می دهد بعد تعمق ذهنیت فلس��فی در رتب��ه اول، بعد جامعیت 
ذهنیت فلس��فی در رتبه دوم، بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی در رتبه سوم، قرار گرفت� در جدول 
)6( و شکل )1( نتایج آزمون فرضیه اصلی تحقیق و مدل معادلات ساختاری ارائه گردیده است� نتایج 
حاکی از تأثیر ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس اس��ت� بر اساس این نتیجه 
می توان دریافت با ارتقاء ذهنیت فلسفی حسابرس، قضاوت حرفه ای حسابرس بهبود یابد و این باعث 

افزایش کیفیت کار حسابرسی شود�

جدول )6( ضرایب و معناداری مسیر بین متغیر اصلی
نتیجهسطح معناداریآماره tضریب مسیر )ß(روابط بین متغیرهافرضیه

تائید0/3719.9580.000ذهنیت فلسفی -< قضاوت حرفه ایفرضیه اصلی

شکل )1( مدل سازی معادلات ساختاری برای بررسی فرضیه اصلی

7- نتیجه گیری و پیشنهاد �
قضاوت مدیران رده بالای مؤسسات حسابرسی بخش مهم و حیاتی فرایند حسابرسی اس�ت� برخی 
افراد نس��بت به دیگران در قضاوت موفق ترند� درک ای�ن واقعی�ت ط�ی بیس���ت س�ال گذشته، توجه 
بس��یاری از پژوهش��گران را به متغیرهای مؤثر بر قضاوت افراد جل�ب ک�رده اس���ت� این متغیرها در 
طیفی از متغیرهای فیزیولوژیک تا متغیرهای روان شناختی قرار دارن�د� توج�ه ب�ه تفاوت های فردی، 
محققان را به بررس��ی چگونگی شکل گیری رفتار قضاوت، به عنوان ت�ابع متقابلی از ویژگی های فردی 
تصمیم گیرنده و ویژگ�ی ه�ای وظیف�ه ی�ا موض�وع تص�میم گی�ری واداشته است� در بررسی حاضر از 
ذهنیت فلس��فی به عنوان متغیر یا مؤلفه »شخصیتی« استفاده می شود زیرا ذهنیت فلسفی، مزای�ای 
بی نظیری برای کس��ب و به کارگیری اطلاعات جهت حل مش��کل ارائه می دهد� بر این اس��اس برای 
ذهنیت فلسفی سه ویژگی مطرح شد که این سه ویژگی عبارت اند از جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری 
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و به بررس��ی رابطه این سه ویژگی با قضاوت حسابرس��ان پرداخته شد� با توجه به آزمون های آماری 
انجام ش��ده، مشخص شد که هر س��ه ویژگی ذهنیت فلسفی بر روی قضاوت حسابرسان در مؤسسات 
حسابرس��ی معتمد بورس و عضو جامعه حسابداران رسمی ایران تأثیر مثبت و معنادار دارند؛ بنابراین 
افراد با ذهنیت فلس��فی بیش��تر در وظایف تحلیل�ی و در ش�رایطی ک�ه مس�تلزم تش�ریح فرایندهایی 
است که منجر به تصمیمشان شده است )شرایط استدلالی(، بهت�ر عم�ل م�ی کنن�د� ذهنیت فلسفی 
ب��ا افزایش مهارت های ادراکی حسابرس��ان می توان��د باعث افزایش هرچه بیش��تر کیفیت قضاوت و 
تصمیم گیری و منجر به بهبود کیفیت کار حسابرس��ی می ش��ود� همچنین نتایج نش��ان داد که بعد 
تعمق از دو بعد دیگر ذهنیت فلس��فی تأثیر بیش��تر بر بهبود کیفیت قضاوت حرفه ای حسابرس دارد؛ 
بنابراین، حسابرس��ان دارای س��طح تعمق بالا، توجه و دقت خود را بر امور اساسی و مهم قرار داده و 
از جنبه های ظاهری و آش��کار مس��ائل مالی به وجود آمده، فراتر می روند و ذهن خود را متوجه عمق 
مس��ائل می نمایند و به کارکنان خود اجازه پرس��ش از امور مسلم را می دهند تا آنان بتوانند از طریق 
تفکر به حقیقت امور پی ببرند� همچنین، حسابرس��ان دارای س��طح تعمق ب��الا می دانند که با افراد 
متفاوت��ی )اع��م از کارکنان خود یا صاحب کار( که در موقعیت های گوناگون رفتاری پیش بینی نش��ده 
دارند، روبرو هس��تند و س��عی می کنند هر یک از اعمال آنان را در نظر بگیرند و با آگاهی بیش��تری 
رفتار می نمایند بنابراین چنین حسابرسانی، روشی را انتخاب می کنند که خلاقانه و ابتکار آمیز باشد؛ 
بنابراین ذهنیت فلس��فی بالای حسابرس��ان منجر به انجام مناس��ب فعالیت های برنامه ریزی، فرایند 
حسابرس��ی و گردآوری ش��واهد می گردد که این منجر به بهبود کیفیت قض��اوت حرفه ای می گردد� 
همچنین نتایج نشان داد که بعد انعطاف پذیری بر قضاوت حرفه ای حسابرس تأثیر مثبت و معناداری 
دارد� ولی میزان این رابطه در مقایس��ه با دو بعد دیگر در س��طح پایین تری هس��ت� با توجه به اینکه 
یکی از شرایط لازم و مهم در حسابرسی، انعطاف پذیر بودن حسابرس جهت ایجاد شرایط و موقعیت 
مناس��ب در امر حسابرسی اس��ت، حسابرسانی که از قدرت و مهارت انعطاف پذیری برخوردار هستند، 
ارتباط مناسبی با صاحب کار خود دارند و در موقعیت های جدید دارای رفتاری مناسب هستند و کمتر 
تحت تأثیر موقعیت ها و امور خاص قرار می گیرند بنابراین به نظر می رسد که باید به این بعد نیز توجه 
وی��ژه گ��ردد� این نتایج با نتایج تحقیق امیر تاش و هم��کاران )2017(، حیرانی و همکاران )2016(، 
پی یرا )2016(، موروکی و جلالیان )1395(، حمداللهی و همکاران )1394( و عباس��یان فریدونی و 

همکاران )1394( سازگار می باشد�
با توجه به نتایج تحقیق به مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می گردد:

1- به هنگام به کارگیری حسابرس��ان به برگزاری دوره های آموزشی به صورت ضمن خدمت به ویژه 
برای حسابرسان تازه استخدام شده اقدام نمایند�

2- با برگزاری جلس��ات و دعوت از صاحب نظران حسابرس��ی، زمینه افزایش آگاهی حسابرسان از 
ویژگی و خصوصیات ذهنیت فلسفی فراهم گردد�

3-  حسابرس��انی که دارای ذهنیت فلس��فی مطلوب و ایده های جدید و نو هس��تند و این ذهنیت 
فلس��فی بر کیفیت قضاوت آنان تأثیرگذار است، شناسایی شوند و آنان را به سایرین معرفی و تشویق 
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18
همچنی��ن، مقادیر ضریب بتا نش��ان می دهد بعد تعمق ذهنیت فلس��فی در رتب��ه اول، بعد جامعیت 
ذهنیت فلس��فی در رتبه دوم، بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی در رتبه سوم، قرار گرفت� در جدول 
)6( و شکل )1( نتایج آزمون فرضیه اصلی تحقیق و مدل معادلات ساختاری ارائه گردیده است� نتایج 
حاکی از تأثیر ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس اس��ت� بر اساس این نتیجه 
می توان دریافت با ارتقاء ذهنیت فلسفی حسابرس، قضاوت حرفه ای حسابرس بهبود یابد و این باعث 

افزایش کیفیت کار حسابرسی شود�

جدول )6( ضرایب و معناداری مسیر بین متغیر اصلی
نتیجهسطح معناداریآماره tضریب مسیر )ß(روابط بین متغیرهافرضیه

تائید0/3719.9580.000ذهنیت فلسفی -< قضاوت حرفه ایفرضیه اصلی

شکل )1( مدل سازی معادلات ساختاری برای بررسی فرضیه اصلی

7- نتیجه گیری و پیشنهاد �
قضاوت مدیران رده بالای مؤسسات حسابرسی بخش مهم و حیاتی فرایند حسابرسی اس�ت� برخی 
افراد نس��بت به دیگران در قضاوت موفق ترند� درک ای�ن واقعی�ت ط�ی بیس���ت س�ال گذشته، توجه 
بس��یاری از پژوهش��گران را به متغیرهای مؤثر بر قضاوت افراد جل�ب ک�رده اس���ت� این متغیرها در 
طیفی از متغیرهای فیزیولوژیک تا متغیرهای روان شناختی قرار دارن�د� توج�ه ب�ه تفاوت های فردی، 
محققان را به بررس��ی چگونگی شکل گیری رفتار قضاوت، به عنوان ت�ابع متقابلی از ویژگی های فردی 
تصمیم گیرنده و ویژگ�ی ه�ای وظیف�ه ی�ا موض�وع تص�میم گی�ری واداشته است� در بررسی حاضر از 
ذهنیت فلس��فی به عنوان متغیر یا مؤلفه »شخصیتی« استفاده می شود زیرا ذهنیت فلسفی، مزای�ای 
بی نظیری برای کس��ب و به کارگیری اطلاعات جهت حل مش��کل ارائه می دهد� بر این اس��اس برای 
ذهنیت فلسفی سه ویژگی مطرح شد که این سه ویژگی عبارت اند از جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری 
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و به بررس��ی رابطه این سه ویژگی با قضاوت حسابرس��ان پرداخته شد� با توجه به آزمون های آماری 
انجام ش��ده، مشخص شد که هر س��ه ویژگی ذهنیت فلسفی بر روی قضاوت حسابرسان در مؤسسات 
حسابرس��ی معتمد بورس و عضو جامعه حسابداران رسمی ایران تأثیر مثبت و معنادار دارند؛ بنابراین 
افراد با ذهنیت فلس��فی بیش��تر در وظایف تحلیل�ی و در ش�رایطی ک�ه مس�تلزم تش�ریح فرایندهایی 
است که منجر به تصمیمشان شده است )شرایط استدلالی(، بهت�ر عم�ل م�ی کنن�د� ذهنیت فلسفی 
ب��ا افزایش مهارت های ادراکی حسابرس��ان می توان��د باعث افزایش هرچه بیش��تر کیفیت قضاوت و 
تصمیم گیری و منجر به بهبود کیفیت کار حسابرس��ی می ش��ود� همچنین نتایج نش��ان داد که بعد 
تعمق از دو بعد دیگر ذهنیت فلس��فی تأثیر بیش��تر بر بهبود کیفیت قضاوت حرفه ای حسابرس دارد؛ 
بنابراین، حسابرس��ان دارای س��طح تعمق بالا، توجه و دقت خود را بر امور اساسی و مهم قرار داده و 
از جنبه های ظاهری و آش��کار مس��ائل مالی به وجود آمده، فراتر می روند و ذهن خود را متوجه عمق 
مس��ائل می نمایند و به کارکنان خود اجازه پرس��ش از امور مسلم را می دهند تا آنان بتوانند از طریق 
تفکر به حقیقت امور پی ببرند� همچنین، حسابرس��ان دارای س��طح تعمق ب��الا می دانند که با افراد 
متفاوت��ی )اع��م از کارکنان خود یا صاحب کار( که در موقعیت های گوناگون رفتاری پیش بینی نش��ده 
دارند، روبرو هس��تند و س��عی می کنند هر یک از اعمال آنان را در نظر بگیرند و با آگاهی بیش��تری 
رفتار می نمایند بنابراین چنین حسابرسانی، روشی را انتخاب می کنند که خلاقانه و ابتکار آمیز باشد؛ 
بنابراین ذهنیت فلس��فی بالای حسابرس��ان منجر به انجام مناس��ب فعالیت های برنامه ریزی، فرایند 
حسابرس��ی و گردآوری ش��واهد می گردد که این منجر به بهبود کیفیت قض��اوت حرفه ای می گردد� 
همچنین نتایج نشان داد که بعد انعطاف پذیری بر قضاوت حرفه ای حسابرس تأثیر مثبت و معناداری 
دارد� ولی میزان این رابطه در مقایس��ه با دو بعد دیگر در س��طح پایین تری هس��ت� با توجه به اینکه 
یکی از شرایط لازم و مهم در حسابرسی، انعطاف پذیر بودن حسابرس جهت ایجاد شرایط و موقعیت 
مناس��ب در امر حسابرسی اس��ت، حسابرسانی که از قدرت و مهارت انعطاف پذیری برخوردار هستند، 
ارتباط مناسبی با صاحب کار خود دارند و در موقعیت های جدید دارای رفتاری مناسب هستند و کمتر 
تحت تأثیر موقعیت ها و امور خاص قرار می گیرند بنابراین به نظر می رسد که باید به این بعد نیز توجه 
وی��ژه گ��ردد� این نتایج با نتایج تحقیق امیر تاش و هم��کاران )2017(، حیرانی و همکاران )2016(، 
پی یرا )2016(، موروکی و جلالیان )1395(، حمداللهی و همکاران )1394( و عباس��یان فریدونی و 

همکاران )1394( سازگار می باشد�
با توجه به نتایج تحقیق به مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می گردد:

1- به هنگام به کارگیری حسابرس��ان به برگزاری دوره های آموزشی به صورت ضمن خدمت به ویژه 
برای حسابرسان تازه استخدام شده اقدام نمایند�

2- با برگزاری جلس��ات و دعوت از صاحب نظران حسابرس��ی، زمینه افزایش آگاهی حسابرسان از 
ویژگی و خصوصیات ذهنیت فلسفی فراهم گردد�

3-  حسابرس��انی که دارای ذهنیت فلس��فی مطلوب و ایده های جدید و نو هس��تند و این ذهنیت 
فلس��فی بر کیفیت قضاوت آنان تأثیرگذار است، شناسایی شوند و آنان را به سایرین معرفی و تشویق 
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همچنی��ن، مقادیر ضریب بتا نش��ان می دهد بعد تعمق ذهنیت فلس��فی در رتب��ه اول، بعد جامعیت 
ذهنیت فلس��فی در رتبه دوم، بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی در رتبه سوم، قرار گرفت� در جدول 
)6( و شکل )1( نتایج آزمون فرضیه اصلی تحقیق و مدل معادلات ساختاری ارائه گردیده است� نتایج 
حاکی از تأثیر ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس اس��ت� بر اساس این نتیجه 
می توان دریافت با ارتقاء ذهنیت فلسفی حسابرس، قضاوت حرفه ای حسابرس بهبود یابد و این باعث 

افزایش کیفیت کار حسابرسی شود�

جدول )6( ضرایب و معناداری مسیر بین متغیر اصلی
نتیجهسطح معناداریآماره tضریب مسیر )ß(روابط بین متغیرهافرضیه

تائید0/3719.9580.000ذهنیت فلسفی -< قضاوت حرفه ایفرضیه اصلی

شکل )1( مدل سازی معادلات ساختاری برای بررسی فرضیه اصلی

7- نتیجه گیری و پیشنهاد �
قضاوت مدیران رده بالای مؤسسات حسابرسی بخش مهم و حیاتی فرایند حسابرسی اس�ت� برخی 
افراد نس��بت به دیگران در قضاوت موفق ترند� درک ای�ن واقعی�ت ط�ی بیس���ت س�ال گذشته، توجه 
بس��یاری از پژوهش��گران را به متغیرهای مؤثر بر قضاوت افراد جل�ب ک�رده اس���ت� این متغیرها در 
طیفی از متغیرهای فیزیولوژیک تا متغیرهای روان شناختی قرار دارن�د� توج�ه ب�ه تفاوت های فردی، 
محققان را به بررس��ی چگونگی شکل گیری رفتار قضاوت، به عنوان ت�ابع متقابلی از ویژگی های فردی 
تصمیم گیرنده و ویژگ�ی ه�ای وظیف�ه ی�ا موض�وع تص�میم گی�ری واداشته است� در بررسی حاضر از 
ذهنیت فلس��فی به عنوان متغیر یا مؤلفه »شخصیتی« استفاده می شود زیرا ذهنیت فلسفی، مزای�ای 
بی نظیری برای کس��ب و به کارگیری اطلاعات جهت حل مش��کل ارائه می دهد� بر این اس��اس برای 
ذهنیت فلسفی سه ویژگی مطرح شد که این سه ویژگی عبارت اند از جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری 
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و به بررس��ی رابطه این سه ویژگی با قضاوت حسابرس��ان پرداخته شد� با توجه به آزمون های آماری 
انجام ش��ده، مشخص شد که هر س��ه ویژگی ذهنیت فلسفی بر روی قضاوت حسابرسان در مؤسسات 
حسابرس��ی معتمد بورس و عضو جامعه حسابداران رسمی ایران تأثیر مثبت و معنادار دارند؛ بنابراین 
افراد با ذهنیت فلس��فی بیش��تر در وظایف تحلیل�ی و در ش�رایطی ک�ه مس�تلزم تش�ریح فرایندهایی 
است که منجر به تصمیمشان شده است )شرایط استدلالی(، بهت�ر عم�ل م�ی کنن�د� ذهنیت فلسفی 
ب��ا افزایش مهارت های ادراکی حسابرس��ان می توان��د باعث افزایش هرچه بیش��تر کیفیت قضاوت و 
تصمیم گیری و منجر به بهبود کیفیت کار حسابرس��ی می ش��ود� همچنین نتایج نش��ان داد که بعد 
تعمق از دو بعد دیگر ذهنیت فلس��فی تأثیر بیش��تر بر بهبود کیفیت قضاوت حرفه ای حسابرس دارد؛ 
بنابراین، حسابرس��ان دارای س��طح تعمق بالا، توجه و دقت خود را بر امور اساسی و مهم قرار داده و 
از جنبه های ظاهری و آش��کار مس��ائل مالی به وجود آمده، فراتر می روند و ذهن خود را متوجه عمق 
مس��ائل می نمایند و به کارکنان خود اجازه پرس��ش از امور مسلم را می دهند تا آنان بتوانند از طریق 
تفکر به حقیقت امور پی ببرند� همچنین، حسابرس��ان دارای س��طح تعمق ب��الا می دانند که با افراد 
متفاوت��ی )اع��م از کارکنان خود یا صاحب کار( که در موقعیت های گوناگون رفتاری پیش بینی نش��ده 
دارند، روبرو هس��تند و س��عی می کنند هر یک از اعمال آنان را در نظر بگیرند و با آگاهی بیش��تری 
رفتار می نمایند بنابراین چنین حسابرسانی، روشی را انتخاب می کنند که خلاقانه و ابتکار آمیز باشد؛ 
بنابراین ذهنیت فلس��فی بالای حسابرس��ان منجر به انجام مناس��ب فعالیت های برنامه ریزی، فرایند 
حسابرس��ی و گردآوری ش��واهد می گردد که این منجر به بهبود کیفیت قض��اوت حرفه ای می گردد� 
همچنین نتایج نشان داد که بعد انعطاف پذیری بر قضاوت حرفه ای حسابرس تأثیر مثبت و معناداری 
دارد� ولی میزان این رابطه در مقایس��ه با دو بعد دیگر در س��طح پایین تری هس��ت� با توجه به اینکه 
یکی از شرایط لازم و مهم در حسابرسی، انعطاف پذیر بودن حسابرس جهت ایجاد شرایط و موقعیت 
مناس��ب در امر حسابرسی اس��ت، حسابرسانی که از قدرت و مهارت انعطاف پذیری برخوردار هستند، 
ارتباط مناسبی با صاحب کار خود دارند و در موقعیت های جدید دارای رفتاری مناسب هستند و کمتر 
تحت تأثیر موقعیت ها و امور خاص قرار می گیرند بنابراین به نظر می رسد که باید به این بعد نیز توجه 
وی��ژه گ��ردد� این نتایج با نتایج تحقیق امیر تاش و هم��کاران )2017(، حیرانی و همکاران )2016(، 
پی یرا )2016(، موروکی و جلالیان )1395(، حمداللهی و همکاران )1394( و عباس��یان فریدونی و 

همکاران )1394( سازگار می باشد�
با توجه به نتایج تحقیق به مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می گردد:

1- به هنگام به کارگیری حسابرس��ان به برگزاری دوره های آموزشی به صورت ضمن خدمت به ویژه 
برای حسابرسان تازه استخدام شده اقدام نمایند�

2- با برگزاری جلس��ات و دعوت از صاحب نظران حسابرس��ی، زمینه افزایش آگاهی حسابرسان از 
ویژگی و خصوصیات ذهنیت فلسفی فراهم گردد�

3-  حسابرس��انی که دارای ذهنیت فلس��فی مطلوب و ایده های جدید و نو هس��تند و این ذهنیت 
فلس��فی بر کیفیت قضاوت آنان تأثیرگذار است، شناسایی شوند و آنان را به سایرین معرفی و تشویق 
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همچنی��ن، مقادیر ضریب بتا نش��ان می دهد بعد تعمق ذهنیت فلس��فی در رتب��ه اول، بعد جامعیت 
ذهنیت فلس��فی در رتبه دوم، بعد انعطاف پذیری ذهنیت فلسفی در رتبه سوم، قرار گرفت� در جدول 
)6( و شکل )1( نتایج آزمون فرضیه اصلی تحقیق و مدل معادلات ساختاری ارائه گردیده است� نتایج 
حاکی از تأثیر ذهنیت فلس��فی حس��ابرس بر قضاوت حرفه ای حسابرس اس��ت� بر اساس این نتیجه 
می توان دریافت با ارتقاء ذهنیت فلسفی حسابرس، قضاوت حرفه ای حسابرس بهبود یابد و این باعث 

افزایش کیفیت کار حسابرسی شود�

جدول )6( ضرایب و معناداری مسیر بین متغیر اصلی
نتیجهسطح معناداریآماره tضریب مسیر )ß(روابط بین متغیرهافرضیه

تائید0/3719.9580.000ذهنیت فلسفی -< قضاوت حرفه ایفرضیه اصلی

شکل )1( مدل سازی معادلات ساختاری برای بررسی فرضیه اصلی

7- نتیجه گیری و پیشنهاد �
قضاوت مدیران رده بالای مؤسسات حسابرسی بخش مهم و حیاتی فرایند حسابرسی اس�ت� برخی 
افراد نس��بت به دیگران در قضاوت موفق ترند� درک ای�ن واقعی�ت ط�ی بیس���ت س�ال گذشته، توجه 
بس��یاری از پژوهش��گران را به متغیرهای مؤثر بر قضاوت افراد جل�ب ک�رده اس���ت� این متغیرها در 
طیفی از متغیرهای فیزیولوژیک تا متغیرهای روان شناختی قرار دارن�د� توج�ه ب�ه تفاوت های فردی، 
محققان را به بررس��ی چگونگی شکل گیری رفتار قضاوت، به عنوان ت�ابع متقابلی از ویژگی های فردی 
تصمیم گیرنده و ویژگ�ی ه�ای وظیف�ه ی�ا موض�وع تص�میم گی�ری واداشته است� در بررسی حاضر از 
ذهنیت فلس��فی به عنوان متغیر یا مؤلفه »شخصیتی« استفاده می شود زیرا ذهنیت فلسفی، مزای�ای 
بی نظیری برای کس��ب و به کارگیری اطلاعات جهت حل مش��کل ارائه می دهد� بر این اس��اس برای 
ذهنیت فلسفی سه ویژگی مطرح شد که این سه ویژگی عبارت اند از جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری 
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و به بررس��ی رابطه این سه ویژگی با قضاوت حسابرس��ان پرداخته شد� با توجه به آزمون های آماری 
انجام ش��ده، مشخص شد که هر س��ه ویژگی ذهنیت فلسفی بر روی قضاوت حسابرسان در مؤسسات 
حسابرس��ی معتمد بورس و عضو جامعه حسابداران رسمی ایران تأثیر مثبت و معنادار دارند؛ بنابراین 
افراد با ذهنیت فلس��فی بیش��تر در وظایف تحلیل�ی و در ش�رایطی ک�ه مس�تلزم تش�ریح فرایندهایی 
است که منجر به تصمیمشان شده است )شرایط استدلالی(، بهت�ر عم�ل م�ی کنن�د� ذهنیت فلسفی 
ب��ا افزایش مهارت های ادراکی حسابرس��ان می توان��د باعث افزایش هرچه بیش��تر کیفیت قضاوت و 
تصمیم گیری و منجر به بهبود کیفیت کار حسابرس��ی می ش��ود� همچنین نتایج نش��ان داد که بعد 
تعمق از دو بعد دیگر ذهنیت فلس��فی تأثیر بیش��تر بر بهبود کیفیت قضاوت حرفه ای حسابرس دارد؛ 
بنابراین، حسابرس��ان دارای س��طح تعمق بالا، توجه و دقت خود را بر امور اساسی و مهم قرار داده و 
از جنبه های ظاهری و آش��کار مس��ائل مالی به وجود آمده، فراتر می روند و ذهن خود را متوجه عمق 
مس��ائل می نمایند و به کارکنان خود اجازه پرس��ش از امور مسلم را می دهند تا آنان بتوانند از طریق 
تفکر به حقیقت امور پی ببرند� همچنین، حسابرس��ان دارای س��طح تعمق ب��الا می دانند که با افراد 
متفاوت��ی )اع��م از کارکنان خود یا صاحب کار( که در موقعیت های گوناگون رفتاری پیش بینی نش��ده 
دارند، روبرو هس��تند و س��عی می کنند هر یک از اعمال آنان را در نظر بگیرند و با آگاهی بیش��تری 
رفتار می نمایند بنابراین چنین حسابرسانی، روشی را انتخاب می کنند که خلاقانه و ابتکار آمیز باشد؛ 
بنابراین ذهنیت فلس��فی بالای حسابرس��ان منجر به انجام مناس��ب فعالیت های برنامه ریزی، فرایند 
حسابرس��ی و گردآوری ش��واهد می گردد که این منجر به بهبود کیفیت قض��اوت حرفه ای می گردد� 
همچنین نتایج نشان داد که بعد انعطاف پذیری بر قضاوت حرفه ای حسابرس تأثیر مثبت و معناداری 
دارد� ولی میزان این رابطه در مقایس��ه با دو بعد دیگر در س��طح پایین تری هس��ت� با توجه به اینکه 
یکی از شرایط لازم و مهم در حسابرسی، انعطاف پذیر بودن حسابرس جهت ایجاد شرایط و موقعیت 
مناس��ب در امر حسابرسی اس��ت، حسابرسانی که از قدرت و مهارت انعطاف پذیری برخوردار هستند، 
ارتباط مناسبی با صاحب کار خود دارند و در موقعیت های جدید دارای رفتاری مناسب هستند و کمتر 
تحت تأثیر موقعیت ها و امور خاص قرار می گیرند بنابراین به نظر می رسد که باید به این بعد نیز توجه 
وی��ژه گ��ردد� این نتایج با نتایج تحقیق امیر تاش و هم��کاران )2017(، حیرانی و همکاران )2016(، 
پی یرا )2016(، موروکی و جلالیان )1395(، حمداللهی و همکاران )1394( و عباس��یان فریدونی و 

همکاران )1394( سازگار می باشد�
با توجه به نتایج تحقیق به مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می گردد:

1- به هنگام به کارگیری حسابرس��ان به برگزاری دوره های آموزشی به صورت ضمن خدمت به ویژه 
برای حسابرسان تازه استخدام شده اقدام نمایند�

2- با برگزاری جلس��ات و دعوت از صاحب نظران حسابرس��ی، زمینه افزایش آگاهی حسابرسان از 
ویژگی و خصوصیات ذهنیت فلسفی فراهم گردد�

3-  حسابرس��انی که دارای ذهنیت فلس��فی مطلوب و ایده های جدید و نو هس��تند و این ذهنیت 
فلس��فی بر کیفیت قضاوت آنان تأثیرگذار است، شناسایی شوند و آنان را به سایرین معرفی و تشویق 
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نمایند� با استفاده از این شیوه معیارهای کیفیت قضاوت حسابرسی را می توان ارتقاء بخشید�

4- ازآنجاکه ذهنیت فلس��فی حسابرس��ان، عاملی تأثیرگذار در ارتقاء کیفیت حسابرسی می باشد، 
به منظور افزایش س��طح کیفیت حسابرس��ی، باید در گزینش حسابرسان ذهنیت فلسفی آنان در نظر 

گرفته شود�
همچنین به س��ازمان حسابرسی و مؤسسات تحقیقاتی، پیشنهاد می گردد با انتشار مقالات و نتایج 
تحقیقات انجام گرفته درزمینه قضاوت حرفه ای و ذهنیت فلسفی در منابع اطلاعاتی، حسابرسان را به 

اهمیت این دو مقوله آگاه سازند�
به حسابرس��ان پیشنهاد می شود قبل از قضاوت به ریش��ه و عمق قضایا پی برند و برای رسیدن به 
یک نتیجه صحیح تمام موارد و علت ها را بررسی نمایند و در حل مسائل نسبت به راه حل های خاصی 
تعصب نداشته باشند� این امر باعث می شود که وقتی یک شیوه خاص برای یک مسئله کارساز نباشد 
فکر خود را بر روی ش��یوه مناس��ب تر تغییر جهت دهند و از تخیلات تنها به عنوان قوه محرکه ای که 
باع��ث ایجاد ایده های جدید می گردد اس��تفاده نمایند و در ارزیاب��ی اعمال و گفتار صاحب کار به طور 
مستقل و به دوراز ذهنیات خود قضاوت نمایند و در موقعیت های نامعلوم و مبهم قضاوت را به تعویق 

بیندازند� این رویکرد باعث تفکر بیشتر بر روی مسائل شده و ایده های جدید را بروز می دهد�
این تحقیق نیز مانند س��ایر تحقیقات دارای محدودیت هایی اس��ت که ب��ه کاربران توصیه می کند 
نس��بت به تعمیم و استفاده از نتایج محتاط باشند ازجمله محدودیت های ذاتی پرسشنامه مانند عدم 
امکان بررس��ی میزان دقت پاسخ دهندگان به پرسش��نامه ها، عدم تمایل برخی از پرسش شوندگان به 

تکمیل و برگشت پرسشنامه و محدودیت های نمونه گیری�

فهرست منابع �
اس��دی، مرتضی و نعمتی، محمد� )1396(� قضاوت حرفه ای در حسابرس��ی، فصلنامه حسابدار - 1

رسمی 27� صص 33-43�
اس��میت، فلیپجی� )1391(� ذهنیت فلس��فی در مدیریت آموزشی، ترجمه محمدرضا بهرنگی، - 2

تهران، انتشارات کمال تربیت�
پورقاز، عبدالوهاب، کیخانژاد، مهین و فرجی ارمکی، اکبر� )1390(� بررس��ی رابطه بین ذهنیت - 3

فلس��فی و ابعاد آن با انجام وظایف مدیریتی مدیران مدارس متوس��طه شهرس��تان زاهدان در س��ال 
تحصیلی 87، مجله تعلیم و تربیت پاییز 1390، شماره 107 صص 51-68�

حیرانی، فروغ، وکیلی فرد، حمیدرضا، بنی مهد، بهمن و رهنمای رود پشتی، فریدون� )1395(� - 4
تأثیر شخصیت حرفه ای گرا، ضداجتماعی و بیش اعتمادی حسابرسان بر قضاوت آن ها در حل تعارض 

میان حسابرس و مدیریت، فصلنامه حسابداری مالی، سال هشتم، شماره�23
خوش طینت، محس��ن و بس��تانیان، جواد� )1387(� قضاوت حرفه ای در حسابرس��ی، فصلنامه - 5

مطالعات حسابداری 18
رحیمیان، نظام الدین و هدایتی، علی� )1392(� عوامل مؤثر بر اظهارنظر حرفه ای حسابرس��ان، - 6
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حسابدار رسمی دوره جدید )36(� صص 77-96�

رویای��ی، رمضانعلی، یعقوب نژاد، احمد و آذین فر، کاوه� )1393(� ارتباط بین تردید حرفه ای و - 7
قضاوت حرفه ای حسابرس��ان مستقل، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره 6، شماره 22، 

صص 67-95�
رؤیایی، رمضانعلی و محمدی، مرتضی� )1394(� اخلاق و حرفه ای گرایی در حسابداری: مفاهیم - 8

بنیادی، نظام های اخلاقی، چارچوب تحلیلی، بررسی موارد خاص، انتشارات کتابخانه فرهنگ، تهران�
جلالیان، نجمه و موروکی، سمیه� )1395(� بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی و رابطه آن با خلاقیت - 9

کارکنان، سومین کنفرانس بین المللی مدیریت در قرن 21�
حافظ نیا، محمدرضا� )1384(� مقدمه ای بر روش تحقیق در علوم انس��انی� انتش��ارات سمت، - 10

چاپ یازدهم�
سپهری، یگانه و پاک مرام، عسگر� )1394(� ارزیابی اخلاقی و قضاوت حرفه ای در حسابرسی، - 11

دومین همایش ملی حسابداری، مدیریت و اقتصاد ایران�
س��عیدی گراغانی، مس��لم و ناصری، احم��د� )1396(� تفاوت های ف��ردی و قضاوت حرفه ای - 12

حسابرس، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، ش 36، صص 111-129�
س��لطانی، اصغر و کوش��ی، زه��را� )1394(� پیش بینی کیفیت تدریس اعض��ای هیئت علمی - 13

براس��اس ذهنیت فلسفی و انگیزش شغلی آنان، دو فصلنامه علمی و پژوهشی پژوهش های آموزش و 
یادگیری، پاییز و زمستان 1394، دوره 2، شماره 7�

سیف هاش��می، فخرالسادات� )1382(� بررس��ی رابطه بین ذهنیت فلسفی و میزان خلاقیت - 14
مدیران مدارس متوسطه شهر اصفهان، 34 صص 31-64�

شرفی، محمدرضا� )1391(� تفکر برتر� تهران� انتشارات سروش�- 15
عباس��یان فریدونی، محمدمهدی، رؤیایی، رمضانعلی و حساس یگانه، یحیی� )1394(� بررسی - 16

ابعاد ذهنیت فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی، دوره 4، شماره 14، صص 43-52�
� قائدی، مریم و مرادی پردنجانی، حجت اله� )1394(� بررسی ذهنیت فلسفی مدیران آموزشی - 17

شهرستان شهرکرد، کنفرانس بین المللی مدیرت و علوم اجتماعی�
کاظم پور، احس��ان و حس��اس یگانه، یحیی� )1392(� رابطه س��طح مهارت حسابرس��ان را با - 18

حساسیت و قضاوت اخلاقی، پژوهش های تجربی در حسابداری، دوره 3، شماره 2، صص 53-70�
ملانظری، مهناز و اسماعیلی کیا، غریبه� )1393(� شناسایی ویژگی های روان شناختی اثرگذار - 19

بر مهارت حسابرسان در انجام قضاوت های حسابرسی، دوره 21، شماره 4، صص 505-526�
موروکی، سمیه و جلالیان، نجمه� )1395(� بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی و رابطه آن با خلاقیت - 20

کارکنان، سومین کنفرانس بین المللی مدیریت در قرن 21�
 نونهال نهر، علی اکبر، محمدزاده س��الطه، حی��در و حمدالهی، کبری� )1393(� ارزیابی تأثیر - 21

آموزش حس��ابداری )آموزش دانش��گاهی و دوره های ضمن خدمت( و تجربه بر قضاوت های حرفه ای 
حسابرسان، پژوهش های تجربی حسابداری، دوره 4، شماره 1، صص 191-208�
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نمایند� با استفاده از این شیوه معیارهای کیفیت قضاوت حسابرسی را می توان ارتقاء بخشید�

4- ازآنجاکه ذهنیت فلس��فی حسابرس��ان، عاملی تأثیرگذار در ارتقاء کیفیت حسابرسی می باشد، 
به منظور افزایش س��طح کیفیت حسابرس��ی، باید در گزینش حسابرسان ذهنیت فلسفی آنان در نظر 

گرفته شود�
همچنین به س��ازمان حسابرسی و مؤسسات تحقیقاتی، پیشنهاد می گردد با انتشار مقالات و نتایج 
تحقیقات انجام گرفته درزمینه قضاوت حرفه ای و ذهنیت فلسفی در منابع اطلاعاتی، حسابرسان را به 

اهمیت این دو مقوله آگاه سازند�
به حسابرس��ان پیشنهاد می شود قبل از قضاوت به ریش��ه و عمق قضایا پی برند و برای رسیدن به 
یک نتیجه صحیح تمام موارد و علت ها را بررسی نمایند و در حل مسائل نسبت به راه حل های خاصی 
تعصب نداشته باشند� این امر باعث می شود که وقتی یک شیوه خاص برای یک مسئله کارساز نباشد 
فکر خود را بر روی ش��یوه مناس��ب تر تغییر جهت دهند و از تخیلات تنها به عنوان قوه محرکه ای که 
باع��ث ایجاد ایده های جدید می گردد اس��تفاده نمایند و در ارزیاب��ی اعمال و گفتار صاحب کار به طور 
مستقل و به دوراز ذهنیات خود قضاوت نمایند و در موقعیت های نامعلوم و مبهم قضاوت را به تعویق 

بیندازند� این رویکرد باعث تفکر بیشتر بر روی مسائل شده و ایده های جدید را بروز می دهد�
این تحقیق نیز مانند س��ایر تحقیقات دارای محدودیت هایی اس��ت که ب��ه کاربران توصیه می کند 
نس��بت به تعمیم و استفاده از نتایج محتاط باشند ازجمله محدودیت های ذاتی پرسشنامه مانند عدم 
امکان بررس��ی میزان دقت پاسخ دهندگان به پرسش��نامه ها، عدم تمایل برخی از پرسش شوندگان به 

تکمیل و برگشت پرسشنامه و محدودیت های نمونه گیری�

فهرست منابع �
اس��دی، مرتضی و نعمتی، محمد� )1396(� قضاوت حرفه ای در حسابرس��ی، فصلنامه حسابدار - 1

رسمی 27� صص 33-43�
اس��میت، فلیپجی� )1391(� ذهنیت فلس��فی در مدیریت آموزشی، ترجمه محمدرضا بهرنگی، - 2

تهران، انتشارات کمال تربیت�
پورقاز، عبدالوهاب، کیخانژاد، مهین و فرجی ارمکی، اکبر� )1390(� بررس��ی رابطه بین ذهنیت - 3

فلس��فی و ابعاد آن با انجام وظایف مدیریتی مدیران مدارس متوس��طه شهرس��تان زاهدان در س��ال 
تحصیلی 87، مجله تعلیم و تربیت پاییز 1390، شماره 107 صص 51-68�

حیرانی، فروغ، وکیلی فرد، حمیدرضا، بنی مهد، بهمن و رهنمای رود پشتی، فریدون� )1395(� - 4
تأثیر شخصیت حرفه ای گرا، ضداجتماعی و بیش اعتمادی حسابرسان بر قضاوت آن ها در حل تعارض 

میان حسابرس و مدیریت، فصلنامه حسابداری مالی، سال هشتم، شماره�23
خوش طینت، محس��ن و بس��تانیان، جواد� )1387(� قضاوت حرفه ای در حسابرس��ی، فصلنامه - 5

مطالعات حسابداری 18
رحیمیان، نظام الدین و هدایتی، علی� )1392(� عوامل مؤثر بر اظهارنظر حرفه ای حسابرس��ان، - 6

سال هجدهم      شماره 72    پاییز 97

49
31

-8
83

1 
ای

ل ه
سا

ی 
 ط

 در
ران

 ته
دار

بها
ق 

ورا
س ا

بور
در 

ده 
 ش

ته
یرف

 پذ
ای

ت ه
رک

 ش
 در

ات
الی

ی م
ساز

ل 
داق

 ح
 بر

لی
داخ

ی 
لها

نتر
ت ک

یفی
ر ک

أثی
ی ت

رس
بر

21
حسابدار رسمی دوره جدید )36(� صص 77-96�

رویای��ی، رمضانعلی، یعقوب نژاد، احمد و آذین فر، کاوه� )1393(� ارتباط بین تردید حرفه ای و - 7
قضاوت حرفه ای حسابرس��ان مستقل، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره 6، شماره 22، 

صص 67-95�
رؤیایی، رمضانعلی و محمدی، مرتضی� )1394(� اخلاق و حرفه ای گرایی در حسابداری: مفاهیم - 8

بنیادی، نظام های اخلاقی، چارچوب تحلیلی، بررسی موارد خاص، انتشارات کتابخانه فرهنگ، تهران�
جلالیان، نجمه و موروکی، سمیه� )1395(� بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی و رابطه آن با خلاقیت - 9

کارکنان، سومین کنفرانس بین المللی مدیریت در قرن 21�
حافظ نیا، محمدرضا� )1384(� مقدمه ای بر روش تحقیق در علوم انس��انی� انتش��ارات سمت، - 10

چاپ یازدهم�
سپهری، یگانه و پاک مرام، عسگر� )1394(� ارزیابی اخلاقی و قضاوت حرفه ای در حسابرسی، - 11

دومین همایش ملی حسابداری، مدیریت و اقتصاد ایران�
س��عیدی گراغانی، مس��لم و ناصری، احم��د� )1396(� تفاوت های ف��ردی و قضاوت حرفه ای - 12

حسابرس، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، ش 36، صص 111-129�
س��لطانی، اصغر و کوش��ی، زه��را� )1394(� پیش بینی کیفیت تدریس اعض��ای هیئت علمی - 13

براس��اس ذهنیت فلسفی و انگیزش شغلی آنان، دو فصلنامه علمی و پژوهشی پژوهش های آموزش و 
یادگیری، پاییز و زمستان 1394، دوره 2، شماره 7�

سیف هاش��می، فخرالسادات� )1382(� بررس��ی رابطه بین ذهنیت فلسفی و میزان خلاقیت - 14
مدیران مدارس متوسطه شهر اصفهان، 34 صص 31-64�

شرفی، محمدرضا� )1391(� تفکر برتر� تهران� انتشارات سروش�- 15
عباس��یان فریدونی، محمدمهدی، رؤیایی، رمضانعلی و حساس یگانه، یحیی� )1394(� بررسی - 16

ابعاد ذهنیت فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی، دوره 4، شماره 14، صص 43-52�
� قائدی، مریم و مرادی پردنجانی، حجت اله� )1394(� بررسی ذهنیت فلسفی مدیران آموزشی - 17

شهرستان شهرکرد، کنفرانس بین المللی مدیرت و علوم اجتماعی�
کاظم پور، احس��ان و حس��اس یگانه، یحیی� )1392(� رابطه س��طح مهارت حسابرس��ان را با - 18

حساسیت و قضاوت اخلاقی، پژوهش های تجربی در حسابداری، دوره 3، شماره 2، صص 53-70�
ملانظری، مهناز و اسماعیلی کیا، غریبه� )1393(� شناسایی ویژگی های روان شناختی اثرگذار - 19

بر مهارت حسابرسان در انجام قضاوت های حسابرسی، دوره 21، شماره 4، صص 505-526�
موروکی، سمیه و جلالیان، نجمه� )1395(� بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی و رابطه آن با خلاقیت - 20

کارکنان، سومین کنفرانس بین المللی مدیریت در قرن 21�
 نونهال نهر، علی اکبر، محمدزاده س��الطه، حی��در و حمدالهی، کبری� )1393(� ارزیابی تأثیر - 21

آموزش حس��ابداری )آموزش دانش��گاهی و دوره های ضمن خدمت( و تجربه بر قضاوت های حرفه ای 
حسابرسان، پژوهش های تجربی حسابداری، دوره 4، شماره 1، صص 191-208�
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نمایند� با استفاده از این شیوه معیارهای کیفیت قضاوت حسابرسی را می توان ارتقاء بخشید�

4- ازآنجاکه ذهنیت فلس��فی حسابرس��ان، عاملی تأثیرگذار در ارتقاء کیفیت حسابرسی می باشد، 
به منظور افزایش س��طح کیفیت حسابرس��ی، باید در گزینش حسابرسان ذهنیت فلسفی آنان در نظر 

گرفته شود�
همچنین به س��ازمان حسابرسی و مؤسسات تحقیقاتی، پیشنهاد می گردد با انتشار مقالات و نتایج 
تحقیقات انجام گرفته درزمینه قضاوت حرفه ای و ذهنیت فلسفی در منابع اطلاعاتی، حسابرسان را به 

اهمیت این دو مقوله آگاه سازند�
به حسابرس��ان پیشنهاد می شود قبل از قضاوت به ریش��ه و عمق قضایا پی برند و برای رسیدن به 
یک نتیجه صحیح تمام موارد و علت ها را بررسی نمایند و در حل مسائل نسبت به راه حل های خاصی 
تعصب نداشته باشند� این امر باعث می شود که وقتی یک شیوه خاص برای یک مسئله کارساز نباشد 
فکر خود را بر روی ش��یوه مناس��ب تر تغییر جهت دهند و از تخیلات تنها به عنوان قوه محرکه ای که 
باع��ث ایجاد ایده های جدید می گردد اس��تفاده نمایند و در ارزیاب��ی اعمال و گفتار صاحب کار به طور 
مستقل و به دوراز ذهنیات خود قضاوت نمایند و در موقعیت های نامعلوم و مبهم قضاوت را به تعویق 

بیندازند� این رویکرد باعث تفکر بیشتر بر روی مسائل شده و ایده های جدید را بروز می دهد�
این تحقیق نیز مانند س��ایر تحقیقات دارای محدودیت هایی اس��ت که ب��ه کاربران توصیه می کند 
نس��بت به تعمیم و استفاده از نتایج محتاط باشند ازجمله محدودیت های ذاتی پرسشنامه مانند عدم 
امکان بررس��ی میزان دقت پاسخ دهندگان به پرسش��نامه ها، عدم تمایل برخی از پرسش شوندگان به 

تکمیل و برگشت پرسشنامه و محدودیت های نمونه گیری�

فهرست منابع �
اس��دی، مرتضی و نعمتی، محمد� )1396(� قضاوت حرفه ای در حسابرس��ی، فصلنامه حسابدار - 1

رسمی 27� صص 33-43�
اس��میت، فلیپجی� )1391(� ذهنیت فلس��فی در مدیریت آموزشی، ترجمه محمدرضا بهرنگی، - 2

تهران، انتشارات کمال تربیت�
پورقاز، عبدالوهاب، کیخانژاد، مهین و فرجی ارمکی، اکبر� )1390(� بررس��ی رابطه بین ذهنیت - 3

فلس��فی و ابعاد آن با انجام وظایف مدیریتی مدیران مدارس متوس��طه شهرس��تان زاهدان در س��ال 
تحصیلی 87، مجله تعلیم و تربیت پاییز 1390، شماره 107 صص 51-68�

حیرانی، فروغ، وکیلی فرد، حمیدرضا، بنی مهد، بهمن و رهنمای رود پشتی، فریدون� )1395(� - 4
تأثیر شخصیت حرفه ای گرا، ضداجتماعی و بیش اعتمادی حسابرسان بر قضاوت آن ها در حل تعارض 

میان حسابرس و مدیریت، فصلنامه حسابداری مالی، سال هشتم، شماره�23
خوش طینت، محس��ن و بس��تانیان، جواد� )1387(� قضاوت حرفه ای در حسابرس��ی، فصلنامه - 5

مطالعات حسابداری 18
رحیمیان، نظام الدین و هدایتی، علی� )1392(� عوامل مؤثر بر اظهارنظر حرفه ای حسابرس��ان، - 6
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حسابدار رسمی دوره جدید )36(� صص 77-96�

رویای��ی، رمضانعلی، یعقوب نژاد، احمد و آذین فر، کاوه� )1393(� ارتباط بین تردید حرفه ای و - 7
قضاوت حرفه ای حسابرس��ان مستقل، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره 6، شماره 22، 

صص 67-95�
رؤیایی، رمضانعلی و محمدی، مرتضی� )1394(� اخلاق و حرفه ای گرایی در حسابداری: مفاهیم - 8

بنیادی، نظام های اخلاقی، چارچوب تحلیلی، بررسی موارد خاص، انتشارات کتابخانه فرهنگ، تهران�
جلالیان، نجمه و موروکی، سمیه� )1395(� بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی و رابطه آن با خلاقیت - 9

کارکنان، سومین کنفرانس بین المللی مدیریت در قرن 21�
حافظ نیا، محمدرضا� )1384(� مقدمه ای بر روش تحقیق در علوم انس��انی� انتش��ارات سمت، - 10

چاپ یازدهم�
سپهری، یگانه و پاک مرام، عسگر� )1394(� ارزیابی اخلاقی و قضاوت حرفه ای در حسابرسی، - 11

دومین همایش ملی حسابداری، مدیریت و اقتصاد ایران�
س��عیدی گراغانی، مس��لم و ناصری، احم��د� )1396(� تفاوت های ف��ردی و قضاوت حرفه ای - 12

حسابرس، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، ش 36، صص 111-129�
س��لطانی، اصغر و کوش��ی، زه��را� )1394(� پیش بینی کیفیت تدریس اعض��ای هیئت علمی - 13

براس��اس ذهنیت فلسفی و انگیزش شغلی آنان، دو فصلنامه علمی و پژوهشی پژوهش های آموزش و 
یادگیری، پاییز و زمستان 1394، دوره 2، شماره 7�

سیف هاش��می، فخرالسادات� )1382(� بررس��ی رابطه بین ذهنیت فلسفی و میزان خلاقیت - 14
مدیران مدارس متوسطه شهر اصفهان، 34 صص 31-64�

شرفی، محمدرضا� )1391(� تفکر برتر� تهران� انتشارات سروش�- 15
عباس��یان فریدونی، محمدمهدی، رؤیایی، رمضانعلی و حساس یگانه، یحیی� )1394(� بررسی - 16

ابعاد ذهنیت فلسفی حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی، دوره 4، شماره 14، صص 43-52�
� قائدی، مریم و مرادی پردنجانی، حجت اله� )1394(� بررسی ذهنیت فلسفی مدیران آموزشی - 17

شهرستان شهرکرد، کنفرانس بین المللی مدیرت و علوم اجتماعی�
کاظم پور، احس��ان و حس��اس یگانه، یحیی� )1392(� رابطه س��طح مهارت حسابرس��ان را با - 18

حساسیت و قضاوت اخلاقی، پژوهش های تجربی در حسابداری، دوره 3، شماره 2، صص 53-70�
ملانظری، مهناز و اسماعیلی کیا، غریبه� )1393(� شناسایی ویژگی های روان شناختی اثرگذار - 19

بر مهارت حسابرسان در انجام قضاوت های حسابرسی، دوره 21، شماره 4، صص 505-526�
موروکی، سمیه و جلالیان، نجمه� )1395(� بررسی ابعاد ذهنیت فلسفی و رابطه آن با خلاقیت - 20

کارکنان، سومین کنفرانس بین المللی مدیریت در قرن 21�
 نونهال نهر، علی اکبر، محمدزاده س��الطه، حی��در و حمدالهی، کبری� )1393(� ارزیابی تأثیر - 21

آموزش حس��ابداری )آموزش دانش��گاهی و دوره های ضمن خدمت( و تجربه بر قضاوت های حرفه ای 
حسابرسان، پژوهش های تجربی حسابداری، دوره 4، شماره 1، صص 191-208�
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نمایند� با استفاده از این شیوه معیارهای کیفیت قضاوت حسابرسی را می توان ارتقاء بخشید�

4- ازآنجاکه ذهنیت فلس��فی حسابرس��ان، عاملی تأثیرگذار در ارتقاء کیفیت حسابرسی می باشد، 
به منظور افزایش س��طح کیفیت حسابرس��ی، باید در گزینش حسابرسان ذهنیت فلسفی آنان در نظر 

گرفته شود�
همچنین به س��ازمان حسابرسی و مؤسسات تحقیقاتی، پیشنهاد می گردد با انتشار مقالات و نتایج 
تحقیقات انجام گرفته درزمینه قضاوت حرفه ای و ذهنیت فلسفی در منابع اطلاعاتی، حسابرسان را به 

اهمیت این دو مقوله آگاه سازند�
به حسابرس��ان پیشنهاد می شود قبل از قضاوت به ریش��ه و عمق قضایا پی برند و برای رسیدن به 
یک نتیجه صحیح تمام موارد و علت ها را بررسی نمایند و در حل مسائل نسبت به راه حل های خاصی 
تعصب نداشته باشند� این امر باعث می شود که وقتی یک شیوه خاص برای یک مسئله کارساز نباشد 
فکر خود را بر روی ش��یوه مناس��ب تر تغییر جهت دهند و از تخیلات تنها به عنوان قوه محرکه ای که 
باع��ث ایجاد ایده های جدید می گردد اس��تفاده نمایند و در ارزیاب��ی اعمال و گفتار صاحب کار به طور 
مستقل و به دوراز ذهنیات خود قضاوت نمایند و در موقعیت های نامعلوم و مبهم قضاوت را به تعویق 

بیندازند� این رویکرد باعث تفکر بیشتر بر روی مسائل شده و ایده های جدید را بروز می دهد�
این تحقیق نیز مانند س��ایر تحقیقات دارای محدودیت هایی اس��ت که ب��ه کاربران توصیه می کند 
نس��بت به تعمیم و استفاده از نتایج محتاط باشند ازجمله محدودیت های ذاتی پرسشنامه مانند عدم 
امکان بررس��ی میزان دقت پاسخ دهندگان به پرسش��نامه ها، عدم تمایل برخی از پرسش شوندگان به 

تکمیل و برگشت پرسشنامه و محدودیت های نمونه گیری�

فهرست منابع �
اس��دی، مرتضی و نعمتی، محمد� )1396(� قضاوت حرفه ای در حسابرس��ی، فصلنامه حسابدار - 1

رسمی 27� صص 33-43�
اس��میت، فلیپجی� )1391(� ذهنیت فلس��فی در مدیریت آموزشی، ترجمه محمدرضا بهرنگی، - 2

تهران، انتشارات کمال تربیت�
پورقاز، عبدالوهاب، کیخانژاد، مهین و فرجی ارمکی، اکبر� )1390(� بررس��ی رابطه بین ذهنیت - 3

فلس��فی و ابعاد آن با انجام وظایف مدیریتی مدیران مدارس متوس��طه شهرس��تان زاهدان در س��ال 
تحصیلی 87، مجله تعلیم و تربیت پاییز 1390، شماره 107 صص 51-68�

حیرانی، فروغ، وکیلی فرد، حمیدرضا، بنی مهد، بهمن و رهنمای رود پشتی، فریدون� )1395(� - 4
تأثیر شخصیت حرفه ای گرا، ضداجتماعی و بیش اعتمادی حسابرسان بر قضاوت آن ها در حل تعارض 

میان حسابرس و مدیریت، فصلنامه حسابداری مالی، سال هشتم، شماره�23
خوش طینت، محس��ن و بس��تانیان، جواد� )1387(� قضاوت حرفه ای در حسابرس��ی، فصلنامه - 5

مطالعات حسابداری 18
رحیمیان، نظام الدین و هدایتی، علی� )1392(� عوامل مؤثر بر اظهارنظر حرفه ای حسابرس��ان، - 6
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حسابدار رسمی دوره جدید )36(� صص 77-96�

رویای��ی، رمضانعلی، یعقوب نژاد، احمد و آذین فر، کاوه� )1393(� ارتباط بین تردید حرفه ای و - 7
قضاوت حرفه ای حسابرس��ان مستقل، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره 6، شماره 22، 

صص 67-95�
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دومین همایش ملی حسابداری، مدیریت و اقتصاد ایران�
س��عیدی گراغانی، مس��لم و ناصری، احم��د� )1396(� تفاوت های ف��ردی و قضاوت حرفه ای - 12
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مدیران مدارس متوسطه شهر اصفهان، 34 صص 31-64�
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چکیده:

بررسی تأثیر کیفیت کنترلهای داخلی بر حداقل سازی مالیات 
در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در 

طی سال های 1388-1394
  غلامرضا کرمی 1

  ایمان داداشی2 

  امیر فیروزنیا3 

  حمید کلهرنیا4 

 

کیفیت کنترل های داخلی تأثیر مثبتی بر تصمیم گیری های مدیریت دارد، زیرا آن از طریق فراهم س��ازی 
اطلاعات به موقع از وضعیت مالی شرکت و حذف موانع بین چرخه های حسابداری، تصمیم گیری مدیران را 
بهبود می بخشد� کیفیت کنترل های داخلی می تواند کیفیت تصمیم های مرتبط با مالیات را افزایش داده و با 
کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، هماهنگی اطلاعات را بین واحدهای تجاری مختلف بهبود دهد و در نهایت باعث 
کارآمدی برنامه های مالیاتی شرکت شده و به شرکت در راستای حداقل سازی مالیات کمک کند� هدف اصلی 
این تحقیق، بررسی تأثیر کیفیت کنترلهای داخلی بر حداقل سازی مالیات در شرکت های پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار تهران می باشد� برای سنجش کیفیت کنترلهای داخلی از سه معیار نوع اظهار نظر حسابرسان، عدم 
تجدید ارائه صورت های مالی و گزارش حسابرس مبنی بر وجود یک ضعف با اهمیت در ساختار کنترل داخلی 
بهره گرفته شد که در نهایت به کمک تکنیک تحلیل سلسله مراتبی و تعیین ضرایب اهمیت این سه معیار، یک 
شاخص برای اندازه گیری کیفیت کنترلهای داخلی ارائه گردید� برای اندازه گیری حداقل سازی مالیاتی نیز از 
مکمل نرخ مؤثر مالیاتی استفاده شد� برای آزمون فرضیه های تحقیق از داده های 142 شرکت پذیرفته شده در 
بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی 1388 الی 1394 و الگوی رگرسیون خطی چندگانه استفاده گردیده 
است� نتایج حاصل از بررسی داده ها حاکی از آن است که کنترل های داخلی با کیفیت تر با حداقل سازی مالیاتی 
بالاتری همراه بوده اند� یافته های پژوهش نشان داد که شرکت های با کنترلهای داخلی با کیفیت تر با ریسک 

مالیاتی کمتری مواجه بوده اند�
واژه های کلیدی: کیفیت کنترلهای داخلی، حداقل سازی مالیات، ریسک مالیاتی، نرخ مؤثر مالیاتی، تحلیل 
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چکیده:
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کیفیت کنترل های داخلی تأثیر مثبتی بر تصمیم گیری های مدیریت دارد، زیرا آن از طریق فراهم س��ازی 
اطلاعات به موقع از وضعیت مالی شرکت و حذف موانع بین چرخه های حسابداری، تصمیم گیری مدیران را 
بهبود می بخشد� کیفیت کنترل های داخلی می تواند کیفیت تصمیم های مرتبط با مالیات را افزایش داده و با 
کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، هماهنگی اطلاعات را بین واحدهای تجاری مختلف بهبود دهد و در نهایت باعث 
کارآمدی برنامه های مالیاتی شرکت شده و به شرکت در راستای حداقل سازی مالیات کمک کند� هدف اصلی 
این تحقیق، بررسی تأثیر کیفیت کنترلهای داخلی بر حداقل سازی مالیات در شرکت های پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار تهران می باشد� برای سنجش کیفیت کنترلهای داخلی از سه معیار نوع اظهار نظر حسابرسان، عدم 
تجدید ارائه صورت های مالی و گزارش حسابرس مبنی بر وجود یک ضعف با اهمیت در ساختار کنترل داخلی 
بهره گرفته شد که در نهایت به کمک تکنیک تحلیل سلسله مراتبی و تعیین ضرایب اهمیت این سه معیار، یک 
شاخص برای اندازه گیری کیفیت کنترلهای داخلی ارائه گردید� برای اندازه گیری حداقل سازی مالیاتی نیز از 
مکمل نرخ مؤثر مالیاتی استفاده شد� برای آزمون فرضیه های تحقیق از داده های 142 شرکت پذیرفته شده در 
بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی 1388 الی 1394 و الگوی رگرسیون خطی چندگانه استفاده گردیده 
است� نتایج حاصل از بررسی داده ها حاکی از آن است که کنترل های داخلی با کیفیت تر با حداقل سازی مالیاتی 
بالاتری همراه بوده اند� یافته های پژوهش نشان داد که شرکت های با کنترلهای داخلی با کیفیت تر با ریسک 

مالیاتی کمتری مواجه بوده اند�
واژه های کلیدی: کیفیت کنترلهای داخلی، حداقل سازی مالیات، ریسک مالیاتی، نرخ مؤثر مالیاتی، تحلیل 
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