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چکیده:

مفهوم استقلال درکار حسابرسی: شواهدی از شاغلین 
مؤسسات عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

 آرش تحریری 1
 مهدی پیری سقرلو2

 

 

 پژوهش حاضر به بررسی نگرش حسابرسان از مفهوم کیفی استقلال حسابرس می پردازد� برای 
بررسی دیدگاه حسابرسان از این مفهوم کلیدی، با در نظر گرفتن هفت شاخص مرتبط با استقلال 
حســابرس از تأثیر چهار عامل اصلی )عضویت در جامعه حســابداران رسمی ایران، سابقه کاری، 
تحصیلات و رتبه حسابرس( بر استقلال حسابرس استفاده شده است� اطلاعات مورد نیاز از طریق 
توزیع پرسشــنامه بین نمونه 328 نفری شاغلین در مؤسســات رتبه الف عضو جامعه حسابداران 
رسمی مستقر در تهران در سال 1395 جمع آوری گردیده است� به منظور تعیین متغیرهای زیر 
مجموعه از تکنیک تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شده است و تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده 
از آزمون تی مســتقل، تحلیــل واریانس و آزمون ناپارامتریک فریدمن انجام گرفته اســت� نتایج 
بیانگر این اســت که جامعه حسابرسان برداشت یکسانی از کلیدی ترین ویژگی حسابرسی مستقل 
یعنی اســتقلال ندارند و نظر حسابرسان درگیر در کار حسابرسی با در نظر گرفتن عوامل مختلف 
)عضویت یا عدم عضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران، سابقه کاری، میزان تحصیلات و رتبه 

حسابرس( در مورد شاخص های مؤثر بر استقلال حسابرس متفاوت است�
کلمات کلیدی: استقلال حســابرس، عضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران، سابقه کاری، 

تحصیلات و رتبه حسابرس

(Arashtahriri@ut�ac�ir( :1-دکتری حسابداری، استادیار گروه حسابداری دانشگاه تهران، نویسنده مسئول، ایمیل
2-  دانشجوی دکتری حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن

تاریخ دریافت:96/5/23
تاریخ پذیرش:96/10/30
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 1( مقدمه �
 استقلال حسابرســان موضوع مهم و مورد بحث علمی و حرفه ای در کشورهای توسعه یافته و در 
حال توســعه می باشد )هامودا و ساوان، 2014( استقلال حســابرس به عنوان یک مسئله اخلاقی و 
حرفه ای برای حسابرســان بسیار مهم و ســنگ بنای حرفه حسابرسی و یک عنصر حیاتی می باشد و 
می توان گفت اســتقلال حســابرس یک پیش نیاز کلیدی برای ارزش افزایی به صورتهای مالی است 
)یه، کارســون، سیمنت، 2006( اســتقلال را می توان به عنوان یک مشخصه فردی و تاکید و تعصب 
حســابرس تعریف نمود )بارتلت، راجر، 1993( اخیراً، اهمیت و بررســی استقلال حسابرس با توجه 
به رســوایی مالی و حسابداری بیشتر شده است� این رســوایی منجر به معرفی و ارائه قوانین جدید 
مربوط جهت تقویت روابط مالی شده است� قانون ساربینز اکسی در سال 2002 توسط ایالات متحده 
به تصویب رســید، این قانون در اداره امور شــرکت ها تمرکز دارد و نقش رهبران در این حکومت را 
بررسی می کند )وانگ و همکاران، 2010( در قانون فرانسه، چندین مقررات جدید جهت امنیت مالی 
وجود دارد� بر اســاس مطالعات بیتی و همکاران )1999( از آنجا که اشــخاص ثالث قادر به مشاهده 
مســتقیم استقلال ظاهری می باشند، لذا مطالعات در این زمینه بر حسب تعیین عواملی که استقلال 
را تحت تأثیر قرار می دهند به بررسی عوامل مؤثر بر استقلال حسابرس متمرکز شده است� این عوامل 
موضوع بررســی و اظهارات از سوی سیاست گذاران، برای چندین دهه بوده است� )بیتی و همکاران، 
1999( )اکریمی، عمری، 2015( استقلال حسابرس به عنوان یک ویژگی مهم خارجی در نظر گرفته 
می شود، انجمن حسابداران رسمی آمریکا و کمیسیون بورس اوراق بهادار قوانینی را تصویب نموده اند 
تا حسابرســان را ملزم به حفظ استقلال نمایند� انجمن حســابداران رسمی آمریکا در موضوع حفظ 

استقلال حسابرسان در سال 1962 قانون اخلاقی را به تصویب رساند�
 در این راســتا دیدگاه خود حسابرسان به عنوان مجریان کار حسابرسی از عوامل مؤثر بر استقلال 
حسابرس در کار حسابرسی از جایگاه ویژه ای برخوردار می باشد� تحقیق حاضر به دنبال بررسی عوامل 
مؤثر بر اســتقلال حسابرس از نظر حسابرسان می باشد� سؤال اصلی تحقیق این است که آیا برداشت 
حسابرســان از مفهوم استقلال حسابرس متفاوت اســت یا خیر� تحقیقات گذشته داخلی و خارجی 
عمدتاً، به عوامل مؤثر بر اســتقلال حسابرس و تأثیر استقلال حسابرس بر عوامل مختلف پرداخته اند� 
تحقیق حاضر سعی بر این دارد که با نگاهی جامع به ابعاد مختلف مفهوم استقلال حسابرس، نگرش 
شاغلین و دست اندرکاران حرفه را نسبت به این مفهوم بسنجد و از این رهگذر مبنایی برای فهم این 

ویژگی کلیدی و راه های تقویت آن بیابد�

 2( مبانی نظری پژوهش �
 هنگامی که حســابداران رســمی شاغل مســئولیت انجام کاری را به عهده می گیرند که مستلزم 
گزارشــگری حرفه ای اســت، باید فاقد هر گونه نفع و علاقه ای، صرف نظر از آثار واقعی آن باشند که 
ممکن اســت بر درستکاری، بیطرفی و اســتقلال ایشان تأثیرگذارد یا به نظر رسد که تأثیر می گذارد 

)مرکز آموزش و تحقیقات حسابداری و حسابرسی حرفه ای، 1382(
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 اســتقلال حسابرس به عنوان توانایی مقاومت در برابر فشــار و نفوذ مدیریت در انجام حسابرسی 
و یا ارائه خدمات مربوط به حسابرســی، به طوری که شــرافت حرفه ای حســابرس به خطر نیافتد 
تعریف می شــود )گی و سیمنت، 2003( استقلال حسابرسی معمولاً به عنوان یک استقلال حرفه ای 
توصیف و مطرح شــده است؛ یعنی بر حســب عینیتی که حسابرس از موفقیت در کار حسابرسی به 
عنوان یک فرد حرفه ای به دســت می آورد و روشی که او برای گرداوری، ارزیابی و گزارشگری به کار 
می گیرد می باشــد� همچنین، حسابرسی بر اســاس روش بی طرفانه صورت می پذیرد و این موضوع 
به طور ســنتی، به عنوان حالتی از ذهن که به مفهوم نگرش حسابرســی به روابط موجود با مدیریت 
صاحبکار، ســهامداران و سایر ذینفعان و اســتفاده کنندگان صورت های مالی است، تصور شده است 
)موتز و شرف، 1961( )عباس زاده، محمدی، 1393( انگلستان در چارچوب مبتنی بر اصول نظارتی 
بر اســتقلال حسابرس )انجمن حسابداران خبره انگلســتان و ولز، 2001( در سال 1997، تهدیدات 
مربوط به اســتقلال واقعی و ظاهری حسابرس و حفاظت از این تهدیدات را مشخص و کنترل نموده 
اســت و این اصول در چارچوب فدراسیون بین المللی حسابداری )2001( بر روی شش مورد از فعل 
و انفعالات مربوط به مســائل حسابداری و تعامل بین شرکای حسابرسی و مدیران مالی در انگلستان 
و تهدیدات و اقدامات حفاظتی از اســتقلال حســابرس گنجانده شده اســت )بیتی، برانت، فرندلی، 
2005(� مدل های رســمی استقلال حسابرس متکی بر فرض عقلانیت اقتصادی است و به طور کلی 
چشم پوشی از مسائل رفتاری در بخش فعال بازار می باشد� مطالعات نشان می دهد که ارائه مشترک 
خدمات حسابرســی و غیر حسابرسی توسط حسابرســان وقت، اثر نامطلوبی بر استقلال نمی گذارد، 
این یافته مهم به ما اجازه می دهد تا ببینیم مشــوق های اقتصادی به طور کلی تولید رفتار مســتقل 

می نمایند )بیتی، فرندلی، 2015(
 در بیانیه مفاهیم استقلال هیات استانداردهای استقلال )2000( استقلال به عنوان وسیلة رهایی 
از فشارها و سایر عواملی که توان حسابرسی برای تصمیم گیری بیغرضانه را بفرساید یا انتظار می رود 
که می فرساید، تعریف شده است� برای اینکه براساس تعریف، حسابرس مستقل به نظر برسد، رعایت 
مقررات حاکم بر اســتقلال حســابرس، لازم اما ناکافی است� حســابرس باید از تمام فشارها و سایر 
عواملی که بر بیطرفی او اثر منفی دارد یا اینکه سرمایه گذاران آگاه و سایر استفاده کنندگان اطلاعات 
مالی انتظار دارند اثر منفی داشته باشد، رها و در امان باشد� هدف استقلال حسابرس پشتیبانی اتکای 
استفاده کنندگان بر فرایند گزارشگری مالی و افزایش کارایی بازار سرمایه است� یعنی استقلال هدف 

نیست بلکه ابزاری برای دستیابی به هدفی خاص است )بزرگ اصل، 1380(
 بخش قانــون 290 هیات بین المللی اســتانداردهای اخلاقی حســابداران )2007( در خصوص 
استقلال ذهنی و ظاهری اشاره دارد که، استقلال ذهنی دوری ذهن از نفوذ و تحت تأثیر قرار گرفتن 
و ســازش در قضاوت حرفه ای می باشــد، در نتیجه این استقلال اجازه می دهد که یک فرد با صداقت 
عمل، عینیت و تردید حرفه ای باشــد� استقلال ظاهری، اجتناب از حقایق و شرایطی که مهم هستند 
به طوری که شــخص ثالث معقول و آگاه به احتمال زیاد به این نتیجه برســد که وزن تمام حقایق و 
شــرایط خاص یک شرکت، یا یک عضو از تیم حسابرسی از منظر صداقت، عینیت، یا تردید حرفه ای 
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به خطر افتاده است�
 براســاس بندت 13- استاندارد حسابرسی ایران شماره 200 )1391( حسابرسی با منافع عمومی 
ســر و کار دارد، بنابراین طبق الزا مات آیین رفتار حر فه ای، حســابرس باید مستقل از واحد تجاری 
باشــد� طبق آیین رفتار حرفه ای، استقلال شامل اســتقلال واقعی و استقلال ظاهری است� استقلال 
حســابرس از واحد تجاری باعث می شود که وی بدون سازشکاری، نظر خود را اظهار کند� استقلال، 

توانایی حسابرس را برای درستکاری و حفظ بیطرفی و نگرش تردید حرفه ای افزایش می دهد�
 
3- پژوهش های انجام شده �

3-1-پژوهش های خارجی
 آدیمی و اوکپالا )2011( در پژوهشــی به بررسی تأثیر اســتقلال حسابرسی بر گزارشگری مالی: 
شــواهدی از نیجریــه پرداختنــد، در این مطالعه از نظرات پاســخ دهندگان از جمله حسابرســان، 
ســهامداران، کارگزاران، تحلیلگران، تدوین کننده، مدیریت، دانشگاهیان و دیگر استفاده کنندگان از 
اطلاعات مالی استفاده شده اســت� داده های اولیه از 350 پرسشنامه پاسخ داده شده به دست آمده 
اســت، در حالی که داده های ثانویه از صورتهای مالی سالانه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق 
بهادار نیجریه استخراج شــده است� نتایج پژوهش آنان نشان داد که رابطه مثبت و معنی داری بین 

کیفیت حسابرسی و استقلال حسابرس بر کیفیت گزارشگری مالی وجود دارد�
 آکپوم و دیمپا )2013( طی پژوهشــی به بررســی عوامل مؤثر بر اســتقلال حســابرس: مقایسه 
برداشت حسابرسان و غیر حسابرسان در لاگوس، نیجریه پرداختند، نتایج پژوهش آنان نشان داد یک 
توافق عمومی در مورد عواملی که موجب افزایش استقلال حسابرس، بین دو گروه حسابرسان و غیر 
حسابرسان وجود دارد و تفاوت در میزان عواملی که استقلال حسابرس را خدشه دار کند وجود دارد�

 سوســانتی سوسنو )2013( به بررســی و تحلیل تجربی استقلال حسابرس و هزینه حسابرسی بر 
کیفیت حسابرســی پرداخت، نتایج حاصل از این مطالعه نشــان داد که استقلال حسابرس و هزینه 
حسابرســی تأثیر قابل توجهی بر کیفیت حسابرســی دارند و می توان با تغییر نگرش ها و تعیین حق 
الزحمه حسابرســی کافی جهت افزایش کیفیت حسابرســی گام برداشــت و با استفاده از معیارهای 
مهــارت، تجربه، ارزش اخلاقی، طرز فکر، روش های حسابرســی قابل اطمینان و اســتفاده از ابزار و 
پشتیبانی فنی جهت رسیدن به کیفیت حسابرسی بالا می توان به کیفیت حسابرسی بالا دست یافت� 
علاوه بر این، استقلال حسابرس شامل صداقت و عینیت می باشد در حالی که هزینه حسابرسی شامل 

سه شاخص اندازه صاحبکار، پیچیدگی و خطر می باشد�
 النایســه، عبدالطیف النایســه )2015( در پژوهشــی به بررســی اثرات تهدید کننده بر استقلال 
حســابرس پرداختنــد، یافته های آنان نشــان داد که عوامل خطر و تهدید کننده )منافع شــخصی، 
خودبررسی، جانبداری یا وکالت، آشنایی یا صمیمیت و ارعاب( استقلال ذهنی و ظاهری حسابرس را 
تحت تأثیر قرار می دهد و متغیرهای تخصص و تجربه در اهمیت آگاهی بر اســتقلال حسابرس تأثیر 

معنی دار ندارد�
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3-2-پژوهش های داخلی
 ابراهیمی مند، ســجادی )1384( به بررسی عوامل افزاینده استقلال حسابرس مستقل پرداختند 
نتایج پژوهش آنان نشــان داد از نظر حسابرسان مستقل، کمیته حسابرسی صاحبکار، اندازه و سابقه 
موسســه حسابرســی و اندازه شــرکت صاحبکار به عنوان عوامل افزاینده استقلال و رقابت در حرفه 
حسابرســی به عنوان عامل کاهنده استقلال حسابرسی هستند� متغیرهای تجربه و میزان تحصیلات 

بر استقلال حسابرس تأثیر ندارد�
 اعتمادی، خلیلی پور و تقی پوریان )1391( به بررسی تأثیر اخلاق حرفه ای حسابداران بر قابلیت 
اتکاء صورت های مالی پرداختند، یافته های آنان نشــان داد اخلاق حرفه ای حسابداران در تمام ابعاد 
خود )درســتکاری، صلاحیت و مراقبت حرفه ای، رازداری، اســتقلال، تضاد منافع( رابطه تنگاتنگی با 
ابعاد ویژگی قابلیت اتکاء صورت های مالی )ارائه منصفانه، اثبات پذیری، بی طرفی( دارد� با این وجود 

به نظر می رسد در ایران، از لحاظ نظری، به این مهم پرداخته نشده است�
 بنی مهد و درویش )1395( به برررســی اعتماد اجتماعی و نگرش حسابرســان درباره اســتقلال 
پرداختند، نتایج پژوهش آنان نشان داد اعتماد اجتماعی و رتبه شغلی حسابرس از جمله عوامل تأثیر 
گذار بر نگرش حسابرسان درباره استقلال است� و رابطه ای منفی میان سطح پایین اعتماد اجتماعی 

و رعایت استقلال در میان حسابرسان وجود دارد�

 4-روش شناسی پژوهش �
 پژوهش حاضر در قالب پژوهش های پیمایشــی به شمار می آید� جهت گردآوری اطلاعات در این 
پژوهش از پرسشنامه استفاده شــده است، پرسشنامه این تحقیق پنج طیفی بوده و پرسش هایی در 
ارتباط با نگرش حسابرســان در خصوص مفهوم استقلال حسابرس، که با در نظر گرفتن شاخص های 
اســتخراج شــده از تحلیل عاملی اکتشــافی، در قالب 191 ســؤال پنج گزینه ای مطرح شده است� 
شناســایی عوامل فوق براساس ادبیات پژوهش )نگاره 1( و نظر محققین و اساتید حسابداری و افراد 
حرفه ای شاغل در کار حسابرسی می باشد� به منظور تعیین متغیرهای زیر مجموعه از تکنیک تحلیل 
عاملی اکتشــافی استفاده شده است� با اســتفاده از این تکنیک به استخراج عوامل اصلی پرسشنامه 
پرداخته شــده است و براســاس پاسخ های داده شده توسط حسابرســان به پرسش های پرسشنامه، 
هفت عامل اصلی در برگیرنده ســؤالات، شناسایی و بر مبنای ســؤالات شامل شده، نامگذاری شده 
است� هدف تحقیق بررسی برداشت پرسش شوندگان از مفهوم استقلال حسابرس در کار حسابرسی 
می باشــد� روایی ابزار سنجش یا پرسشنامه با استفاده از نظر خبرگان شامل برخی اساتید حسابداری 
و نیز تعدادی از حســابداران رسمی و شــرکای مؤسسات حسابرسی بررسی شده که مورد تأیید قرار 
گرفته است� به علاوه در این مطالعه برای بررسی قابلیت اعتماد ابزار سنجش )طیف ها( مورد استفاده 

از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است�
تجزیه و تحلیل داده ها با اســتفاده از تحلیل عاملی اکتشــافی و آزمون هــای تحلیل واریانس، تی 

مستقل و ناپارامتریک فریدمن انجام شده است�
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4-1- جامعه آماری، روش نمونه گیری و حجم نمونه
 جامعه آماری حسابرســان در این پژوهش با توجه به عدم دسترســی به حسابرســان و کارکنان 
حرفه ای کلیه مؤسسات عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، از کلیه افراد شاغل در حرفه حسابرسی 
در ســال 1395 که در مؤسســات عضو جامعه حسابداران رســمی ایران و دارای رتبه الف در تهران 
مستقر هستند که تعداد 2248 نفر تشکیل شده است، به منظور تعیین نمونه های مورد نظر، از روش 
نمونه گیری تصادفی استفاده شده است و حجم نمونه از طریق فرمول کوکران 328 نفر برآورد شده 
است� از پرسشنامه های توزیع شده، تعداد 328 پرسشنامه به صورت کامل تکمیل و جمع آوری شد 

و این تعداد مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت�

نگاره )1(: منابع و پژوهش های مورد استفاده جهت طراحی پرسشنامه در قالب 191 سؤال
سالنویسندهردیفسالنویسندهردیف

1386سلیمی198418آنتل1

نپ )1987(، شمشر وهمکاران )2001(، 2
1388سید حسین سجادی، مهدی ابراهیمی مند19-کلین )2002(، فیرنلی )2004(

1389ایرج نوروش، مسعود رمضانی199120آگاسر و دوپنیک3

انصاری، عبدالحسین طالبی نجف آبادی، نرجس کمالی 199121فردینالد4
1390کرمانی

عبدالمهدی انصاری، عبدالحسین طالبی نجف آبادی، 198822پنی و ریکرس5
1390نرجس کمالی کرمانی

1391بنی مهد، مرادزاده فرد و زینالی199923بیتی، برند، فرندلی6
1391سازمان حسابرسی199924ویلنبورگ7
1392بهمن بنی مهد، یحیی حساس یگانه، نرگس یزدانیان200125وینسیگور8
1392رسول برادران حسن زاده، حمید وحید پور ربی200226لیندبرگ، بک9
1393فرهنگ کاشف بهرامی200427مایهو و پایک10
1393محمدرضا عباس زاده، جمال محمدی200928ابوبکر، احمد11
1393آریو صدر اصفهانی، حسین علی پور لندی200929کیم و یی12
1393وحیدی الیزئی، محمد تمیمی وحسین شلال نژاد201330اوکنا آکپوم، یانگ دیمپا13
1393جامعه حسابداران رسمی ایران )آیین رفتار حرفه ای(201331دیانا و مقدا14
1394یحیی حساس یگانه، علی جعفری138232جامعه حسابداران رسمی ایران15

سید حسین سجادی، مهدی ابراهیمی 16
1395بهمن بنی مهد، حدیثه درویش138433مند

1395حسین ابراهیمی، محسن عزیزخانی138534محمدرضا نیکبخت، حسین مهربانی17
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5- ویژگی های حسابرس �
 عضویت در جامعه حســابداران رسمی ایران: عضویت در جامعه حســابداران رسمی ایران دارای 
شرایطی از قبیل داشتن شرایط عمومی، تحصیلی، سابقه حرفه ای و قبولی در آزمون مربوطه می باشد 

که داوطلب با داشتن شرایط مذکور به عضویت جامعه حسابداران رسمی در می آید�
سابقه کاری: سابقه کاری در این پژوهش، به میزان سال هایی که فرد بعد از اخذ مدرک کارشناسی 

در حرفه حسابرسی، اشتغال داشته است اطلاق می شود�
تحصیلات: منظور از تحصیلات، همان ســطح تحصیلات دانشگاهی حسابرسان می باشد که بعد از 

فارغ التحصیلی دانشنامه مورد تأیید به آنها اعطا می شود�
رتبه حســابرس: حسابرســان با در نظر گرفتن دانش، مهارت، تجربه و سابقه حرفه ای رتبه بندی 
می شــوند� براساس تقسیم بندی شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران رتبه بندی حسابرسان 
شــامل 1� کمک حسابرس 2� حسابرس 3� حســابرس ارشد 4� سرپرست 5� سرپرست ارشد 6� مدیر 

7� شریک می باشد�

6- تحلیل عاملی اکتشافی �
 تحلیل اکتشــافی روشی است که طی آن پژوهشــگر به دنبال بررسی داده های تجربی به منظور 
کشــف و شناسایی شــاخص ها و روابط بین آنها است� در این پژوهش با اســتفاده از تحلیل عاملی 
اکتشــافی )روش تحلیل مؤلفه های اصلی(، ساختار عاملی پرسشنامه مورد بررسی قرار گرفت� اندازه 
کفایت نمونه گیری برابر با 0.879 اســت که برازش داده ها را نشــان می دهد و حکایت از آن دارد که 
امــکان انجام تحلیل عاملــی بر روی داده های تحقیق وجود دارد و نتیجــه آزمون کرویت بارتلت، با 
درجه آزادی 2080، برابر با 28100.367 به دســت آمد� بر این اســاس ماتریس همبستگی داده ها 
یک ماتریس همانی نمی باشــد� یعنی از یک طرف گویه های درون هر عامل با همدیگر همبســتگی 
بالایی دارند و از طرف دیگر میزان همبســتگی بیــن گویه های یک عامل با گویه های عامل دیگر در 
حد پائین اســت� برای تعیین مناسب ترین عامل ها، از روش چرخش واریماکس استفاده شد و نهایتاً 
با توجه به ارزش های ویژه، عامل های ذکر شــده در جدول زیر استخراج شد، برای استخراج عامل ها 
از روش تحلیل مولفه های اصلی اســتفاده شده است� نگاره شماره )2( نشان می دهد که با استفاده از 
روش کیزر، تعداد 7 عامل دارای ارزش ویژه بالاتر از یک می باشند و همانطور که در نگاره شماره )2( 
مشــاهده می شود، کل واریانس تبیین شده توســط مجموعه 7 عامل استخراج شده از مجموعه 191 

سؤال نیز برابر با 86.731 درصد بوده است�



ران
ی ای

سم
ن ر

دارا
ساب

 ح
عه

جام
ضو 

ت ع
سا

ؤس
ن م

غلی
شا

از 
ی 

هد
شوا

ی: 
رس

ساب
 ح

کار
 در

لال
ستق

م ا
هو

مف

32

سال هجدهم      شماره 70    بهار 97

نگاره )2(: مقدار شاخص KMO و آزمون بارتلت و استخراج مولفه های اصلی

شاخص KMO و 
عامل هاآزمون کرویت بارتلت

نام گذاری )شاخص(

استخراج مولفه های اصلی بعد از چرخش 
واریماکس

درصد از کل
واریانس

درصد 
تجمعی از 

واریانس

KMO = 0.879
SigBartlett= 0.001

16.88725.97925.979عوامل خطرزای استقلال حسابرساول
13.20720.31946.298شهرت و اعتبار حسابرسدوم
11.81418.17564.473ویژگی های شرکت صاحبکارسوم

8.56313.17577.648ویژگی های حسابرسچهارم
3.7885.82883.476محیط حسابرسیپنجم

تغییر حسابرس و ارتباط با حسابرسان ششم
1.2641.94485.420پیشین

1.1871.31186.731حق الزحمه حسابرسیهفتم

ماتریس ساختار عاملی مربوط به عوامل استخراج شده به دلیل کثرت گویه ها و محدودیت تعداد 
صفحات مقاله ارائه نشــده اســت�  براساس نگاره شماره )3( جهت ســنجش پایایی از ضریب آلفای 
کرونباخ اســتفاده شــد که مقدار آن در پرسشنامه برای همه شاخص های تحقیق بالای 0.7 به دست 
آمد و حاکی از این اســت که ابزار ســنجش از قابلیت اعتماد لازم برخوردار می باشد� نتایج حاصل از 
بررسی پایایی ابزار سنجش به شرح جدول زیر می باشد و این موضوع نشان دهنده همبستگی درونی 
بین متغیرها برای ســنجش مفاهیم مورد نظر اســت و بدین ترتیب پرسشنامه مورد استفاده در این 

پژوهش از قابلیت اعتماد و یا پایایی لازم برخوردار می باشد�

نگاره )3(: میزان آلفای به دست آمده برای هر یک از شاخص های تحقیق
آلفای کرونباخ مفهوم

0.76 عوامل خطرزای استقلال حسابرس
0.79 شهرت و اعتبار حسابرس
0.82 ویژگی های شرکت صاحبکار
0.79 ویژگی های حسابرس
0.87 محیط حسابرسی
0.85 تغییر حسابرس و ارتباط با حسابرسان پیشین
0.89 حق الزحمه حسابرسی

مأخذ: یافته های تحقیق، 1395
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    7- یافته های پژوهش �
7-1-آمار توصیفی

 ســیمای آماری پاسخگویان به شــرح نگاره شماره )4( می باشد� در نگاره های 5 و 6 آمار توصیفی 
سنجه ها حسب مورد ارائه شده است�

نگاره )4(: توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب متغیرهای جمعیت شناختی
درصدفراوانیشرحمتغیر

جنس
9428.7زن

23471.3مرد

سابقه کاری

17322.4-5 سال

610030.5-10 سال

118425.6-15 سال

7121.5بالای 15 سال

سن

20164.8-29 سال

3017051.7-39 سال

4010632.6-49 سال

50175.1-59 سال

195.8بالای 60 سال

رتبه حسابرسی

103.1شریک

3711.2مدیر

3911.9سرپرست ارشد

3610.9سرپرست

6419.5حسابرس ارشد

13440.9حسابرس

82.5کمک حسابرس

تحصیلات

14143کارشناسی

16550.3کارشناسی ارشد

226.7دکتری

رشته تحصیلی

27884.7حسابداری

82.5اقتصاد

4212.8مدیریت

عضو و یا دارای گواهینامه
حسابدار رسمی

3912بلی

28988خیر

328100جمع
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7-1-1 شاخص های شکل توزیع
 در این قســمت به کمک ضریب چولگی و کشیدگی به بررسی نرمال بودن توزیع داده ها پرداخته 
شده است که نتایج آن به شرح نگاره شماره )5( می باشد� براساس نگاره شماره )5( با توجه به اینکه 
قدر مطلق مقدار ضریب چولگی و کشــیدگی برای همه متغیرهای پژوهش کمتر از 0.5 می باشد، لذا 

می توان گفت توزیع داده های همه متغیرهای پژوهش نرمال می باشد�

نگاره )5(: شاخص های شکل توزیع
ضریب کشیدگی )K(ضریب چولگی )SK(شاخص

0.3440.263-عوامل خطرزای استقلال حسابرس
0.3240.491-شهرت و اعتبار حسابرس

0.2600.116-ویژگی های شرکت صاحبکار
0.6940.389-ویژگی های حسابرس

0.2930.469-محیط حسابرسی
0.4140.492-تغییر حسابرس و ارتباط با حسابرسان پیشین

0.2460.498-حق الزحمه حسابرسی
  

7-2- آمار استنباطی
 در این قسمت به مقایسه برداشت حسابرسان از استقلال حسابرس به تفکیک متغیرهای جمعیت 
شناختی می پردازیم، به بیانی دیگر در این بخش درصددیم مشخص کنیم که آیا متغیرهای مستقل 
)عضویت در جامعه حســابداران رسمی ایران، ســابقه کاری، میزان تحصیلات و رتبه حسابرسی( بر 

برداشت حسابرسان از مفهوم استقلال حسابرس تأثیر دارد یا خیر�

7-2-1- تأثیر عضویت و عدم عضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران بر استقلال حسابرس
 در این قســمت جهت بررسی تأثیر عضویت و عدم عضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران بر 
اســتقلال حسابرس از آزمون تی مستقل استفاده شده است� براساس نگاره شماره )6( نتیجه آزمون 
تی مســتقل نشان داد که از دید حسابرسان عضو و غیر عضو در جامعه حسابداران رسمی ایران، فقط 
ارتباط ویژگی های حســابرس با استقلال حسابرس متفاوت است )P .2.982- = t>0.01(� به نحوی 
که حسابرســان عضو جامعه حســابداران رســمی )با میانگین 4.14( کمتر از حسابرسان غیر عضو 
)با میانگین 4.32( اظهار داشــته اند که ویژگی های حسابرس با اســتقلال حسابرس ارتباط دارد� به 
بیانی دیگر حسابرســان غیر عضو شدت تأثیر ویژگی های حسابرس بر استقلال حسابرس را بیشتر از 
حسابرســان عضو جامعه حسابداران رســمی ارزیابی کرده اند� لازم به ذکر است که در 6 عامل دیگر 

تفاوت معناداری بین دو گروه وجود ندارد�
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نگاره )6(: مقایسه عوامل مؤثر بر استقلال حسابرس به تفکیک عضویت در جامعه حسابداران 
رسمی ایران

عضویت در جامعه متغیر
حسابداران

آماره های تحلیلیآماره های توصیفی

tSigانحراف معیارمیانگین

عوامل خطرزای استقلال 
حسابرس

4.160.45بلی
0.4020.688

4.140.44خیر

شهرت و اعتبار حسابرس
4.300.38بلی

-1.5350.126
4.390.47خیر

ویژگی های شرکت 
صاحبکار

4.130.36بلی
-1.3680.172

4.200.40خیر

ویژگی های حسابرس
4.140.59بلی

-2.9820.003
4.320.38خیر

محیط حسابرسی
4.140.41بلی

-1.3240.186
4.210.36خیر

تغییر حسابرس و ارتباط با 
حسابرسان پیشین

4.150.55بلی
-1.8570.064

4.250.33خیر

حق الزحمه حسابرسی
4.270.41بلی

0.8560.393
4.190.67خیر

»لازم به ذکر است دامنه تغییرات هر هفت عامل بین 1 )کمترین ارتباط با استقلال حسابرس( تا 
5 )بیشترین ارتباط با استقلال حسابرس( می باشد«

7-2-2- تأثیر سابقه کاری بر استقلال حسابرس
 براساس نگاره شماره )7( نتیجه آزمون تحلیل واریانس حاکی از این است که حسابرسان با سابقه 
کاری مختلف در چهار عامل )شــهرت و اعتبار حســابرس، ویژگی های حسابرس، محیط حسابرسی، 
تغییر حســابرس و ارتباط با حسابرسان پیشین( ارزیابی متفاوتی داشته اند، به نحوی که حسابرسان 
با ســابقه کاری مختلف تأثیر شــهرت و اعتبار حســابرس )P .5.554 = F>0.01( را متفاوت از هم 
ارزیابی کرده اند و حسابرســان با سابقه کاری کمتر از 5 ســال )با میانگین 4.48( بیشتر از سایرین 
تأثیر شهرت و اعتبار حسابرس را بر استقلال حسابرس ارزیابی کرده اند، همچنین حسابرسان با سابقه 
کاری مختلف تأثیر ویژگی های حسابرس )P .5.770 = F>0.01( را متفاوت از هم ارزیابی کرده اند، 
به نحوی که حسابرســان با سابقه کاری کمتر از پنج سال )با میانگین 4.37( بیشتر از سایرین تأثیر 
ویژگی های حسابرس را بر استقلال حسابرس ارزیابی کرده اند، عامل سومی که ارزیابی متفاوتی از آن 
ارائه شده است محیط حسابرسی می باشد و حسابرسان با سابقه کاری مختلف تأثیر محیط حسابرسی 
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)P .5.169 = F>0.01( را متفاوت از هم ارزیابی کرده اند� ضمناً حسابرســان با ســابقه کاری بالای 
15 سال )با میانگین 4.10( کمتر از سایرین تأثیر محیط حسابرسی را بر استقلال حسابرس ارزیابی 
کرده اند و در نهایت حسابرســان با سابقه کاری مختلف تأثیر تغییر حسابرس و ارتباط با حسابرسان 
پیشــین )P .2.185 = F>0.05( را متفاوت از هم ارزیابی کرده اند� به نحوی که حسابرسان با سابقه 
کاری بالای 15 سال )با میانگین 4.08( کمتر از سایرین تأثیر تغییر حسابرس و ارتباط با حسابرسان 
پیشــین را بر استقلال حسابرس ارزیابی کرده اند� شایان ذکر است حسابرسان با سابقه کاری مختلف 
در ســه عامل دیگر )عوامل خطرزای استقلال حسابرس، ویژگی های شرکت صاحبکار و حق الزحمه 
حسابرســی( ارزیابی نسبتاً یکسانی داشــته اند و بین نظر آنها در این خصوص تفاوت معناداری وجود 

نداشته است�
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نگاره )7(: مقایسه عوامل مؤثر بر استقلال حسابرس به تفکیک سابقه کاری

سابقه کاریمتغیر
آماره های تحلیلیآماره های توصیفی

FSigانحراف معیارمیانگین

عوامل خطرزای استقلال حسابرس

14.140.47-5 سال

1.3560.256
64.150.46-10 سال

114.200.32-15 سال
3.990.45بالای 15 سال

شهرت و اعتبار حسابرس

14.480.31-5 سال

5.5540.001
64.340.56-10 سال

114.310.50-15 سال
4.120.32بالای 15 سال

ویژگی های شرکت صاحبکار

14.230.41-5 سال

2.4050.067
64.210.37-10 سال

114.090.43-15 سال
4.100.28بالای 15 سال

ویژگی های حسابرس

14.370.31-5 سال

5.7700.001
64.270.51-10 سال

114.250.41-15 سال
3.990.56بالای 15 سال

محیط حسابرسی

14.300.31-5 سال

5.1690.002
64.160.42-10 سال

114.110.38-15 سال
4.100.32بالای 15 سال

تغییر حسابرس و ارتباط با 
حسابرسان پیشین

14.290.24-5 سال

2.8150.039
64.210.45-10 سال

114.180.39-15 سال
4.080.60بالای 15 سال

حق الزحمه حسابرسی

14.240.73-5 سال

0.7740.509
64.200.56-10 سال

114.120.62-15 سال
4.310.22بالای 15 سال
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7-2-3- تأثیر میزان تحصیلات بر استقلال حسابرس
 براســاس نگاره شــماره )8( نتیجه آزمون تحلیل واریانس حاکی از این اســت که حسابرسان با 
تحصیلات مختلف در دو عامل )ویژگی های شــرکت صاحبکار و محیط حسابرسی( ارزیابی متفاوتی 
 .4.670 = F( داشــته اند و حسابرســان با تحصیلات مختلف تأثیر ویژگی های شــرکت صاحبــکار
P>0.05( را متفــاوت از هــم ارزیابی کرده اند� به نحوی که حسابرســان بــا تحصیلات دکتری )با 
میانگین 4.25( بیشــتر از سایرین تأثیر ویژگی های شرکت صاحبکار را بر استقلال حسابرس ارزیابی 
 )0.01<P .7.353 = F( کرده اند، همچنین حسابرسان با تحصیلات مختلف تأثیر محیط حسابرسی
را متفاوت از هم ارزیابی کرده اند، به نحوی که حسابرسان با تحصیلات کارشناسی )با میانگین 4.27( 
بیشــتر از سایرین تأثیر محیط حسابرسی را بر استقلال حسابرس ارزیابی کرده اند� لازم به ذکر است 
حسابرســان با تحصیلات مختلف در پنج عامل دیگر )عوامل خطرزای اســتقلال حسابرس، شهرت و 
اعتبار حسابرس، ویژگی های حسابرس، تغییر حسابرس و ارتباط با حسابرسان پیشین و حق الزحمه 
حسابرسی( ارزیابی نسبتاً یکسانی داشته اند و بین نظر آنها در خصوص این عامل ها تفاوت معناداری 

وجود نداشته است�
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نگاره )8(: مقایسه عوامل مؤثر بر استقلال حسابرس به تفکیک تحصیلات

تحصیلاتمتغیر
آماره های تحلیلیآماره های توصیفی

FSigانحراف معیارمیانگین

عوامل خطرزای استقلال 
حسابرس

4.150.42کارشناسی
0.0970.908 4.130.49کارشناسی ارشد

4.170.32دکتری

شهرت و اعتبار حسابرس
4.400.42کارشناسی

0.9000.408 4.330.52کارشناسی ارشد
4.430.27دکتری

ویژگی های شرکت صاحبکار
4.240.33کارشناسی

4.6700.010 4.110.48کارشناسی ارشد
4.250.18دکتری

ویژگی های حسابرس
4.320.36کارشناسی

2.1350.120 4.220.53کارشناسی ارشد
4.310.27دکتری

محیط حسابرسی
4.270.27کارشناسی

7.3530.001 4.110.48کارشناسی ارشد
4.220.24دکتری

تغییر حسابرس و ارتباط با 
حسابرسان پیشین

4.240.33کارشناسی
0.2500.779 4.210.47کارشناسی ارشد

4.250.27دکتری

حق الزحمه حسابرسی
4.270.54کارشناسی

2.1640.116 4.120.75کارشناسی ارشد
4.280.35دکتری

 
7-2-4-  مقایسه عوامل مؤثر بر استقلال حسابرس به تفکیک رتبه حسابرس

 براســاس نگاره شماره )9( نتیجه آزمون تحلیل واریانس حاکی از این است که حسابرسان با رتبه 
حسابرســی مختلف تأثیر هر هفت عامل را بر استقلال حسابرس در سطح خطای یک درصد و با 99 
درصد اطمینان متفاوت از هم ارزیابی کرده اند، به نحوی که تأثیر عوامل خطرزای استقلال حسابرس 
را »سرپرســت و سرپرست ارشد« )با میانگین 4.40(، تأثیر شهرت و اعتبار حسابرس را »سرپرست« 
)با میانگین 4.57(، تأثیر ویژگی های شــرکت صاحبکار را »سرپرســت« )بــا میانگین 4.41(، تأثیر 
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ویژگی های حسابرس را »سرپرست« )با میانگین 4.55(، تأثیر محیط حسابرسی را »سرپرست وکمک 
حســابرس« )با میانگین 4.43(، تأثیر تغییر حســابرس و ارتباط با حسابرســان پیشــین را »کمک 
حســابرس« )با میانگین 4.40( و تأثیر حق الزحمه حسابرســی را »سرپرســت« )با میانگین 4.66( 

بیشتر از سایرین بر استقلال حسابرس ارزیابی کرده اند�

نگاره )9(: مقایسه عوامل مؤثر بر استقلال حسابرس به تفکیک رتبه حسابرسی

رتبه حسابرسیمتغیر
آماره های تحلیلیآماره های توصیفی

FSigانحراف معیارمیانگین

عوامل خطرزای 
استقلال حسابرس

3.510.32شریک

11.4820.001

4.020.41مدیر
4.400.18سرپرست ارشد

4.400.082سرپرست
3.990.62حسابرس ارشد

4.140.39حسابرس
4.420.10کمک حسابرس

شهرت و اعتبار 
حسابرس

4.370.39شریک

5.7800.001

4.050.41مدیر
4.430.28سرپرست ارشد

4.570.22سرپرست
4.270.60حسابرس ارشد

4.440.45حسابرس
4.410.10کمک حسابرس

ویژگی های شرکت 
صاحبکار

3.860.20شریک

10.9960.001

4.010.38مدیر
3.360.17سرپرست ارشد

4.410.17سرپرست
3.970.53حسابرس ارشد

4.250.35حسابرس
4.330.10کمک حسابرس
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ویژگی های 
حسابرس

3.570.74شریک

14.8290.001

4.020.55مدیر
4.440.16سرپرست ارشد

4.550.14سرپرست
4.110.52حسابرس ارشد

4.360.33حسابرس
4.400.10کمک حسابرس

محیط حسابرسی

3.800.34شریک

11.2560.001

4.070.42مدیر
4.360.16سرپرست ارشد

4.430.15سرپرست
4.010.52حسابرس ارشد

4.230.29حسابرس
4.430.10کمک حسابرس

تغییر حسابرس و 
ارتباط با حسابرسان 

پیشین

3.700.52شریک

5.4110.001

4.100.70مدیر
4.350.21سرپرست ارشد

4.320.13سرپرست
4.200.43حسابرس ارشد

4.240.29حسابرس
4.400.10کمک حسابرس

حق الزحمه 
حسابرسی

4.100.10شریک

7.0080.001

40.57مدیر
4.360.21سرپرست ارشد

4.660.07سرپرست
3.940.84حسابرس ارشد

4.230.64حسابرس
4.400.10کمک حسابرس
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 8( مقایسه و رتبه بندی عوامل مرتبط با استقلال حسابرس با استفاده از آزمون  �
ناپارامتریک فریدمن

 در این قســمت به کمک آزمون فریدمن به مقایســه و اولویت بندی عوامل مرتبط با اســتقلال 
حســابرس در جامعه حسابرسان پرداخته شــده است� براساس نگاره شماره )10( نتایج حاکی از این 
اســت که مقدار آزمون )Chi-square= 246.889( در سطح خطای کوچکتر از 0.01 معنی داری 
اســت، لذا باید گفت که به لحاظ آماری با اطمینان 99% بین عوامل مرتبط با اســتقلال حسابرس از 
دید حسابرســان تفاوت معناداری وجود دارد� البته طبق نتایج به دســت آمده از نگاره شماره )10( 
میانگین عامل »شــهرت و اعتبار حســابرس« برابر 5.12 بوده است که نشان دهنده این است که از 
دید حسابرسان این عامل بیشترین ارتباط را با استقلال حسابرسان دارد و میانگین »عوامل خطرزای 
استقلال حسابرس« برابر 3.06 بوده است که نشان دهنده این است که این عامل کمترین ارتباط را 

با استقلال حسابرسان دارا می باشد�

نگاره )10( مقایسه و اولویت بندی انواع عوامل مرتبط با مفهوم استقلال حسابرس
Pمقدار x2اولویتمیانگین رتبه ایعوامل

5.121شهرت و اعتبار حسابرس

246.8890.001

4.702ویژگی های حسابرس
4.453حق الزحمه حسابرسی

3.694محیط حسابرسی
3.685تغییر حسابرس و ارتباط با حسابرسان پیشین

3.316ویژگی های شرکت صاحبکار
3.067عوامل خطرزای استقلال حسابرس

 9- بحث و نتیجه گیری �
 این پژوهش با استفاده از تکنیک تحلیل عاملی اکتشافی به بررسی شاخص های تأثیر گذار بر استقلال 
حسابرس از دید حسابرسان پرداخت� در این راستا با توجه به ادبیات موجود، 191 عامل مؤثر بر استقلال 
حســابرس مستقل استخراج و با اســتفاده از تکنیک تحلیل عاملی اکتشافی در قالب هفت شاخص دسته 
بندی و نام گذاری گردید و تأثیر متغیرهای عضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران، سابقه کاری، میزان 
تحصیلات و رتبه حســابرس بر نگرش حسابرسان از استقلال حســابرس بررسی شد� نتایج تحقیق نشان 
داد که، از دید حسابرســان عضو و غیر عضو در جامعه حســابداران رسمی ایران، فقط ارتباط ویژگی های 
حســابرس با استقلال حســابرس متفاوت است و در شش عامل دیگر تفاوت معناداری بین دو گروه وجود 
ندارد� همچنین حسابرســان با سابقه کاری مختلف در چهار عامل )شهرت و اعتبار حسابرس، ویژگی های 
حســابرس، محیط حسابرسی، تغییر حســابرس و ارتباط با حسابرسان پیشین( ارزیابی متفاوتی داشته اند 
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و حسابرســان با سابقه کاری مختلف در ســه عامل دیگر )عوامل خطرزای استقلال حسابرس، ویژگی های 
شرکت صاحبکار و حق الزحمه حسابرسی( ارزیابی نسبتاً یکسانی داشته اند و بین نظر آنها در این خصوص 
تفاوت معناداری وجود نداشــته اســت� ضمناً حسابرســان با تحصیلات مختلف در دو عامل )ویژگی های 
شــرکت صاحبکار و محیط حسابرسی( ارزیابی متفاوتی داشــته اند و حسابرسان با تحصیلات مختلف در 
پنج عامل دیگر )عوامل خطرزای اســتقلال حسابرس، شــهرت و اعتبار حسابرس، ویژگی های حسابرس، 
تغییر حســابرس و ارتباط با حسابرسان پیشین و حق الزحمه حسابرسی( ارزیابی نسبتاً یکسانی داشته اند 
و بین نظر آنها در خصوص این عامل ها تفاوت معناداری وجود نداشــته است� همچنین حسابرسان با رتبه 
حسابرســی مختلف تأثیر هر هفت عامل را بر اســتقلال حسابرس متفاوت از هم ارزیابی کرده اند� بنابراین 
عدم توافق نظر حسابرســان مختلف با ویژگی های متفاوت در مورد کلیدی ترین ویژگی حسابرس مستقل 
را می توان نکته ای مهم دانست که نیازمند توجه جدی است� زیرا توافق نظر کلی در مورد ویژگی های یک 
حرفــه بین افراد ارائه دهنده خدمات آن حرفه عاملی مهم برای افزایش کیفیت و توســعه پایدار حرفه ای 
می باشــد� نتایــج تحقیق حاضر در خصوص متغیرهای تحصیلات و ســابقه کاری مغایــر با نتایج تحقیق 

ابراهیمی مند و سجادی )1384( می باشد�

10- یشنهادهای تحقیق �
 نهاد تدوین کننده استانداردهای حسابرسی می تواند از نتایج این پژوهش در حوزه استانداردگذاری و تدوین 
آیین رفتار حرفه ای استفاده نماید� جامعه حسابداران رسمی ایران نیز می تواند با تاکید بر مفهوم استقلال حسابرس 
طی دوره های آموزشی ضمن خدمت حسابرسان نگرش آنها را تا حد ممکن همسو نماید� به موسسه های پیشنهاد 
می شود با تشکیل جلسات تیمی و بحث و بررسی های مربوطه، نگرش و تفکر حسابرسان را در خصوص مفهوم 
کلیدی استقلال حســابرس ارتقاء دهند� دانشگاه ها نیز می توانند با برنامه ریزی، آموزش و ایجاد سرفصل های 
مرتبط با مفهوم استقلال حسابرس، نسبت به شفاف نمودن ابعاد استقلال حسابرس گام بردارند و با آموزش های 

جهت دار برای حسابرسان آتی آن را تشریح نمایند�
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