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ثر بر بکارگیری فعالین حرفه حسابداری از های مؤلفهبندی مؤشناسایی و رتبه

  المللی گزارشگری مالیاستانداردهای بین
 3 مصطفی قناد ،2 عارف فروغی، 1 کاظم شمس الدینی

 چکیده
ــیوبربکــارریرع اســتاددارد مــر ربنــدع عوامــ  هــدف ایــو پــنوها شناســایی، رــرایا و رت ــه  المللــی هــاع ب

ــالی ــار      رزارشــیرع م ــو هــدف،  ه ــه ای ــتیابی ب ــراع دس ــه سســابدارع اســتب ب ــال در سرف ــراد فد ــیو اف در ب

ــدویو و   ــیا    فرضــیه ت ــه پ ــدب مطالد ــواهی ادمــاع ش ــان و دادیــیاهیان دیرا ــابداران، سسابرس ــو  از سس رو از د

هــا در ایــو پــنوها، پرسیــنامه هــا اســتب ابــزار رـرددورع داد  توصـیفی و در پــی توصــیب روابــت بـیو مت یــر  

ــه  ــتب دمود ــرعاس ــر 187 ری ــال       دف ــور در س ــطس کی ــابدارع س ــه سس ــال در سرف ــراد فد ــور   1396از اف ص

و بــراع بررســی اولویــت  اع و تیلیــ  واریــادسهــا، از دزمــون تــی تــ  دمودــهو بــراع تیلیــ  یافتــهپــذیرفت 

ــه ــونیافت ــا از دزم ــدمو ه ــرع فری ــزار اسدر د ــیاف ــه    22اس دســ ه اسپ ــرایا ب ــ  ر ــار دلی ــدب  ه ــتفاد  ش اس

ــیواســتفاد  از اســتاددارد ــه سســابدارع   هــاع ب ــراد فدــال در سرف ــالی توســت اف ــی رزارشــیرع م ارتقــاع "الملل

ــر امتمــاعی"و  "ســهولت اســتفاد "، "سمایــت ســازمان"، "عملکــرد شــ لی ــتب   "ا  ــرار ررف مــورد بررســی ق

ــه  ــایی یافت ــی دت ــان م ــا دی ــه  ه ــد ک ــتاددارد "ده ــتفاد  از اس ــهولت اس ــیو س ــاع ب ــالی ه ــیرع م ــی رزارش ، "الملل

ــه سســابدارع در مهــت اســتفاد  از اســتاددارد  " ــاهن سرف ــر "، "هــاسمایــت ســازمان از فد امتمــاعی و زــرز ا 

ــه سســابدارع   ــال در سرف ــراد فد ــه سســابدارع   ارتقــاع عملکــرد شــ لی "و  "تلقــی دییــران از اف فدــاهن سرف

هــاع مهمــی از رــرایا بینــی کننــد پــیا "المللــی رزارشــیرع مــالیهــاع بــیودر دتیمــه اســتفاد  از اســتاددارد

ــه اســتفاد  از اســتاددارد   ــه سســابدارع ب ــال در سرف ــراد فد ــیواف ــی الهــاع ب ــالی م ــی رزارشــیرع م  باشــندبملل

ــه     ــد  مولف ــیو ش ــت تدی ــاس اولوی ــر اس ــیو ب ــت"همچن ــی سمای ــالی و دموزش ــاع م ــزان   "ه ــتریو می داراع بیی

 المللی رزارشیرع مالی باید به دن تومه کردبهاع بیواهمیت است که در استفاد  از استاددارد

 

ا ـر امتمـاعی، ارتقـاع عملکـرد شـ لی،      المللـی رزارشـیرع مـالی،    هـاع بـیو  اسـتاددارد  :واژگان کلیددی 

 سمایت سازمان
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  مقدمه -1
از هاع  ندملیتی دیرکتهادی مصرف کنند  و سـرمایه و رشد شده بازارهاع ممهادی شدن تولید، توس

مهادی شدن  .به ایماد ممموعه واسدع از استادداردهاع رزارشیرع مالی را به ومود دورد  ا ست

ع تمارع م تلب را ه میان واسدهاو قاب  مقایس هعا  مالی با کیفیت بالابازارهاع سرمایه دیاز به از

ارها براع پذیرش استادداردهاع سسابدارع یکپار ه و هماهنگ در و در دتیمه، فی ت افزایا داد  اس

المللی با رع بیوسطس مهان افزایا یافته است و ایو همان  الیی است که هیئت استادداردهاع سسابدا

ابدارع در ی در زمینه استادداردهاع سسالمللفا  بیولاهیئت مذکور با هدف کاها ااتب دن روبروست

)  اع واسد از استادداردهاع رزارشیرع مالی براع استفاد  در سطس مهادی استسال تهیه ممموعه

دیاز به ومود ی  زبان مالی شدن و ادغاع بازارهاع سرعت سریع مهادی  .(2: 1396سلیمادی و رسولی، 

رذارع و سرمایه ،که رزارشیرع مالی بهینه  را را به ومود دورد  است، مالی میترک

 (ب Wilson et al, 2013) سازدتر میهاع مالی را کاردمدریرعتصمیم

هاست که براع کم  به اع از استادداردممموعه المللی رزارشیرع مالیهاع بیواستاددارد

ها در ی شرکتبه مهت برقرارع ارت اط با یکدییر و سهامداران براع مقایسه ازلاعا  مالها شرکت

 166تاکنون، بیا از  سسابدارع تدویو شد  استب المللیبیو هاعت استادداردسراسر مهان توست هیئ

زی  در اددبپذیرفته شانبراع رزارشیرع مالی راکیور در سراسر مهان بکارریرع از ایو استادداردها 

المللی رزارشیرع مالی صور  ررفته هاع بیوپذیرش استاددارد تومهی درافزایا قاب اایر  سالیان

 ( و کماکان در سال پییرفت است تا به ود کیفیت سسابدارع از زریقChand & Patel, 2008) است

هاع رزارشیرع مالی صور  پذیرد کمااینکه به ود کیفیت اع از استادداردممموعه بکارریرع

از دیاع قادودی و سیاسی هر کیور دیز تا یر  ملکرد کلی سیستم سازمادی هر شرکتسسابدارع و ع

دیاع قادودی و سیاسی و همچنیو که  ییاز ددما(ب Bhattacharjee & Zahirul, 2009) پذیردمی

پذیرع ق و مقایسهادط ا ع،م تلب متفاو  است تنو  سسابدار عهادر کیور یدسازما عهاب ا

ق   از  ،رسد بدضی از کیورهابه دیر می دشوار استب زیدالمللی رزارشیرع مالی استادداردهاع بیو

شواهد کافی در مورد پیامدهاع واقدی  کسببدد ال ، المللی رزارشیرع مالیپذیرش استادداردهاع بیو

: 139۵میمدرضائی و همکاران )ادد دن براساس تمربه کیورهایی هستند که ایو استادداردها را پذیرفته

داشی از ایو واقدیت است که   برای از کیورها، ر پذیرش استادداردهاع مذکور توستتاایر د( 70

یماد پیامدهاع مث ت اقتصادع و به ود رزارشیرع مالی تادداردها به اودع اود منمر به اپذیرش ایو اس

تادداردهاع ا منفی پذیرش اسیپیامدهاع مث ت  ب(Ball, et al, 2000 & Hail, et al, 2010)شود دمی
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 مر رهاع مولفه از دراهی فدالیو سرفه سسابدارع دندیرع مالی به عوام  متدددع ماالمللی رزارشبیو

مادت امرایی قوادیو، سااتار قادودی کیور ، ض المللی رزارشیرع مالی،استادداردهاع بیو بکارریرع

رکتی بستیی دارد   و سازوکارهاع ساکمیت شهوار سرمایه، رقابت در بازار میصقدر  باز

(Brüggemann, et al, 2013ب)  ،المللی استادداردهاع بیوبراع پذیرش و بکارریرع به زور کلی

رفه از دیدرا  افراد فدال در س ر بکارریرع استادداردهاع مذکورب مر رهاع باید مولفه مالیرزارشیرع 

  بریردسسابدارع مورد بررسی قرار 

سازع استادداردهاع سسابدارع با ها و تیقیقاتی به منیور هماهنگدر ایران از دهه هیتاد فدالیت

 139۵ازمان بورس و اوراق بهادار در دبان ما  سال باتومه به ابلاغیه س و هاع مهادی ادماع شداستاددارد

تومه به تأکید فداهن  و باالمللی رزارشیرع مالی ردهاع بیوها به رعایت استاددام نی بر الزاع شرکت

منمر به  المللی رزارشیرع مالیهاع بیورددر بکارریرع استاددا مر رهاع سرفه سسابدارع بر مولفه

بنابرایو ادماع مطالدا  هزع  المللی رزارشیرع مالی شدبهاع بیوتأایر در بکارریرع کام  استاددارد

المللی هاع بیودر مهت بکارریرع استاددارد هابندع دنو رت ه مر رهاع در زمینه شناسایی مولفه

 دیرا  افراد فدال درلیکو، هدف پنوها ساضر بررسی دقطه  رزارشیرع مالی امرع ضرورع استب

ادد؛ دراصوص سرفه سسابدارع کیور که سسابداران، سسابرسان و دادییاهیان در دیرررفته شد 

 درالمللی رزارشیرع مالی هاع بیوبر بکارریرع فدالیو سرفه سسابدارع از استاددارد مر رهاع مولفه

بر  مر رهاع مولفهر اصوص د فداهن سرفه سسابدارع هاعپنوها، پاسخ ایو در بباشدایران می

و ررایا یا  ریردیمورد تمزیه و تیلی  قرار م بیو المللی رزارشیرع مالی استادداردهاعاز بکارریرع 

از منیر رفتارع مورد بررسی  مالی ها به استفاد  از استادداردهاع بیو المللی رزارشیرع)عدع ررایا( دن

مطالده ساضر با بررسی دیدرا  افراد مت صص و فدال درسرفه سسابدارع و سسابرسی در  بریردقرار می

رسان اواهد بود  را که دراهی از عقاید و سابدارع در ایران یارعسهاع امر مهادی شدن استاددارد

 المللی رزارشیرع مالیهاع بیوبکارریرع استادداردبر مر رهاع مولفهتفکرا  ایو افراد در اصوص 

 بدمایدهاع مذکور را تسهی  میامر پذیرش و بکارریرع استاددارد

پییینه دیرع پنوها، هاع بر ررفته از یهو همچنیو فرض مقاله پییینه دیرع و تمربی پنوها در ادامه

ریرع دتیمهها مطرح و در دهایت، دتایی دزمون فرضیهشود و بیان می دمارع و دموده روش پنوها، مامده

 ریردبمیصور  
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 پژوهشنظری  پیشینه

هاع رودارون مورد المللی رزارشیرع مالی را از من ههاع بیوهایی که استاددارددر کنار تمامی پنوها

بکارریرع فدالیو بر مر رهاع بندع مولفهادد؛ پنوها ساضر به شناسایی، ررایا و رت هبررسی قرار داد 

هاع للی رزارشیرع مالی در ایران پردااته استب استادداردالمهاع بیوسرفه سسابدارع از استاددارد

اع از اصول منتیر شد  براع ایماد دیاع هماهنگ در رزارشیرع المللی رزارشیرع مالی ممموعهبیو

سازع بازارهاع سرمایه ی  رودد (ب مهادیBozkutrra, et al., 2013) مالی در سراسر مهان است

هاع توان براع دن برشمرد که از دن ممله، کاها هزینهاع را میبالقو غیرقاب  بازریت است و مزایاع 

کسب و کار از زریق کاها دیاز به ازلاعا  تکمیلی، افزایا توان ارزیابی و تمزیه و تیلی  ازلاعا  

توان بیان دمود مقایسه را می مالی در دتیمه ارائه ازلاعا  قاب هاع توست کاربران صور 

(Madawaki, 2012ب استاددارد)به عنوان ی   ی رزارشیرع مالی به زور رسترد المللهاع بیو

بینی شوددب پیاهاع مداملاتی مالی ارائه میمامع و داالی سازرار براع سسابتکنولوژع منطقی، 

براع به ود ازلاعا  ارائه شد   مر رالمللی رزارشیرع مالی ی  م ناع شود که استادداردهاع بیومی

ورع از بازارهاع کنندران از ازلاعا  در بازار در مهت افزایا بهر ها براع استفاد کتتوست شر

المللی رزارشیرع استادداردهاع بیو(ب ررایا به Mantazar & Georgiou, 2018) سرمایه باشد

در سسابدارع بییتر مورد بیث قرارررفته استب زرفداران مدتقددد   یکی از موضوعاتی است که مالی

هاع با کیفیت باه است که باعث اع از استادداردممموعه المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیوکه 

 Horton) شودهاع مالی میهاع سسابدارع در سراسر سوز افزایا شفافیت و هماهنگ کردن روش

& serafeim, 2010ی المللی رزارشیرع مالی در سطس ملهاع بیو(ب تصمیم به پذیرش استاددارد

هاع پذیرع و وینریعمدتاً ی  تصمیم اقتصادع است که منمر به افزایا شفافیت، کیفیت و مقایسه

 (بHasan, et al, 2014) المللی و رسترش مهادی شدن استمطلوب براع سمایت از تمار  بیو

هاع اع براع پذیرش استادداردادییز  هاع اارمیدسترسی به سهاع و بدهیالمللی و رسترش تمار  بیو

هاع یکسان براع همه هاع مدمول، زمینهاع از شیو مهادی شد  استب اعتقاد بر ایو است که ممموعه

تنها ده  المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیودورد؛ بنابرایو، ها در سراسر مهان فراهم میشرکت

رردد، بلکه استمال عدع قطدیت و ن از ازلاعا  مالی میکنندراباعث بییتر شدن اعتماد استفاد 

سمت سرکت به ( Okoye, et al, 2014کند )هاع سرمایه را کاها و ت صیص منابع را کارا میهزینه

کند و در کیورهاع بییترع را مماب به پذیرش ایو استادداردها می شدن و اهمیت سیاسی دنمهادی 

المللی رزارشیرع مالی تصور یوهاع بهمیرایی و هماهنیی استاددارد بیناده براعاع اوشدتیمه دیند 
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اع هاع عمد المللی رزارشیرع مالی پیامد(ب تصویب استادداردهاع بیوChoi, et al, 2002) ودشمی

المللی رزارشیرع هاع بیوهاع سسابدارع ملی به استادداردت دی  استادداردها در پی دارد راع کیورب

 توادند رودد ت دی  را م ت  کنندریر است همچنیو تأ یرا  فرهنیی و سیاسی میچید  و وقتمالی، پی

(Marta Silva, 2012 ب) 

المللی رزارشیرع باید ررایا به پذیرش استادداردهاع براع پذیرش کام  استادداردهاع بیو

ها تومه وین  به ایو ررایاالمللی رزارشیرع مالی در افراد فدال در سرفه سسابدارع ایماد شود و بیو

شودب در واقع  باید به افراد فدال در سرفه سسابدارع ایو دراهی داد  شود که در صور  استفاد  از 

«ب ارتقاع عملکرد ش لی»یابد: شان افزایا میالمللی رزارشکرع مالی، عملکرد ش لیاستادداردهاع بیو

المللی رزارشیرع مالی داراع سهولت ادداردهاع بیوها داد  شود که استهمچنیو باید ایو دراهی به دن

ایو دراهی ررایا به «ب المللی رزارشیرع مالیسهولت استفاد  از استادداردهاع بیو»استفاد  است: 

المللی رزارشیرع مالی توست افراد فدال در سرفه سسابدارع را افزایا استفاد  از استادداردهاع بیو

هاع سمایت سازمان در بکارریرع و استفاد  از استاددارد»سرفه سسابدارع از  دهدب اینکه افراد فدال درمی

المللی هاع بیوتوادد ررایا به استفاد  از استادداردازمینان یابند بالط ع می« المللی رزارشیرع مالیبیو

دارع به وین  رزارشیرع مالی را در بیو افراد فدال افزایا دهدب افزون بر ایو افراد فدال در سرفه سساب

کنندب فیارهاع داالی بییتر هاع امتماعی زیادع را از داا  و اارج شرکت تیم  میسسابرسان فیار

المللی هاع بیوبه استفاد  رسترد  از استاددارد هاع اارمیو سرپرستان است و فیاراز سوع مدیران 

هاع رشیرع مالی توست ررو المللی رزاها و ترویی استادداردهاع بیورزارشیرع مالی توست شرکت

رذار مادند مامده سسابداران رسمی ایران و سازمان بورس و اوراق بهادار و سایر دهادها اع تا یرسرفه

ررددب واکنا افراد فدال در سرفه سسابدارع به ایو فیارها در بکارریرع از استادداردهاع میبر

ده از افراد فدال در سرفه سسابدارع تأ یر شیرف المللی رزارشیرع مالی ز یدتاً به زرز تلقی مامبیو

 «با ر امتماعی و زرز تلقی دییران از افراد فدال در سرفه سسابدارع»اواهد رذارد: 

، «ارتقاع عملکرد ش لی»، «المللی رزارشیرع مالیسهولت استفاد  از استادداردهاع بیو» هار عام  

ا ر امتماعی و »و « المللی رزارشیرع مالیداردهاع بیوسمایت سازمان از بکارریرع و استفاد  از استاد»

دقا مهمی را در ررایا به استفاد  از استادداردهاع « زرز تلقی دییران از افراد فدال در سرفه سسابدارع

شرح  پنوها به الیوع ب کنندالمللی رزارشیرع مالی در بیو افراد فدال در سرفه سسابدارع ایفا میبیو

 باست 1شمار   شک 
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 الیوع پنوها :(1شک )

 

براع سنما تمربی عوام  ا ررذار بر ررایا فدالیو سرفه دس ت به استفاد   باتومه به موارد بیان شد 

 ریردد:هاع زیر تدویو شد  و مورد دزمون قرار میفرضیه المللی رزارشیرع مالیاردهاع بیواز استادد

 المللیع بیواستادداردهارا به استفاد  از فداهن سرفه سسابدارع ررایا  ،سهولت استفاد  فرضیه اول:

 دهدبافزایا می

              استادداردهاع  را به استفاد  ازفداهن سرفه سسابدارع ررایا  ،ارتقاع عملکرد ش لی فرضیه دوم:

 دهدبافزایا می المللیبیو

 المللیبیو را به استفاد  از استادداردهافداهن سرفه سسابدارع ررایا  ،هاع سازمانسمایت فرضیه سوم:

 دهدبافزایا می

را به استفاد  از ها دنررایا  ،ا ر امتماعی و زرز تلقی دییران از افراد سرفه فرضیه چهارم:

 دهدبافزایا می المللیهاع بیواستاددارد

 

 تجربی پژوهشپیشینه 

المللی رزارشیرع مالی موضو  دس تاٌ مدیدع باتومه به اینکه پذیرش و بکارریرع از استادداردهاع بیو

هاع متدددع دس ت به ت ییر سیستم سسابدارع و ررایا به سمت باشد و دیاعدر سراسر ددیا می

هاع متدددع در اصوص ا را ، ادد؛ لذا پنوهاالمللی رزارشیرع مالی راع برداشتهاستادداردهاع بیو
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ررایی و دقا دن مزایا و مدایب پذیرش ایو استادداردها و همچنیو شیو  پذیرش از دو  تصویب یا هم

 ,Carneiroو همکاران ) ویردسراسر مهان صور  پذیرفته استب براع دموده، کار ها دردر اقتصاد کیور

et al, 2017) المللی رزارشیرع پنوهیی تمربی در کیورهاع دمریکاع هتیو که استادداردهاع بیو

ایو با  رراییهمیا  رشیپذ عتلاش برا رغمیعل کهادد رسید  مهیتمالی را پذیرفتند، ادماع داد  و به ایو د

 المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیواز  بکارریرعدر دیو   اعملاسیهقاب   عها، تفاو استادداردها

 بومود دارد

هاع مالی تهیه شد  م تنی بر ( به بررسی اعت ار صور Florou, et al, 2016فلور و همکاران )

اددب دتایی اع پردااتهصور  مقایسهالمللی رزارشیرع مالی و استادداردهاع ملی به استادداردهاع بیو

المللی رزارشیرع مالی دس ت به هاع مالی م تنی بر استادداردهاع بیوساکی از دن بود که صور 

 باوردار استهاع ملی از اعت ار باهترع برهاع مالی م تنی بر استادداردصور 

و تأ یر  ی رزارشیرع مالیالمللهاع بیواستادداردپذیرش  (Houqe, et al, 2016) هوک و مودم

دن بر افیاء و فساد در سسابدارع را مورد بررسی قرار دادددب دتایی دیادیر کاها فساد و افیاررع در 

بود و همچنیو ایو کاها فساد در  المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیوزول مد  بکارریرع از 

 بییتر بودبهاع در سال توسده هاع توسده یافته دس ت به کیورکیور

در  المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیوهاع بکارریرع ( هزینهPawsey, 2015پاوسی )

ع مذکور استادداردهاهاع استرالیا را مورد بررسی قرار دادب وع دریافت که پذیرش و بکارریرع شرکت

 داشتب هاع مالی را در بر اواهدهاع دموزش و تهیه و تنییم صور ها، هزینهبراع شرکت

المللی استادداردهاع بیو( به بررسی تأ یر عوام  فرهنیی بر امراع Nurunnabi, 2015دوردابی )

هاع هاع ساص  از پنوها وع از دیریه دهادع یدنی فیاردر بنیلادش پردااتب یافته رزارشیرع مالی

ماعی سمایت هاع ام ارع، مدکوس و هنمارع براع پیییرع میروعیت از زریق ادتیارا  امتمرلفه

 کردب

ها و ادتیارا  مامده سسابدارع ( به بررسی ادراک، دیرادیHong, et al, 2014) هنگ و همکاران

پردااتندب دتایی مطالده ددها دیادیر دن بود  المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیوویتناع از پذیرش 

 بیو هستندباوش استادداردهاکه مت صصان سسابدارع در مورد مزایاع بالقو  ساص  از پذیرش ایو 

 المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیو( پذیرش Cameran, et al, 2014و همکاران ) نکمرا

ا مورد بررسی قرار دادددب دتایی ساص  از ایو هاع اصوصی و تأ یر دن بر کیفیت سود ردر شرکت
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تنها کیفیت رزارشیرع را در ، دهالمللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیوبررسی دیان داد که پذیرش 

 ررددبب ید؛ بلکه مومب کاها کیفیت رزارشیرع دیز میهاع اصوصی به ود دمیمیان شرکت

تیول تاری ی تنییم مقررا  سسابدارع،  ( به بررسیHasan, et al, 2014سسو و همکاران)

بر رسترش بردامه  مر رو عوام   المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیوریرع در مورد پذیرش تصمیم

در عراق پردااتندب دتایی اازردیان کرد که تصویب  المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیوکاربردع 

دیازمند اصلاسا  اساسی در قوادیو مالی ساکم، سمایت از  لیالمللی رزارشیرع مااستادداردهاع بیو

المللی استادداردهاع بیورذارع در دموزش براع سمایت از امراع پیوسته رذاران و سرمایهسرمایه

 استب رزارشیرع مالی

اع اکتیافی وضدیت دمادری دادییاهیان ( در مطالدهWilson, et al, 2013) ویلسون و همکاران

مورد بررسی قرار  المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیودیمریه و مت صصان سرفه را براع پذیرش 

دادب دتایی اازر دیان کرد که بیو دادیمویان سسابدارع، استادان و مت صصان باتومه به تفاو  در میزان 

دارع ومود داردب پاسخ دهندران المللی رزارشیرع مالی تفاو  مدنیهاع بیودها با استادداردشنایی دن

دمادری ددارد و براع  المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیومدتقد بوددد که دیمریه براع پذیرش 

المللی استادداردهاع بیوباید دور  دموزشی  المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیوبکارریرع 

هاع دموزشی براع مدیران و در بردامه درسی دادیمویان سسابدارع و همچنیو دور  رع مالیرزارشی

 کارکنان دیز بررزار شودب

مند به سسابدارع و ( ادراک مت صصان علاقهBozkutra, et al, 2013و همکاران ) بوزکوترا

ها را ایو استادداردو سازرارع  المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیوسسابرسی در مورد پذیرش 

مند به سرفه، مزایاع قاب  تومهی در استفاد  از مورد بررسی قرار دادددب دتایی دیان داد که افراد علاقه

 ءکنندب همچنیو از دیر فدالیو سرفه کاها سوکسب می المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیو

از پیامدهاع بکارریرع از استادداردهاع  استفاد  و تقلب و افزایا قاب  درک بودن و قابلیت اتکا

 باشدبالمللی میبیو

المللی رزارشیرع هاع بیو( بکارریرع استادداردPatroa & Guptab, 2012) بو کوبتا اپاترو

مالی در بردامه درسی سسابدارع کیور هند را مورد بررسی قرار داد  و به ایو دتیمه رسیددد که پذیرش 

المللی عمدتاً به علاقه دادیمویان براع درک استادداردهاع بیو المللی رزارشیرع مالیبیواستادداردهاع 

المللی ب یی به دادیمویان از ا را  مث ت استادداردهاع بیورزارشیرع مالی وابسته است و دراهی 

 دوردب رزارشیرع مالی، مومب ررایا بییتر به پذیرش و بکارریرع ایو استادداردها را فراهم اواهد
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استاددارد  پذیرشاز  پس ا را ( به بررسی Iatridis & Rouvolis, 2010) یولیسوایتریدزس و ر

در سال  ا  داشی از پذیرش ایو استادداردهاا رپردااته و دریافتند  ودانیدر ی مال عرزارشیر یالمللویب

 ندیدااوشامالی،  المللی رزارشیرعع ماییزینی استادداردهاع بیوهانهیبه علت هز ،پذیرش اول

ه و منمر به کاها افتیبه ود  یتومهها به زور قاب شرکت یاقداما  مال، بددهاع دور باشدب اما در می

ررددب به زور کلی المللی رزارشیرع مالی میها و افزایا کارایی و ا رب یی استادداردهاع بیوهزینه

ارزش ایماد منمر به المللی رزارشیرع مالی استادداردهاع بیو رشیدهد که پذیمطالده دیان م ویا

 دبرردیم عدر سسابدار عیتریب

در پنوها مامدی که در اصوص پذیرش استادداردهاع  ( ,2007Pwc) 4موسسه کووپرز

المللی دارد که را  پذیرش استادداردهاع بیوالمللی رزارشیرع مالی در دمریکا ادماع داد؛ بیان میبیو

رشیرع هموار و مستقیم دیست و براع دن منافع و مواددی ومود دارد که بایستی مورد تومه وین  رزا

 قرار ریرددب

المللی هاع مالی با استفاد  از استادداردهاع بیودر کیور ایران باتومه به اینکه کماکان صور 

ادد؛ رزارشیرع مالی تهیه دید  است و کیور به تازری عضو کیورهایی که ایو استادداردها را پذیرفته

وین  و بهبر پذیرش  مر رهاع میدودع صور  پذیرفته است که به بررسی عوام  ریته است پنوها

المللی رزارشیرع مالی پردااته و استادداردهاع بیو عوام  فرهنیی و اقتصادع بر بکارریرعتا یر 

اددب همچنیو ایو استادداردها را مویا شد  دیدرا  افراد فدال سرفه در اصوص پذیرش و بکارریرع

و پنوها به بررسی اهمیت، میزان دشنایی با مفاهیم استادداردها مورد بررسی قرارررفته است و در  ندی

لیکو  المللی رزارشیرع مالی پردااته شد  است؛مزایا، مدایب و موادع پذیرش استادداردهاع بیو

المللی بکارریرع استادداردهاع بیوبر  مر ربندع عوام  پنوهیی که به شناسایی، ررایا و رت ه

نون صور  دپذیرفته است؛ بنابرایو رزارشیرع مالی از دیدرا  فداهن سرفه سسابدارع بپردازد، تاک

ضرورع است که ایو موضو  مورد بررسی قرارریرد و ایو پنوها به دد ال بررسی و پاسخ به ایو مسأله 

 هاع داالی ارائه شد  است:استب در ادامه شرح م تصرع از پنوها

پذیرش و ( به بررسی دیدرا  افراد فدال در سرفه سسابدارع در اصوص 1396سلیمادی و رسولی )

المللی رزارشیرع مالی پردااتند و به ایو دتیمه دست یافتند که بکارریرع استادداردهاع بیو

از دیر افراد  مالی عرزارشیر یالمللویب عستادداردهاا ایران با عسسابدار عاستادداردها عسازهماهنگ

 بامرا روبروست مهتی هایبا  الا عفدال در سرفه سسابدار

                                                           
4. Price waterhouse Coopers(pwc) 
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( به بررسی تأ یر عوام  فرهنیی بر بکارریرع استادداردهاع 1396و پورزمادی )دباد الی ئیبنا

پردااتندب در ایو پنوها کاررزاران بورس، سسابرسان ارشد، کارشناسان  مالی المللی رزارشیرعبیو

باد  و دادیمویان دکترع سسابدارع مورد پرسا قرار ررفتند و دتایی دیان داد که از میان ابداد 

المللی رزارشیرع مالی تأ یر مث ت فرهنیی، فرهنگ امتناب از عدع ازمینان بر امراع استادداردهاع بیو

 ع داردبو مدنادار

المللی رزارشیرع ( به بررسی میزان دشنایی با مفاهیم استادداردهاع بیو1396درع)سامیها و رمب

مالی در مدرسان سسابدارع پردااتندب اییان دریافتند که ازلا  از اصول سسابدارع و دشنایی با سااتار 

المللی رزارشیرع بیوهاع مالی داراع بییتریو اهمیت است و در مهت رسترش استادداردهاع صور 

 مالی باید به دن تومه وین  ررددب

المللی رزارشیرع مالی در ( در پنوهیی بکارریرع استادداردهاع بیو1396اوشکار و همکاران )

ها اازردیان کرد که اکثر کیورها از دداشتو هاع در سال توسده را مورد بررسی قرار دادددب یافتهکیور

هاع فرهنیی و مذه ی، هاع سیاسی، تفاو کافی، دفوذ و هزینهبردامه و هدف می ص، دموزش 

اع در هاع سرفههاع قوادیو و مقررا  کیورع و عدع ومود تیک ررایی، تفاو ررایی و ملیتسنت

المللی رزارشیرع مالی یا برددب ایو عوام  مومب مماددت از پذیرش استادداردهاع بیوامرا ردی می

 استادداردها براع برای از کیورهاع در سال توسده شد  استبداکاردمدع در امراع ایو 

المللی سسابدارع بر پذیرش استادداردهاع بیو مر ر( به بررسی عوام  139۵ادادادع و همکاران )

در کیورهاع درسال توسده پردااتند و به ایو دتیمه رسیددد که رشد اقتصادع تأ یر منفی و دموزش 

المللی سسابدارع در کیورهاع در تأ یر مث تی بر پذیرش استادداردهاع بیومناسب و ومود بازار سرمایه 

 سال توسده دارددب

در کیورهاع در سال توسده پرداات و به ایو  یالملل( به بررسی سسابدارع بیو1394سکینه شی ه)

ست؛ اع در میان کیورهاع مهان ررفته اات اذ ایو استادداردها، شتاب فزایند دتیمه دست یافت که 

شان با ایو استادداردها اقداع که بییترکیورها دس ت به پذیرش یا همیرایی دیاع رزارشیرع مالیزورعبه

 اددبکرد 

المللی سسابدارع در بدد اقتصادع بر ( ا را  پذیرش استادداردهاع بیو1392سمازع و همکاران)

دیان داد که پذیرش استادداردهاع مییت ایران را مورد بررسی قرار دادددب دتایی ساص  از ایو پنوها 

 المللی رزارشیرع مالی بر مییت ایران ا ر اقتصادع داردببیو
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المللی رزارشیرع مالی ( به بررسی مزایا و مدایب پذیرش استادداردهاع بیو1391مهاع و همکاران)

استادداردهاع  یافتند که مزایاع بکارریرعبه عنوان استادداردهاع سسابدارع ایران پردااتندب ددها در

 المللی رزارشیرع مالی به عنوان استادداردهاع ایران بیا از مدایب دن استببیو

المللی ( در پنوهیی مزایا و مدایب و همچنیو اهمیت استادداردهاع بیو1392دیرع و همکاران )

المللی، س بیورزارشیرع مالی را مورد مطالده قرار داد  و دریافتند که بکارریرع ایو استادداردها در سط

رذارع و همچنیو افزایا کیفیت هاع مالی، موفقیت در سوزة سرمایهکاها هزینه مقایسه صور 

 دد ال اواهد داشتبهاع مالی را بهازلاعا  دریافتی از صور 

المللی سسابدارع در ایران را مورد بررسی ( موادع پذیرش استادداردهاع بیو1389رسمادی و علیپور) 

اددب ایو عوام  به المللی شناسایی کرد د  عام  را به عنوان موادع پذیرش استادداردهاع بیو قرار داد  و

ها، عدع المللی رزارشیرع مالی در دادییا ترتیب اهمیت ع ارتند از عدع دموزش استادداردهاع بیو

عنوان ی   اع سسابدارع و بازارهاع مالی، عدع رسترش بازار سرمایه بهدر ممامع سرفه مر رسضور 

رذارع در ایران، سیستم و قوادیو مالیاتی کیور، پاییو بودن سطس المللی و موادع سرمایهبورس بیو

ن داشی از ت ییرا ، میو مالی، دیرادی عدع درک کام  ذینفداالمللی به اصوص از لیاظ تأم اده  بیو

کنندران و سسابرسان با استفاد یافته، فقدان دشنایی سسابداران، هاع اقتصاد توسدهفقدان زیرساات

المللی سسابدارع و هزینه هماهنیی و امرا، ت ییر و ادتقال از استادداردهاع ملی به استادداردهاع بیو

 المللیباستادداردهاع بیو

 

 پژوهش شناسی روش

پیماییی استب  ، تیلیلی وها توصیفیدورع داد پنوها ساضر از لیاظ هدف کاربردع و از سیث ررد

اع و هاع تیقیق کتاب ادهدورع ازلاعا  اولیه در ایو پنوها ترکی ی از روشنیو روش رردهمچ

اع از زریق مطالده، ادبیا  موضو  و پییینه پنوها  ار وبی مناسب میدادی استب در روش کتاب اده

ن دامه ازلاعا  مورد دیاز براع دزموبراع موضو  فراهم و در روش میدادی، از زریق ابزار پرسا

ها به دو شیو  سضورع و ممازع صور  ررفته استب رع دیردوها ررددورع شد  استب ممعفرضیه

، "م البو دهموافق ده"، "م الب"، "کاملامً الب"هاع در پرسینامه ذکر شد  از زیب لیکر  و رزینه

ب تاس 1396 قلمرو زمادی پنوها سالبراع پاس یویی استفاد  شد  استب  "کاملاً موافق"و  "موافق"

دامه هاع ررددورع شد  از پرساها، د ست وضدیت درمال بودن یا د ودن داد براع دزمون فرضیه



 147 ...دداراستان ثر بر بکارگیری فعالین حرفه حسابداری ازهای مؤلفهبندی مؤشناسایی و رتبه 

هاع دمارع مناسب امرا شد  است که توضییا  بییتر در ب ا بررسی و براساس دتایی دن، دزمون

 شودبهاع دمارع ارائه میدتایی دزمون

 

 جامعه و نمونه

رر فت که یدی از افراد صـور  زراسی پرسینامه با میارکت زیب وس ه اهمیت موضـو ،بت ا عنایب

تو موضوعا  با اهمیت، از ایو ن از دردیر داشناارع د ود دد و فقت به منیور ازمیده د مایو افراد در مام

 .افراد میاور  ررفته شد

به اینکه دسترسی باتومه شودب ان و دادییاهیان را شام  میمامده مورد دیر کلیه سسابداران، سسابرس

ی از ممکو است و دمار رسمهاع م تلب، س ت و تا سدودع غیربه ک  افراد ذکر شد  با پراکندری

می ص فرض شدب بنابرایو براع میاس ه سمم دموده تدداد مامده دمارع دا ها دیز ومود ددارد تدداد دن

اع از رزینه ۵هاع زیب لیکر  ادیراف مدیار براع داد  δاستفاد  شدب  2می ص از رابطه در مامده دا

 01/0برابر  سطس اطا یا سطس مدنادارع (ب1989:219)مومنی و فدال قیومی  است 667/0( برابر با 1رابطه )

2  هاواهد بودب در دتیم 99/0سطس ازمینان برابر با  شود،می در دیر ررفته

aZ

مدول دمارع با تومه به  

 دیدبدفر به دست می 170( سمم دموده سدود 2باتومه به رابطه ) .اواهد بود 1.96

δ =
max(5)−min(1)

6
= 0.667  (1 )                                                                                          

   𝑛 =
(𝑍𝑎

2
×𝛿)2

(𝜀)2 =
(1.96×0.667)2

(0.01)2 = 170                                                                    (2)                                      
ادد، سال بود  ۵شوددرادی که داراع تمربه کارع سداق   شایان ذکر است از دیر میزان تمربه، پرسا

 .شوددشوددران با تمربه و مابقی به عنوان کم تمربه دردیر ررفته می پرسابه عنوان 

 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده

هاع هاع پنوهیی از دزمونهاع دمار توصیفی و براع دزمون سوالبراع توصیب دموده از شااص

 تی ت  هاعها از دزموناد استن ازی استفاد  شدب براع بررسی موضو  پس از بررسی درمال بودن د

 استفاد  شدبفریدمو هاع دن از دزمون بندع مولفهبراع بررسی اولویت و اع ، تیلی  واریادسدموده
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 آمار توصیفی

دفر  400باتومه به استمال عدع پاسخ توست برای از افراد، پرسینامه پنوها با استفاد  از رایادامه براع

براع برای از افراد  ر ارسال شدب افزون برایوسطس کیو از سسابداران، سسابرسان و دادییاهیان در

ی پاسخ دریافت شد  و ازلاعا  کل 187دامه به صور  سضورع ارائه شد  استب در دهایت، پرسا

 باشدبمی 1دهندران به شرح مدول پاسخ
 ازلاعا  ممدیت شنااتی پاسخ دهندران(: 1)دول م

 درصد فراوادی  مت یر ردیب

 ش   1

 2/33 62 سسابدار

 ۵/22 42 سسابرس

 4/44 83 دادییاهی

 تیصیلا  2

 1/24 4۵ کارشناسی

 2/۵6 10۵ کارشناسی ارشد

 7/19 37 دکترع ت صصی

 سو 3
 ۵/۵4 102 سال 30زیر 

 ۵/4۵ 8۵ سال 30باهع 

 تمربه 4
 6/63 119 کم تمربه

 4/36 68 با تمربه
 هاع پنوهییرمآاذ: یافته

-مندع از دیر مت صصان و صاس نیران، پرسینامهان از روایی پرسینامه و به منیـور بهر نراع ازمیب

رسید دفر سسابرس  دفر سسابدار و دو به تایید دو دفر از استادان دادییا ، دو ،هـاع اولیـه پـس از تـدویو

ایی پرسینامه منیور بررسی پای به ببررسی و دهایی شدددها ، پرسینامهانو بر اساس پیینهادهاع مت صص

همادیوده که در  بدرج شد  ا ست 2مدولایی دن درع کرود اخ استفاد  شد که دتاها از دزمون دلف

 .است 834/0ع کرود اخ براع پرسیـنامه برابـر، مقدار دلفامیاهد  می شود 2مدول
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 (: بررسی پایایی2مدول)

 

 

 

 آمار استنباطی

 -کولمورروف ها، ضمو تومه به دمار توصیفی، از دزمونبراع ازمینان از درمال بودن داد 

 ستبدیان داد  شد   3 در مدول (، استفاد  شدب دتایی ایو دزمونk-s)دوفاسمیر

 (:  بررسی درمال بودن مت یرهاع پنوها3مدول )

 

 

 

 

 هاع پنوهییرمآاذ: یافته 

ها داراع توضیس درمال ابرایو مولفهاست و بن 01/0ها کمتر از مدنادارع مولفه دهددیان می 3مدول 

درمال فرض اواهد  30هاع بییتر از که براساس قضیة سد مرکزع، توزیع تدداد دمودهما اما از دددیستب 

ها، یا به بیادی دزمون فرض مقایسة هاع موافق و م الب به سرالبراع دزمون مدنادارعِ برابرع پاسخب شد

 ردمدببه امرا د 3میادییو دموده، با عدد 

 هاهای آزمون فرضیهیافته

ها دورد  شد  استب پس از دن مقایسه دتایی دزمون هاع دمارع ساص  از فرضیهدر ایو ب ا ابتدا یافته

بندع کارع مربوط و سپس اولویتسطس تیصیلا ، سو و سابقه، براساس دو  اشت ال در سرفه، هافرضیه

 دورد  شد  استب 4مدول ها در زمون فرضیههاع دررددب یافتههاع پنوها ارائه میفرضیه

 

 

 187 شودد تدداد پرسا

 16 تدداد سواه 

 834/0 الفاع کرود اخ

 یافته ها مولفه

 ادیراف استاددارد ۵6/14

  Zکلمو روروف ـ اسمیردوف 10/0

 مدنادارع 00/0
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 هاع پنوهاهاع دزمون فرضیهیافته  (:4)مدول 

 هاع پنوهییرمآاذ: یافته

  00/0 مدادل مدنادارع  هار فرضیه مورد بررسی شود، سطسمیاهد  می 4همان زور که در مدول 

یافت سهولت استفاد  از استادداردهاع توان درکو کتر است بنابرایو می 01/0بود  و از مقدار اطاع 

المللی رزارشیرع مالی، سمایت سازمان از فداهن سرفه سسابدارع، ارتقاع عملکرد ش لی و ا ر بیو

المللی رزارشیرع امتماعی ررایا افراد فدال در سرفه سسابدارع را دس ت به استفاد  از استادداردهاع بیو

براساس دو  اشت ال در سرفه، سطس هاع پنوها فرضیه میادییو دهدب در ادامه مقایسهمالی افزایا می

 ب دورد  شد  است تمربهتیصیلا ، سو و 

 

 

 

 

 

    

 دمار  هافرضیه ردیب
T 

 میادییو
ادیراف 

 مدیار
 سطس مدنادارع

 99سطس ازمینان 

 درصدع

 ااتلاف

 کمینه بییینه

1 
سهولت استفاد  از استادداردهاع 

 المللی رزارشیرع مالیبیو
62/78 ۵۵/1۵ 18/2 00/0 96/12 13/12 

2 

ارتقاع عملکرد ش لی افراد فدال در 

المللی دتیمه استفاد  از ستادداردهاع بیو

 رزارشیرع مالی

31/84 73/16 22/2 00/0  1۵/14 30/13 

3 

سمایت سازمان از فداهن سرفه 

سسابدارع در مهت استفاد  از 

 استادداردها

47/76 9۵/12 78/1 00/0  29/10 61/9 

4 
امتماعی و زرز تلقی دییران از افراد ا ر 

 فدال در سرفه سسابدارع
40/81 23/19 72/2 00/0  7۵/16 71/1۵ 
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 تمربهدتایی دزمون فرضیه اول، براساس دو  اشت ال در سرفه،  سطس تیصیلا ، سو و میادییو مقایسه   (:۵)مدول 

 هاع پنوهییرمآاذ: یافته

سهولت استفاد  از ) مقایسه دتایی دزمون فرضیه اول شودمیاهد  می ۵مدول همادطور که در 

سسابدار و  دادییاهی،اشت ال در سرفه )المللی رزارشیرع مالی(  براساس دو  استادداردهاع بیو

سال و  30زیر ) کارشناسی ارشد و دکترع ت صصی(، سو کارشناسی،)ابرس(، سطس تیصیلا سس

سطس مدنادارع  دهدورد  شد  استب دتایی دیان می( دکم تمربه و با تمربه) تمربهل( و سا 30باهع 

تیصیلا  و سو افراد فدال در سرفه سسابدارع مورد بررسی در اصوص فرضیه اول، به ترتیب مدادل 

توان دریافت بیو دیدرا  افراد فدال کو کتر است بنابرایو می 01/0بود  و از مقدار اطاع  00/0و  01/0

از لیاظ  المللی رزارشیرع مالیاردهاع بیودر سرفه سسابدارع در اصوص سهولت استفاد  از استادد

بیو میادییو  ومود دارد )ااتلافسطس تیصیلا  و سو افراد فدال در سرفه سسابدارع تفاو  مدنادارع 

بیو دیدرا  افراد داراع مدرک  و سو به ترتیب از لیاظ سطس تیصیلا  بها ومود دارد(ررو 

در اصوص سهولت استفاد  سال  30سال و زیر  30و همچنیو افراد باهع کارشناسی و دکترع ت صصی 

اع که میادییو باهتر افراد به روده باز استادداردهاع بیو المللی رزارشیرع مالی ااتلاف ومود دارد

فدال در سرفه سسابدارع با مدرک کارشناسی دیان دهند  اهمیت باهع سهولت استفاد  از استادداردهاع 

 Tدمار   ANOVAدمار  دو  مت یر
سطس 

 مدنادارع
 میادییو  تدداد دو 

 29/0 ـ 21/1 دو  اشت ال در سرفه
 دادییاهی

 

83 72/1۵ 
 62/1۵ 62 سسابدار

 09/1۵ 42 سسابرس

 01/0 ـ 60/4 سطس تیصیلا 

 17/16 4۵ کارشناسی

 ۵6/1۵ 10۵ کارشناسی ارشد

 72/14 37 دکترع ت صصی

 00/0 86/2 ـ سو
 16 102 سال 30زیر 

 0۵/1۵ 8۵ سال 30باهع 

 17/0 3۵/1 ـ مربهت
 71/1۵ 119 کم تمربه

 26/1۵ 168 با تمربه
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المللی رزارشیرع مالی در بیو افراد فدال با مدرک کارشناسی است و همچنیو از لیاظ سو، میادییو بیو

المللی د  اهمیت باهع سهولت استفاد  از استادداردهاع بیوسال دیان دهن 30باهتر افراد کمتر از 

 تمربهبیو فرضیه اول و دو  اشت ال در سرفه، و سال استب  30بیو افراد کمتر از  رزارشیرع مالی در

تفاو  مدنادارع بیو دیدرا  افراد فدال در سرفه سسابدارع ومود دداردب از لیاظ میادییو، فرض صفر 

دییو سطس تیصیلا  و سو افراد فدال در سرفه سسابدارع در اصوص سهولت م نی بر برابرع میا

دادییاهی، ) شود یدنی میادییو سه ررو رد میالمللی رزارشیرع مالی استفاد  از استادداردهاع بیو

سسابدار و سسابرس( از لیاظ سطس تیصیلا  و سو افراد فدال در سرفه سسابدارع در اصوص فرضیه 

، فرض صفر م نی بر تمربهیستب در سالی که در سایر موارد؛ دو  اشت ال در سرفه و اول باهم برابر د

 شودببرابرع میادییو رد دمی

 تمربه سطس تیصیلا ، سو و  دتایی دزمون فرضیه دوع، براساس دو  اشت ال در سرفه، میادییو مقایسه  (:6) مدول

 هاع پنوهییرمآاذ: یافته

)ارتقاع عملکرد ش لی  مقایسه دتایی دزمون فرضیه دوعمیاهد  می شود  6مدول همادطور که در 

 دادییاهی،) در سرفهبراساس دو  اشت ال المللی رزارشیرع مالی( در دتیمه استفاد  از استادداردهاع بیو

 Tدمار   ANOVAدمار  دو  مت یر
سطس 

 مدنادارع
 یادییو م تدداد دو 

دو  اشت ال در 

 سرفه
 00/0 ـ 1۵/11

 دادییاهی

 

83 ۵0/17 

 8۵/1۵ 62 سسابدار

 ۵0/16 42 سسابرس

سطس 

 تیصیلا 
 0۵/0 ـ 93/2

 11/16 4۵ کارشناسی

 80/16 10۵ کارشناسی ارشد

 27/17 37 دکترع ت صصی

 28/0 07/1 ـ سو
 89/16 102 سال 30زیر 

 04/16 8۵ سال 30باهع 

 2۵/0 14/1 ـ تمربه
 87/16 119 کم تمربه

 48/16 68 با تمربه
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زیر ) ارشناسی ارشد و دکترع ت صصی(، سوکارشناسی، ک) سسابدار و سسابرس(، سطس تیصیلا 

دهد، سطس ( دورد  شد  استب دتایی دیان میبا تمربهو  کم تمربه) و تمربهسال(  30سال و باهع  30

 00/0فرضیه دوع، مدادل  مدنادارع دو  اشت ال افراد فدال در سرفه سسابدارع مورد بررسی در اصوص

توان دریافت بیو دیدرا  افراد فدال در سرفه کو کتر است بنابرایو می 01/0و از مقدار اطاع 

المللی رزارشیرع اردهاع بیوسسابدارع در اصوص ارتقاع عملکرد ش لی در دتیمه استفاد  از استادد

از لیاظ دو   مدنادارع ومود داردباز لیاظ دو  اشت ال افراد فدال در سرفه سسابدارع تفاو   مالی

و سسابداران در اصوص ارتقاع عملکرد ش لی در دتیمه  اشت ال در سرفه بیو دیدرا  افراد دادییاهی

اع که میادییو باهتر افراد به روده ااتلاف ومود داردب رزارشیرع استفاد  از استادداردهاع بیو المللی

المللی د ش لی در دتیمه استفاد  از استادداردهاع بیودادییاهی دیان دهند  اهمیت ارتقاع عملکر

بیو دیدرا  افراد  تمربهرزارشیرع مالی در بیو افراد دادییاهی استب از لیاظ سطس تیصیلا ، سو و 

فدال در سرفه سسابدارع در ارت اط با فرضیه دوع تفاو  مدنادارع ومود دداردب از لیاظ میادییو، فرض 

دییو دو  اشت ال افراد فدال در سرفه سسابدارع در اصوص فرضیه دوع رد صفر م نی بر برابرع میا

دادییاهی، سسابدار و سسابرس( از لیاظ دو  اشت ال در سرفه در ) شود یدنی میادییو سه ررو می

اصوص فرضیه دوع با هم برابر دیستب در سالی که در سایر موارد؛ سطس تیصیلا  افراد فدال، سو و 

 شودب نی بر برابرع میادییو رد دمی، فرض صفر متمربه

 تمربهسطس تیصیلا ، سو و   دتایی دزمون فرضیه سوع، براساس دو  اشت ال در سرفه، میادییو مقایسه (: 7)دول م

 میادییو  تدداد دو  سطس مدنادارع Tدمار   ANOVA دمار  دو  مت یر

دو  اشت ال در 

 سرفه
 00/0 ـ 36/21

 دادییاهی

 

83 ۵7/13 

 87/11 62 سابدارس
 33/13 42 سسابرس

سطس 

 تیصیلا 
 03/0 ـ 47/3

 80/12 4۵ کارشناسی

 77/12 10۵ کارشناسی ارشد

 63/13 37 دکترع ت صصی
 94/12 102 سال 30زیر  83/0 13/0 ـ سو

 97/12 8۵ سال 30باهع 
 01/13 119 کم تمربه ۵4/0 60/0 ـ تمربه

 با تمربه

 

68 8۵/12 

 هاع پنوهییرمآاذ: یافته
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هاع سازمان در سمایت) سوعمقایسه دتایی دزمون فرضیه  شودمیاهد  می 7مدول همادطور که در 

 دادییاهی،) براساس دو  اشت ال در سرفه المللی رزارشیرع(مهت استفاد  از استادداردهاع بیو

زیر ) د و دکترع ت صصی(، سوارشناسی ارشکارشناسی، ک) سسابدار و سسابرس(، سطس تیصیلا 

دهد، سطس ( دورد  شد  استب دتایی دیان میکم تمربه و با تمربه) تمربهسال( و  30سال و باهع  30

 00/0مدنادارع دو  اشت ال افراد فدال در سرفه سسابدارع مورد بررسی در اصوص فرضیه سوع، مدادل 

ریافت بیو دیدرا  افراد فدال در سرفه توان دکو کتر است بنابرایو می 01/0و از مقدار اطاع 

المللی رزارشیرع تادداردهاع بیوهاع سازمان در مهت استفاد  از اسسسابدارع در اصوص سمایت

از لیاظ دو   از لیاظ دو  اشت ال افراد فدال در سرفه سسابدارع تفاو  مدنادارع ومود داردب مالی

درا  افراد دادییاهی و ن و سسابرسان و همچنیو بیو دیاشت ال افراد فدال در سرفه بیو دیدرا  سسابدارا

المللی رزارشیرع هاع سازمان در مهت استفاد  از استادداردهاع بیودر اصوص سمایتسسابداران 

دیان دهند  اهمیت  و سسابرسان اع که میادییو باهتر افراد دادییاهیبه روده مالی ااتلاف ومود داردب 

و  المللی رزارشیرع در بیو افراد دادییاهیاستفاد  از استادداردهاع بیوهاع سازمان در مهت سمایت

بیو دیدرا  افراد فدال در سرفه سسابدارع در  تمربهاستب از لیاظ سطس تیصیلا ، سو و  سسابرسان

از لیاظ میادییو، فرض صفر م نی بر برابرع میادییو  .ارت اط با فرضیه سوع تفاو  مدنادارع ومود ددارد

 شود یدنی میادییو سه ررو شت ال افراد فدال در سرفه سسابدارع در اصوص فرضیه دوع رد میدو  ا

دادییاهی، سسابدار و سسابرس( از لیاظ دو  اشت ال در سرفه در اصوص فرضیه دوع با هم برابر )

برع ، فرض صفر م نی بر براتمربهدیستب در سالی که در سایر موارد؛ سطس تیصیلا  افراد فدال، سو و 

 شودبمیادییو رد دمی
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 تمربه ال در سرفه،  سطس تیصیلا ، سو ودتایی دزمون فرضیه  هارع، براساس دو  اشت میادییو مقایسه(: 8) مدول

 هاع پنوهییرافتهمآاذ: ی

)ا ر امتماعی و زرز  شود، مقایسه دتایی دزمون فرضیه  هارعمیاهد  می 8مدول همادطور که در 

 براساس دو  اشت ال در سرفه المللی رزارشیرع مالی(تلقی دییران در دتیمه استفاد  از استادداردهاع بیو

شناسی ارشد و دکترع ت صصی(، ارکارشناسی، ک) سسابدار و سسابرس(، سطس تیصیلا  دادییاهی،)

 دهد( دورد  شد  استب دتایی دیان میکم تمربه و با تمربه) و تمربهسال(  30سال و باهع  30زیر ) سو

 سسابدارع در اصوص فرضیه  هارع سطس مدنادارع دو  اشت ال و سطس تیصیلا  افراد فدال در سرفه

توان دریافت بیو کو کتر است بنابرایو می 01/0بود  و از مقدار اطاع  01/0و  00/0به ترتیب مدادل 

دیدرا  افراد فدال در سرفه در اصوص ا ر امتماعی و زرز تلقی دییران در دتیمه استفاد  از 

از لیاظ دو  اشت ال و سطس تیصیلا  افراد فدال در سرفه  المللی رزارشیرع مالی ردهاع بیواستاددا

اشت ال و سطس تیصیلا  در سرفه به ترتیب بیو دیدرا  افراد از لیاظ دو   تفاو  مدنادارع ومود داردب

دادییاهی و سسابداران و همچنیو بیو دیدرا  افراد داراع مدرک دکترع و کارشناسی  در اصوص 

اع به روده ااتلاف ومود داردباستادداردهاع بیو المللی  ا ر امتماعی و زرز دییران در دتیمه استفاد  از 

 افراد دادییاهی دیان دهند  اهمیت باهع ا ر امتماعی و زرز تلقی دییران در بیو افرادکه میادییو باهتر 

 دمار  دو  مت یر

ANOVA 

دمار  

T 

سطس 

مدنادار

 ع

 میادییو  تدداد دو 

دو  اشت ال در 

 سرفه
 00/0 ـ 34/8

 دادییاهی

 

83 91/19 

 14/18 62 سسابدار

 ۵0/19 42 سسابرس

 01/0 ـ 17/4 سطس تیصیلا 

 33/18 4۵ کارشناسی

 33/19 10۵ کارشناسی ارشد

 02/20 37 دکترع ت صصی

 42/0 80/0 ـ سو
 38/19 102 سال 30زیر 

 0۵/19 8۵ سال 30باهع 

 40/0 83/0 ـ تمربه
 36/19 119 کم تمربه

 01/19 168 با تمربه
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است و همچنیو از لیاظ سطس تیصیلا  میادییو باهتر افراد داراع مدرک دکترع دیان  دادییاهی

 دهند  اهمیت باهع ا ر امتماعی و زرز تلقی در بیو افراد فدال با مدرک دکترع استب از لیاظ سو و

، بیو دیدرا  افراد فدال در سرفه سسابدارع در ارت اط با فرضیه  هارع تفاو  مدنادارع ومود تمربه

دداردب از لیاظ میادییو، فرض صفر م نی بر برابرع میادییو دو  اشت ال در سرفه و سطس تیصیلا  افراد 

دادییاهی، ) و شود یدنی میادییو سه ررفدال در سرفه سسابدارع در اصوص فرضیه  هارع رد می

سسابدار و سسابرس( از لیاظ دو  اشت ال در سرفه و سطس تیصیلا  در اصوص فرضیه  هارع با هم 

 شودب، فرض صفر م نی بر برابرع میادییو رد دمیتمربهبرابر دیستب در سالی که در سایر موارد؛ سو و 

 

 هابندی مولفه اولویت 

 از دزمون فریدمو استفاد  شدباز ابداد مورد بررسی تاار هری   بندع و تدییو تقدع وبراع اولویت

بندع مت یرها بر اساس بندع یا اولویتدزمون فریدمو ی  دزمون داپارامتری  است که براع رت ه

شود )مومنی و بندع تددادع مت یر استفاد  میبییتریو تا یر بر مت یر وابسته و بررسی یکسان بودن رت ه

 دهدبهاع پنوها را دیان میهاع دزمون فریدمو براع فرضیهیافته 9مدول (ب 1391فدال قیومی، 

 یافته هاع دزمون فریدمو در رابطه با فرضیه هاع پنوها  (:9)مدول 

 سطس مدنادارع درمه دزادع دمار  کاع دو تدداد فرضیه

 00/0 4 1۵/98 187 اول 

00/0 3 10/108 187 دوع  

00/0 2 73/23 187 سوع  

00/0 4 09/104 187  هارع  

 هاع پنوهییرمآاذ: یافته

استب که دیان از رد  00/0دیان می دهد که سطس مدنادارع هر  هار دزمون   9مدول هاع یافته

المللی رزارشیرع مالی در مامده شدن فرض صفر داردب بنابرایو ررایا به استفاد  از استادداردهاع بیو



 1۵7 ...دداراستان ثر بر بکارگیری فعالین حرفه حسابداری ازهای مؤلفهبندی مؤشناسایی و رتبه 

هاع پنوها اولویت هرکداع از فرضیه 10مدول ر هاع متفاو  است؛ که دمورد بررسی داراع اولویت

 دیان داد  شد  استب

 اولویت فرضیه هاع پنوها  (:10)مدول 

 رت ه میادییو رت ه فرضیه ها

 1 37/3 ا ر امتماعی و زرز تلقی دییران از افراد فدال در سرفه سسابدارعب

داردهاع ارتقاع عملکرد ش لی افراد فدال در دتیمه استفاد  از استاد

 بیو المللی رزارشیرع مالیب
83/2 2 

 3 23/2 سهولت استفاد  از استادداردهاع بیو المللی رزارشیرع مالیب

سمایت سازمان از فداهن سرفه سسابدارع در مهت استفاد  از 

 استادداردهاب
22/1 4 

 هاع پنوهییرمآاذ: یافته

در سرفه سسابدارع به استفاد  از  مر رهاع هبندع مولفدهد که در رت هدیان می 10 مدولهاع یافته

ا ر امتماعی و زرز تلقی دییران از افراد فدال در سرفه المللی رزارشیرع مالی، استادداردهاع بیو

سسابدارع در اولویت اول قرار دارد، و ارتقاع عملکرد ش لی افراد فدال در دتیمه استفاد  از استادداردهاع 

سهولت استفاد  از استادداردهاع بیو المللی رزارشیرع در اولویت دوع، و  المللی رزارشیرع مالیبیو

المللی سازمان از فداهن سرفه سسابدارع در مهت استفاد  از استادداردهاع بیو هاعسمایتمالی، 

 هاع سوع و  هارع قرار داردبرزارشیرع مالی به ترتیب در اولویت

فاد  از هاع مرت ت با ررایا به استع و تاار مولفهبررسی میادییو و تقد 11 مدولدر ادامه در 

در هر  11مدول هاع ارائه شد  در دهدب بر اساس یافتهرزارشیرع مالی را دیان می المللیاستادداردهاع بیو

در اولویت  "هاع مالی و دموزشی سمایت "المللی رزارشیرع مالی هاع استادداردهاع بیوکداع از مولفه

 ""المللی رزارشیرع مالی قاب  درکاع منسمم از استادداردهاع بیوتدویو ممموعه"سپس اول قرار داردب 

دو اولویت بدد  "المللی رزارشیرع مالی هاع سازمادی از استادداردهاع بیوسمایت و پیتی ادی زیر ساات

 را به اود ااتصاص داد  اددب
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 یو المللی رزارشیرع مالی  بررسی میادییو ابداد فرضیه هاع استادداردهاع ب (:11)مدول 

 رت ه میادییو رت ه  هامولفه

المللی هاع مالی و دموزشی، ررایا افراد فدال در سرفه سسابدارع را به استفاد  از استادداردهاع بیوسمایت

 دهدبرزارشیرع مالی افزایا می
63/8 1 

مالی قاب  درک و با کیفیت باه مومب  المللی رزارشیرعاع منسمم و واسد از استادداردهاع بیوتدویو ممموعه

 شودبارتقاع عملکرد ش لی فداهن سرفه سسابدارع می
17/8 2 

ررایا افراد فدال  المللی رزارشیرع مالیهاع سازمادی از استادداردهاع بیومیزان سمایت و پیتی ادی زیر ساات

 دهدبدر سرفه سسابدارع را به استفاد  از استادداردها افزایا می
61/7 3 

المللی رزارشیرع مالی را کاها مییت فنی و سازمادی به دیوع زراسی شود که موادع استفاد  از استادداردهاع بیو

 دهدب
30/7 4 

المللی رزارشیرع ارتقاع عملکرد ش لی ررایا افراد فدال در سرفه سسابدارع رابه استفاد  از استادداردهاع بیو

 دهدبمالی افزایا می
76/6 ۵ 

المللی او  بودن شرایت امتماعی کیورهاع م تلب بر ررایا افراد فدال بر استفاد  از استادداردهاع بیومتف

 رذاردبرزارشیرع مالی تا یر می
4۵/6 6 

المللی رزارشیرع مالی با شرایت امتماعی کیورهاع م تلب بر ررایا افراد فدال عدع ادط اق استادداردهاع بیو

 رذاردبالمللی رزارشیرع مالی تا یر میفاد  از استادداردهاع بیودر سرفه سسابدارع به است
20/6 7 

المللی رزارشیرع مالی دقا مهمی در سهولت استفاد  همیرایی استادداردهاع سسابدارع ملی با استادداردهاع بیو

 المللی سسابدارع داردباز استادداردهاع بیو
6 8 

 9 89/۵ در سهولت استفاد  از استاددارد داردب یدقا مهم یبه زبان فارس یمال عرزارشیر یالمللویب عترممه استادداردها

المللی رزارشیرع مالی افزایا دامنه فدالیت افراد فدال در سرفه سسابدارع ررایا به استفاد  از استاددادهاع بیو

 دهدبرا افزایا می
44/۵ 10 

یرع مالی ررایا افراد فدال در سرفه سسابدارع را به المللی رزارشدرمه سهولت استفاد  از استادداردهاع بیو

 دهدباستفاد  از استادداردها افزایا می
40/۵ 11 

ررایی بر ررایا افراد فدال در سرفه سسابدارع بر استفاد  از استادداردهاع بیو المللی رزارشیرع مالی تا یر ملی

 رذاردبمی
16/۵ 12 

 سطس مدنادارع= 00/0                       درمه دزادع  =11                  دمار کی دو        =47/34۵      

 هاع پنوهییرمآاذ: یافته
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و همچنیو سطس  11 را با درمه دزادع دوکیتوان مقدار دمار  مربعمی شود،میاهد  میهمادیوده که 

داردب با تومه صفر  د  کرد که دیان از رد شدن فرضرا با مقدار صفر میاه P-Valueدارع دزمون مدنی

المللی رزارشیرع مالی هاع مرت ت با پذیرش استادداردهاع بیواینکه مولفههاع باه دتیمه دهایی به ارومی

 متفاو  استب  با یکدییر از دیدرا  افراد فدال در سرفه سسابدارع

هاع مالی و دموزشی در ررایا افراد فدال سمایتها قاب  بیان است که در ارت اط با هرکداع از مولفه

المللی رزارشیرع مالی در اولویت قرار دارد، در واقع در سرفه سسابدارع به استفاد  از استادداردهاع بیو

المللی رزارشیرع مالی استفاد  کنند براع اینکه افراد فدال در سرفه سسابدارع بتوادند از استادداردهاع بیو

المللی رزارشیرع ها در مهت استفاد  از استادداردهاع بیوهاع هزع براع دنالی و دموزشهاع مسمایت

اع منسمم و واسد از استادداردهاع مالی در اولویت اول قرار داردب در اولویت دوع تدویو ممموعه

اهمیت استب المللی رزارشیرع مالی قاب  درک و با کیفیت باه براع فداهن در سرفه سسابدارع سائز بیو

در اولویت سوع میزان سمایت سازمان از فداهن سرفه سسابدارع در اصوص استفاد  از استادداردهاع 

هاع مالی، دموزشی، زیر المللی رزارشیرع مالی قرار دارد، در واقع براع استفاد  از هر علمی سمایتبیو

 لی قاب  درک سائز اهمیت استبالمللی رزارشیرع ماهاع سازمادی و ارائه استادداردهاع بیوساات

 

    گیریبحث و نتیجه

المللی رزارشیرع مالی، مزایاع متدددع را هاع پیییو در اصوص بکارریرع استادداردهاع بیوپنوها

ادد؛ بنابرایو کیورهاع متدددع در سراسر مهان، ایو استادداردها را به عنوان م ناع عم  برشمرد 

المللی هاع بیواددب در ایران دیز اایراً پذیرش استادداردکارررفتهشان پذیرفته و برزارشیرع مالی

هاع مالی با استفاد  از ایو استادداردها تهیه رزارشیرع مالی صور  ررفته است لیکو تاکنون صور 

بر بکارریرع ایو استادداردها  مر رهاع بندع مولفهدید  است؛ پنوها ساضر به شناسایی، ررایا و رت ه

  افراد فدال در سرفه سسابدارع پردااته است تا بتوان از ایو زریق مسیر تهیه و بکارریرع از دیدرا

بر بکارریرع  مر ردر اصوص عوام   المللی رزارشیرع مالی در ایران را تسهی  دمودباستادداردهاع بیو

صور  ررفته المللی رزارشیرع مالی از افراد فدال در سرفه سسابدارع دیر اواهی استادداردهاع بیو

هاع المللی رزارشیرع مالی هزع است مولفهشد  استب براع پذیرش و بکارریرع کام  استادداردهاع بیو

المللی رزارشیرع مالی مورد بررسی قرار ریرد از ایو رو  هار عام  که در بر استادداردهاع بیو مر ر

روان است که به ترتیب ع ارتند المللی رزارشیرع مالی سائز اهمیت فبکارریرع استادداردهاع بیو
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ارتقاع عملکرد ش لی فداهن سرفه "، "المللی رزارشیرع مالیسهولت استفاد  از استادداردهاع بیو"از

هاع سازمان از فداهن سمایت"، "المللی رزارشیرع مالیسسابدارع در دتیمه استفاد  از استادداردهاع بیو

در دتیمه استفاد   "ی دییران از افراد فدال در سرفه سسابدارعا ر امتماعی و زرز تلق"و "سرفه سسابدارع

 المللی رزارشیرع مالی مورد بررسی قرار ررفتباز استادداردهاع بیو

از استادداردهاع بیو  دهد که سهولت استفاد دتایی ساص  از دزمون فرضیه اول پنوها دیان می 

که سهولت استفاد    را دهدادداردها را افزایا میایو است ررایا به استفاد  از المللی رزارشیرع مالی 

اود  وظایبشود که افراد فدال در سرفه سسابدارع المللی رزارشیرع مالی س ب میاز استادداردهاع بیو

با دو  اشت ال  ساص  از فرضیه اول پنوهادتایی  میادییو با مقایسه ببییترع ادماع دهند و دقت را با سرعت

ارشناسی ارشد و دکترع کارشناسی، ک) سسابدار و سسابرس(، سطس تیصیلا  )دادییاهی، در سرفه

(، دتایی به دست دمد  با تمربهو  کم تمربه) تمربه سال( و 30باهع از  سال و 30)زیر  ت صصی(، سو

دیدرا  ایو افراد در سو افراد فدال در سرفه سسابدارع، که از لیاظ سطس تیصیلا  و  دهددیان می

المللی رزارشیرع مالی( با یکدییر متفاو  )سهولت استفاد  از استادداردهاع بیو اولاصوص فرضیه 

میادییو باهتر افراد فدال در سرفه سسابدارع با مدرک  اع که در رابطه با سطس تیصیلا هاستب به رود

لی در بیو کارشناسی دیان دهند  اهمیت باهع سهولت استفاد  از استادداردهاع بیو المللی رزارشیرع ما

سال دیان دهند   30افراد فدال با مدرک کارشناسی است و همچنیو از لیاظ سو، میادییو باهتر افراد زیر 

سال استب  30یر اهمیت باهع سهولت استفاد  از استادداردهاع بیو المللی رزارشیرع مالی در بیو افراد ز

یلا  و سو افراد فدال در سرفه سسابدارع فرض صفر م نی بر برابرع میادییو سطس تیصاز لیاظ میادییو 

شود یدنی میادییو سه المللی رزارشیرع مالی رد میدر اصوص سهولت استفاد  از استادداردهاع بیو

ررو  )دادییاهی، سسابدار و سسابرس( از لیاظ سطس تیصیلا  و سو افراد فدال در سرفه سسابدارع 

هنگ و  عهاپنوها ییبا دتا اول هیدزمون فرض ندیبرد در اصوص فرضیه اول با هم برابر دیستب

هاع سلیمادی و امیرع ( همسو است و با پنوها1396درع )( و سامیها و رمب2014همکاران )

  ( در تضاد استب1389)( و رسمادی و علیپور139۵)

از ارتقاع عملکرد ش لی در دتیمه استفاد  دهد که دیان می پنوها دوع فرضیه دزمون دتایی ساص  از

ررایا فداهن سرفه سسابدارع را به استفاد  از استادداردهاع  المللی رزارشیرع مالیاستادداردهاع بیو

دتایی ساص  از فرضیه دوع پنوها با دو   میادییو ب با مقایسهدهدالمللی رزارشیرع مالی افزایا میبیو

اسی، کارشناسی ارشد و اشت ال در سرفه )دادییاهی، سسابدار و سسابرس(، سطس تیصیلا  )کارشن

(،  دتایی به دست با تمربهو  کم تمربه)تمربه سال( و  30سال و باهع از  30سو )زیر  دکترع ت صصی(، 
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که از لیاظ دو  اشت ال در سرفه بیو دیدرا  افراد فدال در سرفه سسابدارع در اصوص  دهددمد  دیان می

  ال افراد فدال در سرفه سسابدارعکه در رابطه با دو  اشتاع مولفه دوع تفاو  مدنادارع ومود داردب به روده

میادییو باهتر افراد دادییاهی دیان دهند  اهمیت ارتقاع عملکرد ش لی در دتیمه استفاد  از استادداردهاع 

بیو المللی رزارشیرع مالی در بیو افراد دادییاهی استب از لیاظ میادییو، فرض صفر م نی بر برابرع 

شود یدنی میادییو سه اشت ال افراد فدال در سرفه سسابدارع در اصوص فرضیه دوع رد می میادییو دو 

ررو  )دادییاهی، سسابدار و سسابرس( از لیاظ دو  اشت ال در سرفه در اصوص فرضیه دوع با هم برابر 

                   (، هوک و مودم 2016ع فلور و همکاران )هاپنوها ییبا دتا دوع هیدزمون فرض ندیبرد دیستب

( همسو است و با پنوها 2011) ( و ایاتریدیس و ریولیس2013(، بوزکوترا و همکاران )2010)

 ( در تضاد استب2014کمران و همکاران )

ها از فداهن سرفه دهد که سمایت سازمانفرضیه سوع پنوها دیان می دزمون دتایی ساص  از

به استفاد  از فداهن سرفه سسابدارع را المللی ررایا سسابدارع در مهت استفاد  از استادداردهاع بیو

ها با سمایت اود در عملیاتی دمودن استادداردهاع دهدب  را که مدیران سازمانافزایا می ایو استادداردها

المللی ع در مهت بکارریرع از استادداردهاع بیومر رتوادند راع المللی رزارشیرع مالی میبیو

دتایی ساص  از فرضیه سوع  میادییو فه سسابدارع بردارددب با مقایسهرزارشیرع مالی توست افراد فدال سر

پنوها با دو  اشت ال در سرفه )دادییاهی، سسابدار و سسابرس(، سطس تیصیلا  )کارشناسی، 

با و  کم تمربه) تمربهسال( و  30سال و باهع از  30کارشناسی ارشد و دکترع ت صصی(، سو )زیر 

که از لیاظ دو  اشت ال در سرفه بیو دیدرا  افراد فدال در سرفه دهد   دیان می(،  دتایی به دست دمدتمربه

اع که در رابطه با دو  اشت ال سسابدارع در اصوص مولفه سوع تفاو  مدنادارع ومود داردب به روده

لی افراد فدال در سرفه سسابدارع، میادییو باهتر افراد دادییاهی دیان دهند  اهمیت ارتقاع عملکرد ش 

در بیو افراد دادییاهی استب از لیاظ  ردهاع بیو المللی رزارشیرع مالیدر دتیمه استفاد  از استاددا

میادییو، فرض صفر م نی بر برابرع میادییو دو  اشت ال افراد فدال در سرفه سسابدارع در اصوص فرضیه 

لیاظ دو  اشت ال در سرفه شود یدنی میادییو سه ررو  )دادییاهی، سسابدار و سسابرس( از سوع رد می

ع پاوسی هاپنوها ییبا دتا سوع هیدزمون فرض ندیبرد در اصوص فرضیه سوع با هم برابر دیستب

 ( همسو استب2013( و ویلسون و همکاران )2014(، سسو و همکاران )201۵)

ن در دهد که ا ر امتماعی و زرز تلقی دییرافرضیه  هارع پنوها دیان می دزمون دتایی ساص  از 

المللی رزارشیرع مالی ررایا فداهن سرفه سسابدارع را به استفاد  از دتیمه استفاد  از استادداردهاع بیو

مولفه  هارع )ا ر امتماعی و زرز تلقی دییران در دتیمه استفاد  از دهدب ایو استادداردها را افزایا می
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 ال در سرفه و سطس تیصیلا  بیو دیدرا  المللی رزارشیرع مالی(، از لیاظ دو  اشتاستادداردهاع بیو

اع که در افراد فدال در سرفه سسابدارع در اصوص فرضیه  هارع تفاو  مدنادارع ومود داردب به روده

رابطه با دو  اشت ال افراد فدال، میادییو باهتر افراد دادییاهی دیان دهند  اهمیت باهع ا ر امتماعی و زرز 

المللی رزارشیرع مالی در بیو افراد فدال است و اد  از استادداردهاع بیوتلقی دییران در دتیمه استف

همچنیو از لیاظ سطس تیصیلا  افراد فدال، میادییو باهتر افراد داراع مدرک دکترع ت صصی دیان 

المللی دهند  اهمیت باهع ا ر امتماعی و زرز تلقی دییران در دتیمه استفاد  از استادداردهاع بیو

ترع ت صصی استب از لیاظ میادییو ع مالی در بیو افراد فدال در سرفه سسابدارع با مدرک دکرزارشیر

فرض صفر م نی بر برابرع میادییو دو  اشت ال در سرفه و سطس تیصیلا  افراد فدال در سرفه سسابدارع 

لیاظ  شود یدنی میادییو سه ررو )دادییاهی، سسابدار و سسابرس( ازدر اصوص فرضیه  هارع رد می

 هیدزمون فرض ندیبرد دو  اشت ال در سرفه و سطس تیصیلا  در اصوص فرضیه  هارع با هم برابر دیستب

( 201۵( و دوردابی )2010(، هوک و مودم )2016ع فلور و همکاران )هاپنوها ییبا دتا  هارع

 همسو استب

مورد بررسی داراع  المللی رزارشیرع مالی در مامدهررایا به استفاد  از استادداردهاع بیو 

در سرفه سسابدارع به استفاد  از استادداردهاع  مر ربندع عوام  هاع متفاوتی است؛ در رت هاولویت

المللی رزارشیرع مالی، ا ر امتماعی و زرز تلقی دییران از افراد فدال در سرفه سسابدارع در اولویت بیو

سرفه سسابدارع در دتیمه استفاد  از استادداردهاع  اول قرار دارد، و ارتقاع عملکرد ش لی افراد فدال در

المللی رزارشیرع المللی رزارشیرع مالی در اولویت دوع، و سهولت استفاد  از استادداردهاع بیوبیو

المللی ها از فداهن سرفه سسابدارع در مهت استفاد  از استادداردهاع بیومالی، سمایت سازمان

هاع سوع و  هارع قرار داردب همچنیو بر اساس اولویت تدییو شد  لویترزارشیرع مالی به ترتیب در او

اع منسمم از هاع مالی و دموزشی در اولویت اول قرار دارد سپس تدویو ممموعهمولفه سمایت

هاع سازمادی از المللی رزارشیرع مالی قاب  درک، سمایت و پیتی ادی زیر سااتاستادداردهاع بیو

 اددبللی رزارشیرع مالی دو اولویت بدد را به اود ااتصاص داد الماستادداردهاع بیو

ا ر امتماعی و زرز تلقی دییران  "هاع ایو پنوها به زورکلی موید ایو مطلب است که یافته

ارتقاع عملکرد ش لی فداهن سرفه سسابدارع در دتیمه استفاد  از "،"از افراد فدال در سرفه سسابدارع 

المللی رزارشیرع مالی سهولت استفاد  از استادداردهاع بیو "،"للی رزارشیرع مالیالماستادداردهاع بیو

بینی به ترتیب، پیا "ها از فداهن سرفه سسابدارع در مهت استفاد  از استادداردها سمایت سازمان "و  "



 163 ...دداراستان ثر بر بکارگیری فعالین حرفه حسابداری ازهای مؤلفهبندی مؤشناسایی و رتبه 

المللی هاع مهمی از ررایا افراد فدال در سرفه سسابدارع به استفاد  از استادداردهاع بیوکنند 

 باشندب رزارشیرع مالی می

 

 ها و پیشنهادهامحدودیت

المللی بکارریرع استادداردهاع بیوبر  مر ربندع عوام  شناسایی، ررایا و رت هدر ایو پنوها 

 ه اعتقاد بر ایو مورد بررسی قرار ررفت؛ اررمالی در بیو افراد فدال در سرفه سسابدارع  رزارشیرع

ادد، لیکو هزع هاع پنوها پاسخ داد  شد هداف اود دست یافته است و سرالاست که ایو پنوها به ا

ها تفسیر شودب میدودیت اصلی ایو پنوها، میدود است که دتایی دن با در دیر ررفتو برای میدویت

ب میدودیت دوع استفاد  از پرسینامه و تدداد ستورد مطالده به تددادع مت یرااص ابودن مت یرهاع م

شود که با تومه به عمومیت استادداردهاع ران در ایو پنوها بود  استب همچنیو پیینهاد میدهندپاسخ

در  مر رالمللی رزارشیرع مالی در سطس کیورها و به وین  کیورهاع در سال توسده، به عوام  بیو

سازع المللی رزارشیرع مالی تومه بییترع مدطوف رردد و همچنیو پیاد بکارریرع استادداردهاع بیو

اع باشد که منمر به سهولت استفاد  از استادداردهاع رودهالمللی رزارشیرع مالی بهاستادداردهاع بیو

 المللی رزارشیرع مالی توست افراد فدال در سرفه سسابدارع ررددببیو
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 و مآخذ منابع

فرهنیی بر امراع استادداردهاع  تأ یرعوام (ب »1396زمادی، زهراب )زاد ، مریم؛ پورئی الی بنا ب1

 ب201-177، 24هاع تمربی سسابدارع، سال شیم، شمار  ، پنوها«المللی رزارشیرع مالیبیو
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Profession Activists from the International Financial Reporting 

Standards (IFRS) 
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Abstract: 
The objective of this study is the identification, orientation and ranking of the factors 
affecting the application of international financial reporting standards (IFRS) among 
the active people in the accounting profession. To do this, four hypotheses were 
formulated, and a survey was conducted from accountants, auditors and academics. 
This is a descriptive study which seeks to describe the relationships between 
variables. The data collection tool in this research was a questionnaire. Sampling was 
carried out from 187 active people in the country's accounting profession in 2017. 
One sample t-test and analysis of variance to analyze the results and Friedman test 
in SPSS software version 22 to evaluate the priority of the findings were used. Four 
reasons for the orientation to using the International Financial Reporting Standards 
by the people working in the accounting profession including "Promotion of Job 
Performance", "Organization Support", "Ease of Use," and "Social Impact" were 
examined. The results of the findings demonstrate that "ease of use of international 
financial reporting standards", "organization's support from accounting profession 
activists to use standards", "social impact and attitudes of others from people 
working in the accounting profession", and "job performance promotion of 
accounting profession activists as a result of using International Financial Reporting 
Standards "are significant predictors of the tendency of people working in the 
accounting profession to use international financial reporting standards. As well as, 
based on the priority given, the component of "financial and training supports" 
enjoys the highest importance when considering the use of international financial 
reporting standards. 
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