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Abstract 

This research was conducted with the aim of explanation of learning approaches and 
suitable evaluation for professional development curricula of pre-school teachers. This 
research was both quantitative and qualitative approach, the qualitative approach, 
content analysis and in quantitative approach, descriptive method were used. Statistical 
society includes members of scientific board of universities, Ph.D. students, and mentors 
of psychology, curriculum and preschool teachers. Sampling method in the qualitative 
section was targeted and networking and in order to select teachers random classification 
method was used. Data was collected by the semi-structured interview and a researcher 
made questionnaire. To estimate validity of the interview and questionnaire, the content 
validity, and to estimate reliability of the questionnaire, the Cronbach's alpha coefficient 
was used. Qualitative findings were categorized based on content analysis and 
qualitative findings were analyzed by the inferential and descriptive statistics. 
Friedman’s test results showed that according to viewpoint of teachers on learning -
teaching approaches of professional development, using creative teaching method is 
more important and performing simulated methods have the lowest importance. To 
evaluate capabilities of teachers, functional tests in terms of importance are very 
important and combination of 4-items and descriptive questions has the lowest 
importance.  

 
Keywords: preschool, teachers’ professional development, curriculum, learning-

teaching approaches, evaluation . 
 

∗ Corresponding Author 
                                                           



 
 
 

 رویکردهاي نوین آموزشی

 شناسی دانشگاه اصفهاندانشکدة علوم تربیتی و روان

 1396، پائیز و زمستان 26، شمارة پیاپی 2دوازدهم، شمارة   سال

 19/10/96تاریخ پذیرش:           15/1/95تاریخ دریافت:          114-130 ص
 

 یادگیري و ارزشیابی مناسب براي برنامۀ درسی  -هاي یاددهیتبیین رویکرد
 دبستانیاي مربیان پیشرشد حرفه

 
 ریزي درسی، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایرانمحمد حسین زارعی، دکتري برنامه

 اصفهان، ایرانشناسی، دانشگاه اصفهان، ، استاد دانشکدة علوم تربیتی و روان∗سید ابراهیم میرشاه جعفري
Jafari@.edu.ui.ac.ir 

 شناسی، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایرانمحمد جواد لیاقتدار، استاد دانشکدة علوم تربیتی و روان

 چکیده
-ان پیشاي مربیمناسب برنامۀ درسی رشد حرفه ارزشیابی یادگیري و -هاي یاددهیهدف این پژوهش، تبیین رویکرد

پژوهش از دو رویکرد کمی و کیفی، که در رویکرد کیفی از روش تحلیل محتوا و در رویکرد  دبستانی است. در انجام این
 هاي کشور،پیمایشی استفاده شده است. جامعۀ آماري شامل اعضاي هیئت علمی دانشگاه-کمی از روش توصیفی

مربیان  دبستانی و همچنینپیشریزي درسی و آموزش و پرورش دورة شناسی، برنامهدانشجویان دکتري، مدرسان رشتۀ روان
تصادفی  اياي بوده و براي انتخاب مربیان از روش طبقهگیري در بخش کیفی، روش هدفمند و شبکهاست. روش نمونه

عیین ساخته بوده است. براي تساختاریافته و پرسشنامۀ محققآوري اطلاعات، مصاحبۀ نیمهاستفاده شده است. ابزار جمع
شنامه از روایی محتوا و براي برآورد پایایی پرسشنامه از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شده است. روایی مصاحبه و پرس

ده است. نتایج هاي کمی با آمار توصیفی و استنباطی تحلیل شبندي شده و یافتههاي کیفی بر اساس تحلیل محتوا مقولهیافته
اي استفاده از روش تدریس اي یاددهی ـ یادگیري رشد حرفهدهد از دیدگاه مربیان در رویکردهآزمون فریدمن نشان می

شده، کمترین ارزش را در این عنصر داشته سازيهاي شبیهخلاق از درجۀ اهمیت بیشتري برخوردار بوده و انجام فعالیت
 مربوط قرار هايهاي عملکردي از نظر اهمیت در صدر گویههاي مربیان، آزمونها و توانمندياست. در ارزشیابی آموخته

 گرفته و ترکیب سؤالات تستی و تشریحی کمترین اهمیت را داشته است. 
 ابی.یادگیري، ارزشی -اي مربیان، برنامۀ درسی، رویکردهاي یاددهیدبستانی، رشد حرفه: پیشهاي کلیديواژه
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 مقدمه
عی شده دارد، در پژوهش حاضر سدبستانی اي مربیان پیشنقش بسزایی در رشد حرفه برنامۀ درسی با توجه به اینکه

 روش ا این بزیرا  مطالعه و بررسی شود؛ ،یادگیري و ارزشیابی -هاي یاددهیرویکردبرنامۀ درسی، دو عنصر اساسی  ،است

. از این دشوه میشدن اهداف پی بردها و محققدرستی استفاده از روش ، بهو با ارزشیابی از مربیان یابدمیاهداف  تحقق 
اي مربیان و در قسمت دوم به ارزشیابی رشد حرفه برنامۀ درسییادگیري -هاي یاددهیرویکرد، سمت اول پژوهشدر ق ،رو

 بررسی خواهد شد.اي مربیان رشد حرفه برنامۀ درسی
هاي ن نقشگرفتباید براي بر عهده ،تربیت شوند و شهروندان مفیدي در آینده باشند درسـت  ،اگر قرار اسـت کودکان 

ــالی  ــونبزرگسـ ــند. این مهم زمانی تحقق مید آماده شـ ه یابد کو همچنین خلاق، نقاد، اجتماعی و داراي بینش علمی باشـ
طلبد که . در اینجا فردي را میشودبه آنها منتقل  روش مناسب اآنها گنجانده شود و ب برنامۀ درسیهاي مناسب در رویکرد

قط ف ها را براي انتقال مؤثر و اثربخش بداند و این ها را به طور صحیح آموخته باشد و زمان استفاده از روشتمام این روش
ــت امکـان اي دیـده و حرفـه  مربی آموزش بـا  او  ۀ. وظیفوفق دهد محیط یادگیري کودكبا . مربی، بـایـد خود را   پـذیر اسـ

ــازمان   کردنفراهم ــت محیط یـادگیري بـا روش منظم و سـ ــت و تنها کار او هدایت نوآموز در چنین محیطی اسـ  یافته اسـ
ــجادیه و آزاد منش1(کول ــب می 1392، ، به نقل از س ــیابی مناس ــاوت ). ازطریق ارزش برنامه یا آموزش  دربارةتوان به قض

 ). 1380غییرات لازم در آن پرداخت (میرزا بیگی، آموزش یا اصلاح و ایجاد تۀ پرداخت و نسبت به اجراي برنامه، ادام
و زیند برگهاي گوناگون تدریس بهترین روش را با توجه به زمان، مکان و شـــرایط آموزشـــی مربی باید از میان روش

ــوص خانوادههاي تدریس بهروش دربارةآگاهی کافی  این امر ۀلازم ــامل  خصـ ــت که شـ هاي نوین الگوهاي تدریس اسـ
. استم» هاي رفتاريسـیسـتم   ةالگوهاي اجتماعی و خانواد ةهاي فردي، خانوادالگوي ةازش اطلاعات، خانوادپرد ةخانواد«

نتی هاي غیرفعال و سهاي فعال به جاي روشاستفاده از روش را برانگیخته،آنچه امروزه توجه صـاحبنظران و پژوهشـگران   
 هاي آنها گوشکه به صحبت آموزان انتظار دارندو از دانش  اندمعلمان اغلب گوینده ،هاي تدریس سـنتی . در روشاسـت 
دانش، تغییر  ۀارائ روشیادگیري، مواردي چون  -هاي یاددهی) در روش1382( ). به اعتقاد شعبانی1391(شـکاري،   دهند

ــارکت یادگیرنده در امر یادگیري، چگونگی ا روش به فراگیران،مدنظر هاي نگرش و آموزش مهـارت  تباط رو میزان مشـ
 مدنظر قرار گیرد. فراگیران با یکدیگر، با محیط، مواد، وسایل و امکانات آموزشی باید 

ترین مراحل آموزشی، انتخاب روش تدریس است. معلم بعد از انتخاب محتوا و قبل از تعیین وسیله، باید یکی از مهم
از آنها به  نهنموبه چند  زیر گرفته است که در تحقیقاتی زیادي انجام زمینه، مشی و روش مناسب را برگزیند. در این خط

 دهیم.اختصار استناد می
ي انتقال کنند، نسبت به معلمانی که روفلندرز در تحقیقی نشان داده است کارایی معلمانی که با روش فعال تدریس می

) در تحقیق 1382( نیاسبحانی، زمینه). در همین 141 :1371(به نقل از نصر،  کید دارند، بیشتر استأمطالب و معلومات ت
 ۀنظرات مدرسان مراکز تربیت معلم استان اصفهان در رابطه با عوامل مؤثر در بهبود فرایند یاددهی و مقایس« عنوانبا خود 

معلم  ۀکه تسلط کافی معلم، قدرت بیان و توانایی تفهیم مطالب، علاق کندمیگیري نتیجه» هاي جدید تدریسآن با نظریه
هاي فعال مانند بحث گروهی، گیري روشدادن فراگیران در جریان تدریس و به کارشغل خویش، مشارکت به کار و

1- Kaul 
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 ،درس، بیشترین تأثیر را در بهبود کیفیت فرایند یاددهی دارد. از طرفی دیگر ۀله و اشتیاق او در ارائئهاي حل مسروش
نداشتن معلمان بر اجراي روش تدریس هاي فعال تدریس را افزون بر تسلطموانع اجراي روش ،)1383نیا (مطالعات ادیب

-فعال، عوامل دیگري چون نارضایتی شغلی، مدیریت مناسب کلاس درس، نبود تعامل و ارتباط عاطفی بین معلم و دانش

 .ه استآموز دانست
 موزان آهاي تدریس بر پیشرفت تحصیلی دانشش الگونق زمینۀشده در هاي انجامپژوهش ،)1391( گنجی و همکاران 

سبت به هاي تدریس موجود در پژوهش نالگو ۀتأثیر مثبت هم دهندةنشان. نتایج آنها اندرا به شـکل فراتحلیل بررسی کرده 
لگوي ا دهدمینشــان  نبررســی آنا ،هاخشــی الگوب. ازلحاظ اثراســت آموزانروش ســخنرانی بر پیشــرفت تحصــیلی دانش

ــازمـان    ــگري سـ ــتقرایی، الگوي یـافتـه، الگوي یـادداري، الگوي همیـاري، الگوي بدیعه    کـاوشـ پردازي، الگوي تفکر اسـ
ــازمانپیش ــترین تا کمترین اثربخشـ ـدهنده، الگوي دریافت مفهوم و الگوي یاگیري اجتماعی بهس ه ی بودترتیب داراي بیش

 دهدنشــان میها نیز کودکســتان و تأثیر آن بر مهارت درســی برنامۀ بارةرد ،)2008(1هاي تحقیقات جکوبســون. یافتهاســت
ــیبرنـامـه   ــودها تهیه میکید قوي بر بازيأبا ت که هاي درسـ ــد در کودکان   ،شـ ــدهباعث افزایش یادگیري و رشـ به  و شـ

 شود.هاي اجتماعی و دانشگاهی منجر میموفقیت
هاي یادگیري مشارکتی بر سواد خواندن و نوشتن روش ) که در پژوهش خود اثربخشی2013( 2پوزیو و کالبی

/. قرار دارد که از لحاظ 22/. تا1ۀ اثر در دامن ةمیانگین اندازکه به این نتیجه دست یافتند  اند،را بررسی کرده آموزان دانش
خواندن و  ت سوادبندي بر اساس یادگیري مشارکتی در اثربخشی مداخلاکنند گروه. آنها پیشنهاد میاستآماري معنادار

 ویژه در سطوح ابتدایی، عنصري محوري است. نوشتن، به
به . ودشهاي تدریس آگاهی یافت که فراگیر ارزیابی تحقق اهداف ازطریق به کارگیري روش ۀتوان به نتیجزمانی می

1386اه (فتحی واجارگ. از نظر شویممطلع میکیفیت برنامه و میزان موفقیت و مفیدبودن آن  دربارةارزشیابی،  کمک ،(
گیري یا بررسی میزان حصول اهداف، آوري اطلاعات براي تصمیمشایستگی و ارزش چیزي، فرایند جمع ةداوري دربار

 سه تعریف مشهور ارزشیابی است.
یادگیري و ارزشیابی بدانیم، ارزشیابی بررسی  -هاي یاددهیرا شامل هدف، محتوا، رویکرد برنامۀ درسیاگر عناصر 

ر کند که دمیاطلاعات معناداري را فراهم  ،سازد. ارزشیابیر میمیس د،اناین موضوع را که آیا این اهداف تحقق یافته
ت توجه به عناصر و ابعاد زیر در موفقی آید.ر میاي به کاباره فرایند و تأثیرات رشد حرفهرهاي عاقلانه دگیريتصمیم

 کند:نقش بسیارمهمی را ایفا می برنامۀ درسیاي از لحاظ ارزشیابی از هر برنامه
 را انجام داد.و سپس بر اساس آن ارزشیابی کرد ریزي در ارزشیابی ابتدا باید طرح -
 .مجزاة پروژ معناي به نه و باشدکلی  ۀبخشی از برنام به مثابۀارزشیابی باید  -
 ها باید در ارزشیابی مشارکت داشته و بدان متعهد باشند.ریزي درسی و مجریان برنامهافراد درگیر در برنامه تمام -
امی کارآمد نظ برنامۀ درسی،در طراحی ارشیابی باید براي بررسی میزان استفاده از نتایج ارزشیابی در تصمیمات  -

 شود.طراحی 

1- Jakobson 
2- Puzio and Colby 
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 لحاظ شود. هاي کیفی باید ی و هم دادههاي کمهم داده ،ارزشیابیبسته به مورد  -
 در ارزشیابی باید به آموزش ضمن خدمت یا کارآموزي پرسنل دخیل در ارزشیابی همت گماشت. -
 ). 1381گاه، (فتحی واجار باید میزان اثربخشی فرایند ارزشیابی تدبیري اندیشیده شود برنامۀ درسیدر ارزشیابی  -

هاي الیتهاي لازم ازطریق فعبلکه باید مهارت ؛تخصصی براي مربیگري کافی نیست دانش داشتنبدیهی است که 
اي ت حرفهصورموقع و درلحظه بهتا چگونگی عملکرد به شود کسب  مجرّبعملی، کارورزي، تدریس درکنار یک مربی 

ناسب و بجا اصلاح و ایجاد تغییرات م و براي شدهتعیین تا میزان کیفیت آن  شودو این عملکرد ارزشیابی  شودیاد گرفته 
 شود. اشاره می نمونهبه چند  زیرپژوهش هایی انجام گرفته که در  زمینه،. در این تلاش شوددر آن 

در  دهدمیراهنمایی نشان  ةاي معلمان علوم و ریاضی دورهاي حرفه) در ارزشیابی مهارت1382( پژوههاي دانشیافته
ایجاد آمادگی و انگیزه، اجرا و آزمایش،  ۀها در پنج مقول. این نارساییهستهایی راهکارهاي تدریس نارساییبرخی از 

 دهشبندي و نتیجه گیري، ارزشیابی پایانی و تعیین تکلیف و تحقیق بیشترین درصد رفتارهاي بررسیپرسش و پاسخ، جمع
آموزان ور نارسا انجام گرفته است. معلمان مطالب زندگی واقعی دانشدهد که یا مشاهد نشده یا به طدر معلمان را تشکیل می

قل آموزان منتهاي غیرفعال و سنتی به ذهن دانشکنند محتواي برنامه را با روشدهند و اغلب سعی میکمتر ربط میرا 
 کنند. 

اهی اي را شامل آگلکرد حرفههاي عمابتدائی، مؤلفه ة) نیز، در طراحی مدل ارزشیابی عملکرد معلمان دور1383حاتمی(
آموزان آموزان، ارزیابی منظم پیشرفت تحصیلی دانشتدریس آن، مدیریت بر یادگیري دانش روشاز موضوع تدریس و 

ی: رعایت مقررات ؛ رفتار شغلپیشرفته و عالی ايرفتار حرفه داشتناي خود و حرفه ۀو اتخاذ تدابیر لازم، تعهد در برابر توسع
آموزان و همکاران، انتقال تجربیات به همکاران، پشتکار و جدیت در کار، ابتکار، مناسب با اولیاي دانش اداري، برخور

م و مندي به تعلیههاي عملکردي: علاقهاي دینی؛ شاخصپذیري؛ رفتار اخلاقی: رعایت ارزشخلاقیت و نوآوري، انعطاف
 .انددهمکاري با مدرسه می ۀآموزان، داشتن روحیدانش هاي فرديکلاس، شناخت تفاوت ةتربیت، آگاهی از فنون ادار

هاي مهارت در رشد هاي آموزشی، در به کارگیري استانداردارزشیابی دوره دهدمی) در تحقیق خود نشان 2003(1لوش
اي ) بر2012(2کند. همچنین لوننبرگ و اورنشتایناي نقش بسزایی ایفا میوحرفهو آموزشی فنی برنامۀ درسی ۀو توسع

و  هاي این افراد زیاد گفتهنقش و مسئولیت دربارةاهمیت زیادي قائل شده و معتقدند که  برنامۀ درسیطراحی و اجراي 
. از نستدا برنامۀ درسی ةتوان افراد شاغل در حوزتعلیم و تربیت از معلمی تا نظارت را می ةنوشته شده و در سراسر حوز

 دارد.  يریزي درسی، اجرا و ارزشیابی نقش اثرگذارکه در فرایند برنامه کار استاندرکسی در برنامۀ درسی دستنظر آنها 
اند. هاي اول زندگی را در رشد و تحول انسان را به اثبات رسانیدهاهمیت سال، گذشته ۀچند ده پژوهشگران در مطالعات

ر است. مربیان ناپذیبمتعهد، ضرورتی اجتنادبستانی، وجود مربیان آگاه و بدون تردید براي آموزش هدفمند کودکان پیش
 هاي تدریس آگاهی داشته باشند و در اینجا ارزشیابی است کهکیفیت تدریس باید به تمامی روش افزایشاین دوره براي 

اي هوآوريخود تغییرات و نبعدي هاي و بدین ترتیب مربیان در برنامه خواهد کردمیزان اطلاعات مربیان را تجزیه و تحلیل 
 خواهند کرد. تري تدریس جدید را پیاده کرده و به شکل بهتر و مؤثر

1- Losh 
2- Lunenburg and Ornstein 
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مربیان  ايهاي درسی رشد حرفهیادگیري و ارزشیابی مناسب برنامه-بررسی رویکردهاي یاددهی براي ،در این پژوهش
 ال زیر بررسی شده است.ؤدبستانی چهار سپیش
سی رشد هاي دریادگیري برنامه-رویکردهاي یاددهی  رةجربه دربات علمی، مربیان، مدرسان و مربیان باتئاعضاي هی -1
 هایی دارند؟دبستانی در ایران چه دیدگاهاي مربیان پیشحرفه
ران باید دبستانی در ایاي مربیان پیشهاي درسی رشد حرفهیادگیري برنامه-از دیدگاه مربیان، رویکردهاي یاددهی -2

 چه مواردي باشد؟
-پیشربیان اي مرشد حرفه هاي درسیبرنامه ارزشیابی ةی، مربیان، مدرسان و مربیان باتجربه دربارت علمئاعضاي هی -3

 هایی دارند؟در ایران چه دیدگاه دبستانی
 دبستانی در ایران باید چه مواردي باشد؟اي مربیان پیشهاي درسی رشد حرفهاز دیدگاه مربیان، ارزشیابی برنامه -4
 

 

 روش پژوهش
ــر، به در پژوهش ــب حاض ــؤالاتناس ــت. براي جمع 2یو کم 1دو رویکرد کیفی، تس آوري اطلاعات از به کار رفته اس

ــاي هی ــان از رویکرد کیفی بـه روش تحلیل محتوا و به    ئ ـاعضـ ــجویـان دکتري و مـدرسـ  وريآمنظور جمعت علمی، دانشـ
فی مصاحبه با هاي بخش کیاسـت. از یافته پیمایشـی به کار گرفته شـده    -ی به روش توصـیفی اطلاعات مربیان رویکرد کم

ست. ده اشی پژوهش هم استفاده هاي پژوهش، براي سـاخت ابزار بخش کم سـؤال نظران علاوه بر پاسـخگویی به  صـاحب 
یادگیري و ارزشـــیابی در -ها، با محور قراردادن رویکردهاي یاددهیکردن متن مصـــاحبهبراي ســـاخت ابزار، پس از پیاده

 در پرسشنامه قرار داده شد. با این توضیح مرتبط،هاي هاي مناسـب اسـتخراج و در حیطه  اي مربیان، گویهرشـد حرفه  ۀبرنام
و  5؛ کرســول372: 2008، و همکاران 4(پلانو کلارك نیز به کار رفته اســت 3در این پژوهش روش ترکیبی اکتشــافیکه 

 ).72 -62: 2007 ،پلانوکلارك
 

 ۀهاي کشور یک بخش از جامعت علمی دانشگاهئآماري شامل دو بخش است: اعضاي هی ۀجامع: آماري ۀجامع
 انتخاب . دلیلبوده استدوم پژوهش  ۀدر دو استان فارس و اصفهان جامع دبستانیپیشدهد. مربیان آماري را تشکیل می

خورداري آموزشی در یک سطح هاي فرهنگی و آموزشی و همچنین از لحاظ براین دو استان این است که از لحاظ ویژگی
 گستردگی کار این دو استان انتخاب شدند. سببقرار دارند. علاوه براین، به 

 نشان داده شده است. 1در دو استان فارس و اصفهان در جدول  دبستانیپیشتوزیع فراوانی مربیان 
 

  

1- qualitative 
2- quantitative 
3- exploratory 
4- Plano Clark 
5- Creswell 
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 دبستانی: توزیع فراوانی مربیان پیش1جدول 

 جامعه اصفهان فارس جمع

 آموزش و پرورش 1500 1500 3000

 بهزیستی 1100 1200 2300

 جمع 2600 2700 5300

  

جربه ت علمی، مدرسان و مربیان با تئگیري اولیه براي انتخاب اعضاي هیروش نمونه: گیري و حجم نمونهروش نمونه
 »هاي بارزنمونه «موضوع پژوهش  در زمینۀاند که بدین معنا که افرادي انتخاب شده؛ )2007(کرسول،  هدفمند بوده است

گیري هدفمند، در جریان ). علاوه بر روش نمونه79: 2006، 1(ویلیامزدارند و اطلاعات ارزشمندي  آیندمیبه شمار 
شوندگان خواسته ). در این شیوه، از اولین مصاحبه32 : 2008، 3(نوي استفاده شده است 2ايگیري شبکهها از نمونهمصاحبه

اعضاي  ةدربار. کننددانند، معرفی موضوع پژوهش مناسب می دربارةکه براي انجام مصاحبه  را تا افراد دیگريشده است 
 ۀنی محاسبه نشده است. براي پژوهش کیفی نموت علمی، مدرسان و مربیان باتجربه حجم نمونه به صورت کمئهی

و تکرار اطلاعات کفایت حجم نمونه را  4هاع دادهبلکه حصول معیارهایی مانند اشبا ؛بسیاربزرگ یا کوچک توصیه نشده
نفر از  20در این پژوهش با  )؛ بنابراین،59: 2006و همکاران،  7؛ گست242: 2007، 6و لیچ 5(آیناگ بازي دهدنشان می

 ساختاریافته انجام شده است. نیمه ۀت علمی، مدرسان و مربیان باتجربه مصاحبئاعضاي هی
و مربیان از استان فارس و اصفهان انتخاب  است استفاده شده 8گیري تصادفی طبقه ايروش نمونهبراي انتخاب مربیان از 

جمعیت آن تعداد استفاده شده که سهم هر طبقه بر اساس  9اند. همچنین براي تخصیص نمونه از روش تخصیص بهینهشده
 ه انجام شده است.بنابراین انتخاب مربیان بر اساس تعداد آنان در هر جامع ؛تعیین شده است

شده نفر تعیین  357 ،آماري بر اساس جدول کرجسی مورگان ۀبا توجه به جامع دبستانیپیشانتخابی مربیان  ۀحجم نمون
ده در این بخش شآوريهاي جمعکه تعداد پرسشنامه شودپرسشنامه توزیع  ،. تصمیم گرفته شد که دو برابر حجم نمونهاست

 ه است.نفر بود 566از پژوهش 
 

 

  

1- Williams 
2- network sampling 
3- Noy 
4- data saturation 
5- Onwuegbuzie 
6- Leech 
7- Guest 
8- stratified random sampling 
9- optimum allocation 
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تفاده شده ساخته اسمحقق ۀساختاریافته و پرسشنامنیمه ۀدر این پژوهش، از دو ابزار مصاحب: ابزار گردآوري اطلاعات
 . رده استکت علمی، مدرسان و مربیان) با آنان مصاحبه ئ(اعضاي هی هاي متخصصاناست. پژوهشگر براي کسب دیدگاه

ابلیت اعتماد صحت، استحکام و ق تعییناست. براي  به کار رفتهروایی محتوا ، روش هاتعیین روایی یا اعتبار مصاحبه براي
ها، بندي آنشده و مقولهاظهار برداري از نکات مهمِسازي عینی و خلاصهبعد از پیاده شد ونفر مصاحبه  8صاحبه، ابتدا با م

 راهنما و مشاور و همچنین دو نفر آگاه استادانشده در اختیار هاي تعیینمطالب و مقوله ۀخلاصو  تمامی مطالب نوشته شد
 ید کردند. یأرا تمطالب  ۀها و خلاصبندينیز با اعمال تغییرات و اصلاحات لازم، مقوله ایشانبه روش پژوهش قرار گرفت. 

 ۀرسشنامپ ،آوري اطلاعات از مربیان، براي جمعنبوداي استانداردشده ۀموضوع این پژوهش پرسشنام دربارةاز آنجا که  
استفاده شده است. براي  1منظور تعیین روایی یا اعتبار ابزار پرسشنامه هم از روایی محتواساخته به کار رفته است. بهمحقق

ها برآورد پایایی پرسشنامه از آلفاي کرونباخ استفاده شده است. پس از انجام مطالعه مقدماتی و تجزیه و تحلیل پرسشنامه
 است.  88/0 و ارزشیابی 87/0یادگیري -کردهاي یاددهیکه پایایی روی شدمشخص 

 
 است دهش دنبال مرحله چند مصاحبه از حاصل هايداده تحلیل براي پژوهش این در: روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

 هايتنم بررسی بار چند از پس ،اساس براین  .داده تلخیص و تقلیل ها،داده سازماندهی ها،داده سازيفراهم: از نداعبارت که
 این حلیلت و تجزیه در. شد انتخاب و شناسایی هامقوله کنندگان،مشارکت مشروح هايپاسخ دقیق بررسی و شدهپیاده

 شماره یک انشوندگمصاحبه از هریک براي بودنمحرمانه رعایت براي و شد اشاره غیرمستقیم و مستقیم قول نقل به هامقوله
 .نباشند اییشناس قابل شوندگانمصاحبه تا شده است استفاده مستقیم قول نقل درج هنگام کدها این. شد تعیین کد یا

ی، از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شده است. در سطح توصیفی، میانگین و هاي کمبراي تجزیه و تحلیل داده
سی شده ها برربودن و همگنی واریانسفراوانی محاسبه گردیده است. در سطح استنباطی، ابتدا از نظر دو ویژگی نرمال

آزمون  ،اند، آزمون پارامتریک و در غیر این صورتها از این دو ویژگی برخوردار بودهاست. در مواردي که داده
نمونه، تحلیل تک tدر این پژوهش شامل آزمون فریدمن، آزمون  شدههاي استفاده. آزمونبه کار بسته شد ناپارامتریک

 است. لیوین ه و آزمون راهواریانس یک
 

 هاي پژوهشیافته
ی ه کمدوم و چهارم با یافت سؤالهاي کیفی و اول و سوم با یافته سؤالهاي پژوهش ارائه شده است. در این قسمت یافته
 پاسخ داده شده است. 

 

ی هاي درسیادگیري برنامهرویکردهاي یاددهی ةت علمی، مدرسان و مربیان باتجربه دربارئاعضاي هیاول:  سؤال
 هایی دارند؟در ایران چه دیدگاه دبستانیپیشاي مربیان رشد حرفه

 

ه  در انتقال عواملی ک زو یکی ا است برنامۀ درسی، تدریس محتواي برنامۀ درسیها در ترین بحثبرانگیزیکی از چالش
 ةها بر عهددر کلاس برنامۀ درسیست. اجراي هاي مختلف تدریس ااستفاده از روش دارد،این محتوا به مربیان نقش 

1- content validity 
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ست دبهترین روش، بهآموزش ، توانند به هدف اصلیهاي فعال تدریس میطریق روشزاي است که امدرسین باتجربه
که  ودشمی و مقتضیات زمان از آنها استفاده و بر اساس امکانات است اي برخوردارها  از طیف گستردهیافت. این روش

چون در  ؛آشنایی کامل داشته باشند دبستانیپیش ةمهارت مدرسان بستگی دارد. آنها باید به اهداف و محتواي دورقطعاً به 
؛ این که باید مدنظر باشد اندگفته هایی راشوندگان روشخورند. مصاحبهمشکل بر می هها بغیر این صورت در رویکرد

 شود:مطرح می در ادامه هاروش
بار براي مربیان ماه یکمدیران مراکز باید هر سه معتقد است 7ة شونده شمارمصاحبه باتجربه:دعوت از مربیان  -1

هاي مهم روز دنیا را براي مربیان ها و روشتجربه دعوت کنند تا انواع روشاهاي آموزشی بگذارند و از مربیان بکارگاه
 پس مدیران مراکز ؛تجربه مهم است ةادابی هم به اندازمعمولاً مربیان مراکز جوان هستند و جوانی و ش .مرکز آموزش دهد

 شماره ةوندشها برقرار کنند. مصاحبهمربیان جوان و دانش را با برگزاري این کارگاه کارگیريبهباید انعطاف و شادابی را با 
و  خود يدر دوران کار توان مربیان باتجربه را دعوت کرد تا از تجربیات و خاطراتها میدر این کارگاهنیز گفته است  9

 کاآزموده ن مربیانِگرفتتصمیم برخورد با مسائل را بیان کنند تا مربیان دیگر از آن درس بگیرند و با چگونه درلحظه ةنحو
 آشنا شوند. 

آن تأکید  برنفر)  14( شوندگاندرصد مصاحبه 70هایی که یکی از روششده در کلاس: سازيهاي شبیهفعالیت -2
اي است نههاي دنیا مرسوم است. این فعالیت به گوشده است که در بیشتر کشورسازيهاي شبیهاستفاده از فعالیت ،داشتند

خواهد که چگونگی برخورد با آن را در کلاس به صورت کند و از مربی میمی بیانکه استاد یک مبحث را در کلاس 
گیرند و هم بقیه یاد می ،فرض کنند. در این صورت دبستانیپیشهاي عملی اجرا کند و دانشجویان کلاس را هم مانند بچه

خود را  هاي خود پی ببرند وتوانند به قابلیتها مربیان میشود. در این موقعیتهم براي خود او به یک تجربه تبدیل می
 یک).  ةشمار ةشوندمحک بزنند (مصاحبه

تفاده شونده مطرح شد، اسجالبی که توسط سه مصاحبههاي یکی دیگر از روشهاي آموزشی: استفاده از پکیج -3
ا که فرهنگشان شبیه ماست ی است هاي مختلف جهانهایی از کشورهاي آموزشی است که شامل جزوات و فیلماز پکیج

، ها علاوه بر نقش آموزشیعقیده دارد که این پکیج 1 ةشمار ةشوندهایی که در آن زمینه ساخته شده است. مصاحبهفیلم
 ها را بررسی کنند و بهترین روش را برگزینند.روش کردهها بحث شود مربیان روي این آموزشباعث می

تر است و اینکه از کدام روش بیشتر بیان اینکه کدام روش در کلاس مهم هاي تدریس:برگزاري جشنواره -4
 ها آشنایی کاملباشد و به انواع روشدیده  ها را آموزشغیرممکن است و مربی باید آنقدر درست روش ،استفاده شود

زار و مطرح هایی در کشور برگ. اگر جشنوارهکندبتواند در لحظه تصمیم بگیرد که از کدام روش استفاده  تا داشته باشد
بیان را آشنا ها مرکارگیري صحیح روشبه شیوة در این صورت با آموزش و ،شود که تمام مربیان باید حضور داشته باشند

 ). 8 ةشمار ةشوند(مصاحبه خواهد بود بسیارمؤثر ،یا دوباره برایشان یادآوري شود کنند

 یدبستانپیش بسیاري از دروس براي بر این عقیده است که 18ة شمار ةشوندمصاحبهارتباط دوسویه با همکاران:  -5
. در این دکرمثلاً درس ریاضی را با نقاشی، بازي یا علوم هم تدریس  ؛توان از روش تلفیقی استفاده و تدریس کردمی

ر کلاس هایی را که سروش، که در آموزش و پرورش یا بهزیستی هستند اگر با هم همکاري داشته باشند انیمدرس ،صورت
 با مربیان دیگر هماهنگ کنند.  کنندتدریس می
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شود که مربیان در جریان آموزش نقش فعالی داشته و ق میروش فعال به روشی اطلااستفاده از روش فعال:  -6
ة مارشونده ششود. مصاحبهمحور این شیوه محسوب می ،کند. تعامل مربیان با هم و با مدرسمدرس نقش راهنما را ایفا می

شخص داشته م بر این عقیده است که باید از روش فعال استفاده شود و مربی را طوري تربیت کرد که براي هر روز هدفی 5
عرفی هاي تدریس به او ماگر فقط روشاما  ؛باشد و براي رسیدن به این هدف باید از چند روش به طور همزمان استفاده کند

چون  ؛ندکدر اینجاست که روش فعال این معضل را بر طرف می ،داند که از کدام روش و چگونه استفاده کنداو نمی شود،
 بیند. فاده از آن را آموزش میاست شیوة کلاس دربا این روش 

 اگذاريوزیادي هستند و با  کودکان در این سن داراي قدرت یادگیري بسیار استفاده از روش تدریس گروهی: -7
 باید تعامل و مشارکت ،موزش داد. در این روشآها آنتوان مفاهیم و مباحث را خیلی بهتر به آنها می ةمسئولیت بر عهد

مربی  ،همچنین بیاموزند؛را  مدنظرو هم مبحث ایجاد شود  همدلی و همکاري در کودکان ۀهم تقویت روحی تابرقرار باشد 
شود و این زمانی محقق می به انجام کار در کلاس وادار کند یموفق خواهد بود که بتواند کودکان را در قالب گروه زمانی

 .) 9ةشمار ةشوندها آموزش دیده باشد (مصاحبهکه مربی این روش را در کلاس
 

در  ستانیدبپیشاي مربیان هاي درسی رشد حرفهیادگیري برنامه-از دیدگاه مربیان، رویکردهاي یاددهیدوم:  سؤال
  ایران باید چه مواردي باشد؟

 حیطۀ روش در این بنديرتبه و اولویت تعیین لحاظ به و یکدیگر به ها نسبتاین روش وضعیت بررسی براي
) 2نتایج این آزمون در جدول ( که شده فریدمن استفاده آزمون اي مربیان ازرویکردهاي یاددهی ـ یادگیري در رشد حرفه

 ارائه شده است.
 

 رویکردهاي یاددهی ـ یادگیري برنامۀ درسی بنديرتبه براي فریدمن آزمون : نتایج2جدول

 خی دو
میانگین رتبه به 
 ترتیب اولویت

انحراف 
 معیار

 میانگین
یادگیري  -حیطه یاددهیهاي عامل

 برنامۀ درسی
 ردیف

02/
53* Si

g:
 0

.0
00

 

 1 استفاده از روش تدریس خلاق 47/4 66/0 44/5

14/5 72/0 40/4 
تدریس مبتنی بر کسب تجربه از افرادي 

 باتجربه مانند حضور در محل کار آنها
2 

 3 اجراي روش بحث گروهی 38/4 71/0 11/5
 4 استفاده از تدریس کارگاهی 36/4 79/0 06/5

94/4 75/0 34/4 
دعوت از مربیان با تجربه براي حضور 

 هاي درسدر کلاس
5 

 6 ترکیب دانش نظري با عملی در تدریس 33/4 73/0 90/4

87/4 71/0 32/4 
-استفاده از روش تدریس تیمی یا هم

 یاري
7 

 8 درگیرشدن در امر تدریس 30/4 75/0 85/4
 9 شدهسازيهاي شبیهانجام فعالیت 26/4 77/0 68/4

*ρ<0.05  
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 آزمون این در نديبهمعناداري رتب بررسی براي فریدمن که آزمون ۀنتیج ،2ة جدول شمار در شدهارائه نتایج اساس بر

استفاده از «). بر اساس نتایج،  >05/0pدار است (معنی 05/0در سطح  02/53 ةبا آمار ،شودمی استفاده دو خی ةآمار از
روش تدریس خلاق، تدریس مبتنی بر کسب تجربه از افرادي باتجربه مانند حضور در محل کار آنها و اجراي روش بحث 

جام ان«و روش  شناخته شده است برنامۀ درسییادگیري  -یاددهی ۀهاي داراي اولویت اول تا سوم در حیطروش، »گروهی 
وهش ها از میانگین فرضی پژآخر قرار گرفته است. میانگین تمام گویه بۀدر رت )26/4با میانگین (» شدهزيساهاي شبیهفعالیت

 شود.توجه ها بدانبرخوردارند و باید  بسیارياهمیت  ۀآنها از درج ۀدهنده آن است که همبیشتر بوده و این نشان
ي مربیان ایادگیري در رشد حرفه-رویکردهاي یاددهی ۀیطح ةمیانگین نمر ۀنمونه براي مقایستک tهمچنین، از آزمون  
گفتنی ده است. شاده از دیدگاه این مربیان استف مدنظر ۀشده براي تعیین میزان توجه به حیطبا معیار فرضی تعیین دبستانیپیش
توجه  از آن به عنوان بیشتر توجه مناسب از دیدگاه مربیان تعیین شده که عدد، به عنوان 4در پژوهش حاضر، میانگین  است

 نظر قرار گرفته است.مد دبستانیپیشمربیان ة ویژ
 

 اي مربیان: آزمون مقایسه میانگین نمرة دیدگاه مربیان در رویکردهاي یاددهی ـ یادگیري در رشد حرفه3جدول

 نمونه)تکtشده (با معیار فرضی تعیین

 شاخص آماري  
 متغیر 

میانگین 
 متغیر

انحراف 
 استاندارد

میانگین 
 فرضی

درجۀ 
 آزادي

 t Sigمقدار 

 000/0 79/14 565 4 58/0 36/4 یادگیري  -یاددهی
 
 

 

بحرانی جدول در  tشده از مقدار مشاهده t، مقدار برنامۀ درسییادگیري  -یاددهی ۀ، در حیط3ة بر اساس جدول شمار
شود و درنتیجه میانگین جامعه رد می H0شده، . با آزمون انجاماست تربزرگ ،565آزادي  ۀدرصد و با درج 5سطح خطاي 

به رویکردهاي  شده در توجه مناسببیشتر از معیار تعیین دبستانیپیشتوان گفت که مربیان . بنابراین میاست 4تر از یشب
دگیري یا-یاددهی ةشدبه عبارت دیگر رویکردهاي مطرح ؛انداي توجه داشتهرشد حرفه برنامۀ درسییادگیري -یاددهی

 برخوردار است. دبستانیپیشاي از دیدگاه مربیان ، از توجه ویژهايرشد حرفه برنامۀ درسی
رویکردهاي  ۀمیندر ز دبستانیپیشدیدگاه مربیان  ةهاي مذکور، به منظور بررسی اختلاف میانگین نمرعلاوه بر تحلیل 

ها خدمت و ساعت فعالیت و حضور در دوره ۀتحصیلی، سابق ۀاي برحسـب تحصـیلات، رشت  یادگیري رشـد حرفه -یاددهی
ــت. پیش  ــده اس ــتفاده ش ــاوي واریانساز آزمون تحلیل واریانس اس ــان  باها فرض تس رض پیش ف دهدمی آزمون لیوین نش

ــاوي واریانس ــت (تسـ ــان  <05/0pها برقرار اسـ ــل از تحلیل واریانس نشـ داري در بین تفاوت معنی دهدمی). نتایج حاصـ
ود اي برحســب متغیرهاي مذکور وجیادگیري رشــد حرفه-رویکردهاي یاددهی ۀدر زمین دبســتانیپیشان هاي مربیدیدگاه

 ). <05/0p( ندارد
 

مربیان  ايهاي درسی رشد حرفهارزشیابی برنامه ةت علمی، مدرسان و مربیان باتجربه دربارئاعضاي هیسوم:  سؤال
 هایی دارند؟ در ایران چه دیدگاه دبستانیپیش

ان شوندگان بر ضرورت استفاده از ارزشیابی عملکرد مربیاین است که مصاحبه ةدهندها نشانهاي حاصل از مصاحبهیافته
امل استفاده از انواع مربیان ش کنونیِ ند. همچنین خواستار تغییراتی در نظام ارزشیابیِاهدر کنار ارزشیابی کتبی تأکید داشت
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بی، کار نوآموز براي ارزیابی مر ۀعملکرد به جاي امتحان کتبی، استفاده از پوش ة، مشاهددهیهاي نمرهها، معیارارزشیابی
ییرات ناقص است و با اعمال این تغ کنونیند. از نظر آنها نظام ارزشیابی اهارزیابی نوآموزان به جاي ارزشیابی از مربیان شد

 :زیر استبه شرح  ،شدها دریافت توان آن را بهبود بخشید. مقولاتی که در مصاحبهمی
 ةارزشیابی جاي مشاهد ی ازکه هیچ نوع برآنندنفر)  18( شوندگاندرصد مصاحبه 90عملکرد مربیان:  ةمشاهد -1

ار شود یا ها برگزهاي بهزیستی و آموزش و پرورش در مهدباید یا کلاس گویندمیگیرد و مستقیم عملکرد مربی را نمی
ماه تحت نظارت مدیر آن مرکز قرار گیرند هاي مختلف معرفی کنند و به مدت یکرا به مهد آنها ،هابعد از اتمام این کلاس

  نها مدرك داده شود.آهو پس از این مراحل باي برایشان در نظر گرفته شود و نمره
آزمون مداد  گفته است 1ة شمار ةشوندمصاحبهاستفاده از ارزشیابی عملی در کنار ارزشیابی کتبی:  -2

بلکه باید  ؛خیلی مفید نیست ،کار شوند ۀخواهند بعد از گذراندن این دوره یکسره وارد عرصکاغذي براي مربیان که می
 در هادیده را در این دورهاي آموزشهاي تدریس و محتواهباشد که مربیان مباحث تخصصی، روشآزمون به گونه اي 

زشیابی نصف ار ة. از نظر من باید نمرو سپس نتیجه بگیرند کنندسازي درس پیادهظار براي اجرا در کلاس سطح قابل انت
هم براي آزمون کتبی در نظر گرفته شود.  هعملی و نصف نمر ه،نمر شود، نصف 

آموزان را ارزیابی اگر نو معتقد است 7 ةشمار ةشوندمصاحبهارزیابی نوآموزان به جاي ارزشیابی از مربیان:  -3
از کودکان  مثلاً معاون مرکز ؛هاي خود به کودکان پی ببریمهاي مربی در انتقال آموختهتوانیم به تواناییبهتر می کنیم،

هایی است الیتفع ةدهنداینها نشان ۀبخواهد که یک کاردستی درست کنند یا یک نقاشی بکشند یا یک شعر بخوانند. هم
با آنها کار  مربی خوب ،ها بر بیایندخوبی بتوانند از پس این کارکان بهکه مربی سر کلاس انجام داده است. حال اگر کود

 است. بهتر بوده سطح عملکرد مربی  ،تر باشددهند خوبکرده و هرچه کاري که ارائه می
 ن بااین است که والدی ،توان مربیان را ارزشیابی کردهایی که مییکی از بهترین روش ،19 ةشونده شماراز نظر مصاحبه

  کنند.مربی را ارزیابی  ،گزارش از پیشرفت تربیت فرزندشان به مدیر مرکز
-درصد مصاحبه 50آموزش و پرورش و بهزیستی یا مدیران مراکز: ِ هاي مستمراستفاده از ارزشیابی -4

بعد از مدتی  ،اگر بهزیستی یا آموزش و پرورش فقط یک آزمون را براي مربیان در نظر بگیرد اندگفتهنفر)  10( شوندگان
، کردندهایی که چندسال پیش کار میروند و با همان آموختهجدید نمی موضوعاتاثرش را از دست داده و مربیان به دنبال 

 شود که سطح آموزش پایین بیاید. کنند و این باعث میکار می چنانهم
ارت نظ ،مدرك اعطايبعد از باید نمره را نباید براي امتحان کتبی گذاشت و تمام  گویدمی 4 ةشمار ةشوندمصاحبه

هایی شکنند و چگونه از روکه بعد از گرفتن مدرك چگونه محتوا را تدریس می مشخص شودتا  اعمال شودمستمر بر آنها 
به نظر من باید مثلاً  .روش استفاده کنندبگیرند که از کدام  توانند تصمیمآیا در لحظه می ؛کننداستفاده می ،اندکه یاد گرفته

  نظارت شود.آنها  روشبار بر کلاس و کلاس یک ناظر داشته باشیم تا هر سه ماه یک 15براي هر 
مواردي  در ایران چه دبستانیپیشاي مربیان هاي درسی رشد حرفهاز دیدگاه مربیان، ارزشیابی برنامهچهارم:  سؤال

  ؟باید باشد
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 ۀها در حیطروش این بنديرتبه و اولویت تعیین لحاظ به و یکدیگر به ها نسبتاین روش وضعیت بررسی براي
) ارائه  4نتایج این آزمون در جدول ( که شده فریدمن استفاده آزمون از دبستانیپیشاي مربیان ارزشیابی در رشد حرفه

 شده است.
 

 برنامۀ درسیارزشیابی  بنديرتبه براي فریدمن آزمون : نتایج4جدول 

 خی
 دو

 میانگین
 به رتبه

 ترتیب
 اولویت

انحراف 
 معیار

میان
 گین

 ردیف برنامۀ درسی ارزشیابی هاي حیطهمؤلفه

28/
43

2
* Si
g:

 0
00

0
 

 1 هاي عملکرديآزمون 38/4 77/0 15/6
 2 بررسی پوشه کار نوآموزان 36/4 71/0 13/6
 3 خود ارزیابی 35/4 72/0 10/6
 4 امتیاز دهی بر اساس عملکرد مربیان 33/4 72/0 02/6
 5 چک لیست و درك ثبت مشاهده عملکرد مربیان 30/4 73/0 81/5
 6 ارزیابی توسط والدین 27/4 85/0 79/5
 7 ارزیابی توسط همکاران 17/4 90/0 46/5

68/4 98/0 95/3 
طراحی سؤالات امتحانی در سطوح بالاي شناخت 

 (تحلیل و ارزشیابی)
8 

 9 هاي کتبیآزمون 86/3 05/1 53/4
 10 ترکیب سؤالات تستی و تشریحی 83/3 04/1 46/4

 *ρ<0.05  
 

 
 آزمون این در بنديهمعناداري رتب بررسی براي فریدمن که آزمون ۀنتیج ،4 ةجدول شمار در شدهئهارا نتایج اساس بر

هاي آزمون«، ). بر اساس نتایج >05/0pدار است (معنی 05/0در سطح  228/432 ةشود با آمارمی استفاده دو خی ةآمار از
 ۀ درسیبرنامارزشیابی  ۀهاي داراي اولویت اول تا سوم در حیطروش» کار نوآموزان و خودارزیابی ۀعملکردي، بررسی پوش

اند و رفتهآخر قرار گ ۀر رتبد» ت تستی و تشریحیسؤالاهاي کتبی و ترکیب آزمون«هاي . شایان ذکر است گویههستند
 میانگین آنها از میانگین فرضی پژوهش کمتر است. 

با معیار  تانیدبسپیشاي مربیان ارزشیابی در رشد حرفه ۀحیط ةمیانگین نمر ۀنمونه براي مقایستک tهمچنین، از آزمون 
ن آزمون در جدول ه است. نتایج ایشداستفاده نظر از دیدگاه این مربیان مد ۀشده براي تعیین میزان توجه به حیطفرضی تعیین

 ) ارائه شده است.5(
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 دبستانی اي مربیان پیش: آزمون مقایسۀ میانگین نمرة مربیان در ارزشیابی برنامۀ درسی رشد حرفه5جدول

 تک نمونه) tبا معیار فرضی تعیین شده(
 شاخص آماري     

 متغیر
میانگین 

 متغیر
انحراف 
 استاندارد

میانگین 
 فرضی

درجه 
 آزادي

مقدار 
t 

Sig 

 000/0 51/7 565 4 59/0 19/4 ارزشیابی برنامۀ درسی
 

بحرانی جدول در سطح  tتر از مقدار شده بزرگمشاهده t، مقدار برنامۀ درسی، در ارزشیابی 5 ةبر اساس جدول شمار
 است؛ 4تر از بیششود و درنتیجه میانگین جامعه رد می H0شده، . با آزمون انجاماست 565آزادي  ۀدرصد و با درج 5خطاي 

اي رشد حرفه رنامۀ درسیبشده در توجه مناسب به ارزشیابی بیشتر از معیار تعیین دبستانیپیشتوان گفت مربیان بنابراین می
-پیش گاه این مربیاناي از توجه ویژه از دیدرشد حرفه برنامۀ درسیهاي ارزشیابی اند. به عبارت دیگر، روشتوجه داشته

 برخوردار است. دبستانی

ارزشیابی رشد  ۀدر زمین دبستانیپیشدیدگاه مربیان  ةبررسی اختلاف میانگین نمر برايهاي مذکور، علاوه بر تحلیل 
ي هارهخدمت و ساعت فعالیت و حضور در دو ۀتحصیلی، سابق ۀبرحسب تحصیلات، رشت دبستانیپیشاي مربیان حرفه

آزمون با ها فرض تساوي واریانسنوع آن از آزمون تحلیل واریانس استفاده شده است. پیش و استان، سازمان مربی،آموزش 
). نتایج حاصل از تحلیل واریانس نشان داد تفاوت  <05/0pها برقرار است (فرض تساوي واریانسپیش دهدمیلیوین نشان 

رحسب متغیرهاي ب دبستانیپیشاي مربیان ارزشیابی رشد حرفه ۀدر زمین یدبستانپیشهاي مربیان داري در بین دیدگاهمعنی
 ). <05/0pمذکور وجود ندارد (

 
 بحث و نتیجه گیري

یش اي مربیان پهاي درسی رشد حرفهیادگیري و ارزشیابی برنامه - رویکردهاي یاددهی شددر پژوهش حاضر تلاش 
نظر خواسته شد در اول آن از افراد صاحب ۀانجام شد که در مرحل. این پژوهش در دو مرحله بررسی شوددبستانی 
احی ها و طرترین مؤلفه. پس از استخراج مهمموضوع را بررسی کنندو کرده ساختاریافته شرکت هاي نیمهمصاحبه

هاي یافته. تجزیه و تحلیل اخذ شددبستانی مربی پیش 566لیکرت، نظرات  ةپاسخ به شیوت بستهسؤالااي با پرسشنامه
-شبیه اي هدعوت از مربیان با تجربه، فعالیت«ند از انظر آنها عبارتمدها نشان داد رویکردهاي یاددهی ـ یادگیري مصاحبه

هاي تدریس، ارتباط دوسویه با همکاران، استفاده هاي آموزشی، برگزاري جشنوارهشده در کلاس، استفاده از پکیجسازي
یس هاي تدرهاي انتخاب روش و استفاده از روشهاي نمایشی، آشنایی مربیان با معیاراز روشهاي فعال، استفاده از روش
استفاده از روش تدریس خلاق، تدریس مبتنی بر کسب تجربه از افرادي « بر اساس نتایج حاصل از پرسشنامه». گروهی

 اند.ل تا سوم قرار گرفتهدر اولویت او» باتجربه مانند حضور در محل کار آنها و اجراي روش بحث گروهی
آنها با ایی هستند که همربیان بیشتر نیازمند روشنتیجه گرفت توان ی و کیفی میهاي کمبا توجه به نتایج حاصل از یافته

ه فراگیران محور موجب شده کهاي سنتی و معلماز روش انمربوطه برسند و استفاده مدرس ۀکافی در زمین ۀبتوانند به تجرب
ها، چگونگی استفاده و زمان استفاده از آنها را ندانند و این خود روش دربارةها و کسب دانش حضور در کلاسبا وجود 

ه کنند بر هاي فعال استفادباید براي آموزش بیشتر از روش انبه یک مشکل اساسی در این زمینه تبدیل شده است. مدرس
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هاي روش هدنشان مینتایج  ،))1371) و فلندرز به نقل از نصر (1382( نیاسبحانی شده در این زمینهاساس تحقیقات انجام
اید هاي سخنرانی استفاده شود. همچنین بفعال اثرگذاري بیشتري روي فراگیران دارد و براي آموزش باید کمتر از روش

را بیاموزند.  تفاده در لحظهها را به کار ببندند و اسهاي عملی براي فراگیران گذاشته شود تا بتوانند خودشان این روشواحد
 درکارآموز  در نقشد و نر استفاده کنتوانند براي کسب اطلاعات بیشتر در این زمینه از تجربیات مربیان متبحآنها می
 هاي آنها استفاده کنند. هاي آنها حضور یابند و از راهنماییکلاس

عملکرد مربی، استفاده از ارزشیابی عملی در کنار ارزشیابی کتبی، ارزیابی نوآموزان  ةمشاهد«هاي روشبراي ارزشیابی، 
ا براي رشد ر »آموزش و پرورش و بهزیستی یا مدیران مراکزبه جاي ارزشیابی مربی، استفاده از ارزشیابی مستمر و جاري ِ

و  کار نوآموزان، ۀعملکردي، بررسی پوشهاي آزمون«اند. نتایج حاصل از پرسشنامه اي مربیان مؤثرتر دانستهحرفه
 در اولویت اول تا سوم قرار گرفته است. » خودارزیابی

ز نظر افراد ا چنین گفت کهتوان اي مربیان میارزشیابی رشد حرفه ۀبا توجه به نتایج حاصل از تحقیق حاضر در زمین
ختلف مثل م هايراه. این مهم از ستملکرد اوعملکرد مربی بهترین وسیله براي سنجش ع ةمشاهد ،کننده در تحقیقشرکت
عملکرد توسط بازرسان آموزش و پرورش و بهزیستی و مشاهده عملکرد  ةعملکرد توسط مدیر مرکز، مشاهد ةمشاهد

توان در صورت وجود مشکل، مربی را براي اصلاح و با استفاده از این روش ارزشیابی می .پذیردانجام می توسط والدین
هده شوندگان هم مشابازخورد دیگري انجام داد. از نظر مصاحبه ،شدننو در صورت برطرف کردات راهنمایی ایجاد تغییر

هاي مداد کاغذي فقط به دانش آنها در زیرا با آزمون ؛دهدبهتري را به ناظر می ۀعملکرد و هم ارزشیابی عملکردي نتیج
پس هم به  ؛توانند آنها را عملی کنندها در صورت داشتن دانش میبیگونه ارزشیاولی با این ؛شوداین زمینه امتیاز داده می

راي ب مناسبیکار براي نوآموزان هم روش  ۀلیست و پوشچک ۀشود. تهیآنها و هم عمل آنها امتیازات لازم داده می دانش
عملکرد  فیت آموزش وکی ةدهندشود و پیشرفت آنها نشانچون ازطریق آن پیشرفت نوآموزان مشاهده می ؛ارزشیابی است

ت یابی هماین نوع ارزش؛ البته اندداده زیاديهایی است که مربیان به آن امتیاز لفهؤاز م نیزمناسب مربی است. خودارزیابی 
رسد و به صورت ر لازم ببراي افزایش کیفیت کار خود تلاش کرده تا در شغل خود بتواند به تبحکه  طلبدخود مربی را می

 کند.اي عمل حرفه
با نتایج  و پردازدمی دبستانیپیشاي مربیان یادگیري در رشد حرفه-هاي اول و دوم به رویکردهاي یاددهیسؤالنتایج 

)، 1391)،گنجی و همکاران(1383)، ادیب نیا(1382( نیا)، سبحانی1371فلندرز به نقل از نصر(«حاصل از تحقیقات 
  یدبستانپیشاي مربیان هاي سوم و چهارم که رشد حرفهسؤالنتایج  و وست) همس2013)، پوزیو و کالبی(2008جکوبسن(

) 2012) و لوننبرگ و اورنشتاین(2003( )، لوش1383( )، حاتمی1382( پژوهبا نتایج تحقیقات دانش را ارزیابی کرده است،
 .ستهمسو

تر اي مربیان و معلمان انجام شده که بیشیادگیري و ارزشیابی رشد حرفه -هاي یاددهیرویکرد ۀمطالعات زیادي در زمین
وامل تأثیر یکی از ع که دبستانیپیشآنها با پژوهش حاضر همخوانی داشته است. با توجه به اهمیت و نقش مؤثر مربیان 

ها را شرشدن در این زمینه انواع روحخود و متب ايباید براي رشد حرفه است، گذار در مسیر پیشرفت و یادگیري کودکان
ارائه شده  یرزبه شرح  هاییمطلوب و مورد انتظار به کار بندند. با توجه به نتایج حاصل پیشنهاد ةدر جاي مناسب و به شیو

 :است
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 ها در زمان مناسب خود؛آموزش کاربرد روش −
 ها به صورت عملی؛آموزش روش −
 هاي فعال؛ربارة کارآیی روشایجاد و تقویت نگرش مربیان د −
 افزایی؛هاي آموزشی و دانشبرگزاري دوره −
 کارآموزي در کنار مربیان باتجربه. −
 ارزشیابی از عملکر مربیان در کلاس؛ −
 درخواست پوشۀ کار به جاي ارزشیابی؛ −
 ارزشیابی به دو صورت کمی و کیفی. −
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