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و برخي مؤلفهابطةعلّي باورهر با اي هوشي هاي خودتنظيمي

 آموزانپسر هاي هدف در دانش گيري گري جهت ميانجي

 شهر اهواز دورة متوسطةدوم

*آتش افروز عسكردكتر

 چكيده
و برخي مؤلفههدف از پژوهش حاضر هاي خـودتنظيمي بررسيرابطةعليّ بين باورهاي هوشي

آماري،ةجامع.م شهر اهواز استآموزان دورة متوسطةدو هايهدف در دانش گيري گريجهت با ميانجي

هـاي اهـواز بـود كـه بـه روش تصـادفي دبيرستانپسر دورة متوسطةدوم آموزان دانشهمةشامل 

به 348اي، مرحله چند آن نفر ابزارهاي مورد اسـتفاده در ايـن. ها انتخاب شدند عنوان نمونه از ميان

و) PALS(يري انطبـاقي، مقياس الگوهـاي يـادگ)ITIS(تلويحي هوشةپژوهش، مقياس نظري

ارزيابي مدل پيشنهادي بـا روش. اند بوده) MSLQ(راهبردهاي انگيزشي براي يادگيريةپرسشنام

و با استفاده از نرم از آزمون روابط غير براي. صورت گرفتAMOS-16افزار تحليل مسير مستقيم

و هيز استفاده شد بـرازش،دل پيشنهاديم. روش بوت استراپ در دستور كامپيوتري ماكرو پريچر

نشي را با دادهقبول قابل و با ترسيم مسير هدف عملكردگــها  را به هدف تبحرگرا برازشـــان داد
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به مطلوبي با داده مي. دست آمد ها گزينـي تواند در هـدف نتايج نشان داد كه باورهاي هوشي

ميو هدفكندداري ايفا آموزان نقش معني دانش به گزيني نيز  هاي داري برخي مؤلفهيطور معن تواند

و راهبردهاي يادگيري خودتنظيم(خودتنظيمي .كندبيني را پيش) ازجمله خودكارآمدي

راهبردهـاي يـادگيري،، خودكارآمديگيري هدف، جهتباورهاي هوشي:كليدي گانواژ

.خودتنظيم

 دمهمق
و تربيت به عوامل مؤثر بر پيشرفت تحصيةطي دو ده لي، اخير، متخصصان تعليم

و انگيزش به كه.اند بيش از پيش توجه كرده،1ويژه شناخت يكي از رويكردهايي

را در اين زمينه براي  -فراهم آورده است، رويكرد شناختي پژوهشگرانچارچوب پژوهشي

و مارين دوپي( است2اجتماعي دوئك را باورهاي ). 3،2005رت مفاهيم كليدي اين رويكرد

ميتش5هاي پيشرفتو هدف4هوشي ازا باورهاي هوشي عبارت. دهند كيل باور هوشي: ند

و دوئك،8ترزسوينسكي،از بلكول نقلبه؛1999دوئك،(7و باور هوشي افزايشي6ذاتي

دا). 2007 وف كه هوش كيفيتي انعطارندباور هوشي افزايشي به اين مطلب اشاره پذير

و استفاده از راهبردهاي موفةواسط قابل افزايش به و لگت( استق تلاش ؛ 9،1988دوئك

و مولدن بر بهبود،آموزاني كه باور هوشي افزايشي دارند دانش). 2005، 10دوئك

و تا حد امكان براي غلبه بر شكست هاي مهارت  هاي گذشته تلاش شان تأكيد دارند

1. cognition & motivation 
2. Dweck 
3. Dupeyrat & Marian 
4. intelligence beliefs 
5. achievement goals 
6. entity intelligence beliefs 
7. incremental intelligence beliefs 
8. Blackwell & Trzesniewski 
9. Leggett 
10. Molden 
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و مارين، دوپي(كنند مي دردر). 2005رت هوش به اين مطلب بارة مقابل، باور ذاتي

و غيرناشاره دار از ديد اين نظريه هرچند. قابل افزايش استد كه هوش كيفيتي ثابت

داد ولي نمي،يزهاي جديد آموختچتوان مي را تغيير و هوش و(توان توانايي دوئك

و مولدن، 1988لگت،  و مارين دوپي). 2005؛ دوئك دانش)2005(رت آموزان، معتقدند

و غلبه بر مشكلاتبا باور هوشي ذاتي براي رسيدن به هد بهف را شان، حداقل تلاش

.دهند خرج مي

هاي هدفيا(هاي هدف گيري مفهوم كليديِ ديگر در مدل اجتماعي دوئك، جهت

و ها، هدف گيري اين جهت. است) پيشرفت هستند كه شخص براي رفتار مقاصديها

مي پيشرفت خود در از). 1،2005شانك(گيرد نظر هاي هدف به عبارت ديگر، منظور

2اي هستند كه افراد براي دستيابي به موفقيت در يك بافت خاص هاي ويژه پيشرفت، هدف

مي) مثلاً مدرسه( و شوئن(كنند انتخاب گيري جهتهاي نظريه). 3،2006فلدر اوردان

همةبراي رفتارهاي پيشرفت متعددند، ولي ساز4هدف ها، گرايش به هدفآنةاصلي در

بكه مقصود يادگي است را از رفتار موردنظر و ميسي(كندميانيرنده ،5شانك، پينتريچ

گيري، هاي پيشرفت، پژوهشگران در ابتدا فقط بر دو نوع جهت در تفكيك هدف).2008

و هدف عملكرديتأكيد كردند  و نظريه)2000دوئك،(يعني هدف تبحري هاي، ولي شواهد

و الالوان، به نقل از ماهاس1998و همكاران،6ميگلي(گيري هدف جديدتر، سه جهت ،7نه

،7الالوان

1. Schunk 
2. special context 
3. Urdan & Schoenfelder 
4. goal orientation theories 
5. Pintrich & Meece 
6. Midgley 
7. Mahasneh & Al-Alwan 



1397بهار،29شناسي تربيتي، شمارهمطالعات روانفصلنامه4

،2گريز، هدف تبحر1گيري هدف، يعني هدف تبحرگرا، يا حتي چهار جهت)2011

دا(كنندرا پيشنهاد مي4گريزو هدف عملكرد3هدف عملكردگرا و اليوت، ،5ولرمفونسيكا

سه در تقسيم). 5،2006ولرم گيري هدف هاي پيشرفت، افراد داراي جهت هدفةگان بندي

و افزايش سطح تبحرگرا، براي تبحر بر تكاليف، غلبه و افراد داراي شايستگيبر چالش

كردن ديگران هاي خوب يا خرسند گيري هدف عملكردگرا، براي دستيابي به نمره جهت

مي) معلم، اولياء يا ديگران( و همكاران،(كنند تلاش افراد عملكردگرا، خود ). 2008شانك

ميرا داراي تو مي انايي زيادي و خواهند عملكردشان را در مقايسه با ديگران مورد دانند

و از اين طريق توانايي مقابل، افراددر.هاي خود را به نمايش بگذارند سنجش قرار دهند

را فاقد توانا عملكرد مييگريزخود ميي و سعي و پيشرفت كنند از نمايش توانايي بينند ها

بهو خوردن ورزندتا از شكستخود به ديگران اجتناب  نظر رسيدن در امان كودن يا احمق

و پكرون اليوت، موري(بمانند  هاي هايي كه براي هدف در اغلب مدل.)6،2011ياما

يا(هاي تبحري فقط در قالب گرايش اند، هدف كار برده شده پيشرفت به گرايش به تسلط

و) تبحر آموزان به هدف تبحري گرايش دارند قرار گرفتند؛ يعنيدانش پژوهشمورد بررسي

مي)گرا هستند يا تبحر( ؛ به عبارت ديگربر طبق نتايج برخي كنند، نه اينكه از آن اجتناب

دانش ها، غلبةجهت پژوهش  آموزان كمتر مشاهده شده است گيري هدف تبحرگريز در بين

و هوت( و فلوم7،2008ولترز- سينز، جولينگن، سيولسبرگ .)8،2010؛ كاپلان

1. mastery approach 
2. mastery avoidance 
3. performance approach 
4. performance avoidance 
5. Elliot, Da Fonseca, & Moller 
6. Murayama & Pekrun 
7. Sins, Joolingen, Savelsbergh, & Hout-Wolters 
8. Kaplan & Flum 
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،)2005(و دوئك1و پلكس، گرنت)2000(پردازان، ازجملهدوئك برخي نظريه

هاي مختلف، تابعي از نظريه)هاي پيشرفت يا هدف(هاي هدف گيري معتقدند كه جهت

هاي هوش معتقد است كه نظريه) 2007، 2002، 1999(دوئك. هستندطبيعت هوشةدربار

كه)باورهاي هوشي( ميدانش، نوع گرايش به هدفي را به. كند آموز برخواهد گزيد، تعيين

. استگزيني در افراد يندهاي مهم هدفاها باورهاي هوشي از پيش عبارت ديگر، در مدل آن

معتقد است توانايي او ثابت،هوشةذاتي دربارةل به نظريئقا آموزِ در مدل دوئك، دانش

ع است را برخواهد گزيدو به احتمال زياد در هنگام پرداختن به تكليف، هدف ملكردگريز

و عملكردگرا را انتخاب مي بهدر.كندو به احتمال كمتري هدف تبحرگرا مقابل، كسي كه

ميةافزايشي دربارةنظري بنابراين؛ يابد هوش معتقد است، باور دارد كه توانايي او افزايش

را برگزيند بيشتر احتمال دارد كه هدف و همكاران،(هاي تبحري ٢مگنو.)2008شانك

به) 2014( را طي پژوهشي به اين نتيجه رسيد كه داشتن باور هوشي افزايشي دانشجويان

مي گيري سمت داشتن جهت و عملكردگرايي سوق در هاي هدف تبحرگرايي و مقابل، دهد

مي داشتن باور ذاتي جهت اسمايلي،.كند گيري هدف عملكردگريز را در دانشجويان تقويت

و چانگباتيتا، چانگ، دوبو گيري هدف نيز در پژوهش خود رابطةبين جهت) 2016(٣ن

را مثبت گزارش داد و باور هوشي ذاتي آنه عملكردگرايي تا اند؛ از ديد ها ميزان اين رابطه

به عبارت ديگر،. شان بستگي دارد هاي شناختي حدودي به نگرش دانشجويان به توانايي

خ را باهوش بدانند به احتمال زياد جهتاگر دانشجويان داراي باور هوشي ذاتي، گيري ود

را كم و درصورتي كه خود گيري هدف هوش بدانند، احتمالاً جهت هدف عملكردگرايي

 
1. Plaks & Grant 
2. Magno 
3.Smiley, Buttitta, Chung, Dubon, & Chang 
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و به اين نت و خودتنظيمي را بررسي كردند  يجه رسيدند كه فراتحليل رابطةبين باور هوشي

و راهبردهاي(هاي خودتنظيمي داشتن باور هوشي افزايشي با مؤلفه خودكارآمدي

دانش) يادگيري و مؤلفه حالي آموزان رابطةمثبت دارد؛در در هاي كه بين باور هوشي ذاتي

به. داري وجود نداشت ها ارتباط معني خودتنظيمي در آن مي چنين رسد كه داشتن باور نظر

دانش تواند نقش مهمي در خودتنظيممي) افزايشي(ب هوشي مناس داشته باشد؛ آموزان شدن

مي چراكه آن و از اين ها بر اين باور هستند كه توانند هر روز چيزهاي جديدي ياد بگيرند

را بهبود بخشند طريق توانايي .هاي خود

ميهاي نتايج پژوهشاز طرف ديگر، ت هاي پيشرف دهد كه هدف بسياري نشان

و عملكردگريز( ترين از مهم. پيامدهاي مختلفي به دنبال دارند) تبحرگرا، عملكردگرا

،2هاي پيشرفت بر آن تأثير يا با آن ارتباط دارد، راهبردهاي يادگيري هايي كه هدف حيطه

 ويژه خودكارآمدي هستندو باورهاي انگيزشي به3ويژه راهبردهاي يادگيري خودتنظيم به

به اعتقاد پينتريچ، راهبردهاي يادگيري خودتنظيم، شامل راهبردهاي.)4،2004پينتريچ(

و مديريت منابع  در. هستندشناختي، فراشناختي خود به اين نتيجه هاي پژوهشوي

و رسيدكه بين جهت ازگيري هدف تبحري و فراشناختي استفاده راهبردهاي شناختي

ميها پژوهشبل، برخي مقادر. مثبت وجود داردةرابط) راهبردهاي يادگيري( دهند، نيز نشان

مي آموزاني كه هدف دانش كنند، به احتمال زياد از چالش هاي عملكردي را انتخاب

و در حل مسائل حداقل كردهرا انتخاب5كنند، راهبردهاي يادگيري سطحي اجتناب مي

را به كار مي جه رسيدند برخي پژوهشگران نيز به اين نتي). 6،2008هندرسون(گيرند تلاش

 
1.Burnette 
2. learning strategies 
3. self-regulated learning strategies 
4. Pintrich 
5. surface learning strategies 
6. Henderson 



و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 7...هاي خودتنظيمي بااي هوشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمرابطگيري جهتكه بين مثبت وجودةهدف عملكردگرا

و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمگيري جهتكه بين حاليدر؛دارد در هدف عملكردگريز

و 2006،و همكاران اليوت(منفي وجود داردةرابط دانشجويان ، روسل، اليوت

م).1،2011من فلت دانش جموعهخودكارآمدي به دراي از باورهاي بارة آموزان

نتيجةپژوهش.)2،1997بندورا( هايشان در انجام يك تكليف خاص اشاره دارد توانايي

و كريشنر هاي هدف با خودكارآمدي گيري نشان داد كه جهت) 2016(٣گيتز، برينك

مي اي دوسويه دارند؛بدين معنا كه نوع جهت دانشجويان رابطه واندت گيري هدف

و يا افزايش) گيري عملكردگريزي جهت(خودكارآمدي دانشجويان را كاهش

و عملكردگرايي گيري جهت( از طرف ديگر، خودكارآمدي بالا نيز. دهد) هاي تبحرگرايي

و خودكارآمدي پايين نيز احتمال تقويت جهت احتمال تقويت جهت گيري گيريتبحري

نيز) 2007(و ميگلي4كورتينا، ترنر،فريدل.دهد عملكردگريز را در دانشجويان افزايش مي

را  در هدف« باعنواننيز مدلي و راهبردهاي مقابله هاي پيشرفت، باورهاي خودكارآمدي

و برازش مدل با داده.، مورد آزمايش قرار دادند»رياضيات ها، نتايج پس از اصلاح نهايي

بر نشان داد كه جهت و مثبت ولي؛خودكارآمدي داردگيري هدف تبحرگرا اثر مستقيم

، نتايج همچنين. آموزان ندارد گيري هدف عملكردي اثري بر خودكارآمدي دانش جهت

و نژاد در و نژادهاي مختلف نشان داد كه جنسيت تحليل مدل بر روي دخترها، پسرها

نمي نتايج تحليل نقش معني .كنند دار ايفا

هاي گيري يم باورهاي هوشي،جهتبا توجه با آنچه گفته شد،تاكنون دربارة رابطة مستق

و مؤلفه بر هاي خودتنظيمي پژوهش هدف اساس هاي بسياري صورت گرفته است، اما

هاي خودتنظيمي هاي پژوهشگر، تاكنون رابطةغيرمستقيم باورهاي هوشي با مؤلفه بررسي

 
1. Roussell, Elliot, & Feltman 
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1397بهار،29شناسي تربيتي، شمارهمطالعات روانفصلنامه8 و از اين نظر، اين گيري طريق جهت از و پژوهش قرار نگرفته است هاي هدف،مورد بررسي

ميپ كه.شود ژوهش يك گام رو به جلو محسوب  ضرورت انجام اين پژوهش در اين است

واخصوص معلمبه(اندركاران نظام آموزشي صورت تأييد اين مدل نظري، دست در ن

دانشمي)نامشاور و ايجاد باور هوشي افزايشي، به توانند با آموزش را سمت آموزان

و عملكردتبحرگر(هاي هدف مناسب گيري داشتن جهت به) گراا ةنوب سوق دهند كه اين امر

و استفاده از راهبردهاي يادگيري موفق خود مي تواند باعث افزايش انگيزه، خودكارآمدي

به قويةنهايت منجر به پيشرفت تحصيلي بهتر، انگيز شود كه در و طور كلي شكوفايي تر

ميرو، نظام آموزش ايناز؛شخصيت فراگير گرددةجانب همه دادن تواند با سوقو پرورش

به دانش نه)افزايشي(سمت داشتن باور هوشي مناسب آموزان آن، ها تنها عملكرد تحصيلي

از طرف ديگر،در. كندكمكزينرانيفراگتيشخصةجانب بلكه به رشد همه؛را بهبود بخشد

يا پژوهش بيشتر ؛د شده استگزيني تأكي روي پيامدهاي هدفبريا برپيشايندهاها صرفاً

و هم بعضيايولي در پژوهش حاضر در قالب مدلي پيشنهادي هم برخي پيش ندها

در.اند گزيني آورده شده پيامدهاي هدف جهت تكميل مدل همچنين، پژوهش حاضر گامي

بهكردن برخي متغي طريق اضافه دوئكاز و انگيزشي مهم عنوان پيامدهاي رهاي شناختي

آن) ات تجربيبر مبناي تحقيق(گزيني هدف ي كه براي بسط مدل دوئكيرهامتغي. استبه

ازا اند عبارت در اين پژوهش مورد استفاده قرارگرفته و: ند راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي

از.خودكارآمدي گيري هدف صرفاً بر دو جهت) 2000(كه در مدل دوئك آنجا همچنين،

ا و عملكردي تأكيد شده است، اين پژوهش با گيري هدف كردن جهت ضافهتبحري

از بنابراين است؛)1نمودار(دوئكةيافت صدد آزمون مدل گسترش عملكردگريزدر هدف

 برخيو هوشي باورهاي بين عليّ رابطة(پژوهش حاضر، آزمون الگوي پيشنهادي 

 متوسطة دورة آموزاندانشدر)هاي هدف گيري جهت گري ميانجيبا خودتنظيمي هاي مؤلفه

:كه در اين راستا اهداف جزئي زير نيز مورد بررسي قرار گرفتند از بوداهو شهر دوم



و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 9...هاي خودتنظيمي بااي هوشي و افزايشي(تعيين رابطةعليّ مستقيم باورهاي هوشي-1 هـاي گيـري با جهـت) ذاتي

و عملكردگريز(هدف  ).تبحرگرا، عملكردگرا

و افزايشـي(تعيين رابطةعليّ مسـتقيم باورهـاي هوشـي-2 هـاي بـا مؤلفـه) ذاتـي

و خودكارآمديراهبرد(خودتنظيمي  ).هاي يادگيري خودتنظيم

و(هـاي هـدف گيـري تعيين رابطـةعليّ مسـتقيم جهـت-3 تبحرگـرا، عملكردگـرا

).وخودكارآمدي خودتنظيم يادگيري راهبردهاي( خودتنظيمي هاي با مؤلفه) عملكردگريز

 هـاي مؤلفـه بـا) افزايشـيو ذاتـي( هوشـي غيرمستقيم باورهاي عليّ رابطة تعيين-4

گــري بــا ميـانجي) وخودكارآمـدي خـودتنظيم يــادگيري راهبردهـاي(ميخـودتنظي

و عملكردگريز(هاي هدف گيري جهت ).تبحرگرا، عملكردگرا

 از روابط بين متغيرهاي پژوهشمدل پيشنهادي.1نمودار

 هاي پژوهش فرضيه

باور هوشي

هدف

هدف

هدف

باور هوشي

خودكارآم

�

�

+

�

+

�

راهبردهاي
گ ا

+

+

�

+

++

+



1397بهار،29شناسي تربيتي، شمارهمطالعات روانفصلنامه10 گريج يميباميانجيهايخودتنظ الگويپيشنهاديرابطةعلّيبينباورهايهوشيوبرخيمؤلفه:فرضيةكلي

ضمندر. هاست آموزاندورةمتوسطةدومشهراهوازبرازندة داده هايهدفدردانش گيري هت

به فرضيه هاي فرعي مربوط به مسيرهاي مستقيم پژوهش نيز به محك گذاشته شدند كه

:باشند شرح زير مي

 هاي مستقيم فرضيه

.داردوجود منفي گيري هدف تبحرگرا رابطة وجهت بين باور هوشي ذاتي-1

.وجود دارد منفي رابطةگيري هدف عملكردگرا جهتوهوشي ذاتي بينباور-2

.رابطةمثبت وجود داردگيري هدف عملكردگريز جهتوهوشي ذاتي بين باور-3

.است مثبت رابطةگيري هدف تبحرگرا جهتوباور هوشي افزايشي بين-4

.وجود دارد رابطة مثبتخودكارآمديوباور هوشي افزايشي بين-5

.وجود دارد منفي رابطة خودكارآمديوباور هوشي ذاتيينب-6

.وجود دارد مثبت رابطة راهبردهاي يادگيري خودتنظيموگيري تبحرگرا جهتبين-7

رابطة مثبـت وجـود راهبردهاي يادگيري خودتنظيم عملكردگراوگيري جهتبين-8

. دارد

منفي وجود رابطة خودتنظيم راهبردهاي يادگيريوگيري عملكردگريز جهتبين-9

.دارد

.رابطة مثبت وجود دارد خودكارآمديوگيري هدف تبحرگرا جهتبين-10

.رابطة مثبت وجود دارد خودكارآمدي عملكردگراوگيري هدف جهتبين-11

.رابطة منفي وجود دارد عملكردگريزوخودكارآمديگيري هدف جهتبين-12

و خودكارآمدي رابطة مثبت وجو-13 .د داردبين راهبردهاي يادگيري خودتنظيم



و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 11...هاي خودتنظيمي بااي هوشي  مستقيم هاي غير فرضيه
ازوباورهاي هوشي افزايشي بين-1  هدف تبحرگـرا گيري جهتطريق خودكارآمدي

.رابطه وجود دارد

ازو ذاتيباورهاي هوشي بين-2 عملكردگريز هدف گيري جهتطريق خودكارآمدي

.رابطه وجود دارد

ازو ذاتيباورهاي هوشي بين-3 لكردگـراعمهدف گيري جهتطريق خودكارآمدي

.رابطه وجود دارد

ازو ذاتيباورهاي هوشي بين-4 تبحرگـرا هـدف گيـري جهتطريق خودكارآمدي

.رابطه وجود دارد

 روش پژوهش
اسـت كـه در آن روابـط بـين متغيرهـاي، از نوع همبستگيتوصيفي پژوهش حاضر

.مورد بررسي قرار گفته است،1تحليل مسيرپژوهش با استفاده از روش 

و روش نمونهجامعه،  گيري نمونه

هـاي دولتـي سال سـوم دبيرسـتان پسرآموزان دانشهمةآماري اين پژوهش شاملةجامع

و پرورش شهر اهوازةنواحي چهارگان در دو گيـري در اين مطالعـه، نمونـه. بودندآموزش

و پايـايي ابزارهـادرگيري نمونهدر مرحلةاول،. استمرحله انجام شده  جهت بررسي روايي

به در اين نمونه.فتصورت گر اي انجام شد، ابتدااز نواحي مرحله تصادفي چندةشيو گيريكه

و پرورش شهر اهواز، دو ناحيه بـهةچهارگان در.دش ـصـورت تصـادفي انتخـاب آموزش

و از هر مدرسه4، بعد، از هر ناحيهةمرحل و از هـر كـلاس،2، مدرسه نفـر بـه12كلاس

بررسي پايايي منظورِبههاي گروه نمونه اد آزمودنيكل، تعددر. صورت تصادفي انتخاب شد

 
1. path analysis 



1397بهار،29شناسي تربيتي، شمارهمطالعات روانفصلنامه12 را پـژوهش هاي نفر پرسشنامه 173كه از اين تعداد(نفر بودند 192ها،و روايي پرسشنامه

به نمونهدر مرحلةدوم، ). كردندتكميل و بررسي بـرازش آوري داده منظور جمع گيري كه ها

به آن شد مرحله چند تصادفيةشيو ها با مدل فرضي صورت گرفتنيز  در اين. اي نسبتي انجام

هر مرحله گيري چند نوع نمونه و پـرورشةيك از نـواحي چهارگانـ اي، ابتدااز آموزش

در. انتخـاب شـد) مدرسـه12جمعـاً(مدرسـه3صورت تصادفي سـاده، شهر اهواز، به

بهةمرحل دانش بعد، از هر مدرسه، به نسبت ادفي صورت تصـ آموزان آن مدرسه، گروه نمونه

و بررسي فرضيهمنظوربه، كنندگان مشاركتكل، تعداددر.دشانتخاب   400ها، آزمايش مدل

.انددهكررا تكميل پژوهشهاي نفر آزمودني پرسشنامه 348اند كه از اين تعداد نفر بوده

 پژوهشابزارهاي
ازا عبارت گرفتندمورد استفاده قرار پژوهشابزارهايي كه در اين :ند

و يـتس ). ITIS(1تلويحي هوشةاس نظريمقي ،)2006(2اين مقياس توسط عبدالفتاح

و 1102از اي متشـكل با توجـه بـه گـروه نمونـه نفـر از دانشـجويان سـال اول مصـري

مي. استرالياييساخته شده است در آنچه اين مقياس و بارة سنجد، باورهاي فرد توانايي ذهني

نتايج تحليل عامل. است) 2000(حي كارل دوئك تلويةبر نظري، كه مبتنياستهوشي خود 

و اسـتراليايي، دو عامـل را شناسـايي مقياس فوق، بر3اكتشافي روي دانشـجويان مصـري

و عامل افزايشي شاملكه كردند باور هوشي ذاتي به اين موضوع اشـاره. است عامل ذاتي

و غيرقابـل تغييـر از  تـلاش اسـت؛ طريـق دارد كه هوش، صفتي ثابت، غيرقابـل كنتـرل

و قابـل حالي در كنتـرل كه باور هوشي افزايشي بيانگر اين است كه هوش كيفيتي سـازگار

مي است از كه و و ارتقـاء طريق فـراهم توان با تلاش را بهبـود آوردن محـيط مناسـب آن

 
1. Implicit Theories of Intelligence Scale (ITIS) 
2. Abd-El-Fattah & Yates 
3. exploratory factor analysis 



و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 13...هاي خودتنظيمي بااي هوشي : گونـه اسـت مقياس باور هوشي ذاتي بـدين هاي خرده عنوان مثال، يكي از گويهبه؛بخشيد

را نداريـد ني هوش برخورداريد كه توانـايي تغييـرر معيشما از مقدا« همچنـين،.»دادن آن

مي انجام«عبارت  از»تواند به بهبود هوش شما كمك كند دادن يك تكليف با موفقيت ، يكي

سازندگان1نتايج تحليل عامل تأييدي.استمقياس باور هوشي افزايشي هاي خرده گويه

و افزايشيذ(روي اين مقياس، دو عامل فوق بر به) اتي هـر. كـرد وضوح از هم تفكيك را

و جمعا7ًعامل اين مقياس، داراي  اسـاسبرگـويه گذاري هـر گويه دارد كه نمره14گويه

صـورت)4ةتـا كـاملاً مـوافقم نمـر1ةاز كاملاً مخالفم، نمـر(اي درجه4مقياس ليكرت 

بـه روش آلفـاي كرونبـاخ علاوه، در پژوهش مذكور ضريب پايايي پرسشنامهبه. گيرد مي

مقيـاس بـاورو بـراي خـرده83/0مقياس باور ذاتي، براي خرده78/0براي كل پرسشنامه 

و يتس،(گزارش شده است75/0افزايشي  در پژوهش حاضـر، پـس از ). 2006عبدالفتاح

و اصـلاح شـدند هـاي گويهمحتوايي ارواييمقياس فوق، ابتدةترجم سـپس،. آن بررسـي

نتـايج.دش ـتحليل عامل تأييدي اسـتفادهةپرسشنامه، از شيو2ييد ساختار عامليتأمنظور به

و افزايشي(تحليل عاملي تأييدي ساختار عاملي  ايـن پرسشـنامه را تأييـد) دو عامل ذاتي

از روي عامل ذاتـي داشـتهبركه بار عاملي پاييني)7و1( گويه، ضمن اينكه دو كرد انـد،

و در تح از بـه.اند ليل مورد استفاده قرار نگرفتهپرسشنامه حذف شدند عـلاوه، پايـايي آن

و خرده براي خرده3روش آلفاي كرونباخ و81/0ترتيـب مقيـاس افزايشـي بـه مقياس ذاتي

.دست آمدبه72/0

مقيـاس الگوهـاي يـادگيري انطبـاقي).PALS(4ري انطبـاقييمقياس الگوهاي يـادگ

)PALS(و همكاران از)2000(، ميگلي را مقياس، يكي هايي است كه بيشـترين اسـتفاده

ايـن پرسشـنامه،. هـاي پيشـرفت دارد هاي هدف يا هدف گيري گيري جهت اندازهةدر زمين

 
1. confirmatory factor analysis 
2. factor structure 
3. cronbach's alphaa 
4. Patterns of Adaptive Learning Scale (PALS) 



1397بهار،29شناسي تربيتي، شمارهمطالعات روانفصلنامه14 و گيري هـدف تبحرگـرا، جهـت مقياس جهت داراي سه خرده گيـري هـدف عملكردگـرا

و4و5،5ترتيـب داراي مقياس بـه كه هر خردهاستگيري هدف عملكردگريز جهت گويـه

بر همچنين، نمره. گويه دارد14عاً جم از اساس درجه گذاري اين پرسشنامه،  بندي ليكرت،

و همكـاران،( شـود انجام مـي5ةنمر» كاملاً درست«تا1ةنمر» كاملاً نادرست« ميگلـي

و روايـي ايـن منظور بـه،)2009(١اي كه توسط بيلس در مطالعه). 2000 بررسـي پايـايي

شدپرسشنامه صورت گرفت، وجود سه  بـا همچنين. عامل فوق در پرسشنامه مذكور تأييد

آن مقياس يك از خرده استفاده از روش آلفاي كرونباخ، پايايي هر گيـري هـدف جهت(هاي

و جهت تبحرگرا، جهت ،88/0ترتيـببه) گيري هدف عملكردگريز گيري هدف عملكردگرا

و كه توسط محسـن علاوه، در تحليل عاملتأييديبه. گزارش شده است82/0و86/0 پـور

بررسي روايي اين پرسشنامه صورت گرفت، وجود سـه عامـل منظوربه،)1386(همكاران 

به)مقياس مذكور سه خرده( پايـايي) 1387(كارشـكي پـژوهشدر. وضـوح تأييـد شـد،

گيـري هـدف تبحرگـرا، جهـت ترتيب برايبههاي آن به روش آلفاي كرونباخ مقياس خرده

و در. گـزارش شـد76/0و87/0،84/0گيري هدف عملكردگريز جهت هدف عملكردگرا

پژوهش حاضر نيز با استفاده از تحليل عاملي تأييدي ساختاري عاملي ايـن مقيـاس تأييـد

هاي تبحرگـرا، مقياس علاوه، پايايي آن با استفاده از روش آلفاي كرونباخ براي خردهبه.دش

و عملكردگريز به .دست آمدبه70/0و66/0،67/0ترتيب عملكردگرا

راهبردهاي انگيزشـي بـرايةپرسشنام).MSLQ(2يريادگييبرايزشيانگيراهبردهاةپرسشنام

دي،يادگيري و -اسـاس ديـدگاه شـناختيو بـر) 1990(3گـروت ابزاري است كه توسط پينتـريچ

و انگيزش(اجتماعي  اي از ايـن حاضـر از نسـخه پـژوهشدر.تدوين شده اسـت) تعامل شناخت

و ساماني بر)1378(پرسشنامه استفاده شده كه توسط البرزي آموزان مقطـع راهنمـايي روي دانش،

و. شهر شيراز مورد استفاده قرار گرفته اسـت  ايـن پرسشـنامه، از دو بخـش باورهـاي انگيزشـي

 
1. Bayless 
2. Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) 
3. De Groot 



و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 15...هاي خودتنظيمي بااي هوشي
ب. راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي تشكيل شده است 9(عد باورهـاي انگيزشـي در اين پژوهش از

ببراي سنجش متغي)نآگوية و از عد راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي آن كه شـاملر خودكارآمدي

و راهبردهاي خودتنظيمي است، براي سنجش متغي ر راهبردهاي يادگيري راهبردهاي شناختي

گـذاري ايـن نمره. استگويه22راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي داراي. ده استشاستفاده

صـورت)5نمره(، تا كاملاً مخالفم)1نمره(س مقياس ليكرت از كاملاً موافقم پرسشنامه نيز براسا

و شيرازيتهراني،( گيرد مي روايي اين پرسشـنامه) 1387(پژوهش كارشكي).1382كجباف، مولوي

. كـرد تحليل عامل تأييـدي در حـد مطلـوب گـزارشةهاي آن را با استفاده از شيو مقياسو خرده

و همكاران پرسشنامه راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي اين مؤلفةنيز ضريب پايايي) 1382(كجباف

در پژوهش حاضر، نيز با استفاده از تحليل عاملي تأييدي ساختار عـاملي. دست آوردندبه83/0را 

ر به علاوه، پايايي آن بـا اسـتفاده از روش آلفـاي كرونبـاخ بـراي متغيـ. اين مقياس تأييد گرديد

بهراهبردهاي يا و خود كارآمدي .دست آمدبه71/0و74/0ب ترتي دگيري خودتنظيمي

ها يافته
و ضريب همبستگي ميانگين، انحراف(هاي توصيفي يافته.1جدول رهاي پژوهش را مربوط به متغي) معيار

.دهد نشان مي

و ضريب همبستگي بين متغي ميانگن، انحراف.1جدول  رهاي پژوهشمعيار

رديف
ميانگينهارمتغي

انحراف

معيار
1234567

69/1615/51باور هوشي ذاتي1

1-53/0**38/2108/6باور هوشي افزايشي2

3
گيري هدفجهت

تبحرگرا
81/1788/3**32/0-**21/01

4
گيري هدفجهت

عملكردگرا
48/1634/4*12/0-01/0*12/01

5
گيري هدفجهت

 ملكردگريزع
51/1463/3**42/010/0-**21/0-**17/0-1
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راهبردهاي يادگيري

خودتنظيم
36/6946/1103/0-**12/0**33/0**19/0**21/0-1

30/01**-23/0**40/0**32/0**16/0**-27/0**3429/5خودكارآمدي7

*05/0p <

**01/0p <

و انحرافمي مشاهده1طور كه در جدول همان رهاي پژوهش معيار متغي شود، ميانگين

به. آورده شده است و كمترين ميانگين رهـاي راهبردهـاي ترتيب مربـوط بـه متغي بالاترين

و كمتـرين)51/14(گريـز گيري هـدف عملكـردو جهت)36/69(يادگيري  و بـالاترين ،

به انحراف و عملكـرد)46/11(ي رهـاي راهبردهـاي يـادگير ترتيب مربـوط بـه متغي معيار

همچنينــدر جــدول مــذكور، ضــرايب همبســتگي مربــوط بــه. اســت)85/2(تحصــيلي

آنمتغيةهم دار معنـيp≥01/0ها در سـطح رهاي پژوهش با يكديگر آورده شده استكه اكثر

و بـاور متغيةبالاترين ضريب همبستگي مربوط به رابط. هستند رهاي باور هوشـي افزايشـي

رهاي بـاور هوشـي متغيةكمترين ضريب همبستگي مربوط به رابطـو)-53/0(هوشي ذاتي 

و راهبردهاي يادگيري خودتنظيم  .است)-03/0(ذاتي

 هاي مربوط به مدل پيشنهادي يافته
و(بـاور هوشـي: اسـتر متغي4الگوي پيشنهادي در پژوهش حاضر شامل افزايشـي

بهزا، راهبردهاي يادگيري رهاي برونعنوان متغيبه) ذاتي و خودكارآمدي عنـوان خودتنظيم

و نوع درونةرهاي وابستمتغي و عملكردگريـز( گيري هدف جهتزا ) تبحرگرا، عملكردگـرا

از. رهاي ميانجيعنوان متغي به در اين بخش، ابتدا بـه آزمـون الگـوي مـذكور بـا اسـتفاده

و فرضيه شاخص از دست آمدهبهبا توجه به نتايج پژوهشهاي هاي برازندگي پرداخته شده

برازندگي بهتر مدل، با توجه به مباني نظـري برايسپس. اند تحليل آن مورد بررسي قرار گرفته

و مدل نهايي ارائه AMOS-16افزارو پيشنهادهاي نرم ، اصلاحاتي در مدل صورت گرفته

افـزار، برونداد حاصل از بررسي مدل پيشـنهادي بـا اسـتفاده از نـرم2نمودار. ده استش



و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 17...هاي خودتنظيمي بااي هوشي AMOS-16بر همچنين، در اين پژوهش قبل از تحليل داده. است ها با روش تحليل مسير،

از داده،)2005(1طبق پيشنهاد كلاين هم نظر مفروضه ها و هاي بهنجار بودن، خطي چندگانه

و تأييد شدند خطي .بودن بررسي

 پيشنهادي پژوهش حاضرمدل.2نمودار

مد شاخص.2جدول را نشان) مدل دوئكةيافت گسترش(ل پيشنهادي هاي برازندگي

.دهد مي

 دوئكةيافت هاي برازندگي مربوط به آزمون الگوي گسترش شاخص.2جدول

χ²pdff/χ²GFIAGFICFIIFITLIRMSEAشاخص

9711/4961/0946/0955/0871/0836/0091/0≥0001/0 098/325مقدار

1- Klein 

ش ه باورهاي

هدف

هدف

هدف

باورهاي هوش

خودكارآمدي

16/

45/

2/

16/

12/

13/

راهبردهاي يادگيري

34/

42/

17/

35

31/0

13/

17/

53/



1397بهار،29شناسي تربيتي، شمارهمطالعات روانفصلنامه18 ميم2طور كه در جدول همان خي شاهده در. دار شده است معني،)χ²(دو شود، مقدار

مي هاي بزرگ اين شاخص عموماً تمايل به معني نمونه نمي دار شدن پيدا و را كند تـوان آن

در به در جهت بررسي برازش مدل با داده عنوان ملاكي مطمئن همچنـين،. نظـر گرفـت هـا

با مقدار)df/χ²(آزاديةخي به درج نسبت مجذورهاي برازندگي مانند گرچه اكثر شاخصا

،شـاخص نيكـويي برازنـدگي961/0بـا مقـدار) GFI(، شاخص نيكويي برازش711/4

 حاكي955/0با مقدار) CFI(و شاخص برازندگي تطبيقي) AGFI=946/0(شده تعديل

هـا، ازجملـه اما مقادير برخي شـاخص؛هاست قبول الگوي اوليه با داده از برازش قابل

بـا مقـدار) IFI(،شاخص برازندگي افزايشي)TLA=836/0(لويس-هاي توكر شاخص

بيـانگر لـزوم انجـام) RMSEA(و جـذر ميـانگين مجـذورات خطـاي تقريـب871/0

، پارامترهاي مربوط به مسيرهاي مستقيم مدل اوليـه3در جدول. هستنداصلاحاتي در مدل 

، بـه بررسـي)ß(رگرسـيون هـاي اسـتاندارد سپس، با توجـه بـه وزن. آورده شده است

شد پژوهشهاي فرضيه ) با توجه به مبـاني نظـري(نهايت، اصلاحات ضروريدر. پرداخته

.دشدر مدل اعمال

مي3طور كه مندرجات جدول همان و)ß(هاي اسـتاندارد رگرسـيون دهد، وزن نشان

هر معنيسطح آن داري هم)p(ها يك از )p>05/0(هـا در سـطحآنةآورده شده است كه

گيـري هـدف به مسير جهت در اين جدول، بيشترين وزن استاندارد مربوط. هستنددار معني

و كمترين وزن استاندارد، مربوط بـه مسـير بـاور)-450/0(گريز به خودكارآمدي عملكرد

.است)117/0(هوشي افزايشي به خودكارآمدي

 ربيقبل از اصلاحتجپارامترهاي مربوط به مسيرهاي مستقيم در الگوي.3جدول

 مسير

 برآورد

 استاندارد

)ß(

 برآورد غير

استاندارد

)ß(

خطاي

معيار

نسبت

بحراني

 سطح

داري معني



و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 19...هاي خودتنظيمي بااي هوشي
گيري هدفاز باور هوشي ذاتي به جهت

تبحرگرا
155/0-209/0-084/0485/2-013/0

گيري هدفاز باور هوشي ذاتي به جهت

عملكردگرا
127/0-150/0-065/0313/2-021/0

گيري هدفاز باور هوشي ذاتي به جهت

عملكردگريز
421/0506/0060/0394/80001/0≤

گيرياز باور هوشي افزايشي به جهت

هدف تبحرگرا
166/0157/0063/0474/2011/0

از باور هوشي افزايشي به

خودكارآمدي
117/0062/0021/0522/2012/0

≥0001/0-030/0766/3-112/0-162/0مدياز باور هوشي ذاتي به خودكارآ

گيري هدف تبحرگرا به از جهت

راهبردهاي يادگيري خودتنظيم
337/0020/1163/0270/60001/0≤

گرا گيري هدف عملكرد از جهت

بهراهبردهاي يادگيري خودتنظيم
131/0453/0184/0463/2014/0

گيري هدف عملكردگريز از جهت

 دگيري خودتنظيمبه راهبردهاي يا
174/0-590/0-178/0314/3-0001/0≤

گيري هدف تبحرگرا به از جهت

خودكارآمدي
194/0098/0019/0551/40001/0≤

گيري هدف عملكردگرابه از جهت

خودكارآمدي
346/0142/0020/0935/60001/0≤

گريز گيري هدف عملكرد از جهت

به خودكارآمدي
450/0-277/0-022/0

760/12

-
0001/0≤

از راهبردهاي يادگيري خودتنظيم به

خودكارآمدي
312/0055/0006/0014/9005/0

 هاي مستقيم هاي مربوط به فرضيه يافته
و ضـرايب بتـاي اسـتاندارد بـا توجـه بـهو3جدول مطابق بانتايج سـطح مسـيرها

آن معني اها فرضيه ،نتايج بررسيها داري :ين شرح استي مستقيمپژوهش حاضر به

 اسـت)ß=-155/0(گيري هدف تبحرگرا ضريب مسير باور هوشي ذاتي به جهت-1

را تأييـدةاين يافتـه فرضـي. دار است معني)p=013/0(كه در سطح اول پـژوهش حاضـر

.كند مي



1397بهار،29شناسي تربيتي، شمارهمطالعات روانفصلنامه20 )ß=-127/0(گيـري هـدف عملكردگـرا ضريب مسير باور هوشي ذاتي به جهت-2

دوم پژوهش حاضر را تأييدةاين يافته فرضي.دار است معني)p=021/0(كه در سطح است

.كند مي

)ß=421/0(گيـري هـدف عملكردگريـز ضريب مسير باور هوشي ذاتي به جهت-3

سوم پژوهش حاضر نيـزةبدين ترتيب فرضي. استدار معنيp≥0001/0كه در سطح است

.دشو تأييد مي

ضـريب بتـاي گيري هدف تبحرگرا نيـز داراي مسير باور هوشي افزايشي به جهت-4

دار معنـي)p=011/0(اسـت كـه ايـن ضـريب در سـطح)ß=166/0(استاندارد 

ميةبنابراين فرضياست؛ .دشو چهارم پژوهش حاضر تأييد

و سـطح-5 براي مسير باور هوشي افزايشي به خودكارآمدي نيـز بتـاي اسـتاندارد

با معني پةبنابراين فرضي؛ است)ß،012/0=p=117/0(داري آن بـرابـر ژوهش حاضر پنجم

.دشو تأييد مي

ــي-6 و معن ــدي ــه خودكارآم ــي ب ــي ذات ــاور هوش ــير ب ــريب مس آن ض داري

مية فرضيرو ؛ازايناست)ß،0001/0≤p=-162/0(ترتيب به .دشو ششم پژوهش تأييد

ويبتاميخودتنظيريادگييتبحرگرا به راهبردهايريگ جهتريمسيبرا-7 اسـتاندارد

بهيداريسطح معن هفتم پژوهش حاضريةاست كه فرض)ß،0001/0≤p=337/0(بيترت آن

.كنديدمييرا تأ

هــاي يــادگيري گيــري عملكردگــرا بــه راهبــرد ضــريب مســير جهــت-8

و فرضي معنـي)p=014/0(كـه در سـطح اسـت)ß=131/0(خودتنظيم هشـتمةدار اسـت

را تأييد مي .كند پژوهش حاضر

تنظيم نيـز بتـاي گيري عملكردگريز به راهبردهـاي يـادگيريخود براي مسير جهت-9

و سطح معني با استاندارد است كه بدين ترتيـب)ß،0001/0≤p=-174/0(داري آن برابر

مييةفرض .گردد نهم پژوهش حاضر نيز تأييد



و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 21...هاي خودتنظيمي بااي هوشي اسـت كـه)ß=194/0(گيري هدف تبحرگرا به خودكارآمدي ضريب مسير جهت-10

و فرضـي معني)p≥0001/0(داري درسطح معني رةدار است ا تأييـد دهم پـژوهش حاضـر

.كند مي

گيـري هـدف عملكردگـرا بـه خودكارآمـدينيز ضـريب بتـاي براي مسير جهت-11

و معني به استاندارد يازدهمةبنابراين فرضـي است؛)ß،0001/0≤p=346/0(ترتيب داري آن

.دشو پژوهش حاضر نيز تأييد مي

به گيري هدف عملكرد ضريب مسير جهت-12 )ß=-450/0(نيـز خودكارآمـدي گريز

دوازدهم پـژوهشةبنابراين فرضـي اسـت؛ دار معنيp≥0001/0كه در سطح است

.شود حاضر نيز تأييد مي

و معنـي-13 داري براي مسير راهبردهاي يادگيري به خودكارآمدي نيز بتاي استاندارد

راةاين يافته نيز فرضي. است)ß،005/0=p=312/0(ترتيب آن به سيزدهم پژوهش حاضـر

.كند تأييد مي

 هاي غيرمستقيم مربوط به فرضيه هاي يافته
2مـاكرو،1طريـق روش بـوت اسـتراپ رهـا از در اين پژوهش روابط غيرمستقيم متغي،

و هيز شد) 2008(3پريچر روابطةگـري چندگانـ نتـايج آزمـون ميـانجي4جـدول. انجام

.دهد غيرمستقيم را با استفاده از روش بوت استراپ نشان مي

 گري چندگانه روابط غيرمستقيم با استفاده از روش بوت استراپ نتايج آزمون ميانجي.4جدول

) مسيرهاي(هايفرضيه

غيرمستقيم
سوگيريبوتداده

خطاي

)SE(معيار

حد

پايين

حد

بالا
R2

1- bootstrapping 
2- Macro 
3- Preacher & Hayes 
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خودكارآمدي از طريق هدف

تبحرگرا

0641/00647/00006/00166/00254/00894/02971/0

با.2 رابطه باور هوشي ذاتي

خودكارآمدي از طريق هدف

عملكردگريز

1211/0-1263/0-0029/0-0342/01665/0-548/0-5947/0

با.3 رابطه باور هوشي ذاتي

خودكارآمدي از طريق هدف

عملكردگرا

0221/0-0253/0-0006/0-0132/00587/0-0043/0-5643/0

باور هوشي ذاتي با رابطه.4

خودكارآمدياز طريق هدف

تبحرگرا

0452/0-0482/0-0003/0-0143/02437/0-1313/0-5742/0

بـاور هوشـي(غيرمسـتقيمةشـود، در فرضي ملاحظـه مـي4همان طور كه در جدول

در)طريق هدف تبحرگرا افزايشي به خودكارآمدي از را و حـد پـايين صـفر بـر، حد بـالا

ضـمن، ميـزاندر. غيرمستقيم اول پژوهش حاضر تأييد شده اسـتةبنابراينفرضي؛گيرند نمي

R2 است2971/0برابر با.

ازةرابط(غيرمستقيم دومةهمچنين، فرضي طريق هدف باور هوشي ذاتي با خودكارآمدي

و پايين ايـن فرضـيه در روش بـوت اسـتراپ؛تأييد شده است) گريز عملكرد زيرا حد بالا

نمي صفر را در باR2ضمن، مقداردر. گيرند بر .است5947/0در اين فرضيهبرابر

ازةرابط(غيرمستقيم سومةدر فرضي طريـق هـدف باور هوشي ذاتي بـا خودكارآمـدي

در) عملكردگرا و حد پايين صفر را نمي نيز حد بالا ، اين فرضيه با مقـداررو؛ ازاينگيرند بر

5643/0=R2يز تأييد شده استن.

بهةفرضي ازةرابطمربوط و خودكارآمـدي طريـق هـدف غيرمستقيم باور هوشي ذاتـي

وةزيرا در اين رابط؛أييد شده استتR2=5742/0تبحرگرا نيز با مقدار  غيرمستقيم، حد بالا

نمي حد پايين صفر را در .گيرند بر



و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 23...هاي خودتنظيمي بااي هوشي با توجه به مبـاني(اصلاحاتيةمنظور افزايش برازندگي مدل اولي در پژوهش حاضر، به

و پي ــري ــرم نظ ــنهادهاي ن ــزار ش ــت) AMOS-16اف ــام گرف ــودار. انج ــوي3نم الگ

ميةشد اصلاح را نشان .دهد پژوهش حاضر

و نهاييشده الگوي اصلاح.3نمودار

 گري ميانجيبا خودتنظيمي هاي مؤلفه برخيو هوشي باورهاي بين رابطةعليّ

شده از هدف گر مسير اضافهنقطه چين بيان پيكان( آموزان دردانش هاي هدف گيري جهت

.)استعملكردگرا به هدف تبحرگر

مي3طور كه در نمودار همان و پيشـنهادهاي مشاهده شود، با توجه به مبـاني نظـري

گيري هدف تبحرگـرا گيري هدف عملكردگرا به جهت، مسير جهتAMOS-16افزار نرم

زندگي مربوط به مدل هاي برا در جدول زير شاخص. شده ترسيم شده است در مدل اصلاح

.آورده شده است نهايي

 نهاييهاي برازندگي مربوط به مدل شاخص.5جدول

χ²pdfdf/χ²GFIAGFICFIIFITLIRMSEAشاخص

68135/3978/0923/0971/0963/0926/0074/0≥0001/0 187/213مقدار

باورهاي

هد

هدف

هدف

باورهاي

آ خودكا

4

2

1

1

راهبردها

3

4

1

3

3

1

1

5

2
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مي5طور كه در جدول همان نسـبت: ندگي مانندهاي براز شود، اكثر شاخص مشاهده

) IFI(، شاخص برازندگي افزايشـي135/3با مقدار)df/χ²(مجذور خي به درجه آزادي 

، شـاخص نيكـويي971/0بـا مقـدار) CFI(، شاخص برازندگي تطبيقي963/0با مقدار

، شاخص)TLA=926/0(لويس-هاي توكر، شاخص978/0با مقدار) GFI(برازش

و جذر ميـانگين مجـذورات خطـاي) AGFI=923/0(هشد نيكويي برازندگي تعديل

. هاسـت شده بـا داده حاكي از برازش مطلوب الگوي اصلاح) RMSEA=074/0(تقريب

و(هاي برازندگي دو مدل شاخصةهمچنين، مقايس حاكي از برازش بهتر مـدل) نهايياوليه

و در تبيين روابط بين متغي شده با داده اصلاح مي رها كمك بيشتريها دارد .كند به ما

و نتيجه  گيري بحث
و برخـي مؤلفـه هدف از پژوهش حاضر هـاي ،بررسيرابطةعليّ بين باورهـاي هوشـي

داد. آموزان بود هايهدف در دانش گيري گريجهت خودتنظيمي با ميانجي نتايج پژوهش نشـان

و ذاتي(كه بين باور هوشي  و( هاي هـدف گيري جهتو) افزايشي تبحرگـرا، عملكردگـرا

تـر، بـاور هوشـي افزايشـي بـا طـور دقيـقبه. داري وجود دارد معنيةرابط) ملكردگريزع

و باور هوشي ذاتي با جهتةگيري هدف تبحرگرا رابط جهت گيـري هـدف تبحرگـرا مثبت

هوشـي هايهمچنين، باور. دارد عملكرد گريزرابطةمثبتگيري هدف با جهتو منفيرابطة

مؤگيري هدف جهتطريق از و راهبردهـاي(هاي خودتنظيمي لفهبا برخي از خودكارآمدي

و همكـاران ها با نتايج پـژوهش اين يافته.ارتباط دارند) يادگيري خودتنظيم هـاي پلكـس

و اندرو)2006(و همكاران اليوت،)2005( و كارن)2010(١، جوبرت و) 2009(٢، هاول

1.Joubert & Andrew 
2. Howell & Karen 



و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 25...هاي خودتنظيمي بااي هوشي و برزگردلاور و بـا نتـايج پـژوهش) 2011(١، احدي و مـارينيهـاي دوپـ همخـوان رت

و عبدالله)2005( .ناهمخوان است) 2009(و بيلس) 2008(٢، لي

و جهــت ــين رابطــةباورهاي هوشــي ــري در تبي ــوان گفــت، گي هــاي هــدف مــي ت

دانش)2000، 1999(اجتماعي دوئك–شناختيةنظريبا مطابق آمـوزان داراي بـاور هوشـي،

را كيفيتي انعطاف مي افزايشي، هوش و قابل افزايش و پيوسته نسبتد پذير و انند  به رشد

ميدر. هاي خود در تكاپو هستند تواناييةتوسع تـوان گفـت افـراد داراي بـاور واقع،

و توسع هوشي افزايشي، نسبت و همـين هاي هوشي خود خوش تواناييةبه رشد بين هستند

بر باور آن را و چالشمي ها آنهانگيز روب انگيزد تا با تكليف جديد و بر و تسـلطها رو تبحر

هاي هوشي خود تواناييةاند، افرادي كه ديدگاهي پويا دربار ها نشان داده پژوهش. پيدا كنند

مي، با انتخاب هدف)افراد داراي باور هوشي افزايشي(دارند  كننـد كـه هاي تبحري، سعي

و چالش از و توانـايي انگيـز، شايسـتگي طريق رويارويي با تكاليف تازه را هـا هـاي خـود

و روميسيگل(رتقابخشندا رو، كسـي كـه قائـل بـه ايـناز؛)٣،2010، رابينشتاين، پولارد

ميةنظري ، بيشـتر احتمـالرو؛ ازايـن تواند افزايش يابد افزايشي است، باور دارد كه توانايي

بـررا برگزينيدو براي رسيدن به موفقيت بيشتر بر معيارهـاي مبتنـي تبحريدارد كه اهداف

و  ميةنه مقايسپيشرفت خود و شـانك،(كند عملكرد خود با ديگران تأكيد ، 2002پينتريچ

و كارن ). 1386شهرآراي،ةترجم دانش) 2009(همچنين، هاول آموزان داراي باور معتقدند،

مي هوشي ذاتي به به علت اينكه توانايي هوشي خود را ثابت فرض عنـوانبه» تلاش«كنند،

و مهارتهاي براي افزايش توانايي وسيله انگيـز هاي خود در برخورد با تكاليف چـالشهاا

آن. چندان اعتقادي ندارند گونه مسـائل نهايـت سـعي ها در برخورد با اين به همين خاطر،

را انجام نمي شـوند آموزان با تكاليفي مواجه مـي گذشته از اين، وقتي اين دانش. دهند خود

 
1. Delavar, Ahadi, & Barzegar 
2. Lee & Abdullah 
3. Siegle, Rubenstein,  Pollard & Romey 



1397بهار،29شناسي تربيتي، شمارهمطالعات روانفصلنامه26 هاي خود تكيه دارنـد، به توانايي، چون صرفاًها باشد كه سطح آن كمي فراتر از توانايي آن

و تسلطشان را براي انگيزه مي تبحر و معتقدند كه انجـام ايـن بر آن تكليف از دست دهند

آن تكليف از توانايي دانش)2000، 1999(در مدل دوئك. ها خارج است هاي آموز داراي،

مي آنجا باور هوشي ذاتي، از را ثابت ادراك ند، پيوسته نگران اين خواهد بـودك كه توانايي

و با عملكرد ديگران مقايسه مي بيشتر،به همين خاطر. شود كه عملكرد او چگونه ارزشيابي

بر جهت را ميمي گيري هدف عملكردي و سعي عمل گزيند  كند در رقابت با ديگران بهتر

و تفكيـك هـدف هاي مربوط به هدف پژوهشةبا توسع. كند و هـاي عملكردگـر هـا ا

در؛باور هوشي ذاتي با اين دو نوع هدف، متفـاوت بودة گريز، رابط عملكرد بـدين معنيكـه

گيري هدف عملكردگرا مثبـت، در برخـي باور هوشي ذاتي با جهتةها رابط برخي پژوهش

آن،ها ديگر منفيو در برخي از پژوهش ضـمن اينكـه. داري يافـت نشـد معنيةها رابطـ بين

باةرابط هـا منفـي بـوده گريز در اكثر پـژوهش گيري هدف عملكرد جهت باور هوشي ذاتي

و مارين، دوپي(است  ةها در زمين بودن نتايج پژوهش يكي از دلايل ناهماهنگ ). 2005رات

را در سيسـتم ارزشـيابي نظـام بين جهتةرابط و باور هوشي ذاتي گيري هدف عملكردگرا

و برتري در يك سيستم ارزشيابي. توان تبيين كرد آموزشي مي جـويي بـين كه حس رقابت

مي دانش كه بيشـتر عملكـرد تحصـيلي(شود، افراد داراي باور هوشي ذاتي آموزان تشويق

گيـري هـدف عملكـرد اجتنـابي جهـت، در رقابت با ساير شاگردان بيشـتر) پاييني دارند

مي) عملكردگريز( و پشـتكار امـا در نظـام آموزشـي؛ كنندرا انتخاب اي كـه بـه تـلاش

آن آموزان علاوهانشد مي بر توانايي دانش ها اهميت داده به شود، سمت داشتن آموزان بيشتر

مي) عملكردگرا(گيري هدف عملكرد گرايشي جهت .شوند يا حتي تبحرگرا سوق داده

با افزايشي هوشي باورهايكه ميدهند پژوهش حاضر نشان هاي چنين يافتههم و ذاتي

و منفي معني رابطة ترتيببه خودكارآمدي  هـاي پـژوهشباها يافته اين. داري دارند مثبت



و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 27...هاي خودتنظيمي بااي هوشي ،راسـتا همـيندر. همخواناسـت)2012(٢وجيليـان)2008( ،ليوعبـداالله)2006(١ليندسي

 كـه رسـيد نتيجـه ايـن بـه آمريكايي، نوجوانان رويبر خود، پژوهشدر)2006(ليندسي

 تصـور خـود، هاي شايستگيو يهاتوانايبه نسبت افزايشي هوشي باورهاي داراي نوجوانان

 بـه نسـبت تحصـيلي، هـاي حوزه اكثردرهاآن خودكارآمدي نتيجهدرو دارند تري مثبتي

مي در تبيين اين يافته. است بالاتر ذاتي هوشي باورهاي داراي آموزان دانش تـوان گفـت ها

 بيني خوش

و هـا سـايرتواناييو هـوش بهبـود بـه نسـبت افزايشي، هوشي باورهاي داراي افراد

 يـكدر آموزدانش هرچه. شودميتر افزون وتلاش يبيشتر اميدوار باعث خود، هاي مهارت

و موفقآندر باشد، اميدوارتر زمينه شدتر زمينه بيشتر تلاش خواهد كرد .نيز خواهد

و از طرف ديگر، نتايج پژوهش حاضر رابطـةمثبت جهـت گيرهـاي هـدف تبحرگـرا

و همچنين رابطةمنفي جهتعملكرد گرا با  گيري هدف تبحرگريز با اين متغير خودكارآمدي

و همكـاران اين نتايج با يافته.را تأييد كرد و همكـارانو محسـن) 2007(هاي فريدل پـور

و با پژوهش) 1386( و همكاران همسو الو ماهاس) 2008(هاي سينز و ) 2011(الـوان-نه

ميه در تبيين اين يافته. ناهمسو است دانش ها نشان داده توان گفت، پژوهشا كه اند آموزاني

و كسب تبحر با تكاليف درگير مي آموزان بـا دانش(شوند براي افزايش يادگيري، معلومات

دانش نسبت) گيري هدف تبحرگرا جهت در به آموزاني كه صرفاً براي برتر بودن از ديگـران

احتمال موفقيـت)گيري هدف عملكردگرا آموزان با جهت دانش(كنند آن تكاليف تلاش مي

و به توانايي خود براي رسيدن به موفقيـت خويش را در آن تكاليف بيشتر برآورد مي كنند

و چيو(بيشتر اطمينان دارند  اندافرادي ها نشان داده همچنين، نتايج پژوهش). ٣،2010چنگ

با(كه خودكارآمدي بالايي دارند  ، در هنگـام)ور دارندبه توانايي خود در يك حوزةخاص

1. Lindsy 
2. Jillian 
3. Cheng & Chiou 



1397بهار،29شناسي تربيتي، شمارهمطالعات روانفصلنامه28 را انتخاب مي و نـاي(كنند مواجهه با تكاليف به احتمال بيشتري هدف تبحرگرا ،١لايم، لو

دانش تحقيقات آزمايشگاهي نيز نشان داده). 2008 و كسـب اند، آموزاني كه بـه يـادگيري

و ادراك شايسـتگي تبحر تمايل دارند، مي را در هنگـام تواننـد باورهـاي كارآمـدي شـان

و شانك،(رويارويي با تكاليف دشوار حفظ كنند  ). 1386؛ ترجمةشهرآراي، 2002پينتريچ

و خودكارآمدي در پژوهش حاضر مثبـت اينكه چرا رابطةجهت گيري هدف عملكرد گرايي

 توان دست آمد،مي به

 هـدف گيري جهت روي يبيشتر ابتداي هاي كلاسدركهاند داده نشان گفت،تحقيقات

 يـادگيري بـر تمركزبارا خود كنندكارآمدي سعيمي آموزاننشداو شودمي تأكيد تبحرگرا

 هـاي هـدف رويبر هاي متوسطه بيشتر دورهدر مقابل،در. دهند نشان خوداز درسي مواد

 كـه شـود مـي باعـث نيـز امـر ايـن. شود تأكيدميهمبا يادگيرندگان مقايسةو عملكردي

با). ٢،2010ايپلر( دهندانشن شانهمسالان سايربا رقابتدررا خود كارآمدي آموزان دانش

 اسـت، گرفتـه صـورت متوسطه مقطع آموزان دانش رويبر حاضر پژوهش اينكههب توجه

 هـدف گيـري جهـت روي بـر بيشـتر دوره، ايـنيهـا دركـلاسكه انتظارداشت توان مي

) بيشـتر يـادگيري بـر مركز نهتو ديگرانباسبيشتردرقيا نمرةو رتبه كسب( عملكردگرا

 مقايسـهدررا خود خودكارآمدي آموزاندانشكه شودمي سبب امر همينو شودمي تأكيد

دانش. بخشند ارتقا ديگران با گيـري هـدف عملكردگريـز آموزان با جهـت از طرف ديگر،

به به و سرزنش ديگران به دليل ترس از تحقير آوردن نمرات پايين چندان تـلاش دست خاطر

و اميدوار به موفقيت خود در حوزه نمي از كنند رو خودكارآمـدي ايـن هاي مختلف نيستند؛

را كمتر از ديگران برآورد مي ).2008 شانكوهمكاران،( كنند خود

1. Liem, Lau & Nie 
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و برخي مؤلفهابطةعليّ باورهر 29...هاي خودتنظيمي بااي هوشي و عملكردگـرا نتايج پژوهش حاضر همچنين،رابطةمثبت جهت گيرهاي هدف تبحرگـرا

و همچنين رابطةمنفي جهت گيري هدف تبحرگريـز بـا را با راهبردهاي يادگيري خودتنظيم

دانش مطابق بايافته. اين متغير را تأييد كرد گيـري هـدف آمـوزان بـا جهـت هاي پژوهشي،

ب هـاي، كسب مهارت)اساس معيارهاي درونيبر(ر كسب دانش، تسلط بر تكليف تبحرگرا

به جديد، ايجاد يا بالا بردن شايستگي خود، تلاش براي انجام كاري چالش و رسيدن انگيز

و بينشتمركز مي و همكاران،(كنند درك از)2006اليوت رو، فراگيران براي رسيدن بـه اين؛

 از راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي عميق، ازجمله راهبردهاي ها نيازمند استفاده اين هدف

و راهبردهاي شناختي سطح بالا و سازمان(فراشناختي . باشندمي) دهي بسط، گسترش

رسيدن به هـدف. گذاري است هاي مهم يادگيري خودتنظيمي هدف همچنين، يكي از مؤلفه

در هاي تعيين نـد از راهبردهـاي يـادگيري آمـوز بتوا صورتي ممكن است كـه دانـش شده

توانـايي اسـتفاده از راهبردهـاي. هـا بهـره جويـد خودتنظيمي مناسب براي رسيدن به آن

دهد كه در هنگام برخورد با تكاليف يادگيري خودتنظيمي متنوع، به يادگيرندگان اجازه مي

و موقعيت به گوناگون را و موقعيت .دكار گيرنـ هاي مختلف، راهبردهاي خاص آن تكليف

و آمـوزاني كـه جهـت دهنـد،دانش نتايج تحقيقات نشـان مـي گيـري هـدف تبحرگرايـي

و راها عملكردگرايي دارند، بيشتر در تلاش هـايي ند تا بر شناخت خود نظارت داشته باشند

و يادگيري خويش بيابند  و لگت،(را براي آگاهي از درك بالاخره، اسـتفاده ). 1988دوِك

جمعقاز راهبردهاي پردازش عمي و راهبردهاي نظـم بندي، خلاصه تر، مانند بخشـي نويسي

و طرح شبكه( در در افراد داراي جهت) ريزي بندي و عملكردگـرا گيـري هـدف تبحرگـرا

آموزان عملكردگريـز صـرفاً بـراي از طرف ديگر،دانش. تحقيقات مختلف تأييد شده است

به اينكه در نظر ديگران كم و كودن و انجـام تكـاليف نظر نرسند، دست هوش بـه فعاليـت

آن مي و انگيزش دروني از زنند رو، طبيعي است كـه در پـردازش اين ها بسيار پايين است؛

و نه عميق بهره مي ).2004پينتريچ،(جويند متون از راهبردهاي يادگيري سطحي
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،)2000( دوِكيـها جپژوهشيبـا نتـا افتـهينيا. دكردييـتأهـدف تبحرگـرايريگ قجهتيطر

آنجـا توانگفـت،ازيم. همخوان است) 1388(همكارانويوحجاز) 2011( دلاوروهمكاران

و ارتقاء توانا دنبال وستهبهيپيشيافزايهوشيباورهايدارا آموزان كهدانش خـودييبهبود

تيريگ جهتبا شتريب،باشنديم از طـرف. شونديرميدرگيليتحصفيبحرگرا با تكالهدف

كه قاتيتحق گر،يد بيفيتكـال آموزان دانشنشان داده است كـه دهنـديحمـيترج شـتريرا

يهوشـيباورهـان،يبنابرا؛)2011،و همكارانوتيال( شترباشديهابآندرتياحتمال موفق

كهبر علاوهيشيافزا  مطابق( ثبتداردمةرابطيبا خودكارآمدميمستق صورتبهآن

نيريـگ قجهـتيطرازوميمسـتقريصـورتغبه،)باآنجهقبلاگًفتهشد  ـهـدف تبحرگـرا زي

يباورهـاميمسـتقريـغ رابطپژوهش حاضر علاوه،به.دهديآموزانراارتقام دانشيخودكارآمد

تأزيگراوعملكردگر عملكردهدف تبحرگرا،يريگ قجهتيطرازيذاتيهوش با افتهينيا. كرددييرا

ل) 2010( پلريايهاهشپژو لـ) 2006(يندسيو و با پـژوهش ) 2008(و عبـدااللهيهمخوان

در هدفتبحرگراوهدفعملكردگرايذاتيهوشـيباورها،طوركهگفتهشد همان. ناهمخوان است را

آنزيو هدف عملكردگرفيآموزانتضع دانش بـا توجـه بـهن،يبنـابرا؛ كننديتميهاتقو را در

وهديهايريگ جهتةنكهرابطيا ويبا خودكارآمد گرا عملكردف تبحرگرا  هدفةرابطمثبت

يهوشــيانتظــار داشــت كــه باورهــا تــواني،مياســتبــا آن منفزيــعملكردگر

رايموجبات كاهش خودكارآمـد،نامناسبيها نشهدفيآموزانبهگز دادندانش قسوقيطرازيذات

تب. آورنديمفراهمها در آن عملكـرديذاتـيهوشيگفت كه باورها توانيگر،ميدينييدر

ــ ــاهشيليتحص ــرا ك ــديم ــاو دهن ــودننييپ ــ ب ــرد تحص ــنيليعملك ــرشزي نگ

.شوديهامĤنيخودكارآمدفيباعث تضع سازدويميشانمنفيهاييبهتوانا آموزانرانسبت دانش

آموزان پسر سال سـوم مقطـع متوسـطةدوم شـهر اهـواز پژوهش حاضر برروي دانش

ن و دانش تايج آن به دانشصورت گرفته است؛بنابرايندر تعميم آمـوزان سـاير آموزان دختر

و مراكز جغرافيايي بايد احتياط صورت گيرد از. مقاطع كه در ايـن پـژوهش آنجا همچنين،
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ن همان. هاي پژوهش نيز وجود دارد روشي در يافته تك تايج پژوهش حاضـر نشـان طور كه

و هـاي گيري داد، باور هوشي افزايشي، جهت  ـعملكردگراهـدف تبحرگـرا مثبتي بـاةرابط

و راهبردهاي يادگيري خودتنظيم از خودكارآمدي و رهـا تـا حـدود كه اين متغي آنجا دارند

و محيطي  بنابراين، به والدين، هستند؛) خصوص مدرسهبه(زيادي متأثر از عوامل خانوادگي

و ساير دست مي معلمان، مشاوران و تربيت پيشنهاد لازم را برايةشود، زمين اندركاران تعليم

و راهبردها مهيا سازند گيري گيري مناسب اين باورها، جهت شكل  همچنين، به محققان. ها

به بعدي توصيه مي گيري سبك تبيينـي خاطر نقش مهم باورهاي هوشي در شكل شود،

.هاي بيشتري صورت گيرد ره پژوهشافراد، در اين با

 منابع
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