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 چكيده
 آموزان دختر و پسر ميزان انگيزش پيشرفت تحصيلي دانش هدف اين پژوهش بررسي رابطة بين ويژگيهاي آموزشگاهي با

 عوامـل : عبارتنـد از ، هـايي كـه در ايـن پـژوهش مـورد بررسـي قـرار گرفتـه انـد متغيـر . دورة متوسطه شهر اصفهان بـوده اسـت
 في درون روابط عاط - ٤ سيستم تنبيه و تشويق آموزشگاه؛ - ٣ ساختار كلاس درس؛ - ٢ اسنادهاي دبيران؛ - ١ : آموزشگاهي شامل

 دختـر و پسـر دورة جامعة پژوهش كلية دانش آمـوزان . نظام ارزشي مدرسه - ٧ آراستگي دبير؛ - ٦ روش تدريس؛ - ٥ مدرسه؛
 آموز دانش ٣٥٠ اي صورت گرفت و گيري به صورت تصادفي طبقه نمونه . بودند ٨٢ - ٨٣ متوسطه شهر اصفهان در سال تحصيلي

ــژ . دختــر و پســر انتخــاب شــدند  - ٢ پرسشــنامة انگيــزش پيشــرفت تحصــيلي؛ - ١ : وهش دو پرسشــنامه بــوده اســت ابــزار ايــن پ
 هـا بـا عوامل آموزشگاهي كه به صورت محقق ساخته بوده، روايي آنها با استفاده از نظرات اسـاتيد و پايـايي پرسشـنامه پرسشنامة

 وصيفي و استنباطي شامل رگرسيون سـاده، با استفاده از آمار ت ها داده . روش بازآزمايي بررسي و سپس مورد استفاده قرار گرفت

 بين متغير اسنادهاي دبيران و انگيـزش : دست آمد ه نتايج ب اين رگرسيون چندگانه، تحليل عاملي و ضريب تفكيكي تحليل شد و
 و دار نبود،  اما بين متغير ساختار كلاس درس، روش تدريس، متغير آراسـتگي دبيـر، سيسـتم تنبيـه پيشرفت تحصيلي رابطه معنا

 نتيجـة حاصـل  از رگرسـيون . تشويق، نظام ارزشي مدرسه و روابط عاطفي درون مدرسه با انگيزش پيشرفت رابطه معنـا دار بـود
 هاي روابط عـاطفي درون مدرسـه، نظـام چندگانه آن بود كه بيشترين تأثير بر ميزان انگيزش پيشرفت تحصيلي را به ترتيب شيوه

 . اشتند ارزشي  مدرسه و ساختار كلاس درس د

 روابط عاطفي درون مدرسه، نظام ارزشي مدرسه، ( انگيزش پيشرفت تحصيلي، عوامل آموزشگاهي : واژه های كليدي

) اسنادهاي دبيران، ساختار كلاس، سيستم تنبيه و تشويق مدرسه، روش تدريس، آراستگي دبير
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 مقدمه
 ه تفصيل مورد مطالعه قرار گرفتـه اسـت هايي است كه ب نياز به پيشرفت يكي از نخستين انگيزه

روزه نيـز ادامـه ). ١٩٥٣ ٤ ، لاول ٣ ، كلارك ٢ ، اتكينسون ١ مك كلند ( زه امـ  پژوهش دربارة ايـن انگيـ

 خواهند كامـل شـوند و افرادي كه نياز به پيشرفت در آنها نيرومند است، مي ). ١٩٨٣ ، ٥ اسپنس ( دارد

د كـه و ترجيح مي آنان وظيفه شناسند . عملكرد خود را بهبود بخشند  دهند كارهـايي را انجـام بدهنـ

 چالش برانگيز باشد و به كاري دست بزنند كه ارزيابي پيشرفت آنان به نحوي، خواه با مقايسه آن با

 تر، پيشرفت رفتاری به بيان رسمي . کهاي ديگر امكان پذير  باشد پيشرفت ساير مردم يا بر حسب ملا

 هد عملكرد فرد طبق ملاکهاي وضع شدة دروني يا بيروني مورد د مبتني بر وظيفه است كه اجازه مي

دة  ارزيابي قرار گيرد كه در برگيرندة فرد در مقايسه با ديگران است يا به نحو ديگـري در بـر گيرنـ

 انگيزش پيشرفت را در ). ١٩٨٣ ، ٧ ، اسپنس و هلم رايش ١٩٦٩ ، ٦ اسميت ( نوعي ملاکهاي عالي است

 ثل شغل، مدرسه، هنرهـاي خـانگي يـا مسـابقات ورزشـي و قهرمـاني م هاي فعاليت بسياري از حوزه

ادگيري و . توان مشاهده كرد مي  سازة انگيزش پيشرفت تحصيلي در مدرسه به رفتارهـايي كـه بـه يـ

 يكي از بهترين پژوهشهاي مروري كـه انگيـزش را بـه محـيط . گردد ، اطلاق می شود پيشرفت منجر

 آنها نتيجه گرفتند . انجام شده است ) ١٩٩٠ ( ٩ و دوگوروت ٨ چ تربيتي ارتباط داده است،  توسط پينتري

 : كه اين ارتباط از سه طريق ميسر است

 ؛ آموز براي انجام تكاليف دارد انش دلايل اهدافي كه د - ١

 شود؛ هاي خودش براي انجام تكاليف كه به انتظار از فرد مربوط مي باور فرد در مورد توانايي - ٢

 آموزان نسبت به تكليف مثل اضطراب، خشم، غرور، شرم و احساس دانش واكنشهاي عاطفي - ٣

 ). ١٣٧٩ به نقل از شاهسوني، ( گناه
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 ۶۳ / ... ن بررسي رابطة بين انگيزش پيشرفت تحصيلي دانش آموزا

 معتقد است كه انگيزش پيشرفت تحصيلي عبارت اسـت از گـرايش همـه ) ١٩٦٥ و ١٩٦٤ ( ١ باتل

 رد و جانبه به ارزيابي عملكرد خود با توجه به عالي ترين معيارهـا، تـلاش بـراي موفقيـت در عملكـ

 . برخورداري از لذتي كه با موفقيت در عملكرد همراه است

زه پيشـرف دانش  ، در ت تحصـيلي برخوردارند،بـه همـين علـت آموزان از سطوح متفـاوتي از انگيـ

 به عنوان نمونه، اشخاصي كه از نظر نيـاز بـه . كنند هاي كاملاً متفاوتي رفتار مي زندگي خود به شيوه

د، بيشـتر ار دارند، نسبت به افرادي كه نياز به پيشرفت ضعيف پيشرفت در سطح بالايي قر  تـري دارنـ

وق برنامـه هسـتند اي بالاتر و فعاليت هي، كسب نمره متمايل به تحصيلات دانشگا  اتكينسـون، ( هـاي فـ

١٩٨٠ .( 

ادگيري و انگيزش پيشرفت تحصيلي  در مدرسه به رفتارهايي اطـلاق مـي  گـردد كـه منجـر بـه يـ

اط ا . شـود پيشرفت مـي وان دو مقولـة سـت كـه مـي انگيـزش پيشـرفت بـا عوامـل بسـياري در ارتبـ  تـ

 . هاي آموزشگاهي و اجتماعي را از مهمترين آنها دانست ويژگي

 تواند در ايجـاد انگيـزش تحصـيلي مـؤثر باشـند مثـل اسـنادهاي عوامل آموزشگاهي متفاوتي مي

ــ  ط عــاطفي درون مدرســه، روش دبيــران، كــلاس درس، سيســتم تنبيــه و تشــويق در مدرســه، رواب

 . و آراستگي دبير تدريس،

 آموز بر ميزان انگيـزش پيشـرفت تحصـيلي آنـان مـؤثر واكنش دبيران هنگام ناكامي يك دانش

 ) ١٩٨٦ ( ٢ تحقيق گرانلاند . دهند شوند و بعضي همدردي نشان مي برخي از دبيران عصباني مي . است

 دهـد، آموزش عصبانيت نشان مي شكست دانش دهد علت اين كه معلمي نسبت به نشان مي ) ١٩٨٦ (

 آموز براي موفقيت تلاش كافي نكرده است و عملكرد ضعيف او اين است كه او معتقد است دانش

د مـي . دهد را به كم هوشي او نسبت نمي  امـا اگـر . آيـد به دنبال چنين اسنادي، هيجان و خشـم پديـ

اور بـه عـدم توانـايي معلمي همدردي نشان دهد، اسنادي كه در پشـت ايـن هيجـان  وجـود دارد، بـ

د آموزان به دنبال اين خشم يا همدردي اسنادهاي معلمان خود را مي فراگيرنده است و دانش  . پذيرنـ

 كنند كه هوششان كافي نبوده يا توانايي آنهـا بـراي موفقيـت بسـيار ضـعيف اسـت؛ در آنها باور مي

 ). ١٩٨٦ ، ٣ واينر ( باشد نتيجه انتظار خواهند داشت كه عملكردشان همين اندازه
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 آورد و داراي اثـرات مدرسه جامعة كوچکي  است كه فضاي اجتماعي معيني را به وجود مـي

 هـايي كـه مـدارس بـه صـورت پنهـان و نـه بـه صـورت رسـمي بـه در واقع، نگرش . انگيزشي است

 . كنند، در ميزان انگيزش تحصيلي آنها مؤثر است آموزان منتقل مي دانش

وزان وابسـته بـه ارزش دي وجود دارد كه الگوهاي انگيزش بسياري از دانـش شواه  و بهـايي آمـ

را ارزش  هـا بـا نظـام انگيزشـي است كه اولياي مدرسه براي پيشرفت تحصيلي آنها قايل هسـتند، زيـ

الايي نشـان و اين رابطه در پژوهش ) ١٩٧٣ ، ١ سوپر ( رابطه نزديكي دارند  ها بـا ضـريب همبسـتگي بـ

 ). ١٩٩٥ ، ٢ پوفام ( است داده شده

 بـه نظـر . يكي از  عوامل مؤثر بر انگيزش پيشرفت تحصيلي روابط عاطفي درون مدرسـه اسـت

وزان اولين هدف معلم بايد برقرار كردن رابطة مطلوب و دوستانه بـا دانـش ) ١٩٩٦ ( ٣ اسپالدينگ  آمـ

اط روش خاصـي دارد كـه ناشـي از شخصـيت م . باشد  علـم، شخصـيت هر معلمي در برقـراري ارتبـ

اطفي معلـم و طي پژوهشي ) ١٣٧٢ ( رضايي . آموز و موقعيت است دانش  نشان داد كه بـين رابطـة عـ

 . آموز با پيشرفت تحصيلي فراگيران ارتباط وجود دارد دانش

 آمـوز را تواند يك عامل انگيرش باشد؛ روشي كه بيشتر  بتواند دانـش روش تدريس معلم نيز مي

 . تواند انگيزش بيشتري براي يادگيري ايجاد كند ند، مي درگير مسائل عاطفي بك

تـر مـؤثر تواند در افزايش انگيزش دانش نوع ساختار كلاس نيز مي  آموزان به كـار و تـلاش بيش

 آموزاني كه توانايي بالا دارند، احساس غرور خواهند در يك كلاس با ساختار رقابتي، دانش . باشد

زان انگيـزش كـاهش مـي آموزا اما در مورد دانش . كرد د ني كه توانايي آنهـا كـم اسـت، ميـ  در . يابـ

 هـايي كـه پـس از تـلاش بسـيار اتفـاق كلاس با ساختار غير رقابتي، اثرات شكست، حتي شكسـت

 افتد، آنچنان ويرانگر نيست، زيرا در اين گونه كلاسها، يادگيري انفـرادي را مـورد تأكيـد قـرار مي

د مـي به ايـن ترتيـب خـود بهبـو . دهند مي  ). ١٣٧٣ ، ٥ و برلاينـر ٤ گـيج ( آيـد دي از خـود كوشـي پديـ

ابتي كـلاس دانـش ) ١٩٨٤ ( ٦ كاوينگتون الا، معتقد است كه درسـاختار رقـ وزان داراي توانـايي بـ  آمـ
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 ۶۵ / ... ن بررسي رابطة بين انگيزش پيشرفت تحصيلي دانش آموزا

 هاي آنها بـه آموزان داراي توانايي كم، احساس شرم خواهند كرد و شكست احساس غرور و دانش

 دارند كه در اين كلاسها بيان مي ) ١٩٨٤ ( و ايمز ١ ايمز . شود ي احساس عدم توانايي آنها نسبت داده م

 . آموزان بازنده هستند تا برنده كلاسها بيشترين دانش

د انگيـزش پيشـرفت تحصـيلي سيستم تشويق و تنبيه درآموزشگاه نيز عـاملي اسـت كـه مـي  توانـ

 . آموزان را تحت تأثير قرار دهد دانش

 ند كه استفاده از روشهاي تشويقي نتايج رضـايت بخشـي ده هاي موجود در ايران نشان مي پژوهش

 آموزان مؤثر است، دهد و از تشويق به عنوان عاملي كه در ايجاد انگيزه و كارايي دانش به دست مي

 ). ١٣٧٤ دانش پژوه، ( ياد شده است

وزان رابطـه داشـته تواند با انگيزش پيشرفت تحصيلي دانش روابط عاطفي درون مدرسه نيز مي  آمـ

وزان دبيرسـتاني محترمانــه و رسـد كـه هـر چـه بـا دانـش بـه نظـر مـي ). ١٣٧٩ شاهسـوني، ( اشـد ب  آمـ

 . يابد تر برخورد شود، ميزان انگيزش پيشرفت تحصيلي آنها افزايش مي صميمانه

 تواند به صورت دو متغير جداگانـه بـر روي انگيـزش پيشـرفت روش تدريس و آراستگي نيز مي

 . بگذارد آموزان اثر تحصيلي دانش

 با توجه به اهميت عوامل آموزشگاهي در افزايش ميزان انگيزش پيشرفت تحصيلي، اين پژوهش

 درصدد است كـه بـه بررسـي رابطـة بـين ويژگيهـاي آموزشـگاهي بـا انگيـزش پيشـرفت تحصـيلي

 سـاختار كـلاس درس، سيسـتم تنبيـه و ، آموزان بپردازد كه اين عوامل شامل اسنادهاي دبيران دانش

 . شويق در مدرسه، روابط عاطفي درون مدرسه، روش تدريس و آراستگي دبيران است ت

 روش
 جامعــه آمــاري ايــن پــژوهش كليــة . در ايــن پــژوهش از روش همبســتگي اسـتـفاده شــده اســت

د ٨٢ - ٨٣ آموزان دختر و پسر دبيرستانها و هنرستانهاي شهر اصفهان در سـال دانش  ٣٥٠ تعـداد . بودنـ

 . پسر انتخاب شدند ٣٥ دختر و ٣٥ اي تصادفي و از هر رشته يري طبقه نفر با روش نمونه گ

 : ابزارهاي مورد استفاده در اين پژوهش عبارت بودند از

ود و براسـاس مقيـاس ليكـرت گزينـه ٤٩ اين پرسشنامه داراي :٢ پيشرفت تحصيلي انگيزة - ١  بـ

۱. Ames 
۲. academic achievement motivation
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 ابـت جـويي، گـرايش بـه كـار و هدفمـداري، رق ( عامـل انگيـزش پيشـرفت تحصـيلي ١١ ، تنظيم شده

 تكليف، گرايش به پيشرفت، وابستگي اجتماعي، همياري اجتماعي، شهرت طلبي، پاداشهاي مـالي،

تـفاده از روش . سـنجد را مـي ) قدرت طلبي، عـزت نفـس و اتكـاء بـه نفـس  پايـايي پرسشـنامه بـا اس

 ). ١٣٧٩ شاهسوني، ( برآورد شد ٠ / ٨٠ بازآزمايي مورد بررسي قرار گرفته و ميزان

 ال در مقياس ليكرت ؤ س ١٥ عاطفي درون مدرسه كه با طرح پرسشنامة محقق ساخته روابط - ٢

 چگونگي و ميزان رابطه بين دانش آموزان با دبيران و با مدير و همچنين چگونگي رابطه معلمـان بـا

 . به دست آمده است ٠ / ٦٨ ميزان پايايي پرسشنامه با استفاده از روش بازآزمايي . سنجد مدير را مي

 يـاس ليكـرت اسـت و پرسشنامة محقق ساخته روش تـدريس كـه شـامل هشـت  سـؤال در مق - ٣

 ميزان توجه بـه خلاقيـت و نـوآوري را و آموزان در امر تدريس ميزان درگيري دانش مواردی مانند

 . برآورد شده است ٠ / ٧٠ پايايي پرسشنامه با استفاده از روش بازآزمايي . كند اندازه گيري مي

 ليكـرت اسـت و پرسشنامة محقق ساخته سيستم تنبيه و تشويق كه شامل شش سـوال در طيـف - ٤

 . به دست آمده است ٠ / ٧٣ پايايي آن با استفاده از روش بازآزمايي

 پرسشنامة محقق ساخته نظام ارزشي مدرسه كه ميزان ارزشهاي مدرسه را با  هشـت  سـوال در - ٥

 بـه دسـت آمـده ٠ / ٧٠ پايـايي پرسشـنامه از طريـق بازآزمـايي . كند مقياس ليكرت اندازه گيري مي

 . است

 نامة محقق ساخته آراستگي دبير كه با طرح شش سؤال براساس طيف ليكـرت وضـعيت پرسش - ٦

 . برآورد شده است ٠ / ٧٠ پايايي پرسشنامه از طريق بازآزمايي . سنجد ظاهري دبيران را مي

 سـؤال در طيـف ليكـرت اسـت كـه پايـايي ١٠ پرسشنامة محقق ساخته سـاختار كـلاس شـامل - ٧

 . به دست آمده است ٠ / ٦٥ پرسشنامه از طريق بازآمايي

 پايـايي آن بـا . سؤال در طيف ليكرت اسـت ٨ پرسشنامة محقق ساختة اسنادهاي دبيران شامل - ٨

 . به دست آمده است ٠ / ٧٢ استفاده از روش بازآزمايي

 . ها از طريق متخصصان روانشناسي و علوم تربيتي مورد تأييد قرار گرفت روايي كلية پرسشنامه

 ميـانگين، ( هـاي ذكـر شـده  در دو سـطح توصـيفي عات به دست آمده از طريق پرسشـنامه اطلا

 رگرسيون ساده، رگرسـيون چندگانـه، تحليـل عـاملي، ضـريب ( و استنباطي ) انحراف معيار و دامنه

. مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت ) تفكيكي
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 نتايج
 ، نتايج اين پژوهش آمده است ٣ و ٢ ، ١ در جداول

 بين رگرسيون چندگانة متغيرهاي پيش : ١ دول ج
 سطح معناداري F ميانگين مجذورات مجموع مجذورات منبع

 ١٤٢٩٠ / ٤٥ رگرسيون
٦٥٢٨٩ / ٣٤ 

٢٨٥٨ / ٠٩ 
٢٢٩ / ٨٩ 

٠ / ٠٠٠ * ١٢ / ٤٣ 

اقي نشـان مـي ١ همان گونـه كـه داده هـاي جـدول ده در معادلـه دهـد رگرسـيون متغيرهـاي بـ  مانـ

١٢ / ٤٣ F= ٠ / ٠٠٠ و P= است معنادار . 

 تحليل رگرسيون ساده ارتباط نظام ارزشي جامعه و انگيزش پيشرفت تحصيلي : ۲ جدول
 سطح R R 2 F Sig F B Beta t عوامل

 معناداري

 ٠ / ٣٤١ - ٠ / ٩٥ ٠ / ٠٥٧ - ٠ / ٢٩ ٠ / ٣٤ ٠ / ٩١ ٠ / ٠٠٣١ ٠ / ٥٦ اسنادهاي دبيران

 ساختار كلاس
 درس

٠ / ٠٦٧ - ١ / ٨٣ - ٠ / ١٠٨ - ٠ / ٣٠٨ ٠ / ٠٤٧ ٨ / ٥٧ * ٠ / ٠١١ ٠ / ١٠٧ 

 سيستم تشويق و

 تنبيه

٠ / ٠٨٣ ٢ / ٦٥ ٠ / ١٥٤ ٠ / ٥٤٨ ٠ / ٠٠٨ ٧ / ٠٧ * ٠ / ٠٢٣ ٠ / ١٥٤ 

 روابط عاطفي
 درون مدرسه

٠ / ٠٠٠ ٥ / ١٨ ٠ / ٢٩٢ ٠ / ٥١٦ ٠ / ٠٠٠ ٢٦ / ٨٥ * ٠ / ٠٨٥ ٠ / ٢٩٢ 

 ٠ / ٠٠٠ ٤ / ٦٢ ٠ / ٢٦٣ ٠ / ٧٩٤ ٠ / ٠٠٠ ٢١ / ٤١ * ٠ / ٠٦٩ ٠ / ٢٦٣ روش تدريس

 ٠ / ٠٠٥٧ ٢ / ٧ ٠ / ١٦٢ ٠ / ٥٢٢ ٠ / ٠٠٥ ٧ / ٧٧ * ٠ / ٠٢٦ ٠ / ١٦٢ آراستگي دبير

٠ / ٠٠٠ ٥ / ٥ ٠ / ٣٠٩ ١ / ٠٣ ٠ / ٠٠٠ ٣٠ / ٥ * ٠ / ٠٩٥ ٠ / ٣٠٩ نظام ارزشي مدرسه
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 P ٠ / ٠٠٨ ( دهـد كـه بـين سيسـتم تشـويق و تنبيـه نشـان مـي ) ٢ ( گرسيون ساده در جـدول تحليل ر

ــط عــاطفي درون مدرســه ، ) =F ٧ / ٠٧ و  روش تــدريس معلــم ، ) =F ٢٦ / ٨٥ و =P ٠ / ٠٠٠ ( و رواب

) ٠ / ٠٠٠ P= ٢١ / ٤١ و F= ( ، ــر ــي ) =F ٧ / ٧٧ و =P ٠ / ٠٠٥ ( آراســـتگي دبيـ ــام ارزشـ ــه و نظـ  مدرسـ

) ٠ / ٠٠٠ P= ٣٠ / ٥ و F= ( و سـاختار كـلاس درس ) ٠ / ٠٠٨ = P ٨ / ٥٧ و = F ( بـا انگيـزش پيشـرفت 

 تحصيلي رابطه معناداری وجود دارد، اما بين اسنادهاي دبيران به تنهايي رابطه معناداري بـا پيشـرفت

 . ) <P ٠ / ٠٥ ( نشد تحصيلي دانش آموزان مشاهده

 متغيرهاي باقي است؛ يعني ) ٠ / ١٨ ( R 2 است و ضريب پيش بيني ٠ / ٤٣ همبستگي چندگانه برابر

 . دهند تغييرات متغير وابسته را توضيح مي % ١٨ مانده در معادله

 بين در معادله رگرسيون بررسي ميزان  تأثير متغيرهاي پيش : ٣ جدول

 سطح معناداري B SEB Beta T متغيرهاي باقيمانده در معادله

 ٠ / ٠٠٣ ٢ / ٩٩ ٠ / ١٩٥ ٠ / ١١٥ ٠ / ٣٤٥ روابط عاطفي درون مدرسه

 ٠ / ٠٠٤٧ ٢ / ٨٥ ٠ / ١٨٣ ٠ / ٢١٤ ٠ / ٦١ نظام ارزش مدرسه

 ٠ / ٠٠٥١ - ٢ / ٨٢ - ٠ / ١٥٤ ٠ / ١٥٧ - ٠ / ٤٤ ساختار كلاس درس

 ٠ / ٠٠٠ ١ / ٩٧ ٧ / ٤٦ ١٤٧ / ٠٥٩ عدد ثابت

 ن تأثير مربوط به روابط عاطفي درون مدرسـه نشان مي دهند كه بيشتري ٣ در جدول B ضرايب

 است و پس از  آن نظام ارزشي مدرسه، و متغير سوم ساختار كـلاس درس اسـت كـه بـين سـاختار

 كلاس درس و انگيزه پيشرفت تحصيلي رابطه منفي وجود دارد؛يعني كلاسهايي كه ساختار رقـابتي

 . شوند دارند، باعث كاهش انگيزش پيشرفت تحصيلي دانش آموزان مي

 بحث و نتيجه گيری
 روابط عاطفي درون مدرسه بيشترين تأثير را بر ميزان انگيزش پيشرفت نشان داد، ج پژوهش ي نتا

يـن معلـم و دانـش . آموزان داشته است تحصيلي دانش  آمـوز تـأثير رابطة مطلوب و دوستانه، تعامل ب

و ) ١٩٩٦ ( بـا نتـايج تحقيـق اسـپالدنيگ ايـن نتيجـه . بسياري بر ميزان انگيزش پيشرفت تحصيلي دارد
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 طي پژوهشي نشان داد كه وجـود معلمـان ) ١٩٦١ ( ١ همچنين مك كيچي . همسوست ) ١٣٧٢ ( رضايي

 نتيجه فوق بـا نتيجـه . دهد گرم و صميمي انگيزه تحصيلي و پيوندجويي دانش آموزان را افزايش مي

هايي كـه آنها نتيجه . همسو است ) ١٣٧٩ ( و شاهسوني ) ١٣٧٧ ( تحقيق مهابادي د در كلاسـ  گرفتـه انـ

 . آموزان مناسب نيست كند، جو كلاس براي رشد و تربيت دانش معلم مانند ديكتاتور عمل مي

 كننـد، آموزان منتقـل مـي نگرشهايي كه مدارس به صورت پنهان و نه به صورت رسمي به دانش

 ی مدرسـه بـه صـورت اين نكتـه كـه اگـر اوليـا . بر ميزان انگيزش پيشرفت تحصيلي آنها مؤثر است

 آموزان مـؤثر غيرمستقيم بر ارزش تحصيلات تأكيد كنند، بر ميزان انگيزش پيشرفت تحصيلي دانش

 ژوهش بــا نتيجـة تحقيــق نتيجــة ايـن پـ . اسـت، بـه عنــوان دومـين عامــل مـؤثر مشـخص شــده اسـت

 . كه به نظام ارزشها در مدرسه و تأثير آن بر انگيزش اشاره كرده است، همسوست ) ١٩٩٥ ( پاپ

وده اسـت ساختار زان پيشـرفت تحصـيلي بـ  سـاختار . كلاس درس سومين عامل تأثيرگـذار  بـر ميـ

 . آموزان نسـبت بـه ارزش و شايسـتگي آنهـا تـأثير بگـذارد تواند در احساس دانش كلاس درس مي

 همسو بوده اسـت كـه ) ١٩٨٤ ( ، ايمز و ايمز ) ١٩٨٤ ( نتيجة اين پژوهش با نتايج تحقيقات كاوينگتون

زان انگيـزش پيشـرفت كاسـته مـي شته بيان دا  . شـود اند در كلاسهاي با ساختار رقـابتي بتـدريج از ميـ

 دبيران بايستي هر چه بيشتر در جهت تغيير كلاسهاي خود از ساختار رقابتي به سـاختار غيـر رقـابتي

 آموزان داشته باشند، زيرا شكست موقعيت رقابتي عواطف بكوشند و سعي در تقويت توانايي دانش

 خواند كه به سوي فرد ناموفق جهت گيري شده است، و از آنجـايي كـه في قدرتمندي را فرا مي من

ده هسـتند، تهديـدي  رقابت الزاماً موقعيتي است كه در آن تعداد بسياري بازنده و تعداد انـدكي برنـ

 وزان بنابراين، معلمان بايد راههايي را به كار ببرند كـه دانـش آمـ . براي عزت نفس آنها خواهد بود

الا بـا بسـياري از  خود به داوري در مورد خويش بپردازند، زيرا تحقيقات نشان داده كـه پيشـرفت بـ

 ). ١٣٧٤ لاينر، گيج و بر .( آموزشگاهي همبسته است رفتارهاي مطلوب

 توانند ياد بگيرند كـه بهتـر انجـام دادن دانش آموزان مي . توان آموزش داد انگيزة موفقيت را مي

 با كمك به دانش آموزان در يادگيري قوتها و ضعفهايشان، انتخـاب . را بخواهند يك تكليف معين

وان آنهـا را هدفهاي واقع گرايانه، طرح ريزي براي رسيدن به اهدافشان و ارزشيابي كارشـان، مـي  تـ

ودن، بخشـي مهمـي از انگيـزش . نمايند ياري كرد تا بر رفتار خود اعمال كنترل  احساس در كنترل بـ

۱. Mackeachie
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ازبيني، معلم مي . ت است براي پيشرف  تواند از طريق تـدريس و مـدل دادن بـراي شـيوه هـاي خـود بـ

 . تقويتي به تغيير الگوهاي اسنادي دانش آموزان كمك كند - خودآموزي و خود

ر دارای  شايان ذکر است که به دليل اينکه زير مقياسهای سيسـتم تنبيـه و تشـويق و آراسـتگی دبيـ

 . ج احتياط کرد يم نتاي ش سؤال است، بايستی در تعم ش

 منابع

 . بيابانگرد اسماعيل نائبيان و محمد رضا : ترجمه ، انگيزش در كلاس ). ١٣٧٧ . ( اسپالدينگ، چريل، ال

 . انتشارات مدرسه : تهران چاپ اول،

 آموز و معلم و ارتباط آن هاي مختلف تعامل بين دانش بررسي شيوه ). ١٣٧٢ . ( ژاله رضائي، علـي

 شـوراي پژوهش ، فراگيران سال سوم راهنمايي استان آذربايجان غربي با پيشرفت تحصيلي

 . تحقيقات اداره كل آموزش و پرورش استان آذربايجان غربي

 آمـوزان دوره بررسي علل كـاهش انگيـزه بـه تحصـيل در دانـش ). ١٣٧٩ ( . شاهسوني، سـودابه

ژوهش . متوسطه نظري شهر اصـفهان رورش پـ  اسـتان شـوراي تحقيقـات اداره كـل آمـوزش و پـ

 . اصفهان

 : فاضل، چاپ اول،تهران رضا توسلي و غلامعباس ترجمه ، شناسي مباني جامعه ). ١٣٧٣ . ( كوئن، بروس

 . انتشارات سمت

 جـواد ؛ نـژاد خـوي غلامرضـا : ترجمـه ، روانشناسـي تربيتـي ). ١٣٧٣ . ( گيج نيتـل، برلاينـر، ديويدسـي

 موسسـة : مشـهد نظري نژاد، محمدحسين نشي طوسي، و م محمدتقي لطف آبادي، حسين طهوريان،

 . انتشارات حكيم فردوسي و انتشارات پاز

 بررسي رابطه رفتارهـاي اخلاقـي، اجتمـاعي دانـش آمـوزان دورة ). ١٣٧٧ . ( مهابادي، سيامك

ژوهش ، متوسطه شهر اصفهان با عوامـل آموزشـگاه  شـوراي تحقيقـات اداره كـل آمـوزش و پـ
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