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سیاست اخلاقی  ةشده در زمین های انجام پژوهشفراترکیب 

 اسلامی های آموزه منظرمدیران از 

3،مهدیمحمدی*2،قاسمسلیمی1اللهمحمدیقدرت
 

 ، شیراز، ایرانفارس استان کل آموزش و پرورش ةی مدیریت آموزشی، ادارا. دکتر1

 ه شیراز، شیراز، ایرانشناسی، دانشگا علوم تربیتی و روان ة. استادیار، دانشکد۲

 شناسی، دانشگاه شیراز، شیراز، ایران علوم تربیتی و روان ة. دانشیار، دانشکد۳
 (10/5/1396؛ تاسٗخ پزٗشش: 10/9/1395)تاسٗخ دسٗافت: 

 چکیده

ٖ ّاإ اسالاه   س٘است اخلاقٖ هذٗشاى اص هٌظش آهَصُ ٔضذُ دس صهٌ٘ ّإ اًجام پژٍّص حاضش فشاتشک٘ب پژٍّصاص ّذف اصلٖ 
پژٍّص سا  ب٘ستاست کِ جوعاً  اخلاقٖ هذٗشاى  س٘است ٔصهٌ٘ ک گزضتِ دساسٌاد ٍ هذاس ٍ هطالعات ٔس٘اّ ابضاس پژٍّص است.
گ٘شٕ اص سٍش  با اتخار سٍٗکشد ک٘فٖ دس پژٍّص ٍ با بْشُ ،صهٌِ٘دس اٗي است.  ذگزاسّٕا ً٘ض کُ تحل٘ل دادُ َٓ. ض٘ضَد هٖضاهل 

دس  .ضاذ ٍ تحل٘ال  ّا بشإ استفادُ دس اٗي پاژٍّص اًتخاا     تعذادٕ اص آى ،پس اص اسصٗابٖ ،ٖ ٍضٌاساٗ ِفشاتشک٘ب، هتَى هشبَط
س٘اسات   ٔدس صهٌ٘ا ُ ضاذ  ذ ضٌاساٖٗکُ 143 ٍ ضذت اخلاقٖ بشسسٖ ّإ س٘اس گام بعذ، هتَى اًتخابٖ با ّذف استخشاج هصذاق

ِ  5ٍ  هفَْم 52ّإ اسلاهٖ دس  اخلاقٖ هذٗشاى بش هبٌإ آهَصُ ٖ  ٔهقَلا ل ضااه  ،هقَلا ٖ   -هاذٗشٗت تعااهلٖ،   -سّباشٕ، استبااط
ٖ  . ٗافتِضذبشسسٖ  تحل٘لٖ -داًطٖ ٍ ،اعتقادٕ -اسصضٖ سفتاسٕ، -ضخص٘تٖ گازاسٕ ٍ   س٘اسات  دسّان  تَاًاذ   ّإ هطالعاتٖ ها

 هَسد تَجِ قشاس گ٘شد.ٍ ّن بِ عٌَاى ساٌّوإ عول هذٗشاى کًٌَٖ  آتٖ اًتخا  هذٗشاى آهَصش عالِٖ

 واشگبنکلید

 .، هذٗشٗت آهَصش عالٖفشاتشک٘بس٘است اخلاقٖ، ، ٕ اسلاهّٖا آهَصُ
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 مقدمه 

٥ٌط٢ ضفتبضٞاب٢   زض قىُٚ افتمبز٢ اؾلاْ اظ فٙبنط ٔؤثط  ،ثسٖٚ تطز٤س ثبٚضٞب٢ ز٣ٙ٤، اذلال٣

اظ  ؛ ظ٤اطا آٔاٛظـ فاب٣ِ اؾا     ٟ٘بزثٟجٛز ٚ اضتمب٢ ضفتبض ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ ٔٛخت  قب٤ؿتٝ ٚ

ق اظ ؾا٢ٛ ز٤ٍاط، ٔكاٛ     ،ٚ ؾ ٞب ٞسا٤  افىبض ٚ ا٘س٤كٝٔٛخت  ا٤ٗ ثبٚضٞب٢ اذلال٣ ؾ٣٤ٛ

: 1390 ،اٖوابض  ؾاجع٢  ٚ )ضضاب٣٤ زض ؾبظٔبٖ اؾ  ٔس٤طاٖ آٔٛظـ فب٣ِ ضفتبض ٚ وطزاض نح٥ح 

 ٔٛفم٥ا   زض ح٥بت٣، فٙهط٢ فٙٛاٖ ثٝ ٔس٤ط٤ ، وٝ اؾ  زازٜ ٘كبٖ ٥٘ع ٔغبِقبت (.177 ٚ 176

 ٘حا٠ٛ  ثاب  ٥٘اع،  ؾبظٔب٣٘ اٞساف ثٝ ٥ُ٘ زض ٔٛفم٥  ٥ٔعاٖ. زاضز اؾبؾ٣ ٘مف ؾبظٔبٖ قىؿ  ٚ

ٓ  اضتجبط ٔس٤طاٖ، ٤ٚػٜ ثٝ ٚ ا٘ؿب٣٘ ٥٘طٚٞب٢ فّٕىطز ٗ (. Janati et al., 2012: 2) زاضز ٔؿاتم٥  ا٤ا

 زا٘اف،  ت٥ِٛس ٘ؾبْ ٤ه ٔثبث١ ثٝ وٝ فب٣ِ، آٔٛظـ ٞب٢ ٔؤؾؿٝ ٚ ٞب زا٘كٍبٜ ٔس٤ط٤  زض ٔٛضٛؿ

 آٔٛظقا٣  ٞب٢ ٔح٥ظ زض ٚ ،آٚض٘س ٣ٔ زؾ  ثٝ ٔرتّف ٔٙبثـ اظ ضا آٖ آفط٤ٙٙس، ٣ٔ ضا خس٤س زا٘ف

اح٥اب٢ ٤ٛٞا  تٕاس٣٘ ٚ ر٥كاطف      (. Adhikari, 2010: 98) ٥٘ع نابزق اؾا    ٥ٌط٘س وبض ٣ٔٝ ث

ٚ اختٕبف٣  ،اثقبز ف٣ّٕ، فط٣ٍٙٞ، ؾ٥بؾ٣ ١خب٘ج ٔؿتّعْ ضقس ٔتٛاظٖ ٚ ٕٞٝ ،خٕٟٛض٢ اؾلا٣ٔ

حطواٝ ضا ثاط   وكٛض اؾ  وٝ زض ٔؿ٥ط تقب٣ِ آٖ، آٔٛظـ فب٣ِ وكٛض ٘مف ر٥كاطاٖ ٚ ٔٛتاٛض ٔ  

 (. 8 ٚ 7: 1392 ٞب، قسٖ زا٘كٍبٜ لا٣ٔ)ؾٙس اؾ فٟسٜ زاضز

٤ٚػٜ زض ٝ ٞب٢ ٔرتّف آٔٛظق٣ ث اظ آ٘دب وٝ ثطٚظ ٚ ؽٟٛض ضفتبضٞب٢ غ٥طاذلال٣ زض حٛظٜ

ٖ    ٞب اظ ٟٔٓ ٔس٤ط٤  ا٤ٗ ؾبظٔبٖ ٞاب٢   تط٤ٗ ٔقضلات آٔٛظق٣ زض فهط فقّا٣ اؾا ، ؾابظٔب

وٝ تقب٣ِ ، ظـ فب٣ِ، ثٝ ِحبػ تمسؼ ضؾبِ  ذٛزٞب ٚ ٔطاوع آٔٛ ٤ٚػٜ زا٘كٍبٜٝ آٔٛظق٣ ٚ ث

٥٘بظ اظ ٔجبحث اذلال٣ ٥٘ؿتٙس ٚ زض لجابَ ٔحا٥ظ زاذّا٣ ٚ ذابضخ٣ زاضا٢      ٞبؾ ، ث٣ ا٘ؿبٖ

٥ٌط٢ اظ ا٤ٗ ضفتبضٞب ٚ حُ ٔقضلات ضطٚضت ٥٘بظٔٙس٢ ا٤ٗ  . ر٥فا٘س ٞب٢ اذلال٣ ٔؿئ٥ِٛ 

  ٥ثب تٛخٝ ثٝ إٞ ثٙبثطا٤ٗ،(. 93: 1388 )قبِجبف، وٙس  ٞب ثٝ اذلاق ضا ٔتد٣ّ ٣ٔ ٘ٛؿ ؾبظٔبٖ

   ٖ زض  ٞاب٢ اؾالا٣ٔ   ثاط ٔجٙاب٢ آٔاٛظٜ    ٔٛضٛؿ اذلاق ٚ ٔس٤ط٤ ، ؾ٥بؾا  اذلالا٣ ٔاس٤طا

زض وابٖ٘ٛ تٛخاٝ    ض٥ٞبفت٣ ثطا٢ ٔس٤ط٤  آٔٛظـ فب٣ِ ١ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ثٝ ٔٙؾٛض اضائ رػٚٞف

 .اؾ ا٤ٗ ٔمبِٝ 
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 لهئبیبن مس

بْ آٔاٛظـ فاب٣ِ   آٔاٛظـ فاب٣ِ ثاٝ ا٤اٗ خٟا  اؾا  واٝ ٘ؾا        ٟ٘ابز  ا٥ٕٞ  ٚ حؿبؾ٥  

ٞاب٢ آٔٛظقا٣،    ٞاب قابُٔ ضؾابِ     ٞب٢ ٔرتّف٣ ثطفٟسٜ زاضز. ثطذ٣ اظ ا٤ٗ ضؾابِ   ضؾبِ 

ٞاب،   ٞاب ٚ تٛإ٘ٙاس٢   ٟٔابضت  ١رػٚٞك٣، ذسٔبت٣، ا٤دبز فٟٓ، ا٘تمبَ زا٘ف ٚ ٘مس آٖ، تٛؾاق 

زٚظ٢  )٤ٕٙا٣  اؾا  ٚ ربؾاد ثاٝ ٥٘بظٞاب٢ خبٔقاٝ      ،ٞاب  ثبِٙس٣ٌ اقربل، افعا٤ف قاٙبذ  

اظ آ٘دب وٝ ٔس٤ط٤  زض آٔٛظـ فب٣ِ ٥٘ع چ٥ع٢ خع قٙبذ  ٔٛا٘اـ ٚ   (.76: 1391، ؾطذبث٣

ض٤ع٢ ثطا٢ تم٤ٛا  ٘مابط لاٛت ٚ ا٤دابز فطنا ، افاعا٤ف فٛأاُ         ضاٞىبضٞب خٟ  ثط٘بٔٝ

ضفاـ ٔٛا٘اـ، ٌؿاتطـ فاساِ  ٚ     ٔكىلات، ٟٔابض، وابٞف ٤اب     ٠وٙٙس وٙٙسٜ ٚ ثطعطف تؿ٥ُٟ

، ٔس٤طاٖ آٔٛظـ (66: 1388 ٔساض٢ ٥٘ؿ  )غلا٣ٔ، ٔحٛض٢ ٚ اذلاق ؾبلاض٢، اضظـ قب٤ؿتٝ

ٞاب٢   ٞب ٚ قب٤ؿت٣ٍ ث٥طٌصاض ٔس٤ط٤  ثب٤س اظ نلاح٥ أتهس٢ رؿ  حؿبؼ ٚ تثطا٢ فب٣ِ 

ثاب   ٥٘ع اذلاق ٠ٚاغ اذلال٣ ثبقٙس. ٞب٢ احطاظ آٖ ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ ٔترّك ثٝ اذلاق ٚ اضظـ

 ,Fisher and Bonn)ثاٛزٖ ضفتبضٞاب ؾاطٚوبض زاضز     اؾتب٘ساضزٞب٢ ٔطثٛط ثٝ زضؾا  ٚ غّاظ  

تٍٙابت٣ٍٙ زاضز ٚ ثاٝ فٙاٛاٖ اثاعاض٢      ١ٞاب ضاثغا   اذلال٥بت ثب اضظـ ،ٕٞچ٥ٙٗ (.1561 :2007

حث اذلاق ث٥ف اظ ٔجب» ،1آ٤طوٙس. ثٝ لَٛ  ٞب ضا ثٝ فُٕ تجس٤ُ ٣ٔ ضٚز وٝ اضظـ  ٍ٘ط٤ؿتٝ ٣ٔ

تٛؾاقٝ ٚ  ثاطا٢   ٥٘اع  ـ فاب٣ِ آٔاٛظ  (.Ayer, 2002: 144« )ٞاب ؾاطٚوبض زاضز   ز٤ٍط ثب اضظـ

ذلاق زض فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘ ذٛز ٥٘بظٔٙس تط٤ٚح ٔؿتٕط ٚ اثاطثرف اذالاق زض   ؾبظ٢ ا ٟ٘بز٤ٙٝ

ْ     . اؾ اضوبٖ ٚ ؾغٛح ذٛز  ١ٕٞ راطزاظ٢   زض ا٤ٗ ثرف اظ ٔمبِاٝ قب٤ؿاتٝ اؾا  ثاٝ ٔفٟاٛ

زض تقط٤اف  ٚ ؾ٥بؾ  اذلال٣ ثٝ نٛضت اخٕاب٣ِ رطزاذتاٝ قاٛز.     ،ٔفب٥ٞٓ اذلاق، ؾ٥بؾ 

اؾا   « ذُّاك »اذلاق خٕـ  ١اؾ . وّٕ ٞب٢ ٔرتّف٣ اضائٝ قسٜ ٚ ٔفْٟٛ آٖ، ز٤سٌبٜ 2اذلاق

وٝ ثٝ ٔقٙب٢ قىُ زض٣٘ٚ ا٘ؿبٖ ٚ ؾطق  ٚ ؾد٥ ٝ آٔسٜ اؾ  وٝ افٓ اظ ؾادب٤ب٢ ٥٘ىاٛ ٚ   

ٌا٣٤ٛ   ٚ زضٚك ،غ٥ج ، ٘فابق ٣٤ٌٛ ٤ب ؾدب٤ب٢ ٘برؿٙس ٔثُ  زاض٢، ضاؾ  رؿٙس٤سٜ ٔب٘ٙس أب٘ 

 ٔجتٙا٣  ه٣قر ثطٖٚ ٚ قره٣ زضٖٚ اضتجبع٣ ضفتبض ا٢ٍِٛ» ٤ب(. 29: 1390 ٔحفٛؽ٣،) اؾ 

 ,International Congress of Ethical in Education) اؾا   «اضتجبط عطف حمٛق ضفب٤  ثط
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ٝ  ٔؿئَٛ ٚ ،ٔرتبض آٌبٜ، اؾ  ٔٛخٛز٢ ا٘ؿبٖ ٔقٙب، ا٤ٗ زض(. 2012 ُ  زض ٔحا٥ظ  ثاب  وا  تقبٔا

 .اؾ  رص٤ط ٔؿئ٥ِٛ  ثس ٚ ذٛة ضفتبضٞب٢ ٔجٙب٢ ثط ٚ اؾ 

ٔاس٤ط٤  ٚ ضٞجاط٢    :اظاؾ  فجبضت  اؾلا٣ٔ ١س٤كؾ٥بؾ  زض ا٘ ٠ٚاغ ،ا٢ ز٤ٍط اظ ظا٤ٚٝ

اؾا    ٌفتٙا٣ (. 157: 1393 قادبف٣، ٚ  )زضذكٝخبٔقٝ زض ضاؾتب٢ ٔهبِح ٔبز٢ ٚ ٔق٢ٛٙ 

تط٤ٗ ٞسف ثقث  ا٘ج٥اب ٚ   تط٤ٗ تىبرٛٞب٢ ا٘ؿب٣٘، ٟٔٓ اظ ٘ؾط اؾلاْ، ٤ى٣ اظ ثباضظـ ،ؾ٥بؾ 

ؾ٥بؾات٣   1اذلالا٣ ٔطاز اظ ؾ٥بؾ   ٚ زض ٟ٘ب٤ فجبزات ٚ ٚاخجبت وفب٣٤ اؾ .  ٥٘٠ع زض ظٔط

ٞب٢ اذلال٣ ث٥ٙابٖ ٟ٘ابزٜ قاٛز.     اؾ  وٝ زض ٞسف ٚ ضٚـ ثط ٔجٙب ٚ ٔحٛض اذلاق ٚ اضظـ

آٖ فعت ٚ وطأ  ا٘ؿبٖ اظ ث٥ٗ ٘اطٚز ٚ فجٛز٤ا  حاك تقاب٣ِ      ١ٞسف ٚ ضٚق٣ وٝ ثٝ ٚؾ٥ّ

اذلالا٣  فضاب٤ُ  تط٤ٗ ا٘ؿابٖ اظ ِحابػ    اؾلا٣ٔ وبُٔ ١ٚ زض ٟ٘ب٤  ضٞجط خبٔققٛز تض٥ٕٗ 

ٚ ٔؤٔٗ ا٤دبز وٙاس واٝ    ،٤بفتٝ ا٢ آثبز، تٛؾقٝ  ذ٤ٛف خبٔقٝ ١ٔس٤ط٤  ٔسثطا٘ثبقس ٚ زض رطتٛ 

ٔطزْ اظ ضفتبض ٚ وطزاض ٔؿئ٥ِٛٗ ٚ ضٞجاطاٖ  ) «اَِّٙبؼُ ف٣َّ ز٤ِٗ ُّٔٛوِِٟٓ»: ر٥بٔجط)ل( ٠ثٝ فطٔٛز

رؽ ؾ٥بؾ  اذلال٣ زض حم٥م  ا٢ٍِٛ اضظق٣  (.68: 1391 ٘بخ٣، ٚ )٘م٥ٝ« (وٙٙس تجق٥  ٣ٔ

 . اؾ َ ؾ٥بؾ  ٚ ٔس٤ط٤  زض خبٔقٝ ٚ ؾبظٔبٖ ٚ اذلال٣ زض اِفٕب

ٝ  تاٛاٖ زض٤بفا  واٝ     ثب ؾ٥ط٢ زض ٔغبِقبت رػٚٞك٣، ٔا٣  ٞاب٢ اذالاق    تابوٖٙٛ زض ظ٥ٔٙا

ٌطفتاٝ اؾا . زض   ا٘دابْ  ٞب٢ ٔرتّفا٣   رػٚٞفٚ ؾ٥بؾ  اذلال٣  ،اذلاق ؾ٥بؾ٣ٔس٤ط٤ ، 

ٖ  ؾّغبٖ ٞب٢ تٛاٖ ثٝ رػٚٞف ٣ٔؾ٥بؾ  اذلال٣  ٠حٛظ ، (1391) ٔحٕاس٢  ٔحٕس٢ ٚ ؾاّغب

 (،1383) ظا٤ا٣  ِاه  (،1382) عجبعجب٣٤  احٕس٢ (،1387) ٔٙف ٚح٥س٢ (،1391)٘م٥ٝ ٚ ٘بخ٣

ٞاب٢   اذلاق ؾ٥بؾا٣ ثاٝ راػٚٞف    ١زض ظ٥ٔٙ. وطز( اقبضٜ 1382) غفبضظازٜٚ (، 1393) ذبِم٣

ٚ (، 1387) (، ٔفاتح 1389) (، قاط٤ف٣ 1388) (، قاط٤ف٣ 1392) ظا٣٤ ِه ظا٣٤ ٚ ِه  ثٟكات٣ 

ضف٥اـ ٚ  ٞاب٢   ؾ٥بؾ  ثٝ راػٚٞف  اذلاق ٚ ٠ٛظزض ح (1394) ، اوجط٢ ٔقّٓ(1389) نسض٤ٝ

ٖ  ، (1393) زضذكٝ ٚ قادبف٣ (، 1390) ذٛض حلاَ (، ضف٥قا٣ ٚ  2012) ؾاٍٙط٢ ٚ ٥ٔطظا٥٤اب

 ذؿاطٚا٥٘بٖ ٚ ضٚزركات٣  ٞاب٢   ثاٝ راػٚٞف   اذالاق ٔاس٤ط٤    ١زض ظ٥ٔٙا ٚ  (1392)ز٤ٍطاٖ 

 .وطزضٜ اقب( 1394)ز٤ٍطاٖ ٚ  ذ٥ٙفطٚ  ،(1389) ٚ٘س٢ رٛض ٚ نٕس٢ ضث٣ (،1390)

                                                           
1. Ethical Policy  
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و٥س ثاط آٖ ٕٞاٛاضٜ   أا٥ٕٞ  ٚ ضطٚضت تٛخٝ ثٝ اذلاق ٚ ؾ٥بؾ  اذلال٣ زض وكٛض ٚ ت

٘ؾبْ خٕٟاٛض٢ اؾالا٣ٔ ا٤اطاٖ ٘كابٖ      ١ؾبِ ا٘ساظ ث٥ؿ  آقىبض ثٛزٜ اؾ . ثطضؾ٣ ؾٙس چكٓ

٤بفتاٝ، ثاب خب٤ٍابٜ اَٚ التهابز٢،      تٛؾقٝ»آ٤ٙسٜ وكٛض٢  ١ؾبِ زٞس وٝ ا٤طاٖ زض افك ث٥ؿ  ٣ٔ

ٞب٢  انَٛ اذلال٣ ٚ اضظـ»ثٛزٖ ثط  . اظ عطف ز٤ٍط، ٔتى٣اؾ « ٙغمٝف٣ّٕ ٚ فٙبٚض٢ زض ٔ

ٖ »، «٣ّٔ ٚ ا٘ملاث٣ ثطخؿاتٝ اؾا .   « ٔتقٟسثٛزٖ ثٝ ا٘ملاة ٚ ٘ؾبْ اؾلا٣ٔ ٚ قىٛفب٣٤ ا٤اطا

ٞب٢ رػٚٞف حبضط، اٌطچاٝ ٔغبِقابت ٔتقاسز٢     ثب تٛخٝ ثٝ ٔجب٣٘ ٘ؾط٢ ٚ ر٥ك٥ٙٝ ،ٕٞچ٥ٙٗ

ؾ٥بؾا   قاس  ٌطفتاٝ اؾا ، أاب زض ثُ   ا٘دبْ ؾ٣ اذلاق ؾ٥بٚ اذلاق ٔس٤ط٤ ،  اذلاق، ٠زضثبض

ٞاب٢   ثب ٥٘بظٞب ٚ ٤ٚػ٣ٌثٛزٜ ٚ اغّت ثٝ نٛضت ٔٛضز٢ ٚ رطاوٙسٜ ٔغبِقبت ٔس٤طاٖ، اذلال٣ 

ا٘دابْ  ا٤طا٘ا٣   -ؾبظ٢ ٔتٙبؾت ثب ؾ٥ؿاتٓ اؾالا٣ٔ   وكٛضٞب٢ ذبن٣ ٔتٙبؾت اؾ  ٚ ث٣ٔٛ

 ١حّم ٔٙع١ِ لال٣ ثٝاذ ؾ٥بؾ ٞب٢ ٔٛخٛز ٚ ا٤ٙىٝ  ثب تٛخٝ ثٝ قىبفثٙبثطا٤ٗ، ٍ٘طفتٝ اؾ . 

٤ٚػٜ آٔٛظـ فب٣ِ وكٛض ٔب اظ ا٥ٕٞ  ظ٤ابز٢ ثطذاٛضزاض    ا٢ زض ؾ٥ؿتٓ آٔٛظق٣ ٚ ثٝ ٔفمٛزٜ

اذلالا٣   ؾ٥بؾا   ١قسٜ زض ظ٥ٔٙ ٞب٢ ا٘دبْ فطاتطو٥ت رػٚٞفاؾ ، رػٚٞف حبضط ثٝ ز٘جبَ 

ٚ   رُثطا٢  ٞب٢ اؾلا٣ٔ ثط ٔجٙب٢ آٔٛظٜٔس٤طاٖ  ضٕٞٙٛزٞاب٢   ١ئا اضا طواطزٖ قاىبف ٔغبِقابت٣ 

فطاتطو٥ات  ثاب  ٘س وٝ ا آٖ رػٚٞكٍطاٖ ثط .اؾ  ٔؤؾؿبت آٔٛظـ فب٣ِسٜ ثطا٢ ٔس٤ط٤  ؾبظ٘

ؾ٥بؾا  اذلالا٣ ٔاس٤ط٤ت٣ زض     ١زض تٛؾاق ضا قب٤س ثتٛا٘ٙس ٘رؿات٥ٗ لاسْ    ٔغبِقبت ٔٛخٛز

 آٔٛظـ فب٣ِ ثطزاض٘س.

 سیبست اخلاقي مديران  ارتببط ببتجربي دانص موجود در  ةپیطین

 يگبنگي اخلاق و سیبست

ط٤ٝ، اذلاق ؾ٥بؾ ِ فطز٢ ٚ ؾ٥بؾ  اذلاقِ خٕق٣ اؾ . اذلاق ٚ ؾ٥بؾ  ٞط عجك ا٤ٗ ٘ؾ

ٝ   ا٘اس  ٞب٢ حىٕ  ف٣ّٕ ٚ زض ر٣ تأ٥ٔٗ ؾقبزت ا٘ؿبٖ زٚ اظ قبذٝ عجاك ٘ؾاط    ،. تاب آ٘داب وا

ثاطا٢ تحماك ظ٘اس٣ٌ اذلالا٣     » قٛز وٝ ٣ٙ ٔقطف٣ ٣ٔذٛاخٝ ٘ه٥طاِس٤ٗ عٛؾ٣، ؾ٥بؾ  ف

اذلاق  تٛاٖ ٔطظ لبعق٣ ث٥ٗ ٣ٕ٘ ،ثٙبثطا٤ٗ (.613: 1377 )ٞب٘ط٢ ٚ وٛض،« رطزاذتٝ قسٜ اؾ 

 تٛا٘ٙس ٘بلض ٤ىس٤ٍط ثبقٙس.   ٣ٕ٘ ٚ ؾ٥بؾ  لبئُ قس ٚ ا٤ٗ زٚ
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و٥اس ثاط اناُ ٤ٍاب٣ٍ٘     أٞب قاٛز ت  ذٛا٣ٞ حبو٥ٕ  تٛا٘س ٔب٘ـ ظ٤بزٜ ا٢ وٝ ٣ٔ تٟٙب ٘ؾط٤ٝ

ٔغبِقبت  .اؾ اذلاق ٚ ؾ٥بؾ  ٚ ضطٚضت ؾ٥بؾ  اذلال٣ اؾ  وٝ ٔس ٘ؾط ا٤ٗ رػٚٞف 

چابضچٛث٣ اذلالا٣    ١زٞس وٝ ٔس٤طاٖ ٚ ؾ٥بؾ  آ٘بٖ ٘مف ح٥ابت٣ زض اضائا   ٣ٌصقتٝ ٘كبٖ ٔ

تٛا٘ٙس اظ عط٤ك  ٔس٤طاٖ زا٘كٍبٜ ٣ٔ (.Grojean et al.: 2004)وٙس  ثطا٢ افضب٢ ؾبظٔبٖ ا٤فب ٣ٔ

ضفتبض  ٠وٙٙس ٞب ٚ السأبت٣ وٝ تم٤ٛ  و٥س ٚ ر٥ٍ٥ط٢ ؾ٥بؾ إٔ٘ٛزٖ ا٘تؾبضات اذلال٣، ت ٔطتجظ

زاقتٗ افضب٢ ؾبظٔبٖ زض لجبَ افٕبَ اذلال٣ ضفتبض اذلال٣ زض  ٛ ٌٍ٘ٝ ٚ ربؾد ،اذلال٣ ثبقس

تاط٤ٗ   زض اؾلاْ ٥٘ع، واٝ نابحت غٙا٣    (.Brown and Trevino, 2006)ؾبظٔبٖ ضا اضتمب زٞٙس 

، ٔجٙب٢ انا٣ّ  اؾ احبز٤ث ٚ ، ؾدبز٤ٝ نح٥ف١: اِجلاغٝ ٟ٘ح، لطآٖٞب٢ اذلال٣ ٔب٘ٙس  ٌٙد٥ٙٝ

حبناُ اظ ا٤اٗ الاسٔبت چ٥اع٢ خاع       ١٘ت٥د  وٝ اذلال٣ ر٥ٛ٘س ز٤ٗ ٚ ؾ٥بؾ  اؾ ؾ٥بؾ 

تاٛاٖ آٖ ضا زض ٘ؾابْ آٔٛظقا٣ ٚ     اؾلا٣ٔ ٥٘ؿ  واٝ ٔا٣   ١تأؾ٥ؽ ؾ٥بؾ  اذلال٣ زض خبٔق

وبض ثؿ . أب ؾ٥بؾ  اذلال٣ زل٥مبً ثٝ چٝ ٔقٙبؾا   ؾ٥بؾا  اذلالا٣ زض     آٔٛظـ فب٣ِ ثٝ

 (. 14: 1388 ٤ه ولاْ فجبضت اؾ  اظ ؾ٥بؾ ِ رب٤جٙس٢ ثٝ اذلاق )زٚضا٘س٤ف،

ٝ رُ ٚ   ٔفماٛزٜ  ١فٙاٛاٖ حّما   طٚاضح اؾ  وٝ ؾ٥بؾ  اذلال٣ ثا   ا٢ زض ؾ٥ؿاتٓ آٔٛظقا٣ 

تٛا٘اس   ظ٤اطا ٔا٣   ؛٤ٚػٜ ؾ٥ؿتٓ آٔٛظـ فب٣ِ وكٛض ٔب اظ ا٥ٕٞ  ث٥كتط٢ ثطذاٛضزاض اؾا    ثٝ

اَ ربؾد ؤحبضط ثٝ ا٤ٗ ؾٗ فطنٝ ثبقس. اظ ا٤ٗ ضٚ، رػٚٞف رطزاظ ا٤ ٚ ٘ؾط٤ٝ ،اٍِٛ، اٍِٛؾبظ

ٞاب٢ ٔاس٤ط٤ت٣    چٍٛ٘ٝ ٔٛضز تٛخٝ راػٚٞف اذلال٣ ٔس٤طاٖ  ؾ٥بؾ ٔٛضٛؿ  ذٛاٞس زاز وٝ

 لطاض ٌطفتٝ اؾ  

 تجربي مطبلعه ةپیطین

اقابضٜ   اؾ حبضط  ١ضاؾتب ٚ ٕٞؿٛ ثب ٔغبِق زض ازأٝ ثٝ عٛض زل٥ك ثٝ قٛاٞس رػٚٞك٣ وٝ ٞٓ

ٞب٢ ز٤ٙا٣ ضا   ٞب٣٤ وٝ آٔٛظٜ . زض ا٤ٗ ثرف اظ ٔغبِقٝ ؾق٣ قسٜ اؾ  ثٝ رػٚٞفس قسذٛاٞ

 ا٘س اقبضٜ قٛز. ٞب٢ ؾ٥بؾ  اذلال٣ زض وبٖ٘ٛ تٛخٝ لطاض زازٜ فٝزض تج٥٥ٗ ٔؤِ

ٓ  رػٚٞك٣زض  (1391) ٔحٕس٢ ٔحٕس٢ ٚ ؾّغبٖ ؾّغبٖ ٝ   ٟٔا ٞاب٢ ؾ٥بؾا     تاط٤ٗ ٔؤِفا

ٔحٛض٢،  عّج٣، فساِ  حك قبُٔ ،رب٤ٝ اؾتٛاض ثٛز ُٝ٘ وٝ ثطضا، اذلال٣ اظ ز٤سٌبٜ آٖ حضطت 

ٚ  ،ٔاساض٢، فٟسٔٙاس٢   ٔ  ا٘ؿب٣٘، نّحٌطا٣٤، وطا اثعاضاٍ٘بض٢ لسضت، تمٛا٢ ؾ٥بؾ٣، ٔطزْ
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ٞاب٢   ٞب ٚ قابذم  تط٤ٗ ٔؤِفٝ ( 1391ٟٓٔ) ٘م٥ٝ ٚ ٘بخ٣  ١ٔغبِقؾٙد٣ زا٘ؿتٙس. زض  ٔهّح 

عّجا٣، ضفب٤ا     ٔاساض٢، ٘فا٣ لاسضت    حك: اظاؾ    ا٤ٗ ٘ٛؿ ٍ٘طـ اظ ز٤سٌبٜ ا٤كبٖ فجبضت

حفؼ اؾالاْ  ثط ؾٙ  ٚ ضٚـ ر٥بٔجط ٚ ا٥ٔطإِؤ٥ٙٔٗ، ا٤ِٛٚ   تأو٥سحسٚز ا٣ِٟ زض ؾ٥بؾ ، 

ثط تٕبْ أٛض حت٣ حمٛق قره٣، اؾتىجبضؾت٥ع٢، حفاؼ وطأا  ا٘ؿاب٣٘، رط٥ٞاع اظ أت٥ابظ      

ٞب خبٔقٝ ثٝ ؾٕ  نطاط ٔؿاتم٥ٓ ٚ ؾاطٔٙعَ فجٛز٤ا      آٖ ١ٚؾ٥ّٝ ٤ٚػٜ ثطا٢ ذٛال وٝ ث

( ٘تب٤ح ث٥بٍ٘ط ا٤ٗ ثاٛز واٝ فٙبناط ٚ    1387) ٔٙف ٚح٥س٢ ثطضؾ٣ زض .قٛز  ا٣ِٟ ضٕٖٞٙٛ ٣ٔ

ٗ اؾ ٌطا٣٤  ٔحٛض٢ ٚ آذطت ذسا ذلال٣ قبُٔٞب٢ ؾ٥بؾ  ا ٤ٚػ٣ٌ ٓ  ،. ٕٞچٙا٥ تاط٤ٗ   ٟٔا

ٚ ٍ٘بٜ  ،ٔحٛض٢، ٚفب٢ ثٝ فٟس ٔساض٢، فساِ  حك: ٞب٢ ؾ٥بؾ  اذلال٣ فجبضت ثٛز اظ اضظـ

ٓ  1382) اثعاض٢ ثٝ لسضت. احٕس٢ عجبعجب٣٤ ٝ   ( زض رػٚٞكا٣ ٟٔا ٞاب٢ ؾ٥بؾا     تاط٤ٗ ٔؤِفا

واابض٢ ٚ  قااى٣ٙ، فط٤اات ٥ٕاابِٖااعْٚ رط٥ٞااع اظ رثطقاإطز٘س: ضا  )ؿ( فّاا٣ اذلالاا٣ حضااطت

وصة، ٟٔطثب٣٘ ثب ٔطزْ، رط٥ٞع اظ وجاط   ٠وبض٢ زض ؾ٥بؾ ، ِعْٚ رط٥ٞع اظ زضٚك ٚ ٚفس ذ٥ب٘ 

ٚ اوتفاب ثاٝ حاسالُ زض اؾاتفبزٜ اظ ٔٛاٞات       ،ٚ غطٚض، رط٥ٞع اظ ؽّٓ ٚ ؾتٓ، ففٛ ٚ ٌصقا  

 ١( ٘كابٖ زاز واٝ تطؾا٥ٓ ٔىتات ٞاسا٤  زض فطنا      1383) ظا٤ا٣  ٘تب٤ح رػٚٞف ِه ز٢ٛ٥٘.

ؾ  زض تمبثُ ثب ٔىتت لسضت، ٍ٘بٜ اثعاض٢ ثٝ ٔق٥ك  ز٥٘ب ٚ آز٥ٔبٖ زض خٟ  تمطة ثاٝ  ؾ٥ب

ثاط ٔرتابضثٛزٖ    تأو٥اس ذسا، ذسأحٛض٢ زض تمبثُ ثب تفىط ا٘ؿبِٖ ذٛزؾابٔبٖ ٚ ذٛزثؿاٙسٜ،   

ؾ٥بؾا٣ ٚ ٔحتاٛا٢ ثابع٣ٙ ٔاطزْ، اناُ        ٚ زض ٘ت٥دٝ ثطلطاض٢ تٙبؾت ٥ٔبٖ ٘ٛؿ ٘ؾبْ ،ا٘ؿبٖ

ُ    ،ا٘ج٥ب، اٚن٥ب ١بٌ٘ ضٞجط٢ ا٣ِٟ زض ٔطاتت ؾٝ اذلالا٣ زض    ٚ ا٥ِٚب ٚ انطاض ثاط تحماك فضاب٤

ؾ٥بؾاا٣، لااٛا٥٘ٗ، ٟ٘بزٞااب، ؾاابذتبضٞب، ٔااطزْ ٚ فّٕىطزٞااب اظ اٞاآ   ؾااغٛح ضٞجااط٢، ٘ؾاابْ

زض راػٚٞف ذاٛز،    ،(1393) ذابِم٣  ٌاطا ٚ ٔتقب٥ِاٝ اؾا .    ٞب٢ ؾ٥بؾا  فضا٥ّ    قبذم

ب انالاح ٘فاؽ، ِاعْٚ    ضا قبُٔ ذٛزؾبظ٢ زض٣٘ٚ ٚ اذلالا٣ ٤ا   ٞب٢ ؾ٥بؾ  اذلال٣ ٔؤِفٝ

ٚ تاسث٥ط ٚ   ،حفؼ ؾٙ ، زفـ فؿبز ،ز٣ٞ ذٛز ٚ ؾپؽ ز٤ٍطاٖ ٚخٛز لبٖ٘ٛ، انلاح ٚ ؾبٔبٖ

ٞاب٢ ظ٤اط ضا ثاطا٢ ؾ٥بؾا  حىٛٔا  أابْ        ٤ٚػٌا٣  (1382) غفبضظازٜ زا٘س. تطت٥ت وبض ٣ٔ

 ا٘تربة زض زل  ٚ ؾبلاض٢ قب٤ؿتٝ ٔطزْ، ثب ٣ٟ٘ٔطثبٔساض٢، فغٛف  ٚ  حك: ف٣ّ)ؿ( ثطقٕطز

ُ  وبضٌعاضاٖ، افٕبَ ثط ٘ؾبضت لبعق٥ ، اٖ،وبضٌعاض ٖ  لبئا ٝ  ثاٛز  ا٘ؿاب٣٘،  وطأا   ٚ اضظـ ثا
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 ا٘هابف،  ضفب٤ا   زضقت٣، ثب ٟٔطثب٣٘ زضآ٥ٔرتٗ اختٕبف٣، فساِ  فساِت٣، ث٣ ٚ ؾتٓ ثط٘تبفتٗ

 ضا٘ا   ثب ٔجبضظٜ تؿبُٞ، ٚ تؿبٔح ٚ ٔساضا عّج٣، نّح ؾ٥بؾ ، أط زض ٔحبؾجٝ ٚ ٍ٘ط٢ آ٤ٙسٜ

َ  ٚ ز٤ٙا٣  ثبٚضٞاب٢  ثاب  حبو٥ٕا   آ٥ٔرتٍا٣  ٟ٘ب٤  زض ٚ ز٢التهب ٚ ؾ٥بؾ٣ ٔفبؾس ٚ  اناٛ

 .ا٘ؿب٣٘ ٚ اذلال٣

وٝ ثٝ ٔفْٟٛ ؾ٥بؾا  اذلالا٣ زض ٔاس٤ط٤  ثؿا٥بض      ،اذلاق ؾ٥بؾ٣ ٠زض ازأٝ ثب و٥ّسٚاغ

، زض ا٤اٗ راػٚٞف ا٤اٗ زٚ ٔفٟاْٛ ٤ىؿابٖ تّما٣ قاسٜ اؾا          ٔب ٥٘ع اظ ٘ؾط٘عز٤ه اؾ  ٚ 

 ٔغبِقبت رػٚٞك٣ ٔطٚض ذٛاٞس قس.

وٝ ؾ٥بؾا  اذلالا٣ حابوٓ    آٖ اؾ  ث٥بٍ٘ط  (1392) ظا٣٤ ظا٣٤ ٚ ِه ِهف ٘تب٤ح رػٚٞ

اؾلا٣ٔ ثب٤س ٔجت٣ٙ ثط تم٤ٛ  ثطازض٢ زض خبٔقٝ ٚ ؾبظٔبٖ ٚ ثؿظ فملا٥٘ا  ٤قٙا٣ ر٥ٍ٥اط٢    

ٝ  ٞب٢ اذلال٣ ثب ض٤ٚىطز ثؿظ فملا٥٘  تٛؾظ زِٚ  اؾلا٣ٔ ثبقاس.  ؾ٥بؾ  ٞاب٢ ا٤اٗ    ٤بفتا

صاض٢ اذلالا٣ زض ٔاس٤ط٤  آٔاٛظـ فاب٣ِ     ٌا  تٛا٘س ٔجٙب٢ ؾ٥بؾ  ٔغبِقٝ ثٝ عٛض ذبل ٣ٔ

قس ضا ثاطا٢ اذالاق ؾ٥بؾا٣ ٔاس٤طاٖ     ( چٟبض ث1389ُ) ثٟكت٣ ٚ نسض٤ٝ٘تب٤ح رػٚٞف  ثبقس.

ظ٤ؿات٣،   زضن نح٥ح اظ ذاٛز، تماٛا٢ اِٟا٣، ظٞاس ٚ ؾابزٜ     ) اذلاق فطز٢. 1 :قٕبضز ٣ٔ ثط

زضن ) اذالاق ؾ٥بؾا٣ ٚ ازاض٢   .2 ؛ (ٚ زٚض٢ اظ ضشا٤اُ اذلالا٣   ،ُ اذلال٣ٔترّك ثٝ فضب٤

ٖ، لاسضزا٣٘ اظ ٔاطزْ، ٔطالجا  اظ وابضٌعاضاٖ ٚ     بنح٥ح اظ ٔؿئ٥ِٛ ، حفاؼ حماٛق ٔربِفا   

ْ  ،ٌطا٤ا٣  ، حاك ٌطا٣٤ ٔترّف، فساِ  وبضٌعاضاٖثطذٛضز ثب  قاس  ثُ. 3(؛ ؾابلاض٢ ز٤ٙا٣   ٚ ٔاطز

ثٛزٖ حبوٕبٖ، فطٚت٣ٙ، ثطذاٛضز ثاٝ زٚض اظ تجقا٥ض، ثطذاٛضز لابعـ،       زضزؾتطؼ) اختٕبف٣

خ٣٤ٛ ٚ ٔحجا  ثاٝ    ض٣٤ٚ، ٕ٘بظ اَٚ ٚل ، زَ ت، ضأف  ٚ ٌكبزٜضاظزاض٢، ٔؿبٚات ٚ ٔٛاؾب

قاس  ثُ. 4؛ (ؾبظ٢ ٚ قفبف ،ثب ٔطزْضؾب٣٘ ثٝ ٔطزْ، ٔكٛضت  ٔطزْ، فسْ افطاط ٚ تفط٤ظ، اعلاؿ

٣٤ٌٛ ثاٝ   وبضٞب، ٔكٛضت ثب زا٘كٕٙساٖ، ربؾد زازِٖ قبُٔ ٔكٛضت زض ا٘دبْ) اذلاق ٔس٤ط٤ت٣

 قاط٤ف٣  .(ثركاف ذغبٞاب  ٚ ٚ ففاٛ   ،خاطا٢ فاساِ   ، أٛلـ أاٛض  ثٝ زازِٖ ٥٘بظ ٔطزْ، ا٘دبْ

ٝ  ٟ٘اح ؾبْ اذلال٣ ث٥بٖ وطز وٝ زض ٘( زض رػٚٞك٣ 1389) ٚ  ١، ضاثغا اِجلاغا ؾ٥بؾا    اذالاق 

ٔطزاٖ  تٛاٖ آٖ ضا ؾ٥بؾ  اذلال٣ ٘ب٥ٔس ٚ ث٥بٖ قسٜ اؾ  وٝ زِٚ  چٙبٖ ل٢ٛ اؾ  وٝ ٣ٔ آٖ

  ٚ فاساِ  ضفتابض   ، ثب ٔطزْ ثط اؾابؼ ٟٔاط ٚ ٔحجا   وٙٙس٘س حمٛق ٔطزْ ضا ضفب٤  ا ٔٛؽف
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( ثاٝ ا٤اٗ   1388) قط٤ف٣ .وٙٙسٚ چبرّٛؾ٣ رط٥ٞع  ،ٚ اظ تىجط، اؾتجساز، ذ٥ب٘ ، تّٕك ،ٕ٘ب٤ٙس

٘اس ثاطا٢ ثجابت ٚ    ا ٔساضاٖ ٔٛؽاف  ٔطزاٖ ٚ ؾ٥بؾ  زِٚ  ،٘ت٥دٝ ضؾ٥س وٝ زض اذلاق ؾ٥بؾ٣

ٔطزْ ٟٔطثبٖ ثبقٙس ٚ ثاب آ٘ابٖ زض ٔؿابئُ     ثبٚ وٙٙس اؾتملاَ حىٛٔ  ٚ ٘ؾبْ اؾلا٣ٔ تلاـ 

بضو  ؾ٥بؾ٣ ٚ ٔك ،اٞتٕبْ ٚضظ٘س ٤ىپبضچ٣ٍٟٔٓ ؾ٥بؾ٣ ٔكٛضت وٙٙس، ثٝ حفؼ ٚحست ٚ 

ٞاب٣٤ اظ اذالاق ؾ٥بؾا٣     ثٝ شوط خّٜٛذٛز  ( زض رػٚٞف1387) ٔفتحثب ٔطزْ زاقتٝ ثبقٙس. 

لبعق٥ا  ٚ خاس٤  زض   فجبضت اؾ  اظ: رطزاذ  وٝ  ،ر٥بٔجط، لجُ ٚ ثقس اظ تكى٥ُ حىٛٔ 

ضن قطا٤ظ ظ٘سٌب٣٘ ر٥طٚاٖ، ٕٞطا٣ٞ ثب ضف٥ا  زض أاٛض   اٞساف، نطاح  زض ث٥بٖ اٞساف، ز

ٔساض٢، لبعق٥  ٚ اؾتٛاض٢ زض اخاطا٢   ذطز ٚ ولاٖ، اٞتٕبْ ثٝ ٚحست ٚ ا٘ؿدبْ ٣ّٔ، لبٖ٘ٛ

ته٥ٕٕبت، ا٘تمبزرص٤ط٢، ثطذٛضز لبعـ ثب ترّفبت فٕبَ حىٛٔا  ٚ تؿابٔح ثاب ذغبوابضاٖ     

َ   فٛ زقٕٙبٖ .ٚ ف ،ٞب ثٝ تقٟسات ٚ ر٥ٕبٖ رب٤جٙس٢ثٛزٖ،  ٘بزْ، زضزؾتطؼ  ذاٛض  ضف٥اـ ٚ حالا

ٖ    ( ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ضؾ٥س٘س وٝ اضظـ1390) ٞاب زض ح٥ابت ؾ٥بؾا٣     ٞاب٢ اذلالا٣ ٚ ضفب٤ا  آ

آٚضز ٚ فاسْ   ... ضا فاطاٞٓ ٔا٣  ٚ ،٥ٕٞبض٢، احتطاْ ثٝ حمٛق ز٤ٍطأٖٛخجبت تفبٞٓ، تؿبُٞ، 

ٗ  فٙب٤  ثٝ اضظـ ز٢ ضفاتٗ حماٛق ٚ آظا   ٞب٢ اذلال٣ ؾجت اؾتثٕبض، ضقس ز٤ىتبتٛض٢، اظثا٥

واطزٖ   ضفب٤  انَٛ اذلال٣ زض ؾ٥بؾ  ٤اب اذلالا٣   ،قٛز. ٕٞچ٥ٙٗ فطز٢ ٚ خٕق٣ ٚ... ٣ٔ

ٌا٣٤ٛ   رص٤ط٢ ٚ ربؾاد  ؾ٥بؾ  ثبفث ا٤دبز آضأف ٚ نّح زض خبٔقٝ، ا٤دبز حؽ ٔؿئ٥ِٛ 

( 1393) زضذكٝ ٚ قدبف٣ قٛز. ا٘سضوبضاٖ ٘ؾبْ اؾلا٣ٔ ثٝ آحبز خبٔقٝ ٣ٔ ٖ ٚ زؾ ٔؿئٛلا

ثاط  اؾا   ا٣ِٟ ٚ ٔطز٣ٔ ٔجت٣ٙ  -ؾ٥ؽ ٘ؾبْ ؾ٥بؾ٣أت :  ٤بفتٙسزض رػٚٞك٣ ثٝ ا٤ٗ ٘تب٤ح زؾ

ضفب٤اا  انااُ ضضااب٤  ٚ الجاابَ فٕاا٣ٔٛ زض ضٞجااط٢ ٚ ٔااس٤ط٤  ؾ٥بؾاا٣ خبٔقااٝ، انااُ  

ٌطا٣٤، انُ فاعت ٚ وطأا     عّج٣، انُ ٔطزْ ذٛا٣ٞ ثب ٔحٛض٤  لبٖ٘ٛ ٚ ٔؿبٚات فساِ 

ض٢ ثاٝ حىٛٔا ،   ؾبظ٢، انُ اذلال٣ ؾلأ  ٚؾ٥ّٝ ٚ ٞسف، ٍ٘بٜ اثعا ا٘ؿب٣٘، انُ قفبف

 ٔكبضو  ؾ٥بؾ٣، تٛخٝ ثٝ انلاح ٚ ذٛزؾبظ٢ ضٞجط٢ ر٥ف اظ انلاح خٕق٣ ١انُ تٛؾق

ثاط تماٛا ٚ    تأو٥اس ٔحاٛض٢،   ثط فاساِ   تأو٥سٌعاض٢ ثٝ ٔطزْ،  )اٍِٛثٛزٖ(، ٔحج  ٚ ذسٔ 

ٞاب٢ اذالاق    ( قابذم 1390) ذؿاطٚا٥٘بٖ ٚ ضٚزركات٣  ثطزثابض٢.   ٌطا٤ا٣ ٚ ناجط   آذطت

فجبضت زا٘ؿتٙس اظ: ضا  اِجلاغٝ ٟ٘حفطاز تح  أط ذ٤ٛف اظ ٔٙؾط ؾبظٔب٣٘ ٔس٤طاٖ ثطا٢ ا زضٖٚ
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وبضوٙبٖ، فساِ  زض ٘ؾبضت ثاط وبضوٙابٖ،    ٤١بث٣ قب٤ؿت ذٛاض٢ ٚ ضا٘ ، اضظـ رط٥ٞع اظ ضقٜٛ

ٖ    قطح نسض ٚ ٌع٤ٙف نح٥ح وبضوٙبٖ، ٚ قابذم  قاس  زض ثُٚ  ؛ؾابظٔب٣٘  ٞاب٢ اذالاق ثاطٚ

وابضاٖ   ذاٛضز لابعـ ثاب ذ٥ب٘ا     ٚ ثط ،فساِ  اختٕبف٣ قابُٔ فاسْ تجقا٥ض، حفاؼ أب٘ا      

ْ ثُزض ٘س ٚ طزثطقٕ ضفب٤ا  فاسَ ٚ ا٘هابف زض ثطذٛضزٞاب، افتاطاف      ٌطا٤ا٣ قابُٔ    قس ٔاطز

راٛض ٚ   ضثا٣  زا٘ؿاتٙس. تٛاضـ ٚ تؿب٢ٚ زض ٍ٘بٜ ثٝ ٔاطزْ  ٚ حىٛٔ  ثٝ حمٛق ٚالق٣ ٔطزْ، 

ٖ     1389ٚ٘س ) نٕس٢ ؾابظٔب٣٘ ٚ   ( ٥٘ع ثٝ ثطضؾا٣ اذالاق ٔاس٤طاٖ ٚ ضفتبضٞاب٢ زضٖٚ ٚ ثاطٚ

ٞاب٢   زاقتٗ ؾٙ  ٚ ٔحتطْ ،وبضثطز فٖٙٛ ٔس٤ط٤  ٔب٘ٙس ضا٤ع٣٘، فطٚت٣ٙ، ٚفب٢ ثٝ فٟسو٥ف٥  

ٚ  قسث٥ط ا٤ٗ ضفتبضٞب ثط فٛأُ ؾبظٔب٣٘ ؾٙدف ٚ ثطضؾ٣ أٌصقتٍبٖ رطزاذتٙس ٚ ت ٠رؿٙس٤س

ٞب٢ فّٕا٣ ٚ اذلالا٣    ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ضؾ٥س٘س وٝ تٛف٥ك زض ٔس٤ط٤  ٔؿتّعْ زاقتٗ نلاح٥ 

ٞب٢  وبض٥ٌط٢ اضظـٝ ثط ِعْٚ ث (1394)ز٤ٍطاٖ رػٚٞف ذ٥ٙفط ٚ  ٘تب٤ح .ؾ شوطقسٜ زض ثبلا

 ـ   ٝ  اذلال٣ زض فّٓ ٔس٤ط٤  ثطا٢ زاقتٗ ٔس٤ط٤  ثٟتاط ٚ تها٥ٕٕبت ٚالا ٚ ٔجتٙا٣ ثاط     ث٥ٙب٘ا

 ـ ٣ٔ تأو٥سٞب٢ حبوٓ ثط خبٔقٝ ٚ ؾبظٔبٖ  اضظـ ٞاب٢ ظ٤اط ضا ثاطا٢ ٚاضزواطزٖ      وٙاس ٚ ضٚ

احؿبٖ، انُ تمسْ ٔهبِح ٔقٙا٢ٛ ثاط   انُ فسَ، انُ : زٞس اذلاق زض ٔس٤ط٤  ر٥كٟٙبز ٣ٔ

ٔاساض   ا٢ٍِٛ ضٞجط٢ اذلاق( 1392)ز٤ٍطاٖ ضف٥ق٣ ٚ ٥ٌط٢ اذلال٣.  ٚ ته٥ٕٓ ،ٔهبِح ٔبز٢

ضأف  ٚ قفم ، زضؾتىبض٢ ٚ افتمبز نح٥ح، ثطاثط٢ ٚ فساِ  : سٙزا٘ ٔٛاضز ظ٤ط ٣ٔ ١ضا ثط رب٤

آٔاٛذتٗ   اختٕبف٣، فسَ، ذٛزوٙتط٣ِ، احتطاْ ثٝ ٔبِى٥  قره٣، ضقس قرها٣ اظ عط٤اك  

٥ابٖ  ٤ؾاٍٙط٢ ٚ ٥ٔطظا  ث٥ٙب٘ٝ ٚ ذ٥طا٘س٤كب٘ٝ، تٟص٤ت ٘فاؽ.  ٔساْٚ، ضفتبض لبعقب٘ٝ، ٍ٘بٜ ذٛـ

اضتجبط فطز ثب ذ٤ٛف، اضتجبط  ١ثٝ اثقبز چٟبضٌب٘، اِجلاغٝ ٟ٘ح(، ثطاؾبؼ ٔفب٥ٞٓ لطآٖ ٚ 2012)

ٝ ؤاضتجبط ثب ذسا قابُٔ ٔ  :٤بفتٙس  ٚ اضتجبط ثب ؾبظٔبٖ زؾ  ،ثب ز٤ٍطاٖ، اضتجبط ثب ذسا ٞاب٢   ِفا

؛ ضاثغاٝ ثاب   اؾا   تٛاضـ ٚ ذكٛؿ زض ثطاثط ذسا، خّت ضضب٤  ا٣ِٟ، تٛوُ ٚ ٚفب٢ ثٝ فٟس

ثاٝ ٔؤٔٙابٖ   ض٣٤ٚ، ٔٙبف  عجـ، وٕه  ٞب، ذٛـ ٞب٢ ذٛث٣، تحمك ٚفسٜ ِفٝؤز٤ٍطاٖ قبُٔ ٔ

ٝ      آ٘بٖحٕب٤  اظ ٚ  ض٢ٚ ٚ  ، ضإٞٙب٣٤ ز٤ٍاطاٖ، فاساِ  اختٕابف٣، ناسال ، افتاساَ ٚ ٥ٔب٘ا

٘فؽ، آضاؾت٣ٍ  ١ٞب٢ فطاؾ  ٚ ظ٤طو٣، تعو٥ ٔؤِفٝٝ ثب ذ٤ٛف قبُٔ ؛ ضاثغاؾ  زضؾتىبض٢

٣، ضفتابض ذاٛة،   ضاثغٝ ثب ؾبظٔبٖ ٥٘ع قابُٔ ٘كابٍ٘طٞب٢ اضظ٤ابث   ٚ ؛ اؾ  ٚ نجط ٚ ثطزثبض٢
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٘اابْ زض رػٚٞكاا٣ ثااب  ،(1394) اوجااط٢ ٔقّاآ .اؾاا  ٔكااٛضت ٚ ،آٔااٛظـ ٚ ذااٛزتطث٥ت٣

ُ اذلالا٣ ضا  ٣٤ زض ثُقاس فضاب  ، اذلاق ؾ٥بؾ«ؾ٥بؾ٣ أبْ ذ٣ٙ٥ٕ )ضٜ( ١ٞب٢ ا٘س٤ك قبذم»

ٚ  ،قبُٔ ا٥ٔسٚاض٢ ٚ ضخب، ضفك ٚ ٔساضا، تٛاضـ، حّآ ٚ ثطزثابض٢، ناسال ، ا٘تمبزراص٤ط٢    

 زا٘س. ظ٤ؿت٣ ٚ ظٞس ٣ٔ ؾبزٜ

 پصوهصضنبسي  روش

اذالاق   اذالاق ٔاس٤ط٤ ،   ٠ٞب٢ ٔتقسز٢ زض حٛظ اذ٥ط، رػٚٞف ١ع٣ زٚ زٞ :رػٚٞف عطح

 ٥٘اع  ٞاب٢ ٌٛ٘اب٣ٌ٘ٛ   ثٙس٢ عجمٝ ٚ رػٚٞكٍطاٖ ٌطفتٝ اؾ ا٘دبْ ؾ٥بؾ  اذلال٣ ٚ  ،ؾ٥بؾ٣

ٞاب ضا زض   ثٙاس٢  ا٤ٗ عجمٝ ٠ٌطفتٝ فهبض ا٘دبْٞب٢  ثٙس٢ زؾتٝ ا٘س. حبَ ثب٤س ثب تطو٥تِ وطزٜاضائٝ 

٢ ٔٛضز ٔغبِقٝ ثٝ ٔٙؾٛض ثطضؾا٣  ٞب ٤ى٣ اظ ضٚـزض ا٤ٗ ضاؾتب،  تط اضائٝ زاز. خبٔـ١ ٤ه عجم

ف٥ٕك اظ وبضٞب٢  ٣غبِقٝ تدع٤ٝ ٚ تح٥ّّٔ. فطااؾ  1ٞب٢ ٌصقتٝ فطأغبِقٝ رػٚٞفٚ تطو٥ت 

ُ  اؾ : ان٣ّثرف ٚ قبُٔ چٟبض  ذبل اؾ  ٠قسٜ زض ٤ه حٛظ رػٚٞك٣ ا٘دبْ  2فطاتح٥ّا

 ـ ؛٣ ٔحتٛا٢ ٔغبِقبت ا٥ِٚٝ()تح٥ُّ وٕ   ـ 3فاطاضٚ  ؛ا٥ِٚاٝ(  بتقٙبؾا٣ ٔغبِقا   )تح٥ّاُ ضٚ

ٔغبِقابت   )تح٥ُّ و٥ف٣ ٔحتٛا٢ 5ٚ فطاتطو٥ت ؛ٞب٢ ٔغبِقبت ا٥ِٚٝ( )تح٥ُّ ٘ؾط٤ٝ 4فطا٘ؾط٢

و٥فا٣ اؾا  واٝ     ١فطاتطو٥ات ٘اٛف٣ ٔغبِقا   زض ا٤ٗ ٥ٔابٖ   (.Bench and Day, 2010) ا٥ِٚٝ(

قسٜ اظ ٔغبِقبت و٥ف٣ ز٤ٍط ثاب ٔٛضاٛؿ ٔاطتجظ ٚ ٔكابثٝ ضا      ٞب٢ اؾترطاج اعلافبت ٚ ٤بفتٝ

ٔٙس ثطا٢ رػٚٞكٍطاٖ اظ ضٚـ تطو٥ات   وطزٖ ٍ٘طـ ٘ؾبْ وٙس. فطاتطو٥ت ثب فطاٞٓ ثطضؾ٣ ٣ٔ

راطزاظز.   ٞب٢ خس٤س ٚ اؾبؾا٣ ٔا٣   ٞب ٚ اؾتقبضٜ ٔرتّف ثٝ وكف ٔٛضٛؿ ٞب٢ و٥ف٣ رػٚٞف

فاطاٞٓ  ٘ؿج  ثٝ ٔؿبئُ ضا ا٢  زٞس ٚ ز٤س خبٔـ ٚ ٌؿتطزٜ ا٤ٗ ضٚـ زا٘ف خبض٢ ضا اضتمب ٣ٔ

ٝ ٞسف فطاتطو٥ت ا٤دبز تفؿ٥ط٢ ذلالب٘ٝ ٚ (. Zimmer, 2006: 311-318) وٙس ٣ٔ اظ  ٤ىپبضچا

ثٝ ِحبػ ٞسف، ث٥ٙابز٢، اظ ح٥اث    ،رػٚٞف حبضط (.Beck, 2002: 95)ٞب٢ و٥ف٣ اؾ   ٤بفتٝ

                                                           
1. Meta-Study  
2. Meta-Analysis 

3. Meta-Method 
4. Meta-Theory 

5. Meta-Synthesis 
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و٥فا٣ ٚ ثاب اؾاتفبزٜ اظ ضٚـ     1قٙبؾ٣ ٞب تٛن٥ف٣ ٚ ثٝ ِحبػ ضٚـ آٚضزٖ زازٜ زؾ  ثٝ ٠٘حٛ

ٝ  ٚٞف اظ ضٚـ ٞفا  ض ا٤ٗ رػٚٞف ثٝ ٔٙؾٛض تحمك ٞاسف راػ  ز .اؾ فطاتطو٥ت  ا٢  ٔطحّا

(Sandelowski and Barros, 2007)  ٜاَؤ. تٙؾ٥ٓ ؾا 1 ا٤ٗ ٔٛاضز اؾ : وٝ قبُٔقسٜ اؾتفبز 

ْ 3خٛ ٚ ا٘تربة ٔمبلات ٔٙبؾات؛  ٚ . خؿ 2؛ ٞفرػٚ  . 4ازث٥ابت ؾ٥ؿاتٕبت٥ه؛    زازِٖ . ا٘داب

. 7؛ ٞب٢ و٥فا٣  ٚ تطو٥ت ٤بفتٝ ،تدع٤ٝ، تح٥ُّ .6. وٙتطَ و٥ف٥ ؛ 5اؾترطاج اعلافبت ٔمبِٝ؛ 

   ٞب. ٤بفتٝ ١اضائ

 ١و٥ّا  وٝ قبُٔٞب٢ رػٚٞف اظ اؾٙبز ٚ ٔساضن ٌصقتٝ اؾتفبزٜ قسٜ  ثطا٢ ٌطزآٚض٢ زازٜ

اذالاق، اذالاق ٔاس٤ط٤ ،     ٥ٔ١ٙا فتٝ )افٓ اظ رػٚٞك٣ ٚ ٔطٚض٢( زض ظٌط  ا٘دبْٞب٢  رػٚٞف

ٝ   زض فطاتطو٥ت، ٔتٗ رػٚٞف. اؾ  ؾ٥بؾ  اذلال٣ٚ  ،اذلاق ؾ٥بؾ٣ فٙاٛاٖ   ٞب٢ ٌصقاتٝ ثا

 قٛز. زازٜ ٔحؿٛة ٣ٔ

ٛ   ٞب٢ ا٘دبْ رػٚٞف ١ا٤ٗ رػٚٞف قبُٔ و٥ّآٔبض٢  ١خبٔق :آٔبض٢ خبٔق١  ٠ظٌطفتاٝ زض حا

ٞاب،   ٞاب، ٕٞاب٤ف   ٞاب، وٙفاطا٘ؽ   ٞاب، رػٚٞكاٍبٜ   ؾ٥بؾ  اذلال٣ اؾ  وٝ اظ ٔحاُ زا٘كاٍبٜ  

اظ عط٤اك   ٞب ثب ثطضؾ٣ رػٚٞفٚ غ٥طٜ تأ٥ٔٗ قسٜ اؾ .  ،ٞب٢ ا٤ٙتط٘ت٣ ٘كط٤بت، وتت، رب٤ٍبٜ

(، SIDچٖٛ خٟبز زا٘كاٍب٣ٞ) ٞب٣٤  تبضٌبٜٚ  ،ٞب ٞب، رػٚٞكىسٜ خ٢ٛ وتبثرب٘ٝٚ خؿ  ١ؾبٔب٘

ٞاب٢   (، ٔمابلات فّٕا٣ وٙفاطا٘ؽ   NOORSOFT) ا٢ اؾلا٣ٔ ْٛ ضا٤ب٘ٝٞب٢ فّ ٔطوع رػٚٞف

ثاب   ،(IRANDOC) زان ا٤طاٖ ٚ (،MAGIRAN) رب٤ٍبٜ ٘كط٤بت وكٛض (،CIVILICA) وكٛض

ٚ فٙاٛاٖ، چى٥اسٜ،   »ٞاب ثاط اؾابؼ     زض ف٥ّس فٙٛاٖ ٚ غطثبَ رػٚٞف« ؾ٥بؾ  اذلال٣» ١وّٕ

راػٚٞف،   ١ٖ تقساز افضب٢ خبٔقا ثٛز زؾ  آٔس. ثٝ ز٥ُِ وٓ رػٚٞف ثٝث٥ؿ   ، خٕقبً«ٔحتٛا

 ٍ٘طف .ا٘دبْ ٥ٌط٢  ٕ٘ٛ٘ٝ

ٔاتٗ ا٤اٗ    ١ٞب٢ ٔٛضز ٘ؾط، و٥ّ رؽ اظ قٙبؾب٣٤ رػٚٞف :رػٚٞف ٞب٢ زازٜ تح٥ُّ ضٚـ

 ،ثطا٤ٗاَ رػٚٞف زض٘ؾط ٌطفتٝ قاس. ثٙاب  ؤؾ٣٤ٌٛ ثٝ  ربؾدثطا٢ فٙٛاٖ ٤ه زازٜ  ٞب ثٝ رػٚٞف

ٛ   اظ ٤ى٣ اظ ٔقطٚف ٞب ثٛزٖ زازٜ ٚ ثٝ ز٥ُِ و٥ف٣ ا٘س اظ ٘ٛؿ و٥ف٣ ٞب زازٜ تدع٤اٝ ٚ   ٠تاط٤ٗ قا٥

سٞب اظ ٔاتٗ  ٘بْ زاضز. زض ا٤ٗ ق٥ٜٛ، وُا  سٌصاض٢وُٞب٢ و٥ف٣ اؾتفبزٜ قسٜ اؾ  وٝ  تح٥ُّ زازٜ

                                                           
1. methodology 
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قاسٜ   سٞب٢ اؾاترطاج ثط ض٢ٚ ا٤اٗ وُا   ،ؾپؽ .اَٚ( ١سٌصاض٢ ٔطتج)وُ قٛز رطاج ٣ٔتٔمبِٝ اؾ

زْٚ(،  ١سٌصاض٢ ٔطتجا )وُ زٞس ٥ٌطز وٝ ٔفب٥ٞٓ ضا قىُ ٣ٔ ٣ٔا٘دبْ سٌصاض٢ ز٤ٍط٢ ٔدسزاً وُ

ٝ  ٣ٔا٘دبْ سٌصاض٢ ز٤ٍط٢ ٚ زض ٟ٘ب٤  ثط ض٢ٚ ٔفب٥ٞٓ ٥٘ع وُ ٞاب حبناُ قاٛز     ٥ٌطز تب ٔمِٛا

 ٔمِٛٝ(. -ٔفْٟٛ -سوُ -)ٔتٗ

 هبی پصوهص يبفته

ٞاب٢ ٔاٛضز    رؽ اظ ٌطزآٚض٢ ٚ ثطضؾا٣ زازٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ فطاتطو٥ت،  ،زض ا٤ٗ رػٚٞف

ٞاب٢   ؾ٥بؾ  اذلال٣ ٔس٤طاٖ آٔٛظـ فاب٣ِ ثاط ٔجٙاب٢ آٔاٛظٜ     ١زض ظ٥ٔٙ قسٜ آٚض٢ ٥٘بظِ خٕـ

ٞف   ،قسٜ ثطضؾ٣ رػٚٞفث٥ؿ  ٞب٢ رػٚٞف رطزاذتٝ قسٜ اؾ . اظ ٥ٔبٖ  ثٝ ٤بفتٝ اؾلا٣ٔ،

ٔاٛضز   زٜا٘اس.   ؾ٥بؾ  اذلال٣ رطزاذتٝ ١قسٜ زض ظ٥ٔٙ ٞب٢ ا٘دبْ ثٝ ثحث رػٚٞف ٔٛضز نطفبً

ٝ ٚ  ا٘س ٌطفتٝ اؾ  رطزاذتٝ ا٘دبْط٤  اذلاق ؾ٥بؾ٣ ٚ اذلاقِ ٔس٤ ١حث٣ وٝ زض ظ٥ٔٙثٝ ٔجب  ؾا

ٓ    ا٘اس  زٜوطٔٛضز ٥٘ع اذلاق ٚ ضٞجط٢ اذلال٣ ضا ثطضؾ٣  ثاٛزٖ ٔاتٗ    . ثاٝ ز٥ِاُ ظ٤ابز ٚ حدا٥

طٚؿ قاسٜ  سٌاصاض٢ قا  وُ ١ٚضزٖ ٔتٗ ٔمبِاٝ ذاٛززاض٢ ٚ اظ ٔطحّا   آاظ  ٞب٢ ٔٛخٛز، رػٚٞف

راٙح  ٖ، زض ؾ٥بؾ  اذلالا٣ ٔاس٤طا   ١ٌطفتٝ زض ظ٥ٔٙ ٞب٢ ا٘دبْ ٘تب٤ح حبنُ اظ رػٚٞف اؾ .

 ا٘س اظ: وٝ فجبضت اؾ ثٙس٢  فبُٔ ان٣ّ لبثُ عجمٝ

ٞاب٢ ٔاس٤ط٤ت٣ِ    ٚ تٛإ٘ٙس٢ ،زا٘ف، ٍ٘طـ، ٟٔبضت ١ٔدٕٛف :ضٞجط٢ - ٔس٤ط٤ت٣ فبُٔ. 1

ٞاب ٚ... خٟا  ر٥كاجطز ٚ تحماك      ض٤اع٢  ٞب، ثط٘بٔٝ ٌصاض٢ ٞب، ؾ٥بؾ  ٥ٌط٢ ٔس٤طاٖ زض ته٥ٕٓ

 .اٞساف آٔٛظـ فب٣ِ

ٞب٢ شات٣ ٚ زض٣٘ٚ ٔاس٤طاٖ   ٞب ٚ ٟٔبضت دٕٛفٝ ٤ٚػ٣ٌثٝ ٔ :ضفتبض٢ -قره٥ت٣ فبُٔ. 2

 اقبضٜ زض ؾبظٔبٖ ٚ خبٔقٝ ٞب، ٔٙف ٚ ثطذٛضز ثب ٔدٕٛفٝ وبضوٙبٖ ٥ٌط٢ زض تقبٔلات، ته٥ٕٓ

 زاضز.

ٚ  ،ثٝ ٔقٙب٢ تٛاٖ ثطلطاض٢ اضتجبعبت ٔثجا  فاطز٢، ؾابظٔب٣٘    :تقب٣ّٔ -اضتجبع٣ فبُٔ. 3

ٖ  قٙبذ  ٔؿ ،نٛضت ضؾ٣ٕ ٚ غ٥طضؾ٣ٕٝ فطاؾبظٔب٣٘ ث ٚ  ،بئُ ٚ ٔكىلات افاطاز ٚ ؾابظٔب

 .اؾ ٚ حفؼ قأٖ ٚ حطٔ  افطاز  ٔحج  نٛضت ن٥ٕٕب٘ٝ ٚ ٕٞطاِٜٝ حُ ٔكىلات ث
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ثااٝ ٔدٕٛفااٝ ثبٚضٞااب٢ اذلالاا٣ ٚ ا٘ؿااب٣٘ ٔااس٤طاٖ،    :افتماابز٢ -اضظقاا٣ فبٔااُ. 4

آ٘بٖ اقبضٜ زاضز وٝ ثٝ حفؼ وطأ   ١ٚ ٔساٚٔ  زض افٕبَ ٚ ٥٘بت ذ٥طذٛاٞب٘ ،ٌطا٣٤ ٔق٤ٛٙ 

ْ زض٘ؾطٌطفتٗ حك ٚ حمٛق ز٤ٍطاٖ ٚ ٔحٛض٤  ذساا٘ؿب٣٘ ٚ  أاٛض  ٕٞا١   زازٖ ٚ٘س زض ا٘داب

 .قٛز  ٣ٔٔٙدط 

ثطذٛضزاض٢ اظ زا٘اف، ٔطخق٥ا  فّٕا٣ ٚ تاٛاٖ     اظ آٖ ٔٙؾٛض  :تح٣ّ٥ّ -زا٘ك٣ فبُٔ. 5

ٞب، لسضت ٘مس ٚ تح٥ُّ ٔؿبئُ ٔجتلاثٝ ٘ؾبْ آٔاٛظـ فاب٣ِ    قٙبذ  ؾ٥ؿتٓ، ٔٙبثـ ٚ ؽطف٥ 

 .اؾ بظ٘سٜ ٚ حُ ٔكىُ ىبضٞب٢ ؾضاٞ ١زض خٟ  اضائ

ٞاب٢   ٔجب٣٘ ٘ؾط٢ ر٥كا٥ٗ ٚ ثطضؾا٣ تغج٥ما٣ راػٚٞف     ١زض ازأٝ، ٘تب٤ح حبنُ اظ ٔغبِق

ْ  52س، وُا  143ٔٙت٣ٟ ثٝ اؾترطاج ؾ٥بؾ  اذلال٣ ٔس٤طاٖ،  ١ٌطفتٝ زض ظ٥ٔٙ ا٘دبْ  5ٚ  ،ٔفٟاٛ

 خسَٚ ظ٤ط ث٥بٖ قسٜ اؾ .رٙح ٔمِٛٝ قس وٝ ثٝ نٛضت ٤ىپبضچٝ زض لبِت 

 رهبری -مذیریتی ةذهای مربوط به مقولکُمفاهیم و . 1جذول 

 کذها و منابع مربوطه مفهوم مقوله

1
ت٣
٤ط٤
ٔس
 .

- 
٢
ٞجط
ض

 

 ٔس٤ط٤ 

 ٔكبضوت٣
 (1388 )قط٤ف٣، رص٤ط٢ (، ٔكبضو 1393 ،قدبف٣ ٚ زضذكٝ) ٔكبضو  ١تٛؾق

 ٞسا٤تٍط٢
)ؾٍٙط٢ ٚ  (، ضإٞٙب٣٤ ز٤ٍطا1383ٖ ظا٣٤، )ِه ٞسا٤  ثٝ ؾ٢ٛ ؾقبزت

 (2012 ،٥ٔطظا٥٤بٖ

 (1388 )غلا٣ٔ، تك٤ٛك، (2012 ،٥ٔطظا٥٤بٖ ٚ ؾٍٙط٢) ز٣ٞ ربزاـ تك٤ٛك ٚ ربزاـ

ؾبظ٢  قفبف

 اٞساف

 ٚ زضذكٝ) ؾبظ٢ زض ث٥بٖ اٞساف (، قفبف1387)ٔفتح، نطاح  زض ث٥بٖ اٞساف

 (1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟكت٣) ضؾب٣٘ ثٝ ٔطزْ ؾبظ٢، اعلاؿ (، قفبف1393 ،قدبف٣

 (1378 )اوجط٢، ، ؾ٥بؾ  ٚ ٔس٤ط٤ (1393 )ذبِم٣، تسث٥ط ٚ تطت٥ت وبض تسث٥ط ٔس٤ط٤ت٣

 ٘ؾبضت ٚ اضظ٤بث٣

 )غفبضظازٜ، (، ٘ؾبضت ثط افٕبَ وبضٌعاضا1388ٖ )غلا٣ٔ، ٤بث٣ ٘ؾبضت ٚ اضظـ

 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟكت٣) ٔطالج  اظ وبضٌعاضاٖ ٚ ثطذٛضز ثب وبضٌعاضاٖ ٔترّف، (1382

 (1390 ،ضٚزركت٣ ٚ ذؿطٚا٥٘بٖ) وبضوٙبٖ ٤١بث٣ قب٤ؿت ، اضظـ(1389

 (1382 )غفبضظازٜ، ٚ ٔحبؾجٝ زض أط ؾ٥بؾ  ٍ٘ط٢ آ٤ٙسٜ ٍ٘ط٢ آ٤ٙسٜ
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 رفتاری -شخصیتی ةذهای مربوط به مقولم و کُمفاهی. 2جذول 

 ذها و منابع مربوطهکُ مفهوم مقوله

2 .
ت٣
ه٥
قر

- 
ض٢
فتب
ض

 

 ؾبلاض٢ قب٤ؿتٝ
(ؾبلاض٢  قب٤ؿتٝ  نح٥ح وبضوٙبٖ (، ٌع٤ٙف1382 )غفبضظازٜ، )زل  زض ا٘تربة وبضٌعاضاٖ

ا٥٘ٚبٖ)  (1390 ،ضٚزركت٣ ٚ ذؿط

 رص٤ط٢ ٔكٛضت
ض ٚ نٕس٢ )ضث٣ (، ضا٤ع2012٣٘، )ؾٍٙط٢ ، ٔكٛضت(1388 )قط٤ف٣، رص٤ط٢ ٔكٛضت  ٚ٘س٢، رٛ

 (1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟكت٣) ثب زا٘كٕٙساٖ، ٔكٛضت ثب ٔطزْ، ٔكٛضت (1389

 ٥ِٛ ٥ِٛ حؽ  رص٤ط٢ ٔؿئ  (1390 ،ذٛض حلاَ ٚ ضف٥ـ) رص٤ط٢ ٔؿئ

ت ز٥٘ب اوتفب ثٝ حسالُ فسْ اؾطاف ٙبف /ل اٞٛ  (1382 ،)احٕس٢ عجبعجب٣٤ ٞب زض ٔ

اٛضـ ٚ فطٚت٣ٙ  ت

ض ٚ نٕس٢ )ضث٣ فطٚت٣ٙ اٛضـ1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟكت٣؛ 1389 ٚ٘س٢، رٛ ٚ  ؾٍٙط٢) (، ت

ا٥٘ٚبٖ ؛2012 ،٥ٔطظا٥٤بٖ  رط٥ٞع اظ وجط ٚ غطٚض(، 1394 ؛ اوجط٢ ٔقّٓ،1390 ،ضٚزركت٣ ٚ ذؿط

 (1382 ب٣٤،عجبعج  )احٕس٢

 ٢ٍٛ ٛٝ٘ ٚ اِ ٕ٘

 ثٛزٖ اذلال٣

( (، رب٤جٙس٢ ثٝ ٔىبضْ 1393،زضذكٝ، قدبف٣انلاح ذٛز ر٥ف اظ انلاح ز٤ٍطاٖ

ثٟكت٣، (، ٔترّك ثٝ فضب٤ُ اذلال٣ ٚ زٚض٢ اظ ضشا٤ُ اذلال٣)1382اذلاق،)حطا٣٘،

 (1389،نسض٤ٝ

كت٣، نسض٤ْٝ افطاط ٚ تفط٤ظ)(، فس2012،ؾٍٙط٢، ٥ٔطظا٥٤بٖ)ٚض٢ افتساَ ٚ ٥ٔبٝ٘ ٢ٚض افتساَ ٚ ٥ٔبٝ٘  (1389،ثٟ

كت٣، نسض٤ٝ)، ا٘دبْ ثٝ ٔٛلـ أٛض(2012،ؾٍٙط٢، ٥ٔطظا٥٤بٖ)آضاؾت٣ٍ قٙبؾ٣ ٘ؾٓ ٚ ٚل   (1389،ثٟ

 نسض ١ؾق
 (، حّٓ ٚ ثطزثبض1393٢ ،قدبف٣ ٚ زضذكٝ؛ 2012 ،٥ٔطظا٥٤بٖٚ  ؾٍٙط٢) نجط ٚ ثطزثبض٢

ا٥٘ٚبٖ) ، قطح نسض(1394 )اوجط٢ ٔقّٓ،  (1390 ،٣ضٚزركت ٚ ذؿط

 عّج٣ حك

 ٔحٛض٢ (، حك1391 ،٘بخ٣ ٚ ٘م٥ٝ؛ 1391 ،ٔحٕس٢ ؾّغبٖ ٚ ٔحٕس٢ ؾّغبٖ) عّج٣ حك

 ٌطا٣٤ ٖ، حكب(، حفؼ حمٛق ٔربِف1382 )غفبضظازٜ، ٔساض٢ (، حك1387 ٔٙف، )ٚح٥س٢

ا٥٘ٚبٖ) ٔطزْ ، افتطاف حبوٕبٖ ثٝ حمٛق(1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟكت٣)  (1390 ،ضٚزركت٣ ٚ ذؿط

 لبعق٥ 

اٛض٢ زض 1387 )ٔفتح، زض ٞسف لبعق٥  ، لبعق٥  ٚ اؾت (، ثطذٛضز لبعـ ثب ذغبوبضاٖ

؛ 1392 ،ز٤ٍطاٖ)ضف٥ق٣ ٚ  ، ضفتبض لبعقب٘ٝ(1382 غفبضظازٜ،) (، لبعق٥ 1387 ٔفتح،) ته٥ٕٕبت

ا٥٘ٚبٖ) وبضاٖ ، ثطذٛضز لبعـ ثب ذ٥ب٘ (1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟكت٣  (1390 ،ضٚزركت٣ ٚ ذؿط

ٖ  ٌطا٣٤ لبٛ٘
ٖ ت٥بظات ٤ٚػٜ ثطا٢ ذٛال1387 فتح،)ٔ ٔساض٢ لبٛ٘ (، ٚخٛز 1391 ،٘بخ٣ ٚ ٘م٥ٝ) (، رط٥ٞع اظ أ

ا٥٘ٛٗ ٖ ٚ ٚضـ ل  (1390 ،ذٛض حلاَ ٚ ضف٥ـ) ، احتطاْ ثٝ حمٛق ز٤ٍطاٖ(1393 )ذبِم٣، لبٛ٘

ب٘  ا٥٘ٚبٖ) حفؼ أب٘  زاض٢ أ  (1390 ،ضٚزركت٣ ٚ ذؿط

 ففٛ ٚ ٌصق 
كت٣؛ 1382 )احٕس٢ عجبعجب٣٤، ففٛ ٚ ٌصق (، 1390 ذٛض، )ضف٥ـ ٚ حلاَ تؿبُٞ  ٚ ثٟ

 (1387 )ٔفتح، ٘بزْ، ففٛ زقٕٙبٖ ٚ تؿبٔح ثب ذغبوبضاٖ (1389 ،نسض٤ٝ

 (2012 ،٥ٔطظا٥٤بٖ ٚ ؾٍٙط٢) فطاؾ  فطاؾ  ٚ ٞٛق٥بض٢
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 تعاملی -ارتباطی ةذهای مربوط به مقولمفاهیم و کُ .3جذول 

 ذها و منابع مربوطهکُ مفهوم مقوله

3 .
ع٣
تجب
اض

- 
٣ّ
قبٔ
ت

 

 ٣٤ٌٛ ربؾد
 ثٟكت٣) ٣٤ٌٛ ثٝ ٥٘بظ ٔطزْ (، ربؾد1390 ،ذٛض حلاَ ٚ ضف٥ـ) ٣٤ٌٛ ثٝ آحبز خبٔقٝ ربؾد

 (1389 ،نسض٤ٝ ٚ

نسال  ٚ 

 زضؾتىبض٢

، فسْ (، فسْ ذ٥ب٘ 1394 اوجط٢ ٔقّٓ،؛ 2012 ،٥ٔطظا٥٤بٖ ٚ ؾٍٙط٢) نسال 

 ٚ ؾٍٙط٢) (، زضؾتىبض1382٢ )احٕس٢ عجبعجب٣٤، وبض٢، رط٥ٞع اظ زضٚك فط٤ت

 )قط٤ف٣، فسْ ذ٥ب٘ (، 1382 )حطا٣٘، زٚض٢ اظ اذلاق رؿ  (،2012 ،٥ٔطظا٥٤بٖ

 ،ز٤ٍطاٖ)ضف٥ق٣ ٚ  (، زضؾتىبض٢ ٚ افتمبز نح٥ح1393 )ذبِم٣، زفـ فؿبز (،1389

 )غفبضظازٜ، (، آ٥ٔرت٣ٍ حبو٥ٕ  ثب ثبٚضٞب٢ ز٣ٙ٤ ٚ انَٛ اذلال٣ ٚ ا٘ؿب1392٣٘

1382) 

 (1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟكت٣)ضاظزاض٢ ضاظزاض٢

 ٥ٕٞبض٢
 )ٔفتح، (، ٕٞىبض٢ ثب ضف٥  زض أٛض ذطز ٚ ولا1390ٖ ،ذٛض حلاَ ٚ ضف٥ـ) ٥ٕٞبض٢

 (2006 ٤ط، )ٔبض٣ّٔ ٞب ٚ ٔكىلات ٙف(،وٕه ثٝ وبضوٙبٖ زض ت1387

 (1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟكت٣؛ 1387 )ٔفتح، ثٛزٖ زضزؾتطؼ ثٛزٖ زضزؾتطؼ

 (1382 )غفبضظازٜ، زضآ٥ٔرتٗ ٟٔطثب٣٘ ثب زضقت٣ خبشثٝ ٚ زافقٝ

 زاض٢ ٔطزْ

 احٕس٢ ؛1388 قط٤ف٣،) ٔطزْ ثب ٟٔطثب٣٘ ،(2012 ٥ٔطظا٥٤بٖ، ٚ ؾٍٙط٢) ض٣٤ٚ ذٛـ

 ٌطا٣٤ ٔطزْ ،(2012 ٥ٔطظا٥٤بٖ، ٚ ؾٍٙط٢) ذٛة ضفتبض ،(1382 عجبعجب٣٤،

 ٔطزْ ثٝ ٔحج  ،(1393 قدبف٣، ٚ زضذكٝ ؛1391 ٔحٕس٢، ؾّغبٖ ٚ ٔحٕس٢ ؾّغبٖ)

 ،(1389 قط٤ف٣،) ٔحج  ٚ ٟٔط ٔطزْ، قحمٛ ضفب٤  ،(1393 قدبف٣، ٚ زضذكٝ)

 ٚ ضفك ،(1382 غفبضظازٜ،) تؿبٔح ٚ ٔساضا (،1382)غفبضظازٜ،  ٔطزْ ثب ٟٔطثب٣٘ ٚ فغٛف 

 ٚ خ٣٤ٛ زَ ،(1392 ز٤ٍطاٖ، ٚ ضف٥ق٣) قفم  ٚ ضأف  ،(1394 ٔقّٓ، اوجط٢) ٔساضا

 ٚ كت٣ثٟ) ٔطزْ اظ لسضزا٣٘ ز٣ٙ٤، ؾبلاض٢ ٔطزْ ض٣٤ٚ، ٌكبزٜ ٚ ضأف  ٔطزْ، ثٝ ٔحج 

 (.1392 ز٤ٍطاٖ، ٚ ذ٥ٙفط) احؿبٖ انُ ،(1389 نسض٤ٝ،

 (1382 غفبضظازٜ،) عّج٣ نّح عّج٣ نّح

 (1394 ٔقّٓ، اوجط٢ ؛1387 ٔفتح،) ا٘تمبزرص٤ط٢ ٘مسرص٤ط٢
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 اعتقادی -ارزشی ةمقول به مربوط ذهایکُ و مفاهیم. 4 جذول

 مربوطه منابع و ذهاکُ مفهوم مقوله

4 .
ق٣
ضظ
ا

- 
ز٢
تمب
اف

 

فؼ ٚحست ٚ ح

ب٤ٖٔىپبضچ  ٣ٍ زض ؾبظ

1388٣ّٔ )قط٤ف٣، حفؼ ٚحست ؿدبْ  تٕٞبْ ثٝ ٚحستٚ  ا٘ ٤ٛ  1387 )ٔفتح، (، ا (، تم

 (1392 ،ظا٣٤ ِه ٚ ظا٣٤ ِه) ثطازض٢ زض خبٔقٝٚ  ؾبظٔبٖ

 ٔحٛض٢ فساِ 

بف٣ ٜ،2012 )ؾٍٙط٢، فساِ  اختٕ  ٚ ٔحٕس٢ ؾّغبٖ) ٔحٛض٢ فساِ  (،1382 ؛ غفبضظاز

٣ٚ  فساِ  (، فساِ 1387 ٔٙف، ٚح٥س٢ ؛1391 ،ٔحٕس٢ ؾّغبٖ اٞٛ  ٚ زضذكٝ) ٔحٛض٢ ذ

م٣، ثطلطاض٢ فساِ  (،1393 ،قدبف٣ اٚتٚ  ثطاثط٢(، 1393 )ذبِ  ،قدبف٣ ٚ زضذكٝ) ٔؿب

٥ٙفط ٚ  (، فس1389َ )قط٤ف٣، (، فساِ 1393 طاٖ)ذ بٕف٣، 1392 ،ز٤ٍ (، ثطاثط٢ٚ  فساِ  اخت

طاٖ)ضف٥ق٣ ٚ  فسَ كت٣) ٌطا٣٤ (، فساِ 1392 ،ز٤ٍ اٚت، ثطذٛضز ثٝ 1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟ ؿب  ٔ،)

كت٣) زٚض اظ تجق٥ض (، ضفب٤  فسَٚ  ا٘هبف زض ثطذٛضزٞب، تؿب٢ٚ زض 1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟ

بٖٙ ٚ  ثطذٛضز ثب ٔطزْ، فسْ تجق٥ض، فساِ  زض ٘ؾبضت ثط وبضو بٜ ٥٘بٖ) ٍ٘ اٚ  ،ضٚزركت٣ ٚ ذؿط

ٜ، (، ضفب٤  ا٘هبف1390  (1382 )غفبضظاز

بٍض٢ لسضت زض  اثعاضا٘

٣ ا٘ؿب٣٘ٚ  تق خٟ  بِ

 اذلال٣

٥٘ب بٜ اثعاض٢ ثٝ ٔق٥ك  ز بٍض٢ لسضت1383 ظا٣٤، )ِه ٍ٘  ٚ ٔحٕس٢ ؾّغبٖ) (، اثعاضا٘

بٜ اثعاض٢ ثٝ حىٛٔ 1387 ٔٙف، ٚح٥س٢؛ 1391 ،ٔحٕس٢ ؾّغبٖ  ،قدبف٣ ٚ زضذكٝ) (، ٍ٘

1393) 

وُ ثٝ ذسا  تٛ

حٛض٢(  )ذسأ

وُ ط٢) تٛ حٛض2012٢ ،٥ٔطظا٥٤بٖ ٚ ؾٍٙ ٣ ،(1383 ظا٣٤، )ِه (، ذسأ  ٚ ٘م٥ٝ) ضفب٤  حسٚز اِٟ

 (1387 ٔٙف، ٚح٥س٢؛ 1391 ،ب٘خ٣

 (1393 ،قدبف٣ ٚ زضذكٝ؛ 1387 ٔٙف، )ٚح٥س٢ ٌطا٣٤ آذطت )٤بز ٔطي( ٌطا٣٤ آذطت

 اؾتجسازٌط٤ع٢
ج٣ّ ٘ف٣ لسضت ٚ  ؾت1391ٓ ،٘بخ٣ ٚ ٘م٥ٝ) ع (، فسْ 1382 )احٕس٢ عجبعجب٣٤، (، رط٥ٞع اظ ؽّٓ

ت٘بفتٗ، (1389 )قط٤ف٣، اؾتجساز  (1382 )غفبضظازٜ، ؾتٓ ثط

 ٚفب٢ ثٝ فٟس

ض ٚ نٕس٢ )ضث٣ ٚفب٢ ثٝ فٟس ط٢؛ 1389 ٚ٘س٢، رٛ ح٥س2012٢ ،٥ٔطظا٥٤بٖ ٚ ؾٍٙ  ٔٙف، ؛ٚ 

فسٜ (،1387  ٚ ٔحٕس٢ ؾّغبٖ) (، فٟسٔٙس2012٢ ،٥ٔطظا٥٤بٖ ٚ ؾٍٙط٢) بٞ تحمكٚ 

بٖ (،1391 ،ٔحٕس٢ ؾّغبٖ ٥ٞع اظ ر٥ٕ تقٟسات  (، رب٤جٙس٢ ث1382ٝ )احٕس٢ عجبعجب٣٤، قى٣ٙ رط

بٖٕ  (1388 )زٚضا٘س٤ف، ب٤جٙس٢ ثٝ اذلاق(، ر1387 )ٔفتح، ٞب ٚ ر٥

ٞب٢  احتطاْ ثٝ ؾٙ 

بٖ ٠رؿٙس٤س  ٌصقتٍ

بٖ ٠ٞب٢ رؿٙس٤س زاقتٗ ؾٙ  ٔحتطْ ض ضث٣) ٌصقتٍ ثط ؾٙ   تأو٥س(، 1389 ،ٚ٘س٢ نٕس٢ ٚ رٛ

٥ِٚب جٔطٚ  ا ٣ ٢ر٥ب  (1393 )ذبِم٣، (، حفؼ ؾٙ 1391 ،٘بخ٣ ٚ ٘م٥ٝ) اِٟ

حٛض٢ أٛ  تم
ا٢ٛ ؾ٥بؾ٣ ا٢ٛ  (،1393 ،قدبف٣ ٚ زضذكٝ؛ 1391 ،ٔحٕس٢ ؾّغبٖ ٚ ٔحٕس٢ ؾّغبٖ) تم تم

٣ كت٣) اِٟ لٚ (1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟ  َ بٕظ اٚ كت٣) ، ٘  (1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟ

ؿب٣٘  حفؼ وطأ  ا٘

ؿب٣٘ ، لبئُ ثٝ (1391 ،ب٘خ٣ ٚ ٘م٥ٝ؛ 1391 ،ٔحٕس٢ ؾّغبٖ ٚ ٔحٕس٢ ؾّغبٖ) حفؼ وطأ  ا٘

ٜ، اضظـ ٚ وطأ  ا٘ؿب٣٘ بِى٥  قره٣(1382 )غفبضظاز  ٔ  ،ز٤ٍطاٖ)ضف٥ق٣ٚ   ، احتطاْ ثٝ

1392) 

٥ٙفطٚ  ؛ 1388 )غلا٣ٔ، ٥ٌط٢ اذلال٣ ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ اذلال٣ ته٥ٕٓ  (1392 ،ز٤ٍطاٖذ
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 اعتقادی -ارزشی مقولة به مربوط کُذهای و مفاهیم. 4 جذولادامة 

 مربوطه منابع و کذُها مفهوم مقوله

 

 ٘فؽ/ ذٛزؾبظ٢ ١تعو٥

ط٢) ٘فؽ ٥١تعو ٣٘ٚ(2012 ،٥ٔطظا٥٤بٖ ٚ ؾٍٙ م٣، ٚ انلاح ٘فؽ ، ذٛزؾبظ٢ زض ، (1393 )ذبِ

خٝ ثٝ انلاحٚ  ذٛزؾبظ٢(1392 ،ز٤ٍطاٖضف٥ق٣ٚ  ) تٟص٤ت ٘فؽ  ،قدبف٣ ٚ زضذكٝ) ، تٛ

ب1391ٖٔ ،ب٘خ٣ ٚ ٘م٥ٝ) (، حفؼ فعتٚ  وطأ  ٘فؽ1393 ز٣ٞ ذٛزٚ  ؾپؽ  (، انلاح ٚ ؾب

تٙط٣ِ(1393 )ذبِم٣، ز٤ٍطاٖ  (1392 ،ز٤ٍطاٖ)ضف٥ق٣ٚ   ، ذٛزو

اٛض٢ جٔبضظٜ ثب ضا٘   ذ
فبؾس ؾ٥بؾ٣ ٚ التهبز٢ )غفبضظازٜ، 1382ٜٛ جٔبضظٜ ثب ضا٘  ٚٔ  ٥ٞع اظ ضق اٛض٢ ٚ ضا٘  (، رط  ذ

٥بٖ) ا٘ٚ  (1390 ،ضٚزركت٣ ٚ ذؿط

بز٢ ٢ ثطٔ  ٥ٙفطٚ   لسْ ٔهبِح ٔقٛٙ بز٢ )ذ  (1392 ،ز٤ٍطاٖانُ تمسْ ٔهبِح ٔق٢ٛٙ ثط ٔهبِحٔ 

٥س ثٝ آ٤ٙ  سٜأ
اٚض٢ٚ  ضخب ٥س بٙٝ٘ ٚ ذ٥طا٘س٤كبٝ٘ (، ٍ٘بٜ ذٛـ1394 )اوجط٢ ٔقّٓ، أ طاٖ)ضف٥ق٣ٚ   ث٥  ،ز٤ٍ

1392) 

ٓ، ظ٤ؿت٣ٚ  ظٞسٜ ؾبز ظ٤ؿت٣ٚ  ظٞس ؾبزٜ كت٣؛ 1394 )اوجط٢ ٔقّ  (1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟ

 (1393 ،قدبف٣ ٚ زضذكٝ) ٌعاض٢ ذسٔ  ٌعاض٢ ذسٔ 

 

 تحلیلی -نشیدا ةذهای مربوط به مقولمفاهیم و کُ .5جذول 

 کذها و منابع مربوطه مفهوم مقوله

5 .
ك٣
زا٘

- 
٣ّ
ح٥ّ
ت

 

 افعا٣٤ زا٘ف
 ؾٍٙط٢) ، آٔٛظـ ٚ ذٛزتطث٥ت٣(1392 ،ز٤ٍطاٖ)ضف٥ق٣ ٚ  ضقس قره٣ ثب آٔٛذتٗ ٔساْٚ

 (2012 ،٥ٔطظا٥٤بٖ ٚ

 ٌطا٣٤ فملا٥٘ 
 ٚ ظا٣٤ ِه) ٞب٢ اذلال٣ ثب ض٤ٚىطز ثؿظ فملا٥٘  تٛؾظ زِٚ  اؾلا٣ٔ ر٥ٍ٥ط٢ ؾ٥بؾ 

 (1392 ،ظا٣٤ ِه

 (1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟكت٣زضن نح٥ح اظ ذٛز) ذٛزقٙبؾ٣

 (1389 ،نسض٤ٝ ٚ ثٟكت٣) زضن نح٥ح اظ ٔؿئ٥ِٛ  زضن نح٥ح اظ ٔؿئ٥ِٛ 

 

ْ  52ٚ  ٔمِٛٝ 5نٛضت ٔٙؿدٓ ٚ زض ٝ ث ؾ٥بؾ  اذلال٣زض ازأٝ ا٢ٍِٛ ٔف٣ٟٔٛ   ٔفٟاٛ

 اضائٝ قسٜ اؾ .
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 های پژوهش حاضر سیاست اخلاقی مذیران از یافته ةشذ استخراجمفهومی مذل . 1نمودار 

 گیری بحث و نتیجه

ْ   و٣٘ٛٙ ثب ٞسف وبٚـ رػٚٞف ١ٔمبِ ؾ٥بؾا  اذلالا٣ ٔاس٤طاٖ     ٙا١ قاسٜ زض ظ٥ٔ  ٞاب٢ ا٘داب

ٍ٘بقاتٝ قاسٜ    ،قٙبؾ٣ فطاتطو٥ات  ٞب٢ اؾلا٣ٔ، ثب ض٤ٚىطز ضٚـ آٔٛظـ فب٣ِ اظ ٔٙؾط آٔٛظٜ

ٚ  ،ٞب ازث٥بت ٔٛضٛؿ، رػٚٞف ١وٝ حبنُ ٔغبِق ،رػٚٞف ٠قس رطاجاؾ . ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ اؾت

ٔمِٛٝ ٚ  5قبُٔ  ،اؾ  ٔٙبثـ ٔطتجظ ثب ٔٛضٛؿ ؾ٥بؾ  اذلال٣ ٚ ٥٘ع ٔٙبثـ اؾلا٣ٔ ٚ ا٤طا٣٘

ٝ . اؾ ٔفْٟٛ  52  ؛تقاب٣ّٔ  -اضتجابع٣  ؛ضٞجاط٢  -ٔاس٤ط٤ت٣ اظ:  اؾا   فجابضت ٞاب   ا٤ٗ ٔمِٛا

 ٣ّ٥ّ.  تح -ٚ زا٘ك٣ ؛افتمبز٢ -اضظق٣ ؛ضفتبض٢ -قره٥ت٣

ٖ قسٜ اظ ؾ٢ٛ ز٤ٍط  ثب اثقبز اضائ٤ٝبزقسٜ ٞب٢ ٔسَ  ث٥ٗ ٔمِٛٝ ١زض ٔمب٤ؿ واٝ   ،رػٚٞكاٍطا

َ ه اظ ٤تٛاٖ ٌف  ٞط  رػٚٞف حبضط آٔسٜ اؾ ، ٣ٔ ١زض ازث٥بت ٔٛضٛؿ ٚ ر٥ك٥ٙ ٞاب٢   ٔاس

ت فٕاسٜ  ٚ ثٝ نٛض ا٘س زٜوطٚ وبٚـ ؾ٥بؾ  اذلال٣ ضا ثطضؾ٣  شوطقسٜ اظ ظٚا٤ب٢ ٔرتّف

ٞب٢ اذلال٣ ٚ ا٘ؿب٣٘ زض ضفتابض ٚ واطزاض ٔاس٤طاٖ ٚ     اضظـ ٚ لال٥بتثط ٔحٛض٤  ضفب٤  اذ

زض ثطذا٣   قسٜ زض رػٚٞف حبضاط  اضائٝ ٞب ٚ ٔفب٥ٞٓ ثٙب قسٜ اؾ . ٔمِٛٝ ؾبظٔب٣٘ وبضٌعاضاٖ

ٔسَ ٔٙؿدٓ ٚ وبضثطز٢  ١ثٝ اضائوٝ  ،اظ ا٤ٗ ٘ؾط٣ِٚ  ،ٞب٢ ر٥ك٥ٗ تكبثٝ زاقتٝ ٞب ثب ٔسَ ظ٥ٔٙٝ

ٞب٢ ٔتقاسز ثاٝ آٖ    تط ٚ زاضا٢ فطاٚا٣٘ ث٥كتط وٝ زض رػٚٞف ٚ ٔفب٥ٞٓ ثبا٥ٕٞ  رطزاذتٝ اؾ 

اظ ا٤اٗ   .اؾا  ٔتفابٚت  قاسٜ   ٞب٢ ا٘دبْ و٥س قسٜ اؾ  ٔس ٘ؾط لطاض زازٜ اؾ ، ثب رػٚٞفأت

سیاست 

اخلاقی 

 مدیران

 رهبری -مذیریتی

 اعتقادی -ارزشی

 تعاملی -ارتباطی

 رفتاری -شخصیتی

 تحلیلی -دانشی
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٤ٚاػٜ ٔغبِقابت آٔاٛظـ    ٝ رػٚٞف و٣٘ٛٙ زاضا٢ ؾٟٓ ٘ؾط٢ زض ٔغبِقبت ؾابظٔب٣٘ ثا   ،ظا٤ٚٝ

ٞب٢ ٘ؾابضت ٚ اضظ٤ابث٣،    ٔمِٜٛٝ، قس ثطضؾ٣ ١ٔمِٛ 52اظ ث٥ٗ زض رػٚٞف حبضط، . اؾ فب٣ِ 

عّجا٣، لبعق٥ا ،    ناسض، حاك   ١راص٤ط٢، تٛاضاـ ٚ فطٚتٙا٣، ؾاق     ٔكاٛضت  ؾبلاض٢، قب٤ؿتٝ

٘فؽ ٚ ذٛزؾابظ٢،   ١ٔحٛض٢، ٚفب٢ ثٝ فٟس، حفؼ وطأ  ا٘ؿب٣٘، تعو٥ فساِ  ٌطا٣٤، لبٖ٘ٛ

 ا٘اس واٝ ٘كابٖ اظ    زاض٢ زاضا٢ ث٥كتط٤ٗ فطاٚا٣٘ ٚ تىاطاض ثاٛزٜ   نسال  ٚ زضؾتىبض٢ ٚ ٔطزْ

ٖ      زاضزٞب  ا٥ٕٞ  ٚ ا٤ِٛٚ  ا٤ٗ ٔمِٛٝ ٤ٚاػٜ  ٝ ثا  ،ٞاب  ٚ ٥٘ابظ اؾا  وبضوٙابٖ ٚ ٔاس٤طاٖ ؾابظٔب

ضا تٛخٝ ٤ٚػٜ ثٝ آٖ زاقتٝ ثبقٙس ٚ ٕٞٛاضٜ ا٤ٗ ٔاٛاضز   ،ٞب٢ آٔٛظق٣ ٚ آٔٛظـ فب٣ِ ؾبظٔبٖ

 ذٛز ٔتد٣ّ ؾبظ٘س.زض ضفتبض ٚ وطزاض 

ٖ اؾ  ٚ ؾابظٔبٖ ٚ  زض تفىط اؾلا٣ٔ، ٞسف اؾبؾ٣ ضقس ٚ ثبِٙس٣ٌ وبضوٙب٘ت٥دٝ ا٤ٙىٝ  

ٖ  وبضوٙابٖ ٚ حٕب٤ا  اظ   ٠ٔس٤ط٤  آٖ ثؿتط٢ ثطا٢ قىٛفب٣٤ اؾتقسازٞب٢ ثبِمٛ خٟا    آ٘اب

تٛا٘س ثؿتط  رطزاذتٗ ثٝ ا٤ٗ أط ٣ٔ ثٙبثطا٤ٗ،ضؾ٥سٖ ثٝ وٕبَ ٔغّٛة اذلال٣ ٚ ا٘ؿب٣٘ اؾ . 

زض ؾابظٔبٖ ضا   ٔجٙب٢ اذلاق ٚ ؾ٥بؾا  اذلالا٣   ٔٙبؾج٣ ثطا٢ حبو٥ٕ  ض٤ٚىطز ٔس٤ط٤  ثط

ف ا٤ابث٣ وبضوٙابٖ ثاٝ اٞاس     ٚ اظ ا٤ٗ عط٤ك، ضٕٗ ا٤دبز فضب٢ لاظْ ثاطا٢ زؾا    ٙسٓ وفطاٞ

، تٛؾاقٝ  ظ٥ٔٙٝزض ا٤ٗ  ز.ظاثطثرك٣ ؾبظٔب٣٘ ضا ٥٘ع فطاٞٓ ؾبثطا٢ ٔٙبؾت  ١فطز٢ ذٛز، ظ٥ٔٙ

وبضوٙابٖ ٚ ٔاس٤طاٖ ٚ زض ٘ت٥داٝ     اَٚ ١بؾ  اذلال٣ ٚ اؾالا٣ٔ زض زضخا  ؾبظ٢ ؾ٥ ٚ ٟ٘بز٤ٙٝ

٥ٌاط وابضا٣٤ ٚ    زْٚ ٔٛخت افعا٤ف چكٓ ١ثطز ٚ زض زضخ ف ٣ٔؾبظٔبٖ ضا زض ٔؿ٥ط وٕبَ ر٥

ثب ٚخٛز وبضوٙبٖ ٚ ٔس٤طاٖ ذسأحٛض وٝ وبض ٚ ٔؿئ٥ِٛ  ضا  ظ٤طاقٛز؛  اثطثرك٣ ؾبظٔب٣٘ ٣ٔ

زا٘ٙس ٚ ثاٝ حماٛق ٚ ٚؽاب٤ف وابض٢ آقاٙب ٞؿاتٙس، ؾابظٔبٖ ٚ         أب٘ت٣ اظ خب٘ت ذساٚ٘س ٣ٔ

اٍِا٢ٛ ر٥كاٟٙبز٢ زض ا٤اٗ راػٚٞف      ضؾاٙس.  وبضوٙبٖ ثٝ اٚج قىٛفب٣٤ اذلال٣ ٚ ا٘ؿب٣٘ ٣ٔ

  اذلال٥بت ٚ ؾ٥بؾا  ٠تط زض حٛظ فغف٣ خٟ  تٛخٝ ٚ ثطضؾ٣ ث٥كتط ٚ ف٥ٕك ١تٛا٘س ٘مغ ٣ٔ

ٞب٢ رػٚٞف،  زض رب٤بٖ ثط اؾبؼ ٤بفتٝ ٔٛظـ فب٣ِ ثبقس.٤ٚػٜ آٝ اذلال٣ ٔس٤طاٖ آٔٛظق٣ ٚ ث

 ٢ لاظْ اضائٝ قسٜ اؾ :ر٥كٟٙبزٞب

ٖ  ١زض ظ٥ٔٙاؾلا٣ٔ  -ٞب٢ ث٣ٔٛ ٔسَ ١اضائ ٚ رػٚٞفا  ٞاب   ؾ٥بؾ  اذلال٣ ٔس٤طاٖ ؾابظٔب

 آٔٛظـ فب٣ِ؛ ٤ٚػٜ زض ٝ ث
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ضإٞٙاب٢   ١ٔثبث ؾ٥بؾ  اذلال٣ زض زا٘كٍبٜ ثٝ ٠ضاٞجطز٢ رػٚٞف زض حٛظ ١تس٤ٚٗ ٘مكا 

ٞاب٢   اذلال٥ابت ٚ آٔاٛظٜ   ٠حاٛظ ٔٙاس ثاٝ    ٚ ٔس٤طاٖ فلالٝ ،وبضوٙبٖرػٚٞكٍطاٖ، فُٕ ثطا٢ 

 اؾلا٣ٔ؛

تاس٤ٚٗ   ١ٔكابضو  حاٛظٜ ٚ زا٘كاٍبٜ زض ظ٥ٔٙا    ثطضؾ٣ ضاٞىبضٞب٢ فّٕا٣ ٚ اخطا٤ا٣   ا 

 ؛زض ٟ٘بزٞب ٚ ٔؤؾؿبت آٔٛظـ فب٣ِ ؾ٥بؾ  اذلال٣ٞب٢  اٍِٛ

اؾلا٣ٔ خٟ  ثؿظ زا٘اف   -ٞب٢ اذلال٣ ٞب ٚ رػٚٞكىسٜ ا٘دٕٗ ١تس٤ٚٗ ا٢ٍِٛ تٛؾقا 

 ؾ٥بؾ  اذلال٣؛ ١٘ؾط٢ ٚ ف٣ّٕ زض ظ٥ٔٙ

اذلالا٣ زض   ٤ُا٤طا٘ا٣ ٚ تاط٤ٚح فضاب    -ؾبظ٢ ٚ تط٤ٚح ؾجه ظ٘س٣ٌ اؾالا٣ٔ  فطًٞٙا 

 ٞب٢ زا٘كٍبٜ؛ ٔح٥ظ

زض ضاؾاتب٢  ٞاب٢ ٔكابثٝ    اظ ا٤ٗ راػٚٞف ٚ راػٚٞف   تغج٥م٣ ث٥ٗ ٘تب٤ح حبنُ ١ٔمب٤ؿا 

ٔاس٤ط٤  اؾالا٣ٔ ٚ ؾ٥بؾا      ١ذلأٞب زض ظ٥ٔٙا  طوطزٖرُ ٞب ٚ تط آؾ٥ت ٞط چٝ نح٥ح وكف

 .اذلال٣
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 ،اذالاق زض فّآ ٔاس٤ط٤     ١(. فّؿاف 1394ثعاظ، ظ٤ٙات ٚ ِٔٛا٢ٛ، ظ٤ٙات )    ،ذ٥ٙفط، حؿ٥ٗ .7

 . 158ا137(: 1)23 ،ٔس٤ط٤  اؾلا٣ٔ ٘ب١ٔ فهُ
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