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 هاالمللی و اثر وضعی آن بر دولتبین هایبررسی اهلیت حقوقی سازمان

 1سعيد دهدشتی اردکانی

 

 چکیده

خود  یقانون اراتياقدامات و اخت یالملل و در راستانياز تابعان حقوق ب یکیبعنوان  یالمللنيب یهاسازمان

-سازمان یحقوق تيدارند. شخص یحقوق تيباشد، اهلیالملل منيآنها در نظام ب یحقوق تياز شخص یکه ناش
الملل نيرا در نظام ب یقانون اراتياقدامات متناسب با اخت یانجام بعض یحقوق تيبه آنها اهل یالمللنيب یها

نظر قرار گرفته است. لذا همه مد زيمنشور ملل متحد ن 104موضوع در ماده  نیدهد. ایعضو م یو کشورها

آنها  ماتياز تصم تيعام و خاص، ملزم به تبع یلالملنيب یهادر برابر سازمان یعضو و جامعه جهان یکشورها

 ماتيناقض تصم ،یاسيبر منافع س یمبتن یحقوق کجانبهی کردیبا اتخاذ رو هااز کشور یباشند. اما بعضیم

 تيشوند. احترام به اهلیآنها م یحقوق تيمتعرض اهل یباشند و به نوعیم یالمللنيعام و خاص ب یهاسازمان

آنها در  اراتيو اخت فیلازم جهت انجام موثر و کارآمد وظا یبسترها جادیو ا یالمللنيب یهاسازمان یحقوق

 یاسناد و معاهدات موسس و بررس یاباشد. مطالعه کتابخانهیها مدولت فهيوظ ،یالمللنيو ب یسطوح داخل

و  فیآنها در اشتغالات، وظا یحقوق تياهل دیتحد نيمب ،یالمللنيب یهاسازمان یعملکرد هیرو یدانيم

 یاز سو یالمللنيب یهاسازمان تياهل یالمللنيو ب یکننده داخل دیباشد. علل و عوامل تحدیم اراتياخت

جهت مرتفع  یحقوق ییپاسخ داده شوند و راهکارها ستیبایاست که م یالملل، از سوالاتنيتابعان حقوق ب

 گر،ید ییموثر از سو ییو نبود ضمانت اجرا کسویاز  یتیریو مد ینمودن آنها ارائه داد. عدم استقلال ساختار

 .باشندیم یالمللنيب یهاسازمان یحقوق تياهل دیتحد یعلت اصل

 المللی، شخصيت حقوقی، اهليتهای بينالمللی، سازمانمسئوليت بين: واژگان کلیدی
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 مقدمه

های مختلف ایجاد ها در حوزهالمللی با هدف تسهيل و تخصصی نمودن روابط بين دولتهای بينسازمان

المللی نيازمند نگاه تخصصی فراحاکميتی ها با این نگاه که بسياری از موضوعات بينگردیدند. در واقع دولت

و اختيارات فرادولتی، صحه گذاشتند.  المللی با مشارکت فراگيرهای بيندارند، بر ضرورت تشکيل سازمان

دهد. بعبارتی باشد که به آنها شخصيت حقوقی میالمللی، سند موسس میهای بينگيری سازمانمبنای شکل

شود. منشور ملل متحد المللی به شخصيت و اهليت حقوقی آنها توجه میهای بيندیگر در اساسنامه سازمان

الاجرایی داده است. هليت حقوقی سازمان ملل متحد، وجاهت قانونی و لازمبه این مهم اشاره کرده است و به ا

المللی اعماق اساسنامه رم(، مقام بين 4المللی )ماده المللی دیگری چون دیوان کيفری بينهای بينسازمان

متحد( و منشور ملل  94و ماده  1المللی دادگستری )ماده (، دیوان بين1982کنوانسيون  176دریاها )ماده 

 (.29: 1388اند )زمانی)ب(،... نيز به شخصيت و اهليت حقوقی خود رسميت بخشيده

المللی برمبنای اصل ضرورت عملکرد و های بيناهليت حقوقی در واقع حقوق و تکاليفی است که سازمان

های عضو و (. این اهليت حقوقی، اثر وضعی بر خود سازمان، دولت75: 1396باشند )ملکم،اشتغال، دارا می

ها و بایست در تعاملات آنها با دولتالمللی میهای بينهای ثالث دارد. اثر وضعی اهليت حقوقی سازماندولت

ها و افراد از (. از جمله الزامات این تعامل، تبعيت دولت25: 1376افراد کاملا مشخص باشد )زمانی)الف(،

باشد. در این ميان سهم ارتباطات بعضی شتغالات آنها میالمللی در حوزه وظایف و اهای بينتصميمات سازمان

هاست و متعاقبا اثر اهليت حقوقی آنها بر ها و افراد بيشتر از دیگر سازمانالمللی با دولتهای بيناز سازمان

های زیرمجموعه سازمان ملل از جمله باشد. سازمانها، مشهودتر میالمللی دولترویکردهای داخلی و بين

باشند. از سویی المللی دادگستری و شورای حقوق بشر سازمان ملل از جمله آنها میامنيت، دیوان بين شورای

باشند که بيشترین المللی میالمللی کيفری و سازمان تجارت جهانی نيز از جمله نهادهای بيندیگر دیوان بين

ها و افراد المللی دولترویکرد داخلی و بينها و ها دارند. بررسی اهليت حقوقی این سازمانتعاملات را با دولت

المللی و در نهایت های بيندر برابر تصميمات و عملکردهای آنها، گویای علل و عوامل عدم کارآمدی سازمان

 باشد. المللی میعدم ایجاد صلح و ثبات پایدار در نظام بين

المللی از سوی بعضی از کشورها بينهای در چند سال اخير شاهد نادیده گرفتن اهليت حقوقی سازمان

المللی کيفری، شورای حقوق بشر و المللی دادگستری، دیوان بينهای چون دیوان بينباشيم. سازمانمی

ها باشند. رویکردهای نامتجانس و عمدتا سياسی مبتنی بر منافع دولتسازمان تجارت جهانی از این جمله می

 ).iail.ir(باشد مل اصلی نادیده گرفتن شخصيت و اهليت حقوقی آنها میالمللی، عاهای بيندر قبال سازمان

المللی، های بينو باید بستری فراهم گردد که جلوی این اقدامات یکجانبه و تحدید اهليت حقوقی سازمان
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-المللی قرار دهد. این سازوکار میهای شدید بينگرفته شود و کشورهای اقدام کننده را مشمول مسئوليت

ساز، تدوین و ابلاغ گردد. تحدید اهليت المللی در قالب معاهدات قانونهای عام بينیست توسط سازمانبا

الملل المللی در واقع تضعيف حقوق بينها در سطوح داخلی و بينالمللی توسط دولتهای بينحقوقی سازمان

ها در مدیریت جامعه گير دولتباشد. همکاری و مشارکت فراو تخریب سازوکارهای حقوقی و اجرایی آن می

المللی های بينباشد. تقابل با سازمانالمللی میهای بينگيری سازمانالمللی، یکی از عوامل ماهوی شکلبين

گرایی سياسی و حقوقی و نهایتا واگرایی دیپلماتيک در جامعه و تحدید حقوق و تکاليف آنها، منتج به یکجانبه

المللی و عدم های بينسازوکارهای قانونی و اجرایی موجود در اسناد موسس سازمانجهانی خواهد شد. ضعف 

های عضو، یکی از علل تحدید اهليت حقوقی آنها توسط توجه به تفکيک حاکميت سازمانی از حاکميت دولت

 شود. ها و گاها افراد )اعم از حقيقی و حقوقی( میدولت

ها با المللی توسط دولتهای بينعوامل تحدید اهليت حقوقی سازماندر این پژوهش به دنبال تعيين علل و 

باشيم و در المللی دادگستری و سازمان تجارت جهانی میبررسی موردی مواضع آمریکا در برابر دیوان بين

-های بينها در برابر سازمانگرایی سياسی دولتنهایت چارچوبی حقوقی جهت جلوگيری از اتخاذ یکجانبه

ها، ای کنوانسيونو تحدید اهليت حقوقی آنها، ارائه خواهيم داد. این تحقيق با مطالعات کتابخانه المللی

سازی گيری و تصميمهای تصميمالمللی و بررسی ميدانی رویههای بينهای سازمانمعاهدات و اساسنامه

لمللی، شورای حقوق بشر االمللی چون سازمان ملل، شورای امنيت، دیوان دادگستری بينهای بينسازمان

های داخلی و المللی و سازمان تجارت جهانی، به بررسی موانع و چالشسازمان ملل، دیوان کيفری بين

المللی پرداخته شده است. در نهایت با توصيف وضع موجود و تجزیه های بينالمللی اهليت حقوقی سازمانبين

الملل، راهکارهایی حقوقی ارائه شده است. فرضيه مورد نهای احتمالی در نظام بيها و چالشو تحليل آسيب

المللی، های بينرسد که منشاء اصلی تحدید اهليت حقوقی سازمانباشد که به نظر مینظر این پژوهش این می

باشد. گاها خلاءهای محتوایی ناشی از عدم استقلال و اختيار تام در سطوح مختلف ها میسند موسس سازمان

آورد و نهایتا منجر مدیریتی، بستر تفسيرهای یکجانبه توسط اعضاء و کشورهای ثالث را فراهم میاجرایی و 

گردد. و در نهایت فرضيات المللی توسط کشورها میبه تحدید اهليت حقوقی آنها در سطوح داخلی و بين

رسی و تحليل آنها بر باشد که در ادامه بهرو در نظر گرفته شده به شرح زیر میفرعی که برای پژوهش پيش

 خواهيم پرداخت:

المللی در بين های بينرسد که درک واحد و مشترکی از ضرورت عملکردی و اشتغال سازمانبه نظر می -1

 المللی دارند؛های بينکشورها وجود ندارد و کشورها عمدتا نگاهی یکجانبه به سازمان
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ی اجرایی آنها نسبی است و فقط هاحوزه عمل ضمانتباشند. لذا المللی عمدتا خاص میهای بينسازمان -2

 در کشورهای عضو اهليت حقوقی و قانونی دارند؛

ها کنند و محدودی از قدرتر عمل نمیگيری و اجرا، فراگيالمللی عام نيز در سطوح تصميمهای بينسازمان -3

 باشند؛در حوزه اقدام و عمل آنها، تعيين کننده می

های ها در قبال سازمانر منافع دولتبرویکردهای نامتجانس و عمدتا سياسی مبتنی  رسد کهبه نظر می -4

 باشد؛المللی، عامل اصلی نادیده گرفتن شخصيت و اهليت حقوقی آنها میبين

المللی و تعيين مرز قانونی و های بينهای عضو( از سازمانها )دولتاکميت دولتحتفکيک دقيق و عينی  -5

 المللی آنها؛مصونيت و مسئوليت بينآور الزام

شود، رویکردی المللی تامين میهای بينمانها تا زمانی که منافع آنها توسط سازرسد که دولتبه نظر می -6

افع آنها باشد، های سازمان، تحدید کننده مننمایند. اما زمانيکه سياستهای آن اتخاذ میهمگرا با سياست

 هند کرد.رویکردی تقابلی اتخاذ خوا

 

 مبانی نظری تحقیق

سس ها برمبنای یک سند موالمللی که براساس تجمع و مشارکت دولتنهادی بينالمللی: سازمان بین

المللی در ينهای بگردد. سازمانالمللی( با هدف مشخص و وظایف و اختيارات معين، ایجاد می)معاهده بين

خوردار المللی برباشند و از اهليت حقوقی بينمی ها(واقع یک شخصيت حقوقی مستقل از اعضاء )دولت

 باشند.می

المللی واجد این قابليت است که از حقوق و تکاليف هر نهاد دارای شخصيت حقوقی بين اهلیت حقوقی:

المللی متفاوت های بينالمللی برخوردار شود و آنها را به اجرا گذارد. از آنجا که نقش و وظایف سازمانبين

، تعيين 1لذا اهليت حقوقی آنها نيز متفاوت است و اهليت آنها را برمبنای ضرورت کارکرد و اشتغال باشد،می

 کنند.  می

باشد که براساس یک اثر حقوقی ناشی از سند موسس سازمان می 2:المللیهای بینشخصیت حقوقی سازمان

را بعنوان یک نهاد مستقل از اعضاء مطرح المللی اقدام نماید و خود سازد در سطح بينآن سازمان را قادر می

المللی داشته باشد. شخصيت حقوقی خود دارای آثار حقوقی چون مسئوليت و مصونيت سازد و ارتباطات بين

 (.26باشد )زمانی)ب(،پيشين: می

                                                      
1 Functional Necessity 
2 Personality 
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برابر المللی، آنان را در ها در نظام بينشخصيت حقوقی مستقل سازمان 1:المللیهای بینمسئولیت سازمان

های اشتغالات، وظایف و اختيارات عملکردی برابر دیگر تابعان الملل در حوزهنقض تعهدات و اصول حقوق بين

 (.57: 1383داند )فلسفی،شناسد و ملزم به جبران خسارت میالملل مسئول میحقوق بين

لی بتوانند الملهای بينبراساس اصل ضرورت کارکردی، برای اینکه سازمان :المللیهای بینمصونیت سازمان

داخلی از مباحثی  بایست در محاکمبصورت موثر و کارآمد به انجام وظایف و اجرای اختيارات خود بپردازند، می

صون باشند. لذا مچون تعقيب، تحقيق، پيگرد و توقيف اموال، اسناد، نيروی انسانی، تاسيسات و اماکن و ...، 

 105و  104د این موضوع در موا .عنوان مصونيت قضایی داده شده است در این راستا مزایا و تسهيلاتی تحت

وانسيون المللی در مقدمه کنهای بينمنشور ملل متحد مدنظر قرار گرفته است. موضوع مصونيت سازمان

مان ملل متحد، نامه مقر ميان آمریکا و سازموافقت 27های ملل متحد و بخش راجع به مزایا و مصونيت 1946

 (.75)زمانی)ب(،پيشين: شاره قرار گرفته است مورد ا

-الملل تهيه میها و برمبنای حقوق بينالمللی که با مشارکت دولتاسناد مکتوب بين 2:المللیمعاهدات بین

حقوق معاهدات  1969بایست برمبنای الزامات و اصول مقرر در کنوانسيون المللی می. معاهدات بين3گردند

 (.90: 1393فرآیند تدوین، امضاء، تصویب و الحاق را سپری نمایند )اسماعيل نسب،وین، نگارش گردند و 

يارات و المللی در راستای انجام وظایف و اعمال اختبراساس این اصل، یک سازمان بينضرورت کارکردی: 

صيت قی )شخالمللی )مصونيت(، اهليت حقونهایتا نيل به اهداف موردنظر، نيازمند مزایا و تسهيلات بين

ا و افراد( هها، سازمانالملل )دولتباشد که تابعان حقوق بينحقوقی( و قدرت پاسخگویی )مسئوليت( می

 (. 45ين: المللی شناسایی نمایند( )زمانی)ب(،پيشبایست آن را مدنظر قرار دهند )در تعاملات بينمی

 

 

 

 

 

                                                      
1 Responsibility 
2 Treaties 

کتبی منعقد المللی که بين کشورها بصورت عاهده عبارت است از یک توافق بينم حقوق معاهدات وین: 1969کنوانسيون  2ماده  3

نظر از عنوان خاص آن و اعم از اینکه در سندی واحد یا در دو یا چند سند مرتبط باشد، صرفالملل میشده و مشمول حقوق بين

   به هم منعکس شده باشد. 
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 المللی های بیناهلیت حقوقی در اساسنامه سازمان

د. اختيارات گردالمللی در قلمرو و حيطه اختيارات آنها تعریف و تعيين میهای بينسازماناهليت حقوقی 

-ای بينهباشد. در اکثر سازمانسازمانی برمبنای سند موسس در دو حوزه عينی و ضمنی قابل تفکيک می

دنظر مورالمللی، سند موسس حاوی مبانی و الزاماتی است که بنحوی تعيين کننده اختيارات و وظایف 

 باشد.می

 سازمان ملل متحد -1

ها به تبعيت از منشور ملل متحد در مواد مختلف به موضوع شخصيت حقوقی، اهليت حقوقی و الزام دولت

دهند، اشاره نموده است. ماده اقداماتی که سازمان ملل متحد و ارکان زیرمجموعه در چارچوب آن انجام می

ماده  6و  5، 2دهد. در بندهای سازمان ملل را مورد توجه قرار میای شخصيت حقوقی منشور بگونه 1(4)1

ها )اعم از عضو و ثالث( را ملزم به تبعيت از اهليت حقوقی سازمان ملل ای دولتمنشور ملل متحد، بگونه 2،2

 (.11کند )اسماعيل نسب،پيشين: می

 شورای امنیت -2

عضو را ملزم به شناسایی شخصيت حقوقی شورا و  هایای دولتدر موضوع شورای امنيت نيز منشور بگونه

اعضاء را ملزم به تبعيت از تصميمات شورا  25،3الزام به تبعيت از اهليت حقوقی آن نموده است. در ماده 

نموده است. از سویی دیگر در مواد مربوط به شورای امنيت در متن منشور در قسمت وظایف و اختيارات، از 

استفاده نموده است که بنحوی بيانگر اهليت حقوقی این سازمان در انجام  4"تواندشورای امنيت می"اصطلاح 

 باشد.وظایف و تکاليف می

 

 

                                                      
 دارند.های مشترک، معمول می( منشور: بودن مرکزی برای هماهنگ کردن اقداماتی که ملل جهت حصول این هدف4) 1 ماده 1
اند، با تعهداتی که به موجب این منشور برعهده گرفته(: اعضاء به منظور تضمين حقوق و مزایای ناشی از عضویت، 2) 2ماده  2

 حسن نيت انجام خواهند داد.

 . واهند کرد و ...خگونه مساعدت آورد، به سازمان همهاعضاء در هر اقدامی که سازمان برطبق منشور بعمل می: کليه (5) 2ماده 

المللی يت بيننجا که برای حفظ صلح و امن(: سازمان مراقبت خواهد کرد، کشورهایی که عضو ملل متحد نيستند تا آ6) 2ماده 

  طبق این اصول عمل نمایند.ضروری است، بر
 طبق این منشور قبول و اجرا نمایند.ند که تصميمات شورای امنيت را برنمایاعضاء ملل متحد موافقت می :25ماده  3
   . و ... 41، 40، 38(، 1) 36، 36، 29 (،3) 28ماده  4
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 المللیدیوان دادگستری بین -3

المللی خود بنحوی، شخصيت و اهليت حقوقی دیوان دادگستری بين 961و  94، 92منشور ملل متحد در مواد 

ها را ملزم به بينيم که منشور، دولتمی 94(. در ماده 12نسب،پيشين:  را مدنظر قرار داده است )اسماعيل

گذارد داند و تخلف از تصميمات و تعهداتی که دیوان برعهده او میتبعيت از تصميمات دیوان دادگستری می

ليرغم باشد. اما عای ضمانت اجرای اهليت حقوقی دیوان میدهد. این ماده بگونهرا به شورای امنيت ارجاع می

وجود این ماده، ایالات متحده آمریکا در دعوای اخير ایران در دیوان دادگستری، قرار موقت را رد و دیوان را 

باشد داند. ارجاع نقض این تعهد به شورای امنيت نيز در واقع یک دور باطل میفاقد صلاحيت رسيدگی می

دعوای آمریکا و نيکاراگوئه نيز، دو بار آمریکا از حق گردد. در که در نهایت با وتوی آمریکا به نقطه اول باز می

اساسنامه دیوان دادگستری نيز به شخصيت حقوقی این  1وتوی خود در شورای امنيت استفاده کرد. ماده 

نيز به نوعی بيانگر اهليت حقوقی این سازمان در رسيدگی  2اساسنامه دیوان 36کند. ماده سازمان اشاره می

ها در قالب توافقنامه، معاهدات و ...، حل و فصل آنها را به دیوان باشد. دعاوی که دولتمیها به دعاوی دولت

ها را نادیده بگيرد و تواند صلاحيت دیوان در دعوای تحریماند. لذا براساس این ماده، آمریکا نمیارجاع داده

 (.25: 1384قرار موقت را رد کند )کلی کيت اس،

 المللیدیوان کیفری بین -4

های المللی، یکی از حوزهالمللی توسط دیوان کيفری بيناحراز مسئوليت کيفری افراد در جرائم مهم بين

-المللی از جمله سازمانباشد. لذا دیوان کيفری بينالمللی میها و افراد با یک سازمان بينآميز دولتمناقشه

 هایی است که بارها از سوی کشورهای مختلف چون آمریکا مورد تهدید و تحدید عملکردی قرار گرفته است. 

                                                      
مبنای متحد خواهد بود. دیوان مزبور برطبق اساسنامه پيوست که بر المللی دادگستری رکن قضایی اصلی مللدیوان بين :92ماده  1

 کند. المللی تنظيم شده و جزء لاینفک این منشور است انجام وظيفه میاساسنامه دیوان دائمی دادگستری بين

  هر عضو ملل متحد متعهد است در هر دعوایی که او طرف آن است از تصميم دیوان تبعيت نماید. (:1) 94ماده 

تواند به است تخلف کند طرف دیگر می حسب رای دیوان برعهده او گذارده شدهف دعوایی از انجام تعهداتی که برهرگاه طر -2

هایی نموده یا برای اجرای رای شورای امنيت رجوع نماید و شورای مزبور ممکن است در صورتيکه ضروری تشخيص دهد توصيه

 دیوان تصميم به اقداماتی بگيرد. 

المللی دادگستری درخواست نظر تواند درباره هر مساله حقوقی از دیوان بينمجمع عمومی یا شورای امنيت می (:1) 96ه ماد

  مشورتی بنماید.
کنند و همچنين نسبت به المللی دادگستری نسبت به کليه اموری که طرفين دعوی به آن رجوع میدیوان بين (:1) 36ماده  2

بينی شده است صلاحيت رسيدگی موارد خاصی که به موجب منشور ملل متحد یا به موجب عهدنامه و قراردادهای جاری پيش

 .دارد
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به شخصيت و اهليت  41باشد در ماده دیوان در سند موسس خود که تحت عنوان اساسنامه رم مطرح می

(. در این ماده مبنای انجام وظایف و اختيارات 110: 1387حقوقی خود پرداخته است )مير محمد صادقی،

های ویژه با کشور هدف دانسته است. بنابراین جدا از نامهدیوان در کشورها را مقررات اساسنامه و موافقت

ان را بعنوان مبنای شناسایی اهليت حقوقی خود ها با دیوهای موردی دولتنامهمعاهده موسس، موافقت

 دانسته است.

 2سازمان تجارت جهانی -5

های تن تنشباشد که در چند سال اخير آبسالمللی میهای بينسازمان تجارت جهانی نيز از جمله سازمان

به جنگ  هایی که با توسعه دامنه درگيریالملل بوده است. تنشاقتصادی و سياسی زیادی در نظام بين

. طرف دیگر اقتصادی و تجاری نيز کشيده شد. یک طرف اصلی این نزاع تجاری و اقتصادی، آمریکا بوده است

جاری در نهایت تآن کشورهایی چون چين، کانادا، مکزیک، اتحادیه اروپا و حتی ایران بوده است. این مناقشه 

وسط ایالات حدید اختيارات این سازمان تمنجر به نقض بعضی از اصول و الزامات سازمان تجارت جهانی و ت

 (.81: 1395متحده آمریکا شده است )موسوی،

اساسنامه به موضوع شخصيت و اهليت حقوقی خود پرداخته است. در این  83سازمان تجارت جهانی در ماده 

مان ماده سازمان مذکور از اعضاء خواسته است که بسترهای لازم را جهت انجام وظایف توسط مقامات ساز

 4سازمان ملل متحد 1947های لازم را مبتنی بر کنوانسيون تجارت جهانی فراهم نمایند و مزایا و مصونيت

: 1395زاده،ها، به مقامات و نمایندگان سازمان تجارت جهانی اعطاء نمایند )بيگدر موضوع مزایا و مصونيت

این اساسنامه( و کشورهای غيرعضو همه کشورهای عضو سازمان تجارت جهانی )برمبنای الزامات  (.64

های موردی و ویژه(، ملزم به شناسایی اهليت حقوقی سازمان تجارت جهانی و فراهم )برمبنای موافقتنامه

 (. unstudies.ir)باشند المللی جهت انجام وظایف و اختيارات آن مینمودن بسترهای داخلی و بين

 

                                                      
نجام المللی خواهد بود. دیوان همچنين دارای اهليت قانونی لازم برای ارم: دیوان دارای شخصيت حقوقی بيناساسنامه  4ماده  1

های عضو ارات خود در قلمرو هر یک از دولتتواند به انجام وظایف و اعمال اختيباشد. دیوان میوظایف و اجرای مقاصد خود می

 ای با آن دولت بپردازد.هژبه موجب مقررات این اساسنامه و در قلمرو هر دولت دیگری به موجب موافقتنامه وی
2 World Trade Organization 

یک از اعضاء صلاحيت حقوقی لازم را برای انجام ی شخصيت حقوقی خواهد بود و هر(: سازمان تجارت جهانی دارا1) 8ماده  3

لازم را برای انجام  هایمان تجارت جهانی، مزایا و مصونيت(: هر یک از اعضاء به ساز2) ش، به آن اعطا خواهند کرد.اوظایف

های لازم را برای انجام مستقل مان تجارت جهانی، مزایا و مصونيت(: هر یک از اعضاء به مقامات ساز3) ش اعطا خواهند کرد.اوظایف

 شان در ارتباط با سازمان، اعطاء خواهند کرد.وظایف
 1947نوامبر  21مان ملل متحد در های کارگزاران تخصصی، مصوب مجمع عمومی سازکنوانسيون مزایا و مصونيت 4
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 المللیبینهای اهلیت حقوقی در رویه اجرایی سازمان

المللی و دوگانگی عملکردی در موضوعات مختلف، خود یکی از علل تحدید اهليت های بينرویه سازمان

شود. این دوگانگی عملکردی، عمدتا حقوقی آنها توسط کشورهای عضو، ثالث و افراد )حقيقی و حقوقی( می

د. شورای امنيت سازمان ملل از باشها میناشی از غالب بودن فضای سياسی بر فضای حقوقی در سازمان

باشد، نتوانسته است جهت باشد. این شورا که مبنا و ماهيت عملکردی آن سياسی میجمله این سازمان می

المللی اتخاذ و موضعی مشخص و شفاف در برابر تحولات امنيتی و موضوعات موثر در صلح و ثبات پایدار بين

باشيم و در صادر شده این نهاد می 1هایها در برابر قطعنامههای جدی کشورگيرینماید. لذا شاهد موضع

 موارد مختلف شاهد وتوی آنها توسط اعضای دائم هستيم.

توان از منشور را می 41و  40، 39های عضو شورای امنيت )اعضای دائم( از مواد عدم درک مشترک دولت

بندی ههو مضيق از مواد مذکور و جب دلایل اصلی دوگانگی عملکردی شورای امنيت دانست. تفاسير موسع

ثلا ایالات مسياسی اعضای دائم در آنها، منجر به ناکارآمدی و دوگانگی عملکردی شورای امنيت شده است. 

ست! این اقدام و اهای این سازمان را عليه اسرائيل وتو کرده بار، قطعنامه 44متحده آمریکا تاکنون بيش از 

ر اعضا و های صادره توسط دیگتواند بستر رد و نقض قطعنامهاعضاء، میاقدامات مشابه یکجانبه دیگر 

  ).icc-cpi(کشورهای ثالث را فراهم نماید 

ای ایران بوده تهتوان به آن اشاره کرد، برخورد دوگانه شورای امنيت در پرونده هساز دیگر موضوعاتی که می

وضوع ماحراز نمود که  39شورا برمبنای ماده است. چگونه و براساس کدام سند مستدل و مستند! این 

از سویی دیگر  باشد و آن را در دستورکار خود قرار داد!المللی میای ایران، نقض صلح و امنيت بينهسته

ند، یک کشور باشای میهای هستهتوان پذیرفت، کشورهایی که خود دارنده و استفاده کننده سلاحچگونه می

هایی مصوب، قطعنامه المللیای، محروم نمایند! برمبنای کدام اصل و الزام بينميز هستهآهای صلحرا از فعاليت

مات کاملا سياسی (! لذا این دوگانگی عملکردی شورای امنيت و انجام اقدا1929را عليه ایران تصویب نمودند )

 . های صادره را توسط ایران فراهم نمودنددار، بستر رد و عدم پذیرش قطعنامهو جهت

 

 المللیهای بینها در برابر اهلیت حقوقی سازمانمواضع دولت

های عضو ها روبرو هستند. در گام نخست دولتالمللی در برابر خود با دو گروه از دولتهای بينسازمان

هایی روبرو هستيم باشند و در وهله بعد با دولتهای متبوع میباشند که متاثر از اهليت حقوقی سازمانمی

المللی، های بينباشند. در مقوله تحدید اهليت حقوقی سازمانالمللی نمیباشند و عضو سازمان بينثالث می که

                                                      
1 Resolutions   
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باشند. در بعضی موارد با کشورهایی روبرو هستيم ها میعمدتا با کشورهایی روبرو هستيم که عضو این سازمان

ای تحدید کننده اهليت حقوقی خود بگونهباشند و المللی میهای بينکه موسس و از اعضای فعال سازمان

اند. ایالات متحده آمریکا از المللی، شدههایی چون انعقاد قرارداد و طرح دعوا در محاکم بينآنها در حوزه

 جمله این کشورهاست.

رتن وودز بهاست. آمریکا از موسسان این سازمان در کنفرانس سازمان تجارت جهانی از جمله این سازمان

ین جنگ را اباشيم که آمریکا مبنای شاهد جنگی تجاری بين آمریکا و چين می 2018د. اما در سال باشمی

اصول سازمان  تواند بصورت یکجانبه و مخالفداند. چگونه آمریکا میسياسی کاری! سازمان تجارت جهانی می

ه اهليت حقوقی تحدید یکجانبدرصد لحاظ نماید! آیا این اقدام 25تجارت جهانی، بر کالاهای چينی تعرفه تا 

ازمان المللی این سسازمان تجارت جهانی و ایجاد مانع در مسير تحقق وظایف و تکاليف تخصصی و بين

قوقی سازمان تجارت تواند شخصيت و اهليت حنيست؟ آیا این اقدام و اقدامات متقابل چين، اروپا و کانادا، نمی

 ؟ الملل، مخدوش نمایدجهانی را در نظام بين

و تقابلی عليه  ها و تعيين اقدامات تنبيهیالمللی و اتخاذ رویکرد هماهنگ حقوقی و سياسی دولتاجماع بين

المللی، های بينناثر نمودن کارایی سازماها و پيامدهای احتمالی و بیتواند در تعدیل آسيبدولت خاطی، می

   . ) (crc.comباشداثرگذار 

 

 المللیهای بینسازمان پیامدهای تحدید اهلیت حقوقی

 المللییدار بینتهدید صلح و امنیت پا -1

باشد که در مقدمه، المللی بعنوان یکی از اهداف و مقاصد سازمان ملل متحد میایجاد صلح و امنيت پایدار بين

، تحقق آن را به شورای امنيت 39مورد اشاره قرار گرفته است و براساس ماده  2(6و3) 2و ماده  1(1)1ماده

المللی و متعاقب آن اهليت های بينشخصيت حقوقی سازمان (.12)اسماعيل نسب،پيشين: واگذار نموده است 

المللی المللی عام(، ارتباط مستقيم با صلح و امنيت پایدار بينهای بينالخصوص سازمانحقوقی آنها )علی

المللی کيفری و سازمان تجارت المللی دادگستری، دیوان بيندارد. نهادهایی چون شورای امنيت، دیوان بين

                                                      
المللی و بدین منظور به عمل آوردن اقدامات دسته جمعی موثر برای جلوگيری و برطرف کردن تهدیدات حفظ صلح و امنيت بين 1

 . و ... عليه صلح و متوقف ساختن هرگونه عمل تجاوز یا سایر کارهای ناقض صلح
المللی و عدالت به آميز به طریقی که صلح و امنيت بينالمللی خود را به وسایل مسالمتاختلافات بينکليه اعضاء (: 3) 2ماده  2

 .خطر نيافتد، حل خواهند کرد

المللی بين و امنيتسازمان مراقبت خواهد کرد کشورهایی که عضو ملل متحد نيستند تا آنجا که برای حفظ صلح (: 6) 2ماده 

 .عمل نمایند طبق این اصولضروری است بر
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الخطاب و مرجع تعيين اند. یک ایراد اساسی در این دور امنيتی وجود دارد. نهادی که فصلجهانی از این دسته

المللی، مرجع ذیصلاح ارد. دیوان دادگستری بينباشد، ماهيتی سياسی دالمللی مینقض یک تعهد حقوقی بين

باشد. دعاوی که هم المللی میهای مختلف بينها در حوزهقضایی حل و فصل اختلافات و دعاوی دولت

های المللی به دیوان ارجاع داده شوند و هم از طریق توافقنامهها و معاهدات بينتواند در قالب توافقنامهمی

ها در موضوع تصميمات دیوان، براساس باشند. در صورت اختلاف دولتقابل ارجاع میدوجانبه و چندجانبه 

کند. شورای امنيت نيز یک نهاد سياسی با عملکردهای دوگانه و گاها منشور، شورای امنيت ورود می 94ماده 

دن معادلات انداز روشنی ندارد و یکی از دلایل پيچيده شباشد. این دور امنيتی، چشمچندگانه سياسی می

 .)Shaw,2005: 97(باشد المللی، همين چرخه امنيتی میبين

 هاهای عضو و انحلال سازمانلتواگرایی دیپلماتیک بین دو -2

شترک که های تخصصی مالمللی در حوزهها، مشارکت بينها از تشکيل سازمانیکی از اهداف اصلی دولت 

ها در ز دولتشود، بود. اتخاذ مواضع یکجانبه توسط بعضی انهایتا منجر به همگرایی دیپلماتيک بين آنها 

ردد. جامعه ملل گها میالمللی، منجر به واگرایی دیپلماتيک و نهایتا انحلال سازمانهای بينمقابل سازمان

این خطر قرار  هایی هستند که در معرضهای حقوق بشری از جمله سازماننمونه بارز آن بود. امروزه سازمان

رد مختلف، . شورای امنيت نيز در مسيری قرار گرفته است که رویکردهای اتخاذی دوگانه آن در موادارند

ت بازبينی ساختار پردازان و تحليلگران، ضرورچنين مسيری را فرا روی آن قرار داده است که بسياری از نظریه

 دانند. و سازوکار اجرایی و مدیریتی آن را لازم و فوری می

  

 المللیهای بینجلوگیری از تحدید اهلیت حقوقی سازمانراهکارهای 

 ایراهکارهای اساسنامه -1

اجرای وظایف و  ها در موضوعها، سازماندر بسياری از اساسنامه :اهآور در اساسنامهاستفاده از ادبیات الزام

ها و دولت یا در برابر کنند.میآور نيستند، استفاده و ... که الزام "تواندسازمان می"اختيارات خود از اصطلاح 

انه نيستند، و ... که آمر "کندخواهد، درخواست میمی"ها از در موضوع تبعيت آنها از تصميمات سازمان

 کنند.استفاده می
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المللی چون بيانيه، های بيناعمال یکجانبه سازمان :المللیهای بینآور بودن اعمال یکجانبه سازمانالزام

المللی باشد. این ، منشاء ایجاد تعهدات بين1تواند با رعایت شرایط، اعتراض، شناسایی و ... میاعلاميه، قرار

المللی مدنظر قرار گيرند. این اقدامات یکجانبه و بخشيدن های بينبایست در اسناد موسس سازمانموضوع می

ها شود ها توسط دولتسازمانتواند مانع تحدید اهليت حقوقی آور به آنها، میوجاهيت قانونی و الزام

)Butler,1987: 32(. 
ها گاها شاهد تناقض و تداخل اهداف و وظایف سازمان :هادر اسناد موسس سازمان 2سازی حق شرطنهادینه

ها، اولویت را به منافع باشيم. در این شرایط دولتها )اعم از عضو و غيرعضو( میبا منافع و مصالح ملی دولت

کنند. اگر حق شرط با لحاظ و محوریت اهداف ها را تحدید میدهند و اهليت حقوقی سازمانملی خود می

 ها لحاظ گردند، در این وضعيت تضاد مبنایی ایجاد نخواهد شد.بنيادین سازمانی در اساسنامه

 راهکارهای اجرایی -2

المللی جهت تضمين سازمان بينیکی از سازوکارهای اجرایی که : المللیاخراج دولت خاطی از سازمان بین

های عضو در اساسنامه مدنظر قرار رعایت حقوق و تکاليف سازمانی )اهليت حقوقی سازمان( توسط دولت

 منشور ملل متحد مدنظر قرار گرفته است. 63باشد. این موضوع در ماده دهند، اخراج دولت خاطی میمی

-قرار می ها مدنظرها، اکثر سازمانر را در اساسنامهاین سازوکا: تعلیق و حذف تسهیلات و مزایای عضویت

ليت دهند. اما عمدتا در بحث عدم پرداخت حق عضویت مطرح شده است. لازم است در مقوله تحدید اه

ه جاری المللی و عدم تبعيت از تصميمات آن توسط کشورهای عضو نيز این مقولهای بينحقوقی سازمان

 (. 84: 1396گردد )قاسمی،

ای که موضوع به طرق دعاوی در مرحله: المللیهای بیناد سازوکارهای قضایی تخصصی در سازمانایج

شود. در این المللی ارجاع داده میگردد، به دیوان دادگستری بيندیپلماتيک بين طرفين حل و فصل نمی

که اختلاف به شورای باشد. در فاز بعدتر سياسی است و یا ماهيت سياسی آن غالب می -مرحله دعوا حقوقی

شود، ماهيت کلا سياسی خواهد شد. لذا نتيجه چنين دعاوی مشخص و اتخاذ امنيت ارجاع داده می

  رویکردهای دوگانه، متصور خواهد بود.

                                                      
صلاحيت ؛ ج( علنی بودن؛ ب( قصد ایجاد تعهدالف(  ها عبارتند از:وجودی اعمال یکجانبه سازمان شروط اصلی اعتبار و حتی علل 1

 .اتخاذ عمل
2 Reservation  

هر عضو ملل متحد که در تخطی از اصول مندرج در این منشور اصرار ورزد ممکن است به وسيله مجمع عمومی بنابر  : 6ماده  3

 توصيه شورای امنيت از سازمان اخراج گردد. 
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-المللی دارای سازوکارهای قضایی مصوب باشند، دعاوی که یکطرف آن سازمان بينهای بيناما اگر سازمان

توان باشند، حل و فصل حقوقی خواهند شد. بعبارتی میهای عضو و ثالث میالمللی و طرف دیگر دولت

المللی ایجاد کرد. همان کاری که در سازمان ملل متحد و تحت عنوان های بينهای ویژه در سازماندادگاه

 بایست قابليت اتخاذ تصميمات ترافعیالمللی دادگستری، تشکيل شده است. سازوکار موجود میدیوان بين

   (. 85داشته باشد )همان، 

  

 گیرینتیجه

المللی برمبنای های بينها با اهداف خاص همکاری، اتحاد، تسهيل امور و ... اقدام به تشکيل سازماندولت

ها و توافقنامه مشترک دارند. المللی حيات ماهوی خود را از دولتهای بينکنند. سازمانتوافق مشترک می

المللی تفویض و ها و در قالب سند موسس به سازمان بينبایست از سوی دولتاختياری میهرگونه اقدام و 

ها نيستند )دارای شخصيت حقوقی مستقل ها دارای حاکميت مستقل از دولتتعریف گردد. لذا سازمان

دام سازمان ها زمانی که اقها، اعمال حاکميت کنند. دولتتوانند بر دولتها نمیهستند(. بنابراین سازمان

المللی را نقض حاکميت و ناقض اصل عدم مداخله بدانند، پایبند حقوق و تکاليف او نخواهند بود و اهليت بين

 حقوقی او را محدود خواهند کرد.

منشور و اصل ضرورت عملکرد و اشتغال ناشی از سند موسس، تابعان حقوق  105و  104مستند به ماده 

باشند. المللی میالمللی در سطوح داخلی و بينهای بينهليت حقوقی سازمانالملل، ملزم به شناسایی ابين

باشد. لذا تفسير موسع الملل موردی، محدود و خاص میاثر وضعی اهليت حقوقی سازمان بر تابعان حقوق بين

اهليت هاست و المللی از این مقوله، مسموع نيست. از سویی دیگر اصل بر حاکميت دولتهای بينسازمان

ها با تواند ناقض اصل باشد. بنابراین دولتالمللی یک استثناست. لذا استثناء نمیهای بينحقوقی سازمان

گيری از سازوکارهای قانونی و اجرایی داخلی، المللی، با بهرههای بينلحاظ شناسایی اهليت حقوقی سازمان

     کنند.های مختلف، فراهم میالمللی را در حوزههای بينسازی و اجرای اهليت حقوقی سازمانبسترهای پياده

المللی دیگر و افراد )حقيقی و حقوقی(، تعهد نسبی به های بينها، سازمانافراد ثالث و غير عضو اعم از دولت

های های عام و خاص نيز متفاوت است. معمولا سازمانالمللی دارند. این مقوله در سازمانهای بينسازمان

کنند، مشمول این قضيه هستند. افراد ثالث المللی میی عام که اعمال یکجانبه آنها، ایجاد تعهد بينالمللبين

المللی، صلاحيت موردی های بينهای دوجانبه با سازمانهایی چون اعلاميه، بيانيه و انعقاد موافقتنامهدر قالب

کشورهای عضو، در برابر سازمان متبوع  پذیرند. لذا در این موارد همچونها را در موارد خاص میسازمان

المللی عام، عمدتا با نام های بينبایست اهليت حقوقی او را شناسایی نمایند )سازمانباشند و میمتعهد می
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کنند. اما المللی همگانی میها و ...، ایجاد تعهد بينهایی چون معاهدات، توافقنامهاعمال یکجانبه و در قالب

کنند و افراد المللی همگانی میالمللی خاص، عمدتا اعمال یکجانبه خود را در قالب عرف بينهای بينسازمان

المللی در سند موسس خود، نحوه التزام های بينکنند(. بعضی از سازمانثالث را در درازمدت متعهد می

نامه، از انعقاد اساس 4المللی در ماده کنند. مثلا دیوان کيفری بينهای ثالث را نيز مشخص میدولت

 .های ثالث، عنوان کرده استهای ویژه جهت انجام وظایف و اختيارات عملکردی خود با دولتموافقتنامه
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