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 معلم یاحرفهو توسعه  ، کارگزاران دانشگاهیاجتماعات علمی
معلمان -دانشجو ایحرفهامکان کاربردی سازی اجتماعات علمی جهت تحقق توسعه 

 دانشگاه فرهنگیان کرمانشاه
 *محمدرحیم صفری

 چکیده
ای حرفهو ارتباط آن با توسعه  تماعات علمی در دانشگاه فرهنگیاناین پژوهش به بررسی اج

-ی، نظریریگنمونهروش مطالعه، کیفی؛ روش ؛ پردازدیم یشناختجامعهاز منظر  دانشجویان
اساس اشباع  ها برمصاحبهاستاندارد بوده و -، مصاحبه نیمههادادهآوری هدفمند؛ تکنیک جمع

؛ اندشدهابتدا تحلیل محتوا و کدگذاری  هامصاحبه، هاافتهنظری پایان یافته است. جهت تحلیل ی
، از منظر این پژوهش .اندشدهبه مقولات عمده بازسازی معنایی  ازآنپسسپس به مفاهیم تبدیل و 

آموزش نارسمی و راه دستیابی به آموزش نارسمی،  هادانشگاهفرهنگیان از سایر  وجه تمایز دانشگاه
ی علمی، هاانجمناجتماعات علمی در این دانشگاه  ترینمهمشده است. اجتماعات علمی معرفی

ی هاتشکلدر سرای دانشجویی،  هابرنامهی ورزشی، اجرای هاانجمنی فرهنگی، هاکانون
که بر این اجتماعات اثر  عواملی )کارگزارانی( نیترمهم. دنباشیمدانشجویی و شورای صنفی 

و امکانات، تجهیزات و اعتبارات دانشجویان، کارشناسان، اساتید، مسئولین،  گذارندمی
تحقق اهداف اجتماعات علمی و همنوایی واحدهای  جهت هستند. هابخشنامهو  هادستورالعمل

نظارت بر تنظیمات کارگزاران و تفکیک و یکپارچگی ساختاری و کارکردیِ ، هاآنمرتبط با 
در این صورت، است.  یمرتبط ضروری واحدهااجتماعی حاکم بر عملکرد این اجتماعات و 

 .ی معلم را تحقق ببخشنداحرفهبستر تربیتِ  تواندمیاجتماعات علمی 
 

تفکیک و یکپارچگی  نارسمی، وپرورشآموزش، اجتماعات علمی، ایتوسعه حرفه :کلیدواژه
 ، عوامل و کنشگران دانشگاه.ساختاری و کارکردی

 
 
 
 
 

                                                           
 mr.safari@cfu.ac.ir  شگاه فرهنگیاندان یشناسجامعهاستادیار *

 68-50، صفحات97بهار و تابستان  10شماره دو فصلنامه جامعه شناسی آموزش و پرورش
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 مقدمه
های متعالی ها و آرمانتحقق ارزش، وپرورشآموزشسند تحول بنیادین مقدمه با توجه به 

است جانبه در تمام ابعاد فرهنگی، علمی، اجتماعی و اقتصادی انقلاب اسلامی مستلزم تلاش همه
جانبه کشور و ابزار پیشرفت همهو های تعالی زیرساخت ترینمهماحراز عرصه تعلیم و تربیت از  و

وظیفه تربیت  .ده استشتلقی های مختلف جدی برای ارتقاء سرمایه انسانی شایسته در عرصه
است  شدهگذاشتهعهده دانشگاه فرهنگیان  بر این سند تأکیدمورد  یهایژگیونیروی متخصص با 

دانشگاهی است برای تأمین، تربیت و  دانشگاه فرهنگیان»، آن اساسنامه 1ماده  اساس که بر
 ، پیشرو در آموزش، پژوهش، تولید و ترویج علمِ وپرورشوزارت آموزشتوانمندسازی منابع انسانی 

محور، و تخصصی تربیت یاحرفه یهایستگیشا، سرآمد در آموزش و وپرورشآموزش مورد نیازنافع 
 بر، مبتنی هاتیمأمورنوین آموزشی و تربیتی در انجام  یهایفناوراز  گیریبهرهدر  توانمند

 یریگو شکلبرای شکوفایی فطرت، استعدادها  سازیزمینهمعیارهای نظام اسلامی، توانمند در 
و مدیران مؤمن،  یعلمانقلابی دانشجو معلمان، برخوردار از هیأت  وایرانی  ،هویت یکپارچه اسلامی

، باورمند به جامعه نیآفرتحولو  جوتعالیآراسته به فضائل اخلاق اسلامی، عامل به عمل صالح، 
 .«عدل جهانی )جامعه مهدوی(

که تربیت  معنابدین  دانشگاه فرهنگیان دارد. والای اهمیتتوجه به مطالب مذکور دلالت بر  
« معلم یاحرفهتوسعه »مثابه وپرورش بهآموزشنیروی متخصص و متعهد با ویژگی بالا برای 

، هاانجمن ،هاگروه در راستای مقررات و سیاست حاکم بر دانشگاه، است. این دانشگاه فهیوظ
مثابه بهاین اجتماعات ؛ پردازندیممعلمان -دانشجو یاحرفهتوسعه  به موضوع ییهاکانونو  هاتشکل
لازم به  .است شدهپرداخته هاآنبه  شناختیجامعهاجتماعی تلقی گشته و با رویکردی  ییهاگروه

ذکر است که این پژوهش درصدد نفی یا اثبات و ارزیابی میزان کارآمدی نهادهای مرتبط با توسعه 
ی احرفهنیست؛ بلکه قصد دارد به توسعه و وضع موجود در شرایط کنونی  ی در این دانشگاهاحرفه

 است یاحرفهتوسعه  برای دستیابی بهمعلمان -دانشجو کننده بهکمک و رسانیاریستری که و ب
 بپردازد. 

توسعه  توانندیمعلمی دانشگاه، چگونه  که اجتماعاتاصلی این پژوهش این است  لذا سؤال
داده شود؛ اول،  پاسخفرعی  سؤالباید به سه  سؤالبخشند؟ جهت پاسخ به این را تحقق  یاحرفه

منظور از اجتماعات دوم، کدامند؟  یاحرفهتوسعه  یهاشاخصو  چیست یاحرفهمنظور از توسعه 
ی در دانشگاه فرهنگیان کدام هستند احرفهمتولی امر توسعه که  علمی چیست؟ اجتماعات علمی

 گذارندیمبر اجتماعات علمی اثر  کنشگران دانشگاه، مثابهبه یعواملچه سوم، باشند؟  توانندیمیا 
 کدامند؟ یاحرفهکارگزاران امر توسعه  گریدعبارتبه ؟تحقق یابد یاحرفهتا توسعه 
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وپرورش، وظیفه این نهاد آموزش تحول بنیادینراهبردهای کلان سند  13بر اساس بند 
است.  «انیفرهنگ یاحرفهاعتقادی، تربیتی، علمی و  یهایتوانمندو  هایستگیشاتوسعه مستمر »

؛ تربیت شوند یاحرفه، باید معلمانی مورد نیاز یروهاین یتوانمندسازجهت تربیت و پس 
فرهنگیان جنبه بهبود کیفیت دانشگاه  نیتریاصل معلمان-دانشجو 1یاحرفه توسعه ،گریدعبارتبه
دستیابی به این مهم  جهت است. وپرورشآموزشو تحول بنیادین در کلید ارتقای کیفیت و 

بتواند به اهداف  وپرورشآموزشتا  لازم معلمی دست یابند یهایستگیشاباید به  معلمان-دانشجو
   نائل گردد.خویش 

آن، به توسعه مستمر  روزآمدسازیو  ایهای حرفهشایستگیکسب ( 2009روسکو ) از نظر
فردی  یهایژگیوو توسعه  یتخصص یهامهارتتوسعه دانش فنی، توسعه  یهاحوزهدر  2یاحرفه

 نظر از مدیریت عمومی نیازمند است. یهامهارتو نیز  مسألهمانند مشارکت در کار گروهی، حل 
 به شدهطراحی یهاتیفعالان عبارت از فرایندها و معلم یاحرفهتوسعه ( 16 :2006) یگاسک

بتوانند موجب بهبود یادگیری  تااست معلمان  یاحرفه یهاو نگرشها مهارتافزایش دانش،  منظور
 ام تجربیات رسمی و غیررسمی معلمتم ،یاحرفه( توسعه 2001فولان ) از نظر. دانش آموزان شوند

 از پویا کسب کرده است. حالدرعینیادگیری و تحت شرایط پیچیده و  یهاطیمحاست که در 
یی مانند دانش موضوعی، مشارکت گروهی، طراحی هاشاخصبا  ایتوسعه حرفه( 1393نظر ایوبی )

  .شودیمآموزشی، رشد و بالندگی منابع انسانی، فناوری آموزشی و تحقیق محوری سنجیده 

ر حیاتی است و اگ یامر یاحرفه به توسعهتوجه که  دهندیمنشان  ایتوسعه حرفه فیتعار
 داشته باشند بهتر است در طول دوره «یاحرفهمن »تصاویر روشنی از  معلمان بخواهنددانشجو 
از  وداشته باشند  یاحرفهتوسعه به  یاژهیوو حتی در طول دوران تدریس توجه  یاحرفهآموزش 

شناخت  ،بر این اساس .(1395 ،کلانتری خاندانی و فرخیباشند )و اثربخشی آن مطلع  تأثیرگذاری
ضروری  آنتحقق نهادسازی برای  طورهمینو  معلمان-دانشجو یاحرفهتوسعه نیازهای  دقیق
م شود که فراهنهادی ، باید بستری وپرورشآموزش، جهت دستیابی به اهداف دیگرعبارتبه است.

 نیتریاساسیکی از  .سب گرددکمعلمان -برای دانشجو یاحرفهامر دستیابی به تربیت  ،در آن
 است. ، اجتماعات علمییاحرفهبسترهای نهادی سازی امر تربیت 

 
 
 

                                                           
1-Professional Development 
2-continuous professional development 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ia
se

-jr
n.

ir 
at

 8
:5

7 
+

04
30

 o
n 

S
at

ur
da

y 
S

ep
te

m
be

r 
15

th
 2

01
8

http://iase-jrn.ir/article-1-359-fa.html


 

۵٣ 
 

متشکل از  غیررسمیی ها، نهاد1علمی ات( اجتماع1386فراستخواه )راد و یقانع از نظر
معیارها،  ،هاتیصلاح ،یاحرفه یِهانظاماست و  آورندیمتعاملاتی که به وجود  علم وکنشگران 
نهادهای  ،علمی یهاانجمن هاآن نظر از .دنسازیمو قواعد خاص خود را مستقر  هاروالهنجارها، 

قواعد و  هستند. اجتماع علمی با هنجارها، و تخصصی متعلق به اجتماعات علمی یاحرفه
، وثوق، اطمینان دییتأخاص خود، مرجع و بستری برای رسمیت بخشیدن،  یامبادلهسازوکارهای 

از طریق مفهوم علمی را  اجتماعات( نقش 1385و  1382)راد قانعی .شوندیم یاعتباربخشو 
یک فضای گفتمان عمومی است که کنشگران ، عرصهاین . دهدیمتوضیح  «عمومی علم عرصه»
تصمیمات و امور مربوط به  دربارهمعنا و گفتگو  یبه مبادله غیررسمیر آن از طریق ارتباطات د

 . دهندیمعرصه عمومی را شکل  ،خرد گفتگوها و ارتباطات ،هاهمبودگی، . دیدارهاپردازندیمخود 

سطح میانی ارتباط در علمی و تخصصی،  یهایسخنرانو  هاشیهما که نشریات، طورهمان
. عرصه رسدیم. سپس نوبت به ارتباطات در سطح کلان و جهانی نمایندمی بازعرصه عمومی را 

عرصه عمومی علم  سویبهقلمرو مبادله اطلاعات و معانی است. هر چه نظام علمی  ،عمومی
 ییهاتفاوت یعلمباشد از مشروعیت بیشتری برخوردار است. عرصه عمومی علم با نظام  ترگشوده
 هامستیسرد. پویایی و گفتگو جریان دا نیست و در آن تکثر، صداییتکعمومی علم  عرصهدارد. 

هستند و برای افزایش پویایی، اثربخشی و  ییصدامعمولاً تکعمومی  بدون ارتباط با عرصه
ارتباطی و تعاملات گفتمانی حوزه عمومی علم همچون  یهاییایپواید از منطق مشروعیت خود ب

  علمی بهره بگیرند. اجتماعات

داده  رقرا مورد بررسیجهان -ت( اجتماع علمی را در چارچوب نظریه زیس1382فراستخواه )
جریانی باز و نامتناهی است و هر نظام  یزندگی علماست که زندگی علمی در آن جریان دارد. 

و ارزشیابی بپردازد  گذاریسیاستور علمی، به ام دربارهدولتی -از سطح عمومی خواهدیمعلمی که 
 جهان و پذیرش-خود را تنها از طریق تعامل با این زیست کارآمدیموفقیت و  مشروعیت، تواندیم

ل گذاری عمومی برای علم و ارزشیابی آن، دنبا مشیفرایندهای خطنقش اصلی اجتماع علمی در 
 راکز آموزشی و پژوهشی، مدیریتنیروی انسانی، مشامل علمی  اتاجتماعو کارگزاران عناصر  کند.

م و علمی، هنجارها و اخلاقیات در عل یهایهمکارعلمی، ارتباطات و  یهاانجمندهای علمی، نها
 .(2011 ،ابراهیمی و دهنوی) شودمیمفاهمه ، مباحثه و جمعیدستهنگرش اجتماعی به کار 

که مطالعه اجتماعات علمی مرتبط با علم و مبتنی بر دستاوردهای  فرضپیشبا قبول این 
 نزیکالاستفاده نمود.  موردمطالعهنیز برای تبیین موضوع  کالینزه ینظر از توانیمعلمی است 

مثابه  به یفکر یهاحلقهشاهد ظهور و تداوم دارد که جهت رشد علم باید  تأکید( 2000)

                                                           
1-the scientific communities 
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 «1زنجیره مناسک تعامل»فکری  یهاحلقهوی هسته محوری  از نظرباشیم.  «اجتماعات علمی»
و مبنای این  ردیگیمانضمامی صورت  یهاتیموقعدر  هافعالیتاست. به این معنی که همه 

 پس مناسک تعاملمشخص است.  یهامکانو  هازمانتعامل آگاهانه کنشگران علمی در  هافعالیت
و منجر به تولید نمادهایی خواهد شد که ارتباط  شوندیممستمر تکرار  طوربهمراوداتی است که 

این تعاملات  دیگرعبارتبهبیشتر افراد با یکدیگر در موقعیت مکانی را به دنبال خواهد داشت. 
( 2)نمادهاخاصی  یهانشانهو  هادهیاحول  وارسلسهصورت بهکه  به این معنی ؛زنجیروار هستند

را ایجاد  (اجتماعات علمی)فکری  یهاحلقهیا  هاشبکهاز طریق تولید همبستگی،  و شوندیمتکرار 
 . کنندیم

ن اعضای آفکری در سطح خرد بر موقعیت مندی ایده استوار است که بر مبنای  یهاحلقه
 پربارخاص )نمادها( تعاملات  یهانشانه -مشخص با محوریت ایده یهامکانو  هازمانفکری در 

مشخص را بالا و هم احساس هویت فکری  3هم انرژی عاطفی هاتعاملفکری دارند و در جریان این 
لذا  ؛شوندیمعمودی بر فراز سطح خرد تصور  یهاهیصورت لابهسطح کلان نیز در . کنندیم

خرد هستند.  یهاتیموقع دهیتندرهمگشایش طومار  مثابهبهبلکه  ندساختاری متمایز از اجزا نیست
 «دانشگاه» ،در این دیدگاه موقعیت مکانی تعاملات علمی و میدان روابط و تعاملات علمی کنشگران

لایی انرژی عاطفی و سرمایه فرهنگی کنشگران از میزان با ،فکری یهاحلقهدر درون  طبعاًاست. 
. داردیمآماده نگه  هاحلقهاین را برای تداوم تعاملات علمی در درون  هاآنهمواره برخوردارند که 

. فعالیت شوندیمتعریف  4ی نمادی مشترکگفتگو توجه و یفضا ایجاد با فکری یهاحلقهاین 
علمی  اجتماعاتاصلی  یهامشخصهو  ردیگیمصورت  5علمی اجتماعاتفکری در قالب  یهاحلقه

فضای  هانیکه افضای توجه نمادین مشترک، تمرکز موضوعی مشترک و مناسک تعامل است 
 .دهندیمرا شکل  6گفتگویی

اسپنسر جهت رشد فکیک و یکپارچگی در اجتماعات است. تلازمه تحقق این اهداف، توجه به 
روز تکثیر یابند. این افزایش در حجم بایستی دارد که باید واحدهای اجتماعی روزبه تأکیدو توسعه، 

حالی که این با افزایش در پیچیدگی ساختارها و کارکردهای اجتماعی همراه باشد. درعین
ازپیش واحدهای اجتماعی پیچیدگی مبتنی بر تخصصی شدن فزاینده است باید با ارتباط بیش

                                                           
1-interaction ritual chains 

 نگرند.ها به جهان خویش میکنند و از دریچه آنمیها ارتباط برقرار ( رمزهایی هستند که اعضا به کمک آنsymbolsنمادها )-2

شود و پیوستاری از آمیز افراد در مناسک حاصل می( نیرویی است که از مشارکت موفقیتemotional energyانرژی عاطفی ) -3
 دهد.حداقل تا حداکثر را شکل می

4-common symbolicat tension space 
5-scientific societies 
6-conversation space 
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بیان  2و یکپارچگی )ادغام( 1فرایند را در قالب دو مفهوم تفکیک )تمایز( همراه گردد. وی این
 بتوانندبا یکدیگر اتفاق بیفتند تا واحدهای اجتماعی  همراهدارد که این دو باید  تأکیدو  کندیم

-137: 1369 ،کوزر) ابنددر چارچوب ساختارها و کارکردهای موردنظر، به اهداف خویش دست ی
تنی بر ، این اجتماعات علمی مبوپرورشآموزش شناسیجامعهبا توجه به ادبیات  (.140

وپرورش سه مفهوم متفاوت آموزشاز  از این منظر، .گیرندمینارسمی شکل  وپرورشآموزش
به مجموعه  3یوپرورش رسمآموزش .آیدمیبه میان رسمی، غیررسمی و نارسمی( بحث )

، باهدف انتقال هاآنیا با پشتیبانی  هادولت لهیوسبهی اشاره دارد که اافتهیسازمان یهاتیفعال
، در نظام آموزشی هاآنی ذهنی هاتیقابلبه مردم و همچنین پرورش  هامهارتو  هاارزش، هادانش

 .ردیگیمصورت  -از ابتدایی تا آموزش عالی

ی زندگی روزمره با خانواده و دوستان و همگنان در هاتجربهاز  4یررسمیوپرورش غآموزش 
. شودیمی جمعی و سایر تأثیرات محیط شخصی و اجتماعی حاصل هارسانهکوچه، مدرسه و 

آموزش  مثل یرسمی آموزشی خارج از نظام آموزش هاتیفعالبه  5وپرورش نارسمیآموزش
و... اشاره  هایسخنران، حضور در ی مدنیهاگروه، پیشاهنگی، مشارکت در هاورزشموسیقی، انواع 

وپرورش نارسمی در این واقعیت است ی با آموزشررسمیوپرورش غآموزشدارد. تفاوت اصلی میان 
که دومی ناشی از اقدام داوطلبانه )ارادی( که اولی غیر داوطلبانه )غیرارادی( و انفعالی است درحالی

  .(8: 1394 ،بند)علاقه شخص و فعالانه است

نکته حائز اهمیت این است که آنچه تعلیم و تربیت در دانشگاه فرهنگیان را از سایر 
 شودیمی احرفهی هایژگیوو منجر به تربیتِ معلمی با  کندیمی کشور متمایز هادانشگاه
رسمی و  وپرورشآموزش گریدعبارتبهاست. به مثابه اجتماع علمی وپرورش نارسمی آموزش
ر چه گمشترک است؛  -شگاه فرهنگیانو ازجمله دان-هاسمی در همه دانشگاهوپرورش غیررآموزش

وجود  هاییتفاوت ،هادانشگاهدر  ،وپرورشممکن است از نظر کیفیت اجرای این دو نوع آموزش
انی ارمی و کارگزبه مثابه اجتماع علوپرورش نارسمی داشته باشد. لذا در این پژوهش به آموزش

پرداخته  هستندمعلم  ایحرفهکه متولی امر هدایت اجتماعات علمی جهت دستیابی به توسعه 
 .شودیم
 
 

                                                           
1- differentiation 
2-integration 
3-formal education 
4- informal education 
5-nonformal education 
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 یشناسروش

 هادادهی آورجمعموضعی کیفی اتخاذ گردیده و جهت  ،شناختیروش از نظردر این پژوهش 
 استفاده یافتهساخت-مصاحبه نیمه افتهیتکاملشیوه  عنوانبهاز تکنیک مصاحبه نیمه استاندارد 

ه ( تکنیک مصاحبه نیم1988است. شیله و گروبن ) شدهمطرح که توسط شیله و گروبن شودمی
ی از مصاحبه نیمه اافتهعنوان شکل بسط یی شخصی بههاهینظراستاندارد را برای بازسازی 

الگویی  مانندبهی شخصی هاهینظراین رویکرد را برای مطالعه  هاآن. کنندیمیافته مطرح ساخت
ی از دانش درباره ادهیچیپمثابه مخزن ویژه برای مطالعه دانش روزمره به وجود آوردند و آن را به

 ی بسط دادند. احرفهیی نظیر مدرسه و سایر مراکز کار هادانیمموضوع موردمطالعه در 

صورت شونده بهو مصاحبه شودیمباز شروع  سؤالدر این تکنیک هر موضوعی با یک 
. دبریمبه پایان  2یاسؤال مواجههو سپس آن را با یک  دهدیمپاسخ  سؤالبه  1ختهیخودانگ

شونده تا آن لحظه مطرح کرده است واکنش و روابطی که مصاحبه هاهینظری، به اسؤالات مواجهه
موردبازنگری انتقادی  شانبیرقی هابدلبدین طریق این تصورات را در پرتو  هاآنتا  دهدیمنشان 

این مرحله، رئوس مطالب  در .شودیماستفاده  3(SLTی )ساختارگذارقرار دهند. سپس از تکنیک 
اظهارات  نیتریاصل. در نشست دوم، شودیمطور اجمالی تحلیل محتوا پیاده و به ،مرحله اول

. این نشست یک یا حداکثر دو هفته ردیگیمشونده به شکل مفاهیم در اختیار وی قرار مصاحبه
شونده ی مصاحبه قبلی توسط مصاحبههاگزاره. با این کار، اعتبار ردیگیمبعد از مصاحبه اول صورت 

 (.177-172 :1387 ،فلیکشود )یمارزیابی 
–در این پژوهش  تأکیدمفاهیم اصلی مورد تعاریفی از تدا بابر این اساس در این پژوهش، 

 شوندگانمصاحبهرای ب -دانشگاهیعوامل و کارگزاران  ،یاحرفهازجمله اجتماعات علمی، توسعه 
ین افرعی  سؤالسه  همچنینتا فهم مشترک حداقلی از این مفاهیم به وجود آید.  گرددمیارسال 

قبل در  شده ازی قبلی استنتاج آزمایش یهاصاحبهمجواب هایی که در -، در قالب سوالپژوهش
وهش را فرعی مورد پژ سؤالاصلی و سه  سؤال ینوع به سؤالات؛ این گیردمیقرار  هاآناختیار 
بیان  تسؤالااین نظر خویش را در مورد  شودمیخواسته  هاآندر روز مصاحبه از  .ندهدیمپوشش 
قت یا در خصوص مواف شوندهمصاحبه، اظهارات مخالف با نظر ایسؤال مواجههجهت عرضه کنند. 

ام پس از انج. جهت استفاده از تکنیک ساختارگذاری، گرددیم، مطرح شدهانیمطلب بمخالفت با 
شونده قرار تحلیل و در قالب جملات در اختیار مصاحبه هر فرد موردمحتوای مصاحبه مصاحبه، 

 بپردازد. وتعدیل نظر خویشتا در صورت تغییر نظر، به اصلاح و جرح ردیگیم

                                                           
1-Spontaneously 
2-Confrontational 
3-Structure Laying Technique 
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 دانشگاه فرهنگیان استان کرمانشاه تشکیلو دانشجویان جامعه آماری این پژوهش را اساتید 
اری به تحصیل تدریس اشتغال و تجربه زیسته ج درترم 96-97که در سال تحصیلی  دهدیم

و  ارنددی موضوع و نیازهای دانشگاه آگاهی هانهیزمنسبت به ترم را در دانشگاه دارند و  4حداقل 
. روش شودیمگیری کیفی استفاده در این پژوهش از نمونه .در این زمینه به نوعی درگیر هستند

نمونه بر اساس آگاهی از  گرددمید است و سعی گیری کیفی این پژوهش، نظری و هدفمننمونه
 :1381 ،ببیشود )ق انتخاب طور خلاصه اهداف تحقیجمعیت و عناصر آن، ماهیت تحقیق و به

روش، هدف دستیابی به بینشی در باب پدیده موردنظر است نه تعمیم تجربی  (. در این405-404
 ی انتخاب شوندیهانمونه شودیم(. لذا سعی 94 :1389 ،محمدپور) تیجمعاز یک نمونه به یک 

در  حوزه مورد مصاحبه؛ که بیشترین اطلاعات را در زمینه موردمطالعه در اختیار محقق قرار دهند
 این پژوهش، اساتید، کارشناسان، معاونین و رئیس پردیس و دانشجویان هستند.

ی هاو کانونی علمی هاانجمنکه در ارتباط با  گردندیمدر این پژوهش اساتیدی انتخاب 
ه گرو از نظرو ... امور مربوط به کلاس و برقراری ارتباط با دانشجویان درفرهنگی دانشجویی و 

، شجویاندان ملاک انتخابطور همین. اندبودهآموزشی و آموزش پردیس کنشگرانی فعال و کارآمد 
اعات که با اجتم ییهاحوزهاز کارشناسان مرتبط با علمی بوده است.  از اجتماعاتفعالیت در یکی 
 9)استاد  41در این راستا از بین اساتید،  .خواهد گرفتمصاحبه صورت  اندداشتهعلمی وظایفی 

 مصاحبه آخر چیز 3که از  بااطلاع قبلی، مورد مصاحبه قرار گرفتند زن( استاد 5مرد و  استاد
دانشجو مورد  7دانشجویان نیز در مورد جدیدی به دست نیامد لذا به اشباع نظری منتهی شد. 

 .و مصاحبه با توجه به اشباع نظری پایان یافت پرسش قرار گرفتند
 :1387، فلیک) قیتحقمعیاری برای ارزیابی کیفیت بر اساس رویه  منزلهها بهدادهجهت پایایی 

توسط یک  هامصاحبه؛ دوم تمام شودمیدر مصاحبه استفاده  دهیدآموزشاز پژوهشگر  اولاً(، 412
ی امصاحبهراهنمای  سپسابتدا چند مصاحبه آزمایشی انجام،  ؛ سومگرددمیپژوهشگر انجام 

آن  در« یامواجهه»سؤالات و  «ختهیخودانگ»سؤال  یتا حدودراهنما در این  .شودمیتدوین 
ی گردید. جهت ارزیابی اعتبار از روش ارتباطی استفاده شد که مبتنی بر موافقت نیبشیپ

است  پس از مصاحبه اخذشده، 1و خودارزیابی اظهاراتشانبا محتویات  شوندگانمصاحبه
ی هاداده(. در قالب تکنیک ساختارگذاری، یک هفته بعد، تمام 442 و 415-416: 1387،فلیک)

 گرفت.خواهد و یا اصلاح قرار  دییتأشوندگان مورد ، استخراج و توسط مصاحبهشدهیآورجمع
تحلیل محتوا و کدگذاری خواهند  هامصاحبه، پس از انجام مصاحبه، ابتدا هاافتهجهت تحلیل ی

از  شدهاستخراجشوندگان استخراج شوند. پس از آن، مفاهیم شد تا مفاهیم مورد نظر مصاحبه

                                                           
1-Self-assessment 
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ی در برداشت لیوتعدجرح؛ در این صورت اگر رندیگیمشونده مورد بحث قرار ، با مصاحبههامصاحبه
. سپس مفاهیم در قالب مقولات اصلی بازسازی گرددیممورد نظر وی باشد اعمال از مصاحبه 

 معنایی خواهند شد تا مقولات مربوط به موضوع مورد مطالعه مشخص گردند.
 
 هاافتهی

مثابه یک موضوع ی بهاحرفهاجتماعات مرتبط با توسعه پژوهش،  با توجه به مبانی نظری
. نکته این است اندگرفتهوپرورش نارسمی موردمطالعه قرار شناختی و در چارچوب آموزشجامعه

در  لذا وپرورش نارسمی به بسترهای لازم جهت تحقق اهداف خویش نیازمند استکه آموزش
ترین یکی از مهم، دیگرعبارتبه .ردیگیمشکل  -که داوطلبانه و فعالانه است-اجتماعات علمی

در این  ی تحقق آموزش نارسمی توسط دانشجومعلمان شرکت در اجتماعات علمی است.هاراه
پژوهش منظور از اجتماعات علمی نهادهایی نارسمی متشکل از کنشگران فردی و سازمانی حوزه 

ی مبتنی احرفهاست که پیامد آن تربیت  آورندیمطور تعاملاتی که به وجود علم و فرهنگ و همین
 ی مربوط به حرفه معلمی خواهد بود.هایستگیشاو  هاتیصلاحبر 

یا اجتماعات علمی که در دانشگاه فرهنگیان وجود دارند  ترینمهم، شوندگانمصاحبهاز نظر 
فرهنگی،  یهاکانون بخشندیموپرورش نارسمی را تحقق و آموزشتشکیل گردند  توانندیم

دانشجویی مانند بسیج دانشجویی  یهاتشکلشورای صنفی، ، ورزشی یهاانجمنی علمی، هاانجمن
از نظر  طورهمین .هستند ییدانشجودر سرای  برنامهفوق یهاتیفعال یاجرا، اسلامی یهاانجمنو 

بر اجتماعات علمی اثر بگذارند و  توانندیمعواملی )کارگزارانی( که  نیترمهم، شوندگانمصاحبه
مسئولین، ارزیابی اساتید، کارشناسان، دانشجویان، معلم را تحقق ببخشند  یاحرفهبستر تربیت 

 هامصاحبهمقولاتی که با توجه به  .ها هستنددستورالعملعملکرد، امکانات زیرساختی و مالی و 
 از: اندعبارتبازسازی معنایی شده 

 دانشجویان-1
دانشگاه هستند.  یهاتیفعال، دانشجویان رکن اصلی و محور شوندگانمصاحبهاز نظر  

باید  لذا کارگزار و عامل تغییرات در دانشگاه خود دانشجویان هستند. نیترمهم، دیگرعبارتبه
معلم تحقق یابد.  یاحرفهو اعمال سایر کارگزاران، در خدمت دانشجویان باشد تا توسعه  هافعالیت

 ت:شده اس تأکید، بر این موارد هامصاحبهلذا در این راستا، در 
اگر دانشگاه به دنبال تحقق حداکثری توسعه  :یاحرفهنقش دانشجویان در توسعه  -1-1

است باید شرایطی را فراهم آورد تا نقش اصلی  ، با استفاده از اجتماعات علمیدانشجویان یاحرفه
تا دانشجویان فعال ایفا نمایند. به زبانی دیگر، باید بستری فراهم گردد تحقق این هدف را 
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گروه همسالان، بستر حضور حداکثری سایر دانشجویان را فراهم نمایند.  عنوانبهفعال  انیدانشجو
در این صورت شاهد دستیابی حداکثری به دانش موضوعی و مشارکت گروهی دانشجویان خواهیم 

 بود.
دانشگاه فرهنگیان باید شرایطی را فراهم نماید که در کنار  فراوانی حضور دانشجویان:-1-2

به فراوانی حضور هم  اندبودهلازم  یهاتیظرفاز قبل دارای  عموماًکنشگری تعدادی دانشجو که 
، شوندگانمصاحبهتوجه نماید؛ گرچه در این صورت ممکن است از کیفیت کاسته شود اما از نظر 

 یاحرفهو آثار بیشتر بر توسعه  حداکثری دانشجویان از اهمیت بیشتری برخوردار است حضور
 .دانشجویان دارد

در  هافعالیت: حضور حداکثری و اعتماد به دانشجو در انجام انیدانشجوبصیرت افزایی -1-3
در صورت دانشجویان کمک خواهد کرد.  شناسیمکانو  شناسیزمانقالب اجتماعات علمی، به 

کمک به دستیابی به دانش و  ظرفیت تغییر نگرش حضور دانشجو در اجتماعات علمی، ضمن ایجاد
د؛ به زبانی دیگر، پیامد آن، تقویت نگرش خواهیم بومعلم نیز  یاحرفهبالندگی  ، شاهدموضوعی

 .استکار گروهی  صورتها بهنگرشاخلاقی و پی گیری این  ،سیاسی، اجتماعی، فرهنگی
و  موقعبه، تشویق و ترغیب دانشجویان باید شوندگانمصاحبهاز نظر  دیده شدن: موقعبه-1-4

 باشد. هاآنمتناسب با میزان اثرگذاری 
، اختصاص امتیاز به دانشجویان فعال در این یاحرفهجهت تحقق امر توسعه طرح اصلح: -1-5

است امتیاز حداقلی جهت  شوندگان لازممصاحبهحوزه در مقایسه با سایرین ضروری است. از نظر 
 دانشجو در نظر گرفته شود و این حداقل کسب گردد. آموختگیدانش
نمایندگان دانشجویان  کهنیاضرورت دارد ضمن  :هاگیریتصمیمدخالت دانشجویان در -1-6

حضور داشته باشند تا حد ممکن در سایر مسائل نظر دانشجویان  شدهینیبشیپدر شوراهایی که 
 اخذ گردد.

 کارشناسان-2
و نحوه فعالیت اجتماعات  گیریشکلکارشناسان نقشی مهم و حیاتی در ، شوندگانمصاحبهاز نظر 

مفاهیمی که از این نظرات  نیترمهممعلمان دارند. -دانشجو یاحرفهآن بر توسعه  ریتأثعلمی و 
 از: اندعبارت اندبوده احصاقابل 
قرار  شوندگانمصاحبهچند نکته مورد توجه  راستااین  در :شرح وظایف وکارشناسان -2-1

کارشناسی شفاف بوده و قابلیت اجرا داشته باشد؛  یهاحوزهابلاغی  یهابرنامهگرفته است اول، 
توان را داشته باشند تا این وظایف را در  نیا خویش آشنا باشند؛ سوم، فیبا وظادوم، کارشناسان 
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، اجتماعات علمی و هاآن باشند کهقالب اجتماعات علمی پیش ببرند؛ چهارم، کارشناسان پذیرفته 
 معلم هستند. یاحرفهتحقق توسعه سه شرط  ،شرح وظایف

 یازهایندر این راستا اول، کارشناسان در حوزه کاری و مسائل و روزآمد بودن کارشناسان: -2-2
 ؛ دوم، در تشخیص نیازها، شکل و محتوا را در کنار یکدیگر ببینند.روز تسلط کافی داشته باشند

 مستمر بازآموزی برای کارشناسان ضروری است. یهادورهجهت تحقق این مهم، 
کارشناسان به کار تیمی اعتقاد داشته باشند؛ لذا باید کارشناس فرهنگی،  نگرش سیستمی:-2-3

داشته باشند.  یاحرفهکارشناس دانشجویی، کارشناس پژوهش و ... تعریف یکسانی از توسعه 
 عمل نکنند. یارهیجز گریدعبارتبه

خویش  زمانرای دینی و علم روز، دانشجو را باید ب یهاآموزهبا عنایت به  بودن: گراواقع-2-4
دانشجو،  یجزئکوچک و  اشتباهاتتربیت کرد؛ نیازهای وی را دید؛ اصل تغافل در خصوص برخی از 

 در قالب اجتماعات علمی ضروری است. اهدافبرای پیشبرد 
روحی، اجتماعی و شخصیتی  طیشرا یستیبا کارشناس جوان گرا بودن کارشناس:-2-5

کارشناس به دانشجو تحمیل نگرش بپذیرد.  را هاآن نانهیبواقعبا نگاهی  بشناسد ورا دانشجویان 
آثار مخربی بر  کندیمزندگی  در آنبدون توجه به شرایط زمانی، مکانی و موقعیتی که دانشجو 

 خواهد داشت. یاحرفهتوسعه 
انتخاب کارشناسان بر اساس علائق و  کارشناس به حوزه فعالیت خویش: یمندعلاقه-2-6
خواهد  ترالوصولسهلفرصت خدمت به دانشجو و دستیابی به اهداف دانشگاه را  هاآن یهاییتوانا
 کرد.

را با  هادستورالعملکارشناسان باید بتوانند قوانین، مقررات و  :هافعالیتاجرایی سازی -2-7
 ، قابلیت اجرایی ببخشند.یامنطقهتوجه به شرایط، امکانات و نیازهای بومی 

مختلف،  یهاحوزهکارشناسان امکان تا حد مراسمات دانشجویی: حضور کارشناسان در -2-8
 نیز حضور فیزیکی داشته باشند. هاحوزهمربوط به سایر  یهاتیفعالدر 
 اساتید دانشگاه-3

در میزان فعالیت دانشجویان نقش حیاتی  هاآناساتید و نوع نگرش و عمل  شوندگانمصاحبهاز نظر 
 در قالب مقولات زیر قابل عرضه هستند: یاثرگذار. این کندیمرا ایفا 

نوع برخورد و عمل اساتید در کلاس و جلسات راهنمایی تحصیلی نقش انگیزشی اساتید: -3-1
جهت حضور در اجتماعات علمی  هاآنتلاش آثار مثبت یا منفی در میزان  تواندیمدانشجویان 
پرورش ایجاد نماید تا دانشجو  یازهیانگ تواندیمطرح درست مباحث از طرف اساتید  داشته باشد.

دنبال نماید. اساتیدی که در  -در یک کارگاه علمی مثالعنوانبه–آن بحث را در اجتماعات علمی 
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داشته  یترکنندهنییتعنقش  توانندیممیان دانشجویان دارای محبوبیت هستند در این مقوله 
 باشند.
 سؤالاتدر برخورد با دانشجو،  توانندیماساتید نقش ارشادی و راهنمایی گری اساتید: -3-2

در خارج از کلاس داشته  ییهاتیفعالو ابهاماتی را برای دانشجو ایجاد کنند که حل آن نیاز به 
جهت پاسخ  مثالعنوانبهبه طرف اجتماعات علمی سوق یابد؛  هاآنباشد؛ لذا دانشجو جهت حل 

ببیند. حتی اساتید  های آزاداندیشیکرسیرا در  سؤالاجتماعی، راه کسب پاسخ به  مسألهبه یک 
 شودیمدر قالب درس پژوهی و کار تیمی انجام  چهار کهدر قالب دروسی مانند کارورزی  توانندیم

 ضرورت حضور در اجتماعات علمی را برای دانشجو برجسته نماید.
کنشگر دانشگاهی در ایجاد امید و نشاط در دانشجویان اساتید  نیمؤثرتر نشاط:بذر امید و -3-3

 یهامهارتالگوهایی باشند تا دانشجو با تمام توان جهت کسب  توانندیم هاآن درواقعهستند. 
 معلم تلاش نمایند. البته عکس این مورد نیز صادق است. یاحرفهلازم جهت تحقق توسعه 

و غیر  غیررسمیاساتید با حضور در جلسات و محافل  دانشجویی:حضور در جلسات -3-4
به دانشجویان معلم  یاحرفهبذر توسعه  انتقالبرای  عیاریتمامالگوهای  توانندیم خویش، یافهیوظ

عموم  تأکیداین موضوع، به اشکال و با ادبیات متفاوت مورد  ،باشند. از نظر فراوانی تکرار
 بود. شوندگانمصاحبه

و خصائص مورد نیاز توسعه  هایژگیوسهم در انتقال  نبیشتریانتقال منش معلمی: -3-5
 .گرددیبرمبه نقش الگویی با محوریت منش معلمی اساتید،  ، به معلمانیاحرفه

 و دانشگاه هاسیپردمدیریت -4
اجتماعات علمی و نحوه  یهاتیفعال، نظارت و ارزیابی یدهجهتمدیران نقش محوری در هدایت و 

معلم، از نظر  یاحرفهکنشگران دانشگاهی دارند. پس جهت تحقق توسعه  ینیآفرنقش
 باید به نکات زیر توجه نمایند: شوندگانمصاحبه

نظارت  و تیهدادانشجویان، لازم است با  یاحرفهجهت تحقق توسعه  سیستمی:کار -4-1
ایجاد همدلی  د.بروندادها و دروندادها انجام گیربه صورت سیستمی و مبتنی بر  هافعالیتمدیریت، 

 و همگرایی درون بخشی و برون بخشی حداقلی مورد انتظار است.
لازمه دستیابی به اهداف مورد نظر  دانشجویی: یهابرنامهحضور مدیران در مراسم و -4-2

این حضور ، مسئولین حضور فیزیکی و فعالانه داشته باشند. هابرنامهلازم است در تمام مراسم و 
در قالب بازدیدها و مراسم رسمی صورت گیرد بلکه حضور مستمر، همراه با همدلی  صرفاًنباید 

 .مختلف ضروری است یهابهانهحتی به شیوه غیررسمی و به 
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 یهابرنامهو  هافعالیتدانشجو باید در تمام مراحل و نگاه ابزاری به دانشجو نداشتن: -4-3
در خدمت اغراض و  ینباید احساس کند ابزار دیگرعبارتبهدانشگاه خود را سهیم و دخیل بداند؛ 

ببیند که هر وقت نیاز به وی نیاز نیست  یعنوان ابزاربهمصالح کارشناس و مدیر است؛ خود را 
 کنار گذاشته خواهد شد.

مدیران در کنار کارشناسان و با اخذ مشورت از : هادستورالعملو  هاتیفعال یسازیبوم-4-4
 اجرایی سازی نمایند. یامنطقهکلان را با توجه به مسائل بومی و  یهادستورالعملاساتید، 

 خصوصیضرورت دارد دانشگاه، از حریم محترم شمردن حریم خصوصی دانشجویان: -4-5
دانشجویان تعریفی ارائه دهد و این حریم برای دانشجو و مسئولین مبتنی بر تعریف و فهم مشترک 

هنوز تعریف  هاآنقرار گرفت؛  تأکیدمورد  یابرجستهباشد. این نکته از جانب دانشجویان به وجه 
 سیاسی ندارند. یهاتشکلدر ارتباط با  خصوصاً خویش  یهاتیفعالدقیقی از نحوه و میزان 

کنشگران دانشگاه، تلاش اعلام شفاف به  ،هاتیاولونمودن  مشخص نیازها: بندیاولویت-4-6 
توسط مدیریت و معلم  یاحرفهجهت تحقق توسعه  هاتیاولوجهت ایجاد فهم مشترک از این 

و  تنگناها ها وقوتضروری است. در این حوزه، نظارت بر حسن پیشرفت امور و ارزیابی کارگزاران 
خیلی  یامنطقهاین راستا نیازسنجی کلان و  در نیز از مسائل مورد انتظار است. هاآنبازتعریف 
 مهم است.

 هابخشنامهو  هادستورالعمل-5
 :اندداشته دیتأکبه نکات زیر  شوندگانمصاحبهدر این مورد  

باید شفاف باشد و  یابخشنامهو  دستورالعملهر  :هابخشنامهو  هادستورالعملشفافیت -5-1
حدود وظایف و اختیارات کارشناسان،  طورنیهم د؛قابلیت تفسیرهای متعدد نداشته باش

البته برخی از کارشناسان معتقد بودند  دانشجویان، مسئولین و ... در آن مشخص شده باشد.
باشد تا حدود زیادی، در صورت وجود کارشناس وجود داشته در این حوزه تنگناهایی  کهیدرصورت

که برخی از  گرددیمقابل پر شدن است؛ منتهی مشکل زمانی ایجاد  خلأتوانمند، این 
شفاف نیستند و در پایان هم سازمان مرکزی آنچه مورد نظر خویش بوده را طلب  هادستورالعمل

 .دکنیم
نیاز  آنچه مان ارسال،ز و درارسال گردند  موقعبهها بخشنامهو  هادستورالعمل :یبندزمان-5-2

 گردید، ژهیو دیتأکبر آن  یطورجدبهها مصاحبهشود. یکی از مواردی که در  ینیبشیپهست 
است که  یبدنتیتربو  ، پژوهشیفرهنگی یهاتیفعالمانند  ییهاحوزهدر  خصوصبهپیوست مالی 

 د.، عوامل اجرایی و ... دارمدرس، داور، مربی الزحمهحق موقعبهجهت پرداخت  ییهانهیهزنیاز به 
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برای تمام  هابخشنامهو  هادستورالعمل: تدوین و ارسال یامنطقهبومی و  تیبه موقعتوجه  -5-3
تحلیل درستی  هااستانعلمی و امکانات موجود در  یهاتیظرفبدون توجه به  هااستانمناطق و 

را به دنبال نخواهد  هاآنو پایایی از  ییروا یابیارزطور همینو  هاآنمیزان موفقیت و عملکرد از 
 داست.

 تامکانات، تجهیزات و اعتبارا-6
 گردید: تأکیدنکته  سهدر این خصوص بر 

 هااستان از یبرخکه این، با توجه به جهتنیازا :موجود انات و اعتباراتساماندهی امک-6-1
ر تحقق داعتقاد بر این بود که ساماندهی فضا و امکانات  هامصاحبهدر تنگنا هستند لذا در  بیشتر

تلاش  ها وستانادر ، شناخت وضعیت موجود دیگرعبارتبهمعلم حیاتی است.  یاحرفهامر تربیت 
 ، در این حوزه خیلی مهم است.هایموجوداز  برای استفاده حداکثری

نارسمی در قالب اجتماعات علمی  یهاتیفعالتخصیص امکانات، تجهیزات و اعتبارات: -6-2
ر اشاره لازم جهت کا یابزارهابه فضای فعالیت و  توانیم ازجمله ؛به تجهیزات و امکانات نیاز دارد

ابی به توزیع داشته باشد و با توجه به این ارزی هااستاندانشگاه باید ارزیابی دقیقی از شرایط  کرد.
 امکانات و اعتبارات اقدام کند.

 -ه به شرایط و نیازهای بومی: در تهیه و تجهیز امکانات، توجیامنطقه -شرایط بومی -6-3
 ضروری است.و نیاز دانشجویان  یامنطقه

 
 گیرینتیجهبحث و 

قالب اکنون در دانشگاه فرهنگیان در ی که باید موردتوجه قرار گیرد این است که همانکته
شتاب  اما لازمه؛ ردیگیمیی صورت هاتلاشنارسمی  وپرورشآموزشو به شیوه علمی  اجتماعات

 دهدیمنشان  هاافتهیجتماعات است. حال ادغام این اتمایز پذیری و درعین دستیابی به اهداف، در
ی، از بطن فضای دانشگاه از طریق تمایزپذیری نهاد تأکیدوپرورش نارسمی مورد آموزشکه 

و  ی آن )ازجمله ساختار مدیریتی، اساتیدهاواحدفرهنگی حاکم بر دانشگاه و در ارتباط با سایر 
 فاصله دارد.  مطلوبرهنگی ف-( تکوین نیافته و به همین دلیل با فضای اجتماعیکارشناسان

شده اما ی منتقلاحرفهو شکل تربیت  لبدکابه تا حدودی گرچه یکپارچگی نهادی  همچنین
وپرورش نارسمی باید مبتنی محتوا و روح آن با ادغام ساختاری و کارکردی فاصله دارد. روح آموزش

دانشگاهی  عوامل و کارگزارانباشد و سایر  ردیگیمبر روحیه علمی که از اجتماعات علمی شکل 
داشته باشند. این روحیه باید در قالب تعاملات نهادی حاصل از اجتماعات علمی  1با آن همنوایی

                                                           
1-conformity 
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ستند صورت عنوان کنشگر در دانشگاه فعال هو یکپارچگی نهادی در بین تمام واحدهایی که به
نه  کهمطرح کرده است. همبستگی  1آن را در قالب همبستگی ارگانیک پذیرد. امری که دورکیم

 و ابدییمپرورش  شانیهاتفاوتسازی افراد جامعه با یکدیگر بلکه با پذیرش از تلاش جهت همانند
 است.  اجتماعی کارورده تقسیمآفر

تر نیز فزون هاآنالبته هر چه کارکردهای یک جامعه تفاوت بیشتری یابند تفاوت میان اعضای 
 دانشگاه باید نظارت اجتماعی کارآمدی را لذا. شودیمبیشتر نیز  جاعوجاخواهد شد و احتمال 

شود و از طرف دیگر  نیتأممستقل  طرف وابستگی کارکردی متقابل افرادِازیک نماید تاایجاد 
د، مایت از تنظیمات اجتماعی و رفتار اخلاقی و هنجارمنراه حشیرازه تنظیمات آن از هم نگسلد. 

 استفاده از نیروی نظارت درونی است.
 در چارچوب اجتماعات علمی یاحرفهجهت تحقق توسعه ، هایافتهادبیات نظری و با توجه به 

 ضروری است:
مندی جمع شوند تا مکان یکجافیزیکی در  صورتبهاز اجتماعات علمی  هرکدام عضو انیدانشجو( 1

 مندی تحقق یابد.و توسعه
ه تعبیر کالینز مناسک تعامل اجتماعی و ب -علمی توجه خویش را بر تعاملات علمی ( اجتماعات2

 متمرکز کنند.
 منجردر بین کارگزاران معلم  یاحرفهتوسعه اجتماعات به فهم و احساس مشترکی از  نی( ا3

 گردند.
 .درآیندمی گفتاری و کلا یهاکنشفیزیکی و  یهاصورت حرکتبهاحساس مشترک باید  نی( ا4
 ند.دستاورد داشته باش مبدل گردند و پیامد انباشتگیِ فرهنگخردهفهم مشترک باید به  نیا

توسعه  یهاشاخصتا  نماینداحساس تعلق گروه اعضای اجتماعات علمی باید به اعضا و  ( تمام5
 .اشاره گردید تحقق یابند هاآنبه  قبلاًکه  یاحرفه

 ایجاد شود. یاحرفهاز توسعه  کمشتر عملفهم و  درنهایتتولید انرژی عاطفی کند تا  ( اجتماع6
اجتماعات ار و کارکردی یکپارچگی و تفکیک ساخت، در کنار معلم-دانشجو یاحرفه( توسعه 7

گاه کنشگر در دانش عنوانبهعلمی، یکپارچگی و تفکیک ساختار و کارکردی تمام واحدهایی که 
 .کندیمطلب نیز فعال هستند 

دل و یادگیری مب تیموقعبهباید  شودیمایجاد  هاآنعلمی و ارتباطاتی که در  ( اجتماعات8
 معلمی فکور و تصمیم گیر نه مجری مبدل شود. به تربیتِ تیدرنها

                                                           
1-organic solidarity 
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معلم باید به شرایطی -دانشجو ،اجتماعات علمی و در چارچوب تعاملات درون اجتماعات ( در9
ارتباط خود با کنشگران و عاملان شود در  دادهاطلاعات به وی  کهآن یجابهدست یابد که 

تلاش کند در درون این اجتماعات برای  وطرح نماید  مسأله ،درون اجتماعاتاز  متأثردانشگاهی و 
و  به کار گیرد مسألهاهداف و حل  به یابیدستو آن راهبرد را برای  ا کندراهبرد پید هاآنحل 

 .مشابه تعمیم دهندیت موقعبهحتی بتوانند این راهبردها را 
تحقق یافته  یاحرفهتوسعه  درواقعدست یابد  اجتماعاتدرون  دردانشجو به نوآوری  ( اگر10

خود نیازسنجی کند و تلاش کند تا نیاز را  ،در درون اجتماعات علمی دانشجو گریدعبارتبهاست. 
 مرتفع نماید.

معلم، باید چهار نوع ارتباط مورد نظر اسناد بالادستی نیز تحقق یابد:  یاحرفه( در کنار توسعه 11
امیدوار بود انسانی مطلوب و در  توانیمارتباط با خویش، خداوند، خلق و خلقت. در این صورت 

آن را به دانش آموزان نیز  ،افتگانیتیتربتراز جمهوری اسلامی تربیت شده و امیدوار بود این 
 منتقل نمایند.
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 منابع
 اساسنامه دانشگاه فرهنگیان

 .تهران: چاپار ،ابیاطلاعرفتار  و یارتباط علمی، نیاز اطلاعات( 1386داور پناه، محمدرضا )
بهرنگ صدیقی و وحید طلوعی، تهران:  ترجمه ،شناسیی کلاسیک جامعههاهینظر( 1387دیلینی، تیم )

 ی.نشر ن
ی هادانشکدههای ایران: مطالعه موردی اجتماعات علمی در دانشگاه»خستو عبداللهی، حمید و زهرا 

ی ایران، دوره سیزدهم شناسمجله جامعه« تهرانی علامه طباطبایی و هادانشگاهعلوم اجتماعی 
 .1391زمستان  4شماره 

، موسسه پژوهش و ی رویکرد سیستمیهاتیمحدودی دانشگاهی و زندگ( 1382فراستخواه، مقصود )
 ریزی آموزش عالیبرنامه

ی علمی دانشگاهیان در هاانجمنبررسی نقش »( 1386) رادقانعی نیو محمدامفراستخواه، مقصود 
 .41شماره  افتیره« ی و ارزیابی نظام علمی کشورگذاراستیس

 ی بر تحقیق کیفی، ترجمه هادی جلیلی، تهران: نسترن.( درآمد1388فلیک، اووه )
، تهران: مرکز ی علمی پیشگام ارتباط جامعه با دانشگاههاانجمن( 1382) نیمحمدام قانعی راد،

 تحقیقات سیاست علمی کشور
اجتماعی  نامه علوم« اجتماعی علمی در رشته علوم اجتماعی تیوضع( »1385) نیمحمدام قانعی راد،

 .27شماره 
تهران پژوهشکده مطالعات فرهنگی  و ارتباطات در جامعه علمی تعاملات( 1385) نیمحمدام ی راد،قانع

 و اجتماعی.
ی معلمان فکور و احرفههی به توسعه نگا»( 1395فرخی ) نیالله و محمدحسعزت ی،اخانهکلانتری 

تابستان  3فکور، سال دوم شماره  معلمتیفصلنامه ترب« تبیین درس پژوهی و فعالیت یادگیری
1395. 

، ترجمه محسن ثلاثی، تهران: انتشارات شناسیان جامعهزندگی و اندیشه بزرگ( 1369کوزر، لوئیس )
 علمی چاپ دوم.

وپرورش، ، تهران: وزارت آموزشوپرورشسند تحول بنیادین آموزش( 1391وپرورش )وزارت آموزش
 وپرورش.شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای عالی آموزش
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Academic Meetings, Academic Officers and Teacher Development 

Possibility of the use of scientific communities for realizing the professional 

development of student-teachers of Kermanshah Farhangian University 

 

 

 

Mohamad Rahim Safari1* 

 

 
Abstract 

   This research studies the scientific communities at the University of Cultural 

Studies and its relation with the professional development of students from a 

sociological point of view; the study method is qualitative; sampling method is 

theoretical-purposeful; the data collection technique is semi-standard interview 

and the interviews are completed based on theoretical saturation Is. In order to 

analyze the findings, the interviews were first analyzed and coded; then the 

concepts of transformation and afterwards became semantic to the major 

categories of reconstruction. From the perspective of this research, the distinction 

of the University of Cultural Sciences from other universities is the teaching of 

disadvantage and the way to achieve educational failure, scientific communities. 

The most important scientific communities in this university are academic 

associations, cultural centers, sports associations, student programs, student 

associations and guilds. The most important factors (agents) affecting these 

communities are students, experts, professors, officials, facilities, equipment and 

credits, and guidelines and directives. In order to achieve the goals of scientific 

communities and the coherence of their units, the structural and functional 

separation of agents and the monitoring of social settings governing the 

functioning of these communities and related units is essential. In this case, 

scientific communities can realize the teacher's professional education platform. 

 

 

Keywords: Professional development, academic communities, education, 

disability, structural and functional separation and integration, university actors 

and actors. 
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