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لیت پذیری بر اساس هوش معنوی با در نظر گرفتن نقش میانجی وئپیش بینی مس

 تاب آوری
 1بندی شه رستگار شبنم

 

 چکیده

 پیش بیني مسئولت پذیری بر اساس هوش معنوی با در نظر گرفتن نقش بررسي حاضر پژوهش هدف

ردی، از روش پژوهش برحسب هدف کارب. بود 1397شهر تهران در سال  در دانشجویان میانجي تاب آوری

ری جامعه آما ي بود.طور از نظر نوع داده کم  همین همبستگي و -ها توصیفينظر روش گرداوری داده

جم نمونه در بودند که با استفاده از محاسبه ح شهر تهرانآزاد های کلیه دانشجویان دانشگاهپژوهش 

وان حجم نمونه عننفر به 730ای، تعداد ای چند مرحلهگیری تصادفي خوشهمعادلات ساختاری و روش نمونه

 (،1951ا )مسئولیت پذیری کالیفرنی های پرسشنامه از مطالعه مورد متغیرهای سنجش برایانتخاب شد. 

 گویال ارزیابي. گردید استفاده( 2003تاب آوری کانر و دیویدسون ) و (2008هوش معنوی کینگ )

و  Smart-Plsو  SPSSافزارهای  نرم از استفاده با و ساختاری معادلات الگویابي طریق از پیشنهادی

Amos بود؛  رخوردارب ها داده با خوبي برازش از پیشنهادی الگوی که دادند نشان ها یافته. گرفت انجام

هوش  داد، اننش پژوهش این از حاصل نتایج که گونه آن. گرفتند قرار تایید ها مورد فرضیه همه همچنین

 اشد.باشته دمعنوی با نقش میانجي تاب آوری مي تواند تاثیر چشم گیری بر مسئولیت پذیری دانشجویان 

 مسئولیت پذیری، هوش معنوی، تاب آوریکلیدواژه ها: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  yahoo.com25Mostafarostami@رانیاواحد تهران شمال، تهران،  يدانشگاه آزاد اسلام ،يتیترب يروانشناس ،يارشد گروه روانشناس يکارشناس - 1

 94-79صفحات ،  97بهار و تابستان  9شماره  جامعه شناسی آموزش و پرورش
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 مقدمه

مسئولیت پذیری یک الزام و تعهد دروني از سوی فرد برای انجام مطلوب فعالیت هایي است که بر عهده 

وجودگرایان اش گذاشته شده است. از جمله نظریاتي که در رابطه با مسئولیت پذیری بحث مي کنند نظریه 

است. مطابق این نظریه مسئولیت پذیری امری وجودی است که از طریق تعلیم و تربیت شکوفا مي گردد. از 

این رو هر چه انسان آگاه تر باشد بیشتر  احساس مسئولیت خواهد کرد و با تداوم آگاهي، انسان نیز همواره 

ویلیام گلاسر مسئولیت پذیری را توانایي (. 2016، 1آلوک، کوئین و ویلسوناحساس مسئولیت مي کند )

برآوردن نیازهای خود و پذیرفتن پیامد رفتارها به گونه ای که مانعي در جهت برآوردن نیازهای افراد جامعه 

. یادگیری انتخاب 1نباشد عنوان مي کند. مسئولیت پذیری در قابل سه مولفه صورت بندی شده است: 

. اینکه مانعي بر 3. پذیرفتن پیامدهای رفتار خود و 2ما را برآورده کند، رفتارهایي است که نیازهای اساسي 

(. دانش آموزاني که 1394، ای دیگران نباشد )صاحبي، زالي زاده و زالي زادهسر راه برآورده شدن نیازه

(. 2014، 2نسبت به اشتباهات و شکست های خود مسئولیت پذیر هستند، حرمت خود بالاتری دارند )الم

( نشان دادند که میزان مسئولیت پذیری در نوجوانان بسیار پایین بوده به طوری که 1393ی و چشمه )سفیر

درصد از پاسخگویان از نظر مسئولیت پذیری در حد متوسط و پایین قرار دارند. نتایج پژوهش  71حدود 

ن با خودپنداره پایین تر ( نشان داد که دانشجویان با خودپنداشت بالاتر نسبت به دانشجویا2012) 3اکین لکه

 .در زمینه تحصیلي مسئولیت پذیرتر هستند

گرا، با شعار توجه به استعدادها و توانمندی انسان، مورد توجه در سالهای اخیر رویکرد روانشناسي مثبت

پژوهشگران قرار گرفته است. عواملي که تطابق هر چه بیشتر آدمي با نیازها و تهدیدهای زندگي را موجب 

ای به آوری جایگاه ویژهباشد. در این میان تابهای مورد پژوهش در این رویکرد ميترین سازهد، بنیادیگردن

روان را به خود اختصاص داده است )کازیسکي، راب، شناسي تحولي و سلامتخصوص در حوزه روان

آوری بر نظریه تابآوری چگونگي رویارویي با استرس یا آسیب است. (. تاب2010، 4آلدوساری و برادوجن

باشد ها ساخته شده و توانایي فرد برای کنار آمدن با خطر و مشکلات ميهای قوی مقابله با آسیبجنبه

بین بودن )کاویاني، فطرت بودن، مذهبي بودن، خوش(. نیک2018، 5سیسلاک-بولیک و زادورنا-اوگینسکا)

جو وپذیر، جستهای فکری انعطافکردن، مهارت(، توانایي برگشتن و بهبود پیدا 1393حمید و عنایتي، 

های حل کردن مشکلات به عنوان فرصتي برای یادگیری و رشد، توانایي حل کردن مشکلات و مهارت

تاب آوری بر حسب  (.2018، 6اویشي، تاکو، هیرانو و سعیدآور هستند )های افراد تابتعارض از جمله ویژگي

در بردن از استرس ها و ناملایمات زندگي است و با رشد مثبت، انطباق  این تعریف، فراتر از جان سالم به

پذیری و رسیدن به سطحي از تعادل پس از به وجود آمدن اختلال در وضعیت تعادلي پیشین، مطابقت مي 

کند. بنابراین تاب آوری به انطباق موفقي گفته مي شود که در آوردگاه مصائب و استرس های توان کاه و 

ساز آشکار مي گردد. این تعریف از تاب آوری، بیانگر کنش وری و پویایي سازه ای است که مستلزم ناتوان 

                                                           
1 - Aulak, Quinn & Wilson 
2 -Alam 
3 -Akinleke 
4 - Koszycki, Raab, Aldosary & Bradwejn 
5 - Ogińska-Bulik & Zadworna-Cieślak 
6 - Oshio, Taku, Hirano & Saeed 
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تعامل پیچیده بین عوامل خطرساز و محافظت کننده است. نظریه های نخستین در مورد تاب آوری، بر 

تاکید داشتند ویژگي های مرتبط با پیامدهای مثبت در مواجهه با ناملایمات زندگي، پرخاشگری و مطائب 

(. روانشناسان بالیني، اخیرا مدل هایي از تاب آوری را تحت شرایط 1397زردشتیان، کریمي و حسیني، )

فقدان، خشونت و درد بررسي کرده اند. نتایج هماهنگ این پژوهش ها موید تاثیرات مثبت، سازنده و انطباق 

ه به تحقیقات انجام شده هوش معنوی به با توج است.رشد یافته با شرایط خطیر و استرس زای فوالذکر 

و  1تاب آوری تاثیرگذار باشد )اوزاکا، سوزوکي، میرزونو، تارومي، یوشیدامیزان قابل توجهي مي تواند بر میزان 

 (.2017همکاران، 

هوش معنوی همان توانایي است که به ما قدرت تلاش و کوشش برای به دست آوردن رویاها را مي دهد. 

تواند به انسان در دستیابي به باورهای مثبت کمک کند زیرا زندگي انسان هدفمند مي  هوش معنوی مي

شود و این هدفمندی در دستیابي به نگرش مثبت در زندگي بسیار کمک کننده است. هوش نیز، مجموعه 

است )دی ای از ابزار برای رسیدن به بارآوری، اثربخشي، سعادت، رضایت و در نهایت با معنا بودن در زندگي 

(. این درست است که ارتباطات زیادی بین معنویت و بهزیستي روانشناختي و 2014، 2فابیو و ساکلوفسکه

( راهبردهای مقابله ای و تکنیک های حل مشکل با 2008) 3سازگاری وجود دارد ولي به اعتقاد کینگ

او پیشنهاد مي کند که این استفاده از معنویت در واقع کاربردهای  سازاگارانه هوش معنوی مي باشند. 

ارتباط غیرمستقیم است و هوش معنوی به عنوان یک میانجي در این ارتباطات نقش دارد. به احتمال بیشتر 

( هوش 2008همبستگي معنادارتری میان سطوح هوش معنوی و سازگاری وجود دارد. از دیدگاه کینگ )

، بسط هوشیاری و آگاهي متعالي مي باشد. معنوی دارای چهار مولفه تفکر وجودی، تولید معنای شخصي

ایمونز نیز معتقد است که معنویت مي تواند شکلي از هوش تلقي شود زیرا عملکرد و سازگاری فرد را پیش 

بیني مي کند و قابلیت هایي را مطرح مي کند که افراد را قادر مي سازند به حل مسائل بپردازند و به 

( هوش 2013) 5(. گودمن، ویگت هانسن2013، 4لارنون و کارسول اهدافشان دسترسي داشته باشند )مک

معنوی را توانایي تجربه شده ای مي دانند که به افراد امکان دستیابي به دانش و فهم بیشتر را مي دهد و 

هوش معنوی را  6زمینه را برای رسیدن به تکامل و ترقي در زندگي فرد مبتلا با مختل مي سازد. کینگ

های سازگاری در ذهن بر مبنای جنبه های غیرجسماني و متعالي واقعیت، مي داند )به نقل  مجموعه ظرفیت

( نیز هوش معنوی را استعداد 2011) 7(. سا، نامي، باشلیده و بناب1395از مرعشي، محرابیان و مسلمان، 

حالتي گسترده  ذاتي مي دانند که انسان در حل مسائل معنوی و ارزشي خود به کار مي گیرد و زندگي را در

از غنا و معنا قرار مي دهد. از دیدگاه نظری، افراد با هوش معنوی بالا، زندگي را با معنا و هدفمند تلقي مي 

کنند و از آنجا که اتفاقات را در پرتو معنای کلي زندگي تفسیر کرده، هنگام مواجهه با ناسازگاری های 

( نشان دادند که 2011) 8چلان، زبراکي و وگلر مي آیند. زندگي کمتر دچار یاس شده و راحت تر با آنها کنا

                                                           
1 - Ozawa, Suzuki, Mizuno, Tarumi, Yoshida 
2 -Di Fabio & Saklofske 
3 -King 
4 - McLarnon  & Carswell 
5 - Goodman,  Voigt Hansen 
6 - King 
7 - Sa,  Naami,  Bashlidh & Banab 
8 - Chlan,  Zebracki  & Vogel 
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رابطه معناداری وجود دارد و افراد مذهبي در اقوام مذهبي  و تاب آوری بین هوش معنوی با رضایت از زندگي

( در پژوهش خود نشان دادند که اعمال مذهبي باعث افزایش سطح 2011) 1شادترند. زنگ، گو و جورج

فسردگي، به دست آوردن عزت نفس، افزایش حمایت اجتماعي ، بالا رفتن کیفیت بهداشت رواني )کاهش ا

( مطالعه ای با عنوان این 2013) 2زندگي و افزایش ارتباطات اجتماعي( مي شود. استاوروا، فچنهایر و اسلسر

ذهبي که چرا افراد مذهبي خوشحالند؟ انجام و نشان دادند که افراد مذهبي به طور متوسط از افراد غیرم

( در پژوهشي با 2012) 3خوشحال ترند و از زندگي خود رضایت بیشتری دارند. یانکر، اسنابلروچ و دهان

عنوان رابطه مذبي بودن و نتایج آن بر پیامدهای روان شناسي در بزرگسالان به این نتیجه رسیدند که 

 بودن تاثیر مي گذارد. مذهبي بودن بر بروز افسردگي، سلامتي، اعتماد به نفس، توافقي بودن و رک

 ارزیابي خیص وبررسي و انجام پژوهش هایي در رابطه با نوجوانان و جوانان ضروری است و اساسا به تش

 سئولیتهوش معنوی، تاب آوری و مویژگي های شخصیت سالم به ویژه شاخص ترین ویژگي های آن یعني 

ني، این و جوا حساسیت های دوراني نوجوانيدر جوانان کمتر توجه شده است. با توجه به مشکلات و  پذیری

ل اخت عوامور شنمساله باید به درستي مورد ارزیابي و توجه قرار گیرد و برنامه ریزی شایسته ای به منظ

یری دازه گاین قشر مهم جامعه صورت پذیرد. با ان هوش معنوی، تاب آوری و مسئولیت پذیریمرتبط با 

 مت سالوی شخصیت سالم و نقش آن و اهمیتي که در ایجاد شخصیو شناخت الگ هوش معنوی و تاب آوری

نوان یک عو به دارد، مي توان وضعیت رواني جوانان را بررسي کرد و از ارائه این الگ و مسئولیت پذیری

 ری و تابت پذیمسئولیواکسیناسیون در مقابل ایجاد بیماری رواني استفاده نمود و حس امید، مفید بودن، 

هوش  ر اساسپیش بیني مسئولت پذیری بوانان القا کرد. بنابراین هدف این پژوهش بررسي را به ج آوری

  بر اساس مدل ساختاری است.  در دانشجویان معنوی با در نظر گرفتن نقش میانجي تاب آوری

 

 روش شناسی

نظر پیش بیني مسئولت پذیری بر اساس هوش معنوی با در با توجه به اینکه تحقیق حاضر به بررسي 

نگر؛ پرداخت، روش پژوهش برحسب زمان وقوع پدیده، گذشته در دانشجویان گرفتن نقش میانجي تاب آوری

سب نوع گرا؛ برحسب هدف، کاربردی؛ برحسب زمان اجرای پژوهش، مقطعي؛ برحبرحسب نتیجه، تصمیم

 بود. جامعههمبستگي -ها و یا ماهیت و روش پژوهش، توصیفيوری دادهداده، کمي؛ برحسب روش گردآ

بود. روش نمونه  1397در سال های آزاد شهر تهران شامل کلیه دانشجویان دانشگاه آماری پژوهش حاضر

به پنج شهر تهران  يدانشگاه یواحدهاای بود. در پژوهش حاضر، ابتدا، ای چندمرحلهگیری تصادفي خوشه

 يبا توجه به پراکندگسپس  .ندشد میتقس (تهران شمال، جنوب، مرکز، شرق و غرب یواحدها) يکل خوشه

عنوان های هر واحد بهي دانشکدهگروه نیو عدم تجانس ب يدانشگاه واحد هر یهادانشکده یيایجغراف

گر در هر دانشگاه سه دانشکده را تصادفي انتخاب کرد و درنهایت در ها در نظر گرفته شد که پژوهشخوشه

دسترس در بین  صورت تصادفي درها را بهو پرسشنامه صورت تصادفي انتخابهر دانشکده دو رشته را به

 15تا  5تواند بین معادلات ساختاری تعیین حجم نمونه مي یابي مدلدر  ها توزیع کرد.دانشجویان این رشته

                                                           
1 - Zeng,  Gu  & George 
2 - Stavrova,  Fetchenhauer  & Schlösser 
3 - Yonker,  Schnabelrauch  & DeHaan 
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تعداد متغیرهای  q که در آن؛ 5q<=n<=15q :شود گیری شده تعیینمشاهده به ازای هر متغیر اندازه

در این پژوهش . (1384)هومن،  حجم نمونه است  n( پرسشنامه وسؤالات) هایا تعداد گویه شدهمشاهده

 نفر در نظر گرفته شد. 730طورکلي سوال(  و به 91آزمودني) 8حجم نمونه برای هر سؤال 

ابزار گردآوری پژوهش  ای و میداني )پرسشنامه( استفاده شد.برای گردآوری اطلاعات از منابع کتابخانه

تاب آوری کانر و  و  (،2008هوش معنوی کینگ ) (،1951)کالیفرنیا مسئولیت پذیری  های رسشنامهپ

برای سنجش مسئولیت پذیری  (:1951پرسشنامه مسئولیت پذیری کالیفرنیا ) بود. (2003دیویدسون )

گردید  از خرده مقیاس سنجش مسئولیت پذیری گرفته شده از پرسشنامه روان شناختي کالیفرنیا استفاده

مورد  سوال پرسشنامه اصل استخراج شده و 462سوال مربوط به مقیاس مسئولیت پذیری از میان 42 تعداد

سوال  648با  1951استفاده قرار گرفت پرسش نامه یادشده نخستین بار به وسیله ی هاریسون گاف در سال 

 و 18مقیاس های آن به  1957ویژگي شخصیتي انتشار یافت وسپس در سال  15مقیاس برای سنجش  15و

وتعداد خرده  162به وسیله ی وی موردتجدید نظر قرارگرفت وتعدادسوالات آن به  1987دیگر درسال  بار

سوالي به منظور سنجش  42خرده مقیاس افزایش یافت. مقیاس مسئولیت پذیری 20مقیاس های آن به 

، رفتار مبتني ماد، قابلیت اعتویژگي هایي از قبیل وظیفه شناسي، احساس تعهد، سخت کوشي، جدیت

پایایي  (.1384ترجمه نیکخو،  ،)مارنات احساس مسئولیت مورداستفاده قرار گرفت مقررات، منطق و برنظم و

 بدست آمده است. موسوی 65/0(، 1377و در پژوهش رضایي ) 70/0 (1377مقیاس در پژوهش موسوی )

محاسبه نموده  r =61/0 همزمان معادل  روش ملاکهمچنین اعتبار این مقیاس را با استفاده از ( 1377)

برای سنجش هوش معنوی از پرسشنامه  هوش معنوی: .معني داراست p >001/0است که در سطح

 24( استفاده شد. این پرسشنامه توانایي ذهني هوش معنوی را با 2008خودسنجي هوش معنوی کینگ )

عبارت مورد سنجش قرار مي دهد. توانایي های مربوط به هوش معنوی در چهار بعد اصلي ارزیابي مي شود 

ید معنای شخصي، آگاهي متعالي و بسط هوشیاری است که شامل چهار توانایي تفکر انتقادی وجودی، تول

(. آزمودني باید میزان موافقت یا مخالفت خود با هر یک از عبارات آزمون در مقیاس پنج 1389)قرباني، 

درجه ای لیکرت به صورت کاملا، خیلي، کمي و به هیچ وجه، مشخص سازد. نحوه نمره گذاری گویه های 

 24ورت است که برای به دست آوردن نمره کلي آزمون باید امتیاز همه پرسشنامه هوش معنوی به این ص

( ضریب 2009به طور معکوس نمره گذاری مي شود. کینگ و دسیکو ) 6عبارت با هم جمع گردد عبارت 

و ضریب آلفای زیرمقایس های آن را بدین شرح گزارش کرده اند:  92/0الفای کرونباخ کل این آزمون را 

. اعتبار 91/0و بسط هوشیاری  87/0، آگاهي متعالي 78/0، تولید معنای شخصي 78/0ودی تفکر انتقادی وج

همگرای پرسشنامه خودسنجي هوش معنوی از طریق همبستگي نمره آن با چند پرسشنامه از جمله تجربه 

شده است، به اثبات  46/0و  48/0، 63/0های عرفاني، جهت گیری مذهبي و هوش هیجاني که به ترتیب 

 70( در پژوهشي آلفای کرونباخ را از طریق بازآزمایي در یک نمونه 1391یده است. زاهدبابلان و بگیان )رس

( نیز پایایي این مقیاس را با 1390محاسبه کردند. علوی و همکاران ) 67/0نفر به فاصله زماني دو هفته

وایي صوری پرسشنامه بررسي برآورد کرده است. در این پژوهش، ر 88/0استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

(: 2003تاب آوری کانر و دیویدسون ) (.1392شد و تغییراتي در برخي از سوالات اعمال گردید )مولوی، 

آوری تهیه حوزه تاب 1979-1999( با مرور منابع پژوهشي 2003این پرسشنامه را کانر و دیویدسون )
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کنندگان به بخش معیت عمومي، مراجعهسنجي این مقیاس در شش گروه، جهای روانکردند. ویژگي

های اولیه، بیماران سرپایي روانپزشکي، بیماران مبتلا به اختلال اضطراب فراگیر و دو گروه از بیماران مراقبت

اند که این کنندگان این مقیاس بر این عقیدهمبتلا به اختلال استرس پس از سانحه، بررسي گردید. تهیه

های بالیني و غیربالیني بوده آور در گروهآور از افراد غیرتابتفکیک افراد تاب پرسشنامه به خوبي قادر به

؛ به نقل از 1384های پژوهشي و بالیني مورد استفاده قرار گیرد )محمدی، تواند در موقعیتاست و مي

ست( و سوال دارد که در مقیاس لیکرت بین صفر )کاملا نادر 25(. این پرسشنامه 1388صادقي و همکاران، 

خواهد بود به طوری که هر چه  52گذاری مي شود. نمره میانگین این مقیاس از چهار )همیشه درست(، نمره

آوری آوری بالاتری دارد و هر چه نمره او به صفر نزدیکتر باشد، از تاببالاتر باشد، تاب 52نمره آزمودني از 

ثبات دروني کافي را  92/0تا  84/0معادل کمتری برخوردار خواهد بود. داس با ضریب آلفای کرونباخي 

( ضریب آلفای 1997( و بک )1387؛ به نقل از لطفي کاشاني، 1997نشان داده است )وایزمن و بک، 

 های داس گزارش کرده است.را برای خرده مقیاس80/0کرونباخي معادل 

استفاده شد. در روایي  3و سازه 2، محتوایي1از روایي ظاهری منظور تعیین روایي پرسشنامهروایي: به

گر، چند نفر از اعضای نمونه و برخي خبرگان دانشگاهي و پژوهشها قبل از توزیع توسط ظاهری پرسشنامه

در روایي  تدوین گردید. ...دور از ایرادات ویرایشي، شکلي، املایي و سازماني )مسئولین آموزش عالي( به

و به کمک ده نفر از خبرگان شامل  CVIو  CVRای هفرممحتوایي در قالب یک روش دلفي و با کمک 

شونده، خبرگان دانشگاهي و سازماني، دانشجویان دکتری متخصص در این حوزه، چند نفر از اعضای مصاحبه

ها مورد بررسي قرار گرفت. فرم های اضافي و یا اصلاح سؤالمحتوای پرسشنامه از نظر سؤال ها و..آزمودني

CVI نظر ساده ازنقطه مسئولیت پذیری، هوش معنوی و تاب آوریهای متغیرهای نشان داد که همه سؤال

ها بودن، واضح بودن و مربوط بودن از وضعیت مناسبي برخوردارند )میزان این ضریب برای هر یک از سؤال

به دست آمد  0.62ی ها بالابرای همه سؤال CVRچنین با توجه به اینکه مقدار بود(؛ هم 0.79بالاتر از 

-. در مورد روایي سازه نیز از دو نوع روایي همگرا و واگرا با کمک نرمهیچ سؤالي نیاز به حذف شدن نداشت
ها نشان داد ضرایب معناداری تمام بارهای یافتهاستفاده شد. در بررسي روایي همگرا  Smart-Pls2افزار 

درصد معنادار بود؛ ضرایب تمام  99املي با اطمینان بود یعني تمامي بارهای ع 2.58تر از عاملي بزرگ

-بود و همین 0.5ها بالای ( همه مؤلفهAVE) 4شدهبود؛ میانگین واریانس استخراج 0.5بارهای عاملي بالای 
توان گفت که شده آن بود؛ لذا ميتر از میانگین واریانس استخراجها بزرگطور پایایي ترکیبي همه مؤلفه

این آزمون ) آزمون فورنل و لارکرشوند. در بررسي روایي واگرا نیز از های مدل تائید ميازهروایي همگرای س

لیزرل تعریف شده افزار نرمروایي واگرا )تشخیصي( را در سطح متغیرهای پنهان با استفاده از ماژولي که در 

ماژولي که توسط پذیر این آزمون روایي واگرا را در سطح متغیرهای مشاهده) 5آزمون بار عرضيو سنجد( مي

جذر ها نشان داد، یافته فورنل و لارکراستفاده شد. در آزمون  سنجد(لیزرل تعریف شده ميافزار نرمدر 

 شده هر متغیر پنهان بیشتر از حداکثر همبستگي آن متغیر با دیگر متغیرهایمیانگین واریانس استخراج
                                                           
1 - Faced Validity 
2 - Content Validity 
3 - Construct Validity 
4 -Average Variance Extracted 
5 -Cross Loadings 
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آزمون بار عرضي نشان داد، بارهای عاملي هرکدام از متغیرهای پژوهش نتایج چنین پنهان مدل بود؛ هم

گیری موجود در مدل بود و از طرف دیگر بار های اندازهپذیرهای دیگر مدلبیشتر از بارهای عاملي مشاهده

شتر از بارهای عاملي همان متغیر بی 0.1پذیر بر روی متغیر پنهان متناظرش حداقل عاملي هر متغیر مشاهده

 .بیانگر روایي واگرا بودبنابراین نتایج این دو آزمون  پذیر بر متغیرهای پنهان دیگر بود؛مشاهده

و با استفاده از ماژولي که  1پایایي: در این پژوهش پایایي از طریق ضریب آلفای کرونباخ و پایایي ترکیبي

بالای سازه پژوهش  سهشود. مقادیر این دو ضریب برای هر حاسبه ميلیزرل تعریف شده است، مافزار نرمدر 

گیری بود. البته شایان ذکر است که پایایي و روایي هر به دست آمد که نشان دهنده پایا بودن ابزار اندازه 7/0

اطلاعات پرسشنامه، ضرایب پایایي و روایي در جدول  های پیشین تائید شده است.ابزار توسط پژوهش سه

 زیر قابل مشاهده است.
 سنجي ابزارهای روانمحاسبه ویژگياطلاعات پرسشنامه و  .1 جدول

تعداد  منبع بعد

 هاگویه
آلفای 

 کرونباخ

CR AVE MSV ASV  هوش

 معنوی

مسئولیت 

 پذیری

 تاب آوری

 --- --- 0.709 0.313 0.445 0.585 0.824 0.801 24 (2008کینگ ) هوش معنوی

 ---- 0.780 0.421 0.017 0.198 0.538 0.884 0.857 42 (1951)کالیفرنیا  مسئولیت پذیری

 0.742 0.381 0.639 0.241 0.444 0.537 0.869 0.847 25 (2003کانر و دیویدسون ) تاب آوری

ها مورد تائید است زیرا آلفای کرونباخ و ضریب پایایي توان گفت: پایایي سازهبا توجه به جدول فوق مي

؛ CR>0.7است. روایي همگرا مورد تائید است، زیرا  AVE>0.5و همچنین  است 0.7بالای ترکیبي 

 CR>AVE 0.5؛AVE> 2طور روایي واگرا نیز مورد تائید است زیراو همین MSV < AVE 3و ASV

< AVE. 

 

 یافته ها

و  Smart-Plsو  SPSSافزارهای مناسب و نرمآزمون با استفاده از  های پژوهشاین بخش فرضیه در

Amos ود ضعیت موجهای پژوهش، و. در ادامه قبل از آزمون فرضیهگیرديارزیابي قرار مو  مورد بررسي

و  ایان ذکر است که بررسي چولگيشگیرد. البته ها مورد بررسي قرار ميمتغیرها و همبستگي بین آن

 های همه متغیرها نرمال است.دهها نشان داد که توزیع داکشیدگي داده

یرها از جود متغای بود، برای بررسي وضعیت موها نرمال و مقیاس فاصلهبا توجه به اینکه توزیع داده

فاده استسون چنین برای بررسي روابط بین متغیرها از آزمون همبستگي پیرای و همآزمون تي تک نمونه

 ها آورده شده است.شد. در جدول زیر وضعیت موجود متغیرها و همبستگي بین آن

  

                                                           
1 -Composite Reliability (CR) 
2 - Maximum Shared Squared Variance (MSV) 
3 - Average Shared Squared Variance (ASV) 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ia
se

-jr
n.

ir 
at

 8
:5

6 
+

04
30

 o
n 

S
at

ur
da

y 
S

ep
te

m
be

r 
15

th
 2

01
8

http://iase-jrn.ir/article-1-348-fa.html


 شناسی آموزش و پرورشجامعه 

٨۶ 
 

 ها: وضعیت موجود متغیرها و همبستگي بین آن2جدول 

  3 2 1 وضعیت حد بالا حد پایین عدد معناداری بعد

مسئولیت . 1

 پذیری

 0.64 0.42 ---- مناسب 0.4731 0.1351 0.001

 0.38 ----- 0.42 مناسب 0.8349 0.4742 0.001 معنوی. هوش 2

 ---- 0.38 0.64 مناسب 0.2527 0.1298 0.001 تاب آوری. 3

ا باداری بعد رابطه مثبت و معن سهبا توجه به جدول فوق نتایج تحلیل همبستگي نشان داد که هر 

 قرار دارد. بعد در وضعیت مناسبي سهاز طرف دیگر نتایج جدول نشان داد هر ). p<0,01یکدیگر دارند )

 هایصحت مدل از تا است لازم پژوهش مفهومي هایمدل و فرضیات آزمون مرحله به شدن وارد از قبل

مسئولیت ) وابسته متغیر و (تاب آوری(، متغیر میانجي )هوش معنویمستقل )های  متغیر گیریاندازه

 هایبه منظور بررسي مدل و دوماول  عاملي تأییدی مرتبه نتایج تحلیل لذا شود. حاصل اطمینان (پذیری

 برای که است آماری هایترین روشقدیمي از یکي تأییدی عاملي تحلیل شد. آورده بعد سه این گیریاندازه

 مدل بیانگر و شودمي برده کار به شده )سؤالات( مشاهده مکنون و متغیرهای متغیرهای بین ارتباط بررسي

مسئولیت پذیری، هوش معنوی و تاب تأییدی ابعاد  عاملي تحلیل نتایج (.1994، 1است )براین گیریاندازه

 چنینهم است. معنادار مدل پارامترهای و اعداد کلیه و مناسب گیریاندازه هایمدل داد، کلیه نشانآوری

پس از آزمون  .بود گیریاندازه هایمدل کلیه بودن مناسب نشانگر گیریاندازه تناسب مدل هایشاخص

گیری اکنون لازم است تا مدل ساختاری که نشانگر ارتباط بین متغیرهای مکنون پژوهش های اندازهمدل

های پژوهش پرداخت. در شکل زیر توان به بررسي فرضیهاست، ارائه شود. با استفاده از مدل ساختاری مي

پیش بیني مسئولت پذیری بر اساس هوش معنوی منظور بررسي مدل پژوهش در حالت ضرایب استاندارد به

 آورده شده است: با در نظر گرفتن نقش میانجي تاب آوری

 
 

 مدل ساختاری پژوهش در حالت تخمین ضرایب استاندارد .2 شکل

                                                           
1 - Byrne 
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دست حالت ضرایب معناداری آورده شده است که تمامي ضرایب بهدر شکل زیر نیز مدل پژوهش در 

تر و از عدد بزرگ 2.58باشد؛ زیرا مقدار آزمون معناداری تک تک مسیرها از عدد آمده معنادار مي

 تر است.کوچک -2.58

 
 مدل ساختاری پژوهش در حالت معناداری ضرایب .3 شکل

پردازیم. در جدول زیر نتایج بررسي فرضیات پژوهش مي به 2با توجه به مقادیر به دست آمده در شکل 

 توان مشاهده کرد.حاصل از آزمون مدل را مي

 
 : نتایج آزمون مدل پژوهش3جدول 

 هاپذیرش/ رد فرضیه t-value ضرایب استاندارد شده هابررسی فرضیه 

 پذیرش 4.30 0.36 رابطه مسئولیت پذیری با هوش معنوی 1

 پذیرش 5.45 0.62 پذیری با تاب آوریرابطه مسئولیت  2

 پذیرش 5.18 0.52 رابطه هوش معنوی با تاب آوری 3

 

دانشگاه آزاد  توان نوع و میزان اثر هریک از متغیرهای پژوهش را در دانشجویانبراساس جدول بالا مي

معنادار  درصد 99های پژوهش در سطح اطمینان مشاهده کرد که بر این اساس کلیه فرضیهشهر تهران 

برای بررسي میزان تأثیر مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای مستقل بر وابسته لازم است تا اثرات کل،  هستند.

 زای مدل ارائه شود که این اثرات در جدول زیر قابل مشاهده است:مستقیم و غیرمستقیم برای متغیر درون
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 تفکیک اثرات، مستقیم، غیرمستقیم و کل در مدل پژوهش .4جدول 

 متغیر مستقل متغیر وابسته
 اثر

 کل غیرمستقیم مستقیم

 0.59 - 0.59 مسئولیت پذیری تاب آوری

 0.54 - 0.54 مسئولیت پذیری هوش معنوی

+  0.54=  0.32 0.46 هوش معنوی تاب آوری

0.59 

0.78 

مسئولیت پذیری در رابطه با هوش معنوی با نقش میانجي طور که در جدول قابل مشاهده است، همان

 است.0.78تاب آوری به میزان 

-توان نتیجه گرفت آن است که هر چند مدل تدوین شده باعث شده آنچه از محاسبات انجام شده مي
دو دلیل معنادار شدن مقدار کایاسکور مدل استقلال فاصله بگیرد اما بهاست که تا حد زیادی از مقدار کای

ها برازش خوبي را شود. حال که شاخصتوان نتیجه گرفت که مدل قابل قبول تلقي مي( ميP=0/000مدل )

-رسد. تفاوت شاخصهای جزئي برازش ميدهد نوبت به سنجش شاخصها نسبت به مدل نشان مياز داده
های برازش کلي در مورد مناسب است که شاخصگانه برازش کلي در این های سههای برازش با شاخص

های جزیي مدل قضاوت های جزئي در مورد رابطهکنند و شاخصبودن کل مدل و نه اجزا آن قضاوت مي

که همه  دهندها( نشان ميهای بحراني و سطح معناداری آنهای جزئي برازش )نسبتکنند. شاخصمي

 بارهای عاملي دارای معنا دارند. 
 سازی معادلات ساختاری برای برازش مدل مفهومي پژوهشنتایج آزمون مدل .5جدول 

 برازش قابل قبول مقدار اختصار شاخص

 - x2 1890.84 سطح تحت پوشش کای اسکور

 درصد 90تر از بزرگ CFI 0.97 شاخص برازش تطبیقي

 درصد 80تر از بزرگ GFI 0.94 نیکویي برازش

 درصد 90تر از بزرگ IFI 0.97 شاخص برازش افزایشي

 درصد 8کمتر از  RMSEA 0.069 میانگین مربعات خطای برآورد

 5تا  1 بین CMIN/df 2.25 کای اسکور بهنجار شده

 درصد 80تر از بزرگ AGFI 0.90 یافته تعدیل برازش نیکویي

 درصد 90تر از بزرگ NFI 0.95 برازندگي شده نرم شاخص

 

 بحث و نتیجه گیری

با هدف بررسي پیش بیني مسئولیت پذیری بر اساس هوش معنوی با در نظر گرفتن نقش پژوهش حاضر 

میانجي تاب آوری انجام شد. نتایج پژوهش نشان داد که بین مسئولیت پذیری و تاب آوری در بین 

(، مور 2016دانشجویان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. این پژوهش با نتایج پژوهش آلوک و همکاران )

( همسو مي باشد. در تبیین نتایج بدست آمده مي توان 2014(، تقي پور و همکاران )2015همکاران ) و

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ia
se

-jr
n.

ir 
at

 8
:5

6 
+

04
30

 o
n 

S
at

ur
da

y 
S

ep
te

m
be

r 
15

th
 2

01
8

http://iase-jrn.ir/article-1-348-fa.html


 لیت پذیری بر اساس هوش معنوی با در نظر گرفتن نقش میانجی تاب آوریوئپیش بینی مس
 

٨٩ 
 

چنین بیان کرد که مسئولیت پذیری ویژگي اصلي دانش آموزان و دانشجویان کوشا است و در این مورد 

نباشد. مهم این است فرقي ندارد که این دانش آموز و دانشجو دارای توانایي شناختي بالایي باشد یا چنین 

که افراد درباره هدفي که برایش تعیین شده است درک روشني داشته و برای رسیدن به مقصود از انجام 

(. از آنجا که مسئولیت 2016تمام وظایفي که برای او تعیي شده است، دریغ نمي کند )آلوک و همکاران، 

جتماعي شکل مي گیرد و تغییرات دوره نوجواني پذیری به عنوان متغیری که در ارتباط با شرایط محیطي و ا

و جواني نیز در رشد شخصیت اجتماعي هر فرد تاثیرگذار است به نظر مي رسد بررسي این متغیر در فضای 

آموزشي و دانشگاهي حائز اهمیت باشد زیرا اغلب دانش آموزان و دانشجویان درصد زیادی از وقت خود را در 

و در نتیجه میزان مسئولیت پذیری آنها به صورت متقابل تحت تاثیر و تاثر محیط های آموزشي سپری کرده 

تاب آوری در آنها قرار دارد. بنابراین دانشجویاني که از تاب آوری بالاتری برخوردار هستند، انگیزه شان به 

عات نشان طور قابل توجهي افزایش مي یابد و همین امر در میزان مسئولیت پذیریشان تاثیر مي گذارد. مطال

مي دهد که دانشجویاني که از تاب آوری بالاتری برخوردار هستند به طور قابل توجهي بر روند پیشرفت 

 (.2014تحصیلي آنان تاثیرگذار است )فورو، 
همچنین نتایج نشان داد که هوش معنوی با تاب آوری رابطه مثبت و معنادار دارد؛ که این یافته با نتایج 

همسو مي  (، 1391(، حمید و همکاران )1394(، عزیزی نژاد و همکاران )1395رستگار و همکاران )پژوهش 

باشد. از آنجا که هوش معنوی و معنویت در کار به زندگي کاری معنا بخشیده و باعث مي شود که فرد 

و احساس یگانگي کارش را ارزشمند پندارد و مبتني بر هدفي متعالي تلقي کند و در پرتو تجربه ای معنوی 

و یا ظهور و حضور نیروی فراطبیعي در کار، شهود و خلاقیتش تقویت شده و توانایي حل مسائل و رویارویي 

با عوامل استرس زا و تاب آوری برای او متبلور شود. لذا تلاش در جهت رشد هوش معنوی برای دانشجویان 

شیارانه و پرورش خودآگاهي، افزایش وسعت نظر و از طریق انجام تمرین های تاملي مانند مراقبه، آگاهي هو

گشودگي، حساسیت زیاد نسبت به تجارب و واقعیاتي نظیر حالت تعالي و موضوع های معنوی، تقویت 

برای مسائل و تلاش برای « چرا»رفتارهای اخلاقي، جستجوی معنای اصلي موقعیت ها و مطرح کردن 

ود. همچنین آنها در جهت رشد هوش معنوی مي یایست ارزش برقراری ارتباط میان رویدادها، توصیه مي ش

های خود را شناسایي نموده، به اهداف و خواسته های خود بیندیشند و به زندگي خود چشم انداز و تعادل 

دهند. بینش جهاني و بینش شخصي خود را ترکیب کنند و ارتباط خود را با دیگران، طبیعت و جهان هستي 

دلسوزی تمرکز نموده و در زمینه هایي از قبیل زندگي، مرگ، زندگي پس از مرگ، بشناسند و بر عشق و 

واقعیت تفکر نمایند. بنابراین اساتید دانشگاه نیز مي توانند با برگزاری کلاس های عرفان و خداشناسي زیر 

عات نظر افراد متبحر و متخصص و برنامه های پرسش و پاسخ در این زمینه، توجه دانشجویان به موضو

معنوی در دانشگاه را افزایش دهند. همچنین توصیه مي شود با نصب تابلوهایي از احادیث و آیه های قرآن 

بر روی دیوارها زمینه توجه بیشتر دانشجویان و سایر کارکنان دانشگاه را به مسائل ارزشي و معرفتي افزایش 

آوری آنها در رویارویي با مسائل و چالش  دهند تا به این ترتیب با بالا بردن هوش معنوی دانشجویان، تاب

 های پیش رو افزایش یابد.

همچنین فرضیه سوم پژوهش نشان داد که هوش معنوی با مسئولیت پذیری رابطه مثبت معناداری دارد 

( همسو مي باشد. 1391(، حمید و همکاران )1390، لادن و جوکار )(1393امامي و همکاران )که با نتایج 
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( دریافتند باورهای معنوی هدف زندگي را برای فرد روشن مي کند و 1390دن و جوکار )در این خصوص لا

مایه تسلي در شرایط دردناک و تهدیدکننده هستند آنها باعث مي شوند فرد رویدادهای غیرمنتظره را به 

بپذیرد. از این عنوان رویدادهایي کمتر تهدید کننده ارزیابي کرده و قادر است رویدادهای غیرقابل تغییر را 

دیدگاه، فرد زماني که با نیروی بزرگتری در ارتباط است و اهداف و ارزش والاتری را دارد دارای عملکرد 

بهتری است. یکي دیگر از پیامدهای معنوی بودن احساس قدرت و آرامش دروني است. در شرایط دشوار، 

قعیت باشد. علاوه بر آن ناکاشیما و کاندار معنویت ممکن است تنها منبع دست یافتن به آرامش با پذیرش مو

( در تحقیقي عنوان نمودند که یکي از عوامل تاثیر گذار در مسئولیت پذیری افراد، معنویت و ساختن 2005)

( نیز عنوان کرده 2009یک روایت معنادار از زندگي و مرگ )معناسازی شخصي( است. اسمیت و همکاران )

ندگي برای سازگاری با شرایط دشوار و استراس زای زندگي ضروری است اند که داشتن معنا و هدف در ز

( عنوان داشته اند معنا و هدف در زندگي یکي از عوامل 2008(. پن و همکاران )1391)کشاورزی و یوسفي، 

محافظتي شناخته شده در مسئولیت پذیری افراد است. به عبارت دیگر افرادی که قادر به شناسایي نظم، 

هدف در زندگي خود هستند و همچنین توانایي پیگیری اهداف خود را دارند، مسئولیت پذیری  انسجام و

بیشتری در زندگي از خود نشان مي دهند. علاوه بر آن برخي تحقیقات انجام شده نشان مي دهند که خوش 

به عنوان  بیني، یافتن معنا در تجارب منفي، دیدن تجارب منفي از دیدگاهي مثبت، نگاه کردن به آنها

تجارب ضروری زندگي، اعتقاد به وجود یک منبع، باور به وجود یک قدرت برتر و باور به این که شخص 

 توانایي حل مسئله را دارد با مسئولیت پذیری و سازگاری با ضربه رواني همبستگي بالایي دارد.
ها وگیری )تورش( پاسخها تحت تاثیر سهای پژوهش حاضر به شرح زیراست: امکان دارد یافتهمحدودیت

حوصلگي شده و ها دچار خستگي و بيها، آزمودنيقرار گرفته باشد. به دلیل تعداد زیاد سوالات پرسشنامه

دقتي پاسخ داده باشند. با توجه به نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر، امکان دارد به سوالات با بي

این که سنجش رابطه این متغیرها در بین دانشجویان  شود: با توجه بهپیشنهاداتي به شرح زیر ارائه مي

های خصوصي و شود، مشابه همین پژوهش نیز در سازمانتهران انجام گردیده پیشنهاد مي آزاد شهردانشگاه 

 های استان انجام گرفته و نتایج، با هم مقایسه گردد.مدارس شهر تهران و سایر دانشگاه
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Prediction of Responsibility based on Spiritual Intelligence, 

Considering the Intermediary Role of Resiliency 

Shabnam Rastegar Shahbandi1 

 

Abstract 

The present study was aimed to predict responsibility based on spiritual intelligence, 

considering the intermediary role of resiliency in Tehran's university students (2018). 

Research method was practical in terms of objective; it was correlational-descriptive in 

terms of data collection method; and in terms of data type, it was quantitative. The statistical 

population of the present study consisted of all university students in Tehran's Azad 

University. Using sample size calculations in structural equations as well as a stratified 

cluster random sampling method, 730 individuals were selected as sample size. In order to 

measure the studied variables, the following questionnaires were used: California's (1951) 

responsibility questionnaire, King's (2008) spiritual intelligence questionnaire, and Conner 

and Davidson's (2003) resiliency questionnaire. Evaluation of the proposed pattern was done 

through structural equations modeling and using SPSS and Smart-PLS software. Findings 

showed that the proposed pattern had favorable fitting with data. In addition, ail hypotheses 

were approved. As research results showed, spiritual intelligence with the intermediary role 

of resiliency had a significant effect on students' responsibility.  

Keywords: resiliency, responsibility, spiritual intelligence  
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