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 چکیده

ز این رو شیوع قابل توجهی برخوردار است ا است که ازهای نابهنجار دوره نوجوانی پرخاشگری از جمله پدیده

وهش با ین پژا این پدیده به عنوان یک موضوع مهم در مطالعات روان شناسی و جامعه شناسی قرارگرفته است. 

ژوهش هدف پیش بینی پرخاشگری بر پایه ویژگی های شخصیتی دختران پایه نهم شهر یزد صورت گرفت. پ

دند که زد بوبوده و جامعه موردمطالعه کلیه دانش آموزان دختر پایه نهم شهر ی حاضر یک مطالعه همبستگی

نظر دانش آموز با بهره گیری از روش تصادفی خوشه ای انتخاب شدند. نمونه مورد 177بدین منظور 

کاستا و مک neo-ffi-r)امل شخصیت)و پرسش نامه پنج ع (1992های پرخاشگری باس و پری)مهپرسشنا

های آماری همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون در ها با استفاده از روش. دادهرا تکمیل نمودند( 1992کری)

وجوانان ها نشان داد رابطه معناداری بین پرخاشگری ننتایج تحلیل دادهتجزیه و تحلیل شدند.  spss23نرم افزار 

 و ویژگیهای شخصیتی آنان وجود ندارد.

 .های شخصیتینوجوان، ویژگی ،پرخاشگری های کلیدی:واژه
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 دانشگاه آزاد اسلامی یزد، ایرانواحد یزد، ه روانشناسی دانشیار گرو 3

 

 

 67-79صفحات ،  97بهار و تابستان  8شماره  جامعه شناسی آموزش و پرورش
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 مقدمه

ین اد که علت ها از خشونت و پرخاشگری فرزندان خود شکایت دارند. آنها تمایل دارنامروزه بسیاری از خانواده

طف کی از عواهای پیشگیری و اصلاح رفتار را در این زمینه به کار گیرند. خشم که یرفتارها را بدانند و راه

شود وبه صل میرد حاانان است در اثر برخورد آنها به مانعی که برسر راه هدفشان قرار گیمتداول کودکان و نوجو

(. از سویی خشم 1381گردد)گلچین،امیال است منجر می به ناکامیپرخاشگری که یک واکنش عمومی

ترل وی وی ترو نیرومند شدن آدم خشمگین گشته و احساس کنتواند موجب قمیهاست که پرشورترین هیجان

 نکار است.ها نیز غیر قابل ارا کاهش دهد. کارکرد مثبت و فواید خشم در جرأت ورزی و واکنش به بی عدالتی

تواند نابود کردن موانع میهاست به طوری که هدف آن حتی این هیجان در عین حال از انواع خطرناک هیجان

یژه روانشناسان ، این مسئله توجه متخصصان به و(. به همین دلیل1389در محیط باشد)بقایی لاکه و خلعتبری، 

هایی به منظور یافتن علل خشم و تاثیرات آن در های گذشته، پژوهشرا به خود جلب کرده است. در طی سال

دهند که خشم از جمله های کنترل آن صورت گرفته است. تحقیقات نشان میروابط بین فردی و شیوه

کنند)کلارک، نواک و ان آن را تجربه میر معمول در فرایند تربیت فرزندهایی است که والدین به طوهیجان

 (. 2002دوپری، 

ست. این بیت ابی تردید شیوع پرخاشگری در میان نوجوانان، زنگ خطری برای سیاست گذاران نظام تعلیم و تر

احتمال  وشته فی گذامشکل رفتاری به طور قابل ملاحظه ای بر عملکرد تحصیلی و حرفه ای نوجوانان تاثیر من

 .(1384دهد)عبدالخالقی، دواچی، صحبایی و محمودی، های روانی و جسمانی را افزایش میابتلا به بیماری

رک لی، تهمچنین این اختلال رفتاری باعث ایجاد تصویر منفی در بین همسالان و آموزگاران، افت تحصی

های برآمده از یافته (. علاوه براین،2006وزیتو، شود)اسپتحصیل، مصرف مواد، بیماری و مشکلات دیگر می

مایل ها نشانگر آن هستند که کودکان و نوجوانان پرخاشگر در بزرگسالی هم به ادامه پرخاشگری تپژوهش

 (. 2014دارند)لی، 

های متنوع و مختلفی در مورد چگونگی شکل گیری شخصیت،عوامل موثر در این شکل گیری،عوامل نظریه

تشکیل دهنده شخصیت و از این قبیل عرضه شده است که بعضی کوشیده اند پاسخگوی همه سوالات در مورد 

ظریه پردازان (. ن1388،شخصیت انسان باشند و برخی تنها به چند جنبه ی شخصیت پرداخته اند)کریمی

باشد که مختلف چشم اندازهای متفاوتی درباره ماهیت شخصیت انسان دارند. بنابراین چندان شگفت انگیز نمی
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باشد، وجود نداشته تا به امروز تعریف واحدی از شخصیت که مورد توافق همه نظریه پردازانروانشناسی می

 (. 1،2003باشد)پروبن و جان

مه وارن غت ناشخصیت برای فروید یکپارچگی سه پایگاه روانی نهاد، من، فرامن در سازمان روانی است. در ل

های عقلی،عاطفی، انگیزشی و فیزیولوژیکی فرد گفته تعریف شخصیت چنین آمده است: شخصیت برجنبه

ن تعریف (. در ای1387ای لی، دارد)مسرپانگه می هایی که انسان راشود به عبارت دیگر به مجموعه مولفهمی

، ت. شلدونده اسمجموعه عوامل در کنار هم قرار داده شده است اما اشاره ای به یکپارچگی این عوامل پیدانش

ویشی پافتگی یشخصیت یا سازمان "پویا بودن شخصیت را در تعریف خود مطرح نمود و آن را چنین عنوان کرد: 

 (. 1389،)کریمی "گویند.یزیولوژیکی فرد میهای عقلی،عاطفی، انگیزشی و فبه جنبه

نماید.  بدین صورت که شخصیت های متمایز در تعریف خود برجسته میپیرون وحدت یافتگی را همراه با جنبه

اطلاق  های افتراقی دایم مثل هوش و مزاج در رفتاربه وحدت یافتگی تام و تمام یک فرد همراه با ویژگی

دانند که نحوه های تفکر میار و شیوه(.  هیلگارد شخصیت را الگوهای معین از رفت1389،گردد. )کریمیمی

پدیده ای  (. کتل با رویکرد تحلیل عاملی آن را1381کند)پروین و جان، سازگاری مشخص را با محیط تعیین می

، اتکینسون و دهد)اتکینسونداند که به ما امکان پیش بینی رفتار شخص در یک موقعین معین را میمی

داند نگریکه اتخاذ کرده، آن را الگوی متمایزی از رفتار میشل با رویکرد موقعیتی و رفتاری(. می1388هیلگارد، 

های درونی شخصیت ها و رگهکند و ریختهایش در زندگی مشخص میکه سازش یافتگی هر فرد را با موقعیت

 (. 1986، نهد)مورگانرا به نفع عوامل موقعیتی کنار می

داند که افکار و رفتار او را مشخص رد میففیزیولوژیک  -های روانیآلپورت شخصیت را سازمان پویایی از نظام

ت، دهد که به رغم واگرایی در ارائه تعریف شخصی(. تعاریف روانشناسان نشان می1390کند)شولتز و شولتز، می

های تشکیل دهنده ای است ت یک کل متشکل از مولفهکلیت: شخصی(1 ویژگی مشترک قابل استخراج است: 5

های شخصیت درهم تنیده اند به طوری که سازمان یکپارچگی: مولفه(2 که با مجموع اجزای آن متفاوت است. 

گوهای پایداری:ال(4 کنند. های شخصیت بریکدیگر نیرو اعمال میپویش:مولفه(3 آورند. واحدی را به وجود می

تفرد: مسیر تحول (5 ا پیش بینی کرد. توان رفتار رمیمانند و بنابراین مان نسبتاً پایدار میرفتاری در طول ز

ان پویا و نسبتاً سازم "توان شخصیت را میبنابراین  شخصیت فرد به سوی متمایز شدن از دیگران است. 

هم های معین فراتد را در موقعیپایداری که فرد را از دیگران متمایز کرده و امکان پیش بینی نسبی رفتار فر

 (. 1388تعریف کرد)آقا یوسفی،  "کندمی

                                              
1 Pervin john 
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ها در یک علم   طبقه بندی چارچوبی نظام دار برای تمایز قائل شدن، نظم دادن و نام گذاری انواع گروه

غایب یک  های اصلی و،ارائه از حوزههای علمی(.  از جمله اهداف اصلی طبقه بندی1381باشد)جان و پروین، می

توان تعداد زیادی از موارد خاص و منفرد را به جای بررسی جداگانه، به صورت میعلم است که از طریق آن 

پذیرفته شده )گروهی و متعاقباً( ساده تر،مورد بررسی قرار داد. علاوه بر اینکه،یک طبقه بندی به صورت عمومی

های تجربی را از طریق ارائه یک سیستم نامگذاری و ال یافتهتواند تا حد زیادی فرآیند افزایش و انتقمیاست. 

هایی، (. خوشبختانه علی رغم وجود چنین دشواری1999واژگان استاندارد تسهیل کند)جان و سریو استاوا، 

توان ادعا کرد پس از چندین دهه تحقیق، روان شناسان شخصیت در حال نزدیک شدن به یک وفاق می

 (. 1999باشند: مدل پنج عاملی شخصیت)جان و سریو استاوا، های شخصیتی انسان میگیدر مورد ویژعمومی

، (N)بر اساس این مدل، شخصیت از پنج بعد اصلی تشکیل شده است که عبارتند از : روان رنجور خویی

های . حجم انبوهی از تحقیقات در زمان(C)، وظیفه شناسی (A)، سازگاری(O)، انعطاف پذیری(E)برونگرایی

های متفاوت،اصلی بودن این پنج عامل را تایید کرده اند و نشان داده اند که هر پنج مختلف و با ابزارهای و نمونه

عامل مذکور از اعتبار همگرا و تفکیکی بین ابزار و بین ناظر خوبی برخوردارند و در طی تحول فرد نسبتاً پایدار 

های شخصیت( بدین معنا که تفاوت ها یک بعد هستند نه یک گونه یا نوع)مانند تیپهر کدام از عامل مانند.می

و درجاتی است. در این مدل هر عامل از شش مولفه تشکیل شده است که افراد در هر بعد و مولفه، تفاوت کمی

 (. 1381به صفات مختلف تحت پوشش آن عامل اشاره دارند  )پروین و جان،

بوجود آمد که مک کری و کاستا مدل پنج عامل جدید را ارائه دادند و م ترین تغییر در مدل نورمن هنگامیمه

آن تغییری بود که در بعد فرهنگ صورت پذیرفت.  آنها مدعی شدند که این بعد تنها بار عامل اندکیبه مواد 

یت، مستقل بودن و جرات ورزی دارد. مربوط به فرهنگ دارند. در عوض بار عاملی زیادی با اصیل بودن،خلاق

بنابراین آنها این عامل را تجربه پذیری نام نهادند. نتایج تحقیقات نشان داده است که این مدل برایسنجش 

(.  براساس نظر مک 1992شخصیت افراد در گستره و قالب سرشتی به اندازه کافی مناسب است)کارور و شیر، 

های صنعتی شخصیت دارای واریانس ج عاملی در بین تقریباً تمام سازهتوان معتقد شد که مدل پنمیکری 

توان آنها را در قالب پنج عامل روان رنجور خویی، برونگرایی، انعطاف پذیری، میمشترکی بوده، بر اساس آن 

ه ای های رتب(.  این پنج عامل نه تنها در مقیاس1381سازگاری و وظیفه شناسی خلاصه نمود)شولتز و شولتز، 

( در پرسشنامه 1997( وجود دارند،در ویژگیهای توصیفی سویسه)1961و  1992همسالان )تیوپس و کریستال، 

کالیفرنیا  Aهای تخصصی مجموعه ( در مقیاس1998اندازه گیری نیاز و انگیزش کاستا و مک کری،

کار هستند)مک کری و ( نیز آش1997( و در مجموعه علایم اختلافات شخصیت کلارک و لیوسلی )1994لنینگ)

 (. 1999کاستا، 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ia
se

-jr
n.

ir 
at

 8
:5

5 
+

04
30

 o
n 

S
at

ur
da

y 
S

ep
te

m
be

r 
15

th
 2

01
8

http://iase-jrn.ir/article-1-336-fa.html


 وان پایه نهم شهر یزدهای شخصیتی دختران نوجپیش بینی پرخاشگری بر پایه ویژگی

٧١ 
 

های گوناگون این مدل سودمندی زیادی در زمینه وحدت بخشی و انسجام بخشیدن به مفاهیم و اندازه گیری

گیرند)مک کری های گوناگون را در بر میشوند، جمعیتداشته است. تحقیقاتی که با مدل پنج عاملی مرتبط می

 (.1999دهد)مک کری و کاستا، ای متعدی زندگی را تحت پوشش قرار میه(و غالباً دوره1999و کاستا، 

های پیری شناسی موسسه ( بامطالعه مستمر در مرکز پژوهش1942( و پل کاستا)1949رابرت مک کری )

های تندرستی ))مریلند((و با تکیه بر روش تحلیل عاملی به پنج عامل نیرومند در شناخت  ویژگیعلمی

ویژگی(را 30عامل در درون خود شش ویژگی خاص )جمعا 5دست یافتند که هر کدام از این  هاشخصیت انسان

(. مدل ارائه 1985توان ))سوپر صفات((نامید.  )مایلی، میشوند و در واقع پنج عامل معرفی شده را شامل می

شخصیت افراد را  شده از سوی رابرت مک کری  و پل کاستا به مدل پنج عاملی شخصیت مشهور است. این مدل

به پنج بعد بزرگ شامل روان رنجور خویی، برونگرایی، انعطاف پذیری، سازگاری  و وظیفه شناسی تقسیم 

کند. از این پنج عامل،دو عامل برون گرایی و مقبولیت به صفات شخصیتی دارای ماهیتی بین شخصی مربوط می

ها به شکلی جامعه پسند را در بر نیزکنترل تکانهاند. عامل وظیفه شناسی اساساً صفات رفتاری هدف گرا و 

گیرد. در عامل نوروز گرایی، پایداری هیجانی در برابر گستره ای از هیجانات منفی مانند غم،تحریک پذیری، می

گیرد و عامل گشودگی نیز به گستردگی،عمق و پیچیدگی وجوه فکری،ذهنی، و تنش عصبی و... قرار می

های شخصیت تقابل سازگاری یا ثبات عاطفی با ناسازگاری یا ست. موثرترین قلمرو مقیاستجربیات فرد مربوط ا

های عاطفی، چون ترس اجتماعی،افسردگی روان رنجور خویی است. متخصصین بالینی انواع گوناگونی از ناراحتی

تعد یکی از این دهد،افرادی که مسدهند،اما مطالعات بی شمار نشان میو خصومت را در افراد تشخیص می

 (. 1992کنند  )مک کری و کاستا، های دیگر را نیز تجربه میهای عاطفی هستند،احتمالاً وضعیتوضعیت

را Nبه تجربه عواطف منفی چون ترس، غم،دستپاچگی، عصبانیت، احساس گناه و نفرت مجموعه تمایل عمومی

ناختی را دارد. عواطف شکننده مانع از سازگاری های روانشدهند و بیشترین آمادگی برای ناراحتیتشکیل می

های خود بوده و خیلی شود، هر چند مستعد داشتن علایق غیر منطقی هستند و کمتر قادر به کنترل تکانشمی

آیند. هم چنان که اسم این عامل ضعیف تر از مردان و زنان با نمره بالا،با دشواری بیشتری با استرس کنار می

بمارانی که به طور سنتی به عنوان نوروتیک تشخیص داده شده اند. کلاً نمره بالایی در خرده دهد،نشان می

(.  اما مقیاس 1992به نقل از کاستا و مک کری،  1964آورند) به عنوان مثال آیرنگ به دست می Nمقیاس 

گیرد.  نمرات بالا دازه میهایش یک بعد از شخصیت سالم را انهایی همانند سایر مقیاسروانرنجور خویی اندازه

ممکن است از Nممکن است نشانه احتمال ابتلا به برخی از اختلالات روانی در نظر گرفته شود و نمرات بالای 

انواع مشکلات روان پزشکی باشد، اما زیر مقیاس با یک اختلال قابل تشخیص روایی همراه نباشد. به عنوان مثال 

کسب نکند. وقتی که نمره Nند اجتماعی داشته باشد و نمره بالایی در یک فرد ممکن است اختلال شخصیت چ
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پایین است، این فرد دارای ثبات عاطفی بوده و معمولاً آرام،معتدل و راحت است و قادر است Nفرد در مقیاس 

روبرو فشارزاست، بدون آشفتگی یا هیاهو با موقعیتهای استرس آور Nکه در مقایسه با افرادی که نمرات آنها در 

 شود. 

برون گراها جامعه گرا هستند، اما توانایی اجتماعی فقط یکی از صفاتی است که حیطه برون گرایی دارای آن 

های بزرگ و گردهمایی،با جرات بودن، فعال است. علاوه بر آن دوست داشتن مردم، علاقه به شرکت در گرو

نگیختگی جنسی و نیز تحریک را دوست دارند و بودن و پرحرف بودن نیز از صفات برون گراهاست.  آنها برا

 (. 1992متمایلند که بشاش  باشند)کاستا و مک کری، 

(، برون گرایی بیانگر وجود رویکردی پرانرژی به جهان مادی و اجتماعی 1999و سریو استارو) بنا بر تعریف جان

شود.  سازش پذیری جرات را شاملمیهایی چون مردم آمیزی، فعال بودن، قاطعیت و باشند که ویژگیدر فرد می

هایی باشد، که ویژگینشانگر جهت گیری اجتماعی و جامعه پسند در مقابل نگرش خصمانه نسبت به دیگران می

های برون گراها شود. هر قدرکه نشان دادن ویژگیچون نوع دوستی،خوش قلبی،اعتماد و فروتنی را شامل می

های درون گرایی های درون گراها مشکل است. در برخی از توصیفدادن ویژگیآسان است، به همان اندازه نشان 

باید به منزله فقدان برون گرایی در نظر گرفته شود تا به عنوان ضد برون گرایی،از این رو افراد درون گرا خود 

است این افراد ترجیح دارترند تا غیر دوستانه،مستقل اند تا پیرو، یکنواخت و متعادلند تا تنبل، وقتی منظور این 

دهند تنها باشند، شاید گفته شود این افراد کمرو هستند.  خصوصیات گفته شده شاید در مواردی عجیب یا می

در مدل های مفهومیبعید به نظر برسند اما تنها به کمک تحقیقات متعددی یر آورده شده اند و موجب پیشرفت

 (. 1992پنج عام  گردیده اند)کاستا و مک کری، 

انعطاف پذیری راهی بزرگ به سوی هنر،هیجان،مخاطرات، تفکرات غیر معمول، تصویر سازی ذهنی، کنجکاوی و 

شناخته شده است. Eو  Nباشد. به عنوان یک بعد اصلی شخصیت،انعطاف پذیری کمتر ازتجارب گوناگون می

درونی،تنوع طلبی،کنجکاوی عناصر تجربه پذیری چون تصور فعال،احساس زیبا پسندی،توجه به احساسات 

های شخصیت،ایفا نموده اند. اما به هم پیوستی آنها ها و سنجشذهنی،استقلال در قضاوت، اغلب نقشی در نظریه

در یک حیطه وسیع و تشکیل عاملی از شخصیت به ندرت مطرح است.  اشخاص تجربه پذیر هم درباره دنیای 

ستند و زندگی آنها از لحاظ تجربی غنی است. آنها مایل به درونی و هم درباره ی دنیای بیرونی کنجکاو ه

های مثبت و منفی های غیر متعارف بوده و عمیق تر از اشخاص غیر منعطف، هیجانپذیرش عقاید جدید و ارزش

ها، اعمال،عقاید های انعطاف پذیری عبارتند از: خیال پردازی، زیبا شناسی، احساسکنند. زیر مقیاسرا تجربه می

(. این افراد قدرت تصویر سازی ذهنی بالا،دارای گنجینه واژگان 1992ها)کاستا و مک کری، ارزش و

 ها، کلمات سخت به کار بردن دارند. های جالب و بدیع،وقت خود را صرف تفکر به چیزغنی،ایده
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اد به مراتب بی شک صفت سازگاری برای بهتر به دست آوردن و نگهداری مردم ویژگی سودمندی است. این افر

های سخت و متضاد،افکار مطلق استبدادی کنند و در مواجهه با موقعیتبهتر از افراد فاقد تطابق پذیری عمل می

توانند یک دانشمند، کارشناس، منتقد و سرباز خوبی باشند. میگیرند.  افرادی که تطابق پذیری دارند را بکار نمی

مایلات بین شخصی است. افراد همساز به هم حسی،همکاری، اعتماد همانند برون گرایی،سازگاری بعدی از ت

های بین شخصی تمایل دارند. قطب مقابل مسئولیت پذیری،عدم مسئولیت پذیری است. این کردن و حمایت

(. زیر 1998و لیبرت،  افراد اشخاص بی اعتماد،شکاک، فاقد هم حسی،کله شق و خشن هستند)لیبرت

عبارتند از:اعتماد، صراحت، نوع دوستی، پیروزی،تواضع و دل رحم بودن)کاستا و  های مسئولیت پذیریمقیاس

 (. 1998مک کری،

ها و خویشتن داری قدرت اراده و موفقیت ( معتقدند که این عامل با کنترل تکانه1998کاستا و مک کری )

کند. غلبه موفقیت دلالت میارتباط دارد. این صفت به نشان دادن خود انطباقی، عمل به وظایف و نائل شدن به 

های این صفت محسوب شود. با این صفت محسوب شود.  با این از ویژگینقشه بر رفتار بی هدف و بی نظمی

های خودمان پیدا کنیم.  عمده ترین مساله مورد شمول توانیم راهی برای کنترل،هدایت و تنظیم تکانهمیصفت 

نیاز به موفقیت((.  آنها علی رغم موانع موجود،در رفع آنها مصرند و صفت صفت وظیفه شناسی عبارت است از ))

های جسمانی مرتبط است. افراد تمایل به دقت و کامل بودن دارند. وظیفه شناسی معمولاً با پشتکار و قابلیت

(. زیر 1998کنند)لیبرت و لیبرت، فاقد این صفت از باریک بینی لازم،دقت و پاکیزگی زیاد اجتناب می

های وظیفه شناسی عبارتند از شایستگی،نظم و ترتیب،فرمانبرداری، پیشرفت طلبی،خود نظم دهی و قیاسم

باشد.  چرا که تمایل حسابگری مفید بوده و شاخص مناسبی برای پیشگویی عملکرد در بسیاری از مشاغل می

 این افراد برای دستیابی به موفقیت  بیش تر است. 

 

 روش شناسی پژوهش

انجام شده است.  1396تحلیلی بوده و در سال  -پژوهش حاضر از منظر هدف، کاربردی و از نظر نوع پژوهش، توصیفی

سؤال برای سنجیدن نظر  24( که شامل 1983فاین جی، مورلیز و اندرو شویل ) ها، پرسشنامهابزار گردآوری داده

ای سنجش خشم از پرسشنامه باس و پری استفاده  جوانان درباره رابطه آنها با والدین شان است و همچنین بر

عبارت است که چهارگونه از رفتارهای پرخاشگرانه، یعنی پرخاشگری بدنی،  29گردید. این پرسشنامه مرکب از 

درجه ای  5ها در این مقیاس براساس مقیاس کند، پاسخ،خشم و خصومت را ارزیابی میپرخاشگری کلامی

(، تا 3(، نه شبیه من است نه شبیه من نیست)4(، تا حدودی شبیه من است )5ت )لیکرت }کاملاً شبیه من اس

شوند. این پرسشنامه یکی از ({ محاسبه می1(، به شدت به من شبیه نیست )2حدودی شبیه من نیست )
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آزمونهای شخصیتی است که بر اساس تحلیل عوامل ساخته شده است و از جدیدترین ابزارها در زمینه شخصیت 

معرفی شد. فرم تجدید  NEOتحت عنوان پرسشنامه شخصیتی  1985ت که توسط مک کری و کوستا درسالاس

نظر شده این پرسشنامه توسط همان مولفین تحت عنوان فرم تجدیدنظرشده پرسشنامه شخصیتی نئو ارائه شده 

 است. 

پنج عامل یا حیطه اصلی همچنین برای اندازه گیری شخصیت از پرسشنامه شخصیت نئو استفاده شده است که 

روان نژندی، برونگرایی، انعطاف پذیری، دلپذیربودنومسئولیت پذیری در آن طراحی شده است. این پرسشنامه 

یکی از آزمونهای شخصیتی است که بر اساس تحلیل عوامل ساخته شده است و از جدیدترین ابزارها در زمینه 

 معرفی شد. NEOتحت عنوان پرسشنامه شخصیتی  1985شخصیت است که توسط مک کری و کوستا درسال

 97-96در این تحقیق جامعه آماری مورد بررسی کلیه دختران پایه نهم دوره اول متوسطه شهر یزد در سال  

نفر به دست آمد. انتخاب گروه نمونه به دلیل  250باشند که تعداد نمونه با استفاده از فرمول کوکران می

لعه به روش تصادفی خوشه ای چند مرحله ای انجام گرفت.به این صورت که از پراکندگی جامعه مورد مطا

 5های مقطع دوره اول، به صورت تصادفی انتخاب شد. از بین دبیرستان 2ناحیه آموزش و پرورش یزد، ناحیه 2

نفر  250های پرخاشگری و شخصیت توسط دبیرستان به صورت تصادفی انتخاب گردید و سپس پرسشنامه

دانش آموز 177عدد بود. بنابراین  177های قابل بررسیآوری شد که نهایتا پرسشنامهآموز تکمیل و جمعدانش 

نمونه پژوهش ما را تشکیل دادند. پایایی و روایی مقیاس پرخاشگری، باس و پری در ایران توسط محمدی مورد 

نشان  89/0بودند و آلفای کرونباخ متغیر بود و معنادار  78/0تا  37/0سنجش قرار گرفت. ضرایب روایی میان 

 باشد. دهنده اعتبار پرسشنامه فارسی پرخاشگری باس وپری می

پایای و روایی پرسشنامه شخصیت در کشورهای مختلف جهان ازجمله در ایران اعتبار یابی شده است. در ایران 

نتایج بدست آمده در آزمون ( اعتباریابی شد ونتایج شبیه 1380فرم بلند، توسط گروسی، مهریاروطباطبایی)

باشد. همچنین . می/92. تا /77زیرمقیاس فرم کوتاه یا فرم بلند از  5( نشان داد که همبستگی 1992درکاستا)

 .  برآورد شده است. /86.  تا/68های آن در دامنه همسانی درونی زیر مقیاس

 

 یافته ها

گیرند. ابتدا برای توصیف مورد تجزیه و تحلیل قرار می ها به دو روشهای موردنیاز، دادهپس از جمع آوری داده

دقیق جامعه آماری مورد بررسی از آمار توصیفی)جداول فراوانی، میانگین وانحراف استاندارد( و آمار استنباطی 

ها توسط آزمون کولموگروف اسمرینوف، آزمون ضریب همبستگی پیرسون و پس از اطمینان از نرمال بودن داده
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های انجام مورد سنجش قرار گرفته و به استناد آزمون spss23گرسیون چندگانه با استفاده از نرم افزار تحلیل ر

 شده نسبت به تایید یا رد فرضیات تصمیم گیری شده است. 

شاخص های توصیفی پرخاشگری دختران . 1جدول  

 انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 24/19 70/91 177 پرخاشگری دختران

مشخص است میانگین و انحراف معیار نمرات پرخاشگری دختران به ترتیب برابر با  1 جدولهمانطور که از 

 باشد.  می24.19و  70.91

 : شاخص های توصیفی ویژگی های شخصیتی2جدول

 انحراف معیار میانگین تعداد  متغیر ویژگی های شخصیتی

 5.08 18. 40 177 روان آزرده گرایی

 4.39 75. 38 177 برونگرایی

 4.30 55. 40 177 گشودگی

 5.24 58. 35 177 موافق بودن

 5.83 38. 38 177 با وجدان بودن

 

مربوط به ویژگی شخصیتی گشودگی و پایین  (55. 40بالاترین میانگین ) مشخص است 2جدول همانطور که از 

 باشد. (  نیز مربوط به ویژگی شخصیتی موافق بودن می58. 35ترین میانگین)

شخصیتی و پرخاشگری از تحلیل های  برای بررسی ادعای وجود همبستگی بین دو متغیر کمی ویژگی

کنیم. همانطور که در جدول مشخص است ضریب همبستگی پیرسون و سطح معناداری  همبستگی استفاده می

درصد است  5ی کمتر از دهد. بر اساس این خروجی از آن جایی که سطح معنادار و تعداد داده ها را نشان می

 گردد همبستگی بین این دو متغیر وجود ندارد. ( معلوم می000/0)

 : همبستگی مربوط بین ویژگی های شخصیتی و پرخاشگری نوجوان3جدول

 پرخاشگری نوجوان

 نتیچه نهایی ضریب همبستگی سطح معناداری همبستگی

 عدم رابطه 057/0 449/0 روان آزرده گرایی

 عدم رابطه 023/0 758/0 درونگرایی

 عدم رابطه -005/0 943/0 گشودگی

 عدم رابطه -051/0 501/0 موافق بودن

 عدم رابطه -073/0 334/0 با وجدان بودن
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 بحث و نتیجه گیری
پژوهش حاضر به منظور پیش بینی پرخاشگری نوجوان بر پایه ویژگی های شخصیتی در دختران نوجوان پایه 

دهد که در ها از طریق تحلیل واریانس رگرسیون نشان مینهم شهر یزد انجام پذیرفت. تجزیه و تحلیل داده

 وجود نوجوان رابطه معناداری های شخصیتی نوجوانان و پرخاشگریبین ویژگیدرصد 5سطح معناداری کمتر از 

های شخصیتی و ( باعنوان مقایسه و بررسی ارتباط بین ویژگی1385این یافته با پژوهش شعبانی بهار)ندارند.

های منتخب ورزشی شهرستان همدان همسو است که مشخص شد میزان پرخاشگری در ورزشکاران در رشته

های بکس، تنیس روی در بین ورزشکاران رشتهگرایی و پرخاشگری گرایی و برونبین خصیصه درون

دار نیست همچنین ضریب همبستگی بین خصیصه باثباتی و میز،بدمینتون،فوتبال، بسکتبال و هندبال معنی

های بکس، بسکتبال، هندبال والیبال معنی دار نیست.  همچنین این یافته با پرخاشگری در بین ورزشکاران رشته

( تحت عنوان بررسی عوامل شخصیتی و تکانشگری در مردان فعال و 1395مکاران)پژوهش مهتا اسکندرنژادو ه

های گشودگی و برونگرایی شخصیت رابطه معناداری غیر فعال شهر تبریز که نشان داده ابعاد تکانشگری با مولفه

 ندارد همسو است. 

اند ( پنج عامل بزرگ شخصیت را تمایلاتی معرفی کرده1992توان گفت کاستا و مک کرا)میدر تبیین این یافته 

گردد. ها، ساختار مغز و مانند آن بر میهای رفتاری مربوط به پنج عامل به ژنکه زمینه زیستی دارد یعنی تفاوت

ست و به طور مستقیم تحت تاثیر محیط قرار این تمایلات اساسی، آمادگی عمل و احساس به نحوی خاص ا

جان کلام »کنند:بیت، نظر خود را به این ترتیب بیان میها با طرح مجدد مسئله طبیعت در برابر ترندارند. آن

های درونی در مسیر رشد بوده و اساساٌ مستقل از تاثیرات این است که صفات شخصیت مانند خلق و خو، آمادگی

ها از والدین و وجه به شواهد مربوط به ارثی بودن تمایلات اساسی، تاثیرات محدود آنبا ت« محیطی هستند

ها و انواع موجودات شده است، مک کرا و کاستا معتقدند که شخصیت از یک مطالعاتی که در سایر فرهنگ

ول تجربه گیرد. با این دید، صفات شخصیت بیشتر متأثر از عوامل زیستی است تا محصرسش درونی نشأت می

های اصلی بین درون گرایی و برون زندگی و شکوفایی تمایلات اساسی به وسیله محیط.  به عنوان مثال تفاوت

گرایی که اولین محور نظریه پنج عاملی هست،رفتاری نیست بلکه زیستی و ژنتیکی است و علت اصلی آن در 

رون گرا، سطح انگیختگی مغزی پایین تر و ها است افراد برون گرا برخلاف افراد دسطح انگیختگی مغزی آن

دهند وبه خاطر پایین بودن سطح آستانه حسی بالاتر دارند، به تحریک حسی واکنش کمتری نشان می

 جویند. برانگیختگی مغزیشان به تحریک نیاز دارندو به طور فعال آن را می
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Forecasting aggression based on personality traits of teenage girls in the ninth 

grade of Yazd city 

Fereshteh Sadat Seyed Hasani1 

Najmeh Sedrpoushan2 

Mohammad Hussein Fallah3 

 

Abstract 

Aggression is an abnormal phenomenon of adolescence which has a significant outbreak hence; 

this phenomenon has become an important topic in the study of psychology and sociology. 

Research has shown that personality factors are related to aggression, therefore, this research was 

conducted with the aim of predicting aggression based on personality traits of 9th grade girls in 

Yazd. The present study was a correlation study and the study population was all ninth grade 

female students in Yazd. For this purpose, 177 students were selected using cluster random 

sampling method. The samples completed the Buss-Perry Aggression Questionnaire (BPAQ) 

(1992) and the Five Personality Factor Questionnaire (neo-ffi-r) Costa and Mc Carey (1992). The 

data were analyzed using the statistical methods of Pearson correlation and regression analysis in 

the SPSS23 software. The data analysis results showed that there was no significant relationship 

between adolescent aggression and their personality traits. 

Keywords: Aggression, Personality Traits, Adolescents 
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