
ضابطان  ییبازجو ندیحق سکوت در فرآ تیرعا یعمل یها و سازوکارهاچالش

 یدادگستر

  1امیرتاجابراهیم رجبی

 20/2/97 تاريخ پذيرش:        15/1/97ريافت: تاريخ د

 چکیده

و  يالمللا نیاد با در اسان  ،یهار یك يمراحل دادرسا  هیمتهم، در كل یمتعدد برا یهاحق ينیبشیباوجود پ زمینه و هدف:

 از يحقاوق  یهاا از نظاام  يدر برخا  یضابطان دادگستر قاتیدر مرحله تحق یو یحقوق برا نياعمال ا ،يحقوق یهانظام

و  لير دتب يدر مورد متهمان مبتن ييقضا یهامیماز تص یاریمواجه است. از آنجا كه بس يها و موانعبا چالش رانياهجمل

کوت متهم در سحق  تيرعا شود،يو ارایه م یآورجم  یضابطان دادگستر قات،یاست كه هنگام تحق ياسناد و مدارك

 ييو قضاا  يسا یپل دگاهيا هرچناد كاه از د   دارد،يرد او مصاون ما  عادتنه در مو يرا از خطر نقض دادرس یمرحله، و نيا

موجاب   حاق ساکوت، ممکان اسات     تيا عادتناه مانناد رعا   يدادرسا  هاتيتشار  تيكنترل جرم(، رعا یالگو با ژهيو)به

 شود. ياطلاعات مربوط به پرونده تلق یمتهمان و افشا یریو دستگ ييدر كشت جرم و شناسا تيمحدود

هاا و  چاالش  ييناساا شاست و درصدد  یااجرا كتابخانه وهیو از نظر ش یو كاربرد يلیتحل -يهیپژوهش توص نيا: روش

 است. یضابطان دادگستر ييبازجو نديحق سکوت در فرآ تيرعا یارایه سازوكارها

 ،یضابطان دادگستر قات یحقت انِيحقِ سکوت در جر تيرعا یسازوكارها نيترپژوهش، مهم نيدر ا: ها و نتايجيافته

 ،یاقرارمحااور یجاااجاارم بااه یمحااورضااابطان، تمركااز باار ادلااه يمنشااور حقااوق مااتهم و منشااور اخلاقاا نينااد تاادومان

 ،يرقاانون یس یهاروش قيازطر آمدهدست ادله به يمستمر، ابطال برخ يابيو نظارت و ارز انيرفتار بازجو یاستانداردساز

 كشات  یتزم بارا  ينا و ف ياطلاعات یبسترها جاديو ا يکيزیادله ف یآورجم  يو علم نينو یهاضابطان به روش زیتجه

تعاادل و   جااد يا يچگونگ نهیشده است تا زم يآنان، معرف شدنيضابطان و تخصص يدهدر نظام گزارش یجرم، بازنگر

 عادتناه،  يادرسا آناان از د  یبرخاوردار  یهاا نیمتهماان و تضام   یریو دساتگ  ييبه شناسا بوطمر یهادسدسه انیتوازن م

باا   سینداشتن مناب  و امکانات پلا تناسب زین هنیزم نيها و موان  موجود در اچالش نيترحال، مهم نید. در عشو ييشناسا

 زاتیا و تجه ليفقادان وساا   م،يجارا  يكشت علم یهاراه یناكارآمد ايضعت  ،ييگراها و فقدان تخصصحجم پرونده

 اركردنیا وت اختم بار رفتاار ضاابطان، ساک    حااك  یو فرهنگ اقرارمحاور  یمحوركشت جرم، اتهام یافزارسخت نينو

م شاده  ا جرم، اعالا و نداشتن امکان مقابله مسثر ب ييقضا يدگیانحراف روند رس ،ياطاله دادرس ،یاتوسط مجرمان حرفه

توساط   یهار یك يسا دادر نيیآ ديمسثر قانون جد یاجرا یتزم برا یبسترها یحدود تا توانديها ماست. شناخت چالش

 آورد.ضابطان را فراهم 

 هاکلیدواژه

______________________________________________________ 
 ، )نويسنده مستول(، رايانامه:شناسي دانشگاه علوم انتظامي امینعضو گروه جرم .1
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 .لیدل لیتحص تیمشروع ،ييبازجو ،یها، سازوكارها، ضابطان دادگسترحق سکوت، چالش

 مقدمه و بیان مسئله  

از  تيبه لزوم حما تيو با عنا شوديمحسوب م يمقدمات قاتیمتهمان، مركز ثقل تحق ييبازجو

 يحقاوق دفااع   يلعادتناه خطاوط اصا    يدادرسا  نديدر فرآ ياصل برایت و حهظ كرامت انسان

حقوق بشار   یاو منطقه يالمللنیوفق اسناد ب ييبازجو یاشخاص )از جمله حق سکوت( در اثنا

 یاديا و سرنوشت متهمان پرونده تا حدود ز ييقضا یهامین شده است. تصمییمرحله تع نيدر ا

حاق ساکوت ماتهم     نکردنتياست. رعا یضابطان دادگستر ييانجام بازجو يدر گرو چگونگ

 رشيممکن است منجر باه پاذ   یبه و يو روان يروح ،يکيزیف یمرحله و اعمال فشارها نيدر ا

 هيا مرحله بر پا نيا یریگداشته باشد. در واق  شکل الدنباو را به یهریك تیاتهام شده و محکوم

دنباال خواهاد   را باه  ناد يفرآ نيا قانونمند ا انيخواهد بود كه نه تنها استمرار و جر ياصول و مبان

خواهاد   نیمرحله را تضام  نيشده در ا یآورو ادله جم  قاتیبلکه صحت و اعتبار تحق داشت،

ضاابطان   ييحاق ساکوت در مرحلاه باازجو     ،یهریك يدادرس یهانظام شتریدر ب ن،يكرد. بنابرا

حاق ساکوت    ييموارد اسات نا  يشده است و تنها در برخ رفتهياصل پذ کيعنوان به یدادگستر

 مواجه است.   ييهاتيمرحله با محدود نيدر ا

 ریا در س شاود؛ يانجام ما  یجانبدار ايو فاقد تعصب  یامعموت توسط مأموران حرفه هاييبازجو

و  شاوند يآزاد م شیاز پ شیمجرمان ب ابد،ييم شيحل نشده افزا یهاتعداد پرونده صورتنيا

از  تيحما رو،نيامنجر شود. از شتریب يرقانونیس یهاتیبه محکوم توانديم يرقانونیاعترافات س

 یبه اجارا  انيبازجو تيو هدا انيو خودسرانه بازجو يرقانونیس یهاجامعه در برابر مداخله فرادا

 ،ياسااتخدام يكنترلاا یسااازوكارها یریكااارگمسااتلزم بااه ،يشاارل تيعادتنااه و منصااهانه وظااا

 طيدر شاارا یشااامل بااازنگر ژهيااوسااازوكارها، بااه نياااز ا ياساات. بخشاا يو نظااارت يآموزشاا

آماوزش   ،ييدر روناد باازجو   يقاانون  نيماواز  تيا رعا يعمل یاهکارهاآموزش ر ،یریكارگهب

باه   يدگیرسا  یمساتقل و عادتناه بارا    ینادها يفرآ ينا یبشیو پا  يابيجرم نينو يعلم یهاوهیش

 ييهاا سازوكارها در عمل همواره با چاالش  نيا كردنييخواهد بود. اجرا انياز بازجو تيشکا

مواجاه   یرفتار يابيبر ارز يمبتن یهادگاهيو د یتاربر مشکلات ساخ يبتنم یهادگاهيازجمله د

 است.
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 یرو شیپا  یهاا چاالش  نيتار مهم» نکهيبر ا يپرسش مبن نياپژوهش در پاسخ به  نيا تيدرنها

« است  رف  آن كدام یهاو راه قاتیتحق انيحقِ سکوت در جر تيدر رعا یضابطان دادگستر

ضاابطان   قاات یتحق انيا حاق ساکوت در جر   تيا رعا یوكارهاساز يتلاش دارد تا ضمن معرف

و  ييامرباوط باه شناسا    یهاا دسدساه  انیا جااد تعاادل و تاوازن م   يا يچگاونگ  نهیزم ،یدادگستر

ها و موانا   چالش نيترعادتنه، مهم يآنان از دادرس یبرخوردار ناتیمتهمان و تضم یریدستگ

 ماورد  ياخلا د یهار ی  آن را در نظاام ك رف یهاو راه طيو شرا نهیزم نيدر ا یضابطان دادگستر

 نیآیا  ديانون جدق یاجرا یتزم برا یهابستر یحدود ات قيطر نيقرار داده تا از ا ينقد و بررس

 توسط ضابطان فراهم شود. یهریك يدادرس

 مباني نظری  

 ،یضاابطان دادگساتر   قاات یتحق ناد يحق ساکوت در فرآ  ینظر یهاانیبن ياز آنجا كه بازشناس

 ييو مبناا  اریا و مع يدادرسا  ياساس ياصول و مبان انیب ،یپاسدار یقانون برا حیصح ریابزار تهس

اصاول   نياز جهت تطابق با ا یضابطان دادگستر یهامیاعتبار تصم يابيسنجش و ارز یمهم برا

 . شوديها پرداخته ممبحث به شرح آن نيدر ا ،است نيادیبن

موجاود در معاارف    يو نقلا  يعقلا  ،يآنا باا توسال باه ادلاه قر     :يشأن و کرامت انسان تيرعا

است كه خداوند به  ياثر و بازتاب مقام يابراز داشت كه كرامت انسان نگونهيا توانيم ،ياسلام

اوسات   ي، مقام خلافات الها  1كرامت به انسان یمعنا كه علت اعطا نيانسان اعطا كرده است. بد

خالق خاود   یاز سو كهنيااسطه وانسان به يعنيكرده است.  افتيمتعال در داوندخ یكه از سو

ساخن، كرامات    گار يتمام موجاودات سارآمد شاده اسات. باه د      انیمقام نایل شده، در م نيا به

 دگاهيااد نيا ا كااهیطاور اسات. بااه  تیآفتااب مقااام انساان   یساااط  شاده از سااو  یناور  ،يانساان 

 يو بزرگا  «مقاام »كه شارافت، عازت و   « كرامت» یلرو یمعنا با ،يبه كرامت انسان« محورمقام»

بازتاب مقام  يآن است كه نخست، كرامت انسان دگاهيد نيا جهیاست، هماهنگ خواهد بود. نت

. ستین يموهبت جدا و مستقل در وجود آدم کيعنوان وصت به نيانسان در نزد خالق است. ا

______________________________________________________ 
ممان خلقناا    ریا ك  يو فضالناهم علا   باات یالبحار و رزقنااهم مان الط   البار و   يآدم و حملناهم فا  يولقد كرمنا بن». ١

  (70)اسراء/  «لاًیتهض
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نحاو   چیها كرامات باه   نيشده و هست و ا كرامت یانسان از همان آساز خلقت دارا كهنيدوم ا

كرامات باا    نيا ا ،یدیا توح دگاهيا باودن انساان در د   يبا توجه باه ازلا   ني. بنابراستین ريپذزوال

؛ باه آن   «1دمیا مان از روح خاود در او دم  »خداوند متعال فرموده اسات كاه    كه،نياوست. سوم ا

گااه  آن يروح الها  نيا است. ا نيرآفخود كرامت یخودفقط و به يروح اله نيا كه ستیمعنا ن

 یاكارده اسات و در واقا  تکملاه     ليتباد  نیالخالقشد، او را به احسن دهیسان دمان کرهیكه در پ

عناوان  شدن او باعاث انتخااب او باه    نیالمخلوقشدن انسان و احسن نیالمخلوقاحسن یاست برا

 يو حقاوق آدما   ينكرامات انساا   تيا رعا نيشاده اسات. بناابرا    نیزما  یرو« خداوند ينیجانش»

هاا  و حکومات  ديآيشمار مبه يمهم نظم اجتماع یادهایت، از بناز كرام ینگهدار ریعنوان سبه

و حقاوق   يكرامات انساان   تيا بار رعا  يآنهاا مبتنا   تیدارند و مشاروع  ياساس ههیوظ بارهنيدر ا

 برگرفته از آن است.

گاوهر تابنااک وجاود بشار، تزم اسات در       نيداشت اپاس یو برا يپرتو اصل كرامت انسان در

 ديا منظور با نيا یشود. برا ينیبشیپ یاهيو اصول ثانو نيمواز ،یهریكنظام عدالت  یندهايفرآ

 یاگوناه را به يسیپل یهاييمراحل بازجو ،ياز مههوم، مبنا و آثار كرامت انسان ستهيشا يبا درك

باشاند كاه    یاگوناه باه  ديا ساازوكارها با  نيا كرد. ا میبا شأن انسان وارد شده به آن ترس اسبمن

كه سرشت هر  ینداشته باشد. رفتار ينوع بشر )مظنونان و متهمان( را در پ زیآمواكنش اعتراض

بوده و با كرامت خود همسو دانسته و در برابر آن  رايآن را پذ يانسان متعارف در هر جا و مکان

 يو دركا  يتوجه به كرامت انساان  ،يتزمه عادتنه بودن دادرس رو،نيفرود آورد. ازا میتعظ رس

 يدر خاود كرامات انساان    ديعدالت را با ن،يآن است. بنابرا اتیاز آثار و مقتض ستهيو با ستهيشا

آورد كه در فارا   انیسخن به م یاهیاز اصل اول توانيم بیترت ني. بدگريد ييجست و نه در جا

اصال  »و آن  ردیا گيقارار ما   یحقاوق بشار   نياصول و ماواز  ريسا یو ورا يكرامت انسان صلا

و  هيا اصاول ثانو  یاپااره  نیای باا تع  شاود يموجب آن تلاش مبه كه ياست. اصل «یهریعدالت ك

راساتا و   نيا عدالت رهنماون شاود. در ا   یسوبه یهریها، مناسبات نظام عدالت كشاخص يبرخ

______________________________________________________ 
 ( 28)حجر/  «نيفقعوا له ساجد يمن روح هیو نهخت ف تهيفاذا سو». 1
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هماان   ايا و  ييو عادالت قضاا   ينا یعدالت تقن هيبه آن اصل نخست، دو اصل ثانو يابیدست یبرا

 قرار دارند.« عادتنه يدادرس»

در  ،یهار یك يدادرسا  نيای محور آانسان نيمواز ژهيوو به یهریحقوق ك یاهبرداصول ر امروزه

برخوردارنااد و  يشاأن اصااول قاانون اساسا   هام  یاز كشااورها، از اعتباار  یاریبسا  ينظاام حقاوق  

كام اثار نماودن     ايا هاا، راه را بار هرگوناه نقاض     محسوب نماودن آن   «1ياساس»قانونگذاران، با 

 یهاا ظالماناه و خودسارانه باشاد و باه دولات و مقاام       يدادرسا  نیيا قواعد آ اگراند. ها، بستهآن

و  ييخودسارانه و مساتبدانه را بدهناد، كاارا     ریو تاداب  هاا وهیقانون، اجازه اساتهاده از شا   يياجرا

 نياز جملااه مااواز  رو،نيااخااود را از دساات خواهنااد داد. ازا  يو اخلاقاا ياساایس تیمشااروع

عادتنه و لزوم برخوردار نماودن متهماان از    يدادرسحق بر  ،یهریك يدادرس نيیامدارانه انسان

قاانون كاه    تیاست، اصل حاكم ياست. گهتن یآن توسط ضابطان دادگستر نیحق و تضم نيا

 یهاا هياز پا يکيهاست، آن یهایها، حقوق و آزادانسان يبر احترام به كرامت ذات يخود مبتن

 هیا مبناا توج  نيا اسات و بار ا   يقادمات م قاات یتحق لاه در مرح ژهيا وبه یهریك يدادرس نيیمهم آ

و  ييعملکارد مراجا  قضاا    يو چگاونگ  یهار یك يدادرسا  نيای . از آنجا كه مقاررات آ شوديم

شاهروندان در جامعاه اسات،     یهاا یحادود و قلمارو حقاوق آزاد    انگریا ب ،یضابطان دادگستر

 یاها يدگیرسا  ساتر آناان در ب  یهاا یحقاوق و آزاد  تيا هاا و رعا انسان ياحترام به كرامت ذات

 نیو تضام  نیخااص خاود تاأم    یبرخوردار است و با ضمانت اجراها یشتریب تیاز اهم یهریك

 .شوديم

 یو آزاد تیا و لازوم حهاظ امن   يبراسااس اصال احتارام باه كرامات انساان       :يگنفاه يب فرض

 ،یهار یك يدادرسا  نيناو  یهاا متمادن و نظاام   یایا در دن یاصل راهبرد نيتریادیشهروندان، بن

متهماان از   یبارا  ،یهار یك يدادرسا  ناد ياست كه در تمام مراحال فرآ  2يناهگيب ايفرض برایت 

شاده   رفتاه يپذ ريناپاذ و انهکااک  ياز اصول اساس يکي عنوانبه یهریكنشگران عدالت ك یسو

______________________________________________________ 
1. Constitutional 

2. Innocence Presumption. 
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 زیا و ن يحقاوق  یها،  نظام2متعدد قرآن اتيكه در آ 1همان اصل برایت  اي يگناهياست. فرض ب

  ااق یم 14مااده   2حقاوق بشار، بناد     يجهاان  هیا اعلام 11د بناد  )ماننا  يالمللا نیاز اسناد با  يبرخ

 يقاانون اساسا   37( و اصل يالمللنیب یهریك وانيد امهو اساسن ياسیو س يحقوق مدن يالمللنیب

 نيای قاانون آ  4مااده   زیا و ن یماده واحده قانون حقاوق شاهروند   2بند  ران،يا ياسلام یجمهور

معناست كه  نيشده، بد ينیبشیپ ير كرامت انسانعنوان پاسدابه 1392مصوب  یهریك يدادرس

صاالح،   يعادتنه در دادگااه  ييقضا يدگیسر انيآنها در جر تیكه مجرم يها مادامهمه انسان

 گنااه يو با  ادشاده ياز آنهاا  « ماتهم »اثبات و احراز نشده است، تنها با عناوان   نیقيطور قط  و به

از حقوق خود در مقابال قادرت ضاابطان و     واندتياصل، متهم م نيا. در پناه شونديمحسوب م

در  يگنااه يآثاار التازام باه فارض با      نيتار از مهم يکي بیترت نيدفاع كند. بد ييمقامات قضا

 ن،يحق متهم بر سکوت در برابر اتهامات وارد شده باه اوسات. بناابرا    رشيپذ ،یهریك يدادرس

كه چون ماتهم، در   شوديم يجا ناشحق متهم بر سکوت در برابر اتهامات وارد شده به او، از آن

 شاود، يقلمداد ما  گناهيب تقن،است و تا زمان اثبات اتهامش براساس ادله م يگناهيپناه فرض ب

اتهاام اسات.    راديا ا ياثبات اتهام، بار عهاده مادع    تیو تکل ستیخود ن يگناهيملزم به اثبات ب

موضاا  »ل سااکوت مااتهم، در مقاباا ييبااازجو نااديدر فرآ یچنانچااه ضااابط دادگسااتر رو،نيااازا

تحات   نخسات، در وهلاه   رد،یمتهم به سکوت به خود بگ دنیبخش انيبر لزوم پا يمبن «ياعتراض

مخدوش كرده و در وهله دوم، با توجه  لیاو را در ارایه دل یآزاد ،يرونیب نیفشار و اجبار و تلق

تسالط نداشاتن بار     نیآن و همچنا  نکاردن يابيو ارز لیدل يمتهم از محتوا و بار اثبات يبه ناآگاه

انگاشاته   دهيا ناد زیا آگاهانه بودن ن دیكند، ق انیب دهیناسنج یهاخود، پاسخ یهایحقوق و آزاد

 .شوديم

 

______________________________________________________ 
است ناه معناای اصال برایات      گناهي در قانون. گهتني است، در اين پژوهش منظور از اصل برایت همان فرض بي1

 در اصول فقه.

 .13و 12، 11، 6، 4، نور/ 112مانند سوره نساء/  .2
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 روش پژوهش
مختلات از جملاه منااب     رهاای  ابزااز  پژوهشهای آوری دادهدر جم برای انجام اين پژوهش، 

 ، مصااحبه ضابطان دادگساتری  کوت توسطسحق ای، نمونه پژوهشي موارد مهم نقض كتابخانه

 نقض ارد مهماندركاران و كارشناسان امور انتظامي و تحلیل محتوای اخبار مربوط به موبا دست

اف، بنابراين، روش انجام پژوهش باا توجاه باه ماهیات موضاوع، اهاد       .شداستهاده حق سکوت 

 .  حلیلي استت -شیوه گردآوری اطلاعات و ساختار و سازمان پژوهش، روش توصیهي

 های پژوهشيافته
های برخورداری از حق سکوت در فرآيند كشت جارم و  های اين پژوهش مبني بر چالشيافته

 ارایه سازوكارهای عملي رعايت حق سکوت، بحث خواهد شد.

 آيند کشف جرم  های برخورداری از حق سکوت در فرچالش

 های مبتني بر مشکلات ساختاریالف. ديدگاه

مشکلي گرايي: ها و فقدان تخصصو امکانات پلیس با حجم پروندهنداشتن منابع تناسب

كه اكنون پلیس با آن مواجه است و باعاث شاده ضاابطان دادگساتری در روياه عملاي نتوانناد        

طاور دقیاق در مرحلاه عمال باه اجارا درآورناد،        ها و ضوابط علمي ناظر بر بازجويي را بهروش

 گساتردگي  باه  توجه با نیرو نات مالي است. كمبودچنین كمبود امکاكمبود نیروی انساني و هم

 در ادارات كااری  تاراكم  و كاار  ساختي  از ناشاي  فشاارهای  و نیست واقعي نیاز جوابگوی كار

 متهماان  مقابال  در را آناان  بعضااً  و شاکننده  و حسااس  را كاركنان روحیهها كلانتری و آگاهي

 نشاان  همکااران  و فاوكس  توساط آماده   عمل به تحقیقات .كندمي شديد یهابه واكنش وادار

اسات   پلایس ماسثر   خشاونت  ايجااد  در شارلي  فشاارهای  و سازماني یهامحدوديت كه دهدمي

(. از ديگر دتيلي كه مأموران پلایس را باه اخاذ اقارار از ماتهم      59: 2001  1)فوكس و اسپکتور،

گي كناد.  هاا رساید  هايي است كه پلایس باياد باه آن   كند تراكم و حجم زياد پروندهمجبور مي

هاايي كاه   ها بسته به حوزه تحت صلاحیت متهاوت است؛ اما میزان پروناده اگرچه حجم پرونده

هاا، تعاداد   شود بسیار باتست. برای تحقیق و اقدام درخصوص هركدام از ايان پروناده  ثبت مي

______________________________________________________ 
1 . Fox, Spector 
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 بود كه ساعات بیشتری را كار كنند. از آنجا كاه آنهاا واقعاا    فعلي افسران بازجو مجبور خواهند

های مشاسل ديگر آنها، بسیاری توانند اين كار را بکنند، مخصوصا با حقوق پايین و خواستهنمي

دهناد و برخاي از   زنناد، تحقیقاات ناامنظمي انجاام ماي     هايي از كاار ماي  از بازجويان از قسمت

شاوند از  كنند؛ همچنین موجب ماي گذارند و به آنها توجهي نميهای خاص را كنار ميپرونده

توانند دانند كه نميتوجه شوند. آنها ميهای ويژه هم بين پلیسي باشند كه راج  به پروندهافسرا

كنناد و بار ايان    ديده خاصي كمک كنند؛ در نتیجه آنها شروع به كلي فکركاردن ماي  به هر بزه

هاايي كاه آنهاا جما      توانند بزهکاران را دستگیر كنند كه هماه داده اعتقاد هستند كه زماني مي

(. 278: 2015 ،1اند با هم در رايانه وجود داشته باشاند )جیماز آلبارت و ديلیا. كاي. داس     كرده

رو، در كنار كمبود مناب  مالي كمبود كاركنان مجرب اداره آگاهي و ياا سااير ادارات در   ازاين

های جنايي است كه برای كشت در اختیار يک كشت جرم باعث حجم بسیار زيادی از پرونده

گیرد و از طرفي فرهنگ سازماني حاكم بر دساتگاه پلیساي نیاز انتظاار     ي قرار ميكارآگاه جناي

های جنايي به كشت جرم منجر شوند، اين عاملي اسات كاه ماأموران را باه     تر پروندهدارد بیش

كناد؛ زيارا اساتهاده از    های زودبازده م ل گارفتن اقارار از متهماان مجباور ماي     استهاده از روش

هاا  گیر بوده و با مشکلات فراواناي مواجاه اسات. از ديگار چاالش     وقتهای علمي بسیار روش

است كه، تاكنون مقررات خاصي برای چگونگي اجرای دستورهای قضايي از سوی پلایس  اين

شاود و در ياک پروناده    تدوين نشده و برای هر پروناده ماأمور ياا افسار مشخصاي تعیاین نماي       

ايان امار باعاث اخالال در      كنناد كاه  ت اقدام ماي های متهاوها و ذهنیتمأموران متعدد با تجربه

گرايي و رعايات تناساب باین وظاايت     رو، تخصصشود. ازاينكشت جرم و اطاله دادرسي مي

 مأموران با امکانات مادی و نیروی انساني ضروری است. 

نکردن حقوق دفاعي يکي از اسباب رعايت ضعف يا ناکارآمدی طرق کشف علمي جرايم: 

هاای علماي كشات جارم اسات؛ زيارا باا        يند كیهری ايران تجهیز نشدن به روشمتهمان در فرآ

های علمي مختلت بار كشت جرم بر عهده ضابطان دادگستری است و دلیلي كارگیری شیوهبه

منظور اقرار و نیز تشريح چگاونگي ارتکااب جارم    برای ورود فشار جسمي و روحي بر متهم به

______________________________________________________ 
1 . James Albrecht & Dilip K. Das 
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مرلاوب قادرت اثبااتي دتيال علماي مکشاوفه از جاناب        اين متهم است كاه  وجود ندارد بلکه 

مأموران كشت جرم شده و در چنین حالتي بدون هایچ برخاورد قهرآمیازی از جاناب ضاابطان      

(. با اين وجود دستگاه پلیسي كشاورمان در  166: 1386گشايد )قويدل، زبان به بیان واقعیت مي

ي مورد نیاز برای كشات جارايم پیچیاده    ها مجهز به امکانات و تجهیزات پیشرفته فنبیشتر استان

تاوان يافات   ندرت ادله ماادی را ماي  رو، بهها، جعل و جرايم الکترونیکي نیست، ازاينمانند قتل

كه قابل انتساب به ماتهم باشاد و منجار باه كشات جارم شاود و هرچاه از زماان وقاوع جارايم            

: 1395میار و رضاوی،   اتااج شاود )رجباي  تار ماي  ها كمتر و طوتنيگذرد، شانس كشت آنمي

 هاای زيرسااخت  نباود  و جارايم  علماي  كشات  زمیناه  در جناايي  تحقیقاات  نظام (. ناتواني106

باه   را مأموران بازجو حقیقت، كشت برای تزم اطلاعات به دستیابي برای تزم و فني اطلاعاتي

دهاد.  مي سوق كیهری هایپرونده رساندن نتیجه به برای قانون مراير هایروش از استهاده سوی

 ناديده متهمان، و دستگیری شناسايي تعقیب، جرم، كشت نظام ناكارآمدی و سان، ضعتبدين

هاای علماي   است. با توجاه باه ضاعت ساامانه     ساخته ناپذيراجتناب را قانوني معیارهای انگاشتن

های اطلاعاتي بارای دساتیابي باه حقیقات     كشت جرم و نبود امکانات فني و ضعت زيرساخت

ان در نقاط مختلات كشاور تخصایص بودجاه تزم بارای فاراهم كاردن وساايل و         توسط ضابط

 امکانات مورد نیاز ضرورتي سیرقابل انکار است.

با استهاده روزافزون مجرماان از  افزاری کشف جرم: فقدان وسايل و تجهیزات نوين سخت

تي كشات  هاای سان  وسايل و امکانات پیشرفته و برخلاف اين روند، اساتهاده ماأموران از روش  

يافته مواجاه  های اساسي در كشت جرايم نوين و سازمانجرم، دستگاه عدالت كیهری با چالش

نگاری از متهمان و دسترسي شده است. در حال حاضر در بیشتر كشورهای پیشرفته دنیا انگشت

وسایله ثبات آثاار سرانگشاتان و     های بسایار مجهاز و باه   به سوابق كیهری ايشان از طريق دستگاه

شود. در كشاور ماا هناوز روياه عملاي پلایس باه طرياق سانتي          صورت الکترونیکي انجام ميبه

پذيرد. اين در حالي است كه علاوه بر نگاری ده انگشتي با استهاده از جوهر صورت ميانگشت

نداشتن باه نتیجاه   شدن تاريخ بعضي از جوهرها كه در عمل باعث دسترسيكیهیتي و منقضيبي

شدن زمان دسترسي به ساوابق كیهاری   علمي جرم است، موجب طوتني مورد نظر يعني كشت
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شود. از آنجا كه حجم باتيي از اين اوراق برای تعیاین ساوابق باه مركاز تشاخیص      متهم نیز مي

جای بررسي ساوابق فارد   شود و با توجه به كمبود كاركنان متخصص بههويت پلیس ارسال مي

بارد(  بندی كردن آثار انگشت زمان زياادی ماي  سهاز روی كلاسمان آثار انگشت او )چون كلا

پذيرد كه چنانچه متهم مشخصات خاود را  اين بررسي فقط از روی نام و شهرت او صورت مي

 پذير نخواهد بود.  اشتباه يا ناقص اعلام كرده باشد، دسترسي به سوابق وی، امکان

هاا  یدگي باه پروناده  محوری دستگاه قضاايي در رسا  مختومهمحوری دستگاه قضايي: مختومه

شود كه بايد بر يک بازجويي صحیح يکي از دتيلي است كه باعث رعايت نشدن ضوابطي مي

رو، يکي از عواملي كه باعث توسل مأموران پلایس  و منطبق با موازين قانوني حاكم باشد. ازاين

یارد،  گهای زودبازده و سیرقانوني كه خارج از چارچوب دادرسي عادتنه صاورت ماي  به روش

دلیل حجام بسایار   ها است. دستگاه قضایي بهمحوری دستگاه قضایي در پروندهموضوع مختومه

هاای  ها و كمبود نیروی انساني برای برقراركردن تناسب بین تعاداد پروناده  زياد ورودی پرونده

ايان صاورت كاه     محوری را در دستور كار خود قرار داده است بهورودی و خروجي، مختومه

شود و هر قاضي موظت اسات  محوری جزیي از فرهنگ سازماني اين نهاد محسوب ميمختومه

هاای ورودی باه   ها در ماه رسیدگي كند و باه میازان تعاداد پروناده    به تعداد مشخصي از پرونده

همان میزان خروجي نیز داشته باشد. باا توجاه باه ارتبااط و تعااملي كاه باین دساتگاه قضاایي و          

محاوری از دساتگاه قضاایي در انجاام     ضاابط وجاود دارد ايان مختوماه    عنوان مأموران پلیس به

شاود كاه ضاابط    گذارد و باعث ميعنوان ضابط در امر تحقیقات نیز اثر مياقدامات مأموران به

شاود  هاا وارد ماي  هاا باه آن  تحت فشاری كه از طرف دستگاه قضایي برای رسیدگي به پروناده 

روند رسیدگي به پرونده را تسري  كناد. و هماین تأكیاد    های سیرقانوني كه اقدام به انجام روش

نکاردن  تواند زمینه رعايات بر سرعت در انجام تحقیقات بدون در نظرگرفتن دقت و كیهیت مي

های صحیح و اصولي نیز يکي از ايان  تشريهات مربوط به دادرسي عادتنه را كه انجام بازجويي

 موارد است را فراهم كند. 

 گارِ كانش  نخساتین  ضاابط نگ اقرارمحوری حاکم بر رفتار ضفابطان:  محوری و فرهاتهام

 ضاابط باه   اسات  دارد. كاافي  قارار  اقارار  تحصیل مقدم خط و در عدالت كیهری نظام ایحرفه
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 وضاعیت،  ايان  در .اسات  كارده  دساتگیر  را مجارم  كاه  برساد  نتیجهاين  به شود و مظنون فردی

 بارای  دلیال تارين  دساترس  در وتارين  آساان  اقارار  آوری كند،جم  دلیلي ضابط نتواند چنانچه

رو، اعترافااات در واقاا  محصااول كااار ازاياان .اساات پرونااده كااردنمختومااه و مجرمیاات اثباات 

شادن ارتکااب   آورد و ياا بار مکتاوب   صورت مکتوب درميبازجويي است كه يا اتهامات را به

كنااد. ماايجاارم توسااط فاارد مظنااون نظااارت دارد و مظنااون را بااه امضااای اعترافااات مجبااور   

 و مراج  نظاارتي  كه است آن از ضابطان دادگستری مان  بر اقرارمحوری حاكم محوری واتهام

 متهماان ايهاا   علیاه  سیرقاانوني  رفتارهاای  بروز از جلوگیری برای را مسثری نقش بتوانند كنترلي

ار قار  صادور  مساتند  شارايطي،  در پلیسي هایبازجويي در متهم اقرار موارد از در بسیاری .كنند

هاا و  شایوه  باه  نسابت  قضاات  ها وبیشتر دادستان كه گیردمي قرار محکومیت حکم و مجرمیت

 واقعیات  اين .دارند آگاهي كند،مي استهاده آن از اقرار اخذ برای پلیس كه سیرقانوني ابزارهای

 نظاام  اياران، بارخلاف   تهتیشاي  كیهاری  دادرسي نظام در بدانیم كه شودمي آشکار بیشتر زماني

 .نشاده اسات   فاراهم  قضاات  طرفاي بي و استقلال برای تزم شرايط آمريکا، و انگلستان عيتراف

 .آيناد ماي  حسااب به يکديگر پشتیبان و همکار عموماً پلیس مديران و دادسرا مقامات و قضات

قضاات   سوی از دادستان و پلیس وسیلهبه شده كسب دتيل كردن اعلام نامعتبر شرايط، اين در

خواهاد   انتظامي و قضايي نهاد میان روابط شدن مخدوش موجب و شده تلقي رهمنتظسیره امری

 مرااير  عملکارد  باه  نسبت قضايي مراج  (. در واق ، سکوت137: 1387شد )فرجیها و مقدسي، 

 باه  دادسارا  ساوی  از كیهری هایپرونده مکرر و ارجاع آوری ادلهجم  در پلیس مأموران قانون

 بایش  تمركز اقرارمحوری و و يکسو از دتيل دلیل ناكافي بودنهب آگاهي ادارات ها وكلانتری

ضاابطان   باه  را مضااعهي  فشاار  قضاايي  صادور احکاام   بارای  ماتهم  از گرفتن اقارار  بر اندازه از

(. 136: 1387كند )فرجیها و مقدساي،  مي وارد ممکن شیوه هر به برای گرفتن اقرار دادگستری

 احاراز  معنای به انتسابي، اتهام پذيرش و خود علیه متهم اتسالب، اظهار عنوان رويهرو، بهازاين

 گارفتن  هایشیوه به توجه نظر از صرف متهم، اقرار وجود صرف و شودمي تلقي وی مجرمیت

 سااير  و شاده  واقا   جارم  درخصوص بیشتر تحقیقات انجام و كنکاش از را قضات و پلیس آن،

 اساتهاده از  كیهاری  عادالت  نهادهاای  بار  كمحا فرهنگ و عمومي كند. افکارمي نیازبي متهمان
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 در نموناه،  دانناد. بارای  مي ناپذيراجتناب امری پلیسي هایمأموريت انجام در را خشونت و زور

 بار  زياادی  فشار اند،عموم توجه مورد خیلي ارتکابي جرايم شیوه يا دلیل نوعبه كه هاييپرونده

 ممکان  زماان تارين  سري  در را آن مرتکبان و بردارند پرده جرم راز از تا شودمي پلیس تحمیل

 باه  وی كاه  آن جاز  نادارد،  گناه وجودشخص بي علیه معتبری دلیل هیچ اسلب، .كنند شناسايي

 بیشتر اقرارهای نادرسات  كه نیست آورتعجب باشد. بنابراين، شده شناسايي عنوان متهمبه اشتباه

 تحصایل  اناد، عماوم  توجاه  مورد شدتبه كه هاييپرونده يا و قتل مانند شديدی هایپرونده در

 در وياژه باه  ادلاه،  ناشاناختن  معتبار  قاعاده  به استناد هرگونه چنین فضايي رو، درشوند. ازاينمي

 از ياک هایچ  و شاده  تلقاي  مجارم  از طرفاداری  نوعيبه است، محرز شده فرد اتهام كه مواردی

 طرفاداری  اتهاام  هزينه نیستند حاضر انتظامي و قضايي از كیهری اعم عدالت نهادهای كاركنان

 (. 140: 1387بپردازند )فرجیها و مقدسي،  ها رارسانه عمومي و افکار نزد در مجرمان از

 اثار  بار  كاه  گنااهي باي  محکوماان  هاای پروناده  مطالعاه  از پس آمريکايي ازپژوهشگران برخي

 عادالت  نظاام  در پلیساي  یهاا هدف باازجويي  باورند كه اين بر اندكرده اقرار رواني اجبارهای

(. 23: 2008 ،1اسات )لتاو   متهم از اقرار تحصیل بلکه نیست، حقیقت احراز لزوما آمريکا كیهری

 تمركاز  پلایس  خطاهاای  سااير  از بایش  نادرسات،  اقارار  تحصیل بر پژوهشگران دلیل، همین به

منجار باه    شوند تا افراد دست به اقرار سیرقانوني كهها يا علل متعددی باعث ميانگیزه .اندكرده

های بازجويي پلیس در نحوه كار شوند، بزنند: مشکلات مربوط به روشمجرم شناختن آنها مي

كارآگاهان فاقد آموزش كافي؛ تمايل بیمارگونه فرد مظنون برای بادنام شادن؛ تالاش مظناون     

 ايجاد خدشهشان احترام قایل است، تمايل به برای حهاظت از كساني كه دوستشان دارد يا برای

گیری از مأموراني كاه فارد مظناون را دساتگیر     در روند بازجويي، سافلگیركردن بازجو يا انتقام

شود برخي اند، با تصور تبریه شدن در جريان محاكمه؛ خاطرات دروني شده كه باعث ميكرده

ي هاياند )اين عامل گاه نتیجه روشاين باور برسند كه واقعا مرتکب جرم شده از افراد مظنون به

سازند(؛ مجازات فاردی  رنگ ميدر بازجويي است كه اعتماد فرد مظنون را به حافظه خود كم

هاايي كاه مجاازات كمتاری دارناد؛      )خودتنبیهي( برای ديگر تخلهات نامربوط يا پذيرفتن جرم

______________________________________________________ 
1 . Leo 
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 در مختلهاي  های بازداشات فارد مظناون. همچناین، عوامال     كارگیری روشفقدان مهارت در به

تارين  ساده پلیس وسیلهبه فیزيکي فشار اعمال با تأثیر دارند، گرفتن اقرار ستنادر اقرار تحصیل

 اساتهاده  اقارار  تحصیل برای تریپیچیده یهاروش از پلیس .است اقرار نادرست تحصیل روش

 نیسات.  فیزيکاي  اجباار  از ناشي اقرار به آسانيِ آن بودن نادرست اثبات كه ييهاروش كند؛مي

 مرحلاه  .اسات  ماتهم  بر اثرگذاری نخست، مرحله دارند: ایمرحله چند آيندفر اقرارها گونهاين

 چناد  فرايناد  اسات. ايان   اتهاام  پاذيرش  و متهم تسلیم سوم، مرحله و اقرار به متهم ترسیب دوم،

 خطاای  سه عبارت ديگر،شود. به واق  مسثر درنهايت تا شوداجرا مي صورت متواليبه ایمرحله

 افراد محکومیت درنهايت و اخذ پلیس توسط ی نادرستهااقرار آن طي كه دارد وجود متوالي

 و بااه اقاارار  مااتهم اجباااركردن نادرساات، انگاااری مظنااون /دارد: اتهااام پااي در گناااه رابااي

 شاده،  گاردآوری  هاای داده از حاصال  هایيافته وی. اظهارات تحريت ازطريق سناريوپردازی

 شاخص  گام، نخستین در بازجوها كردند. يیدتأ نادرست تحصیل اقرار در را خطا سه اين وجود

« نادرسات  انگااری مظناون  /ماتهم »به  آن از توانمي كه دهندمي قرار اتهام معرض در گناه رابي

 فارض  مجارم  پیش از آن در متهم كه آمیزیاتهام بازجويي معرض در را وی سپس كرد؛ تعبیر

درخصاوص   را نادرساتي  اظهارات ،سويي از پلیس مأمور مرحله، اين در دهند.مي قرار شودمي

 هاای وعاده  خهاا  در ياا  آشاکارا  ديگار،  ساوی  از و كندبیان مي متهم به انتسابي اتهام اثبات ادله

 به پذيرد،مي را اتهام انتسابي متهم كند. وقتيمي تهديدش حتي يا و دهدمي وی به مساعدكننده

 و شارح  كنناده، باازجويي  ورمأم مشاركت و كمک با تا گیردمي قرار فشار تحت مختلت طرق

ايان   باه  كمک برای البته كند. ارایه انتسابي( را ماجرا )جرم از پسندمحکمه قبول و قابل روايتي

شاود  ماي  داده گنااه قارار  باي  ماتهم  پروناده دراختیاار   یهاا واقعیت و اطلاعات از برخي مستله،

 جارم  صاحنه  از را واضاحي  جزییاات  پلیس رو، بازجوهای(. ازاين15: 1395)فرجیها و سلاملو، 

 كناد. ماي  را ثابات  باودنش مجارم  نتیجاه،  در و جارم  از متهم آگاهي ظاهر در كه كنندمي ارایه

 اقارار  باودن  ارادی و داوطلباناه  بار  عالاوه  كاه  دهناد  نشاان  كنندمي تلاش اسلب آنها همچنین،

 و اطلاعاات  دادن باا  اناد. بازجوهاا  داشاته  منهعلاي  نقاش  ماتهم  در اقارار ها بازجو شده، تحصیل

 باه  انتساابي،  اتهاام  از شارحي خااص   قباول  برای متهم بر آوردن فشار با پرونده از ييهاواقعیت
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 تحريات  را ماتهم  اقارار  از پس شرح طريق،اين  به و كنندمي كمک نادرست اقرار گیریشکل

 و مقادماتي  تحقیقاات  در پلایس  خطای سومین اقرار، از پس روايت تحريت كنند. بنابراين،مي

گهتناي اسات،    .شاوند  ماتهم  نادرسات  اقارار  باه  منجار  توانناد مي مجموع در كه است بازجويي

 .است نادرست یهامحکومیت نتیجه در و نادرست اقرارهای تزم شرط انگاری نادرست،متهم

 شاکل  نادرسات  اقارار  گااه هیچ نکند، انگاریمتهم اشتباه گناه را بهبي افراد پلیس اگر واق ، در

 واقعاا  متهماي  از پلایس  اگار  حاال  .شودنمي محکوم فردی گاههیچ نتیجه، در و گرفت نخواهد

 است. نادرست شده تحصیل اقرار كه است معنياين  به باشد كرده گناه اقرار تحصیلبي

 شاايد  .انگااری كناد  ماتهم  اشاتباه  باه  گناه رابي فرد يک پلیس، شوندمي باعث متعددی عوامل

 ماأموران  باشاد. برخاي   كاردن  بازجويي نادرست و ش ضعیتآموز خطا، اين بروز اصلي علت

 باه  تاوان ماي  فناون  ايان  از استهاده با كه باورند اين بر تجربه حسب «ريد» فنون به اشاره با پلیس

 چشام  فرد با عمدا بازجويي حین در»گويد: مي آگاهي پلیس از مأموران يکي .برد پي حقیقت

 نگااه  چنانچاه  و گوياد ماي  كه راست است معلوم شود، خیره چشمانم به اگر .شوممي چشم تو

 مأمور«. اوست دروسگويي هاینشانه ... و بکشد دست موهايش به يا دهد تکان را سرش نکند،

 باه  گااهي  كناد. مي كمک من به پلیسي شَمِّ»گويد: مي فنون اين از آگاهي با نیز پلیس ديگری

 حركاات  نیاز  و تجرباه  م راشا  ايان  اصالي  وی شااخص «. اسات  خاودش  ايان  شودمي الهام من

 نظار بگیاری،   در دقات  به بازجويي حین را فرد حركات اگر»وی:  باور به داند.مي بازجوشونده

 تنهاا  را فارد  سااعت  ياک  حادود  مان  درو . معموت يا گويدمي راست دارد كه آيدمي دستت

 دورباین  وسایله باه  و شاوم ماي  خاارج  اتااق  از هام  خاودم  دارم.مي نگه منتظر بازجو اتاق داخل

 اسات  اینشاانه  برايم استرس دارد و است عصبي بینممي وقتي م لا .كنممي كنترل را حركاتش

 یهاا سان  درو  ،هاا انساان  كاه  اناد كارده  ثابت متعدد علمي هایپژوهش«. است مجرم وی كه

 نادرساتي  باه  اسات  شادت ممکان  باه  راساتگويي  ياا  دروسگاويي  تشخیص در و هستند ضعیهي

 خاط  ياا  شایر  ساکه  پرتاات  حاد  در برخي تعبیر به آن صحت درصد كهحوینبه كنند؛ قضاوت

 (. 214: 2006 1است )بوند و دپایولو،

______________________________________________________ 
1. Bond, DePaulo  
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 فشاارهای  اثار  در كاه  متهماي  شاده  تحصایل  اقارار  بودن نادرست از بازجو موارد از بسیاری در

 باازجويي  صاحیح  نحوه آموزش .نیست مطل  دهد،مي در تن اتهام پذيرش به از بازجويي ناشي

 تحصایل  در پلایس  خطاای  كااهش  ياا  در پیشاگیری  ماسثری  راهکار تواندمي پلیس مأموران به

 تاا  تحقیقاات پلیساي   مرحله یهابازجويي ضبط شدن الزامي همچنین، .باشد نادرست اقرارهای

 باه  اساتناد  باا  ياباد،  ارتکااب  تخلهاي  چنانچاه  و كاست؛ خواهد تخلهات ارتکاب از زيادی حد

 زمااني  تردياد، باي  شاود. ماي  باطال  شاده  تحصایل  اقارار  تخلات،  اثباات  و شده ضبط بازجويي

 عادالت  نظاام  و كاه پلایس   باود  خواهاد  امیدواركننده نادرست اقرار تحصیل از مسثر پیشگیری

 يابند. آگاهي آن آثار و علل از و بپذيرند را خطا اين وجود كیهری

 های مبتني بر ارزيابي رفتاری     ب.ديدگاه

ای از رعايت حاق ساکوت متهماان در پااره    ای: مجرمان حرفهسکوت اختیار کردن توسط 

كند؛ زيرا در برخي ماوارد فقاط اقارار صاريح     های اساسي مواجه ميموارد ضابطان را با چالش

تاوان جاايگزين   شود و تقريبا هیچ روش علمي را نماي متهم است كه منجر به كشت حقايق مي

رو، اولاین  وال و مدارک مساروقه. ازايان  آن كرد؛ م ل كشت محل اختهای جسد مقتول و يا ام

ای ماورد سوءاساتهاده قارار    دلیل مخالهان، آن است كه حق ساکوت، از ساوی مجرماان حرفاه    

يافته يا فراملي ويژه زماني كه ضابطان با جرايم سنگین، سازمان(. به6: 1386گیرد )يکرنگي، مي

ون مرتکباان چناین جرایماي از حاق     نحو مسثر وارد عمل شوند؛ چا توانند بهرو هستند، نميروبه

(. بناابراين،  34: 1384كنناد )قربااني،   خود سوءاستهاده كرده و به جرايم ارتکابي اعتاراف نماي  

رو، پلایس  شاد. ازايان   خواهاد  مجازات و محاكمه از مجرمان فرار موجب پذيرش حق سکوت

اشد و از اين رهگذر ب متهم وسیلهبه جرم ارتکاب دتيل دنبال كشتبه ديگر بار شودمي مجبور

كیهری شود. اين سیاست كاه در راساتای    عدالت نظام بر گزاف مالي هایهزينه تحمیل موجب

گیراناه در برخاورد باا برخاي از جارايم      هاای ساخت  تواند برای سیاسات تأمین امنیت جامعه مي

خاص و بزهکاران خطرناک بر مبنای سیاست مديريت خطر )عدالت تخمیني( صاورت گیارد،   

 گر تمايل پلیس بر انتخاب مدل افتراقي درخصوص مجرمان پرخطر است.نشان
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دلیل ديگر مخالهان پذيرش حق سکوت آن است كه پذيرش ايان حاق بارای    اطاله دادرسي: 

تواناد موجاب اطالاه روناد دادرساي را درپاي       اين حق، مي دنبال آن، تمسک متهم بهمتهم و به

ترين زمان ممکن، به های كیهری در سري ه پروندهكه تأكید بر آن است كداشته باشد؛ حال آن

 در ديگاری  مجاری مربوط به كشت جرم از اطلاعات كه زماني عبارتي، تانتیجه ختم شوند. به

 ايجااد  ها وپرونده ماندنبلاتکلیت موجب متهم حق سکوت رعايت نگیرد، ضابطان قرار اختیار

دار ای و ساابقه . از طرفاي، متهماان حرفاه   شاد  كیهری خواهاد  دادرسي فرايند در انسداد و وقهه

سادگي گمراه باوجود داشتن شاكیان زيادی با توسل به ترفند حق سکوت، مأموران بازجو را به

 شوند. براساسها ميساله در پروندهها گريخته و سبب تأخیرهای چندينكنند و از دست آنمي

 بار  زمینه نظارت در كه قانوني ستولیتباوجود م قضات ها ودادستان كه است عیني واقعیت اين

 معماوتً  دارناد،  كیهاری  مختلات فرايناد   مراحال  ضاابطان در  ساوی  از قاانوني  ماوازين  رعايت

 ارزش از شاده  دتيال كساب   كاه  زماني ويژهبه دتيل، كسب در را ضابطان سیرقانوني اقدامات

تارين زماان   ت در ساري  درواق ، اجرای عدال .نگرندمي اسماض ديده با است، برخوردار اثباتي

رو، های يک دادرسي و يکي از شروط مهم يک رسیدگي عادتنه است؛ ازايان ممکن، از جنبه

منزله انکار عادالت اسات. از دياد مخالهاان، پاذيرش حاق ساکوت        تأخیر در اجرای عدالت، به

باعث ضعت عملکرد ضابطان در كشت جرايم و در نتیجه موجبي برای تجری و افزايش آماار  

ها سبب اطالاه دادرساي خواهاد شاد. در ايان      طور سیرمستقیم با افزايش آمار پروندهايم و بهجر

شاود و براسااس   طور قط  اطاله دادرسي موجب واردآوردن اضرار به اصحاب دعوا ميراستا به

و به حکم عقل و منطق بايد با شناخت علل اطاله دادرسي نسبت به رف  ضارر از  « تضرر»قاعده 

 (. 101: 1395امیر و رضوی، تاجم كرد )رجبيمردم اقدا

از نظر برخي مخالهان، سکوت متهم و ارزيابي آن در ارتباط انحراف روند رسیدگي قضايي: 

با ديگر شرايط و اوضاع و احوال و شواهد و قراین پرونده مطروحه در مراج  پلیساي، ضاابطان   

ساازد و چاه بساا    قیقت را ممتن  مياندازد و در نهايت امر، كشت حدادگستری را به مشقت مي

سکوت متهم، موجبات انحراف رسیدگي قضاايي از مسایر درسات و عادتناه را، فاراهم آورد      

های به عبارتي، در مرحله كشت جرم ضابطان دادگستری به بررسي فرضیه (.58: 1382)دراج، 
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ناي پدياده   طاوركلي بازساازی ذه  محتمل راج  باه منشاا جارم، عااملان احتماالي جارايم، و باه       

هاای جارم را، از جملاه افارادی كاه      پردازند، احتماتت مربوط به عناصار، شارايط و مسلهاه   مي

دهند. در اين فرايند ضابطان ملازم  اند، مورد بررسي قرار ميرود در جرم نقش داشتهاحتمال مي

به جستجو و تحقیق درباره اشخاصي خااص و پرساش و باازجويي آنهاا هساتند. حاال چنانچاه        

هاای ضاابطان دادگساتری ساکوت     دی كه مظنون به ارتکاب جرم هستند در مقابل پرساش افرا

شاود، در  اختیار كنند، اين روند سوای اينکه باعث اخلال در كشت جرم و اطالاه دادرساي ماي   

برخي موارد ممکن است تحقیقات ضاابطان منات  باه نتیجاه نشاود و از ايان رهگاذر منجار باه          

مجرم اصلي از چنگال عدالت شاود و از ايان طرياق موجاب     گناه و فرار محکومیت شخص بي

انحراف روند رسیدگي قضايي را فراهم آورد. هرچند هدف از دادرسي عادتناه آن اسات كاه    

فرآيند قضايي منجر به كشت حقیقت، و اجرای عدالت بیانجامد. و تأمین اين مقصاود متصاور   

آسیب نسبت به حقوق دفاعي خاود  است بر اينکه اشخاص مورد تحقیق بايد مصون از هرگونه 

 )ازجمله حق سکوت(، باشند.  

ترين دلیل مخالهان پذيرش حق سکوت بارای ماتهم، آن   مهمنبود امکان مقابله مؤثر با جرم: 

دهد اطلاعاتش را در زمان مناسب به ضاابطان دادگساتری   اين حق، به متهم امکان مي است كه

نند با جرم ارتکابي، به نحو مسثر مبارزه كنند، زيرا اگر توااين سبب ضابطان نمي ارایه ندهد و به

فرد متهم، ملزم باشد همدستان خود و زمان و نحوه ارتکاب جارم و ديگار اطلاعاات راجا  باه      

تار  ترديد آنان سري ها در اختیار ضابطان دادگستری قرار دهد، بيجرم ارتکابي را، در بازجويي

 تحقیقاات  انجاام  فرايناد  بار  حااكم  قضاايي  و پلیسي تمانگه ديدگاه كنند. ازو مسثرتر عمل مي

 كشات  فرايند سکوت، حق تشريهات رعايت مانند عادتنه دادرسي رعايت تشريهات مقدماتي،

 ناحیاه  از كاه  آسایبي  آناان  ديادگاه  از سااخت.  خواهاد  مختال  را اتهاامي  دتيال  اثباات  و جرم

 حقاوق  گارفتن  نادياده  از كمتار  شاود، مي قضايي وارد نظام اعتبار به مجرمان ماندن مجازاتبي

 متکاي  نهاايي  تصمیم گرفتن برای كیهری دادرسي نظام است، وقتي نیست. بديهي متهم دفاعي

 پلایس  تواندنمي نظامي چنین باشد، متهم ويژه اقراربه وسیله پلیس وبه آوری شدهجم  دتيل به

 و كیهاری  مقررات مشمول نیاز، مورد ادله كسب قانوني برای تشريهات نکردندلیل رعايتبه را
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در جوام  امروزی كه اجتماع حیات خود را در مخاطره با جرايم پیچیاده و   .دهد قرار انضباطي

بینااد و از حقااوق كیهااری   ای چااون تروريساام، قاچاااق مااواد مخاادر و... مااي    يافتااهسااازمان

( و باه  205: 2004 1دارد )آتنات، گاام برماي  « مداردشمن»سمت حقوق كیهری به« شهروندمدار»

كناد، ايان اهمیات و    برقراری نظم و احیای امنیت در جامعه بیشتر از اجرای عادالت توجاه ماي   

كناد.  شدت جرايم ارتکابي است كه تناسب رعايت حق سکوت و مشروعیت آن را تبیاین ماي  

شوند كه به عقیاده  قدر پیچیده و حساب شده واق  مييافته امروزه، آنعبارتي، جرايم سازمانبه

منزله آزاد گذاشتن مجرمان و تکلیت بایش  بستن دست و پای مأموران به»خي از نويسندگان بر

رو، توجاه باه امنیات در اجتمااع     (. ازايان 130: 1384جعهاری،  )يزديان« از طاقت بر پلیس است

شود كه در وهله نخست، حقوق افراد در اجتماع، در واسطه شدت و اهمیت جرايم، باعث ميبه

خطر قرار گیرد و در وهلاه دوم، از اصاول و قواعاد پذيرفتاه شاده در فرآيناد        معرض تحديد و

 دادرسي م ل حق سکوت و... عدول شود.

 سازوکارهای عملي رعايت حق سکوت

ای مأموران و الفزام ضفابطان بفه    الف. تدوين منشور حقوق متهم و منشور اخلاق حرفه

شاود  ه برخورد با متهمان منتشار ماي  در كشور ما گاهي مصاديق متنوعي از نحوها: رعايت آن

صورت كه مدعي هستند در زمان دستگیری و بازداشات ياا در زماان    كه قابل تأمل است، بدين

اناد. بناابراين، بارای رفا      بازجويي و در بازداشاتگاه ماورد برخوردهاای نامناساب قارار گرفتاه      

عايات حقاوق مقارر    های يادشده و پايبندنمودن هرچه بیشاتر ضاابطان دادگساتری باه ر    نگراني

منشاور حقاوق   »قانوني متهمان و استانداردسازی رفتار آنان و شهاف نمودن اين حقوق، تدوين 

های انکارناپذير است. گهتني است، پس از تدوين منشور حقاوق ماتهم   يکي از ضرورت« متهم

يي و الزام ضابطان دادگستری به رعايت آن، بايد در مکان تحت نظر و همچنین در مکان بازجو

در ديد بازجويان و متهمان قرار گیرد و تصويری از آن نیاز تحويال ماتهم شاده و گازارش آن      

المللي مختص به استحها  ضمیمه پرونده شود. مجم  عمومي در خلال وض  استانداردهای بین

، منشاور اخلاقاي مساتوتن اجارای قاانون را      1979ههادهم دساامبر    169/34پلیسي در قطعنامه 

______________________________________________________ 
1. Atenof 
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نشور تحت حمايت رهنمودهای اجرای ماسثر منشاور اخلاقاي ماأموران مجاری      پذيرفت. اين م

كند منشور در قانون و شیوه عمل كشورها گنجاناده شاود. ايان    ايجاب مي كه 1قانون قرار دارد،

های اصلي در نهادينه كردن يکپارچگي پلیس شامل گازينش،  رهنمودها بر اهمیت نیرو محركه

شاان، انضاباط و نظاارت بار     ها، شرايط كارینون، حقوق آنتعلیم و آموزش مأموران مجری قا

طور بر نیاز به سازوكارهايي برای دريافات و رسایدگي باه شاکايت عماوم ماردم       ها و همینآن

هاايي بارای ظرفیات نظاارتي و     ورزناد. ايان منشاور و رهنمودهاا بارای تعیاین سانجه       تأكید مي

تادوين منشاور حقاوق    »رو، عالاوه بار   يکپارچگي دستگاه پلیس بسیار باا ارزش هساتند. ازايان   

تادوين منشاور حقاوق    »در كناار  « تدوين منشور اخلاقي پلیس»، پلیس كشورمان نیازمند «متهم

توان يک توازن جديد پیشنهاد داد: بارای  نیز هست. درخصوص شیوه پلیسي كارآمد مي« پلیس

كناد،  يات ماي  حهظ فرهنگ پلیسي كه باه حقاوق اساساي افاراد احتارام گذاشاته و از آن حما      

تدوين منشور »سان شهروندان بايد به حقوق اساسي و شأن نیروهای پلیس احترام بگذارند. بدين

برای ارتقای باتترين استانداردها در حرفه پلیس و ايجاد فرهنگي كاه باه حقاوق    « حقوق پلیس

 شهروندان احترام بگذارد، ضرورتي سیرقابل انکار است.

يابي بفه آنفان:   های علمي نوين جرمو آموزش شیوه کارگیری بازجويان مجربب. به

 هشاتمین  )قطعناماه  2قاانون  اجارای  مأموران توسط سلاح و از زور استهاده اساسي اصول 18 ماده

 تکاالیت  ( بر1990مجرمان،  اصلاح و جرم از پیشگیری زمینه در سازمان ملل ساتنهپن  كنگره

 اسات. براسااس   تأكیاد كارده   پلیس سازمان در متخصص نیروهای از به استهاده نسبت هادولت

 از ماأموران  كلیاه  كاه  كنند حاصل اطمینان بايد دادگستری ضابط نهادهای ها ودولت»ماده  اين

 تزم جسامي  و اخلاقاي، رواناي   هاای ويژگاي  از و اناد شده انتخاب مناسب هایآزمون رهگذر

 بارای  علماي  و دقیاق  یارهاای بیناي مع رو، پیشازاين «.برخوردارند خود نقش مسثر اجرای برای

 آوردن فااراهم خااود، بااه حرفااه ورود ابتاادای در بازجويااان روانااي و روحااي ساالامت احااراز

 دوران طاول  در آناان  حهاظ سالامت   بارای  اداری و اجراياي  بساترهای  و پزشاکي  هایحمايت

______________________________________________________ 
1. Economic and Social Council resolution 2002/13, annex. 

2. Basic Principles on the Use of Force and Firearms by Law Enforcement 
Officials  
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 آنان، از متعارض گاه و ناهمگون و انتظارهای كار فشار از ناشي هایتنش كاهش نیز و خدمت

 وجادان  داشات.  هاا خواهاد  باازجويي  اجارای  در بشری موازين حقوق رعايت در بسزايي همس

 از ناملايماات،  و هاا سختي برابر در بات تحمل قدرت از برخورداری آمیز واحترام رفتار كاری،

 قارار  سانجش  و توجاه  ماورد  مختلات  هایروش بازجويان به در استخدام كه است ويژگیهايي

باا   شادن  رو باه رو  هنگاام  به زور از استهاده و خشونت به توسل به طلبانداو گرايش .گیرندمي

 و انگاشاتن  نادياده  تردياد شاود. باي  ماي  كاارگیری آناان  باه  ماان   اسلاب  مختلت، هایوضعیت

 ایشناختيو روان شخصیتي معیارهای سنجش و آزمون به نسبت استخدام هنگام در توجهيبي

 افازايش  دهاد، موجاب  ماي  قارار  عماومي  هاای یآزاد و حقاوق  نقاض  معرض در را پلیس كه

: 1999 1شاد )اندرساون،   خواهاد  پلیس توسط بشر حقوق نقض به مربوط هایپرونده و شکايت

24 .) 

 بشار  حقاوق  ماوازين  رعايات  بارای  صارف  نظاری  هایآموزش باورند كه اين بر پلیس مديران

 عملاي،  هاای كارگااه  و هاا كالاس  در شركت با بايد پلیس و مأموران نیست كافي پلیس توسط

بیاموزناد   پلیسي یهامأموريت در عمومي یهاآزادی و حقوق برای رعايت را تزم یهامهارت

 در حقاوق ماتهم   ارتقاای  و بازجوياان  كارآيي رو، افزايش(. ازاين505: 2004 2)انگل و باروس،

 باازجو  شود. بلکاه، ماأموران  نمي محقق متخصص كارگیری نیروهایبه با اجرای بازجويي فقط

 حقاوق  رعايت چگونگي زمینه در كاربردی و نظری هایآموزش معرض در طور مستمربايد به

بنابراين، تحلیال   .گیرند يابي قرارهای علمي نوين جرمبازجويي و آموزش شیوه فرايند در متهم

های آموزشاي بادوی و ضامن    های سابق توسط بازجويان با سابقه و خبره در طول دورهپرونده

 ماأموران  تا است آن بر پلیس آموزش نوين هاینظام ضرورتي انکارناپذير است. تلاشخدمت 

 ناه  معیارها اين كه رعايتطوریبه باشند؛ داشته باور بشری حقوق و هنجارهای موازين به پلیس

 آموزشاي،  روش ايان  در .شاود  اساتوار  پلایس  اعتقاادی  باورهاای  بار  بلکاه  زور و سر اجباار  از

 از نادارد  وجاود  صاريحي  قاانوني  ممنوعیت كه مواردی در حتي كه موزندآمي مأموران پلیس

______________________________________________________ 
1. Anderson  
2. Engel, Burruss 



 85 / یادگسترضابطان د ییبازجو ندیحق سکوت در فرآ تیرعا یعمل یها و سازوکارهاچالش

 بار  باياد  های آموزشاي رو، تأكید دورهازاين .كنند اجتناب عمومي هایآزادی و تضیی  حقوق

 رساانیدن  نتیجاه  و باه  كارآمادی  افزايش از ناشي فشارهای و مشکلات بر آمدن فایق چگونگي

بر ايان   .باشد ديگر سوی از بازجويي، اجرای در قانوني تشريهات رعايت و سويک ها ازپرونده

 و تعاادل  ايجااد  زمیناه چگاونگي   در باازجويي  ارشاد  ماديران  و افسران تجربیات اساس، انتقال

 هاای دوره ايان  در های رعايت حقوق ماتهم دسدسه و بازجويي به مربوط ملاحظات میان توازن

وزش و توجیاه بازجوياان نسابت باه     شاک آما  باي  .اسات  برخوردار بسزايي اهمیت از آموزشي

ياابي باه آناان ضارورتي انکارناپاذير      های علمي نوين جارم حقوق دفاعي متهم و آموزش شیوه

است. بیشترين تهديد حقوق دفاعي متهم، از سوی ضابطان دادگستری متصور است. اهتماام باه   

یری اسات كاه   آموزش و متقاعدساختن اين قشر در احترام گذاردن به حقوق دفاعي متهم، تادب 

ای اسات  های حقوق دفاعي متهم، بنا خواهد كرد. اين فريضهسدی در برابر بسیاری از نارسايي

مقاام معظام    28/7/81های كلاي نظاام درخصاوص امنیات قضاايي مصاوب       سیاست 11كه بند 

بااتبردن ساطح علمااي و   »رهباری را، باه خاود اختصااص داده كاه در اياان راساتا بیاان داشاته:         

سااختن زمیناه بارای اساتهاده بهیناه از قاوای       قي و توان عملاي ضاابطان و فاراهم   شايستگي اخلا

 «.انتظامي

تواننااد نساابت بااه تعصاابات و گهتنااي اساات، بازجوهااا از طريااق آمااوزش و كسااب تجربااه مااي

هايي كه بیش از حد به كاار خاود مطماتن هساتند     های خود آگاهي پیدا كنند. بازجوجانبداری

هاای  پاردازی ون يا اطلاعات حاصل از صحنه جرم را كاه باا نظرياه   اطلاعات گرفته شده از مظن

شاود.  گیرند و اين رويکرد به يک مستله شخصي تباديل ماي  خواني ندارند ناديده ميبازجو هم

هاای كلاماي و سیركلاماي    تواند برای بازجوها در تهسیر سارنخ ای مياستهاده از آموزش حرفه

فتن اعتراف قانوني و موثق از افراد گناهکار مهیاد واقا    افراد راستگو يا فريبکار و چگونگي گر

شود. بنابراين، هرچه مأموران بازجو آموزش بیشتری داشته باشند و امورات باازجويي را تحات   

شود و با حسن اجارای قاانون،   تر اجرا مينظر مرج  قضايي مربوطه بهتر ياد بگیرند، قانون دقیق

رو، هار ضاابط دادگساتری    شود. ازاينامعه بهتر تأمین ميحقوق متهم و قربانیان جرم و مناف  ج

نبايد مأمور بازجويي شناخته شود. مأموران بازجو بايد در حد اعلای فضایلت اخلاقاي، عملاي،    
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هاای تزم را اراياه   ديني، جسماني و روحي باشند تا بتوانند در مواق  لزوم به شهروندان كماک 

های آموزشاي  رورت و اهمیت ارتقای كیهیت دوره(. باتوجه به ض165: 1381دهند )آخوندی، 

ضابطان در فرايند بازجويي، نیز رعايات ايان مهام در استانداردساازی رفتاار آناان، همزماان باا         

يابي به بازجويان، بايد منشاور حقاوق ماتهم و منشاور     های فني و علمي نوين جرمآموزش شیوه

های طاولي و عرضاي   آموزشي دوره ای مأموران بازجو در مناب  و سرفصل دروساخلاق حرفه

 مأموران بازجو لحا  شود.  

 ج. تأمین تجهیزات نوين آزمايشگاهي و فني کشف جرم

 هاای مرباوط باه   مندی از فنون و مهاارت تقويت سازوكارهای بررسي علمي صحنه جرم و بهره

 تارين تواناد مناساب  اين رشته علمي و تربیت نیروهای متخصص و در دسترس باودن آناان ماي   

عنوان مبنای علم قاضي را شکل دهد. بادين ساان،   سازوكار برای ارایه قراین و امارات علمي به

نامه مقرر در اين ماده، زمیناه تقنیناي   و آيین 130در قانون آيین دادرسي كیهری به موجب ماده 

هاای تزم  نامه مزبور و تهیاه زيرسااخت  اين اقدام عملي شکل گرفته است. تدوين صحیح آيین

دياده و تجهیازات، لاوازم و    ای بررساي صاحنه جارم، از جملاه نیروهاای مجارب و آماوزش       بر

هاا و دقات در   امکانات آزمايشاگاهي پیشارفته گاام بزرگاي در راساتای سارعت در رسایدگي       

شرح مقارر  به« گروه بررسي صحنه جرم»گذار در تشکیل های قضايي است. اقدام قانونتصمیم

ديده، ابازار و  ، اما اجرای آن نیازمند نیروی متخصص آموزشدر ماده مزبور گامي به جلو است

هاای علماي   گیری از پیشارفت ها و با بهرهدانش تزم است. معاينه محل بايد متکي بر اين روش

گیارد كاه حهاظ آثاار آن و ساپس      باشد. درواق ، در صحنه جرم فعل و انهعاتتي صاورت ماي  

شادن  لیس را از هرگونه تلاش ديگر برای روشنآوری دقیق اين آثار و علایم، پبررسي و جم 

(. بارای جلاوگیری از اعماال    102: 1396كند )طهماسبي، نیاز ميهای مربوط به جرم بيواقعیت

فشااارهای روحااي و جساامي باار متهمااان توسااط ضااابطان دادگسااتری باارای كشاات حقااايق و  

ه است سازمان پلیس های ذهني مأموران، شايستجلوگیری از اقرارمحوری و پیشگیری از كلیشه

های فني و اطلاعاتي به همديگر و تمركز بیشتر ماأموران باازجو بار    با برقرای ارتباط زيرساخت

های اطلاعاتي و استهاده هرچه بیشتر بازجوياان از مراكاز تشاخیص هويات و نیاز پروناده       بانک
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باازبیني  شخصیت و آشنايي آنان به مهندسي معکوس و استهاده از حركات بدن در بازجويي و 

ها با كمک كارآگاهان باتجربه در كشت علمي جارايم  های سابق و تحلیل يافتهو مرور پرونده

 (. 1396و جلوگیری از نقض حق سکوت متهم، عمل كنند )میزگرد علمي، 

 ضابطان دادگستری  دهيگزارش نظام در بازنگرید. 

از  كه است نتیجه به هنگا گیری،درخصوص گزارش حاكم فرهنگخرده انتظامي واحدهای در

جارايم   آماار  ماديراني كاه   و رو، فرمانادهان است. ازايان  شده منتقل جديد نسل به گذشته نسل

گیرناد.  ماي  قارار  بازخواسات  ماورد  باشاد  پاايین هاا  آن كشاهیات  و باتها حوزه استحهاظي آن

 كنندمي وارد فشار زيرمجموعه به كاركنان بیشتر كشهیات برای واحدها اين فرماندهان بنابراين

 متهماان  خصاوص به متهمان دستگیرشده با آمیزخشونت برخوردهای به منجر فشار اعمال اين و

 و فوكس توسط آمده عملبه تحقیقات .شودجرايم مهم و در نتیجه نقض حق سکوت متهم مي
 هبا  بات مقامات فشارهای نامناسب كه دهدمي نشان آمريکا اياتت از در يکي پلیس از اسپکتور

 1اساپکتور،  و اسات )فاوكس   شاده  كاركنان بین آمیزخشونت رفتارهای افزايش سبب زيردستان

 نسال  از سلاط  الگوگیری و تقلید از نهي با مديران و فرماندهان است تزم (. بنابراين915: 1999

انعکااس   نشاانگر  كنند كاه  تبیین را ييهاشاخص و كرده گیری بازنگریگزارش نظام در قديم

 هرچناد  اناد كارده  عمال  مطلاوب  نحوبه خويش تکلیت به كه باشد كاركناني لاشت و زحمات

 جهات ايان   باه  بايد فرماندهان تلاش كه گهت توانمي سخن ديگر نشده باشد. به نتیجه به منجر

 ياباد  گساترش  كاركناان  باین  در گرايينتیجه جایبه گراييتکلیت كه فرهنگ شود داده سوق

   .داشت طوتني خواهد نسبتاً زماني به نیاز هرچند

 ه. ثبت صوتي، تصويری بازجويي و پیوست آن به پرونده

حهظ حقوق دفاعي متهمان به ارتکاب جرم و اعمال كنتارل بار چگاونگي عملکارد بازجوياان      

رود. باه عباارتي ديگار، يکاي از     شمار ماي ها بههای اصلي مستندسازی بازجوييپلیس از انگیزه

شاود نباود امکاان ثبات     كنناده ماي  از سوی مقاماات باازجويي   عواملي كه باعث اعمال شکنجه

كه شاکنجه و ديگار رفتارهاای سیرانسااني در     دلیل اينديدگان است. بهها از طرف بزهبازجويي

______________________________________________________ 
1. Fox, Spector  
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ديدگان فاقاد ادلاه كاافي بارای اثباات ادعاای خاود در ماورد         يابند، بزهبازداشتگاه ارتکاب مي

ظام عدالت كیهری كه شاهد وقوع شاکنجه هساتند   های انجام شده هستند. كارگزاران نشکنجه

دهناد از  عناوان خبارچین، تارجیح ماي    های باتتر و شدن بهنیز سالباً از ترس توبیخ از سوی مقام

(. همچناین، الازام افساران    332: 2005 1اعلام وقوع شکنجه خودداری كنند )اسامیت و فاريمن،  

یر زياادی در كااهش شاکنجه و ديگار     تواند تاأث پلیس به رعايت ترتیبات و تشريهات خاص مي

كننده داشته باشد ثبت و ضبط بازجويي يکي از های بازجوييرفتارهای سیرانساني از سوی مقام

عناوان نموناه باا    دنبال دارد بهترين اين موارد است. ثبت و ضبط بازجويي اثرات متعددی بهمهم

رواني ماتهم در زماان اقارار را     توانند شرايط روحي وضبط بازجويي دادگاه و هیتت منصهه مي

تار عمال   كه آيا اقرار متهم از روی اجبار بوده ياا اختیاار، موفاق   بررسي كنند و در تشخیص اين

چنین مزيات ديگاری كاه در رابطاه باا ثبات و       هم (.163: 2002 2كنند )زوتوسکي و ويکلندر،

هاای انجاام شاده را    قارار تواند اتوان به آن اشاره كرد اين است كه متهم نميضبط بازجويي مي

(. ضبط باازجويي بارای ماتهم نیاز     155: 2005 3انکار كند و از اعترافات خود بازگردد )كورباز،

(. در 145: 2006 4توانند او را مجبور به اقارار كنناد )اساتون،   مسثر خواهد بود؛ زيرا مأموران نمي

جو، نحوه واكانش ماتهم   های بازضبط تصويری علاوه بر شنیدن اظهارات متهم در برابر پرسش

تاوان باه صاحت و ساقم     واسطه نیز ماي شود و بدينها نیز مشخص ميدر هنگام پاسخ به پرسش

شارح زيار در   های زيادی باه ها، مزيتاظهارت وی پي برد. گهتني است، ثبت و ضبط بازجويي

 نظام عدالت كیهری دارد:

ون و همچناین چگاونگي رفتاار    فتار مظنا رها اطلاعات دايمي از چگونگي ا ضبط بازجوييب -1

ر دشود. مأموران در اين شارايط ديگار در معارض ادعاهاای بیجاا      مأموران با مظنونان ايجاد مي

يي ر باازجو درابطه با بدرفتاری نخواهند بود؛ افرادی كاه تمايال باه اساتهاده از فناون نادرسات       

 شود.ضبط مي توانند اين كارها را انجام دهند، زيرا اعمال و رفتارشاندارند، نمي

______________________________________________________ 
1. Smit, Freeman 

2. Zulawski, & Wicklander  
3. korbaz 

4. Stone 
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شود و ديگر بح اي در رابطاه باا آناان نیسات. پیشانهاد       بانه اعترافات مسلم ميپذيرش داوطل -2

شادت  وكلای مداف  به مظنونان در رابطه باا طارح دعاوی درخصاوص اجباار و بادرفتاری، باه       

ت راحتي با استهاده از صوشوند، بهيابد و ادعاهای اندكي كه در اين زمینه مطرح ميكاهش مي

 شوند.و تصوير ضبط شده، حل مي

توانناد باه رفتاار و    كردن نکات در حین بازجويي، ماأموران بهتار ماي   ه يادداشتبدون نیاز ب -3

وط باه  اظهارات مظنونان متمركز شوند. ديگر نیازی نیست ماأموران تالاش كنناد جزییاات مربا     

 بیاورند. شوند، بیادتر ميها بعد كه خاطرات كمرنگمصاحبه را روزها و ههته

م ز موارد، ضبط صوت و تصوير تأثیری بر توانايي گرفتن اعتراف و پذيرش جردر بسیاری ا -4

ناد. باا   كدهند بازجويي را پنهاني و مخهیانه ضابط  ندارد. در بسیاری از موارد به پلیس اجازه مي

 اریاين وجود، اگر مظنوني بههمد كه قرار است مکالمات ضبط شاود و در ايان شارايط همکا    

های قديمي و ياا نوشاتن   راحتي امتناع مظنون را ثبت كنند و به روشتوانند بهنکند، مأموران مي

 های مکتوب، كارشان را انجام دهند.يادداشت

هاا و اظهاارات   های ضبط شاده بعادها باه ماأموران تواناايي بازياابي سارنخ       ييبررسي بازجو -5

 دهد.مياند، متناقض را كه در طول بازجويي ناديده گرفته

دادن فنون مناسب در بازجويي باه ماأموران جدياد و نیاز     شده برای آموزش مکالمات ضبط -6

 های بازجويي مأموران باتجربه، بسیار باارزش هستند.برای ارزيابي خود و ارتقاء روش

شاده  هاای ضابط  يابد؛ زيرا صوت و تصاوير فایلم  اعتماد جامعه به اقدامات پلیس افزايش مي -7

انااد، چیاازی باارای دهااد مااأموراني كااه از فاارد در حااین بازداشاات بااازجويي كاارده نشااان مااي

  (.346: 2013 1كردن از جامعه و مردم ندارند )اوستربرگ و وارد،مخهي

هاا معماوت   بازجويي -1بنا به چهار دلیل، برآورد تعداد واقعي اعترافات سیرقانوني دشوار است: 

حتاي در ماواردی كاه اعترافاات      -2شوند؛ ط ميگیرند و كمتر ضبدر محیطي بسته صورت مي

های ضبط شاده لزوماا در   بازجويي -3شوند؛ شده دستکاری ميهای ضبطشوند، فايلضبط مي

ها ضبط نشوند، شواهد و مادارک انادكي بارای اثباات     اگر بازجويي -4شوند؛ جايي ثبت نمي

______________________________________________________ 
1. Osterburg, Ward 
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د در میااان مقااررات (. هرچناا482: 2013 1موثااق بااودن آنهااا وجااود خواهااد داشاات )اسااتیونس،

ای ضاابطان وجاود دارد.   گريازی و اقادام سالیقه   ظاهر موجهي برای قاانون موجود، توجیهات به

مواردی مانند مظنونیت به تروريسم يا خراباي مصالحتي تجهیازات ضابط صاوت ياا تظااهر باه         

روناد. ولاي، وجاود ايان     شامار ماي  هاايي از ايان آزادی عمال باه    های ضبط، نمونهكمبود اقدام

تواند موجب چشم پوشي از امتیازهای سازوكار ضبط بازجويي برای متهم و نظام ها نميتضع

 عدالت كیهری تلقي شود. 

 و. استانداردسازی رفتار بازجويان و نظارت و ارزيابي مستمر بر آنان

منظاور تحقاق رفتاار واحاد از     های برخورد با متهمان باه استانداردسازی رفتار ضابطان در روش

گاردد.  ه ضابطان دادگستری، موجب گسترش عدالت و نظم در فرآيند تحقیقات ماي سوی كلی

. هاا و عملکردهاا اسات   به عبارتي، مستله اصلي در استانداردسازی رفتار ضاابطان، حاوزه روياه   

بایش از   رو، يکي از بسترها و فرآيندهايي كه نیاز به وحدت رويه و رفتار منطبق بار قاانون  ازاين

رساد حاوزه عملکارد ضاابطان در تحقیقاات پلیساي باه        ن تزم باه نظار ماي   ها در آديگر حوزه

ابي باه  خصوص در فرآيند بازجويي است. بنابراين، ضابطان نقش مهم و قابل تاوجهي در دساتی  

ر ارند. بدعدالت كیهری و نزديک شدن هر چه بیشتر به نظام كیهری مطلوب، كارآمد و انساني 

ای رفتارها  های رفتاری برای بازجويان باه جهات پرهیاز از   اين اساس، تعیین ضوابط و استاندارد

انون خارج از ضوابط قانوني امری ضروری بوده تا ضمن رعايت حقوق متهم، اجارای كامال قا   

 عملي گردد.

بیني و تدوين استانداردهای نظری و عملي حااكم بار رفتاار و عملکارد     همچنین، علاوه بر پیش

مناد بارای آناان و تبیاین و تشاريح فلساهه       قي نظاام ضابطان دادگستری، تدوين منشورهای اخلا

ساازی اصاول اخلاقاي    پیدايش چنین منشورهايي بارای مخاطباان خاويش، در راساتای دروناي     

سامت و  سازی شهروندان باه مزبور، به موازات تقويت اعتماد مردمي نسبت به ضابطان و متمايل

ساازی و تهکیاک   صاي سوی مشاركت در فرآيند تأمین و حهاظ نظام عماومي، همچناین تخص    

هاا و راهبردهاای تزم بارای حصاول باه      حیطه شرلي هر يک از ضابطان، همگي در زمره مسلهه

______________________________________________________ 
1. Stivens 
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(. از طرفاي، آماوزش   651: 1392ترازمندی حقوق شهروندی و امنیت اجتماعي است )مرادی، 

توجهي به ارتقاء دانش حقوقي، اعمال تبعیض در اجارای مقاررات و   سیرتخصصي ضابطان، كم

استهاده ناكافي از سازوكار ارزياابي عملکارد ضاابطان، از مشاکلاتي اسات كاه مسایر         ضوابط،

هاای  (. در مصااحبه 761: 1392كناد )عبادی،   استانداردسازی در رفتار ضابطان را نااهموار ماي  

ترين مستله در اين خصوص لزوم رفتار كاملا منطباق باا قاانون از    گرفته با ضابطان، مهمصورت

كه ضابطان دادگستری چنانچه با ياک مجارم باا جارم     نحویگیری شد بههسوی كلیه آنان نتیج

ارتکابي مشابهي مواجه شوند رفتار تقريبا مشابه و واحدی انجام دهند. ولي مستله قابل توجه در 

اين زمینه تهاوت عرف و قانون است. بدين ترتیاب كاه تعادادی از ضاابطان براسااس عارف و       

د، درحالي كه ممکن است قاانون، امار ديگاری را حکام كناد.      نماينهای موجود اقدام ميرويه

هاا بار عملکارد ضاابطان و از طرفاي امکاان شاکايت        رو، نظاارت دادياار نااظر بار زنادان     ازاين

كنناد  های حقوق شهروندی كه زير نظر دادگستری فعالیت ماي شهروندان از ضابطان در دادگاه

قااق حقااوق مااردم دارد و موجااب  عنااوان يااک سااازوكار، نشااان از گسااترش عاادالت و تح بااه

: 1392بزرگاي،  گاردد )انصااريان و منازوی   گیری رفتار واحد از سوی كلیه ضاابطان ماي  شکل

 -ساازماني از قبیال؛ بازرساي، حهاظات و عقیادتي     مراتاب درون (. همچنین، نظارت سلساه 782

رويه  سیاسي بر عملکرد ضابطان خود در كنار نظارت مستقیم دادستان نیز موجب تقويت ايجاد

 گردد. واحد منطبق با قانون مي

 شدن ضابطان دادگستری ز. تخصصي

هاای تخصصاي همانناد    تورم قوانین كیهری و ورود اين گرايش از حقوق به بسایاری از حاوزه  

شادن پلایس را بارای    لازوم تخصصاي   حقوق اقتصادی، سايبری، محایط زيسات، خاانواده و...،   

طلبد، زيرا نخست: سالاب مجرماان فعاال    يادشده مي هاینمودن توقعات مقنن در حوزهبرآورده

ای هستند و برای تعقیب و دستگیری آنان نیاز به دانش خاص است، دوم: ها حرفهدر اين حوزه

گونه مجرماان در ساايه ضاابطان توانمناد و متخصاص      دسدسه مقنن برای مقابله با تهديدات اين

هاای مشاروع   ای جاز تحدياد آزادی  یجاه ايان مهام نت   توجهي پلیس باه پوشد، بيجامه عمل مي

شهروندان و برچسب زني به شهروندان ندارد. گهتني است، به هر انادازه كاه حاوزه كاار ياک      
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شود كه سطح معلومات و اطلاعاات  تر باشد به وی اين امکان داده ميضابط جزیي و تخصصي

ا شود. باه عباارتي از   خود را افزايش دهد و با قوانین كیهری جديد مرتبط با حوزه فعالیتش آشن

توجهي به تخصص ضابطان موجب تشتت و ناتواني دستگاه قضايي در پیشگیری از سو، بييک

گردد و از سوی ديگر، احصا ننمودن وظايت و تکالیت ضاابطان دادگساتری سابب    جرايم مي

ای كاه در بلندمادت دسات    گاردد، روياه  شدن وظايت و ترک وظیهه ماي كاری يا لوثموازی

گذارد. همچنین بین نرخ ارتکاب جارم  های جامعه بازميای را در تعدی به ارزشحرفهمجرمان 

و تخصص ضابطان رابطه معکوسي وجود دارد، به بیان ديگر داناش و تخصاص ضاابط عااملي     

كننده در پیشگیری و اعمال قدرت دستگاه عدالت كیهری است، علت اين ارتباط مسثر و تعیین

هاا و  گاردد، ضاابط متخصاص باا دقات بیشاتری گلوگااه       بط برماي به مقوله اشراف و تسلط ضا

دهاد و ضاريب   های موجاود در سااختار و قاوانین كیهاری را ماورد كنکااش قارار ماي        شکاف

مراتب باتتر از ساير ضاابطان اسات. تقسایم كاار     موفقیت وی در دستگیری و اجرای عدالت به

ار معیناي كنناد و باا تمارين     شود كه اشخاص تمام اوقات و حواس خود را صرف كموجب مي

در كار خاصي بديهي است كه اشخاص در آن كاار ورزياده شاده و ورزيادگي آنهاا موجاب       

شادن  شود كه حاصل كار آنها از لحا  كیهیات و كمیات بهتار و افازون گاردد. تخصصاي      مي

 از لحا  مههومي، با مهارت تجربه و آموزش عجین اسات و بارای نیال باه     1ضابطان دادگستری

هاام ضااروری اساات كااه باارای تقوياات مااوارد يادشااده تاالاش شااود. فلسااهه و ضاارورت  اياان م

ترين آنها ارتقای كیهیت رسایدگي و  گرايي از ابعاد مختلت قابل بررسي است كه مهمتخصص

اندركاران اماور كیهاری بار    امنیت خاطر شهروندان است، زيرا به هر اندازه كه ضابطان و دست

همراه خواهد داشت، روجي كار آنان مطلوبیت بیشتری بهموضوع خاصي تمركز كنند مسلما خ

نیازهاسات، سااختار پلایس، رعايات     يابي به تخصص مساتلزم يکساری پایش   با اين وجود دست

امیار،  تااج هاست )رجبينیازاين پیشمراتب و صلاحیت ضابط برای انجام وظیهه از جمله سلسله

1396 :18.) 

______________________________________________________ 
و تحقیقاات از زناان و   قانون آيین دادرسي كیهاری اسات كاه، مقانن باازجويي       42شدن در ماده . جلوه تخصصي1

 ديده قرار داده است.افراد نابال  را برعهده پلیس زن آموزش
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 متخلف   مأموران طيانضبا تعقیب مسئول نهادهای ی. نظارت

بیناي  پلایس، پایش   ماأموران  ساوی  از قاانوني  موازين رعايت میزان افزايش راهکارهای از يکي

 .اسات  از قاوانین  تخلت صورت در پلیس مأموران محکومیت و انضباطي تعقیب سازوكارهای

 ماوارد  موجاب كااهش   راهکاار  ايان  از ماسثر  اساتهاده  كاه  باورناد  اين بر راهکار اين طرفداران

 پلایس  سیرقانوني قربانیان تدابیر و بزهديدگان همچنین شد. خواهد قدرت از پلیس ءاستهادهسو

 جباران  مرتبط، مراج  در طرح شکايت با توانندمي اند،شده خسارت متحمل رهگذر اين از كه

 پلایس،  سیرقاانوني  هاای اقادام  (. گاهي4: 2000 1كنند )اسبرن، درخواست را وارده زيان و ضرر

 مراجا   باه  حقاوقش  احقااق  و شاکايت  طارح  بارای  تواندبزهديده مي و داشته نهمجرما وصت

 انتظاامي  هاای روياه  هاا و دستورالعمل مراير پلیس رفتارهای ديگر از برخي كند. مراجعه قضايي

: 2000 2شاوند )ركاسانز،  ماي  انضاباطي  و اداری هایرسیدگي متخلت، مشمول مأموران و است

259.)  

 زنادان )مصاوب   ياا  بازداشات  هرگوناه  تحات  افراد همه حمايت ایبر اصول مجموعه 23اصل 

 نظاام  ياک  باه  دسترسي متهم ضرورت تأكید بر ضمن متحد( ملل سازمان عمومي مجم  1988

 قارار  توجه مورد را تعرض سیرقانوني از پلیسي جرايم بزهديدگان از حمايت مستقل، رسیدگي

تضامین   بارای  را گونااگوني  زوكارهایساا  تطبیقاي  پلیساي  هاای نظام اساس، اين بر .است داده

 هاای بررساي  هیتات  تشکیل اند.بیني كردهپیش پلیس از شکايت به رسیدگي فرايند در استقلال

 انگلساتان  در  4پلایس  شاکايت از  به رسیدگي مستقل كمیسیون و آمريکا در 3شهروندان شکايت

 از وسایعي  طیات  اعماال عموماا   نهادهاا  ايان  آورد. شامار باه  تحاول  اين نمادهای از توانمي را

 از متخلات  مأمور اخراج يا درجه، تعلیق تنزل حقوق، كاهش شامل انضباطي، ضمانت اجراهای

(. در نظاام حقاوقي اياران، از نظار     19: 1388دارند )فرجیها و مقدسي،  عهدهبه را پلیس سازمان

هايي هساتند  تقنیني دو نهاد سازمان بازرسي كل كشور و كمیسیون اصل نود قانون اساسي، نهاد

______________________________________________________ 
1. Osborn  
2. Recasens  
3.  The Citizen Complaint Review. 
4  . The Independent Police Complaint Commission "IPCC" 
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توانناد بار   های موجود درخصاوص وظاايت و كااركرد آنهاا، ماي     نامهكه بر طبق قوانین و آيین

عناوان ساازماني   عملکرد ضابطان دادگستری نظارت داشته باشند. سازمان بازرسي كل كشور به

باه  تواند راسا يا بنا به درخواست شاهروندان، نسابت   كند، ميكه زير نظر قوه قضاییه فعالیت مي

نقض حقوق شهروندان توسط ضابطان، رسیدگي و تحقیق كند و گزارش تحقیقات خود را باه  

تواند راسا شروع به تحقیق مراج  ارسال دارد. كمیسیون اصل نود قانون اساسي نیز، هرچند نمي

تواند نسبت باه تعقیاب   كند؛ اما در صورت ارجاع گزارش يا شکايت شهروندان از ضابطان، مي

ها اقدام كرده و گزارش تحقیقات خود را عالاوه بار ارجااع باه مقاماات      ين گزارشو پیگیری ا

قضايي در مجلس نیز قرایت و برای اطلاع عموم منتشر كند؛ با اين حال و بنا به دتيلاي، اعماال   

زادگاان و سلاماي،   اين نوع از نظارت تاكنون چندان جنبه اجرايي به خود نگرفته اسات )ماسذن  

 قاانون  پانجم  فصال  در انتظاامي  نیروی مأموران از شکايت به رفي، رسیدگي(. از ط217: 1395

 يادشده در مقاام  قانون 98 ماده است. بیني شده( پیش1374) انتظامي نیروی مقررات استخدامي

 گاناه طیات  پاانزده  اجراهاای ضمانت اين است. برآمده انضباطي اجراهایضمانت انواع احصای

 شامل را از خدمت( دایم آنها )انهصال شديدترين تا شهاهي( یخترين آنها )توبخهیت از وسیعي

 اسات  ممکان  بیناي شاده  پایش  اجارای ضمانت براساس نوع تخلت به رسیدگي مرج  شود.مي

 ماديران و  ياا  انتظاامي  فرماناده ناحیاه   چاه چناان  يادشاده  قاانون  99 براساس ماده باشد. متهاوت

 رتباه،  ياا  درجاه  تنزيال  از ترفیا ،  محرومیات  ت،متخل مأمور باتتر و طرازهم هایرده مستوتن

 انتظاامي  تخلهاات  باه  رسایدگي  كنند، هیتت درخواست را مأمور اخراج يا و خدمت از معافیت

مداخلاه   مساتلزم  را اهمیات كام  و جزيي هایتخلت يادشده قانون بود. خواهد رسیدگي مستول

 مساتول  متخلات،  ماأمور  دهفرمانا  ماوارد،  در ديگار  رساد ماي  نظار باه  اسات.  ندانساته  هیتت اين

جاويي در  رسایدگي و صارفه   در تهکیاک بارای تساري     ايان  باود.  خواهاد  تخلات  به رسیدگي

 رسایدگي  هیتت انضباطي به رسیدگي باشد، مهم تخلت چهاست. چنان ها صورت گرفتههزينه

نیاروی انسااني    معااون  شاامل  عضاو  پان   از كه مركب كاركنان انتظامي تخلهات به شکايات و

سیاسي يا يکي از معاونان  عقیدتي رییس بازرسي يا يکي از معاونان وی، رییس هیتت(،)رییس 

 مسالح  نیروهاای  قضاايي  سازمان يا يکي از معاونان وی و نماينده اطلاعات حهاظت رییس وی،
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 باا  پلیس سازمان از را آنان استقلال كه ای استگونهبه هیتت اين شود. تركیبمي ارجاع است،

 انتظاامي  نیاروی  كاركناان  از يادشده هیتت پن  عضو از عضو چهار زيرا كند؛مي وربهرو ترديد

 كناد، ماأمور   صاادر  را متخلات  مأمور خدمت از اخراج يا معافیت حکم هیتت چهچنان .هستند

 دو سیار ايان   كناد. در  اعتاراض  تجديادنظر  هاای هیتت به ابلا ، زمان از ماهيک ظرف تواندمي

 نیاز همانناد   تجديادنظر  هاای هیتات  نهاادی  باود. تركیاب   خواهاد  يهاا قطعا  هیتت آرای مورد،

 تجديادنظر  اعضای هیتات  كه است اين بدوی هیتت با آن تهاوت تنها و است بدوی هایهیتت

 از عضو چهار كماكان هیتت نیز اين در دهند.مي تشکیل را بدوی هیتت اعضای باتتر هایمقام

 پلایس  از شکايت به ها رسیدگيهیتت اين ستند. درانتظامي ه نیروی ارشد مديران از عضو، پن 

 رسایدگي  جلساه  در متخلات  ماأمور  حضاور ، 99 مااده  2 طبق تبصاره  و است صورت ترافعيبه

 نیافته حضور جلسه در موجه عذر بدون مأمور احضار، بار دو با وجود كهاين مگر است، الزامي

 از جلاوگیری  بارای  مهام  وكارهایسااز  از يکاي  تاوان ماي  را پلیس حضور مأمور به الزام باشد.

 موضاوع  ايان  اهمیات  دانسات.  آناان  شارلي  امنیات  از حمايت و متخلت حقوق مأموران تضیی 

باه   رسایدگي  نهااد  باودن  سیرمساتقل  بر وارده انتقادهای وجود با بدانیم كه شودمي زماني بیشتر

 هاا را هیتات  ينا توسط اعمال شده اجراهایضمانت ها ورويه پلیس مأموران پلیس، هایتخلت

 از ساازمان  خاارج  نهادهاای  از شاديدتر  و تار ساختگیرانه  بسایار  متخلت، مأموران با برخورد در

 از عباارتي، اساتهاده  (. باه 21: 1388دانند )فرجیها و مقدساي،  مي قضايي ويژه دستگاهبه و پلیس

پلایس   هاای تخلات  باه  رسایدگي  بارای  قضاايي  فرايندهای به توسل از پرهیز و تدابیر انضباطي

ماتهم شاود.    ماأمور  ماورد  در عادتناه  رسایدگي  هایتضمین گرفتنناديده به منجر است ممکن

 و هاای اداری رسایدگي  باه  را قضاايي  مراجا   در محاكمه متخلت، مأموران از برخي رو،ازاين

پاذيری  وسایله مساتولیت  استقلال كاری پلیس بايد به .دهندمي ترجیح پلیس سازمان در انتظامي

طور مستمر از استقلال كاری مورد نیاز خاود برخاوردار باشاد    شود. برای اينکه پلیس بهمتعادل 

هاا و قاانون تادوين شاده بارای هادايت رفتارشاان پیاروی         بايد فعاتنه نشان دهد كه از سیاست

(. بناابراين، از  117: 2006 1كند و مشتاق و قادر به واكنش در قبال اعماال خاود اسات )اساه،    مي

______________________________________________________ 
1. Osse  
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پااذيری سیاسااي، هااا، مسااتولیتوكار متهاااوت و سالبااا مکماال از قبیاال رسااانهطريااق چنااد ساااز

های كیهری، انضباط داخلي، اقدامات مدني و سازوكارهای اختصاصي برای شاکايت و  دادگاه

توان نیروی پلیس را مستول دانست. پلیس كشاورمان در راساتای ساازوكار نظاارت     نظارت مي

اين قانون  161و  99اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي؛ مواد همگاني در قانون برنامه چهارم توسعه 

بیني شاده اسات. درنهايات باا     )طرح جام  مشاركت مردم و تشکیل شورای عالي نظارت( پیش

 خاط  انادازی قانون اساسي، دسدسه حهظ حقوق شهروندان توسط پلیس، راه 147توجه به اصل 

 ايجااد  ( و197پلایس )واحاد    هاای تخلات  از مردماي  هاای گازارش  برای دريافت فوری تماس

ديگار   جمله از توانمي را انتظامي نیروی اطلاعات حهاظت و بازرسي مانند ساختارهای كنترلي

امیار،  تااج رجباي (آورد  شامار باه  آن پیگیاری  و پلیس از شکايت اقامه در تسهیل سازوكارهای

ود، باه ماديران پلایس    درستي اساتهاده شا  های نظارتي به(. در واق ، اگر از اين سامانه34: 1388

دهد كه متوجه اشتباهات شديد، تنبلي، نقض قانون، ناكارآمدی و اقادامات مجرماناه   امکان مي

 كاركنان زيرمجموعه خود شده و آنها را اصلاح كنند.

 گیری  نتیجه

موجاب قاانون بارای    مرحله بازجويي ضابطان كه دربرگیرنده مجموعاه اقاداماتي اسات كاه باه     

پذيرد، تااب  اصاول و قواعادی اسات كاه بادون       دله كیهری صورت ميكشت جرم و تحصیل ا

اعتباری ادلاه شاود. در واقا ، ايان دساته از      تواند منجر به بطلان تحقیقات و بيها ميرعايت آن

اصول و قواعد دادرسي، در جريان تحقیقات پلیسي، شارايط اعتباار و صاحت اعماال و تادابیر      

عناوان معیاار   لب يکي از اصول بنیاادين نماود يافتاه و باه    دهند و در قاضابطان را هدف قرار مي

هاا در  در حقیقات رعايات آن  شاوند.  سنجش سلامت و صحت رفتار پلیس در نظار گرفتاه ماي   

هاای  گذار قواعدی است كه در قانون، رويه قضاايي و نظرياه  های كیهری، پايهجريان رسیدگي

 ها بطلان ذاتي است.اجرای نبود رعايت آنرسمیت شناخته شده و ضمانتعلمای حقوق به

 خاود باه  عملاي  و جنباه واقعاي   شارايطي  رعايت حق ساکوت متهماان در فرآيناد باازجويي در    

 تجرباه  بر تکیه حقیقت با كشت برای نیاز مورد اطلاعات كسب و آوری ادلهجم  كه گیردمي

پاذير باشاد.   امکاان  آناان  تکنیکاي  و فني امکانات ها وظرفیت و ضابطان دادگستری تخصص و
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و  اطلاعااتي  هاای زيرسااخت  نبود و جرايم علمي كشت زمینه در جنايي تحقیقات نظام ناتواني

 ساوی باه  را ماأموران باازجو   حقیقات،  بارای كشات   تزم اطلاعاات  باه  دستیابي برای تزم فني

دهاد.  ماي  ساوق  كیهاری  هاای پروناده  رساانیدن  نتیجه به برای قانون مراير هایروش از استهاده

و  كارآماد  پلیساي  تحقیقات نظام يک از برخورداری مستلزم متهم سکوت حق درواق ، رعايت

بناابراين،   .اسات  ماتهم  مجرمیات  ياا  گنااهي باي  ای احاراز بار  اطلاعااتي  مناب  ديگر به دسترسي

های علمي كشت جرم و در دسترس نبودن اين امکانات بارای ضاابطان   نکردن از روشاستهاده

كند؛ زيرا درصاورت  نشدن ضوابط و معیارهای بازجويي را فراهم ميدادگستری، زمینه رعايت

های سنتي تحصیل دلیال بارای كشات    های علمي، ضابطان مجبور به استهاده روشفقدان روش

پاذير نیسات،   شوند و از آنجا كه كشات جارايم از طرياق ادلاه سانتي همیشاه امکاان       جرایم مي

 ساان، ضاعت  آورند. بدينهای سیرقانوني برای كشت جرم روی ميضابطان به استهاده از روش

 معیارهای اشتنانگناديده متهمان، و دستگیری شناسايي تعقیب، جرم، كشت نظام ناكارآمدی و

رو، ساازد. ازايان  ماي  ناپاذير اجتنااب  كیهاری  مستول تعقیاب  نهادهای و وسیله پلیسبه را قانوني

 هاادايت و بازجويااان خودساارانه و سیرقااانوني هااایمداخلااه براباار در جامعااه افااراد از حماياات

 نترلاي ك كارگیری سازوكارهایبه مستلزم شرلي، وظايت منصهانه و عادتنه اجرای به بازجويان

 در شارايط  وياژه باازنگری  باه  ساازوكارها،  ايان  از است. بخشي نظارتي و آموزشي استخدامي،

وآماوزش   روناد باازجويي   در ماوازين قاانوني   رعايت عملي راهکارهای آموزش كارگیری،به

ای بازجوياان،  تدوين منشور حقوق متهم و اخلاق حرفه يابي به آنان،های علمي نوين جرمشیوه

دهي ضاابطان، ثبات صاوتي و    زات نوين فني كشت جرم، بازنگری در نظام گزارشتأمین تجهی

شدن ضابطان، استانداردسازی رفتار بازجويان و نظارت و ارزيابي تصويری بازجويي، تخصصي

عادتناه   و مستقل بیني فرايندهایپیش مستمر نهادهای مستول تعقیب انضباطي بر آنان، همچنین

 بود.   بازجويان خواهد از شکايت به رسیدگي برای
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 پیشنهادها

برای پايبندی هرچه بیشتر ضابطان دادگساتری باه رعايات حاق ساکوت و استانداردساازی        -1

هاای  يکاي از ضارورت  « منشفور حقفوق مفتهم   »نمودن ايان حاق، تادوين    رفتار آنان و شهاف

 انکارناپذير است.

هاايي بارای   تعیاین سانجه  منظاور  كاه حااوی رهنمودهاا باه    « منشور اخلاقي پلیس» تدوين -2 

 ظرفیت نظارتي و يکپارچگي ضابطان است.  

برای ارتقای بااتترين اساتانداردها در حرفاه پلایس و ايجااد      « منشور حقوق پلیس» تدوين -3

 فرهنگي كه به حقوق شهروندان احترام بگذارد، ضروری است.

ری از هشادار  باا الگاوگی  « اعراض از حفق »و فرم « اعلان حق سکوت»طراحي نمونه فرم  -4

 ، همراه با آموزش چگونگي اعلان و تههیم آن.میراندا

كه در پلیس كشورهای پیشرفته وجاود دارد و  « مرکز علوم رفتاری»ايجاد مركزی باعنوان  -5

تربیت مأموراني برای اين مركز كه بتوانند با مشاهده آثاار موجاود در صاحنه جارم و تجزياه و      

شخصیت متهم و نحوه وقوع جرم و عاوارض محیطاي آن    دست آمده پي بهتحلیل اطلاعات به

 ببرند.

 های مربوط بهمندی از فنون و مهارتتقويت سازوكارهای بررسي علمي صحنه جرم و بهره -6

دياده و در دساترس باودن آناان، تهیاه      اين رشاته علماي و تربیات ضاابطان مجارب و آماوزش      

شاگاهي پیشارفته در راساتای سارعت و     های تزم، تجهیزات، لوازم و امکانات آزمايزيرساخت

 دقت در كشت جرایم. 

هااا باارای تضاامین حقااوق متهمااان و   تصااويری بااازجويي  -كااردن ضاابط صااوتي الزامااي -7

 است. ضروری پیشگیری از سوء رفتارهای آنان ضابطان و اقدامات پذيرساختنرويت

 بکارگیری بازجوی زن برای بازجويي زنان و اطهال.   -8

آناان بارای    خطاای  منظور پیشگیری و كااهش به ضابطان به بازجويي یحصح نحوه آموزش -9

 نادرست. اقرارهای تحصیل
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