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  چكيده
هاي اخير به دليل افزايش كمي پذيرش دانشجو، كيفيت آموزش عالي هنـر تحـت    در دهه

طـوري كـه امكانـات، تجهيـزات، اسـتاد و بـازار كـار         تأثير جدي قرار گرفتـه اسـت، بـه   
آموختگان هنر متناسب با اين افزايش كمي پذيرش توسـعه نيافتـه اسـت. شـناخت      دانش

ش دانشـگاهي هنـر بـراي ارتقـاء كيفيـت آن      دهنده آمـوز  عوامل و عناصر اساسي تشكيل
ارتقـاء   نشـانگرهاي  و هـا  ويژگي به دستيابيضروري است. از اين رو مقاله حاضر با هدف 

. بنا بر ماهيت اكتشافي و نيز است گرفته هاي ايران صورت دانشگاهكيفيت آموزش هنر در 
ش روش كيفـي  هاي هنري براي اجراي اين پـژوه  به دليل پيچيدگي ابعاد مختلف آموزش

آوري اطلاعات از جامعه مـورد بررسـي ايـن پـژوهش شـامل       انتخاب گرديد. براي جمع
ــاحبه      ــيما  از روش مص ــگاه صداوس ــوني دانش ــو تلويزي ــد رادي ــكده تولي ــاتيد دانش اس

گيـري هدفمنـد و بـا كمـك تكنيـك       از طريـق روش نمونـه   ساختاريافته استفاده شد. نيمه
ها نشان اد كه پس از  رد نظر انتخاب شدند. تحليل دادهگيري گلوله برفي خبرگان مو نمونه

اند. نهايتاً كدگـذاري كيفـي مـتن     ده مصاحبه مقولات شكل گرفته به اشباع تئوريك رسيده
نشـانگر در زمينـه    18ها در دو مرحله كدگذاري باز و محوري منجر به شناسايي  مصاحبه

ار دسـته انسـاني، آموزشـي و    ارتقا كيفيت آموزش هنر گرديد كه ايـن نشـانگرها در چه ـ  
  بندي گرديدند. محيطي و ساختاري مقوله

  .، آموزش عاليهنرآموزش  ،آموزشكيفيت  ،كيفيتارتقاء  :ها كليدواژه
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  . مقدمه1
هاي هنري به منظور تحقق اهداف آموزش عالي هنر در تربيت متخصصاني متعهـد،   دانشگاه

منزلت نيروي انساني در تامين نيازهـاي  خلاق و نوآور و كارآفرين در هنر، حفظ كرامت و 
هـاي مطـرح در    ). امـروزه شـيوه  1390اند (گزارش سند توسـعه هنـر،    جامعه تاسيس شده

خوش تغيير و تحول شده  هاي دانشگاهي دست آموزش عالي هنر نيز هم گام با ديگر حوزه
واي دروس هـا عـلاوه بـر محت ـ    و مورد بازبيني و تجديد نظر قرار گرفته است. اين بـازبيني 

هاي موجود را نيز هدف قرار داده است. رويكردهـاي سـنتي در    ها و نظريه ، روش آموزشي
آموزش هنر، امروزه بيش از پيش مورد سؤال قرار گرفته و تفكـر نقادانـه، تفكـر خـلاق و     
توجه به بسترهاي سياسي، تاريخي و اجتمـاعي آمـوزش بـه لحـاظ محتـوا و سـاختارهاي       

هـاي مطـرح    به جزء لاينفك نظام آموزش هنر در بسياري از دانشـگاه ايدئولوژيك آن تبدل 
  ).1391دنيا شده است (صالحي، 

 هاي گذشته به رشد كمي شتاباني سوق يافته است و ما آموزش عالي در ايران طي سال

 تحصيلي مختلف هايرشته در تنوع ها،دانشگاه كمي توسعه و آموزشي امكانات افزايش شاهد

 هيات اعضاي هايپژوهش و تحقيقات تعداد روز به روز افزايش و هادانشگاه به ورود تسهل و

اين حوزه هستيم؛ اما تاكنون متناسب با اين توسعه سازوكارهاي موثري براي  اساتيد و علمي
  ).45، ص. 1388هاي هنري طراحي نشده است (فراستخواه،  پايش كيفيت آموزش

 سـتم يس يي. شناسـا دي ـآ يبـه وجـود م ـ   يگاهدانش ـ ستميدانشگاه در بستر اكوس تيفيك
 يهـا  تي ـفعال تيفيبه درك ك ،يطيدهنده آن در بستر مح ليعناصر تشك و روابط يدانشگاه
اهميت آموزش عاليِ با كيفيت  ).1391 ،يمني( كند يآن كمك م يو فرازوفرودها يدانشگاه

بالا در رشد و توسعة فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي كشور بر هـيچ كـس پوشـيده نيسـت.     
ها كاري است دشوار؛  بحث در موضوع بهبود و ارتقاء كيفيت آموزشي، خصوصاً در دانشگاه

يكـي از  زيرا در اين مسير بايستي عوامل متعددي را مورد بررسي قرار داد. ارزيابي آموزش 
سه ماموريت اصلي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري است كه در قوانين پنج سـاله برنامـه   
توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور نيز مورد تاكيد قرار گرفته است. بدون اسـتقرار  
نظام تضمين كيفيت آموزش عالي، كشور ما قادر به همراهي فعـال بـا رونـدهاي پرشـتاب     

تواننـد بـه    ها از طريق بهبود مداوم كيفيت مي هاني نخواهد شد. دانشگاهعلمي در مقياس ج
جايگاه درخور ارتقا يابند و با توليد و انتقال دانش و خـدمات تخصصـي بـه توسـعه همـه      

تـرين محـور    ). كيفيت آموزشي اصلي2، ص. 1388جانبه كشور ياري رسانند (فراستخواه، 
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رين وظيفة هـر مؤسسـه آموزشـي بـه شـمار      همة مباحث آموزشي است و ارتقاي آن مهمت
آيد، اما با اين همه اهميت، تعريف قابل قبـول و مـورد تـوافقي بـراي آن وجـود نـدارد        مي

وري همواره بـه عنـوان سـه     ) كيفيت، هزينه و بهره1379). به اعتقاد كي هو (1379(اوليوا، 
در اين ميان بحـث  ها و مؤسسات بوده است، اما  عامل اساسي مورد توجه مديريت سازمان

كيفيت بيش از دو عامل ديگر مورد دقت و توجه قرار گرفته، زيرا نظـر بـر ايـن اسـت كـه      
  وري تاثير خواهد گذاشت.  مستقيماً بر عوامل هزينه و بهره

) تاكيـد دارد كـه كيفيـت آمـوزش عـالي از طريـق تـوازن قـدرت و         1996وودهاوث (
اي هيـات علمـي، دانشـجويان، مـديريت     نفعان مختلف دروني از جمله اعض ـ اختيارات ذي
هاي دنشـگاهي   اي از قبيل دولت و نهادهاي سياستگذار آموزش نفعان بيروني دانشگاه و ذي

قابل توضيح است. بنابراين بررسي ابعاد مختلف و به غايت پيچيده ارزيابي كيفيت آموزش 
) از نسل 2001وسترز () و ب1999تري نياز دارد. اندرسون ( هاي پيچيده عالي مطمئناً با روش

هـاي   هـا و بـه روش   گرا و درك پيچيـدگي  كنند كه بر نگاه كل چهارم ارزشيابي را مطرح مي
). بدين نحو و از طريـق فهـم ژرفـاي    47، ص. 1388بررسي كيفي تاكيد دارد (فراستخواه، 

تـوان بـه درك معتبـر از     نفعان آموزش عـالي مـي   هاي زيسته ياران و ذي ها و تجربه ديدگاه
  ها نايل آمد. كيفيت در دانشگاه

هاي اخير رشد  طور كه بيان شد آموزش عالي هنر در بعد پذيرش دانشجو در دهه همان
اي داشته كه متناسب با آن امكانات و تجهيزات و اسـتاد فـراهم نشـده اسـت.      كمي گسترده
انـد. ايـن    هاي و گسترده تبديل شد هاي توده گراي سنتي به دانشگاه اي و نخبه دانشگاه هسته

تعـداد دانشـجويان هنـر     1355تر كرده اسـت. در سـال    روند مخاطره افت كيفيت را جدي
نفر افزايش يافتـه. ميـزان    101671به  89- 90نفر بوده كه اين آمار در سال تحصيلي  4659

برابر بوده است اين گسـترش در سـطح، ضـمن مزايـايي      22سال حدود  35رشد در طول 
تواند  ها را تحت تأثير جدي قرار داده و مي سي، كيفيت آموزشچون افزايش شاخص دستر
ريـزي   هـاي هنـر را كـاهش دهـد (موسسـه پـژوهش و برنامـه        اعتبار علمي حوزه آموزش

  ).1389عالي،   آموزش
هاي دانشـگاهي   از سويي ديگر، آنچه امروزه مورد توجه قرار گرفته عدم انطباق آموزش

هـاي درسـي ارائـه شـده در      رسـد بسـياري از برنامـه    با نيازهاي اجتماعي است. به نظر مي
ها، كاربردي در دنياي واقعي ندارد. لذا توجه جدي به عواملي چون برنامه آموزشي  دانشگاه
اي هيـات اعضـاي علمـي دانشـگاه، زمـان و فضـاي        هاي تحصيلي، صلاحيت حرفـه  دوره
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پتانسـيل تصـوير در   آموزشي، شيوه ارزشيابي سنتي از سوي اساتيد، عـدم بـه كـارگيري از    
تصوير كشيدن تصورات هنري دانشجويان و نقش ابزار كمكـي بـه عنـوان دسـتيار اسـتاد،      

گيرندگان در تربيت و تقويت خلاقيت  ويژگي مخاطبان هنر و عدم ناتواني برخي از آموزش
در دروس پايه و استفاده كمتر از تكاليف مستقلانه بـراي بـروز فعاليـت و اسـتعداد هنـري      

ان ضروري است. ضمن اينكه پژوهش نشان داده است كه آموزش هنر در ايران به دانشجوي
هاي شـغلي توفيـق چنـداني     رغم داشتن اهداف عالي، در ايجاد همسويي تحصيلات و بهره

  ).1388فر،  نداشته است (آزاده
بخشي از مسايل و مشكلاتي كه نظام آموزش عالي هنر با آن مواجـه اسـت بـه قبـل از     

نشگاه ارتباط دارد. مورد اول عدم توجه به آموزش هنر در سـند تحـول بنيـادين    ورود به دا
هـاي ايـن سـند علمـي از بيانيـه       آموزش و پرورش است؛ متاسفانه در هيچكـدام از بخـش  

عملياتي و   هاي كلان، راهبردهاي كلان و اهداف انداز، هدف ، چشم ها، بيانيه ماموريت ارزش
نرفته است. مساله دوم مربوط به پذيرش دانشـجوي هنـر    ها، سخني از آموزش هنر راهكار

است كه نيازمند تغيير در شيوه پذيرش دانشجو از شيوه متمركز به اختصاصـي و توجـه بـه    
استعداد هنري ، پيشه هنري و سنجش توانمندي كار گروهي هنري است كه در حال حاضر 

هـاي   شدگان رشـته  از پذيرفتههاي اخير درصد بالايي  مورد توجه نيست. سوم اينكه در سال
آموزاني هستند كه رشتة هنر انتخاب دوم آنها در كنكـور اسـت. چهـارم اينكـه      هنري دانش

بخش زيادي از مسئله كيفيت كار يك دانشجوي هنر به آمادگي او قبل از ورود به دانشـگاه  
هنـر  هـاي تقـويتي كنكـور     هاي هنـري در كـلاس   گردد. بسياري از دانشجويان رشته باز مي

دهند امـا توانـايي و    كنند و دانش و اطلاعات تاريخي خود را از هنر افزايش مي شركت مي
مهارت بالايي در آفرينش هنري ندارند. بخش دوم مشكلات نظـام آمـوزش عـالي هنـر را     

توان به موضوعات دروني آن نسبت داد كه از جمله آن توسعه سازماني در نظام آموزش  مي
هاي دانشگاهي، مشكل  هاي درسي رشته ها در بازنگري برنامه انشگاهعالي، مشاركت اندك د

هاي اقتصـادي آمـوزش هنـر، عـدم      سازي در آموزش عالي هنر، عدم توجه به بنيان تجاري
هـاي   التحصـيلان، عـدم انطبـاق آمـوزش     ارتباط مستقيم تحصيلات بر كارايي عملياتي فارغ
عيت دانشجويان بر كيفيت حضور آنها در دانشگاهي با نيازهاي اجتماعي، غلبه كميت و جم

هاي زياد است. اين كم تـوجهي ضـرورت    ها و غيت ميلي دانشجويان به كلاس كلاس ، بي
  توجه ويژه به كيفيت آموزش عالي هنر را دو چندان كرده است.
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با نگاه سيستمي به آموزش عالي متوجه خواهيم شد، پايين بودن كيفيت آمـوزش عـالي   
ريزي نظام  ها در مديريت سياستگذاري و برنامه ها و نارسايي تواند به ضعف هنر در ايران مي

موثر در ارتقاي كيفيت رسد عوامل  به نظر ميآموزش دانشگاهي هنر نيز ارتباط داشته باشد. 
موجـب   ،ايفـا نماينـد   دانشـگاه چنانچه كاركرد و نقش مثبت خود را در  آموزش عالي هنر 

 شوند و چنانچـه  مي هنر سترش و تقويت نظام آموزش عاليسهولت دستيابي به اهداف و گ
بـراي نظـام آمـوزش عـالي هنـر بـويژه       منفـي   دسـت نيابنـد، تـاثير   كاركردهـاي مثبـت    به

  .آورند وجود مي به وري و بيكار التحصيلاني بدون كارايي، بهره فارغ
 هـاي  هدف پژوهش حاضر شناسايي نشانگرهاي ارتقاء كيفيت آموزش هنر در دانشـگاه 

هاي هنري تا چه اندازه در تحقق اهـداف آمـوزش    كشور است. براي اينكه دريابيم دانشگاه
ها و نشانگرهايي كـه موجـب ارتقـاء     اند، بايد نسبت به شناسايي مولفه عالي هنر موفق بوده

شوند اقدام كرد. مقاله حاضر با اين هـدف سـعي دارد از    كيفيت آموزش هنر در دانشگاه مي
سـاختاريافته نسـبت بـه ايـن امـر       يفي و با كمـك روش مصـاحبه نيمـه   هاي ك طريق روش

  ورزد.  مبادرت
  

  پژوهش ةپيشين .2
مطالعه تطبيقي نحوه پذيرش دانشـجوي كارشناسـي   «) در پژوهشي با عنوان 1391سليمي (

با روش تحليل كيفي به اين نتيجه دست يافته استه است كه » هنر در ايران و نه كشور جهان
اكثر كشورهاي مورد مطالعه از استقلال عمل در شيوه پـذيرش دانشـجو و نحـوه گـزينش،     

هـا، ميـزان علاقـه و     هاي بالقوه و بالفعل، مهـارت  ان، تواناييتوجه به سنجش علمي داوطلب
دهنـد و   خلاقيت هنري و ديدگاه داوطلبانه رشته مورد نظر را معيار اصلي پذيرش قرار مـي 

توجه و تاكيد بسيار بر فعاليت و عملكرد داوطلب در دوران تحصيلات متوسـطه دارنـد در   
شده آنهم  در بعد علمي از منظر نمرات كسب حاليكه در شيوه پذيرش دانشجو در ايران تنها

هاي هنري پرداخته  گيرد و كمتر به جنبه استعداد اي انجام مي گزينه هاي چهار از طريق آزمون
مطالعـه تطبيقـي فراينـد    «) در پژوهش ديگري با عنوان 1391شود. هاشمي و همكاران ( مي

ه دست يافتنـد كـه پـذيرش    به اين نتيج» پذيرش دانشجو در اموزش عالي هنرهاي نمايشي
دانشجو در كشورهاي غربي مبتني بر استعداديابي، توانايي و  خلاقيت است. در حـالي كـه   

شـود لهـذا    هاي داوطلبان توجه مي در ايران پس از قبولي در آزمون ورودي كتبي به مهارت
تغيير در شيوه گزينش دانشجو از سنجش اطلاعات به سـنجش اسـتعداد ضـروري اسـت.     
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الگويي براي بازنگري در برنامـه  «) نيز در پژوهش خود با عنوان 1391و همكاران ( حسيني
اي سـعي در طراحـي الگـويي بـراي بـازنگري       با روش كتابخانـه » درسي آموزش عالي هنر

هاي  دارند كه در بازنگري برنامه اند. ايشان بيان مي هاي درسي آموزش عالي هنر داشته برنامه
دليل فقدان الگويي مناسب، بعد دانشي بيشتر مد نظر  هاي اخير، به درسي دانشگاهي در سال

ارزيـابي  «) نيـز بـه   1391بوده و از ديگر ابعاد غفلت شده است. فرهمندخواه و همكـاران ( 
پرداخته و به اين نتيجه دست يافتند كـه بدسـت آوردن   » برنامه درسي هنر در آموزش عالي

گيـري   توانـد در شـكل   ه دروس تخصصـي مـي  شناخت كلي از عناصر برنامه درسي در كلي
) به بررسي 1391هاي هنري تاثيرگذار باشد. احمدي و همكاران ( الگويي مناسب براي رشته

اي در  رشـته  هـاي بـين   الزامات اصول مديريت كيفيت آموزش عالي هنر در تدوين گرايش«
هـدايت و مـديريت   پرداخته و به اين نتيجه دست يافتند كه نحوه » دوره ده ساله پويانمايي

ها، زمانبندي پژوهش، نگارش براساس معيـار و   گيري از فرصت روش مطالعه، تنظيم و بهره
باشـند.   ها و رعايت اصول كلي از الزامات اصلي اين زمينه مـي  نامه شده در پايان رويه تدوين

از  دريافتنـد » بررسي ارزشيابي آموزشي در آموزش عالي هنر«) با 1391تهراني و همكاران (
آنجايي كه فعاليت هنري فعاليتي ذوقـي، خلاقانـه، عملـي و مهـارتي اسـت لـذا ارزشـيابي        

) در 1391توصيفي و ارزشيابي مشاركتي كارايي بالايي در ارزشـيابي هنـر دارنـد. مريـدي (    
بـه ايـن   » مطالعه تطبيقي آموزش عالي و آموزش آماتوري هنر در ايـران «پژوهشي با عنوان 

اي و تخصصي در  آموزش آماتوري هنر اگر چه اهداف آموزش حرفهنتيجه دست يافت كه 
شناختي، كاركردهاي اجتماعي مهمي دارد  كند اما از منظر جامعه پرورش هنرمند را دنبال نمي

ساز جهت دادن به متقاضيان مستعد در آموزش دانشگاهي هنر باشد؛ لهـذا   تواند زمينه كه مي
اند زمينه گزينش و انتخاب دانشـجو را در آمـوزش   تو پرداختن به آموزش آماتوري هنر مي

  عالي هنر تغيير دهد.
  

  ادبيات نظري پژوهش .3
واژه كيفيت در فرهنگ معين به معناي خاصيت، چگونگي و وضعي كه در يك چيز حاصل 

است. در فرهنگ انگليسي ـ فارسي آريانپور واژه كيفيت علاوه بر اينكه به معناي   ، آمدهاست
و خاصيت يك چيز دانسته شده، تعريفي نيز براي آن ارائـه شـده اسـت؛     چگونگي، ماهيت

كيفيت عبارت است از چيزي كه سبب شناسايي موضوع ادراكي يـا درك موضـوع مـورد    «
بسياري از صاحب نظران، ارزشيابي كيفيـت در آمـوزش    ).1374شيوا،  (بقايي» بحث گردد.
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ورت مطرح مي كنند و پرداختن به اين عالي را به ويژه در شرايط كنوني، به عنوان يك ضر
لات مبـتلا بـه نظـام آمـوزش عـالي      امر را از مهم ترين راه هاي مقابله با چالش ها و مشك

؛ محمدي و همكاري، 1380؛ شفيعا، 2003دانند (گزارش ساليانة دانشگاه كورتن استراليا،  مي
تشكيل دهنـدة آن  ). ارزشيابي كيفيت آموزش، بدون شناخت عوامل و عناصر اساسي 1384

مقدور نخواهد شد، اما نكتة قابل توجه اين است كه در ارتباط با عوامل و عناصـر تشـكيل   
دهندة آموزش دانشگاهي، توافق چنداني وجود ندارد؛ زيرا گروه هـاي مختلـف ذي نفـع و    
ذي ربط هر يك براي برخي عوامل اهميت بيشتر و براي برخي ديگر، اهميت كمتري قائـل  

و، كيفيت آمـوزش عـالي عبـارت اسـت     ).از نظر يونسك1383؛ نيستاني، 2001م، هستند (تا
ميزان تطابق وضعيت موجود با استانداردهاي ( معيارهاي) از قبل تعريف شده و رسـالت،  «

كه بر اساس اين تعريف كيفيت ، عوامل نظام آموزشي بر مبناي » اهداف و انتظارات دانشگاه
كيفيت درونـدادها: عبـارت اسـت از     - 1شود: تعريف ميعناصر نظام آموزشي به شرح زير 

هاي مدرسـان،   هاي رفتار ورودي يادگيرندگان، قابليت ميزان تطابق دروندادها نظام ( ويژگي
كيفيت فرايند: ميزان - 2برنامه درسي و غيره) با استانداردهاي از قبل تعريف شده (انتظارات).

كيفيـت محصـول: ميـزان    - 3ير فرانيـدها يادگيري و سا - رضايت بخشي فرايندهاي ياددهي
ترم، ارتقاأ از ييك پايه  اي ( نتايج اقدامات پايان رضايت بخشي هر يك از رواندادهاي واسطه

كيفيـت برونـدادها: تـا چـه انـدازه نتـايج نظـام آموزشـي          - 4به پايه بالاتر) چقـدر اسـت.  
اسـتانداردهاي از قبـل   آموختگان، نتايج پژوهشها و آثار علمـي و ...) در مقايسـه بـا     (دانش

كيفيت پيامدها: وضعيت اشتغال - 5بخش هستند. تعريف شده ( اهداف و انتظارات) رضايت
 بخش هستند. آموختگان ( از ديدگاه خودشان، والدين و سازمان) چقدر رضايت به كار دانش

دارد،  هي سه نكته را بيان ميهاي دانشگا )درباره خصوصيات كيفيت آموزش1382يمني(
توانـد   هاي دانشگاهي نسبي است. كيفيت آموزش مي ش اول اين است كه كيفيت آموزنكتة 

هاي دانشگاهي يك مفهوم تام اسـت.   پايين يا مطلوب باشد. نكته دوم اينكه  كيفيت آموزش
شود. تـام بـودن    تام بودن كيفيت آموزش دانشگاهي به كليت نظام آموزش عالي مربوط مي

هـاي ابتـدايي،    هـاي قبـل از دانشـگاه(آموزش    يات دورهمفهوم كيفيت دانشگاه بـه خصوص ـ 
يابدو نكته سوم اينكه كيفيت آموزش دانشگاهي يـك مفهـوم    راهنمايي، متوسطه) ارتباط مي

درمفهـوم  » ( ريـزي  قابل برنامه«پيچيده است. بنابراين كيفيت امري تحولي است و از جهتي 
ها ايـن عـدم اطمينـان     يابي كيفيتها و ارزش ايستاي آن) نيست. بنابراين در طراحي شاخص
) ابعـاد كيفيـت آموزشـي عبارتنـد از     1375بايد در نظر گرفته شود. به اعتقاد پرداختچـي (  
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:اهداف نظام آموزش و پرورش، نظام اصلي و فرعي آموزش و پرورش، دروندادهاي نظـام  
فنـاوري  آموزشي، دانش آموزان، معلمان، تسهيلات و تجهيزات و تداركات، برنامة درسـي،  

آموزشي، محيط اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و سياسي، توسعة كمي واصـلاح كيفـي بعـد    
 وجهي چند مفهومي عالي آموزش در اساسي رشد واصلاح آموزش و پرورش هستند.كيفيت

   .دارد بستگي آن هاي رشته استاندارهاي و دانشگاهي نظام زمينه به كه است
مؤلفه هاي تشكيل دهندة كيفيت آمـوزش را بـه چهـار    دانكين و بايدل، با ارائة الگويي، 

متغيرهاي نشانه اي  مانند ويژگي هـاي فـردي و اجتمـاعي و حرفـه اي      - الف گروه شامل:
متغيرهاي زمينه اي  مانند ويژگـي هـا و امكانـات محيطـي مدرسـه و       - ب معلم و دانشجو

گرد در فراينـد آمـوزش   متغيرهاي فرايندي  مانند اعمال و رفتارهاي معلم و شا -  جامعه ج
متغيرهاي محصول  شامل شاخص هاي نشان دهندة رشد عقلاني، اجتمـاعي و عـاطفي    - د

).برخي كيفيت آموزش در دانشگاه را 79شاگردان تقسيم كرده اند (به نقل از شعباني وركي، 
تابعي از كيفيت دانشجويان به عنوان دريافت كنندگان و متقاضيان آموزش، كيفيت مدرسان 

عنوان عرضه كنندگان و ارائه دهندگان آموزش، كيفيت امكانـات و تجهيـزات آموزشـي،     به
خدمات اداري و سازماني به عنوان محيط حمايتي و پشتيباني كننده از آموزش مي دانند، كه 
هر كدام از اين عوامل نيز خود به زيرعامل هاي مختلفي قابل تقسـيم هسـتند (عمـاد زاده،    

يفيت آموزش را متشكل درون دادهـا شـامل ويژگـي هـاي معلمـان      ). برخي ديگر، ك1384
(مدرك تحصيلي، سن، تجربه، رشتة تحصيلي، توانايي تخصصي و نگرش)، فضا، امكانات، 
تجهيزات، ويژگي هاي تشكيلاتي و سازماني، فرايندها، شامل رفتار سازماني، رفتار معلـم و  

داننـد   ارت و نگرش هاي كسب شده مينش، مهرفتار يادگيرنده و بروندادها، شامل سطح دا
  ). 1383(بازرگان، 

بـه دو قسـمت عمـده آمـوزش سـنتي و مـدرن        توان ميتاريخ آموزش هنر در ايران را 
شاگردي كه استاد در آن مقـام معنـوي برابـر پـدر      - آكادميك تقسيم نمود. نظام سنتي استاد

داشت و نظام مدرن آموزش كه در دهه هاي اخير به طور اقتباسي از مغـرب زمـين شـكل    
نظام سنتي استاد ) آموزش هنر در ايران ،پيش از دوره قاجار با 1384گرفته است (محمدزاده 

ي صورت مي گرفت و تغييرات در اين سنت ،درست از نيمه دوم دوره قاجار بـا  شاگرد –
ه ق  1269ورود نظام آموزشي جديد هنر در ايران رواج يافت . ميرزا تقي خان اميركبير در 

 براي تربيت و تشويق صنايع داخلي مجمع دارالصنايع را راه انداخت. البته دارالفنون (هـ ش
م) را مي توان نخستين موسسه از نوع جديد آموزش دانست كـه در   1851- 2هـ ق  1266
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آن شيوه هاي جديد آموزشي براي تعليم و تربيت هنرجويان بكارگرفته شـد.چهار مدرسـه   
مهم دوران قاجار عبارتند از مجموعـه دارالصـنايع، دارالفنـون، صـنايع مسـتظرفه و صـنايع       

عناست كه دانش همگاني مي شود و از حالت اختصاصـي  مدارس.تاسيس مدارس به اين م
ش هنـر در ايـران را در كنـار    مي آيد، اين مراكـز بودنـد كـه مسـير نـوگرايي در آمـوز      در 

   ).1385هاي ديگر هموار نمودند (نصيري،  آموزش
 و حسي رشد تجارب مختلف، حواس آموزش بر ناظر را هنري تربيت )1971(من هاوس

 در .دانـد  هنرمندانه مي نقادي و هنري بصري هاي جلوه با عميق برخورد و حساسيت لمسي،

 از تجارب متعالي آگاهي رشد و حواس اساسي آموزش شامل هنري تربيت" وي نظر از واقع

 تصورات بصري به نسبت آگاهانه رويكرد نيز و بصري نمادين اشكال فهم و آفرينش ، بصري

 قضاوت نقادانة اعمال و كاربرد زمينة در آموزش و تزئيني هنرهاي سازي، هممجس نقاشي، در

 تربيـت  كاركردهـاي  و اهـداف  ترين مهم :گويد مي1986) ، آيزنر( . باشد مي بصري تجارب

 .تاس شده خلاصه يسشنا زيبايي و هنر تاريخ هنري، هنري،نقادي توليد مقولة چهار در هنري
 هنر زمينه در نها انسا كه مقوله، چهار اين متوالي و يافته تدريس نظام" كه دكن مي يادآوري او

 را هنـر  كننـد،  مي توليد را هنري آثار آنها " .است ارزش و اهميت داراي دارند، ركاسرو آن با
 و كنند مي درك تاريخ و فرهنگ با را آن ارتباط دهند، قرار مي ارزشگذاري و قدرشناسي مورد
 ).1997 بـيچ  و راينهارتس از نقل به( دهند مي ارائه مورد هنر در را هايي قضاوت كه آن نهايتاً

ل    آنچه در مباحث تربيت هنري مطرح است ،ايجاد شرايط لازم براي رشد خلاقيـت وتخيـ
 ابراز هنرمندانه،طراحي و اجراي هنري،كسب و آشنا كردن آنان با شيوه هاي بيان و فراگيران

آگاهي از هنر وتاريخ آن،قدرداني از هنرمندان و آثار هنـري و ارزشـمند شـهروندان اسـت     
شايد اصلي ترين تفاوت آموزش علم وهنر از اينجا ناشي مي شـود كـه در   ).1384،  اميني(

هنر پيشرفت معني ندارد، در هنر فقط تغيير است و حركت هاي جديـد. تعلـّم ( آمـوزش)    
و روش هاي سـاخت هنـري را توسـعه    اسانه را غني مي بخشد عمدتا ديدگاه هاي زيبا شن

 بنـابر  و هسـتند  دانشـگاه  تا ابتدايي دورة از هنر آموزش مهمترين عناصر مباحث دهد. اين مي

  ).1384شوند( محمدزاده،  مطرح بايد سنين آموزشي با متناسب و آموزش سطح
ي روانشناسي آموزش  هگرايي در حوز گرايي و ساز سه رويكرد مهم رفتارگرايي، شناخت

توان اشاره كرد. ازآنجاكه محور آموزش و يادگيري در رويكرد رفتارگرايي و  و يادگيري مي
شناخت گرايي معلم است ما بايد تلاش كنيم كه در حوزه هنـر از رويكـرد سـازگرايي كـه     

در  سازد توجه كنيم چراكه استاد و دانشـجو  گيرد و مي يادگيرنده دانش را از محيط خود مي
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سازند. در اين راه، بايد تـلاش كنـيم    اين رويكرد به صورت مشاركتي دانش خودشان را مي
يادگيري و كيفيت آن را با شيوه آموزش پژوهش محور، از حالـت اسـتاد   - تا فرايند ياددهي

  .)24،1391بازرگان، (محور به حالت دانشجو محور تغيير دهيم
هنر عبارتنـد   آموزش به سنتي هنري رويكرد تربيت برنامه درسي در مختلف رويكردهاي

 عنـوان  بـه  صرفاً را هنر كه مي شود اطلاق رويكردي به هنر؛ آموزش به سنتي رويكرد - 1از 

 ايـن  چـارچوب  در هنـر  كنـد.  مي معرفي دارد، خود خلاقانة ابراز به اختصاص كه ه اي حوز

 برتر سطوح در تا فرد انةگراي وآفرينش خلاق ظرفيتهاي آزادسازي براي ، محملي است انديشه

 بدهد خارجي صورتي يا فرم خود هاي انديشه و تصور ادراك، احساس، به تربتواند پيشرفته و

 از را دانـش آمـوزان   مطلـق  آزادي كه هنري تربيت سنتي در رويكرد .كند ديگران منتقل به و

 حــوزه ايــن نظــران از صــاحب بســياري انتقــاد مــورد مــي دانــد، آن قطعــي لــوازم

 رويكردهـاي  از هنر؛يكي آموزش در محور ديسيپلين رويكرد - 2 .)1383است(مهرمحمدي،

 از را هنري كه تربيت است ديسيپلين محور هنري تربيت رويكرد هنر، آموزش زمينة در مطرح

 زيباشناسـي  و  هنـري  نقادي هنر، تاريخ ، هنري توليد يعني معرفتي قلمرو چهار زاوية و منظر

 حوزة خاص يك بر انحصاري و واحد تأكيد رويكرد اين واقع در .مي دهد  قرار بررسي مورد

اصـلي   فرض .ميباشد هنر يادگيري و آموزش به نسبت جامعتر نگرشي منزلة به و ندارد هنري
 ارز و فهـم  توليـد،  و آفـرينش  به معرفتي ه هاي حوز اين آموزش كه است آن رويكرد اين در

 جوامـع  و فرهنـگ هـا   در هنـر  كـاركرد  و نقش و هنري فرايندهاي هنرمندان، شگذاري هنر،

 اين هنري؛در تربيت در توليدمحور رويكرد  - 3.)1383كمك مي رساند(مهرمحمدي، مختلف

 مربـوط بـه   عملـي  مهارت هـاي  و قابليت ها متوجه هنري تربيت اصلي جهتگيري رويكرد،

 آفـرينش  رويكـرد،  ايـن  در ديگـر،  عبارت به .است هنري ه هاي پديد و آثار آفرينش ساخت

 گـاه  آن هنـر  درسـي  برنامه هاي ، اينرو از .است اصلي و محوري مفهوم توليد هنري يا هنري

 كـه  نيز را شناختي زيبايي كاركردي قابليت هاي و ها مهارت بتواند كه است اثر بخشي داراي

 دريافت رويكرد - 4).1384(اميني، آورد به وجود دانش آموزان در گيرد، مي توجه قرار مورد

 در ، مي آيـد  شمار به رويكرد اين برجستة نمايندة كه هنري؛برودي تربيت در معنا و احساس

 و نگرد مي ضرورت يك عنوان به هنري اثر خلق و توليد زيباشناسي به تربيت به مربوط بحث
 گوناگون هاي رسانه كاربرد در قابليت ها حداقل نيازمند  "شناخت زيبا سواد"كه است معتقد

 - 5). 1383محمـدي  مهـر ( اسـت  اي حرفه هنرمند اندازة يك و حد در نه البته اثر، خلق براي
 بـا  نگـاه  نـوع  لحـظ  از رويكرد هنري؛اين تربيت در فكري ممتاز هاي منش پرورش رويكرد
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 و عميـق  دقيـق،  بـر مشـاهدة   اين رويكرد .است نزديك بسيار ومعنا احساس ادراك رويكرد
 زيباشناختي معرفت رويكرد - 6).1384اميني،(ندميك تاكيد هنري هاي پديده و آثار موشكافانه

 بـه  كمـك  است از عبارت هنري تربيت اصلي ) كاركرد 1992( رايمر نظر هنري؛از تربيت در

 را شـناختي  زيبـا  معرفـت  به دستيابي كه ظرفيت هايي پرورش جهت در آموزان آحاد دانش

 ارزشـمندتر  ديگـري  جهت گيـري  هر از هنري تربيت در جهت گيري اين .نمايد تسهيل مي

 هنـر  درحـوزة  دانسـتن  چهار يا زمينه چهار در دانستن، به زيباشناختي رويكرد معرفت .است

 و كـه  اين دانستن يا دربارة دانستن چگونه، دانستن درون، دانستن : از كه عبارتند دارد عنايت
 چـارچوب  در را هنر حوزة در دانستن نوع چهار بايد هنر، درسي برنامه .دانستن چرا بالاخره

در  نيز هنر تخصصي آموزش بر دهدرايمر قرار توجه مورد همگاني آموزش عمومي يا آموزش
يا  يك ويژة علايق تناسب به دانستن انواع از يكي بر تمركز با انتخابي درسي برنامه هاي قالب

 آمـوزش  از وي منظـور  كـه  اسـت  ايـن  مهـم  نكتـة  .مي كنـد  تأكيد دانش آموزان  از گروهي

  ).1383مهرمحمدي،( نيست هنر حرفه اي آموزش روي به هيچ تخصصي
ارزشيابي كمي:ارشيابي كمـي ،معـرف    - دو نوع ارزشيابي در حوزه هنر كاربرد دارد:الف

ها استاندارد تبديل كيفيت ها به كميت ها هستند كه هم مي توانند عيني باشند يعني مبتني بر
و يا مي توانند ذهني باشند كه متاثر از افكار،انديشه هـا و ترجيحـات    يا متر و مقياس باشند

شخصي ارزياب اما در چارچوب ملاك و معيار باشند كه در آموزش هنر و در زمينه خلـق  
ارزشيابي كيفي:در اين ارزشيابي به شيوه كيفـي كـه    - اثر هنري و نقد هنري كاربرد دارند.ب

ت ارزشياب(البته با صلاحيت)را به طرز برجسته تـري بـه   ابتنا بر افكار،انديشه ها،و ترجيحا
نمايش مي گذارد ،بعنـوان شـيوه ارزشـيابي مشـروع در حـوزه هنـر بـه رسـميت شـناخته          

). ابزارها و روش هاي ارزشيابي در حوزه هنر عبارتند از مشـاهده،  1380شود(مهرمحمدي،
د گزينـه اي و كوتـاه   مصاحبه،مباحثه،آزمون عملي،چك ليست ها،پرسشنامه،آزمون هاي چن

پاسخ،مقاله نويسي در قالب داستان سرايي،شناسايي بصري،كارنما يا پوشه كار،قضاوت زيبا 
شناختي،استفاده از مقياس درجه بندي فردي، هيات ژوري، ارزشيابي فرايندي يا غيررسمي، 

يزنـر  ).آ1380نقد رسمي از فعاليت يادگيرنده،انحام پژوهش هنري استفاده كرد.(ميرزابيگـي، 
 - بايد به پيامدها ها توجه كرد نه اهداف،  ب - معتقد است كه كه در امر ارزشيابي هنر: الف

در ارزشيابي هنر توجه نبايد منحصرا معطوف به حاصل و نتيجه باشد بلكه فرايند يـادگيري  
امـر ارزشـيابي هنـر بايـد      - مانند كيفيت درگيري با تكاليف و مهارت ها ...مد نظرباشـد. ج 

عطف توجه به لحظـه لجظـه فراينـد     - براي ايفاي نقش براي مخاطب فراهم كند دفرصتي 
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يادگيري هنر،مي تواند داده هاي بسيار ارزشمندي و معتبري بـراي قضـاوت هنـري فـراهم     
  )1390نمايند(مهرمحمدي،

هنر(همگـاني و غيـر رسـمي)،     ماهيت متفاوت آموزش آمـاتوري )درباره 1391مريدي(
بيان مي دارد كه توجـه بـه   هنرتخصصي آموزش و  در مدرسه)هنر(رسمي  آموزش عمومي

آموزش آماتوري هنر از دو بعد قابل توجه است . اول اينكه با توجه كاستي هـاي آمـوزش   
عمومي هنر در مدارس، علاقه مندان به مراكز فرهنگي و آموزشـگاه هـاي هنـري مراجعـه     

ن مراكز پديد مي آيد. بـه عبـارتي   كنند، از اين رو اولين بارقه هاي شكوفايي هنري دراي مي
آموزش آماتوري هنر، زير ساخت هاي پرورش استعدادهاي هنري در جامعه است و مراكز 
و موسسات هنري به مثابه دروازه هاي ورود به عرصه هنر هستند كـه علاقـه منـدان را بـه     

مندان، هنر و دوم اينكه آموزش آماتوري هنر در ميان طيف وسيع علاقه  مي خوانند خود فرا
نـوعي آمـوزش رسـمي     هنـر  زندگي روزمره را به يكديگر پيوند مي دهد. آموزش عمومي

آموزش تخصصي نقطه مقابـل آمـوزش تفننـي در    و الزامي و اجباري در نهاد مدرسه است 
آموزش همگاني هنر است . آموزش آكادميك هنر به دنبال فراهم آوردن زمينه هاي پرورش 

آموزش مدرسه اي و دانشگاهي هنر به دنبال آموزش مباني تخصصـي   .بنابراينهنرمند است
اما آموزش حرفه اي نوعي آموزش خود انگيختـه   .هنر و تقويت مهارت هاي هنري است 

مـي گـردد. آمـوزش     است ، آموزشي كه گاه تا مدت ها پس از آموزش دانشـگاهي دنبـال  
اي  گري هنر است يعني مرحلـه اي هنر عالي ترين سطح تجربه هاي خلاقانه و آفرينش رفهح

كه فرد هنرمند بودن را به عنوان هويت حرفه اي و شغلي خود برمي گزينـد ايـن سـطح از    
آموزش اغلب توسط آموزشگاه هاي هنري يا موزه ها، نگارخانه ها يـا ديگـر عامـل هـاي     

  .تخصصي هنر برگزار مي شود
توا و جهت گيـري هـاي   ) بيان مي كند شيوه آموزش هنر از نظر مح1377دوستي ثاني(

  آموزشي با تفاوت هايي در سبك سنتي و سبك نوين همراه شد.

  )1377ثاني،  تغيير در شيوه آموزش هنر (دوستي .1جدول شماره 
Mode  (سنتي) Mode  (نوين) 

جنبه هاي ذهني: شامل ايده، فعاليت ذهني، نمادها، تم 
  ها و استعاره ها

هاي و سبك جنبه هاي عيني: شامل شكل، كيفيت 
  ارائه

معاني : شامل توصيف كردن، ادراك كردن، تفكر عميق 
  ها يدگي دانش فني : ابزارها و تكنيكتنوع و پيچ  و ...
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درباره ارزش هنري و تجربه نظريه ها: پرسش 
  شناسي زيبايي

بافت ها: جامعه، هنرمندان، زمان، مكان، اهدا، سبك، 
  ژانر

  دانش رويه اي  دانش مفهومي
  دانش چگونگي (فرآيندي) خلق كردن  چراييدانش 

كنار گذاشتن دانش تجويزي و دستورالعمل پيشنهادي   
  از قبل تعيين شده

  
مـوزش  آبنـاي سيسـتم    ،سند تحول راهبردي نظام اموزش عالي كشور در حوزه هنردر 
محتـواي   بازنگري درتاكيد شده است كه ابعاد آن شامل  موزشآ، بر اصل كيفيت هنر عالي
 ،موزشـي آهـاي   اصلاح و بـازنگري در متـون و برنامـه هـا و روش     ،دهاي دانشگاهيواح

انسـجام بخشـي و ايجـاد همـاهنگي در     ،  هنر يين نامه ارتقاء اعضاء هيات علميآبازنگري 
ارائـه راهكارهـاي مناسـب در جهـت جـذب فـارغ       و سيستم مديريتي دانشگا ه هاي هنـر  
در راهبردهاي كلان آموزش عالي هنر راستا  كه در همينالتحصيلان تحصيلات تكميلي هنر

 ،توسعه كمـي و كيفـي دوره هـاي تحصـيلات تكميلـي هنـر،       راستاي كيفيت مقرر گرديد 
تنوع بخشي در شيو ه هـاي پـذيرش   ،بازنگري در رشته هاي هنر و ميزان پذيرش دانشجو 

اموزشـكده  ساماندهي دانشكده ها و ،موزش هاي مهارت محور هنرآتوسعه ،دانشجوي هنر 
نيازهاي جامعه و منـاطق مختلـف    و ... متناسب هاي فني و حرفه اي و رشته هاي هنر انها

اصلاح و تدوين نظام برنامـه   موزش عالي هنر از طريقآتوسعه نظام باشد. لذا تحقق  كشور
موزشي و پژوهشي هنر با توجه به نيازهاي جامعه و صنعت و تحولات روز افـزون  آريزي 

ايجـاد  ،مـوزش ،پـژوهش و كـارافريني    آموزش بـه  آريف ماموريت دانشگاه از علوم، باز تع
كاربردي و مهارت محور - موزش هاي علميآتوسعه ، هماهنگي در دروس دانشگاهي هنر 

طراحـي و  ،ها و دانشكده هاي هنـر  - توسعه اموزش هاي كارافريني در هنردر دانشگاه،هنر 
توسـعه مهـار   ،معماران مورد نياز جامعه  موزش هنربراي تربيت پژوهشگران هنر وآتوسعه 

بازنگري در ميزان پـذيرش دانشـجو هنربـر اسـاس     ،تهاي تحقيقاتي استادان و پژوهشگران 
استعداديابي و حمايـت از سـرمايه انسـاني (اسـاتيد، دانشـمندان،      ،نيازهاي جامعه و صنعت

حيت افــزايش منزلــت و صــلاو  هنــر دانشــجويان، نخبگــان و اســتعدادهاي درخشــان) در
  (نقشه جامع علمي كشور).انجام شود هاي و مرجعيت علمي و اجتماعي استادان هنر حرف
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 روش تحقيق .4
 اين پژوهش بـا رويكـرد  هدف اصلي و همچنين رويكرد اكتشافي مقاله حاضر، با توجه به 

ها وجود دارد. در اين  پديده به يدر روش كيفي نوعي نگاه دروناست.  كيفي صورت گرفته
ييـد  اتحقيق براي توصيف نگرش و رفتارهايشان مـورد ت  مقولات فكري گروه مورد التح

 هاي مورد نياز با استفاده از ). در اين پژوهش داده1386و نهايي،  احمدي گيرد (علي مي قرار
. كيفـي تحليـل شـدند   كدگذاري از طريق  و سپس آوري جمعساختاريافته  هاي نيمه مصاحبه

كدگذاري باز ، ها پياده كردن مصاحبه اساتيد،نجام مصاحبه با امراحل اجراي پژوهش شامل 
اعضاي هيـات  از كليه  ندبود جامعه پژوهش عبارتها بوده است.  داده كدگذاري محوريو 

اي  ترين دانشكده دانشگاه صداوسيما به عنوان اصلي علمي دانشكده توليد راديو و تلويزيوني
همچـون كـارگرداني تلويزيـوني و هنرهـاي      اي رسـانه - هاي هنـري  اي از رشته كه مجموعه

هدفمنـد انجـام    ورتص ـ بهگيري در اين پژوهش  . نمونهشود ديجيتال توليد در آن اجرا مي
در تحقيقات كيفي داراي ميـزان و تعـداد مشخصـي نيسـت و      از آنجا كه حجم نمونهشد. 

اطلاعـات تعيـين   دست آمده و بـه اشـباع رسـيدن    ه ب تعداد نمونه بر اساس ميزان اطلاعات
ها ادامه يافت.  تا زمان به اشباع رسيدن داده ها رسان اطلاعفرايند مصاحبه با بنابراين  ،شود مي

ها تا  نشانه هاي اشباع پس از مصاحبه هشتم مشاهده گرديد، اما براي اطمينان بيشتر مصاحبه
 سـازي  ل، پيـاده مرحلـه او  درها  دادهدقت براي حصول اطمينان از  دهمين مورد ادامه يافت.

از  ،ها كدگذاريپس از آن براي افزايش قابليت اعتماد . ها دوبار صورت گرفت متن مصاحبه
اعمال برخي  با و كمك گرفته شدهشده  بازبيني مقولات تشكيلدو عضو هيات علمي براي 

، در حوزه آموزش هنر در دانشگاه و كارشناسان خبره آموزش دانشگاهاز نظرات افراد دخيل 
مرحلـه   مقولات اسـتخراج شـده در  در اقدام بعدي نيز مجدداً نهايي شكل گرفتند.  لاتمقو

بودند در ميان گذاشـته شـد و    رپژوهشگ كه در دسترس هقبل با برخي از افراد مصاحبه شد
 بررسي قرار گرفت و مشخص گرديد كـه مقـولات شـكل گرفتـه و     نظرات اين افراد مورد

  است. آنها نظراتصحيح از  نتايج استخراج شده انعكاسي نسبتاً
  
  هاي پژوهش يافته .5

 اعضاي هيات علمـي هنـر  ديدگاه  نتايج به دست آمده از مصاحبه ها نشان داد كه بر اساس
 18مقولـه اصـلي و    4 تـوان در  را مـي  ارتقـاء كيفيـت آمـوزش هنـر    هاي  مؤلفهنشانگرها و 
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كـه در ادامـه بـه دليـل محـدوديت حجـم مقالـه تنهـا بـه آنهـا            بنـدي كـرد   زيرمقوله گروه
  شود. مي  اشاره

  
  عوامل انساني 1.5

 ،اسـتاد بايد با توجه به فعاليت آموزشي هنر كيفيت آموزش توجه به عوامل انساني موثر در 
  .انشگاهي مدنظر قرار گيرددمديريت  دانشجو،

  استاد 1.1.5
صـاحبان   اساتيد هنر. هستندسسه آموزش عالي قلب هر دانشگاه يا مو، اعضاي هيأت علمي

فراينـد   تواننـد در  مي توسط ايشان هاي اين حرفه و شناخت صلاحيتبوده اي خاص  حرفه
  باشد. موثربسيار يادگيري - ياددهي

مدي در آرخورداري از وجهه سر، بداشتن سوابق ارزشمند هنري: دانش تخصصي ـ
اسـتفاده از  هنـر،   تخصصـي  داشتن كتب تاليفي در حـوزه كار عملي، آموزش و 
  .كلاس درس درروز  مطالب به

، (هنـر ارتبـاط بـا دانشـجو)     اي با دانشجو برقراري رابطه حرفه: اي مهارت حرفه ـ
داشتن طرح و برنامه ، آوردن آنها راي دانشجويان و مستقل با كمك به رشد حرفه

مـديريت محـيط يـادگيري و    ، براي تدريس مناسب و اجراي روشمند آمـوزش 
نظارت و كنترل يـادگيري  ، اد جو مثبت و مشاركت دانشجو در بحث كلاسيايج

ســازي كــلاس درس  ريــزي و آمــاده برنامــه، دانشــجو و اســتفاده بهينــه از زمــان
 .يادگيري  براي

ب ذاي با همكاران و دانشجويان و ايجاد علاقـه و ج ـ  تعامل حرفه: اخلاق علمي ـ
احترام به ، نشجو و كار با آنهاداتدريس و عشق به ، آنها در زمان خارج از كلاس

داشـتن روحيـه انتقادپـذيري و    ، توجه به فضاي باز ارتباطي در كـلاس  ،دانشجو
   .پذيري در آموزش مسوليت

  دانشجو 2.1.5
ي سـت. كيفيـت دانشـجو   ا ، دانشجودر ارتقا كيفيت آموزش هنريكي از عوامل مهم انساني 

هـاي قبلـي او (خـانواده، جامعـه،      دورههاي  شايستگي آموزش ،هاي شناختي تواناييبه  هنر
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بنــابراين دانشــجويان هنــر بــا داشــتن وي بســتگي دارد. هــاي علمــي  و انگيــزش مدرسـه) 
  .هاي ذيل در مسير آموزش موفق خواهند بود ويژگي

داشـتن سـواد   ، برخـورداري از هـوش و اسـتعداد ذاتـي هنـري     : قابليت درونـي  ـ
داشـتن  ، نـي و ادراكـات هنـري   هـاي حسـي و مع   قابليت بالاي گيرنده، اي رسانه

  .پردازي و مفهوم )هنري (احساس و ادر اك قابليت تصويرسازي ذهني
عشق و علاقـه بـه هنـر و آثـار هنـري و روحيـه مشـاركت در         :قابليت يادگيري ـ

هاي هنري در اوقات فراغـت   علاقمندي به شركت در كلاس، هنريهاي  فعاليت
توانـايي  ، متفكرانه بـه آثـار هنـري   داشتن نگاه تاملي و ، و شوق و ذوق يادگيري

(رشـد آگـاهي تجـارب     پرورش استعداد هنري، قوه تخيـل و آمـوزش حـواس   
رمـان و ادبيـات فارسـي و مهـارت يـادگيري       داشتن علاقـه بـه شـعر،   ،  بصري)
برخورداري از توانايي سبك يادگيري واگرا و كسب ، تمثيل استعاره، المثل، ضرب

  .اي خلاقيت هنري و حرفه

  مديريت و رهبري دانشگاه 3.1.5
اسـت  دانشگاهي  رهبريمديريت و يك از ابعاد انساني موثر در ارتقاء كيفيت آموزش هنر، 

بـراي بهبـود يـادگيري     شـود.  هـا مطـرح مـي    اصلي كليه فعاليـت   كنندة مثابة هماهنگبه  كه
مـديران و مدرسـان دانشـگاهي فهـم عميـق از نيازهـاي       : دانشجويان دو نكته اساسي است

  .يادگيري جزو اهداف نهادينه شدة دانشگاه باشدو  نشجويان داشته باشنددا
گر  داشتن تفكر سيستمي و همه جانبه: هاي مديريت و رهبري در دانشگاه ويژگي ـ

 اعضـاي هيـات علمـي و    مشاركت كليه مـديران، ، در مديريت آموزشي دانشگاه
سازي و  ن برنامه بهداشت، سازي و اجراي برنامه كيفيت دانشگاه كاركنان در تصميم

توجـه بـه   ، توانمندسازي براي كليه عوامل اجرايي آموزش و يـادگيري دانشـگاه  
، كيفيت جو علمي و فرهنگي دانشگاه و ار تقاي سطح علمي دانشگاه در جامعـه 

جذب و بكارگيري اساتيد مجرب و با كارنامه فعاليت هنري در آمـوزش هنـر و   
هاي انگيزشي عوامل مرتبط با ارتقـاي   محرك ها و توجه به انگيزه، ارزيابي مستمر

 .كيفيت آموزش دانشگاه
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  عوامل آموزشي 2.5
  برنامه آموزشي 1.2.5

هـاي   نقـش آمـوزش  . استقرار يك نظام آموزشي كارآمد اسـت  ريزي آموزشي، هدف برنامه
هـاي   انسـجام فكـري و فلسـفي برنامـه    ، رسمي و غيررسمي در ارتقاي آموزش عالي هنـر 

هـاي آموزشـي هنـر از فعـاليتي بـه       تحـول در برنامـه  ، از ابتـدايي تـا دانشـگاه   آموزش هنر 
طراحي ، هاي آموزش عالي هنر سازي محتواي دوره ها و بومي بازنگري سرفصل، انديشيدني

تغييـر در شـيوه    ،هـاي هنـري   اي در رشـته  برنامه هاي آموزشي مهارت محور و ميان رشـته 
تغييـر   ،متمركـز  هاي اختصاصي و نيمـه  نه آزموهنر از آزمون سراسري ب يپذيرش دانشجو

هنرهـاي   (مـثلاً  هـاي تخصصـي   منابع آزمون سراسري هنر از رويكرد معماري بـه گـرايش  
(تعـداد ظرفيـت    تغيير در شيوه ارزيابي پذيرش دانشجو از شيوه هـاي هنجـاري  )، نمايشي

رشته مورد نظـر  به احراز حداقل صلاحيت لازم براي ورود به  پذيرش و مقايسه با ديگران)
  .با ارائه اثر هنري

  برنامه درسي 2.2.5
شـامل سـازماندهي يـك سلسـله      كـه  ريـزي درسـي اسـت    برنامه درسي محصـول برنامـه  

 و هـا  يادگيرنـده  رفتـار  در مطلوب تغييرات ايحاد منظور به   هاي ياددهي و يادگيري فعاليت
 شـامل  درسـي  ريـزي  برنامـه  فراينـد  بنـابراين . اسـت  تغييـرات  اين تحققق ميزان ارزشيابي

آن  محـور  و مطلـوب  تغييـرت  ايجـاد  آن هـدف  است و ارزشيابي و ها فعاليت سازماندهي
  .يادگيرنده است

پـرورش  عبارتنـد از  اهداف برنامه درسـي در آمـوزش هنـر     اهداف (برنامه درسي): .1
مربـوط  هـاي   پرورش مهارتي، آگاهي خلاقانه و خبرگي و تبحر استفاده از ابزار توليد هنر

، احساسات و عواطف با اسـتفاده از تكنولـوژي توليـد هنـري     ورزي و بروز افكار، به دست
هـاي   پـرورش مهـارت  ، هـاي خـاص   هاي ادراكي و عقلاني و آموزش مهارت رشد مهارت

هاي مربـوط بـه بيـان و تجلـي      پرورش قابليت، مربوط به بررسي تحليل انتقادي آثار هنري
پـرورش  ، يراث فرهنگي و تاريخي جامعه از طريق آثار هنـري توانايي شناخت م، هنرمندانه
پـرورش آگـاهي   ، گـذاري بـراي آنهـا    هاي مطلوب نسـبت بـه آثـار هنـري و ارزش     نگرش

  .گذاري آثار هنري زيباشناسي از جمله قدرشناسي و ارزش
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 طراحي فرصت هاي يادگيري كه منجر به شناخت تـاريخي و محتوا (برنامه درسي):  .2
طراحي فرصت هاي يادگيري كه منجر به بروز و رشد  ،ي آثار هنري مي شودميراث فرهنگ

طراحي فرصت هاي يادگيري كه به دانشجويان ، مهارت هاي ابرازي در فعاليت هنري شود
طراحـي   ،در رشد و شكل گيري نگرش انتقادي در ارزيابي آفرينش هنري كمك مـي كنـد  

 ،دراكي و زيباشناسـي هنـر مـي شـود    فرصت هاي يادگيري كه منجر به رشد مهارت هاي ا
طراحي چارچوب انديشـه بـراي   ،پرورش ظرفيت هاي دستيابي به معرفت زيبا شاختي هنر

طراحي فرصت هاي يادگيري بـه منظـور    ،آزادسازي ظرفيت هاي خلاق و آفرينش گرايانه
طراحي فرصت هاي يادگيري منجر  ،استدلال بيان از طريق آفرينش ساخت اشيا و آثا هنري

توانـايي بهـره گيـري از     ،ه پرورش قابليت سـواد زيباشـناختي در خلـق اثـر هنـري شـود      ب
ايجاد انعطـاف در   ،افكار،ايده ها و احساسات در قالب تصورات و تخيلات و هنر ارائه  آن

برنامه درسي و گنجاندن تكاليف حرفه اي به منظور درك شـهودي از موقعيـت توليـد اثـر     
  .توجه به دانش رويه اي و فرايندي در خلق آثار هنري و  هنري
آثار  در ارزيابي (قضاوتي) توجه به ارزشيابي توصيفي كيفي (برنامه درسي): ارزشيابي .3
توجـه بـه رويكـرد    ، متوسط و ضـعيف) و مردود شامل  عالي و خوب)شامل  (قبول هنري
توجه بـه  ، مورد نياز آزمون و ... زمان كارپوشه، (آزمون شفاهي، محور در ارزيابي هنر فرايند

ارزشيابي متكي ، هاي هنري جشنواره محور در ارزيابي هنر مانند هيات ژوري، رويكرد نتيجه
دادن آزادي عمـل يـه   ، هاي كيفي كه از نوع پروژه اي و داراي ساختار باز هسـتند  بر ملاك

مرسـوم در نظـام   گـذاري   نفـي سيسـتم نمـره   ، دانشجو در انتخاب قالب بازنمايي اثر هنري
 تاكيد بر مشاهده ميزان پيشرفت، ميزان دقـت، ، آموزشي و در زمينه ارزشيابي فعاليت هنري

 بررسـي ميـزان قـدرت يـادگيري،    ، جديت و پشتكار و تمركز بر فعاليت هنري دانشجويان
، هماهنگي و توازن ميان عناصر در ارشيابي اثـر هنـري   شكل و نمادپردازي، اصالت مفهوم،

  .كيفيت و نحوه ارائه و بيان هنري ها، مهارت هاي مستمر در مورد فنون، بازخوردارائه 

  سازماندهي موقعيت يادگيري 3.2.5
هـاي يـاددهي و    قش فكورانه استاد در بكارگيري ادراك متخيلانه دانشجويان در موقعيـت ن
وت و هاي يادگيري از نوع پروژه اي كه مستلزم بكارگيري قضـا  بيني فرصت پيش، گيريديا

گـاه توسـعه تجربيـات هنـري      توجـه بـه تكيـه   ، گرايانه است خلاقيت و نگاه كل تشخيص،
فرايند تدريس هنـر بايـد شـناخت    ، دانشجويان از طريق بكارگيري عنصر تخيل در آموزش
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توجه به زمان آموزش هنـر كـه واقعـي و    ، توام با احساس يا احساس توام با شناخت باشد
هم ساعت تشكيل كلاسها و هم مدت زمـان آمـوزش مـانع     (تقويم زمانبندي منعطف باشد

 تحول در محيط و فضاي يادگيري هنر كه مكـان آمـوزش و كـارورزي در كارگـاه،    ، است)
توجه به ابزار و وسايل توليد هنر كه هم متناسب بـا تعـداد    باشد.اجرايي عمليات  استوديو،

  .يادگيري- ياددهيتحول فرايند و نهايتاً  و هم به روز باشدبوده هنرجويان 
  
  عوامل محيطي 3.5

  فضاي آموزشي 1.3.5
شود ضرورتاً در فضـاي   هايي كه به يادگيري دانشجويان منجر مي فرايند آموزشي و فعاليت 

هـاي زيباشـناختي و    فضاي كالبدي بـا توجـه بـه ويژگـي     گيرد. خاص فيزيكي صورت مي
هـا   داشتن كلاس. يادگيري استداشته باشد، محرك مهمي براي  تواند دربر آكادميك كه مي

هاي توليد اثـر   هها و كارگا داشتن استوديو ،و مراكز يادگيري در انتقال دانش و مهارت عملي
داشتن آزمايشـگاه مجـازي بـراي توسـعه مهـارت عملـي در       ، ورزي هنري و مهارت دست

 هـاي  واقعـي و رنـگ   هاي شـبه  تجهيز و توسعه فضاي يادگيري به موقعيت، توليدات هنري
برگزاري كـلاس هـاي    ،هاي هنري براي دانشجو و استاد  داشتن فضاي ارائه فعاليت ،متنوع

  .عملي در فضاي واقعي مانند عمليات صحرايي و گردش علمي

  هاي آموزشي فناوري 2.3.5
و مهـارت   معلمـان  توانـايي موجـب ارتقـا كيفيـت     در آموزش هنر اطلاعات فناوري كاربرد

 و ابـزار  تاثير و نقشهاي توليد هنر، زيباشناسي هنر و نقدهنر مي شود.  زمينه دردانشجويان 
 هنري وسايل و ابزار و كار با مهارت توانايي داشتناشاره كردند هنر آموزش در نوين آوري فن

، ديجيتـالي  سـواد  و الكترونيكـي  هاي رسانه بر ورزي دست مهارت توانايي،كامپيوتر جمله از
 و اسـتاد  بـا  تعامل و يادگيري در بيشتر فرصت ايجاد و محور ودانشج آموزش شيوه در تحول
 بـراي  انگيـزه  افـزايش ،هنر آموزش خدمت  در  فيزيكي هاي پديده سازي شبيه، درسي مواد

 و آمـوزش  در مكـان  و زمـان  محـدوديت  حذف، هنري اثر خلق و هنري فعاليت و يادگيري
  .هنري اثر خلق در بيشتر ممارست و تمرين
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  اجتماعيبستر  3.3.5
 هنر آموزش يادگيري ارزش به هاخانواده نگاه نوع، جامعه در هنر از ها خانواده حمايتي نقش

 و مقبوليـت  ميزان، جامعه در هنر همگاني و فردي توسعه و اجتماعي عدالت نقش، جامعه در
 ...). و پرورش و آموزش خانواده،مسئولان،( جامعه در هنر تحصيل پذيرش

  فرهنگيبستر  4.3.5
 فرهنگـي  و علمـي  جـو  كيفيـت  به توجه،هنر دانشجويان عمومي پرورش و آموزش به توجه

 سـبك  بـه  توجـه ،جامعه در هنري فعاليت ارزشمندي و مقبوليت، كشور هنري هاي دانشگاه

 فرهنـگ  هـاي  ارزش بـه  توجه، دانشگاه به ورود از قبل  دانشجويان  فراغت اوقات و زندگي

 .دانشگاه شهرت و هنر دانشگاه محيطي

  اقتصاديبستر  5.3.5
 دانـش  بـه  جامعـه  هنـري  فعاليـت  كـار  بازار نياز، دانشجويان هنر اقتصاد و معيشت به توجه

  .هنر آموختگان دانش مستقل و كارافرينانه مهارت داشتن،هنر آموختگان
  
  عوامل ساختار نظام آموزشي 4.5

را تحـت تـاثير جـدي قـرار     در دانشگاه  يكي از عوامل مهمي كه ارتقاء كيفيت آموزش هنر
دهد، ساختار نظام آموزش قبل از ورود به دانشگاه اسـت. دانشـجويان قبـل از ورود بـه      مي

در  در مدرسـه  هنـر   الزامي و اجبـاري دانشگاه از يك سو تحت تاثير آموزش هاي رسمي، 
هنـر   غيـر رسـمي   آمـوزش  و از سوي ديگـر تحـت تـاثير    مقاطع تحصيلي مختلف هستند

در  وآمـوزش تفننـي    مدرسه در آموزشگاه هاي هنري هستند كه بيشترهادهاي خارج از ندر
آموزش آكادميك هنر به دنبال فراهم آوردن زمينه هـاي  . اما از آنجا كه اوقات فراغت است

لذا توجه به آموزش هاي هنري قبل از ورود به دانشگاه بسيار مهـم و  پرورش هنرمند است 
  اساسي است.

  آماتوري و همگاني)( رسمي هنر رنظام آموزش غي 1.4.5
  هنـري  ابـزار  و مواد دستورزي و حركتي هايمهارت ايجاد و هنري استعدادهاي پرورش در

محلي براي فعاليت هاي فرهنگي و تفنني هنـر در اوقـات فراغـت  در    ، نقش بسزايي دارند
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دروازه ورود به ، شناسي هستند هاي هنري و زيبا ها و قابليت جهت رشد و شكوفايي توانايي
 ،كشف و پـرورش اسـتعدادها اسـت    هاي هنري و جهت دادن به متقاضيان مستعد و عرصه

آموزشــگاه هــا و كــلاس هــاي خصوصــي در پــرورش خلاقيــت و نــوآوري، عواطــف و 
در تقويت بيـنش هنر،توانـايي    ،احساسات ،ارتقا سليقه زيبا شناختي هنرجويان موثر هستند

هنري و آموزش اساسي حواس و رشد آگاهي تجارب بصـري  ديدن هنر،لذت بردن از آثار 
  بناي تربيت هنري هستند. به عنوان زير

  (عمومي و تخصصي) نظام آموزش رسمي هنر 2.4.5
مـدارس در   ،جامعه هستند در خاص هنرهاي پرورش در هنر) آموزشگاه( استعداديابي مراكز

معرفت هنـري هنرجـو    آموزش مباني تخصصي هنر و تقويت مهارت هاي هنري و ارتقاي
بر آشنايي و شناخت عمومي دانش آموزان  به مباني هنر،شناخت مـواد   ،نقش بسزايي دارند

محل انجـام دادن فعاليـت   ،و ابزار ساخت هنر،تجربه آزمون ها و آفرينش هنر مـوثر هسـتند  
هنري در فضايي مناسب كه موجب تحريك و پرورش اسـتعداد، تخيـل و تفكـر و ادراك،    

عواطف وبروز خلاقيت و آموزش شـهروندي و اجتمـاعي شـدن هنرجويـان      احساسات و
محور، آمـوزش تخصصـي و حرفـه اي     هاي انديشيدني و مساله در تحول آموزش ،شود مي
آمـوزش  ، شوند هاي خلاقانه و آفرينشگري هنري مي ترين سطح تجربه ب كسب عاليووج

كسـب هويـت حرفـه اي و    تخصصي هنر براي پرورش هنرمند براي آينده شغلي جامعه و 
شغلي هنرجـو در انتخـاب رشـته تحصـيلي وپـرورش قابليـت هـاي گروهـي و ارتبـاطي          

  هنرجويان مي شوند.
  

  گيري نتيجه .6
صورت  شناسايي عوامل ارتقاء كيفيت آموزش هنر در دانشگاهاين پژوهش با هدف بررسي 

رتقاء كيفيت آموزش ابدست آمده از پژوهش نشان داد كه ميتوان ويژگي هاي  گرفت. نتايج
مقولـه  زير 18و  آموزشي، انساني، محيطي و سـاختار نظـام آموزشـي    مقوله چهاررا در هنر 

نظـام  بحث كه در نظر گرفتن اين ضرورت صورت گرفت  بندي كرد. اين پژوهش با تقسيم
وجه به چـه عوامـل و مولفـه هـايي     آموزش عالي هنر با كيفيت چگونه محقق مي شود و ت

بات ارتقاء آن را فراهم ساخته و به تبع آن شاهد دانش آموختگاني با مهـارت  تواند موج مي
  بالا و هنرمند وارد بازار كار شوند.
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. آمـوزش  هسـتند  و دانشگاه منبع اصلي آموزش نيروي انساني آينـده هنر آموزش عالي 
ر نيـروي كـا   عالي بايد منبع آموزش اخلاقي كاملي براي دانشجويان باشد تا بتوانـد تربيـت  

مـديريت   آينده جامعه را تضمين نمايد. در ايجاد چنين محيط آموزشـي مناسـب و كارآمـد   
اسـتادان،   آموزش عالي نقش بسيار مهم و كليدي دارد زيرا يك مدير مسئول رفاه كاركنـان، 

 دانشجويان، والدين آن ها، جامعه محاط بـر دانشـگاه و همچنـين جامعـه بزرگتـر ميباشـد.      
 ي بايستي خودشان افراد پايبند به اصول اخلاقي باشند تا بتوانند ايـن بنابراين مديران آموزش

اخلاقيات را در سازمان ترويج نمايند، اعتماد گروه هاي موجود در دانشگاه را جلب نمايند 
اخلاقي را در آن ها نهادينه نمايند. براي دست يابي به اين اهداف رفتار مديران بايد  و رفتار
ر باشد و اين سازگاري توسط افراد ديگـر بـويژه دانشـجويان درك    اخلاقي سازگا با اصول

كه مديران آموزشي علاوه بر مسـئوليت كمـك بـه رشـد مهـارت هـاي        گردد. بدين جهت
كمك به آموزش اخلاقي آن ها را نيز بر عهده دارند و بايد آ  تحصيلي دانشجويان مسئوليت

الگوي رفتار اخلاقي بـراي دانشـجويان و   آماده نمايند و  نها را براي زندگي در جامعه آينده
  اخلاقي سطح بالا پايبند باشند. ساير استادان باشند و به استانداردهاي

در نهايت ميتوان گفت كه رفتار و اعمال اخلاقي مديران با توجه به نتـايج ايـن تحقيـق    
كاركنـان   ابعاد گوناگوني ميباشد تعاملات مديران با دانشگاه، دانشـجويان، اسـتادان و   داراي

بوي اخلاقي به خود بگيرد همچنين مدير بايد خصل تهاي اخلاقي را بـه عنـوان    بايد رنگ
حرفهاي خود توسعه دهد تا از اين طريق بتواند الگوي رفتاري مناسبي  ويژگ يهاي فردي و

اخلاقي در دانشگاه باشد و دانشجويان و ذي نفعان آموزش عالي  براي ترويج و توسعه ابعاد
تنها در اين صورت است كه ميتوان به دروني شدن رفتـار   ب به رفتار اخلاقي نمايد.را ترغي

  آموزش عالي اميدوار گرديد. اخلاقي در دانشجويان و ساير مراجعان
  
  نامه كتاب

 )، تربيت هنري درقلمروآموزش و پرورش تهران: نشرآييژ1384اميني، محمدامين (

 ،فصـلنامه ياقتصاد يرهـا يمتغ يهـا  اني ـبر بن يآموزش هنر ينهادها يي)،كارآ1388آزاده فر،محمدرضا(
 . 119-  136،صص 2) 2(ران،يا يانجمن آموزش عال

). ارزشيابي آموزشي: مفاهيم، الگوها و فرآينـدهاي عمليـاتي، تهـران، سـازمان      1383بازرگان، عباس ( 
 مطالعه و تدوين كتب علوم انساني دانشگاه ها (سمت)

گاهي بـه تجربـه هـاي بـين المللـي و ملـي در ارزيـابي درونـي و برونـي          ن") ، 1383بازرگان، عباس(
 ،اولين همايش ارزيابي دروني دانشگاهي، دانشكدة مديريت دانشگاه تهران."دانشگاهها
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مناســب بــراي اعتباربخشــي  ). بررســي و طراحــي الگــوي ارزيــابي 1374بقــايي شــيوا، نعمــت االله ( 
پايان نامه كارشناسي ارشد، گروه تعليم و تربيت،دانشگاه نظام جديد آموزش متوسطه،  هاي دبيرستان

 علوم تربيتي و روان شناسي دانشگاه تهران.

در آمـوزش و   يپـرداز  هي ـنظر يو چـالش هـا   يت ـيترب يها هي)، نظر1367سرشت، محمد جعفر ( پاك
تـا   125، از صـفحه    20شـماره   -  1386، تابسـتان   يآموزش يها ي،فصلنامه نوآور رانيپرورش ا
 . 148صفحه 

) نقش نظارت و راهنمايي آموزشي در بهبود كيفيت آموزش،چاپ اول، 1375پرداختچي، محمدحسن( 
 تهران، انتشارات ارسباران

در برنامـه   يبازنگر يبرا يي)، الگو1391محمود ، مطور، معصومه ، ( دي،سيزيمحمد ، عز دي،س ينيحس
 24هنر، يآموزش عال يمل شيهما نيهنر، مجموعه مقالات اول يآموزش عال يدرس

)، بررسي نظرات مديران و دبيران ديني در مورد عوامل افزايش دهندة كيفيت 1379حسين زاده، محسن (
آموزشــي درس دينــي، پايــان نامــة كارشناســي ارشــد ، دانشــكد ة علــوم تربيتــي و روانشناســي   

 اصفهان.  دانشگاه

مقولـه توسـعه،در مجموعـه مقـالات     هنـر و   يبـر جامعـه شناس ـ   ي)درآمـد 1377(ي،مرتضيثان يدوست
ــا ــ ييگردهم ــد يپژوهش ــات و تحق تيريم ــز مطالع ــاتيو هنر،مرك ــر ق ــگ و  يهن وزارت فرهن

 .ياسلام  ارشاد

كشور  9و  رانيهنر در ا يكارشناس يدانشجو رشينحوه پذ يقي، مطالعه تطب1391جواد ،  دي،س يميسل- 
  20هنر، يآموزش عال يمل شيهما نيجهان، مجموعه مقالات اول

 نظام اموزش عالي كشور در حوزه هنر يسند تحول راهبرد- 

 هـا)،  دگيري (مفـاهيم ، بنيادهـا و نظريـه   يـا   -  ) ،رويكردهـاي يـاددهي   1379(اري ـبخت ،يورك ـ يشعبان- 
 مشهد:شركت به نشر

مجموعـه مقـالات    س،يتدر كي يو آموزش هنر؛مورد پژوه تي،گفتمان خلاق1391سودابه ،  ،يصالح- 
 80هنر، يآموزش عال يمل شيهما نياول

 ،تهـران  ،روش هـاي تحقيـق    توصـيفي جـامع از   )1386(علي احمدي، عليرضا و سعيد نهائي، وحيـد 
  دانش  توليد

  .ياصفهان،انتشارات جهاد دانشگاه )اقتصاد آموزش و پرورش،1384(يعمادزاده،مصطف- 
راهكارهاي ارتقاي كيفيت ) 1387و سيدعباس خليقي پور( فروغي ابري ،احمدعلي و  زهره سعادتمند- 

از ديدگاه استادان و دانشجويان مؤسسة آمـوزش عـالي آزاد علـوم     آموزشي رشته هاي علوم قرآني
 دقرآني و معارف اسلامي غدير ،دانش و پژوهش در علوم تربيتي  برنامه ريزي درسـي دانشـگاه آزا  

 167  188،صص  1387اسلامي واحد خوراسگان اصفهان شمارة بيستم  زمستان،

هنـر در آمـوزش    يبرنامه درس يابي،ارز1391احمد ،  ،ييو سفلا يفرهمند خواه ،حسن ، دستور، مجتب- 
 42هنر، يآموزش عال يمل شيهما نيمجموعه مقالات اول ،يعال
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)،بررسي نظرات فراگيـران و معلمـان در خصـوص عوامـل مـؤثر بـر كيفيـت        1382قهرماني، عباس .(- 
 د، دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن. تدريس، پايان نامة كارشناسي ارش

و هنر،تهران:فرهنگستان  تيمعنو يشيهم اند نيهنر،اول يفيك طهي،آموزش و ح)1384، مهدي(محمدزاده- 
 .271 يال 263 ،هنر

  ؛ 2003 ا،يدانشگاه كورتن استرال انةي) گزارش سال1384( ،يو همكار يمحمد- 
در آمـوزش عـالي: مفـاهيم، اصـول، رو شـها و      )، ارزشيابي كيفيـت  1384(و همكارانمحمدي، رضا - 

 معيارها، تهران، انتشارات سازمان سنجش آموزش كشور.

مجموعـه   ران،ي ـهنـر در ا  يو آمـوزش آمـاتور   يآموزش عال يقي)،مطالعه تطب1391محمدرضا( ،يديمر
  342  يال 329هنر، يآموزش عال يمل شيهما نيمقالات اول

هنـر در آمـوزش    يهنر و آموزش همگـان  يآموزش آماتور يقيتطب ي). بررس1390(،محمدرضايديمر- 
 فرهنگ و ارتباطات. ران،پژوهشگاهيهنر ا يعال

هنـر،   يدر آمـوزش عـال   يآموزش ـ يابيارزش ـ ي،بررس)1391( يشاد ،يميو عظ نيديآ ،يتهران زادهيمهد
  266 يال 247هنر، يآموزش عال يمل شيهما نيمجموعه مقالات اول

 آموزش عمومي هنر: چيستي، چرايي و چگونگي.انتشارات مدرسه.). 1383مهرمحمدي، محمود (

ــيگيرزابيم ــه ر1380(ي،عل ــ)برنام ــوزش رســم يدرســ يزي ــو ترب يو طــرح درس در آم ــن تي  يروي
 .سطروني:انتشارات ،تهرانيانسان

 يكردهـا يرو ي،بررس ـ)1391(رضـا يو محرم زاده، عل ينژاد ،مهد ي، سبحان نيمحمد حس ،يرزامحمديم
 ـ     كينقش هرو  يهنر تيترب آمـوزش   يمل ـ شيهمـا  نيدر پـرورش تفكـر، مجموعـه مقـالات اول
 87هنر،  يعال

  :http ،ينترنت ـيا تيقابـل دسـترس در وب سـا    يدر آمـوزش عـال   يابي)،ارز1383(محمدرضا ،يستانين

//www.educationplan.persianblog.com  

و تئاتر در چنـد   نمايس يدانشجو در رشته ها رشينحوه پذ يقي،مطالعه تطب)1391(محسن دي،س يهاشم
 يمل شيهما نيمجموعه مقالات اول ،يبر حسب دانشگاهها و موسسات آموزش عال يكشور خارج
 .27هنر، يآموزش عال

) ،تصوير دانشجويان از دانشگاه پيام نور و كاركردهاي آن در 1389(يسي،عيو ثمر يسرخاب يدوز يمني
 .3انجمن آموزش عالي ايران, نسخه آموزش عالي ايران،فصلنامه 

 تهران : انتشارات سمت ،يدر آموزش عال تيفيك ،)1391محمد ( ،يسرخاب يدوز يمني

هـا و تجربـه هـا، تهـران :      هي:نظريتوسـعه دانشـگاه   يزي ـ)،برنامه ر1382(،محمديسرخاب يدوز يمني
 . يبهشت ديانتشارات دانشگاه شه

ان وظيفه ارتش منطقـة اصـفهان در مـورد عوامـل افـزايش      )، بررسي نظرات كاركن1383يقيني، محمود(
دهندة كيفيت آموزش هاي عقيدتي  سياسي، پايان نامة كارشناسـي ارشـد ، دانشـگاه آزاد اسـلامي     

  خوراسگان.  واحد
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