
 

 

 

 

 
 در یبازنشستگ یهاصندوق ادغام یهاسکیر الیاکچوئر اصول یبررس

 یاجتماع نیتأم سازمان صندوق

 ∗یامان یمحمدمهد

 ∗∗یانار محمدرضا

 دهیچک
 یهاصندوق یمال پشتوانۀ تیتقو منظوربه آنها ادغام شنهادیپ ،یبازنشستگ یهاصندوق یبحرانها به توجه با

 یهاصندوق ادغام و شوندیم مطرح یزندگ به دیام شیافزا مانند ییهاسکیر کاهش و یبازنشستگ

 .است بحران از خروج یبرا گذاراناستیس و هادولت توسط شدهانتخاب یراهکارها از یکی یبازنشستگ

 ل،یدل نیهم به و، دارد یپ در یادیز یروان و یادار ،یحقوق ،یمال تبعات یبازنشستگ یهاصندوق ادغام

 یاتیعمل اجرا وۀیش از نانیاطم و الیاکچوئر محاسبات قِیازطر جانبههمه و قیدق یهایبررس از پس دیبا

 از کهبل ال،یاکچوئر لحاظ از تنهانه کشور، در ادغام یهایژگیو و ابعاد رامونیپ شناخت ن،یا باوجود. شود

 کشورها ریاس اتیتجرب از توانیم شکاف نیا رفع یبرا. است ناشناخته، میینگو اگر محدود، یتیریمد نظر

 ییشناسا یمحاسبات و یتیریمد نظر از یدیجد یهاروش و راهکارها رهگذر نیا از تا برد بهره هاسازمان و

 مطالعات به هدف نیا با حاضر مقاله. دهند کاهش را یبازنشستگ یهاصندوق ادغام تبعات که شوند

 .دارد اختصاص یبازنشستگ یهاصندوق ادغام حوزۀ در موجود تیوضع شناخت و یالگوبردار

 ندیفرا کیتفک است، شده شنهادیپ یبازنشستگ یهاصندوق ادغام ندیفرا کردیرو مقاله نیا در نیهمچن

 به را یمشخص فیوظا توانیم کیتفک نیا با. است ادغام از پس و نیح ش،یپ مرحلۀ سه به ادغام

 . کرد محول رندهیپذ یبازنشستگ صندوق یاکچوئر مشاوران

 

 نهیهز روش ،نیمع یایمزا و کسورات یبازنشستگ طرح ،الیاکچوئر یابیارز ،یبازنشستگ صندوق: هادواژهیکل

 .نشده اعتبار نیتأم صندوق شده، اعتبار نیتام صندوق نرمال،

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

  .(amani.mm@gmail.com) ملت مهیب شرکت یفن معاون /یوئراکچ ارشد کارشناس ∗

 .رانیا مهیب/ یوئراکچ ارشد کارشناس ∗∗
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 مقدمه .8

 0و ادغامترکیب  طریق از بازنشستگی هایصندوق انسجام یسوبه یحاضر در کشور، گرایشدرحال

د توجه داشت ینه فراهم آمده است. اما باین زمیدر ا یقانون یهاآمده و الزامات و محمل وجودبهآنها 

 یهاال ادغام صندوقیاصول اکچوئر ین کار بررسیانجام ا یبرا یدیمهم و کل یهااز گام یکیکه 

کنند؛ یم فایا اعتبار نیتأم نحوۀ و زانیم در را یمهم ال نقشیاکچوئر محاسبات است. یبازنشستگ

 و هاییدارا از یحیصح یابیارز دیبا رنده و واگذارنده،یادغام، اعم از پذدرحال  یهاچراکه صندوق

ها و نامهنییکشور و آ یبازنشستگ یهاند ادغام صندوقیفرا باشند. البته، داشته خودتعهدات 

 ین، چهارچوب کلین و ابلاغ نشده است و، بنابرایمربوط به آن هنوز تدو ییاجرا یهادستورالعمل

ل را مشک یف و الزامات اکچوئرین وظایین مسئله تعیست. ایطور کامل واضح نند ادغام بهیفرا

 ند ادغام است.یوابسته به مراحل مختلف فرا یف اکچوئریات وظایرا جزئیکند، زیم

، یبازنشستگ یهار کشورها در ادغام صندوقیران و سایتجارب ا یگزارش حاضر به بررس

را در رابطه  ییشنهادهایپردازد و پیند ادغام میدر فرا یف اکچوئریادغام و وظا یهاروش یبندجمع

ند. کین ارائه میمع یایمزا یبازنشستگ یهاادغام صندوق یابیارز یهاو ملاک با الگو، گردش کار

مشخص  7نِیمع یایمزا یشود که دو طرح بازنشستگیگفته م یتین مقاله به وضعیادغام در ا

ل طرح فعا یکنند و سنوات گذشتۀ اعضایب میترک یمانع گونهچیهها و تعهداتشان را بدون ییدارا

ن است یر اکنند. فرض بیرنده منتقل میپذ ی)واگذارنده( را به طرح بازنشستگ یانتقال یبازنشستگ

 است.  8یا چند طرح بازنشستگیاز دو  یاشامل مجموعه 5یکه هر صندوق بازنشستگ

 یهاها و صندوقم شده است؛ در بخش دوم سوابق انتقال طرحیمقاله حاضر در نه بخش تنظ

م شود. در بخش چهارینه مرور مین زمیر کشورها در ایجربۀ ساران و در بخش سوم تیدر ا یبازنشستگ

 یابیارز یهاشود و در بخش پنجم روشیم یبندجمع یبازنشستگ یهاادغام صندوق یقیمطالعۀ تطب

شوند. در بخش ششم مشکلات یسه میمورد مطالعه مقا یران با کشورهایال ایو مفروضات اکچوئر

ادغام  یاهملاک یشوند. بخش هفتم به معرفین مییکشور تب یبازنشستگ یهاند ادغام صندوقیفرا

م یز تعمین یبازنشستگ یهاتواند به صندوقین اختصاص دارد که میمع یایمزا یبازنشستگ یهاطرح

 ند.شویدر بخش نهم ارائه م یریگجهیو نت یبندمناسب ادغام در بخش هشتم و جمع یابد، و الگوی

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Merging 

. Defined Benefits 

. Pension Fund 

. Pension Plan 
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 ران یدر ا یبازنشستگ یهاصندوق ینیگزیجاها و سوابق انتقال طرح .2

 مشاهدهدر کشور  یبازنشستگ یهار دو مورد ادغام صندوقیاخ یها، در سالیقانون یهابنا بر الزام

به دنبال ادغام دو وزارتخانۀ جهاد  یمۀ اجتماعیب ین تجربه، دو صندوق مجزایاست: در اول شده

قانون  005 مادۀو بر اساس  0511در سال  یکشاورزل وزارت جهاد یو تشک یو کشاورز یسازندگ

تمام انتقال با ن ادغام یادغام شدند. ا یکشور یدر صندوق بازنشستگ 0یخدمات کشور تیریمد

دوق صن ادشده بهیصندوق  یِانسان یرویزات، تعهدات و نی، امکانات، تجههاییف، دارایارات، وظایاخت

 یامهیمحاسبات ب ی، ادغام مزبور بر مبناآمدهعملبه یهایانجام شد. طبق بررسکشور  یبازنشستگ

 افت نشد. ینه ین زمیدر ا یسند و گزارش گونهچیهل، ین دلیصورت نگرفته است و، به هم

 ادغام مربوط به (یخدمات کشور تیریقانون مد 005 مادۀ) یقانون یهاالزام از یناش تجربۀ نیدوم

 لیه دلاب که است ین اجتماعیدر سازمان تأم رانیفولاد ا یشرکت مل یانتقال صندوق بازنشستگ ای

، ین مالیتأم نظر . ازده استیسرانجام نرسبه ،اجراقابل و یفن، یعلم یارچوبهازجمله نبود چ ،متعدد

ن نظام یکند. این عمل میمع یایکارکنان فولاد بر اساس نظام مزا یت و بازنشستگینظام صندوق حما

، در یطورکلبهمحسوب کرد.  7اعتبارنشدهنیتأم یجزئطورن بهیمع یاینظام مزا کی ینوعبهتوان یرا م

ا و یرا مزایبرخوردار هستند، ز ییت بسزایاز اهم 5نشده اعتبار نین تعهدات تأمیمع یایمزا یهانظام

تواند یاعتبارنشده منیر داد. وجود تعهدات تأمییتوان تغینم وجهچیهبهرا  شدهفیتعرقبلاز یهاپوشش

 مفروض باشد.  یگذارهیسرماافتن بازدۀ ینز تحقق ینامناسب و ن یهایگذارهیاز سرما یناش

 نیتعهدات تأم یابینحوۀ ارز ین اجتماعیمهم ادغام صندوق فولاد در سازمان تأم یهااز چالش

و  یتیجمع یهاژه فرضیوها بهیابین ارزیدر ا مورداستفاده یهان صندوق و فرضیاعتبار نشدۀ ا

 ۀیتوص که است الیاکچوئر یابیارز یاقتصاد یهافرض از یگذارهیسرما بازدۀ نرخ است. یاقتصاد

 یآکچوئر محاسبات در سکیر بدون یهایگذارهیسرما بازدۀ نرخ لحاظ بر کارانه در مورد آنمحافظه

 موعد، از شیپ یهایبازنشستگ مانند یمسائل علاوه،است. به نیمع یایمزا یبازنشستگ یهاصندوق

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

 یهورجم یو فرهنگ ی، اجتماعیان قانون برنامۀ چهارم توسعۀ اقتصادیتا پا»بوده است  مکلفن ماده دولت یموجبِ ابه .1

ن یدر سازمان تأم ین اجتماعیو تأم یاعم از کشور یبازنشستگ یهاۀ صندوقیع کلیران در خصوص تجمیا یاسلام

ر در یاست و وز ین اجتماعیرمجموعۀ وزارت رفاه و تامیعمل آورد. سازمان مذکور زلازم را به یاقدامات قانون یاجتماع

 « باشد.یربط پاسخگو میذ یبرابر مراجع قانون

. Partially Unfunded  

. Unfunded Liabilities 
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 لانتقا زمان در صندوق یموجود و عمر طول شیافزا آن تبع به و تولد بدو در یزندگ دیام شیافزا

 .هستند مطرح زین

 یادر اغلب کشورها توافقنامه یبازنشستگ یند ادغام صندوق هاید توجه داشت که در فرایبا

دغام ند ایرسد و ملاک عمل فراین میطرف یشود که به امضایه میو انتقال صندوق تهنقل  یبرا

ها ین مختلف، مانند حسابرسان، اکچوئرین توافقنامه کارشناسان و مشاوریۀ ایرد. در تهیگیقرار م

ن مسئله در یاست که ا ین در حالیکنند. ایل هستند و نظرات خود را ارائه میو حقوقدانان، دخ

وجه مد  چیهبه ین اجتماعیسازمان تأم یفولاد با صندوق بازنشستگ یادغام صندوق بازنشستگ

 نظر نبوده است. 

 یبازنشستگ یهادر ادغام صندوقها ر سازمانیکشورها و سا یهاتجربه .1

بِ مناس یا الگوهایارائۀ الگو  هدف با جهان در یبازنشستگ یهان بخش سوابق ادغام صندوقیدر ا

ه ادغام نیزم درکشورها  یهاتجربه یبررس .ردیگیمقرار  یبررس مورد یبازنشستگ یهاادغام صندوق

ن نظر عملکرد یمختلف از ا یدهد که کشورهاین نشان میمع یایمزا یبازنشستگ یهاصندوق

عنوان گر متفاوت است. بهیبه کشور د یادغام از کشور یهاها و الزامرا ضرورتیدارند، ز یمتفاوت

 یدهایتأک، فشارها و ین داخلیوه بر الزامات و قوانا و قزاقستان، علایمانند تانزان ییمثال، درکشورها

مؤثر  یبازنشستگ یهاکار، در ادغام صندوق یالمللنیسازمان ب یهاهی، مانند توصیالمللنیب ینهادها

 بوده است. 

 به دنبال یبازنشستگ یهاس ادغام صندوقیا و انگلیمانند هلند، استرال افتهیتوسعه یدر کشورها  

 یهال، ادغامین دلیمختلف صورت گرفته است و، به هم یهاع و شرکتیصنا یگریادغام و تصد

 شود. ین کشورها مشاهده میها در اییتعداد و ارزش دارا نظر از یریچشمگ

 یستگبازنش یهاا و هلند نهاد ناظر بر صندوقیمانند استرال یید توجه داشت که در کشورهایبا  

ها، نحوۀ ت صندوقی، بر فعالیکل یهایمشها و خطیاستراتژن ییوجود دارد که، علاوه بر تع

ن یادغام در ا یشنهادیپ یهاطرح ز نظارت دارد.یال نیاکچوئر یمصارف آنها و اعمال استانداردها

 ین امر از مشکلات واگذاریارسال شوند. ا ینظارت یه به نهادهایدییاخذ تأ ید برایکشورها با

ۀ آنها لحاظ نشده شدتماممت یدر ق یبازنشستگ یهاطرح یهاییکه تعهدات و دارا ییهاشرکت

 کند.یم یریاست جلوگ

 یقایا، هلند، افریکا، استرالیامر کشور هفت در یبازنشستگ یهادر ادامه، سوابق ادغام صندوق 

ن کشورها از یل انتخاب ای. دلردیگیمقرار  یبررس موردر و قزاقستان یکب یایتانیا، بری، تانزانیجنوب



61 

 

 

 

رس
بر

 ی
وئر

کچ
ل ا

صو
ا

ی
یر ال

ک
س

ها
 ی

وق
ند

 ص
ام

دغ
ا

ها
 ی

تگ
شس

ازن
ب

 ی
تأم

ن 
زما

سا
ق 

دو
صن

در 
ی

 ن
ماع

جت
ا

 ی

به اطلاعات بوده است.  یها را دارند عمدتاً دسترسکه سابقۀ ادغام صندوق یین کشورهایب

وچک ک یا و کشورهایبیمانند نام ییدر کشورها یبازنشستگ یهامثال، بحث ادغام صندوقعنوانبه

ن، در ینشد. همچنافت یات آنها یدربارۀ جزئ یز مطرح بوده است، اما منابع چندانیه نیانوسیقارۀ اق

تمام  کردنیکیو  یسازکپارچهیشتر یه، بین و ترکیات کشور آرژانتیها، مانند تجرباز تجربه یبرخ

رفته است. در یدولت صورت پذ یهاتیبوده که با دخالت و حما مدنظر یبازنشستگ یهاصندوق

 یگصندوق بازنشستستم و یپول سه س یالمللنیببا برنامۀ صندوق  7116ز در سال یه نیکشور ترک

تقل مس طوربهن کشور یا یانتظام یروهاین یشده است، اما هنوز صندوق بازنشستگ یکی یعموم

 شود.یاداره م

 ایاسترال -1-8

، 0118است. در سال  دادهخ ر یبازنشستگ یهان تعداد و حجم ادغام صندوقیشتریب ایدر استرال

و تا ژوئن  546به  7100ن کشور وجود داشتند که تا سال یبزرگ در ا یصندوق بازنشستگ 8110

سطح  زین یصنعت یهاشرکت یبازنشستگ یهاافتند. صندوقیصندوق کاهش  014به  7105سال 

صندوق در  87به  0118صندوق در سال  087که از تعداد ینحواز ادغام را تجربه کردند؛ به یبزرگ

از  یناش یهان ادغام شامل استفاده از صرفهیل ایدلادند. بر طبق نظر کارشناسان، یرس 7105سال 

. بوده است یگذارهینۀ سرمایو کاهش هز تربزرگ یگذارهیسرما یهابه فرصت یابیاس، دستیمق

ص ی، در تشخیبازنشستگ یهاباً پس از دو دهه ادغام صندوقی، تقرییایکارشناسان استرال

ا همطرح که در مسئلۀ ادغام صندوق یهااز پرسش یاند. برخمربوط به ادغام خبره شده یهاسکیر

 اند، عبارت اند از:ن کشور مورد توجه بودهیدر ا

 یهاصندوق ین خواستۀ اعضایتوانند اذعان کنند که ادغام بهتریان میا متولیآ -

 بوده است؟  یبازنشستگ

 ترند؟ بالقوۀ آن مهم یایانتقال و ادغام از مزا یهانهیها و هزسکیا ریآ -

 ؟ اندماکد یاتیمال یامدهایپ -

 انتقال را کاهش داد؟  یهانهیتوان هزیچطور م -

 وجود دارد؟ یو بازار آمادگ سوم ۀیمربوط به لا یهانامهمهیط بیر شراییتغ یا برایآ -

توان یهم وجود داشته است که ازجمله م ییهاسکیند ادغام و انتقال مشکلات و ریالبته در فرا

 یمستمر یها، پرداختیمعمول یمشکلات مربوط به پردازش انتقال عضوهابه وقفه در بازار، 

مت ین قییاطلاعات و تع یفناور یهار اداره و نظارت و نظامییدر تغ ی، مسائل فنیبازنشستگ
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ک تا دو سال با شوک روبرو ی یشده برایزیربرنامه یهاموارد، ادغام یمنصفانه اشاره کرد. در برخ

تر کتر و کوچچابک یبازنشستگ یهاداد صندوقیدار شد که نشان میپد یشواهدعلاوه، شدند. به

 ییۀ تواناجیبالقوه در نت ین سوددهیتر باشند. اتر خود سوددهانِ بزرگیتوانند نسبت به همتایم

 یهاییتر داراعیکمتر و فروش سر یبا نقدشوندگ یهاییدر دارا یگذارهیسرما یها بران صندوقیا

 کند.یه بروز مبازدکم

ج یمشهود ادغام ممکن است هرگز محقق نشوند. نتا یایمزا ین است که برخیگر ایسک عمدۀ دیر

نۀ نظارت یادارۀ اعضا و هز یهانهیشده، کاهش هزادغام یدهد که در اغلب نهادهایها نشان میبررس

 یهاوجود دارد که طرح سکین ریادغام مشاهده نشده است. بالاخره، ا-هر عضو در دوران پسا یبه ازا

متوقف  یارمنتظرهیطور غا بهیادغام در استرال ین تلاش مشهور برایادغام هرگز به سرانجام نرسند. چند

، روش یگذارهیسرما یهاروش ازجملهناسازگار،  یاتیعمل یهاو مدل یفرهنگ یهاشده است. تفاوت

 Visionیهاعمده با نام یبازنشستگ صندوقۀ متفاوت موجب شد تا ادغام دو شدکسب یایو مزا یابیارز

Super و VicSuper ملبورن با شکست مواجه شود. (RISK-MANAGEMENT,2018) 

 هلند -1-2

آغاز شد.  0111مۀ دوم دهۀیا، از نی، مانند کشور استرالدر کشور هلند یبازنشستگ یهاادغام صندوق

حاضر به در هلند وجود داشت که درحال یصندوق بازنشستگ 0111ش از ی، بشیپسال  78در 

 یهاقوصند یهاتینهاد ناظر بر فعال عنوانبههلند،  یده است. بانک مرکزیصندوق رس 811کمتر از 

هلند  ی، صنعت بازنشستگ7101دهد. در سال  کاهش زینن تعداد را ی، درنظر دارد ایبازنشستگ

ن یکرد به این رویصندوق را هدف قرار داد. ا 011به کمتر از  یبازنشستگ یهاکاهش تعداد صندوق

صندوق  811تر از ار آسانیبس یصندوق بازنشستگ 711تا  011ت یریل اتخاذ شد که مدیدل

  (RISK-MANAGEMENT,2018) .است یبازنشستگ

ن یار د یبازنشستگ یهال ادغام صندوقیمراجع و قانونگذاران تنها دل ی، فشار از سونیباوجودا

ره و وۀ ادایآن و ش یهانهیو هز یگذارهیسرما یهایدگیچیش پیرود، بلکه افزایشمار نمکشور به

اد یز یهانهیل هزین کشور هستند. به دلیادغام در ا یاصل یهاگر محرکیاز د ینگهدار

رورت ضد توجه داشت که یل به ادغام دارند. البته بایز تمایان نیکارفرما یبازنشستگ یهاصندوق

 یها در داخل و خارج مرزهاشرکت یاز ادغام و تصد یدر هلند ناش یبازنشستگ یهاادغام طرح

 بوده است.  ییایجغراف

ر را برجسته کرد یبه شرح ز یند ادغام در هلند در عمل ضرورت توجه به سؤالات مهمیفرا
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 (:7116، 0)جانگمن

 بود؟ خواهد شکل چه به ادغام از بعد یبازنشستگ طرح .0

 زا بعد یبازنشستگ طرح بهباتوجه است، شده نییتع هاشرکت ارزش که یزمان .7

 لحاظ شود؟ یبازنشستگ یهانهیهز چگونه ادغام،

 یشترین مسائل با شدت بیاست، ا ییایجغراف یها در خارج از مرزهاشرکت یتصد کهیهنگام

 ریف زیوظان راستا، یاکند. در یم دوچندانرا  یاکچوئر یهاتیف و مسئولیشود و وظایآشکار م

 است: شده گرفتهند ادغام در هلند در نظر یدر فرا یاکچوئر یبرا

 یدت متفاوتشدر هلند ارقام به یمطالبات بازنشستگ یابی: در ارزیبازنشستگ مطالبات یابیارز -0

 یبرا ار یطرفیب یتوان اکچوئرین مشکل میغلبه بر ا یشد. برایها ارائه میتوسط اکچوئر

وجود  هاردکیرو در که یادیز یهاتفاوت بهباتوجه. گرفت درنظر یبازنشستگ مطالبات یابیارز

 یابین روش و نحوۀ ارزییتع یبرا یادیارات زیقدرت و اخت ین آکچوئرید به ایدارد، با

 ال داده شود. یاکچوئر

ک ی یت درآمد آتیشرکت: ظرف یآت درآمد تیظرف بر یبازنشستگ یهاطرح ریتأث یبررس -7

ر د ینمونه، وقت یشود. برایگذشته برآورد م یهان ارقام سود سالیانگیقِ میازطرشرکت 

رآمد ت دیدر ظرف یلاتیشوند، تعدیاد میا زیکم  یطور ناگهانمواد خام به یهانهیک سال هزی

 نیر سود سال بعد نخواهد بود. در ایدهندۀ مسرا ارقام سود آن سال نشانیرد، زیگیانجام م

در  یبازنشستگ یهانهیدارد که هز یادیت زیها اهمیاکچوئر یسش بران پرینه ایزم

 ر.یا خیلات دارند ین تعدیبه ا یازیگذشته ن یهاسال

 یواقع ن ارزشیین رابطه، تعیشرکت: در ا یواقع ارزش بر یبازنشستگ یهاطرح ریتأث یبررس -5

، یشود. در ارزش واقعیخ ادغام( انجام می)معمولاً تار ییک نقطۀ ابتدایهر دو صندوق در 

ود وج یمتنوع و مختلف یهان کار روشیا یشوند. برایموجود لحاظ م یتعهدات بازنشستگ

به ارقام آماده  -در آنها ندارند یوجه دخالتچیهها بهیکه آکچوئر -از موارد یاریدارد. در بس

گذشتۀ خدمت شود. روش سنوات یدر ترازنامه بسنده م 7یرۀ دفتریگر مثلاً ذخید یدر جا

 ها، دریمطابق با بررس از بازرسان در هلند است. یارید بسییتأ است که مورد یگریروش د

 روش گذشتۀ خدمت سنوات حقوق نییال تعیاکچوئر یابیارزش یبرا معمول روش دو هلند

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Jungman 

. Book Reserve 
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اعتبارشدۀ نیدر روش اول، کسورات تأم .است 7شدهکسب یایمزا روش و 0ورود سن بر یمبتن

شود که در زمان ورود مناسب بوده است و در یدرنظر گرفته م یبرابر با کسورات یبازنشستگ

گذشتۀ خدمت  یهاسنوات گذشتۀ خدمت به تناسب تعداد سال یروش دوم بازنشستگ

 شود.ین مییتع

رخ ژه نیوبه ال،یاکچوئر دهند مفروضاتیها نشان میمناسب: بررس یهافرض در نظرگرفتن -8

آنها  یا تصدی یها هنگام واگذاربر ارزش شرکت ش دستمزد،ینرخ افزا و یگذارهیسرماۀ بازد

 شود. ازیحاصل م یج متفاوتین مفروضات نتایر ایین، با تغی. بنابرارگذار استیار تأثیبس

ه است ک یهیرند، بدیگینده درنظر میآ یرا برا یمتفاوت یهاها فرضیکه اکچوئرییآنجا

ن یین امر تعیدهد. اینظرها رخ مجه نقطهیها و در نتیابیارزج یدر نتا یتوجهقابل یهاتفاوت

 کند. یم یها را الزامنده توسط اکچوئریآ یمناسب برا یهافرض

 ریکب یایتانیبر -1-1

ه است ها بودشرکت یو تصداز ادغام  یناش یبازنشستگ یهار ضرورت ادغام طرحیکب یایتانیبر در

مطرح  هاو ادغام شرکت ین تصدییل و پایذ یهاتیدر اولو یبازنشستگ یهان ادغام طرحیو  بنا بر ا

دات ها و تعهییبه دارا دوفروشیخردر توافقنامۀ  یممکن است بندها و مواد یشود. به دنبال تصدیم

 امسه تیوضع بر اساس یاکچوئر فیط، وظاین شرایابد. در ایاختصاص  یبازنشستگ یهاطرح

 یت بستگشرک یا دخالت اکچوئری یریکارگشود. سطح بهیم نییتع و نییتبها و نوع تملک شرکت

 به نوع تملک دارد.

 یگل آنکه بازنشستیشود، به دلیمت سهام هر دو شرکت اعلام میکه ق یدر تملک نوع اول، حالت

ه و یاول یهارنده در بحثیطرف پذ یاکچوئر طورمعمولبهها قرار دارد، تیدر ردۀ آخر فهرست اولو

ن یدر چن ین، نقش اکچوئریشود. بنابرایادغام مشارکت داده نم یشنهادیط طرح پیشرا یمقدمات

در صورت تداوم تملک وجود خواهد داشت؛  کهاست  یو اصلاح مشکلات یدهسازمان یطیشرا

 داتیتمه کردنیکیحل مشکلات دشوار و  یهاعمدتاً در مشاوره در خصوص روش یژه، اکچوئریوبه

 کند.یفا میرنده نقش ایپذ یدات طرح بازنشستگیواگذارنده با تمه یستگطرح بازنش

دارد( و نوع سوم )هر دو  شدهاعلاممت سهام یک شرکت قینوع دوم ) یهاها در تملکاما اکچوئر

 ادغام یشنهادیۀ طرح پیدر مراحل اول یشتریندارند( با احتمال ب شدهاعلاممت سهام یشرکت ق

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Entery Age Methods 

. Accrued Benefits Method 
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 (:0147اند از )چپمن و جاگلمن، اکچوئر عبارت  یف اصلین حالت، وظای. در اندنکیممداخله 

 رنده؛یتوسط اکچوئر طرح پذ واگذارنده یبازنشستگ طرح تعهدات کامل یبررس .0

 ای نیتضم یبرا فروش و دیخر توافقنامۀ در یاماده ای بند گنجاندن منظوربه یزنیرا .7

 نواتس یبازنشستگ حقوق یبران اعتبار یتأم نبود هنگام رندهیپذ طرح خسارت جبران

 واگذارنده؛ ینامتعارف مشمول پرداخت طرح بازنشستگ یو کسر گذشته

 ارندهواگذ یبازنشستگ طرح انتقال ای یجزئ انحلال قواعد با رابطه در لازم یهاهیرو انجام .5

 اعضا؛ به منتسب طرح یهاییدارا محاسبۀ سهم مانند واگذارنده، اکچوئر طرف توسط

 و توافقنامه؛ در یبازنشستگ به مربوط مواد و بندها یمقدمات یبررس .8

 یایزان اعتبار میو تأم یانتقال یاعضا یطرح بازنشستگ یاینۀ سطح مزایمشاوره در دو زم .8

 .رندهیطرح پذ یرنده توسط اکچوئریان صندوق پذیۀ آنها به متولشد دییتأ

از  یدرپیا استفادۀ پیتانیاعتبارشده در برنیتأم یبازنشستگ یهاگر مربوط به طرحید یژگیو

ن اعتبار یشرکت است. تحت روش تأم یهانهیکردن هزمشخص یبرا 0ین اعتبار جمعیروش تأم

اعضا )در صورت وجود( از ارزش  یآت یطرح شامل ارزش کسورات بازنشستگ یهایی، دارایجمع

ان یرفرمااک یشود. کسورات بازنشستگیطرح به نسبت کل سنوات خدمت کسر م یآت یهایمستمر

 ی. کسورات بازنشستگشودیمم ین تعادل با تعهدات لازم است تنظیتأم یکه برا یدر سطح

 شود.یان میاعضا ب یاز درآمدها یدرصد صورتبهشتر یان بیکارفرما

 یاعضا یشده برافراهم یایدهد که مزایرخ م یها در صورتمشکل خاص مربوط به تمام تملک

مکن است جه، اکچوئر میباشد. درنترنده یپذ یدات طرح بازنشستگیتحت تمه یایبهتر از مزا یانتقال

 رنده فراخوانده شود:یر در صندوق پذیا ندادن اقدامات زیدادن ۀ انجامنیدرزممشاوره  یبرا

ا ب یاا بستهیادامه دهد، در صورت امکان به شکل طرح  اجباربهبه طرح واگذارنده  -

 ؛7شدهمتوقفۀ شدکسبتعهدات 

بران ج یط خاص برایخود با شرا یطرح واگذارنده به طرح بازنشستگ یتقال اعضاان -

 ایتر؛ نییبا استاندارد پا یایمزا

 .یط عادیرنده با شرایدر طرح پذ یانتقال یرش اعضایپذ -

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Aggregate Funding 

. Closed Scheme 
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 کا یامر -1-4

ن ویسیکم یدهد که بر اساس استانداردهایکا نشان میدر کشور امر یقیتطب یج بررسینتا

رند یگیقرار م استفاده موردن کشور یدر ا ریال زیاکچوئر یهاروش یدولت یحسابدار یاستانداردها

 ( 0،7111)پنگ

 (؛نشدهینیبشیپا ی شدهینیبشیپاعتبار واحد ) .0

 سن ورود نرمال؛ .7

 ؛شدهکسبسن  .5

 نۀ کل؛یهز .8

 ؛ وشدهتیتثبسن ورود  .8

 .شدهتیتثبۀ شدکسبسن  ینۀ اکچوئریروش هز .6

آنها ارائه  یاصل یهایژگیکا به همراه ویال در امریاکچوئر یابینهیمهم هز یهاروش 0در جدول 

ه کا بیدر امر یعموم یبازنشستگ یهاشتر صندوقیبشود، یگونه که ملاحظه مهمانشده است. 

اعتبار  ینیبشیو روش پطرح(  61شوند )یال میاکچوئر یابیارزشسن ورود نه نرمال در یروش هز

 کنند(. ین روش استفاده میطرح از ا 07واحد در ردۀ دوم قرار دارد )
 

 ال و کاربرد آنهایاکچوئر یابيارزش یها. روش1جدول 

 هاتعداد طرح روش یاصل یژگیو الیاکچوئر یابینهیروش هز

 07 جداگانه ۀنشدنیبا تعهد تأم یانفراد یا بر مبنایص مزایتخص اعتبار واحد ینیبشیپ

 61 نشدۀ جداگانهنیبا تعهد تأم یانفراد ینه بر مبنایص هزیتخص نه نرمال در سن ورودیهز

 8 نشدۀ جداگانهنیبا تعهد تأم یگروه ینه بر مبنایص هزیتخص نۀ کلیهز

 8 شدهتیتثبۀ یاول ۀنشدنیبا تعهد تأم یگروه ینه بر مبنایص هزیتخص شدهتیتثبسن ورود 

 (1113ن )پنگ، یسكانزیو یقانونگذار ین عمدة شورايشاغل یبازنشستگ یهانظام یقيمأخذ: مطالعة تطب

 
 
 

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Peng 
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 یدر استاندارد حسابدار شدههیتوص یابیارزش یهاسه با روشیان شد، در مقایبه آنچه بباتوجه

ن یج ایکا وجود دارد. نتایال امریاکچوئر یابیارزش یهادر روش یشتریکشور، تنوع ب 72شمارۀ 

نه نرمال در یکشور و گنجاندن روش هز 72شمارۀ  یدر استاندارد حسابدار یرت بازنگرمطالعه ضرو

ال یاکچوئر یابیدو روش استاندارد ارزش عنوانبهاعتبار واحد، را  ینیبشیسن ورود، در کنار روش پ

 کند. یآشکار م شیپ از شیبدر کشور  یبازنشستگ یهاصندوق

کا، یر در امرگید یرندۀ صندوق بازنشستگیا پذیکننده یتصد ، صندوقشدهانجام یهایبررس بر اساس

قانونگذار  یش رو دارد )شبکه ملیر را پینۀ زیند ادغام چهار گزیفرا ی، برایتیریمد نظر از

 (.0،7112یبازنشستگ

ن ینه کمترین گزیبه همان صورت ادامه دهد. ا واگذارشده یبازنشستگ یهابه طرح :اول حالت

 کهیرتدرصوهمراه دارد و گذارد بهیر میند انتقال بر آنها تأثیکه فرا ینیشاغل یبرازان اختلال را یم

 . ز استینه نین گزیترکننده باشد، محتملیصندوق تصد یبازنشستگ یهاحطر داشتننگههدف جدا 

ع یا را در صورت وجود توزیخاتمه دهد و مزا واگذارشده یبازنشستگ یهابه طرح :دوم حالت

 یاخود را به اعض یبازنشستگ یهارنده طرحیمعمول است که صندوق پذ ین حالت در صورتیکند. ا

د خاطر یارائه کند. البته با زین واگذارشدهصندوق  یبازنشستگ یهان طرحیشیپ یو اعضا یانتقال

ا یزاجبران تمام م یکامل برا طوربهکه  ین، تا زمانیمع یایمزا یبازنشستگ یهاطرحنشان کرد که 

 ابند. یتوانند خاتمه ین اعتبار نشوند، نمیتأم

را مسدود کند که، در اصل، مشابه خاتمۀ  واگذارشده یبازنشستگ یهاطرح :سوم حالت

وم از نۀ سیشود. گزیع نمیا توزین حالت مزاین تفاوت که در ایاست، با ا یبازنشستگ یهاصندوق

نۀ دوم یشود مانند گزیاصلاح م یۀ آتشدکسب یایتوقف مزا یبرا یث که طرح بازنشستگین حیا

گام ا را در هنیکند و مزایرا حفظ م واگذارشده یرنده طرح بازنشستگی، صندوق پذوجودنیباااست. 

 کند.ید پرداخت میسررس

ق یا تلفیخود ادغام  یبازنشستگ یهارا با طرح واگذارشده یبازنشستگ یهاطرحچهارم:  حالت

 یاکسان بری یایکردن مزارنده فراهمیراهبرد صندوق پذ کهتر است محتمل ین حالت زمانیکند. ا

کننده یط باشند، صندوق تصدیواجد شرا یبازنشستگ یهاکه طرح ین باشد. در حالتیتمام شاغل

 یهادر طرح یاریاخت یایموعد و هرگونه مزاازشیپ یبازنشستگ یهانهید مراقب حفظ گزیبا

 باشد. واگذارشده یبازنشستگ

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. National Retiree Legislative Network 
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در  یبازنشستگ یهاو ادغام صندوق یت اضطرارید وضعییتأ یبرا یریگمیدر تصم یعنصر اصل

تعهدات  یطرح منها یهاییارزش دارا صورتبهطرح است که  0ن اعتباریا نسبت تأمیکا سطح یامر

 یبانیپشت یبرا ازیموردنطرح کمتر از سطح  یهاییکه دارا یشود. زمانیمحاسبه م شدهینیبشیپ

 ابد.یتمه د خاین اعتبار آن را نداشته باشد، طرح مربوط بایتأم ییا باشند و شرکت توانایپرداخت مزا

 ن حالتیشوند که در ان اعتبار مناسب با هم ادغام یبا تأم یممکن است دو طرح بازنشستگ

 یهاغام طرح، ادنیباوجودااست.  یو ادار ییاجرا یهانهیر هزیو سا یتیریمد یهانهیهدف کاهش هز

که ادغام  ییهاتیطرح مضر باشد. در موقع یحقوق واگذارشدۀ اعضا یتواند براین میمع یایمزا

تبارنشده ن اعین اعتبار مناسب به طرح تأمیها از طرحِ با تأمییانتقال دارا یبرا یبازنشستگ یهاطرح

 ین مستمریافتد که تأمیها اتفاق مییدر دارا زیبرانگسؤال ییجاک جابهیشود، یانجام م

 کند.یف مین اعتبار مناسب تضعیر اعضا را در طرح با تأمیبازنشستگان و سا

عتبار دارد ن ایکه کمبود تأم ین اعتبار مناسب با طرحیبا تأم یک طرح بازنشستگیکه  یهنگام

ن ( ممکن اعتبار مناسبیر اعضا در طرح اول )طرح با تأمیبازنشستگان و سا یایشود، مزایادغام م

 (. 7112،یقانونگذار بازنشستگ یفتد)شبکه ملیخطر باست به

 یشنهادیپ یهان است که طرحیکا ایدر امر یبازنشستگ یهات در ادغام طرحینکتۀ حائز اهم 

ن یارائه شوند. ا 7یبازنشستگ یاین مزایمانند شرکت تضم ینظارت ید به نهادهاییتأ ید برایادغام با

ارت ن کشور نظیدر ا یبازنشستگ یهاصندوق یهاتیبر فعال ینظارت ینهادهادهد یمسئله نشان م

 مند است.و قاعده شدهیطراح قبل ند ادغام ازی، مستمر و مؤثر دارند و فرایجد

 یردارالگوب یر برایچند مورد ز یبازنشستگ یهاکا در ادغام صندوقیتجربۀ کشور امر یدر بررس

 قابل توجه است:

 یهاو گزارش یبازنشستگ یهان اعتبار صندوقیت تأمیوضع یژۀ بررسیووجود نهاد ناظر  -

 ؛ و یبازنشستگ یهان اعتبار و ادغام صندوقیژۀ تأمیو یمال

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Funding Ratio 

. Internal Revenue Service 
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GASB یحسابدار یوجود استانداردها -
7الیاکچوئر یاتیو استاندارد عمل0

(ASOP)  یبرا 88شمارۀ 

ته ی)کم کایکشور امر یبازنشستگ یهاقال در صندویاکچوئر یهایابیه در ارزیجاد وحدت رویا

 (.7111، 5یآکچوئر یون استانداردهایسیکم یبازنشستگ

 یجنوب یقایافر -1-1

از ادغام  یناش یبازنشستگ یهار، ضرورت ادغام طرحیکب یایتانیز، مانند برین یجنوب یقایدر افر

 است. اغلب یبازنشستگ یهان اعتبار طرحیز سطح تأمیها است. ملاک ادغام نشرکت یو تصد

مربوط به سنوات خدمت و متوسط حقوق چند  یایمزا یجنوب یقایافر یبازنشستگ یهاصندوق

نۀ نرمال ین اعتبار روش هزیکنند و روش نرمال تأمیا سه سال( را فراهم می)دو سال آخر خدمت 

 هنکیااز  نظرصرف، ین کشور، اکچوئریدر سن ورود با نرخ کسورات ثابت است. بر طبق تجربۀ ا

، 8یشلید )میند ادغام لحاظ نمایر را در فراید موضوعات زیا واگذارنده باشد، بایرنده یدر صندوق پذ

7112:) 

 ن اعتبار در هر دو صندوق؛یتأم یسطح واقع .0

 ف متفاوت آن؛یکردن تعارۀ صندوق واگذارنده و لحاظشدکسب یایارزش مزا .7

 ها؛ییآن بر دارار یرنده و تأثیصندوق پذ یتعهدات سنوات گذشته و آت .5

 ر آن بر تعهدات؛یاعضا در هر دو صندوق و تأث یع سنیتوز .8

 ؛یانتقال یاعضا یا برایانتخاب مزا یهانهیگز .8

 ؛یانتقال یاعضا یایپرداخت مزا یلازم برا یهانیارائۀ تضم .6

 صندوق واگذارنده. رانیبگ یمستمرحفظ حقوق  .2

از هر دو را  یقیا تلفیرا انتخاب کند  یکیپنجم و ششم  یهانهین گزیتواند از بیالبته، اکچوئر م 

ن یال صندوق واگذارنده الزاماً تفاوت سطوح تأمیاکچوئر یابین گزارش ارزیآخر یشنهاد دهد. بررسیپ

ها نمونه، دو صندوق ممکن است روش یرا آشکار نخواهد کرد. برا یاعتبار در دو صندوق بازنشستگ

دوق ن تفاوت که صنیداشته باشند، با ا یار مشابهیبس یایط و مزایمشابه و شرا یابیارز یو مبنا

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Governmental Accounting Standards Board 

. Actuarial Standardof Practice 

. Pension Committee of Actuarial Standards Board 

. Mitchley 
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 یبازنشستگ یهایدر مستمر 0یبازنشستگ-پسا یهاشیافزا یبرا یۀ قبلیرۀ پایچ ذخیواگذارنده ه

را با  یبازنشستگ یدر مستمر ییهاشین افزایرنده چنیصندوق پذ کهیدرحالدرنظر نگرفته باشد، 

 ینیبشیپ یتر به دوران پس از بازنشستگنییاختصاص نرخ بهرۀ پا قِیازطر یگذاراستفاده از ارزش

درصد بالاتر از سطح  78ۀ انداز بهد حداقل یرنده باین اعتبار در صندوق پذیکرده باشد. سطح تأم

 (. 7112، یشلین اعتبار صندوق واگذارنده باشد)میتأم

رد ادغام ر در مویز یهانهیگز یجنوب یقایدر افر یبازنشستگ یهاشتر صندوقیبر اساس قواعدِ ب 

 وجود دارد:

 ؛یکنون رانیبگیمستمرتداوم صندوق با اعضا و  .0

 خاتمه دادن به صندوق؛ .7

و اعضا به صندوق  رانیبگیمستمرک از یهر موردنظرا ی شدهکسبانتقال حقوق  .5

 خود. یایگر با حفظ مزاید

آنها  نیترجیراوجود دارد که شده کسب یایمزا از یمتفاوت یهاان ذکر است که برداشتیشا

 (: 7112، یشلیاز )م اندعبارت

حقوق و  یآت یهاشیافزا یبرا یالعادۀ مستمرفوق یدارا یۀ اعضاشدکسب یایارزش مزا. الف

در  صندوق کهیدرصورتمت بازار )یبه ق یهاییخ انتقال با دارایدر تار یا کسریمازاد  یل برایتعد

 (؛ردیگیر قرار میافت خواهد کرد تحت تأثیکه عضو در یابد، مبلغ پولیخ انتقال خاتمه یتار

 حقوق؛ یآت یهاشیافزا یبرا یۀ مستمرالعادفوق یدارا یۀ اعضاشدکسب یایارزش مزا .ب

 حقوق. یآت یهاشیافزا یبرا یۀ مستمرالعادفوقبدون  یۀ اعضاشدکسب یایارزش مزا. ج

 یقایبر طبق تجربۀ افر .دهندیم قرار ریتأث تحت را ادغام طیشرا فیتعار و هابرداشت نیا از کیهر

 رد.یقرار گ استفاده موردف الف یاست که تعر یتیوضع لآهدیا، حالت یجنوب

 کهیرصورتدشوند. یک میتفک یبه سنوات گذشته و آت یتعهدات بازنشستگ یجنوب یقایدر افر

ط آن شده توسش برابر باشد، تعهدات متقبلیهاییبا دارارنده یتعهدات سنوات گذشتۀ صندوق پذ

شد. با یانتقال یهایید برابر با ارزش دارایز باین یانتقال یسنوات گذشتۀ اعضا یصندوق برا

مربوط به سنوات گذشتۀ خدمت داشته  یقیحق یا کسریرنده مازاد ی، اگر صندوق پذنیباوجودا

ن شوند. ییعق تیدق ید با بررسیشوند باین میتضم یانتقال یهاییبه داراکه باتوجه یباشد، تعهدات

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Post-retirement 
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 کند که با ارزشیجاد میرا ا یرنده تعهدات سنوات آتیبه صندوق پذ یانتقال یچنانچه ورود اعضا

 ن تعهدات متصور است:ین ایتأم یشود، چند روش برایشده پوشش داده نممنتقل یهاییدارا

ا ینده ریان صندوق پذیتمام کارفرما یستگش در نرخ کسورات بازنشیقِ افزایازطر .0

 قِ مازاد )در صورت وجود( در آن صندوق؛یازطر

 یرنده تصدیکه در صندوق پذ یانیژۀ کارفرمایو یقِ کسورات بازنشستگیازطر .7

 شوند.یم

ف یبه شرح وظا یجزئطور افت که بهی یدسترس یتوان به اسنادیم یجنوب یقایدر مورد افر

د ادغام مور ازیموردن یهان دستورالعملیتواند در تدویز مین تجربه نیلذا ا پردازند ویم یاکچوئر

 رد. یتوجه قرار گ

 ایتانزان -1-6

ن یا .تکار بوده اس یالمللنیم سازمان بالزان کشور یدر ا یبازنشستگ یهاضرورت ادغام صندوق

 یاتیملع یهانهیو هز یبازنشستگ یایکاهش مزا منظوربها را مجاب کرد تا یسازمان دولتمردان تانزان

ن یتأم یا هفت صندوق بازنشستگیا دو نهاد ادغام کنند. تانزانیک یرا در  یبازنشستگ یهاصندوق

تند که هس نهیپرهزشود یکنند و گفته میرا ارائه م یمشابه یبازنشستگ یایدارد که مزا یاجتماع

 ( 7108، ی)امبان. دهدیکاهش م تیفیباکارائه خدمات  یآنها را برا یین امر توانایا

 قزاقستان -1-1

 یها. صندوقاندشده ادغام یداخل یهال الزامیبه دل یبازنشستگ یهادر قزاقستان صندوق

دند. تمام ت دولت متحد شیواحد به مالک یل صندوق بازنشستگیتشک ین کشور برایا یبازنشستگ

)شامل  یت خصوصیبا مالک یهاذاران صندوقگسپرده یگذارهیسرما یها، ازجمله درآمدهااندوخته

 7105ل واحد از سا ین صندوق بازنشستگیواحد منتقل شدند. ا ی(، به نهادیصندوق بازنشستگ 00

 (ILO,2018). کرد کارشروع به

 هار سازمانیات سایتجرب -1-1

رنده و یپذ یبازنشستگ یهادر طرح ینقش اکچوئر 0(SOA)ها یبر اساس مطالعۀ انجمن اکچوئر

 رند.یگیک مورد بحث قرار میتفک است که در ادامه به یبررسقابلطور جداگانه واگذارنده به

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Society of Actuaries 
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 واگذارنده یبازنشستگ صندوق اکچوئر فیوظا -3-8-1
 (:0141، 0اند از )چپمن و جاگلمناکچوئر صندوق واگذارنده دربارۀ ادغام عبارت یف اصلیشرح وظا 

 یانتقال یاعضا یبازنشستگ یهانهیمفروضات هز ق در موردیقبل از ادغام، تحق .0

 افتن از گنجاندن آنها در توافقنامه؛ینانیرنده و اطمیطرح پذ

 یهاطرح 7یجزئ انحلال ای انتقال در رابطه با ازیموردن یهاروش یریکارگبه .7

 طرح منتسب به اعضا؛ یهاییمانند محاسبۀ سهم دارا واگذارشونده،

 ۀنیرزمد رندهیصندوق پذ یاکچوئر با مذاکره و توافقنامه سینوشیۀ پیاول یبررس .5

 ادغام؛  یینها توافقنامۀ یبندها

نده ریطرف پذ یِال مورداستفاده توسط اکچوئریاکچوئر یهاها و روشان ذکر است که فرضیشا

 ازین وردمن مقدار یا بید مشخص کند که آیبا ید شود. وییصندوق واگذارنده تأ ید توسط اکچوئریبا

 ر.یا خیوجود دارد  یرنده و مقدار پرداخت انتقال طرح واگذارنده کسریدوق پذصن

 انتقال پرداخت بودنمعلوموجود  با واگذارنده طرح اعتبار نیتأم یابیارزش .8

 . طرح ۀشدمحاسبه

 نیا. اعضا وجود دارند انتقال به اعتبار مربوط نیسهم تأم محاسبۀ یبرا یگوناگون یهاروش

 :(0141از)چپمن و جاگلمن، اند عبارت هاروش

 ؛ یانتقال یاعضا یر برایالف( محاسبۀ ذخا

کامل طرح درنظر گرفته  یابین ارزیخ آخریخ محاسبه )معمولاً از تاریر از تاریل ذخایب( تعد

 خ پرداخت؛یشود( تا تاریم

مانده و یباق یر اعضایبه ذخا با توجه یانتقال یمربوط به اعضا یهاییج( محاسبۀ سهم دارا

 ۀ موجود.یسرما یا کسریران با اعمال مازاد یبگیمستمر

 هاستفاد موردن منظور یا یاست. معمولاً دو روش برا ین تعهدات اکچوئرییگر روش تعیموضوع د

ر یمنظور از ذخا«. 8ر سنوات کل خدمتیذخا»و روش « 5ر سنوات گذشتهیذخا»رند: روش یگیقرار م

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Chapman and Jagelman 

. Partial Dissoluation 

 .Past Service Reserve  

. Total Service Reserve 
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درآمد  ینیبشیبه پخ محاسبه با توجهیتا تار شدهکسب یایتمام مزا یفعلسنوات گذشتۀ خدمت ارزش 

نده مربوط به سنوات کل خدمت یقابل پرداخت در آ یایمزا ین، ارزش فعلی( است. همچنیدی)عا

 یار اعضیمحاسبۀ ذخا ین است که کدام روش برایشود. پرسش ایده میرۀ سنوات کل خدمت نامیذخ

 الانتق یکرد سنوات گذشتۀ خدمت براید از روی، بایطورکلبهخدمتِ صندوق استفاده شود. درحال

 دو صندوقن اعتبار در هر یال و تأمیاکچوئر یهان فرض که اساس روشیاستفاده شود. با ا کجای

خلاصه  ورطبه هاطرح در سنوات نوع جۀ ادغام برحسبِیت و نتیکسان باشد، وضعیرنده یپذ و واگذارنده

 .است شده دادهنشان  7در جدول 

 

 رندهیواگذارنده و پذ یهاطرحنوع سنوات در  برحسب  ادغام  هجيت و نتي. وضع1جدول 

 تیوضع
 هیپا اندوختة یکسر یمبنا

 در توافقنامه

 یبرا رندهیپذ ینیبشیروش پ

 یآت یبازنشستگ یهانهیهز
 *جهینت

 به نفع واگذارنده سنوات گذشته کل سنوات 0

 رندهیبه نفع پذ کل سنوات سنوات گذشته 7

 یخنث کل سنوات کل سنوات 5

 یخنث سنوات گذشته سنوات گذشته 8

)چپمن و   . ماخذ:کنندیاستفاده م یكسانیرنده از مفروضات یطرف واگذارنده و پذ یهایاست که اکچوئر نیبر ا* فرض 
 (.1331جاگلمن، 

 یریگرهیروش ذخ یبازنشستگ یهاشود، در ادغام طرحیمشاهده م 7گونه که در جدول همان

 کهیورتدرصشود. یک از دو طرح میچ یگر عدم نفع هیا به عبارت دیجۀ منصفانه یکسان منجر به نتی

 یتگبازنشس یهانهیواگذارنده کل سنوات و برآورد هز یمحاسبۀ کسورات در طرح بازنشستگ یمبنا

خواهد  صندوق واگذارنده یجۀ ادغام به نفع اعضایته باشد، نترنده بر اساس سنوات گذشیدر صندوق پذ

در صندوق واگذارنده بر اساس سنوات گذشته و برآورد  یبود و، برعکس، اگر روش برآورد کسر

فع جۀ ادغام به نیرنده بر اساس کل سنوات خدمت باشد، نتیدر صندوق پذ یبازنشستگ یهانهیهز

 شود.یرنده میصندوق پذ

 رندهیپذ یبازنشستگ صندوق یاکچوئر فیوظا -3-8-2 
  اند از:رنده دربارۀ ادغام عبارتیصندوق پذ یاکچوئر یف اصلیشرح وظا
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واهد خ ارائه یانتقال یاعضا به احتمالاً که یبازنشستگ یایمزا سطح درنظرگرفتن .0

 .یانتقال یاعضا یایمزا پشتوانۀ ای اعتبار نیتأم و شد

 شامل:  ازیموردن اطلاعات یگردآور .7

 واگذارنده؛ یطرح بازنشستگ یانتقال یسوابق اعضا یالف( کپ

 یهایواگذارنده و بروشورها و آگه یس طرح بازنشستگیا مجوز تأسی یاز مدارک قانون یب( کپ

 صندوق؛ یاعضا یبرا منتشرشده

ن طرح یموجود در قوان یعموم یا مستمری یمتفاوت با مقرر یاستحقاق یایاز مزا یاج( خلاصه

 ؛یبازنشستگ

 وجود(؛ در صورت) شوندیما ارائه یکه بر طبق آن مزا یقرارداد ید( کپ

 ی)در صورت وجود( که توسط اکچوئر یسپاربرونا ی یواگذار یال برایاکچوئر یگواه ی( کپـه

 یبازنشستگ یهاصندوق ینظارت یها توسط نهادهاین گواهیشود. البته، ایطرف واگذارنده ارائه م

 حاضر در کشور ما وجود ندارند؛درحالشوند که یصادر م

ا ر تا به امروز همراه بیمربوط به چند سال اخ یطرح بازنشستگ یهاانیت سود و زیوضع یو( کپ

 ها؛ ویگذارهیسرما هنگامبهفهرست 

مالاً )احت یانتقال یواگذارنده منتسب به اعضا یموجود طرح بازنشستگ یهاییات دارای( جزئی

 (.شدهپرداخت یایمزا صورتبهنۀ انتقال اما یق روش هزیازطر

 یایرنده مزایطرح پذ کهیدرصورترنده، یطرح پذ یافتین نرخ کسورات درییتع .0

 بدهد. یانتقال یرا به اعضا یثابت

 .یات نرخ کسورات بازنشستگیبر اساس جزئ یبازنشستگ یهانهیمحاسبۀ هز .7

وق ات صندیبر اساس فرضرنده و هم یات صندوق پذیفرض بر اساسۀ مشاوره هم ارائ .7

 واگذارنده. 

ر ینکه ذخایاست؛ ا یف اکچوئریاز وظا یر سنوات خدمت بخشیوۀ محاسبۀ ذخایز شینجا نیدر ا

ر یذخا»ا روش ی« ر سنوات گذشتۀ خدمتیذخا»خدمت صندوق با استفاده از روش درحال یاعضا

 شود. یمحاسبه م« سنوات کل خدمت

 یبازنشستگ یهاادغام صندوق یقیتطب ۀمطالع یبندجمع .4

 یابینهیهز یهامشترک مانند روش یهانهیزم یدر برخ یقیج مطالعات تطبیاز نتا یاخلاصه

ن جدول یگونه که در ااست. همان شده ارائه 5ادغام در جدول  یهاال، ضرورت و ملاکیاکچوئر



11 

 

 

 

رس
بر

 ی
وئر

کچ
ل ا

صو
ا

ی
یر ال

ک
س

ها
 ی

وق
ند

 ص
ام

دغ
ا

ها
 ی

تگ
شس

ازن
ب

 ی
تأم

ن 
زما

سا
ق 

دو
صن

در 
ی

 ن
ماع

جت
ا

 ی

ران بر اساس یدر ا یبازنشستگ یهاتر هم اشاره شد، ضرورت ادغام صندوقشیشود و پیمشاهده م

از کشورها، مانند  یاست. در برخ یت خدمات کشوریریقانون مد 005مادۀ  یبر مبنا یالزام داخل

 یصورت گرفته است. در برخ ین داخلیها و قوانز ادغام بر اساس الزامیا، نیکا، قزاقستان و استرالیامر

 یصدجۀ ادغام و تیها در نت، ادغام صندوقینوبج یقایر و افریکب یایتانیگر از کشورها، مانند برید

سازمان  یهاهیر توصیا تحت تأثیمانند تانزان یین، کشورهایها انجام شده است. همچنشرکت

 اند.ها اقدام کردهکار به ادغام صندوق یالمللنیب

مهم ادغام در چند کشور  یهان اعتبار از ملاکیدهد که سطح تأمینشان م یقیمطالعات تطب 

در  یریگمین شاخص ملاک تصمیاست. درواقع، ا یجنوب یقایا، هلند و آفریتانیکا، بریشامل امر

ها ملزم هستند، در صورت کاهش ان صندوقیاست و متول یبازنشستگ یهاخصوص عملکرد صندوق

ددِ مج یمهندسق یک مقدار حداقل، ازطریبه کمتر از  ین اعتبار صندوق بازنشستگیسطح تأم

 ن کنند. یآن را مجدداً تأم یو مال یکار یندهایفرا

 یگند ادغام دو طرح بازنشستیدر فرا ی، سه حالت اصلیگر مطالعات الگوبرداریعنوان دستاورد دبه

ندوق در ص یک طرح بازنشستگی عنوانبهواگذارنده  یمتصور است؛ اول آنکه صندوق بازنشستگ

دهد. دوم یرخ م ندرتبهت ین وضعیابد. اییجداگانه ادامه م طوربهخود ا و تعهدات یرنده با مزایپذ

رنده یبه صندوق پذ از انتقالصندوق واگذارنده پس  یهاا، به عبارت بهتر، پوششیا یمزا یآنکه برخ

حلال ات موضوع با عنوان انیت در ادبین وضعیشوند که این اعتبار مناسب حذف میل نبود تأمیبه دل

با  ن اعتبار مشابهیت هر دو صندوق نسبت تأمین وضعیشود. معمولاً در ایاشتقاق مطرح ما ی یجزئ

 یتیمتفاوت است. حالت سوم، وضع یز اندکیها و تعهدات آنها نییا، دارایاختلاف اندک دارند و مزا

 یانن حالت زمیشود. ایم یکیرنده یطور کامل منحل و با صندوق پذبه واگذارشدهاست که صندوق 

 یخوببهرنده یصندوق پذ کهیدرحالن اعتبار نامناسب دارد، یدهد که صندوق واگذارنده تأمیرخ م

شود یبه صندوق مقصد منتقل م مبدأصندوق  یهایین حالت تمام دارایاست. در ا شده اعتبارن یتأم

ابد. یش یاتواند افزین اعتبار تعهدات میتأم یصندوق واگذارنده برا یو پس از ادغام کسورات اعضا

منحل  یکامل و رسم طوربهفات خاص یو تشر ینمودن مراحل قانون یسپس، صندوق مبدأ با ط

 شود.یات موضوع با عنوان انحلال کامل مطرح میشود. حالت سوم در ادبیم
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 مختلف یدر کشورها یبازنشستگ یهات ادغام صندوقي. وضع7جدول

یرد
 ف

 کشور
 ضرورت

 ادغام

 یهاملاک

 ادغام

طرح نوع 

 یبازنشستگ

 یابینهیهز روش

 الیاکچوئر

 یگذارمتیق

 هاییدارا

 دورة

 یهایابیارز

 الیاکچوئر

 قزاقستان 0
 یهاالزام

 یداخل
- 

 یایمزا

 نیمع
- - - 

 ایتانزان 7

الزام 

سازمان 

 یالمللنیب

 کار

- 
 یایمزا

 نیمع
 یمورد - -

 هلند 5

 یهاالزام

و  یداخل

ادغام و 

 یتصد

 هاشرکت

سطح 

ن یتأم

 اعتبار

 یایمزا

ن و یمع

کسورات 

 نیمع

 واحد روشـ

 یبرا یفعل

 یهاصندوق

  ونشده ییاتکا

 شیپ روشـ 

 اعتبار ینیب

 واحد

روش سن ـ 

 در شدهکسب

 یهاصندوق

 شدهییاتکا

 واحد روشـ 

 هشدینیبشیپ

 یحسابدار در

ارزش بازار/ 

ارزش 

 یدفتر

 سالانه

 کایامر 8
 یهاالزام

 یداخل

سطح 

ن یتأم

 اعتبار

ا و یمزا

کسورات 

 نیمع

عمدتاً روش 

 سن ورود نرمال
- - 

8 
 یقایافر

 یجنوب

ادغام و 

 یتصد

 هاشرکت

سطح 

ن یتأم

 اعتبار

 یایمزا

ن با یمع

 ن اعتباریتأم

 کامل

 یایمزا

 شدهکسب
- - 
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یرد
 ف

 کشور
 ضرورت

 ادغام

 یهاملاک

 ادغام

طرح نوع 

 یبازنشستگ

 یابینهیهز روش

 الیاکچوئر

 یگذارمتیق

 هاییدارا

 دورة

 یهایابیارز

 الیاکچوئر

6 
 یایتانیبر

 ریکب

ادغام و 

 یتصد

 هاشرکت

کاهش 

نسبت 

ن یتأم

اعتبار، 

سود و 

ان یز

 لایاکچوئر

 یایمزا

ن با یمع

 ن اعتباریتأم

کامل و 

کسورات 

 نیمع

عمدتاً روش 

بار اعت ینیبشیپ

 یهاواحد؛ روش

، سن یجمع

و  شدهکسب

ز یسن ورود ن

 شده استفاده

است، اما 

ا آنه یریکارگبه

کاهش رو به

 است.

ارزش درآمد 

شده لیتنز

طور به

ن یگزیجا

ارزش بازار؛ 

محاسبات 

ارزش بازار 

اکنون رواج 

 دارد.

 سالانهسه

 ایاسترال 2

 یهاالزام

و  یداخل

ادغام و 

 یتصد

 هاشرکت

- 
کسورات 

 نیمع
 - ارزش بازار -

 رانیا 4
 یهاالزام

 یداخل
- 

 یایمزا

ن توازن یمع

نه و یهز

 درآمد

سن ورود نرمال 

 ینیبشیو پ

 اعتبار واحد

ارزش 

 یدفتر

 و سالانه

 سالانهسه

 )فاز اول( یبازنشستگ یهاادغام صندوق یهاسکیال ریاصول اکچوئر یبررس یج حاصل از طرح پژوهشیمأخذ: نتا

 شدهمطالعه یران با کشورهایال ایاکچوئر یهافرضو  یابیارز یهاروش ۀسیمقا .1

ند ادغام یفرا یاساس یهااز و از چالشینشیمربوط پ یهاال و فرضیاکچوئر یابیارز یهاروش

ت یبسته به نوع و ماه یابیارز یهادهد که روشینشان م ییاروپا یکشورها یقیهستند. مطالعۀ تطب

متفاوت  یابیا( و هدف ارزین مزایو روش تأم ین مالیا بسته بودن، روش تأمی)باز  یصندوق بازنشستگ

 یهاشود. در جدولیمشاهده م یابیارز یهاتنوع روش یموردبررس یرو، در کشورهانیهستند. ازا

 یهاال صندوقیاکچوئر یابیمورداستفاده در ارز یهاها و فرضروش یلیاطلاعات تفص 8و  8

از  یندگی، به نماین اجتماعیبه همراه سازمان تأم 7116در سال  ییاروپا یکشورها یبازنشستگ

 شده است. ران، ارائه یکشور ا
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انجام  یها براصندوق یابیاز مفروضات ارز یدهد، برخینشان م 8که جدول  گونههمان 

 ی، اما برخشودیم استفادهز محاسبه و یران نیدر ا ین اجتماعیتأم ال صندوقیبات اکچوئرمحاس

 یل نبود اطلاعات رسمیو نرخ ازدواج، به دل ید، نرخ ازکارافتادگینرخ بازخر ازجملهگر، ید یهافرض

 شوند. ین محاسبات لحاظ نمیدر سطح کل کشور در ا یحت

تا سه  ن دویل را بیا تنزیبودن نرخ تورم، نرخ بهره نییپا لی، به دلییاروپا یدر اغلب کشورها 

از  یدر بعض ید( و حتینیستون نرخ بهره و تورم را بب8کنند )در جدول یبرابر نرخ تورم لحاظ م

ل نرخ یران به دلیکنند. در این نرخ را در محاسبات لحاظ نمینروژ و دانمارک، ا ازجملهکشورها، 

ورم شتر از نرخ تیل( را حداکثر پنج درصد بی)نرخ تنز یگذارهیسرماازدۀ تورم معمولاً نرخ ب یبالا

ن، یشتر از پنج درصد باشد. همچنین تفاوت بیت ایکه ممکن است در واقع یرند در حالیگیم درنظر

 یمورد بررس یکشورها یها در تمامیش حقوق و مستمری، نرخ افزا8اطلاعات جدول  بر اساس

درصد در  78تا  1ن یسال گذشته ب 01 یط ن نرخیران ایدر ا کهیدرحالکمتر از پنج درصد است، 

 نوسان بوده است. 

 یبازنشستگ یهارا در صندوق یشناختتیجمع یهات استفاده از فرضیوضع 8 جدول 

کسان ینها آ یاتین مالیز قوانیکنند و ن یت نمیرا رعا یکسانی یکه معمولاً استانداردها ییاروپا یکشورها

ر یز همانند سایران نیدهد. در ایران، نشان میاز ا یندگی، به نماین اجتماعیسازمان تأم وست ین

ه ران بین تفاوت که در ایشود، با ایال استفاده میر در محاسبات اکچوئریومکشورها از جدول مرگ

 شود.یفرانسه استفاده م 44TD-11ر یومر معتبر از جدول مرگیومل فقدان جدول مرگیدل

از  ،ریوممرگران، علاوه بر جدول یدر ا یبازنشستگ یهار صندوقیو سا یاجتماع نیتأمن ازماس

کنند. یز در محاسبات استفاده میو تعداد بازماندگان ن 0با همسر ینرمال، تفاوت سن یبازنشستگ

از  یکند، برخیم یانیال کمک شایشتر محاسبات  اکچوئریب دقته بوجود همۀ مفروضات  هرچند

 یتیمعاز مفروضات ج یاریران دارند و بسیمشابه ا یتیباً وضعیک و قبرس، تقریبلژ جمله ازکشورها، 

 کنند. یال لحاظ نمیت و محاسبه( در محاسبات اکچوئریل مختلف )عدم اهمیرا به دلا

 

 

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

 .ک به پنج سال استینزد یاجتماعن ین مقدار در سازمان تأمیا ،گرفتهطبق محاسبات صورت .0
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 هلند 1

PUC, 

CU, AA, 

PU 

ارزش 
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 بازار

 1 1 1 1 8 سالانه

 - - - - - سالانه ارزش بازار CU, LAP نروژ 01

 7 8/7 8/5 7 8/8سالانه و  ارزش بازار PU پرتغال 00
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77 

08 

 71تا
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78 
 - 78تا  1

*AA ،سن احراز :EA ،سن ورود :PUبر واحد،  یمبتن ینيبشي: پPUC: بر واحد،  یمبتن ةشدینيبشياعتبار پACیجمع ةنی: هز ،
CUبر واحد،  ی: اعتبار مبتنLAPكسان، یسالانۀ  ةميب: حقIEAی: سن ورود فرد. 

*AA: Attained Age, EA: Entry Age, PU: Projected Unit, PUC: Projected Unit Credit, AC: Aggregate Cost, 

CU: Credit Unit, LAP: Level Annual Premium, IEA:Individully Entry Age 

 ییاروپا یکشورها یبازنشستگ یهاصندوق الیاکچوئر یابیارز یهادر خصوص روش یقيج حاصل از مطالعة تطبیمأخذ: نتا
 (1112، 0)پوگ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Pugh 
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 رانیو ا ییاروپا یکشورها یبرخ یبازنشستگ یهادر صندوق یشناخت تيجمعت استفاده از مفروضات ي. وضع1جدول 
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 - - * * * ندرتبه - - * * شیاتر 0

 - - - - * - - - * * کیبلژ 7

 - - * * * - - - - * قبرس 5

 * * * * * - - * * * دانمارک 8

 * * * * * * - * * * فنلاند 8

 - - * * * - - - * * آلمان 6

 * * - * * - - - * * سلندیا 2

 - - * * * * * - * * رلندیا 4

 - - * * * - - * * * هلند 1

 - - * * * - - - * * نروژ 01

 * * * * * * * - * * پرتغال 00

 - - * * * - * - * * ایاسپان 07

 - * * * * - - * * * سوئد 05

08 
 یایتانیبر

 ریکب
* * - * * * * * - - 

 - - * - * - - - - * رانیا 08

 ییاروپا یکشورها یبازنشستگ یهاال صندوقیاکچوئر یابیارز یهادر خصوص روش یقيج حاصل از مطالعة تطبیمأخذ: نتا
 (1112)پوگ، 

 است. یآکچوئر یهااستفاده از فرض ی*به معن 

 کشور یبازنشستگ یهاادغام صندوق ندیمشکلات فرا .6

 یهاند ادغام صندوقیرا در فرا یمشکلات متفاوت یالگوبرداروضع موجود و مطالعات  یبررس

 شود.یطور مختصر به آنها پرداخته مکند که در ادامه بهیکشور آشکار م یبازنشستگ

  یبازنشستگ یهاصندوق ییو اجرا یاتیمشکلات عمل -6-8

 کرد: یبندر دستهیز صورتبهتوان یکشور را م یبازنشستگ یهاصندوق ییو اجرا یاتیمشکلات عمل
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نظام  صورتبهکشور که  یهاصندوق ین مالیمشکلات مربوط به نظام تأم -

 نه با درآمد است؛یتوازن هز

 یهادر صندوق یبازنشستگ یمالن یتأم یهاهین لایبودن مرز بنامشخص -

 ر متفاوت؛ینامناسب و تعاب یل طراحیکشور به دل یبازنشستگ

 ید به زندگیش امیسک افزایا ریت کشور یجمع یریو پ یگذارهیسرماسک یر -

 ؛یآت

 ؛ وین بازنشستگیدۀ قوانیر نسجییتغ -

 .یبازنشستگ یهانبود نهاد ناظر بر صندوق -

 الیاکچوئر یابیمشکلات ارز -6-2

 :نمود یبندطبقه ریزصورت بهتوان یرا م الیاکچوئر یابیارز مشکلات

 اییطرح مزا) 72 ۀشمار یحسابدار یاستانداردهاازجمله  ،یداخل یاستانداردها یناکارآمد

 یهاییدارا و تعهدات یابیارز در( کارکنان یبازنشستگ یایمزا) 55 ۀشمار ( و استانداردیتگبازنشس

 ال؛یاکچوئر  یهایابیاز  ارز ینکردن تورم دربعض لحاظو  یبازنشستگ یهاطرح

 یاقتصاد طیبه شرا ین مفروضات آن بدون توجه کافییال و تبیاستفادۀ نامناسب از اصول اکچوئر

 ؛یشناختتیجمعو 

 ال؛یاکچوئر یهایابیارز یگذشته براخیمنسوخ و تار یهاو استفاده از داده یانقص داده

 یبازنشستگ یهاصندوق یال برایاکچوئر یابیارز یهاگزارش یادورهانتشار منظم و  عدم -

 ؛یخصوص

 ؛یبازنشستگ یهاصندوق یهاییال دارایاکچوئر یابیو بازار در ارز یاستفاده از ارزش دفتر -

 و ؛یبازنشستگ یهان و بازنشستگان صندوقیاستفاده از جدول عمر مختص مشترکعدم -

در بدو  ید زندگیش امیموعد، افزا از شیپ یهایستگمانند بازنش ینکردن به مسائلتوجه -

 ال و در زمان ادغام. یاکچوئر یابیارز یهاش طول عمر در گزارشیتولد و، به تبع آن، افزا

شود و ین مییتع ساله پنجا یسه  یهادوره یها، که براییال داراین، ارزش اکچوئریبر ا علاوه

 یبازنشستگ یهاصندوق یهاییدارا یابیکمتر در ارز هاست،ییۀ بازار داراهموارشدهمان ارزش 

 زشار باسه یها در مقاییال دارایاست که ارزش اکچوئر ین در حالیرد. ایگیقرار م توجه موردکشور 

تر، در قیرد. به عبارت دقیگیقرار م یگذارهیر نرخ بازدۀ سرمایها کمتر تحت تأثییمنصفانۀ دارا

 یهاییال دارایت ارزش اکچوئریست. نظر به اهمیمنصفانۀ بازار ملاک نال ارزش یاکچوئر یابیارز
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دارد استان ن استانداردهایاز ا یکیاست.  شده نیتدو یمتعدد یاستانداردها یبازنشستگ یهاطرح

انتخاب و استفاده از ال( با عنوان یاکچوئر یاتیکا )استاندارد عملیۀ امرمتحد الاتیا 88شمارۀ 

 یابیارز یهاح روشیاست که در آن به تشر یبازنشستگ یهاصندوق ییدارا یابیارز یهاروش

ها و ملاحظات ییال دارایارزش اکچوئر ژهیوبهن، یمع یایمزا یبازنشستگ یهاصندوق یهاییدارا

ن یوبا تد کهیدرصورتدر کشور وجود ندارد،  ین استانداردیاست. اما چن شده پرداختهمربوط به آن، 

ن یمع یایمزا یبازنشستگ یهاطرح یهاییدارا یابیتوان در ارزینه مین زمیمشابه در ااستاندارد 

 جاد کرد. یه ایوحدت رو

ن و یمع یایمزا یبازنشستگ یهاطرح یحسابدار یو استانداردها یمال یدهگزارشن یارتباط ب

ن نشده ییتب ن وییتع یخوببهکشور  یط فعلیاست که در شرا یگریال موضوع دیاکچوئر یابیارز

( از سال GASB) یدولت یحسابدار یون استانداردهایسیدهد که کمیکا نشان میات امریاست. تجرب

 د. ینما برقرار یخوببهن ارتباط را یا ییاجرا یهانامهنییآن یکرده است با تدو یسع 0148

 ند ادغامیمشکلات مربوط به فرا -6-1

 ند از: امختصر عبارت طوربهند ادغام یمشکلات مربوط به فرا

ال مناسب در یاکچوئر یهاضاستاندارد و فر یابیارز یهانکردن از روشاستفاده -

 ؛الیکچوئرا یابیارز یهاشگزار

 ؛یاختصاص یبازنشستگ یهاقال صندویاکچوئر یهاافشانکردن گزارش -

 ؛ ویبازنشستگ یهاقمربوط به ادغام صندو یهاتیند و فعالیبودن فرانامشخص -

 رنده و واگذارنده.ین صندوق پذیتوافقنامۀ ادغام ب ینهاد ناظر و عدم طراح نبود -

 نیمع یایمزا یبازنشستگ یهاادغام طرح یهاملاک .1

به دنبال  یبازنشستگ یهانۀ ادغام طرحیر در زمیکب یایتانیبر تجربۀ بر ین بخش مبتنیمطالب ا 

ران ین در ایمع یایمزا یبازنشستگ یهاادغام طرح یکه برا یها است. دو ملاکشرکت یادغام و تصد

نسبت  0کاهش( و عدمیگر )ملاک مالید یان با طرحیا زیشوند شامل ادغام بدون سود یشنهاد میپ

که  ییهار ملاکیار، به همراه ساین دو معیال( است. ایاکچوئرن اعتبار پس از ادغام )ملاک یتأم

 شوند. یح میو تشر یرند، در ادامه معرفیاستفاده قرار گند مورد ین فرایتوانند در ایم

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Dilution 
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 در زمان ادغام 0صفر سود ملاک -1-8
صندوق  یبازنشستگ یهاها و تعهدات طرحیید داراین است که در زمان ادغام بایدگاه این دیاول

ود ب نخواهد کار در انتقال نیا در یانیز ای سود گونهچیه ن صورت،یا درتعادل باشند.  درواگذارنده 

زان یدر م یچ نفعیرنده هیو پذواگذارنده  یهاطرح یاعضا که شودیم فرض. 7(7118ف،ی)سات کل

رح ن طین موضوع به قوانیدر مورد آن ندارند. البته، ا یاخود و لذا مطالبه یمازاد طرح بازنشستگ

ن اعتبار در یأمت-شیر هرگونه بیکب یایتانین موجود در بریدارد. بر طبق قوان یبستگ یبازنشستگ

انتقال  به یلیتما واگذارنده یان طرح بازنشستگیشود. متولیزمان ادغام نامربوط در نظر گرفته م

ندارند؛  یررش کسیبه پذ یلیتمارنده هم یپذ یان طرح بازنشستگیگر، متولیمازاد ندارند و، از طرف د

طرح  هب صندوق واگذارنده یستگاز طرح بازنش یانتقال یهایین مسئله مستلزم آن است که دارایا

 .دهند پوشش را تعهدات قاًیدقرنده یپذصندوق  یبازنشستگ

 ادغام از پس اعتبار نیتأم نسبت کاهشعدم -1-2

ال آن یبه تعهدات اکچوئر یطرح بازنشستگ یهایینسبت دارا صورتبهن اعتبار، که ینسبت تأم

 یطرح بازنشستگ سود نبود اریاست. مع ند ادغامیدر فرا یشنهادین ملاک پیشود، دومیف میتعر

. کندینم یریجلوگ واگذارنده یطرح بازنشستگ رنده بهیپذ یطرح بازنشستگ یمال کمک از واگذارنده

 دغاما در ن مازادیباشد، اما ا مازاد داشته رندهیپذ یطرح بازنشستگ که دهدیم رخ یزمان اتفاق نیا

 یهاطرح کهیدرصورت(. 7118ف، یابد )سات کلی کم کاهش اعتبارن یتأم با یطرح بازنشستگ کی با

 یسررنده کیپذصندوق  یبازنشستگ یهاطرح داشته، اما یکسرواگذارنده صندوق  یبازنشستگ

صندوق  یطرح بازنشستگ بهرنده یپذصندوق  یطرح بازنشستگ مساعدۀ به منجر ادغام ،نداشته باشند

 .شودیم واگذارنده

 یباشند، انجام اقدامات مال داشته یمتفاوت اعتبار نیتأم یهانسبت یبازنشستگ یهاطرح اگر 

صندوق  یبازنشستگ یهاطرح یبرا برابر ۀافتیلیتعد اعتبار نیتأم یهانسبت جادیا منظوربه یجانب

 5شود. یرین اعتبار جلوگیا کاهش نسبت تأمیلازم است تا از مساعدۀ متقابل  رندهیپذ و واگذارنده

ه و رندیصندوق پذ یبازنشستگ یهاطرحن اعتبار متفاوت در یتأم یهادر پاسخ به وجود نسبت

 (:7118ف، یشود )سات کلیشنهاد میکرد پیواگذارنده چهار رو

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Zero Benefit 

. Sutcliffe 

 شوند.شرح داده می 2-8ها در بخش این اقدام .5
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 نیا اختلاف بیپس از ادغام کوچک  یطرح بازنشستگ کهیدرصورت ن تفاوتیرش ایپذ -

 واگذارنده اندک است؛رنده و ین اعتبار در صندوق پذیتأم یهانسبت

ر آنها ن اعتبایتأم یهاکه نسبت یتا زمانرنده، یپذ و واگذارندهصندوق  یبازنشستگ یهاطرح -

 ت خود ادامه دهند؛یطور جداگانه به فعالبرابر شود، به

تمام  کهیدرصورت واگذارنده،صندوق  یبازنشستگ یهاطرح ین وجه پرداختیا تضمیص یتخص -

ت یریواحد )جدا( مد یک صندوق بازنشستگی عنوانبهپس از ادغام  یطرح بازنشستگ یهاییدارا

 شود؛یم

نده ریصندوق واگذارنده و پذ یبازنشستگ یهاسابق طرح یاعضا یۀ تعهدات متفاوت براارائ -

 .یت انحلال طرح بازنشستگیۀ مرتبۀ اولوواسط بهپس از ادغام 

لت سوم باشد که در حا یاگونهبه یطرح بازنشستگ یبندمیازمند آن است که تقسیواکنش آخر ن

 صدق کند.

 هاملاک ریسا -1-1

ام ادغ یهاگر از ملاکید یکیتواند یاند من اعتبار نشدهیکه تأم شدهکسبال یتعهدات اکچوئر

توانه( )بدون پش ن اعتبار نشدهیشدۀ تأمال کسبیتعهدات اکچوئر باشد. یبازنشستگ یهاصندوق

 یچهار عامل اصلشود. یف میشده تعرکسب یآت یایموجود از مزا یهاییتفاوت دارا صورتبه

 ( :7111ن نوع تعهدات شوند )پنگ،یجاد ایتوانند منجر به ایم

شده  هارائ یبازنشستگ طرح جادیا از قبل خدمت سنوات یبرا شده اعتبار درنظرگرفته .0

  باشد؛

 شود؛یاعمال م یکه معمولاً در سنوات گذشته و آت یبازنشستگ یایش مزایافزا .7

 ال نامطلوب؛ ویکاربست اکچوئر .5

 .یبودن کسورات بازنشستگ یناکاف .8

ند یالِ بدون پشتوانه قبل از فرایرا ممکن است تعهدات اکچوئریدارند، ز یادیت زیل اهمین دلایا

ندوق به ص یش تعهدات انتقالیزااف هدف باا ی( وجود داشته باشند مبدأانتقال در صندوق واگذارنده )

 جاد شده باشند.یا مبدأصندوق  یبازنشستگ استیس عنوانبهقبل از ادغام،  یرنده، اندکیپذ

د رد. از بعُیها و تعهدات نشئت بگییتواند از هر دو بُعد دارایال نامطلوب میکاربست اکچوئر 

از آن  رتبزرگ یباشد، تعهدات بازنشستگ موردنظرش از فرض یب یش حقوق واقعیتعهدات، اگر افزا

ن، یاست. همچن شده گرفتهن حقوق درنظر یاز آخر یشود که در ابتدا بر اساس تابعیم یزیچ
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کمتر از  یو سن بازنشستگ 0ییشتر از مقدار مفروض، و نرخ جابجایب ید به زندگیممکن است ام

 یهاییسرعت رشد دارا ینیبشیپن عامل در یرتها، نرخ بازده مهمییمقدار مفروض باشند. از بعُد دارا

 یۀ واقعیکه بازدۀ سرمایاست. درصورت ین رشد تعهدات بازنشستگیتأم ینده برایآ یبازنشستگ

ها در مقابل رشد تعهدات دچار کمبود خواهد شد و، ییکمتر از نرخ بازدۀ مفروض باشد، رشد دارا

 یاقع، کاربست وحالنیبااشود. یجاد میاعتبارنشده انیشدۀ تأمال کسبی، تعهدات اکچوئرجهیدرنت

ان ید. شایآیدست مبه« الیسود اکچوئر»ن حالت یتر است. در اها مطلوبسه با فرضیطرح در مقا

مقاله  نیا یشنهاد اصلی، دو ملاک اول پیمشکلات محاسبات ازجملهل مختلف، یذکر است که به دلا

 ها هستند.ادغام صندوق یبرا

  یجانب یپرداخت و یافتیدر یمال یهااقدام -1-4

 ای شیافزا را یطرح بازنشستگ کی اعتبار نیتأم نسبت توانیم متفاوت یهابا استفاده از روش

. شوندیده مینام یو پرداخت یافتیدر یجانب یمال یهااقدام هاا روشین اقدامات یداد. ا کاهش

ش دهند یارا افز ین اعتبار طرح بازنشستگینسبت تأمتوانند ی، که میافتیدر یجانب یمال یهااقدام

 ر هستند: ی( ، شامل موارد ز7118ف، ی)سات کل

ق یتزر یکجا به طرح بازنشستگی صورتبه یه توسط حامیۀ اولیش از ادغام، سرمایالف( بلافاصله پ

 شود؛

ن یه اک دغاما از پس یپرداخت مبلغ لازم به طرح بازنشستگ یبرا یبا حام یاۀ توافقنامهیب( ته

 چند سال باشد؛ و یاقساط ط صورتبهتواند یپرداخت م

س پ یبالاتر کارفرما نسبت به طرح بازنشستگ پرداخت نرخ کسورات یبرا یاۀ توافقنامهیج( ته

 یهااز طرح یکیسابق  یبه اعضاک دورۀ مشخص باتوجهی ین صورت، برایر ایا، در غی از ادغام

 .شدهادغام

 یهاق اقدامیاز طر یصورت مؤثرتواند بهیم ین اعتبار طرح بازنشستگیتأمن، نسبت یهمچن

 اند از:ن اقدامات عبارتیابد. ایکاهش  یپرداخت یجانب یمال

شخص ک دورۀ می یبرا ادغام از پس یالف( نرخ کسورات کمتر کارفرما نسبت به طرح بازنشستگ

 ؛ وشدهادغام یهااز طرح یکیسابق  یبه اعضاباتوجهن صورت، یر ایا، در غی

 ش از ادغام.یبلافاصله پ یطرح بازنشستگ یۀ اعضاشدکسب یایش مزایب( افزا

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Turnover Rate 
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ن یسطح تأمبه دن یرس یو برا یبازنشستگ یهاتواند قبل از ادغام طرحین اقدامات میک از ایهر 

 رد.یصورت پذ یالزام اعتبارِ

 مناسب ادغام یشنهاد الگویپ .1

ه به بست یف اکچوئریند ادغام در کشور نامشخص است. واضح است که وظایفرا یحاضر الگوحالدر

 یهاتیند ادغام و فهرست فعالیکه فرا ین، تا زمانیند متفاوت است. بنابراین فرایمراحل مختلف ا

توان یند مین فراین اییز مبهم و نامشخص خواهد ماند. پس از تبین یف اکچوئرین نشود، وظاییآن تب

 یاساس ، پرسشیتیریمد نظر ازن کرد. یلازم را مشخص و مع یو محاسبات یفن یهالدستورالعم

 در یاقدامات چه و آغاز شود یکسان چه توسط و از کجا ادغام ندیفرا که است نیند ادغام ایدر فرا

 . شود آسان ادغام ندیفرا یاجرا تا ردیپذ صورت نهیزم نیا

 ۀتجرب ن گزارش ازیکشور در ا یبازنشستگ یهاادغام صندوق یشنهادیند پیارائۀ فرا یبرا

ح یو تشر نییتب یر برایل زیبه دلار باتوجهیکب یایتانیاستفاده شده است. تجربۀ بر ریکب یایتانیبر

 ند ادغام در کشور مناسب است:یفرا
 ورطات و بهین در منابع موجود با جزئیمع یایمزا یبازنشستگ یهاند ادغام صندوقیفرا -

 ح شده است. یکامل تشر

 دارد. یکامل یح شده است و الگویات تشریساختار توافقنامۀ ادغام در اسناد با جزئ -

 است. شده نیمع یخوببهند ادغام یدر فرا یف اکچوئریوظا -

برقرار  کیا چندبهی کیبهکیتناظر  یف اکچوئریند ادغام و وظایات فرایان جزئیتوان میم -

ن و پس از ادغام یبه سه مرحلۀ قبل، ح یف اکچوئریوظا ن اساس، شرحیکرد. بر هم

 است. ریپذکیتفک

 ییا شناساین ییتع یآسانتوان بهیند ادغام را میهر مرحله از فرا یو مسئول اجرا یمتول -

 کرد.

 یهاصندوق ادغام جهت یریگمیتصم و هیاول یابیارز یملاک برا دو در اسناد حداقل -

 . است شده مشخص آنها یریکارگبه نحوۀ و شده نیمع یبازنشستگ

 یهاصندوق بر ینظارت نهاد از مجوز و دییتأ اخذ به ازین ادغام ندیفرا مراحل از یبرخ -

 ،نیبنابرا. ندارد در کشور وجود ینظارت نهاد نیا حاضرالبته، درحال .دارد یبازنشستگ

 یهاتیفعال دربارۀ را ینظارت نهاد وجود الزام یبازنشستگ یهاصندوق ادغام ندیفرا

 .سازدیم آشکار شیازپشیبآنها  ادغام موضوع آن،تبع به و، یبازنشستگ یهاصندوق

 یایمزا یبازنشستگ یهاادغام صندوق یشنهادیند پیادامه فرا در ر،یکب یایتانیبر تجربۀ طبق بر
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شود، یم میادغام تقسن و پس از یش، حیند، که به سه مرحلۀ پین فرایشود. این در کشور ارائه میمع

 گردد.ین مییها تبتیها و فعالگردش کارِ اقدام یۀ نماارائبا 

  ادغام از شیپ یهااقدام -1-8

اگذارنده صندوق و یبازنشستگ یهاطرح یاعتبار نسبن یت تأمی، وضعشدهانیببه مطالب باتوجه

 ان هر دوی، متولنیبنابرا ش از ادغام خواهد بود.یپ یگفتگوها یرنده موضوع اصلیو صندوق پذ

 یهاطرح ین اعتبار نسبیت تأمیال خود را از وضعیاکچوئر یابید ارزیبا یصندوق بازنشستگ

شابه ال مید توجه داشت که مبنا و اصول اکچوئرینه باین زمیند. در اینما روزبهخود  یبازنشستگ

ندوق ص یبازنشستگ یهاادغام آن است که طرح یل براآهدیت ایکند. وضعیل میگفتگوها را تسه

صندوق  یبازنشستگ یهان منظر نسبت به طرحیا از این اعتبار شده یمناسب تأم طوربهرنده یپذ

 ا بهتر قرار داشته باشند.یبرابر  یواگذارنده در سطح

، فیلاند از )سات کعبارت  رندیپذ صورتش از ادغام ید در مرحلۀ پیکه با ین اقداماتیترمهم

7118 :) 

 اراعتب نیتأم تیوضع مورد در روزبه اطلاعات کسب شامل ادغام از شیپ یاطیاحت یهااقدام .0

ن مربوط به یقوان یبررس رنده،یپذ و واگذارنده یهاصندوق یبازنشستگ یهاطرح

 و اعتبار نیتأم تیریمد یهاتوافقنامه یبررس، دنظریتجدا یادغام  یهانیگزیجا

 از استفاده و ادغام یشنهادهایپ میتنظ یبرا یحقوق مشاوران نظرات اخذ ،یگذارهیسرما

 یاستانداردها طبق ادغام یِحسابدار یهاالزامدر مورد  حسابداران ۀیاول یهاییراهنما

 . است یالمللنیب و یداخل

ورد در سه م یبازنشستگ یایبه نظرات مشاورانِ حوزۀ مزاد باتوجهیادغام با یشنهادیطرح پ .7

و  فیتفاوت تعار ،هر دو صندوق یبازنشستگ یهاسۀ آن در طرحیا و مقایشامل ساختار مزا

ا در یش مزای، و تبعات افزایبازنشستگ مشمول یینها مانند حقوق مورداستفاده یهافرض

از مازاد در صورت وجود و جبران  یبرداربهرها یرنده یصندوق پذ یبازنشستگ یهاطرح

 مند شود. مطالبات قاعده

 :اندر فهرست شدهیدر ز ادغام از شیپ اقدامات ریسا

 لازم. یهایزنیرا و یارتباط یهاتیفعال یبرا یزیربرنامه .0

 صندوق یبازنشستگ یهاران طرحیبگیو مستمراعضا  با انتقالدر رابطه  یریگمیتصم .7

 ت.یرضا بدون( اخذا یبا )واگذارنده 



10 

 

 

 

رس
بر

 ی
وئر

کچ
ل ا

صو
ا

ی
یر ال

ک
س

ها
 ی

وق
ند

 ص
ام

دغ
ا

ها
 ی

تگ
شس

ازن
ب

 ی
تأم

ن 
زما

سا
ق 

دو
صن

در 
ی

 ن
ماع

جت
ا

 ی

مربوطه در  یهاها و تعهدات و فرضییال دارایاکچوئر یابیارز یهاروش یبررس .5

 هر دو صندوق. یبازنشستگ یهاطرح

 هرندیهر دو صندوق واگذارنده و پذ یبازنشستگ یهادر طرحن یقوان اصلاح شنهادیپ .8

 ند ادغام.یل فرایتسه یبرا

 صندوق یبازنشستگ یهاطرح یاعضا یاستخدام یهاقراردادمربوط به  مسائل یبررس .8

 . واگذارنده
 یهان طرحیدر قوان دنظریتجد یس مستندات ادغام شامل سند رسمینوشیۀ پیته .6

 یهاان طرحیت کارفرمایعضو یهر دو صندوق، توافقنامۀ ادغام، سند رسم یِبازنشستگ

 یپساادغام و سند رسم یبازنشستگ یهاا طرحیصندوق واگذارنده در طرح  یبازنشستگ

 صندوق واگذارنده. یبازنشستگ یهاطرح یهاییدارا یا واگذاریانتقال 

 ر را پوشش دهد:ید حداقل موارد زیان ذکر است که توافقنامۀ ادغام بایشا

 صندوق واگذارنده ارائه شود؛ یبازنشستگ یهاطرح یکه قرار است به اعضا ییایمزا -

 یصندوق واگذارنده برا یبازنشستگ یهاطرحان یمتول یلازم از سو یهانیتضم -

 رنده؛یصندوق پذ یبازنشستگ یهاا طرحیطرح به طرح  یهاییانتقال دارا

 یصندوق واگذارنده برا یبازنشستگ یهاان طرحیمتول یلازم از سو یهانیتضم -

ن ی، تضمصورت نیار یمشخص و، در غ یخیاز تار یادار یهانهیا و هزیپرداخت مزا

 صندوق واگذارنده؛ یبازنشستگ یهاان طرحیوسط متولر تیحفظ ذخا

ان یاز متول 0یپرداخت بده یدهایا رسی یاحتمال یهاجبران خسارتن یتضم -

رح ان طیواگذارنده و از کارفرما یصندوق بازنشستگان یرنده به متولیصندوق پذ

 رنده؛ ویواگذارنده و پذ یان طرح بازنشستگیرنده به متولیپذ یبازنشستگ

طبق  یانتقال یهاحفاظت از داده یرنده برایپذ یان طرح بازنشستگیمتولن یتضم -

د یدر کشور وجود ندارد و با ین قانونیقانون حفاظت اطلاعات موجود )احتمالاً چن

 وضع شود(.

 ارنده.واگذو  رندهیپذ یبازنشستگ یصندوق ها انیادغام به متول یشنهادیطرح پ ارسال .5

 واگذارنده ارسال شود: یان صندوق بازنشستگیمتول د بهیر بایشامل موارد ز یابسته

 ادغام؛ یشنهادیطرح پ

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Discharges 
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 مستندات ادغام؛ سینوشیپ .8

 رنده و واگذارنده؛ ویدو صندوق پذ یبازنشستگ یهان طرحیا بیسۀ مزایگزارش مقا .8

رنده و یپذ یهاصندوق یبازنشستگ یهاطرح 0ۀ انحلالیپا یهاسۀ اندوختهیگزارش مقا .6

 .واگذارنده

 ادغام. یشنهادیات طرح پیکردن کلیینها یلازم برا یهانشست یبرگزار .2

 ادغام  نیاقدامات ح -1-2

 :ردیپذ صورت دیر بایزاقدامات از ادغام مرحله  نیا در

 یبازنشستگ یهاادغام در طرح یشنهادیطرح پ اتیکل موافقت د و اخذییتأ .0

 رنده و واگذارنده؛یپذ یهاصندوق

 آنها؛ لیتکم و ادغام به مربوط یقانون یهافرم میو تنظ هیته .7

 یهاطرح رانیبگیو مستمر اعضا به یبازنشستگ طیشرا و ایمزا یرسم اعلام .5

 ؛واگذارندهصندوق  یبازنشستگ

 یبازنشستگ یهاطرح انیکارفرما به کسورات دیجد یهاادغام و نرخ یرسم اعلام .8

 صندوق واگذارنده؛

تابعۀ  یهابه شرکت یگذارهیسرما یهاها و روشاستیادغام و س یاعلام رسم .8

 صندوق واگذارنده؛

 یبازنشستگ یهاطرح یاعضا ای انیکارفرما تیرضا است لازم که یموارد نییتع .6

 شود؛ اخذ رنده در مورد آنهایصندوق پذ

 صندوق واگذارنده یبازنشستگ یهاطرح یاکچوئر از لازم یدهاییتأ و یگواه اخذ .2

صندوق  یهاییال تعهدات و دارایاکچوئر یابیارز یهافرض و هاروش خصوص در

 مبدأ؛

 ؛مستندات ادغام یافت مجوز اجرایو در یینسخۀ نها ید رسمییتأ .4

 واگذارنده؛  یصندوق بازنشستگ یهاییدارا یاتیو مال یحقوق مسائل یبررس .1

 ؛صندوق واگذارنده یبازنشستگ یهاطرح یهاییدارا یرسم انتقال .01

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Winding-up Provisions 
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 یبازنشستگ یهاطرح در صورت وجود( )در یمستمر یقراردادها یرسم انتقال .00

 ؛ وواگذارندهصندوق 

 صندوق واگذارنده. یبازنشستگ یهاسهام و اوراق بهادار طرح یانتقال رسم .07

 اقدامات پس از ادغام  -1-1

نجام ا رنده و واگذارندهیپذ یبازنشستگ صندوق دو در یقانون فاتیتشر شتریبمرحله  نیا در

 .گرددیمشود که در ادامه اشاره یم

  رندهیاقدامات صندوق پذ 8-3-1

 تملک اعلام و سوابق و هاییدارا انتقال یبرا یافزارنرم یهاسامانه یطراح و هیته -

  ؛ربطیذ مراجع به واگذارنده صندوق یبازنشستگ یهاطرح یهاییدارا

 ؛ وپساادغام یبازنشستگ صندوق در دیجد یاعضا و انیکارفرما رشیپذ -

 ؛پساادغام یبازنشستگ ( صندوقرهیمدئتیه) انیمتول نییتع -

 اقدامات صندوق واگذارنده 8-3-2
 ؛ وصورت خودکاربه رانیبگیاعضا و مستمر یانتقال سوابق ادار -

 .دوق واگذارندهصن یبازنشستگ یهاطرح انحلال یاعلام رسم -

 .است شده دادهش ینما 0 ین بخش در قالب روند نمایادغام در ا یشنهادیپ یالگو 
 



  

 

14 

 

 

 ر ملاحظاتیسا -1-4

 وجود یبازنشستگ یهاصندوق ادغام ندیفرا هم در یگریگفته، ملاحظات دشیعلاوه بر موارد پ

 ای سلامت یها، طرحیبازنشستگ یهاگر صندوقمیو تنظ یوجود نهاد نظارت: ازاند عبارتدارند که 

طور به دامها در ات،ن ملاحظیا تیاهم به و جبران خدمات. نظر یازکارافتادگ یهاو طرح یپزشک

 .شودیم اشاره آنها به مختصر
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 یبازنشستگ یهاگر صندوقمیو تنظ ینهاد نظارت -1-8-4
گر مقررات میو تنظ ینظارت نهاد کیشتر کشورها یکه در ب دهدیمنشان  یقیمطالعات تطب

وجود ندارد. در صورت  ین نهادیران چنیحاضر در احالوجود دارد، اما در یبازنشستگ یهاصندوق

 یهاآن در خصوص ادغام صندوق یر را برایف زیتوان وظاین نهاد در کشور، میبه وجودآمدن ا

 در نظر گرفت: یبازنشستگ

 ؛ادغام یشنهادیپ یهاطرح بیتصو و دییتأ .0

در  مورداستفاده یهاها و فرضروش یسازکسانی یلازم برا ین استانداردهایتدو .7

 ؛یبازنشستگ یهاها و تعهدات صندوقییداراال یاکچوئر یابیارز

 و یط اضطراریمانند شرا یبازنشستگ یهات خاص صندوقیط و وضعین شراییتع .5

  ؛ادغام یازهاینشیپ

 ؛یبازنشستگ یهان و اصلاح مقرارت مربوط به ادغام صندوقیتدو .8

 ؛پس از ادغام یبازنشستگ یهاطرح یبازنشستگ یاین پرداخت مزایتضم .8

 ؛ ند ادغامیفرا ازین موردها و اسناد یۀ گواهارائ .6

ن یدن به سطح تأمیرس یلازم برا یهااستین اعتبار و اتخاذ سیتأم یهاکنترل گزارش .2

 .یاعتبار الزام

 ا سلامتی یپزشک یهاطرح -2-8-4

 رانیبگیمستمر ین و هم برایشاغل یرا هم برا یپوشش مکمل درمان یبازنشستگ یهاشتر طرحیب

 دوقز پرداخته شود. صنین موضوع نیاست که به ا یعیا ادغام، طبیند انتقال یدر فراکنند. یفراهم م

 یر انفرادکسدر خصوص مبالغ قابل ازیموردنرد تا اطلاعات یرا درنظر بگ یداتیلازم است تمهرنده یپذ

 یاز به انجام طرح پژوهشین مسئله خارج از حوزۀ گزارش است و نیرا کسب کند. ا یز اجباریو فرانش

 جداگانه دارد.

 و جبران خدمات  یازکارافتادگ یهاطرح -3-8-4
ال و جبران خدمات کارگران، که بعد از انتق ید مطالبات ازکارافتادگیرنده بایپذ یصندوق بازنشستگ

حت ن تیشاغل کهیهنگاماست که قبل از ادغام ) ییهاتیانتساب به فعالدهد و احتمالاً قابلیرخ م

عمول است ، مجهیدرنترد. یشدند، را درنظر بگیواگذارنده بودند( انجام م یبازنشستگپوشش صندوق 

ن ، مطالبات جبران خدمات کارگرایبلکه کل یبخش تنهانهت، یرنده دربارۀ سهم مسئولیصندوق پذ
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مدت دورۀ اشتغال عضو( با صندوق واگذارنده مذاکره کند. روش  ی)احتمالاً بر مبنا یو ازکارافتادگ

ا مطالبات جبران خدمات کارگران که ی یازکارافتادگ یجزئت ین است که واگذارنده مسئولیا گرید

 رد. ید را برعهده بگیآیوجود مک تا دو سال پس از ادغام بهی

 یریگجهینتو  یبندجمع .3

کشورها پرداخته شد و  یدر برخ یبازنشستگ یهاتجارب ادغام صندوق ین مقاله به بررسیدر ا

 یهاند ادغام صندوقیران، مشکلات فرایها در اسۀ آنها با سابقۀ انتقال صندوقیمقاقِ یازطر

ند ادغام یاست که فرا واضح پرادغام ارائه شد.  یشنهادیپ یدر کشور احصا و الگو یبازنشستگ

 ی، حقوقییر مسائل و مشکلات اجرای، سایل مسائل اکچوئریدر کشور به دل یبازنشستگ یهاصندوق

همراه  یمضاعف یدگیچیبا پ یبازنشستگ یهاتر از همه، نبود نهاد ناظر بر صندوقمهم ،یتیریو مد

 یِشنهاد شد، اما لازم است در مراحل بعدیمناسب ادغام در کشور پ ین گزارش الگویاست. در ا

ادغام  یبرا یداخل یشود تا الگوها و استانداردها یسازادهیپ یصورت عملن الگو بهیق ایتحق

 ن شود.ین و تدوییتب یبازنشستگ یهاصندوق

  



11 

 

 

 

رس
بر

 ی
وئر

کچ
ل ا

صو
ا

ی
یر ال

ک
س

ها
 ی

وق
ند

 ص
ام

دغ
ا

ها
 ی

تگ
شس

ازن
ب

 ی
تأم

ن 
زما

سا
ق 

دو
صن

در 
ی

 ن
ماع

جت
ا

 ی

 منابع 

 یشمیکل یر مهدویدکتر غد :)ترجمۀ الیمطالعات اکچوئر یمبان(. 0510د. )یویکسن، دید، ینسن، مگیاتک

  مه.ی(، تهران: پژوهشکدۀ بیلیوان اسمعیو ک

Chapman, R.J. and Jagelman, R.J. (1980). Pension Aspests of Takeovers and Mergers, Journal 

of the Institue of Actuaries Students’ Society, 24, pp.1-32. 

Chapman, R.J. and Jagleman, R.J (1982). Company Acquisitions in the UK: How Important are 

Pensions?, Eighteen Conference of the International Association of Consulting Actuaries, 

Stratford-upon-Avon, 2, pp. 20-22. 

Greenstreet, I. (2002). Effective Management of Peension Scheme Mergers. Journal of 

Pensions Management, 7(3), pp. 267-285.  

http://www.ai-cio.com/channel/RISK-MANAGEMENT/Pensions--To-Merge,-or-Not-to-

Merge/?p=2 

available at: http://www.ilo.org/moscow/news/WCMS_246157/lang--en/index.htm 

Jungman, A.F.M (2006). The Valuation of Pension Benefits in Cases of Mergers within and Across 

Borders. Conference of the International Association of Consulting Actuaries, pp. 19-22. 

McGill, D. M., Brown, K. N., Haley, J. J., Schieber, S. (1996). Fundumentals of Private Pensions. 

Publisher University of Pennsylvania Press, Senemth Edition. 

Mitchley, H. (2007). Pension Fund Aspects of Mergersand Takeovers in South Africa. 

Conference of the International Association of Consulting Actuaries, pp. 23-25. 

Mnaku Mbani )2014) . Availabale At: http://www.africanindy.com/business/tanzania-urged-

to-merge-pension-funds-to-cut-costs-5031942 business /  

National Retiree Legislative Network. (2007). Defined Benefit Pension Plan Mergers: 

Protecting Vested Pension Benefits from Plan Asset Transfers (American Retirees Education 

Foundation research paper). 

Peng, J. (2009). State and Local Pension Fund Management, Public Administration and Public 

Policy, CRC Press, Taylor & Fransis Group.  

http://www.ilo.org/moscow/news/WCMS_246157/lang--en/index.htm
http://www.africanindy.com/business/tanzania-urged-to-merge-pension-funds-to-cut-costs-5031942
http://www.africanindy.com/business/tanzania-urged-to-merge-pension-funds-to-cut-costs-5031942
http://www.africanindy.com/business


  

 

11 

 

Pension Committee of the Actuarial Standards Board. (2009). Selection and Use of Asset 

Valuation Methods for Pension Valuations (Actuarial Standardof Practice, No. 44). 

Pugh, C. (2006), Funding Rules and Actuarial Methods (OECD Working Papers on Insurance and 

Private.Pensions, No. 1). 

Sutcliffe, C. (2005). Merging Scheme: An Economic Analysis of Defined Benefit Pension Scheme 

Merger Criteria (ISMA Disscussion Paper in Finance, DP2005-09). 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


