
 

 

 

 

 

 
  رانیا در انوردانیدر ۀمیب تیوضع یقیتطب ۀمطالع

 (رانیا یبرا الگو ۀارائ و کشورها ریسا یالگو و یالمللنیب یهانامهمقاوله یبررس)

 ∗نیحامد فرهمندمع

  دهیچک
 تیفعال به مشغول یملوان قیطر از نفر هزار 061 و لاتیش به وابسته عیصنا در نفر هزار 871 حدود رانیا در

 یلفص تیماه لیدلبه یدرآمد نوسانات ا،یدر در کار حوادث جمله از یاریبس خطرات با یانوردیدر. هستند

. است همراه...  و کار یسخت آن، از یناش یبازنشستگ ۀمیب مشکلات و خدمت ۀدور شدنیطولان بودن،

 یاصل یهاچالش برشمردن شدن، مهیب یبرا انوردانیدر موانع نیترمهم ییشناسا پژوهش، نیا از هدف

 انوردانیدر یپردازمهیب تیوضع یقیتطب ۀمطالع گروه، نیا کردن مهیب با رابطه در یاجتماعنیتأم سازمان

. است رانیا انوردانیدر یپردازمهیب نظام و ندیفرا در ازینمورد اصلاحات شنهادیپ تینها در و کشورها ریسا

 یهانامهمقاوله ۀمطالع یبرا یفیتوص -یلیتحل ۀویش به یاکتابخانه قیتحق روش از پژوهش، نیا در

 مشکلات برشمردن جهت خبرگان با مصاحبه و کشورها ریسا در انوردانیدر یپردازمهیب و یالمللنیب

 است بهتر که دهدیم نشان مطالعه نیا جینتا. است شده استفاده گروه نیا کردن مهیب درخصوص سازمان

 فراهم مدتکوتاه در مسئله نیا انجام امکان اگر و شود، جادیا رانیا انوردانیدر ۀمیب یبرا یاجداگانه نظام

 ههرچ را نهیزم نیا در موجود مشکلات از یبرخ موجود، یالگوها در یراتییتغ اعمال با است بهتر نباشد،

  .ساخت برطرف بهتر

 

 .یقیتطب ۀمطالع ملوانان، ۀمیب ادان،یص ۀمیب ،یالمللنیب یهانامهمقاوله: هادواژهیکل
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 مقدمه

ها ونیلیم یدر زندگ یاساس یم نقشیرمستقیا غیم یصورت مستقبه یپروریو آبز یریگیماه تیفعال

ون نفر یلیم 85 در حدود یزیاز آن است که چ یآمارها حاکد. ینمایفا مینفر در سراسر جهان ا

 یپروریآبز صنعت ا دریو  یعید طبیدر ص یۀ ماهید اولیوقت در تولا پارهیوقت تمام صورتبه

. تعداد (FFAW, 2016,4)کنند یم یا زندگیدرصد در قارۀ آس 46 ن تعدادیاز کار هستند کهمشغول به

اد تنها در سواحل یهزار نفر ص 051که حدود  ینحوملاحظه است؛ بهران قابلیدر ا زین ن افرادیا

 یدرآمدها ۀیعمدتاً بر پا یساحل یپردازند. روستاهایم یریگیعمان به ماه یایفارس و درجیخل

ت ساکنان یلن فعایتریاصل ،ید سنتیاند و صشکل گرفته یریگیژه ماهیوو به ییایحاصل از منابع در

 یهاتینه و قابلیزم ،ییایط خاص جغرافیل شرایدلکه به یدرحال ؛دهدیل مین روستاها را تشکیا

 یدهایران با مشکلات و تهدیگیماه اما ن مناطق وجود داردیدر ا یریگیاز لحاظ ماه یمناسب

از  یکیمه یقرار دارند. موضوع ب یاز توسعه و رفاه اجتماع ینییاند و در سطح پامواجه یمتعدد

 وجود دارد. نهیزمن یاست که در مورد ا ییهاچالش

کردن  مهیب ۀنیدر زم یاجتماعنیادان و ملوانان، سازمان تأمیص یشغل یهایژگیو یعلت برخبه

 روند،یم سفر به یمختلف یهالنج با سال طول در ادانیملوانان و ص .مواجه هستند  یمشکلاتبا آنان 

ادان یاز ص یبرخ یاز طرف. کندیم سخت را ادانیملوانان و ص ۀمیب یریردگ امکانان، یکارفرما تعدد

پرداخت اقدام به و خود هستند  یخود کارفرما ،گریعبارت دکنند و بهیفرما کار مشیصورت خوبه

 یقانون ی؛ هرچند خلأها آنان دارد یمال فقر شه دریز رین آن ۀعلت عمد ،کنندیخود نم یبرا مهیب

 ادانیملوانان و ص است که آنتر مهم ۀنکت . اماستیر نیتأثینه بین زمیدر از ین ییو مشکلات اجرا

 حداکثر سال در ادیا صیک ملوان ی روند؛ینمکار سر روزانه صورتبه و ... هاکارگران کارگاه ریسا مانند

 ای و است کاریب ایسفرها  نیا فواصل در و دارد فارسجیخل ۀیحاش یکشورها به ییایدر سفر هفت

 یهمچون کشاورز یگریبه مشاغل د یطور کلبهنکه یا ایپردازد یلنج م با مرتبط یجزئ یکارهابه

رد. یبگ قرار یجد دیتهد ن افراد موردیا ۀمیب کهاست  شده یعامل یزمان یهاوقفه نیا اشتغال دارد.

 یهاوقفه ن فواصل ویا که است یاگونهملوانان به کار یهایسخت شغل و نیت ایماه نکهیضمن ا

 .است ن کاریط ایشرا ریناپذییجدا بخش ، در واقعییایدر یسفرها انجام نیب جاد شدهیا

 یبررس بحث و مختلف قابل یهاکه از جنبه هستند یامشاغل پرمخاطره یو ملوان یادیص

که احتمال -است کار یرویخسارت و صدمه به ن یبالا یهاسکیرها، ن جنبهیاز ا یکی. باشندیم

 هستند: یقابل بررس یاساس از چند بُعد مخاطراتن یا، ار بالاستیز بسیرخداد آن ن



01 

 

 

 

الع
مط

 ۀ
طب

ت
قی

 ی
ضع

و
ی

 ۀمیب ت
یدر

ان
رد

انو
 

یا در
ان

ر
 

 ؛عمر(ا یحوادث  ۀمیاز حوادث )ب یکار ناش یرویخسارت وارده به ن .0

 ؛(یکاریب ۀمیا نوسانات درآمد )بیاز کاهش  یخسارت ناش .7

 ؛(یبازنشستگ ۀمی)ب یبازنشستگ ۀمیخدمت و مشکل ب ۀشدن دوریطولان .5

 .درمان ۀمیب .8

الان شود که فعیادان سبب میبه مسائل ملوانان و ص یتوجهین مشکلات و بیاگر، ید ییاز سو

 ، شغل خود را رها کنند،ناچارود را از دست داده و بهت خیزۀ فعالیانگ یادیزان زیم، بهن بخشیدر ا

د یرد تهدز مویوابسته هستند ن یادیو ص یبه ملوان ینوعک بهیهر  که یگریمشاغل د دنبال آن،و به

ان یبن یبرا یجد یدیتهد یط از نظر اجتماعین شرای، ایک ساختار کلیدر رند. یگبقرار  یجد

جاد اضطراب در یا ،یاز زندگ یتیتواند منجر به نارضایمکه شود چریخانواده و جامعه محسوب م

ن صدمات یجامعه گردد. اسطح  در یتیو نارضا یاجتماع یتبع آن، ناآرامخانواده و به یاعضا همۀ

 ر خودیتأثتحت یان زندگیرا تا پا یو ۀفرد شاغل و خانواد یکه رفاه زندگاست  یجد یقدرگاه به

ش یدر افزا یانقش عمدهتواند یم تبطمر یر نهادهایدر کنار سا یاجتماعنیسازمان تأمدهد. یمقرار 

 در سطح یط اقتصادیاز نظر شرا عمدتاًاز جامعه که  یادان و ملوانان داشته باشد، قشریصرفاه 

ح یران تصریا یاسلامیجمهور یاساسقانون 71در اصل به خط فقر قرار دارند.  کیو گاه نزدمتوسط 

اول،  در گامگروه ن یا ۀمین بیاست. بنابرا یهمگان یحق یاجتماعنیاز تأم یه است که برخوردارشد

در رفع  یتواند نقش مهمیم یاجتماعنینکه سازمان تأمیاست. اما با وجود ا یک ضرورت قانونی

ود وج نهین زمیا در یادیموانع زبازهم ادان و ملوانان داشته باشد، یص یاجتماع یهامهیمشکلات ب

 باشد. یک میرفع هر  یبرا ییراهکارها ۀن موانع و ارائیا ییدنبال شناساحاضر به پژوهشدارد. 

 رانیانوردان در ایدر ۀمیب ۀت گذشتیوضع

 ادانیص ۀمیب

سترده، گ یکار جمعد بهیص ۀوین شیاز ایل نیدلاز آن است که به یران حاکید در ایص ۀخچیمرور تار

دنبال رشد به 0587شدند. در سال  یدهسازمان یمانکاریپ یهاشرکت پوششادان از ابتدا تحتیص

رنگ کمما با . اافتندیر ییتغ یتعاون یهاد به شرکتیص یمانکاریپ یهاتفکر تعاون در کشور، شرکت

گذاشت؛  شین قشر رو به افزایامشکلات پا و مستقل، ران خردهیگیش ماهیو افزا یتفکر تعاون شدن

در رصد و ثبت  یاجتماعنیو سازمان تأم ردندکیکار نم یتحت نظام خاصن افراد یکه اچرا

 (.0541ران، یاتاق تعاون ا) بودشان با مشکل مواجه یا یبرا یپردازمهیب
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 ۀن اداریب یانامهتوافق یط 0528، در سال ن قشر از جامعهیشتر مشکلات ایچه بهربا شناخت 

 بندرعباس در یاجتماع و امور کار ۀو ادار یانوردیدر و بنادر سازمان ،یاجتماعنیسازمان تأم تعاون،

 اند،بوده سفر در ادانیمولانان و ص که ییروزها و هاخروج لنج و ورود فهرست براساس شد مقرر

و  گرفته پهلو بندر در که لنج ییروزها در شود؛ اما پرداخت تیبا معاف هالنج مالک توسط مهیبحق

موجود در  یب قانونیاز معا یکین یا ورد یگینم تعلق آنان به یامهیبحق هستند، کاریب ملوانان
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 .(7، 0518 ،ی)خسروان ک قدم رو به جلو بودین قانون ین اقشار است؛ هرچند اصل ایرابطه با ا

ن طرح ناموفق شناخته شود و یک سال، ایسبب شد در کمتر از  ییو اجرا یاما مشکلات قانون

دم ع از یناش ن قانون،یا یاز مشکلات اجرا یاری. بسدین نمایمورد نظر را تأمپنجم هدف کیتنها 

 یاجتماعنیتأم ۀشدفیبستر تعر درن قانون یا یاجرا یاز برایمورد نمناسب و  یهارساختیز وجود

 کارفرما ملوان و نیکه بآن است ، است ریبا آن درگ یاجتماعنیکه عمدتاً سازمان تأم ی. مشکلبود

 سنت و عرف ۀیبر پا زیچهمه و شودینم بسته مهیب و دستمزد زانیمبه نسبت یقرارداد رسم گونهچیه

ن یکم است. در ا اریبس زان آنیم هست اگرا ی ندارد وجود یامهیب ایل ین دلیهم ؛ بهردیپذیصورت م

 است. انیکارفرما توسط قانون ز ازیگر یهاراه ملوانان ۀمیب با در ارتباط مشکلات عمده از یکیراستا، 

 ملوان کیکه  یحالدر ؛شود زیوار مهیب روز 8 تنها ییایدر سفر کی یعنوان مثال، ممکن است برابه

 حالت نیترنانهیبخوش در کار است؛ اما سر ساعت( 78وقت )تمام ،روز 71 به مدت ییایدر سفر کی در

انۀ کارشناس یهایبررس است که طبق ین درحالیا .شودیم پرداخت مهیبحق روز 71 همان یبرا

 یایمزا مشمول تمام بیترت نیبد و دهندیم کار انجام ساعت 010 سفر مدت یط ملوانان کار، ۀادار

 ین اقشار حتیشود، اینم وصول آنان از یکاریب ۀمیدرصد ب 5 که ن استدلالیبا او شوند. یم کار قانون

 (.7، 0518 ن،یمع)فرهمند کنندینم افتیدر زین یکاریب ۀمیب

ن دولت یهمچن و یاجتماعنیتأم و سازمان دارانلنج ملوانان و یعنین یب یهماهنگ باحال، نیا با 

نۀ یزم که هم یاگونهارائه شود؛ به آنان یامهیب جهت پوشش ییهاحلن امکان وجود دارد که راهیا

آن  یمالنیتأم یبرا یادان و ملوانان فراهم شود و هم سازوکار عملیشدن صمهیبمناسب جهت 

ل را حل ن مشکیبتوان ا یات جهانیتجرب ۀاز مطالع یدات ناشیبا تمهرسد یبه نظر م؛ گرددشنهاد یپ

مانند زنبورداران، کارگران ساختمان و گر ید یهاصنف یدر برخ ن مشکلاتیا ۀتجربچراکه  کرد؛

ن یدر ا یج قابل قبولیر کشورها نتایات سایاز تجرب یریه است و با بهره گز وجود داشتیرانندگان ن

ودن بگسستهاز جمله  انوردانیدر بودن مشکلات یبعدباتوجه به چند نه به دست آمده است.یزم

ات یره، لازم است تجربیت و غیبودن فعال یروزشغل دوم، شبانهعنوان پرداختن به آن بهت، یفعال

 شود.  ین اقشار بررسیا ۀمیب یبرا یجهان

 ملوانان ۀمیب

خوزستان، بوشهر،  یهافارس از جمله استانجیخل ۀیدر حاش یادیو ص یبار یهااز لنج یاریبس

ور در اقتصاد کش یمهمار ینقش بسهزار ملوان ستان و بلوچستان، با داشتن چند دهیهرمزگان، و س

از  یکی ن حالیو در ع اقتصاد جنوب کشور است ۀن مشاغل در توسعیتراز مهم یکی یدارند. ملوان
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است که  ین درحالیشود. ایهم محسوب م ین صنف کارگریفعالان ا یمشاغل سخت و پرخطر برا

 مانن هی؛ و استندیبرخوردار ن« یعاجتمانیتأم ۀمیب»ازجمله  یتوجهقابل یایملوانان از حقوق و مزا

 شرح، ملوانان به0528سال  ۀنامدر توافق .شته و دارنده دایکه ملوانان جنوب از آن گلا است یمشکل

 قرار گرفتند: یاجتماعنیمشمول قانون تأم ریز

نکه یا معادل طول سفر مشروط بر،در قبال هر مجوز سفر در ماه  یبار یخصوص شناورهادر

 گردد. یمه ارسال و پرداخت میبست و حقیل ،ماه کامل نباشدکیاز  کمتر

زان یت سهم کارفرما تا میجانبه مشمول قانون معافچهار ۀفوق طبق موافقتنام یها: کارگاه0 ۀنکت

توسط  یشده وصول و باقمهیسهم ب %2شده مهینفر ب 8تا  که یاگونهبه ،باشدینفر کارگر مپنج

 گردد.یمه توسط کارفرما پرداخت میبنفر کل حق 8و مازاد بر  شودیدولت پرداخت م

 .باشندینم یکاریب ۀمیب %5ط خاص مشمول قانون کار و یعلت شرافوق به یها: کارگاه7 ۀنکت

لات رات، مشکی، تعمیو غرق شدن، نقص فن ی، آبگرفتگییایدر یهااز جمله طوفان یمشکلات

ن یو همچن یجانب یهانهیکارکنان و ملوانان و هز ، اختلاف صاحب لنج بایو گمرک یانتظام

ن یترمهم یو سنت یعرف ین صنف و قراردادهایبه ا یتوجهی، وجود وقفه و بیقانون یهاءخلا

ن داراها توسط لنجآن ۀمیز کامل بیخصوص عدم وارن صنف بهیا یامهیل وجود مشکلات بیدلا

 . (7، 0518 ،یانی)حاج است

 رانیها در اانوردان و تعداد آنیدر ۀمیوضع موجود ب

 ،ک حاصل گرددیهر  یهایژگیو و یانوردیاز تعداد افراد مشمول در یشناخت در ابتدا لازم است

 شود.ه ئاراکدام مه هر یسپس وضع ب

 یریگیماه یادان و شناورهایتعداد ص

هزار  04 حدود 0588ران در سال یف مرکز آمار ایبراساس تعار یریگیربخش ماهیتعداد شاغلان ز

درصد شاغلان کل کشور  1.7و  یشاغل در بخش کشاورز یروهایدرصد از کل ن 1.6نفر بوده که 

افته است. یش ینفر افزا 71581ن بخش به ی، تعداد شاغلان ا0568. در سال ل داده استیرا تشک

ن بخش بالغ بر یلات، تعداد کل کارکنان شاغل در ایشرکت ش یبراساس آمارها 0521در سال 

کشور  یها در بخش جنوبدرصد آن 21حدود  یعنیهزار نفر آن  88اند که حدود نفر بوده 24852

کشور و حدود  یدرصد در بخش شمال 06 یعنینفر  07111فارس، جیعمان و خل یایدر یو حواش

)افشار اند ت داشتهیفعال یدرصد در نقاط داخل 0.8و  یستاد یروهایعنوان نز بهیدرصد ن 07.8

 .(077، 0526 ،یکابل
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 رانیمرکز آمار اـ 1731 یال 1731 ید طيتعداد شاغلين زیر بخش شيلات جهت ص - :1جدول 

 0518 0515 0517 0510 0511 0548 0541 0528 استان

 080056 081048 087185 085225 085671 086278 078784 16264 جمع

 51728 51711 81817 81811 81461 88742 1 1 بوشهر

 56110 56110 52660 52420 52420 81081 1 1 خوزستان

 78026 78841 78807 78878 78707 70754 1 1 بلوچستانوسیستان

 0406 0874 0810 0648 0648 0618 1 1 گلستان

 8608 8767 8218 8688 6775 6488 1 1 گیلان

 8860 8818 8817 8871 8888 8610 1 1 *مازندران

 74415 74770 74841 71701 74778 76401 1 1 هرمزگان

نفر اعلام  7111ادان و ملوانان استان تعداد ياستان مازندران، برآورد تعداد ص یاجتماعنياستعلام از ادارۀ تأم ی* در پ
 شده است.

  

در هفت استان کشور به  0518هزار نفر در سال  080در مجموع براساس اطلاعات جدول فوق، 

است،  5.8ن چهار استان که حدود یب خانواده در ایکه با احتساب ضر اندداشتهاشتغال  یماهد یص

اد یهزار ص 07ن تعداد، حدود ی. از اکنندیم ارتزاق یادیق صیهزار نفر از طر 841د گفت حدود یبا

 یجنوب یهااد در استانیهزار ص 051قرار دارند و حدود  یشمال یهادرصد در استان 4.8معادل 

محل  یهااستان یادار -یاسیمات سین از مبحث تقسیهستند. همچن یادیت صیمشغول فعال

لاصه طور خادان بهیست صیمحل ز یو شهر یینقاط روستا یران کشور و پراکندگیگیت ماهیفعال

 سکونت دارند. یشهر مناطقو هم در  ییروستا ۀها هم در منطقکه آن گرفتجه ینتتوان یم

شمال و  یهاشناور در مجموع آب 00814زان یلات کشور، میش یآمار ۀسالنامبراساس آمار 

ب یکشور و قر یجنوب یهاش از ده هزار شناور در آبیزان، بین میجنوب کشور وجود دارد که از ا

 یدرصد شناورها 01هستند. لذا کمتر از  یادیت صیمشغول فعال یشمال یهاشناور در آب 111

ن یت هستند. ایمشغول فعال یجنوب یهاشناورها در آب ۀبوده و عمد یکشور در مناطق شمال

ون فروند شناور یلیم 8.6شامل حدود  7108ا در سال یدن یریگیاست که کل ناوگان ماه یدرحال

 باشد.یمدرصد  1.78زان کمتر از ین میران از ایبوده است که سهم ا
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 1731لات يش یآمار ۀسالنام-1737-1731 یج.ا.ا ط یريگيناوگان ماه یتعداد شناورها :7جدول 

05 شرح
40

 05
47

 05
45

 05
48

 05
48

 05
46

 05
42

 05
44

 05
41

 05
11

 05
10

 05
17

 05
15

 

تعداد 

شناورها 

 در شمال

21
7

 47
8

 25
8

 48
4

 00
85

 00
08

 01
18

 

12
0
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1

 44
8

 42
2

 15
4

 41
4
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شناورها 
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52

6
 01

64
7
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24
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 01

41
0
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16
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 01

41
0

 00
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8
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1
 

00 جمع کل
06

4
 00
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2

 00
80

2
 00
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1
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07

1
 07

11
6

 07
08

7
 07
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6

 00
41

5
 00

20
2

 00
84

6
 00

86
5

 00
81

4
 

 یو مسافر یبار یتعداد ملوانان و شناورها

نفر و  07ها نفر، لنج 0یها قیتعداد متوسط کارکنان قا یرانیبراساس برآورد سازمان بنادر و کشت

توان تعداد ملوانان کشور یبخش قبل، م یهان با استفاده از دادهی. بنابرااست نفر 08 یکارکنان کشت

 دست آورد. را به

 
 رهيو غ یادي، صی، مسافریبار یبرآورد تعداد ملوانان شاغل در شناورها :1جدول

 تعداد ملوان بیضر 0711سال  نوع شناور
 یبار یکشت

822 08 
 

4.688 
 

 نفتکش یکشت

 نگ کرافتیلند

 یادیص یکشت

 دوبه موتوردار

00.512 07 056.268 

 یشناور مسافربر

 کشدکی

 انواع بارج

 ییایاتوبوس در

 یلنج بار

 یادیلنج ص

 یو تدارکات یشناور خدمات

 02.211 0 02.211 قیانواع قا
 065.001 --- 71.257 ر(یسا جمع کل )موارد فوق+
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باً یزان تقرین میت هستند. ایمشغول فعال یملوان ۀنیهزار نفر در زم 061ش از ین در کل بیبنابرا

 در کشور است.  یادان رسمیمعادل تعداد ص

 انوردانیدر ۀمیوضع ب

مجبور به  ها،ط آنیمتناسب با شرا یامهیل نبود نظام بیدلادان و ملوانان کشور بهیحال حاضر صدر

ن منظور یا یمشاغل آزاد( هستند. برا ۀمیموجود )همچون ب ۀشدفیتعر یهامهیاستفاده از انواع ب

 ۀناماز موافقت ییهاو از بخش یاریاخت ۀمیف و مشاغل آزاد، برَحِ ۀمیر، بیان و عشاییروستا ۀمیاز ب

 یبرا یامهیجاد نظام بیا ۀتجرب یحال، بررسنیشود. با این اقشار استفاده میا ۀمیب یبرا 0528سال 

 ،ییند اجرایو فرا ینظام کل یزیرادان و ملوانان دارند، در طرحیمشابه ص یط شغلیکه شرا یاقشار

سه  ۀمین منظور، بیهم. بهشودیماستفاده  ادانیملوانان و ص یط شغلیمتناسب با شرا یامهینظام ب

 ۀت تجربیرد. در نهایگیقرار م یز مورد بررسین یبافان و کارگران ساختمانیرانان، قالیگروه تاکس

 ادان و ملوانان ارائه خواهد شد. یص یپردازمهیب یبرا 0528سال  ۀنامموافقت

 انوردان یدرقرار دادن پوشش تحت یبرا یاجتماعنیتأم یهاچالش

 یجهانشده در سطحییشناسا یهاچالش

پوشش  ۀانوردان و ارائیمۀ دریکشورها در ب ن مشکلیترکه بزرگ افتیدر کار یالمللنیسازمان ب

بلندمدت  یهاسکیپوشش ر یدار و بلندمدت برایپا یمالنین اقشار، تأمیا یاجتماعنیکامل تأم

 گر است.ید یسو و انقطاع در اشتغال از سوکیشان از یها پس از مرگ ان اقشار و خانوادۀ آنیا

در درجۀ اول توسط دولت محل اقامت  یاعت اجتمیکند که حمایق مین تصدیهمچن ن سازمانیا

بر کشور وجود  یمند، ممکن است نظام مبتنعلاقه یشود، اما در کشورهاین میانورد تأمیدر

 اتباع و یاجتماعنیتأم یکه برا ییآنها یحت -از کشورها یارین، در بسیا برنداشته باشد. علاوه

نان از وجود یدر اطم یممکن است مشکلات -دارند یاشرفتهیپ یهاستمیساکنان خود س

ا یکه با پرچم آن کشور در حال مسافرت در در یانوردیکارکنان در یبرا یکاف یاجتماعنیتأم

 وجود داشته باشد. زین هستند

 رانیا یهاچالش

 یل مشکلاتیدل، بهاست انوردان صورت گرفتهیکردن درمهیب یران برایکه در ا ییهابا وجود تلاش

ام ت، تمیمستمر نبودن فعالو  و ثابت نبودن محل اشتغال ی، پراکندگیتیجمع یهایژگیر وینظ



  

 

11 

 

قرار نگرفتند و  یاجتماعنیرپوشش تأمید زیگردیم ینیبشیکه پ گونهبحث آن مورد یهاگروه

ن ین با وجود تدوی. بنابرا(0526 )افشار کابلیرو بوده است هروب یز همواره با مشکلاتیقانون ن یاجرا

 ین امر با مشکلات متعددیادان و ملوانان، ایپوشش قرار گرفتن صتحت یقانون و دستورالعمل برا

  :ن آنها عبارتند ازیتراست که مهم همراه

 ؛یادیص یپوشش قرار نگرفتن کامل کارکنان شناورهاتحت .0

ان یکافرما یاز سو یکارکنان شناورها با تعداد کارکنان اظهار یمطابقت نداشتن تعداد واقع .7 

 ؛شناورها

 ؛کارکنان شناورها یامهیب ۀکم بودن سابق .5 

 ؛کارکنان شناورها ۀمینکردن مالکان شناورها در موضوع ب یهمکار .8 

قاط از ن یینقاط روستا ی، دوریادیمناطق ص یها از جمله پراکندگییر مشکلات و نارسایسا .8 

 (:068، 0526 ،یکابل)افشار در منطقه و .... . یاجتماعنیسازمان تأم ی، کمبود امکانات درمانیشهر

 نیا یکار یها، مشخص نبودن کارگاهنهیزمن یدر ا یاجتماعنیاز مشکلات سازمان تأم یکی

 یست که برخن رابطه آن ایگر در ایهاست. موضوع مهم دن کارگاهیار بودن ایس ینوعاقشار و به

به تعهدات خود عمل  انوردان،یدرن یا ۀمیباز حق یهمکار و متعهد به پرداخت بخش یهاسازمان

سازمان  تعاون، ۀادار یبود با همکارم بر آن یتصم 0528عنوان مثال، در سال نکردند. به

مه در نظر یانوردان بیدر یبرا، یو امور اجتماع کار ۀو ادار یانوردیدر و بنادر سازمان ،یاجتماعنیتأم

و  یبار یکارکنان شاغل در شناورها یبرا یاجتماعنیپوشش تأم ،ن طرحی. براساس اگرفته شود

 یالزام یدر چهار استان جنوب یدهندگان ساحل، مشتا و پرورشیران جل ساحلیگی، ماهیادیص

ت ماه نسبهر شدند شده و موظفیکارفرما تلق ،یو بار یادیص یا مالکان شناورهایو مالک  دیگرد

 ۀنامند. در موافقتیکارکنان شناور خود اقدام نما ۀمیبو پرداخت حق فهرست م و ارسالیبه تنظ

و  یبار یکارکنان شناورها ۀمیقرارداد درخصوص ب ۀامضاکنند یهاد که سازمانیمقرر گرد ادشدهی

 یخدمات ۀق ارائیمشمول از طر یهاگروه یاجتماعنیتأم ۀمیعمل آورده و بر ببه ی، همکاریادیص

 ۀد، پروانیر صدور مجوز صینظ داشته باشند؛ ی، نظارت کاملندینمایمارائه ن شناورها یکه به مالک

 انی، کارفرمایاجتماعنیتأم ۀمیب یل اجرایق و تسهیتشو ی. برا... بار و ، مجوز حملیبرداربهره

 دند.ینفر کارگر گرد 8ارفرما تا سهم ک ۀمیبت از پرداخت حقیمربوطه، مشمول طرح معاف

ها، ارانهی یو درآمد سازمان هدفمند یمشترک فن 01 ۀشمار ۀبراساس بخشنام 0517در سال 

 یان صنفیادان، زنبورداران و کارفرمایخاص همچون ص یها، گروهیمنابع هدفمند ۀیقرار بود از ناح

عدم ن امر یاعلت  ،نشد ییعملاً اجرا ن طرحیاما ارند یگبقرار  یامهیپوشش بدرآمد تحتکم
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ن یتأم یگر کمبود منابع براید ۀن مسئلیبنابرا ها بود.ارانهی یسازمان هدفمند یمنابع از سونیتأم

 یابر یقبل ۀشدتجربه ۀویرفع آن، استفاده از ش یاز راهکارها یکیاست که  انوردانیدر ۀمیبحق

 یکارگران ساختمان ۀمیباز منابع حق یعنوان مثال، بخشبه. باشدیم و رانندگان یکارگران ساختمان

ا از ادان ریص ۀمیبحقتوان ین الگو میاز ا یریگبا بهرهشود. ین میتأم یعوارض ساختمان قیطراز 

رد. افت کیا شرکت دری یات و عوارض کشتیمال یملوانان را از رو ۀمیا بی و یمت فروش ماهیق یرو

عنوان ت آن بهیماهت، یبودن فعالگسستهاز جمله  ن شغلیبودن مشکلات ا یعدبُاما باتوجه به چند

 ین اقشار بررسیا ۀمیب یبرا یات جهانیره، لازم است تجربیت و غیبودن فعال یروزشغل دوم، شبانه

ها رفع شده هیها و اتحادیق تعاونیاز طر مشکلن یژاپن اکشور  ه نشان داد دریمطالعات اولشود. 

 یون ملیپوشش فدراسنفر(، تحت 881111عضو ) یتعاون 0661ت در ژاپن با لایبخش شاست. 

در ژاپن منبع از آنجا که  (.0518ران، ی)اتاق تعاون ا دینمایت میفعال یریگیماه یتعاون یهاشرکت

 انیات از کارفرمایافت مالیق دریمه است، دولت از طریب یهااتیدرمان، مالودرآمد بهداشت یاصل

هم را فرا گروه نیا ۀمیب یها، منابع لازم برایها و تعاونهینظارت اتحادادان فعال تحتیصملوانان و 

رما ن ملوان و کارفیبازآنجاکه  ،ین اجتماعیپژوهش تأم یبه نقل از کارشناسان موسسه عال کند.یم

ف و عر ۀیز بر پایچشود و همهیمه منعقد نمیزان دستمزد و بیمنسبت به یگونه قرارداد رسمچیه

 ملوان ۀمیبز حقیشتر به عدم واریب ،اندنه مطرح شدهین زمیکه در ا یحقوق یسنت است، دعاو

ز از قانون توسط یگر یهالذا راه ؛ات نسبت به پرداخت دستمزدها اندک استیگردد و شکایبرم

 (.0، 0518 ن،یحامد فرهمند مع) استملوانان  ۀمیاز عمده مشکلات در ارتباط با ب یکی انیکارفرما

ن انوردان و فعالایدرشدن مهین بیتضم یبرا مناسب بستر جادیان ضرورت چهارم پژوهش، یبنابرا

 تکرار نشود.گر یبار د یقبلۀ شدن وضعیقوان ۀدر بلندمدت است تا تجرب ن عرصهیا

ر مشاغل یبا سا رانیدر ا یو ملوان یریگیشغل ماه یکارو یطی، محی، شغلیفرد یهاتفاوت

 از:عبارتند 

 ؛شوندگانمهیب یپراکندگ .0

 ؛مهیجاد بیخاستگاه و بستر ا .7

 ؛شوندگانمهیب یعدم ثبات مکان .5

 ؛یریپذبیآس .8

 ؛فقر .8

 ؛بودن کار یفصل .6
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و نبود روابط  یجهت همکار یگخانواد یاعضا جاد شبکۀیا سن وحضور اقشار کم .2

 ؛هان آنیب یپول

 ؛درست درآمد ییو عدم شناسا ییتهاتر و مبادله کالا .4

 ؛هاتیبودن فعال یررسمیغ .1

 :عبارتند ازهاچالش نیکنندۀ اجادیا یعوامل اصل

 ؛اقشار شاغل ۀمتشکل نبودن هم •

مه با نوع یب یایمزا ۀو ارائ یپردازمهیموجود ب یهامهیمتناسب نبودن انواع ب •

  ؛ن اقشاریاشتغال ا

 ؛شناورها یرصد سفر تمام یهارساختیضعف در ز •

ن عدم الزام یهمکار در ع یهابه خدمات سازمان یاجتماعنیسازمان تأم یوابستگ •

 یبراساس قواعد یاجتماعنیبا سازمان تأم یهمکار یبالاتر برا یمرجع یآنها از سو

 .مشخص

 عاملو رصد،  یبازرس یهارساختیو ز یامهی، نظام بی، هماهنگیدر نظام آمار یضعف ساختار

 و هان ضعفیارتباط ا یخوببه ری. جدول زاست ین بررسیمطرح شده در ا یهاچالش یاصل

  .دهدیرا نشان م آن از یناش ۀجاد شدیا یهاچالش

 
 جاد شدهیو نوع چالش ا یاز هر ضعف ساختار یناش یهاضعف در ساختارها، چالش :1جدول 

 از ضعف ساختار یبروز چالش ناش ضعف در ساختار
نوع چالش 

 شدهجادیا

 ضعف نظام آمار و اطلاعات و تشکل مربوطه

همکار و عدم  یفساد کارکنان شعب و نهادها
 قیدق یل نبود اطلاعات آماریدلص بهیتشخ

 ادان و ملوانانیص ۀمیر اقشار به بیسک ورود سایر ییاجرا

 همکار یهانهادها و سازمان یسک عدم همکاریر یو همکار یضعف هماهنگ

 یامهیضعف نظام ب

 ر شدنمه به پُیب یایمشروط بودن استفاده از مزا
 ا تداوم پرداختیاز سابقه  یزان مشخصیم

افت یدر
مه و یبحق

 ایپرداخت مزا

 مه و پر نشدن سوابقیبدر پرداخت حق یگسستگ

 فرماشیادان خویص یمه از سویبعدم پرداخت حق

 یاجرا یسازمان برا یاز سو یمالن منابعیعدم تأم
 ن اقشاریطرح خاص ا
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 از ضعف ساختار یبروز چالش ناش ضعف در ساختار
نوع چالش 

 شدهجادیا

 و رصد یرساخت بازرسیز ضعف

ل یدلکارفرما به یصحت ادعا یعدم امکان بررس
 شناورها یریعدم استفاده از امکانات رهگ

روز  یهانه از روشیعدم امکان استفاده به
 امورع یک و تسریالکترون یپردازمهیب

 یبازرس
 سفر شناورها یعدم امکان نظارت بر طول واقع

 ار بودن کارگاهیل سیدلبه یدر بازرس یدشوار

 و یادیدر ص ین واقعیشاغل ییدر شناسا یدشوار
 یملوان

 ر کشورهایانوردان در سایدر ۀمیب

کند. یشنهاد نمیانوردان پیدر یپردازمهیب یبرا یمشخص ییاجرا روش یالمللنیب یهاونیکنوانس

 شود.یم یر کشورها بررسیانوردان در سایدر یپردازمهیب یل در ادامه، الگوین دلیبه هم

 انگلستان

از سال ن کشور یا، است انوردانیدر یبرا همیب ۀسابق یدارا یلادیم 0418کشور انگلستان از سال 

جاد کرد. یانوردان ایدر یگرمهیدر نظام ب یراتییتغ 1ییایون کار دریکنوانس وستن بهیبا پ 7108

ن ییانوردان بود، تعیدر یگرمهیب یهان نظامیتریاز مترق یکیکه در نوع خود  یبراساس نظام قبل

 عوامل مه بهیبحق و ا و پرداختیمحاسبه مزا یا، دستمزد مبنایپرداخت انواع مزا ۀدور یحدود برا

ه مه بیدر هر دورۀ ب یو ناتوان یماریب یعموم ۀمیب یایعنوان مثال، مزاوابسته است. به یمتعدد

 یدارد. برا یبستگ ،اقعهبه و یمۀ منتهیبن سال پرداخت حقیدر آخر یمۀ پرداختیبتعداد حق

 ین برایسهم پرداخت کرده باشد. همچن 81د حداقل یشده بامهیکامل، فرد ب ینقد یایافت مزایدر

شده مهیافراد ب ی( براسال 61زنان  یبراو سال ) 68سالمندان، از سن  یعموم ۀمیاز ب یمندبهره

 یمه برایبحق 51متوسط  مه و پرداختیبحق 081ها، پرداخت آن ۀمیسال از ثبت ب 8بعد از 

 ییایون کار دریکنوانسبه  7108ن کشور در سال یاست. هرچند ا یشروط اصل ءجز ،سال آخرپنج

 ین کشور رخ نداد و تنها برخیانوردان در ایدر یگرمهیدر نظام ب یرات اساسییوست، اما تغیپ

 است.شده افزوده  ید به نظام قبلیجد یاستانداردها

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Maritime Labor Convention (MLC) 
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 کانادا

. انوردان اجرا کرده استیدر یرا برا یمتفاوت یمه ایاست که نظام ب ییاز جمله کشورهاکشور کانادا 

را  یبه فردنظام منحصر و دارد ییلات درآمدزایشصنعت ارد دلار از یلیم 8ش از یسالانه ب کانادا

 ر،یگیعنوان ماهبه یفرداگر  که یصورتبه جاد کرده استیادان خوداشتغال ایکردن صمهیب یبرا

اقل (، حدیمقدمات ۀ)به نام دور یابیک دورۀ ارزیو در طول اشد نب یدیص یچ تعاونیه تحت پوشش

کسب کند، شاغل به حرفۀ  یادیمنطقه( را از محل ص یکاریشده )متناسب با نرخ بنییدرآمد تع

تابستان  ۀه )پروندماه6 یفرما، تحت قراردادهاشیصورت خوتواند بهیمحسوب شده و م یریگیماه

( نرخ 77تا  08م درآمد فرد به اعداد )از یبا تقس یشغل ۀمیب یاید. مزایمه نمایو زمستان( خود را ب

باشد، ممکن است  یادیص یایافت مزایط دریواجد شرا ،شود. اگر فردیمحاسبه م یمحل یکاریب

اکُتبر  0ا یل یآور 0روزِ هفته که ، بسته به یاهفته 54ا ی 52 ۀک دوریهفته در  76ش از یا را بیمزا

که اگر  یطورز وجود دارد؛ بهیر نیفق یهاخانواده یبرا یلیتکم یها. پوششدینماافت یباشد، در

افت مکمل خانوادۀ یط دریدلار در سال تجاوز نکند، واجد شرا 78.170درآمد خالص خانوادۀ فرد از 

 (. Canada, 2017Government ofشود )یشناخته م 1اشتغال ۀمیب

 فرانسه

در  ن کشوری. ااقشار مختلف دارد یخاص برا یامهیب یهاجاد نظامیدر ا یطولان ۀکشور فرانسه سابق

 یانورد خوداشتغالیچ دری، چرا که هجاد کردیخود ا انوردانیدر یبرا ییمجزا یامهینظام ب 7108سال 

چ یه ،2ENIMانوردان موسوم بهیه درمیب . در طرحه بودموجود مشارکت نکرد یامهیب یهادر طرح

 کسان دارند. انواعیط و حقوق یشرا یانورد خوداشتغال و کارمند وجود ندارد و همگین دریب یتفاوت

 ,RIFدارد ) یبستگ یمختلف یارهایط اعطا به معیکه شرا یطوروجود دارد، به یاز مستمر یمختلف

ن یشود ایاشتغال( اعطا مکارمندان و افراد خود انوردان )اعم ازیدر یکه به تمام یاصل ازیامت(. 2016

که از سال  یسال در نظام عموم 61سه با سن ی)در مقا یسالگ 88توانند در سن یها ماست که آن

 افته است( بازنشسته شوند. یش یسال افزا 67به  7102

ه حداقل کنند کثابت د یبرخوردار شوند، با یک نظام کامل بازنشستگیآنکه از  یران برایگیماه

زان حقوق یمحاسبه م یبرا ENIMاند. در طرح کار داشتهانورد اشتغال بهیک دریسال همچون  52.8

مطابق باشد که  یاد با دستهین دستمزد بایا. استفاده شده است یقیدستمزد تلف، از یبازنشستگ

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. EI family supplement 

. Etablissement National des Invalides de la Marine 
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 یایاشته است. مزاد یخود در آن دسته جا یافت حقوق بازنشستگیماه قبل از در 56انورد در یدر

 ن کشور استیدر ا یاجتماعنیتأم یم عمومیهمانند رژ یبازنشستگ یهابرخلاف طرح یدرمان ۀمیب

(PYA,2017همچن .)یبرا 1نگرندهیخاص با نام صندوق آ ی، طرح0154ن کشور از سال ین ای 

زد از حقوق و دستم یمطابق با درصد ی. مقدار حقوق بازنشستگاست جاد کردهیملوانان ا یپردازمهیب

ن هر سال که در آن فرد مشمول پرداخت سهم عوارض یشود. همچنین مییمرجع با نرخ ثابت تع

خدمت  رۀدو یط ید پرداخت گردد. طول پرداختیز بایدرصد از حقوق مرجع با نرخ ثابت ن 7شود، 

مه یبت حقپرداخ ۀطول دورقسط بسته به 52.8سال به بالا است و تعداد اقساط از  88از سن 

 ۀماه 56مربوطه در  یبندطور مداوم براساس طبقهخود را به یهاشود. اگر ملوان سهمین مییتع

براساس حقوق با نرخ ثابت  یخود پرداخت نکرده باشد، پرداخت مستمر یهاتیقبل از توقف فعال

 (.MA, 2017) گرددیمحاسبه م یانیدر سه سال پا یمربوط به و یبنداز متوسط طبقه

 آلمان

 یامهینظام مرسوم ب یهاضعفدارد  یسعک مکمل، یجاد یبا ااست که  ییاز جمله کشورهاز یآلمان ن

ن قشر یا یبازنشستگ یبرا 2انوردانیژۀ دری. در آلمان صندوق وبرطرف سازد انوردانیدر یخود را برا

دن به یپس از رس ییایمزا 3یاتصال یک مستمریانوردان یژۀ دریوجود آمده است. صندوق وبه

شان در یا یا خوداشتغالیها انوردان پس از استخدام آنیدر یبرا یاستاندارد حداقل سن بازنشستگ

ش از موعد با یپ ین فرصت را دارند که بازنشستگیانوردان ایکند. دریفراهم م یانوردیصنعت در

ژه محقق یو ن صندوقیا به یمۀ اتصالیببا پرداخت حقمسئله ن یا وداشته باشند  یحقوق بازنشستگ

افت یرد یز حقوق بازنشستگیاستاندارد ن یآغاز دورۀ بازنشستگ وان خدمت یشود تا از زمان پایم

ن صندوق در یا یایش داده است. مزایانوردان افزایدر یرا برا یت اجتماعیامن ،ن صندوقیکنند. ا

ن طرح، پوشش یواسطۀ ابه یشود. ملوانان آلمانینفعان آن پرداخت میسراسر جهان به ذ

شود که حداقل یمحقق م یمۀ خاص زمانیاند. الزامات قانون بدا کردهیپ یاگسترده یاجتماعنیتأم

ر یگیا ماهی یانورد ساحلیعنوان دربه یا خوداشتغالیآلمان  یانوردیماه از استخدام در صنعت در 014

 یهادوره ءدر ازا یسالگ 52. شرط ده باشدیرس یسالگ 52گذشته باشد و فرد حداقل به سن  یساحل

د است. یقابل تمد یسالگ 81مه باشد تا سن یپوشش بفرد تحتچنانچه ، شودیافزوده م یکاریب

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. Provident 

2 .(KBS) Knappschaft-Bahn-See است.  ینیرزمیاچۀ زیان دریمعدنچ یمعنابه یان آلمانیآن به ز یالفظتحت یکه معنا 

. bridging allowance 
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 یهان دوره شامل دورهی. استایخدمت در در ۀسال( از دور 71ماه ) 781ط پس از یدورۀ احراز شرا

توجه اب یساحل یریگیماهو  یانوردیدر در یا خوداشتغالی یانوردیدر صنعت در یمۀ اجباریاشتغال ب

ملوانان  ۀژیبه صندوق و یمۀ پرداختیبزان سهم حقیشود. میم یانوردیژۀ دریامۀ صندوق وسنبه اسا

م یتقس یو یانورد و کارفرماین دریب یدرصد 7 یبه دو بخش مساو همیبن حقیدرصد است که ا 8

 انوردان است.یبر دستمزد متوسط در ی، مبتنیدرآمد واقع یجاانوردان بهیمۀ دریبشود. حقیم

 لانکایسر

انوردان یط دریاند تا متناسب با شراخود داده یگرمهیدر نظام مرسوم ب یراتییکشورها تنها تغ یبرخ

 یرات داده است. سهم پرداختییمه را تغیبزان پرداخت حقیلانکا نحوه و میعنوان مثال، سرشود. به

مه هر سه ماه یبشونده است. حقمهیب یاز سو یمه پرداختیبشتر از حقیا بیدولت به صندوق برابر 

نام در طرح پرداخت شود، کجا در زمان ثبتیصورت مه بهیبشود. اگر تمام حقیکبار پرداخت می

 .(Oscar, 2006)افت خواهد کرد یدرصد، بسته به سن در 48 یال 81معادل  یفیشونده تخفمهیب

 ژاپن

گر متمرکز یکدیانوردان از یمتقابل در یهاتیحما یمیقد یکشورها همچون ژاپن بر الگوها یبرخ

دن یا خسارت دین رفتن یران شامل از بیگیجبران خسارات ماه یمتقابل برا ۀمیستم بیاند. سشده

صورت داوطلبانه گذاران بههی. سرمااستد ین کاهش محصول صیو همچن یریگیها و اسباب ماهقیقا

ک یجاد یمنجر به ا تینهاکه درکنند یم یگر و دولت همکاریکدین طرح شرکت نموده و با یا در

ز قادر است ین یریگیماه یشرکت تعاون .شوندیم یریگیجبران خسارت ماه یبراتوانمند ستم یس

 ینتعاوک ی یاعضا ید. اگر تمامیخود منعقد نما یمه از طرف اعضایک قرارداد بیعنوان کارفرما تا به

 یباشند، پس از ط یریگیماه ۀدو طرف ۀمیک بیپوشش تحت یچهار سال متوال یبرا یریگیماه

 ۀمیبحق ۀارانیآنان  ۀمشارکت داوطلبان ۀواسط، بهیام شده توسط دولت منطقهیاز تنظیمورد نروند 

 یژاپن سرمشق و الگو ۀ. تجرب(Takatoshi, 2001,112)شود یدو برابر م یتوسط دولت مل یصیتخص

 از آنان است.ت یحماو  یریگیماه یهاتشکلق یتشو یدر راستا یمل یهاردولتیسا یبرا یمناسب

 کایآمر

انوردان درنظر یدر یگرمهیب یبرا ییر خاص و مجزایچ تدبیکا هیکشورها همچون آمر یبرخ

از فصل پوشش را گذرانده  یمیحداقل ن که یهنگامتواند ین میرین اقشار همچون سایاند و انگرفته

مه استفاده یب یای، از مزاباشندپوشش فصل تحت 81ا حداقل ید نده باشیرس یسالگ 68و به سن 

 .(Seafood Harvesters of America, 2016,4)د نینما
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 یالمللنیب یهانامهانوردان در مقاولهیدر ۀمیالزامات مرتبط با ب

نامه مقاوله 04ش از یا سبب شد که بیدر رابطه با کار در در (ILO) 1کار یالمللنیسازمان ب یهادغدغه

ک سند جامع با عنوان یا را در قالب نهه و تمام آین سازمان تهیدر ا ییایت دریفعال ۀنیدر زم

 یالمللنیب ییایعنوان رکن چهارم قانون دربه و شودمنتشر  7116در سال  ییایون کار دریکنوانس

نام ک سال پس از ثبتی، 7105اوت  71ون در ین کنوانسی. اگردد ییاکشور اجر 41شناخته و در 

شد. از  ییاجراجهان را داشتند،  یهایدرصد از تناژ ناخالص کشت 55کشور که  51و اجرا توسط 

 ینقل جهانودرصد از حمل 42 در حدود یزیچ کشور که 41ون در ین کنوانسی، ا7106نوامبر سال 

 یاده سازیپب و یون هنوز در سراسر جهان تصوین کنوانسی. اگرچه ااجرا شد ار دارندیرا در اخت

 ،کنندهامضا یاند، به هنگام ورود به بنادر کشورهاکه آن را امضا نکرده یینشده است، اما کشورها

واهند شد.  ییایون کار دریکنوانسانطباق با عدم یهاو مجازات یری، دستگلیاز قب یتدچار مشکلا

ن نکات یتراز مهم یاک، خلاصهیار مطرح در هر یها و نکات بسنامهن مقاولهیتعدد ا باتوجه به

 خواهد شد.انوردان در ادامه ارائه یمرتبط با در یالمللنیب یهانامهمقاوله

 811 ۀ شمارۀناممقاوله

  .ن منابع و لوازمیاز تأم ینان صاحب کشتیلزوم اطم

 .معتبر یپزشک یلزوم وجود گواه

د یا توقف دارند، حداقل مدت استراحت نبایروز در در 5ش از یطور معمول بکه به ییهایکشت یبرا

 .روزه 2 ۀساعت در هر دور 22( 7ساعته؛  78 ۀساعت در هر دور 01( 0ر باشد: یکمتر از موارد ز

 .تامضا شده اس یقرارداد استخدام کتب یر دارایگیاست که مطمئن شود که هر ماه موظف یصاحب کشت

د تا یرا اتخاذ نما یریا تدابیب یرا تصو یا مقرراتین ید پس از مشورت، قوانیهر کشور عضو با

  .ندیافت نمایگر دریا در فواصل منظم دیانه یطور ماهران دستمزدشان را بهیگیماه

 یتمامج، یتدربات، بهیر ترتیا سایو ا چندجانبه یدو  ۀنامارچوب توافقهد در چیهر کشور عضو با

 یاجتماعنیپوشش کامل تأمرفتار، تحت یباتوجه به اصل برابر را آنها تینظر از ملران صرفیگیماه

 .رندیقرار گ

 811 ۀ شمارۀناممقاوله

 ا استراحت:یحد و حدود ساعات کار 

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

. International Labour Organization (ILO) 
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 الف( حداکثر ساعات کار نباید از حدود زیر بیشتر باشد: 

 .روز 2ساعت در هر  27 (7   ساعت؛ 78ساعت در هر  08 (0

 ب( حداقل ساعات استراحت نباید کمتر از حدود زیر باشد:

 روز. 2ساعت در هر  22 ( 7   ساعت؛ 78ساعت در هر  01 (0

 861 ۀشمار ۀناممقاوله

به  یاجتماعنیشاخه از تأم 5را حداقل دربارۀ  00 ۀا مادی 1 ۀعضو موظفند مقررات ماد یکشورها

 یهانهی؛ پ( کمک هزیماریب یها؛ ب( غرامتیشکپز یهاند: الف( مراقبتیاعمال نمال یذ شرح

؛ یاحرفه یهایماریاز کار و ب یحوادث ناش یهاث( غرامت یسالخوردگ یهای؛ ت( مستمریکاریب

ت؛ خ( یمعلول یهاو غرامت یبابت مادر شدن؛ ح( مستمر یها؛ چ( پرداختیمندج( کمک عائله

 است؛ مذکور یهااز شاخه یکیبازماندگان؛ که شامل حداقل  یهایمستمر

ن یوانت قیانوردان و در صورت اقتضاء، اشخاص تحت تکفل آنان و بازماندگانشان که تحت حمایدر

 یبرخوردار گردند از جمله: الف( برا یاجتماعنیتأم یاید از مزاین کشور عضو قرار دارند، بایا

 یهایت( مستمر یکاریب یهانهیپ( کمک هز یماریب یهاب( غرامت یپزشک یهامراقبت

کمک  چ( یمندج( عائله یاحرفه یهایماریاز کار و ب یحوادث ناش یهاث( غرامت یسالخوردگ

 .بازماندگان یهایمستمر ت خ(یمعلول یهاو غرامت یمادر شدن ح( مستمر یهانهیهز

 861 ۀشمار ۀناممقاوله

انوردان یدر ۀمناسب کشور به هم یدر بندرها یل و خدمات رفاهیشود تا وسایهر عضو متعهد م

ها آن یا خاستگاه اجتماعیو  یاسید سیت، مذهب، عقایت، رنگ، نژاد، جنسیبدون درنظر گرفتن ملّ

بدون درنظر گرفتن  ن مسئلهید، و ایرا عرضه نمااندانوردان استخدام شدهیکه در آن در یا شناوری

 رد.یپذی، صورت مده استیکه شناور در آنجا به ثبت رس یدولت

 841 ۀشمار ۀناممقاوله

 .شده را دارندنییمدت حداقل تعسالانه با استفاده از مزد به یاز مرخص یانوردان حق برخورداریدر

 .ک سال کار باشدی یبرا یمیروز تقو ید کمتر از سینباوجه چ یهبه یمدت مرخص

مدت  ۀهم ید برایگردند، باینامه برخوردار من مقاولهیشده در اادی یکه از مرخص یانوردانیدر

 یرنقدیغ یاین مزد شامل مزایکه ایخود را از جمله هنگام یکم دستمزد معمولدست یمرخص

 افت دارند.یآن را در یاست، معادل ارزش نقد
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 821 ۀشمار ۀناممقاوله

 ید استانداردهایبا ،رساندیب میوسته و آن را به تصویحاضر پ ۀنامک از اعضاء که به مقاولهیهر 

ف ناخدا، یدهد تا وظایحق م یفردت را که به یصلاح یهانامهیگواه یملزومات و اطلاعات برا

 برقرار کند. ،را انجام دهد یریگیماه یا مهندس در کشتیمعاون 

 884 ۀشمار ۀناممقاوله

 ینگهدار ،مقرر داشته یکه وینحوا بهیدار تید توسط مقام صلاحیر بایگیاستخدام هر ماه ۀسابق

ا اقدام در یاز خدمت مربوط به آن سفر  یاز، سابقهیآما اقدام مخاطرهیان هر سفر یشود. در پا

 .ثبت شود یا در دفتر خدمت ویرد یر مربوطه قرار گیگیدسترس ماه

 باشد. یو دستمزد یمشخصات کامل فرد ید حاویتوافقنامه با

 881 ۀشمار ۀناممقاوله

سال،  70ر یب؛ در مورد جوانان زیپزشک مورد تصو یبا امضاانوردان یسلامت در ۀنامیلزوم گواه

خواهد ماند. در  یخ صدور به قوت خود باقیک سال از تاریمدت حداکثر  یبرا یپزشک ۀنامیگواه

 یگواه خواهد گرفت که میدار تصمتیاند، مقام صلاحدهیرس یسالگ 70که به سن  یمورد اشخاص

 خواهد ماند. یقوت خود باق به یچه مدت یبرا یپزشک

 882 ۀشمار ۀناممقاوله

 استخدام شوند. یریگیماه یهایکار در کشت ید برایسال نبا 08ر یکودکان ز

 811 ۀشمار ۀناممقاوله

انوردان و طبق یبه درخواست درشود، بناینامه در آن اجرا من مقاولهیعضو که ا یک از کشورهایهر 

 د.یصادر نما ییشناساک کارتیآنان  یبرا 8 ۀمقررات مذکور در ماد

 31 ۀشمار ۀناممقاوله

ج یپوند پول را 06د کمتر از یانورد کارآمد، نبایخدمت در یمیماه تقوکیه بابت یا مزد پایپرداخت 

 یهاا معادل آن به پولیکا یمرا ۀمتحدالاتیج ایدلار به پول را 68ا ی یشمالرلندیر و ایکبیایتانیبر

 .گر باشدید

 یهایکشت یویموتورخانه و راد ۀعرش یهاکه در قسمت یانوردانیافسران و در ن ماده در موردیا

 .شودیکنند اعمال میک کار مینزد یبازرگان

در  یکه کشت یالف( زمان ن شده فراتر رود:ییاز حدود تعد یانورد نبایا دریکار افسر  یساعات عاد
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در بندر است؛ در روز استراحت  یکه کشت ی؛ ب( زمانیروز متوال 7ساعت در هر  78ا است یدر

تجاوز  ،لازم است یو روزمره و بهداشت یف معمولیانجام وظا یساعت که برا 7ن زمان از ی، ایهفتگ

هر روز مقرر  یبرا یزان کمتریم یجمعکه در موافقتنیمگر ا ،ساعت 4گر ید یروزها و کندینم

 .یمتوال ۀساعت در مدت دو هفت 007شده باشد. پ( 

مستحق  دیباانورد یا دریشده که بابت آن افسر کار محسوبتر از حدود مقرر اضافهشیب یزمان

 .باشدافت یدر

ساعت تجاوز  007شود از یکار انجام م یکه در مدت دو هفته متوال یکه تعداد ساعات یهنگام

ا ی یمرخصق یربط از طریانورد ذیا دریافسر  ی، برا(شودیم یکار تلقکه اضافه یجز ساعاتبه) کند

که در ینحوبه ن مسئلهیز ممکن است ایو ن در بندر جبران خواهد شد زانین میا استراحت

 .، جبران گرددن شده باشدییتع مربوطهانوردان یو در یصاحبان کشت یهان سازمانیب یجمعموافقت

 ، اماشودن ییتع یجمعا توسط موافقتیمقرر  یا مقررات ملین ید در قوانیکار بانرخ جبران اضافه

ه در هر ساعت یا مزد پایبرابر پرداخت  78/0د کمتر از یکار نباساعت اضافههر نرخ  یدر هر حالت

 باشد.

 38ۀ شمار ۀناممقاوله

حقوق احتساب لات سالانه با ید حق داشته باشد از تعطیماه کار مداوم با 07پس از  یهر شخص

و یمورد رؤسا، افسران، کارکنان و افسران رادر باشد: الف( در یصورت زاستفاده کند که مدت آن به

 در مقابل هر سال خدمت؛ یروز کار 04حداقل 

 در مقابل هر سال خدمت. یروز کار 07خدمه حداقل  یر اعضایب( در مورد سا

د در هنگام ترک خدمت حق داشته یماه خدمت مداوم دارد، با 6حداقل  ۀکه سابق یهر فرد

س، افسر ی، در مورد رئیکار میک روز و نیزان یمبه یک مرخصیماه کامل خدمت  هر یباشد در ازا

 گر خدمه، استفاده کند.ید یدر مورد اعضا یک روز کاریو و یا افسر و کارگر رادی

ست اخراج شود، یمقصر ن یکه و یعلتماه کار مداوم به 6ل یان و تکمیش از پایکه پ یهر شخص

 یک مرخصیماه کامل خدمت مداوم از  هر یاستحقاق داشته باشد در ازاد در هنگام ترک خدمت یبا

روز کیزان یمبه یو و مرخصیس، افسر، افسر و کارگر رادی، در مورد رئیکار مین ک روز ویزان یمبه

 گر خدمه استفاده کند.ید یدر مورد اعضا یکار

 18 ۀشمار ۀناممقاوله

 شود:ین میکه توسط طرح تأم ییهایمستمر
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مدت مقرر  یسالگ 61ا ی 88دن به سن یقابل پرداخت باشد که در زمان رس یانوردانید به دریبا

 به اتمام رسانده باشند؛ شدهنییکه در طرح تع ینحورا به ییایخدمت در

ن طرح قابل یرا که طبق ا یبازنشستگ یهانهیاز هز یمیش از نید بینبا یطور کلانوردان بهیدر

 .پرداخت است بپردازند

 11 ۀشمار ۀناممقاوله

همان مدت بهزان و طولیط، میدارند که از لحاظ شرا را یپزشک یایاز مزا یبرخوردارحق انوردان یدر

 مساعد باشد. هستند، از آن برخوردار یکه کارگران صنعت ییایمزا ۀانداز

 یریپ و یکاریب ،(نه ..ایاز کار  یناش ۀعلت صدمدر انجام کار)به ییعدم توانال یدلانوردان به یدر

 ط پرداخت، مبلغ ویکه از لحاظ شرا ییایمزا ،داشته باشندرا  ینقدیایافت مزاید استحقاق دریبا

 است.استحقاق دارند مساعد  یآنچه کارگران صنعت ۀمدت به انداز

ه از را داشته باشند ک یپزشک یایاز مزا ید استحقاق برخورداریانورد بایک دریتکفل افراد تحت

 .مساعد خواهد بود یتکفل کارگران صنعتافراد تحت یایمزا ۀانداززان و مدت بهیط، میلحاظ شرا

ا ر ینقد یایاز مزا ید استحقاق برخورداریتکفل او باانورد، افراد تحتیک دریدر صورت فوت 

 یتکفل کارگران صنعتحتآنچه افراد ت ۀاندازط، مبلغ و مدت بهیداشته باشند که از لحاظ شرا

 استحقاق دارند مساعد باشد.

 11 ۀشمار ۀناممقاوله

که در آن فقط  ییهایاشتغال ورزند، مگر کشت یکار در کشتد بهیسال نبا 08کودکان کمتر از 

 کنند.یهمان خانواده کار م یاعضا

سفر  یورود و روزهاا و هنگام یانوردان در دریتن، ساعات کار در 7111بالاتر از  یهایدر کشت

ساعت در هفته تجاوز  86ا یساعت در روز  4د از یشود، نبایم میفه تقسیکه وقتشان برحسب وظ

 د.ینما

 یا و هنگام ورود و روزهایانوردان روزانه در دریتن، ساعات کار در 211ش از یب یهایدر کشت

 د.یساعت در هفته تجاوز نما 84ساعت در روز و  4د از یسفر نبا

ا و در یرسان در درانوردان موتورخانه و سوختیتن، ساعات کار در 211ش از یب یهایشتدر ک

ساعت در  4د از یشود، نبایم میفه تقسیوظسفر که وقتشان برحسب انجام یهنگام ورود و روزها

و  فهیاز انجام وظ ییرها یبرا ینکه وقت اضافید، مشروط بر ایساعت در هفته تجاوز نما 86ا یروز 

 ختن خاکستر صرف شود.یبالا بردن و ر
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عنوان رسان که بهانوردان موتورخانه و سوختیتن، ساعات کار در 211ش از یب یهایدر کشت

 شتر شود.یبساعت در هفته  84ا یساعت در روز  4د از یاند، نبااستخدام شده کارگران روزانه

سفر  یا و هنگام ورود و روزهایتن، ساعات کار افسران عرشه در در 7111ش از یب یهایدر کشت

 ساعت در هفته تجاوز کند. 86ساعت در روز و  4د از ینبا

ند اعنوان کارگران روزانه استخدام شدهکه به یتن، ساعات کار افسران 211ش از یب یهایدر کشت

شتر یساعت در هفته ب 84ا یساعت در روز  4د از ینبا ییایسفر در یا و هنگام ورود و روزهایدر در

 شود.

همراه داشته  یا چند نفر افسر مهندسیلازم است سه  06 ۀموجب مادکه به ییهایدر کشت

ساعت در روز  4د از ینبا ییایسفر در یا و هنگام ورود و روزهاین افسران در دریباشند، ساعات کار ا

 شتر شود.یساعت در هفته ب 86ا ی

عنوان کارگران روزانه ا که بهیدر در یندستن، ساعات کار افسران مه 211ش از یب یهایدر کشت

 ساعت در هفته تجاوز کند. 84ا یساعت در روز  4د از ینبا ،انداستخدام شده

 16 ۀشمار ۀناممقاوله

از دستمزد خود محروم  یماریعلت ببها یشود و یمناتوان شده که از انجام کار مهیهر شخص ب

پرداخت است،  ا قابلیکه مزا ین روزیاز اول یروز ناتوان 014ا یهفته  76حداقل  ید برایگردد، بایم

 د.یافت نمایدر ینقد یایمزا

 شدهنییتع یا مقررات ملین یکه در قوان یبه مبلغ ینقد یایشده مزامهیدر هنگام فوت شخص ب

 مصرف برسد. کفن و دفن به یهانهیهز یا برایشود پرداخت  یخانواده متوف ید به اعضایبا است

تکفل او و تحتکنند یم یاو زندگ ۀشده که در خانمهیخانواده ب یاعضا یِماریب در صورت

 شود.یپرداخت م یرنقدیا غی یباشند، کمک نقدیم

 11 ۀشمار ۀناممقاوله

ا یمار یکه شخص ب یتا زمان یپزشک یدارمراقبت و نگه ۀنیمتعهد به پرداخت هز یصاحب کشت

 .دارد یدائم ۀجنب یا ناتوانی یماریکه اعلام شود ب یانا تا زمیباشد یافته، میمصدوم بهبود 

هد د تعیبا یدر انجام کار منجر شود، صاحب کشت یا صدمه به ناتوانی یماریکه ب یدر مورد

 کند که:

 است مزد کامل او را بپردازد؛ یده در کشتیدا صدمهیمار یکه شخص بیالف( مادام

 یمتقسا یتکفل داشته باشد، دستمزد کامل تحتده افراد یدا صدمهیمار یب( چنانچه شخص ب
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ا یشده  که معالجه یشوند تا زمانیم یکه وارد خشک یاز زمان یمقررات مل ون یاز آن را طبق قوان

 است، بپردازد. یاو دائم یا ناتوانی یماریاعلام گردد که ب

 22 ۀشمار ۀناممقاوله

 مفاد کهانورد به امضاء برسد. قبل از آنیاو و در ۀندیا نمای ین مالک کشتید بینامه باموافقت مفاد

ا ی انوردیار دریو مطالعه آن در اخت یلات مناسب جهت بررسید تسهینامه به امضا برسد، باموافقت

 مشاور او گذارده شود.

نان حاصل شود ید تا اطمیمقرر شده امضاء نما ین ملینامه را باتوجه به قواند موافقتیانورد بایدر

 آورند.یعمل مبه ینظارت کاف یدار دولتتیمقامات صلاحکه 

 86 ۀشمار ۀناممقاوله

 یکه در آن فقط اعضا ییهایجز کشت، بهیسال در هر کشت 04ا جوان کمتر از یاستخدام نوجوان 

کار  لین قبیا یت برایکه صلاح است یپزشکیگواه ۀاند، مشروط به ارائک خانواده استخدام شدهی

 دار قرار گرفته باشد.تیب مقام صلاحیده و توسط پزشک امضا شده و مورد تصوق کریرا تصد

 3 ۀشمار ۀناممقاوله

ستم کارآمد و یک سیکند که یرساند، موافقت میب مینامه را به تصون مقاولهیک از اعضاء که ایهر

 نیحفظ کند. چنل داده و یانوردان تشکیدر یبرا یابیمنظور کاراستخدام به یگان ادارات دولتیرا

 شود: یو نگهدار یر سازماندهینحو زممکن است به یستمیس

 ؛یک مقام مرکزیکنترل انوردان و تحتیو در ین کشتیمالک یندگینما یهاالف( توسط انجمن

 ن اقدام مشترک، توسط خود حکومت.یب( در صورت نبود چن

 1 ۀشمار ۀناممقاوله

منظور خدمت در به یانورد با ویکه در یا شخصیلک ، مایا غرق و نشست کشتیدر هر مورد فقدان 

به هر  یشدگا غرقین فقدان یاز ا یناش یکاریب خصوصد در یقرارداد بسته باشد، با یکشت ۀعرش

 بپردازد. خسارتانورد یدر

مذکور در  یهاکار مانده و با همان نرخیانورد در واقع بیکه در ییروزها جهتد یبا خسارتن یا

انورد قابل پرداخت ینامه به هر درن مقاولهیموجب اکه به یقرارداد به او پرداخت شود، اما کل غرامت

 ماه محدود گردد. 7دستمزد ، ممکن است بهگرددیم
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 1 ۀشمار ۀناممقاوله

که در  ییهایکشت ءاستثنا کنند، بهکار ا یشده و استخدام ید در کشتیسال نبا 08جوانان کمتر از 

 هستند.کار ک خانواده مشغول بهیآنها 

اشخاص  یتمامملزم است  یس کشتیل گردد، رئینامه تسهن مقاولهیمفاد ا یآنکه اجرا یبرا

ها را از آن یا فهرستید و ینما یسینواند، ناماستخدام شده یو یرا که در کشت یسال 06کمتر از 

 د.ینما یدارلد، نگهخ توینامه و با ذکر تارمطابق با مواد موافقت

 یشنهادیپ یهایالگو

ادان و یص یگرمهیران در بیا یقبل ۀو با استفاده از شناخت حاصل از تجرب یقیبنابر مطالعات تطب

شنهاد یران پیانوردان ایدر یگرمهیشنهاد جهت اصلاح نظام بیتوان سه پیآن، م یهاملوانان و چالش

  :کرد

 انوردان(یدر یمجزا برا یپردازمهینظام ب جادی)ا یشنهاد اول: حالت آرمانیپ

ار بودن کارگاه، یجاد کرد. سیانوردان ایدر یمجزا برا یامهیک نظام بیتوان یشنهاد نخست میدر پ

 یگاد شاغل در کارگاه و پراکندر، ثابت نبودن افیبازرس یت، دشواریدر اشتغال به فعال یگسستگ

کند. در یگر مجزا میها را از مشاغل داست که آنن دو شغل یمشترک ا یهاصهیها، خصکارگاه

که هم  یطورن کرد، بهییط شدن افراد تعیشراواجد یرا برا ییهاصهیتوان خصیحالت، منیا

مذکور در  یجهان ی( و هم استانداردهایادیصمدنظر باشد )مانند دارا بودن کارت یبوم یهالفهؤم

تن(. با  6 یق با وزن بالایشتر از سه قایا بیت بر سه یکها لحاظ گردد )مانند عدم مالنامهمقاوله

ز ین یانوردیران و سازمان بنادر و دریلات ایف دو نهاد سازمان شیات گذشته، وظایاستفاده از تجرب

نوط شناورها، م ۀمیست بیمشخص شده است که عمدتاً شامل نظارت بر ل یخوبشنهاد بهین پیدر ا

مه و نظارت بر صحت ورود و خروج یست بیارسال ل یدر ازاخدمات به شناورها  ۀیکل ۀکردن ارائ

 یانوردان و وجود دو فصل کاریاد در اشتغال دریز یز باتوجه به گسستگیران نیا یبرااست.  شانیا

کبار باشد؛ هرچند یمه هر سه ماه یبپرداخت حق یهاشود دورهیشنهاد میادان، پیص یبرا یاصل

ز یاگر فرد کارمند باشد ن .دیز پرداخت نمایتر نکوتاه یهاخود را در دوره ۀمیبقتواند حیفرد م

د. با نینمایماهه پرداخت من مهلت سهیرا فارغ از ا یو ۀمیباستخدام، حق ۀان هر دوریکارفرما در پا

به  باز گذاشته و بسته یپردازمهیب ۀطول دور یشنهادیکشور فرانسه، در طرح پ ۀاستناد به تجرب

رد. یگیمه قرار میبسال حق 8و  08، 78از طبقات پرداخت حداقل  یکی، فرد در یپردازمهیسوابق ب

 فرد یآخر از حداقل سه ماه آغاز نشده، آن است که اگر شغل واقع ۀفرانسه طبقمانند علت آنکه 



15 

 

 

 

الع
مط

 ۀ
طب

ت
قی

 ی
ضع

و
ی

 ۀمیب ت
یدر

ان
رد

انو
 

یا در
ان

ر
 

مه داشته یبپرداخت حق ۀقسال ساب 8حداقل  یسالگ 61باشد، خواهد توانست تا سن  یانوردیدر

غل ش یانوردیاز طرح خواهد بود که در یافراد یجداساز یبرا ین طبقه ابزاریب این ترتیباشد. بد

 ست. یها نآن یاصل

 یشرژه در قیوران بهیادان و ملوانان ایص ۀدر قالب جامع یوجود فقر و مشکلات اقتصادباتوجه به 

عمل  یگردد براساس نظام معمول کشوریشنهاد میپ کنند،یت میفرما فعالشیصورت خوکه به

زان یمن عدد بهیسهم کارمند از دستمزد خود باشد. ا یدرصد 2موظف به پرداخت سهم  یشده و و

مه یبقح یپرداخت ۀن ده طبقیز هست. همچنیانوردان فرانسه نیدر ۀمیم بین شده در نظام قدییتع

 ۀمیبزان حقیمن خواهد شد که بسته بهییانوردان تعیدر یبرا یاجتماعنیسازمان تأم یاز سو

مه قرار یبحق ین طبقات پرداختیاز ا یکیسه ماه، او در  یط یو یانورد و کارفرمایشده از درأخذ

ا کارفرما باشد، کارفرم یانورد دارایرد. اگر دریمورد استفاده قرار گ یمحاسبات آت یرد تا برایگیم

سهم کارفرما به سازمان  ۀعلاوو پرداخت آن به یبه و یزد پرداختدرصد از دستم 2موظف به کسر 

خود را  ۀدرصد از درآمد ماهان 2د حداقل یفرماست، باشیانورد خویباشد. اگر در یاجتماعنیتأم

 یبرا یاجتماعنیسازمان تأم یشده از سونییمۀ تعیبتواند کمتر از حقید که نمیپرداخت نما

درصد درآمد خود را تا سقف  2ش از یب یزانیتواند میم ین ویهمچنن طبقه باشد. یترفیضع

. کندافت ینده دریدر آ یشتریب ید تا مستمرین طبقه پرداخت نمایبهتر یشده برانییتع ۀمیبحق

درصد سهم کارفرما براساس متوسط  71انورد و یدرصد سهم در 2ن طبقه معادل با پرداخت یبهتر

 شود. ین مییصورت سالانه تعبه یاجتماعنیکه توسط سازمان تأم انوردان استیدرآمد ماهانۀ در

ن منبع عمده یتوان چندیادان میص ۀمیطرح ب ی، برایات جهانین با استفاده از تجربیهمچن

زان یمسهم کارفرما به یافتیدرصد، در 2زان حداقل یماد بهیاز ص ۀمیبحق یافتیشامل: در یدرآمد

زان یمبه یات بر فروش ماهیدرصد، مال 71زان یمان بهیآبز یلیتبد ات بر محصولاتیدرصد، مال 71

 یادیات بر ساخت و فروش شناور صیدرصد، مال 5زان یمد بهیات بر صدور مجوز صیدرصد، مال 71

 یعموم ۀدرصد، کمک دولت از بودج 8زان یمبه ات بر ارزش افزودهیدرصد، سهم از مال 8زان یمبه

 یافتیشامل در یتوان منابع درآمدیز میملوانان ن ین برایکرد. همچنن ییدرصد تع 71زان یمبه

ات بر یدرصد، مال 71زان یمسهم کارفرما به یافتیدرصد، در 2زان حداقل یممه از ملوان بهیبحق

درصد،  5زان یمات بر صدور مجوز حمل بار بهیدرصد، مال 71زان یمبه ییاینقل دروت حملیفعال

 01زان یمبه یدرصد، سهم از عوارض گمرک 71زان یمبه یفروش شناور بارات بر ساخت و یمال

 کرد. ینیبشیدرصد را پ 71زان یمبه یعموم ۀدرصد، کمک دولت از بودج

صورت سه طبقه بود را مه که بهیبپرداخت حقۀ طول دور یشنهادین بخش مدل پیا یهاافتهی
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براساس سه طبقه بود و  یشنهادیمه مدل پیبپرداخت حق ۀکند. در بخش طول دورید مییز تأین

افت خواهد یدر یمتفاوت یاید؛ اما مزایرا احراز نما یط بازنشستگیتواند شرایفرد در هر صورت م

ه ب یازیگر نیمه داده شد، دیبپرداخت حق ۀطول دور یکه برا یشنهادین با نوع پیکرد. بنابرا

تواند ملاک عمل یست و تنها عامل سن میا نیط احراز مزایشرا ۀنیدر زم یخاص یگذاراستیس

ن یا یحوادث برا یسک بالایدر مجموع باتوجه به ر سال است. 61دن به سن یرسشتر یبباشد که 

اند، ن اقشار ارائه کردهیا یا را براین نوع مزایا یمورد بررس ینکه اغلب کشورهایاقشار و باتوجه به ا

هاست. از آنیمورد ن یاین مزایتریضرور ءجز ی/ناتوانیو ازکارافتادگ یدرمان /یماریحوادث، ب ۀمیب

 یبرا ها، امرار معاشنآران آن است که پس از فوت یادان و ملوانان ایاز مشکلات مهم ص یکی

ن اقشار یا یز برایفوت و بازماندگان ن یاین مزای. بنابراشود یار سخت میبسخانواده و بازماندگانشان 

قرار داده  یتواند در حد محدودیمشخص م یز طبق ضوابطین یکاریب ۀمیاست. ب یار ضروریبس

 یو کسب درآمدها یادوره یهایکارین نوع مشاغل، بیا یهایژگیاز وان شد یب گونه کههمان شود؛

مند ن اساس قاعدهید بر ایبا یکاریب ۀمیگر است. لذا بید یهاقبول و بالاتر از متوسط در دورهقابل

ک از سه ینکه فرد در کدام یتوان براساس ایز مین یا بازنشستگی یسالمند ۀمیب ۀنیشود. در زم

د یبا حالپرداخت کرد؛ اما به هر یمتفاوت یسالمند یایمه قرار گرفته است، مزایبطبقه پرداخت حق

 ز برخوردار باشند.یهرچند ناچ یسالمند یای، از مزان عزصهین ایشاغل ۀهم

در صورت  "کامل یبازنشستگ"شود. ین مییافراد تع یبرا ین سه سطح از بازنشستگیهمچن

با  یمستمر سوم( و ۀکامل است )طبق یمه، فرد مشمول بازنشستگیبسال پرداخت حق 78داشتن 

خود  یدن به موعد بازنشستگیتواند زمان رسیقابل پرداخت است. فرد م یسالگ 88دن به سن یرس

 یستگکامل معادل با حقوق بازنش یایمزا اندازد.یبر یکامل به تأخ یط بازنشستگیدن به شرایرا تا رس

سال پرداخت  08در صورت داشتن حداقل  "ناقص یبازنشستگ"شود. یپرداخت م یبه و یکشور

کامل  یبازنشستگ هنوز به سنشود که یسال پرداخت م 81 یانوردان بالایمه، به دریبحق

 یتگط بازنشسیدن به شرایخود را تا رس یدن به موعد بازنشستگیتواند زمان رسیاند. فرد مدهینرس

مه یبش از دو سال وقفه در پرداخت حقیمه بیبپرداخت حق ۀد در دوریاندازد. اما نبایر بیکامل به تأخ

 یل براکام یمستمر یصدم از کل پرداختیک سیبا نرخ  یو یبرا یاتفاق افتاده باشد. نرخ مستمر

سال  08که فرد کمتر از  یدر صورت "ییایرگر درا کایکارمند به یپرداخت"هر ماه خدمت است. 

انورد، قابل یک دریعنوان به ینظر از مدت خدمت ومه داشته باشد، صرفیبپرداخت حق ۀسابق

 یکامل مستمر یصدم پرداختیک سیزان یمبه یک حق است. نرخ پرداختیعنوان به یپرداخت به و

موعد  یسالگ 81با گذر از  یدارد که فرد حتن امکان وجود ین ایهر ماه خدمت است. همچن یبرا
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 د.یمتوقف نما یزانیش طول دورۀ خدمت تا هر میافزا یخود را برا یبازنشستگ

 ادانین مالک شناور و ملوانان و صیب ییایشنهاد دوم: انعقاد قرارداد کار خدمات دریپ

 یگردد. چنانچه متقاضیطور کامل توسط کارفرما ارسال و پرداخت ممه بهیبحق شنهاد،یپ نیدر ا

کار و رفاه  یهاآور مستقردر سازمانانیمشاغل سخت و ز تۀیآور باشند، در کمانیمشاغل سخت و ز

 5مشمول قانون کار بوده و  ییو کارفرما یکارگر ۀخواهد بود. به لحاظ رابط یقابل بررس یاجتماع

ه ز به ملوانان ارائین یکاریب ۀمیاز آنها کسر خواهد شد و به تبع آن خدمات ب یکاریب ۀمیدرصد ب

 یاسام و ردیصورت پذ یق و مستمر بازرسیطور دقهب یادیص یهااز شرکت دیبا د.یخواهد گرد

 یریلات و بنادر به سازمان ارسال گردد. ضمناً تدبیق سازمان شیاز طر یادیکارت ص یادان دارایص

 نیگزین و جایو جانش یادیکارت ص یافراد دارا یاتخاذ گردد تا کارگران شاغل در پره که از سو

تواند یموارد من یتوجه به اشنهاد، ین پیبهتر ا ید. جهت اجراند، به سازمان ارائه گردنباشیمشغول م

 یتعاون یهاسهم کارفرما؛ اعمال کمک دولت به شرکت همیبت حقیکننده باشد: اعمال معافکمک

 و یادان عادیشدن صمهیمه؛ بیبداخت حقست و پریافت لیو مهلت دو ماهه در در یریگیماه ۀپر

د هستن یادیمربوط به ص یهاتیمشغول به فعال یکه در خشک ین کارگرانیبدون سهام و همچن

=  % 08) حداقل  یو بار یادیص یکارکنان شناورها ۀمیبنظر در نرخ حقدیسازان؛ تجدمانند پره

اد یا صیعنوان ملوان همالکان شناورها بست ی( و امکان ارسال ل یکاریب ۀمیب %5شده + مهیب % 07

باتوجه به عدم  %72سهم کمک دولت مجموعاً  %08شده+ مهیسهم ب 07مه حداقل %یببا نرخ حق

ورالعمل ن دستیو تدو یکنترل مرز ۀجاد سامانی؛ ایکاریب ۀمیشمول کارفرما )مالک( به قانون کار و ب

ن سقف اشتغال باتوجه به تناژ ییادان؛ تعیاشتغال ملوانان و ص یدرخصوص بررس یادوار یبازرس

 صلاح.یتوسط مراجع ذ یبرداربهره ۀو درج در پروان یادیو ص یبار یشناورها

 ت( با مشارکت دولییفرماشیخاص )خو ۀشدمهیصورت بشنهاد سوم: انعقاد قرارداد بهیپ

 صلاح.یاز مراجع ذ ییشناساکارت ۀن ملوانان وسازمان با ارائبی 

افت یلات نسبت به دریسازمان ش یشدگان مذکور با هماهنگمهیگردد در صورت امکان بیشنهاد میپ

 ۀمیند. بهتر است که بیخ اعتبارکارت نمایطبق تار یانفراد ۀمیاقدام و مبادرت به ب کارت معتبر

عنا که ن میشده باشد. بدمهیرانندگان در قالب قرارداد به ب ۀمیو مانند ب یصورت انفرادادان بهیص

ادان و ملوانان به ثبت برسند و با صدور یص یتمامل و یلات تشکیدر سازمان ش یادر سامانهابتدا 

منعقد گردد. فرد شخصاً در طول سال  یادیص ۀمیو ... و مراجعه به سازمان، قرارداد ب یادیکارت ص

ن یهتر است دولت در انباشد. ب یصورت فصلمه بهیبند تا پرداخت حقیخود را پرداخت نما ۀمیبحق
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 ن افراد اختصاص دهد.یا ۀمیببه حق یاارانهیخصوص 

رت صوبه یو کارگران ساختمان یمه همانند رانندگان، باربران انفرادیبن روش پرداخت حقیدر ا

اقدام به اخذ  یصورت انفرادرد. هر شخص بهیپذیمه صورت میبست حقیل ۀو بدون ارائ یانفراد

ن یا یهمانند اصناف مذکور برا یزمینظر نموده و مکانا لنج موردیق یقا ۀشمارد با ذکر یمجوز ص

 ۀدر سامان دیمجوز ص ۀبا ثبت شمار سکت و صرفاًید ۀیاز به تهیشود که بدون ن یمه شدگان طراحیب

سامانۀ  د متصل بهیند. ضمناً سامانه بایافت نمایمه دریبش حقیمه، بتوانند فیبست حقیارسال ل

د هر شخص را یمجوز ص و خودکار یاصورت لحظهباشد که به یانوردیلات و بنادر و دریشۀ ادار

خص مه به شیبش حقیشان کارکرد ثبت نموده و فیا ید و براساس همان استعلام برایاستعلام نما

 د.یمذکور ارائه نما

 یشهرهمانند رانندگان برون یانوردیهوشمند در یهاگردد که صدور کارتیشنهاد میپ

 یهاجاد دستگاهیتواند با ایم یهوشمند ملوانباشد. صدور کارت یادان واقعیحل مشکل ص یگشاراه

ت یو هم وضع یاروی، هم ساعات دریادیص یهاها در هنگام ورود و خروج به اسکلهانهیهوشمند و پا

اند باعث تویم یگاهین پایجاد چنیزان کارکرد آنها را محاسبه کند. در ضمن ایاد و میملوان و ص

توان یرساخت مین زیباشد. با ا دیمفار یرمترقبه بسیب ملوانان شده و در حوادث غیق و ترغیتشو

ا ی است شدهرد ابه اسکله و ایو  که از اسکله خروج نموده است یادیا صیا ملوان یثبت کرد که آ

ن پورتال یکه ب یبا ارتباط مندسامانصورت ز بهین یو ۀمیبحق یارویزان کارکرد دریمر؟ و بهیخ

 اشد.نب یبه صدور مجوز کاغذ یازیشده و نگردد، پرداختیم برقرار یاجتماعنیلات و سازمان تأمیش

کنترل  یمتول ین مساجد که خاصیا خادمیامداد و  ۀتیان کمیتوان همانند مددجوین میهمچن

 یا نهاد خاصیز ارگان یادان و ملوانان نیص یها هستند، براآن ۀمیبافراد مشمول و پرداخت حق

 ها درنظر گرفته شود. آن ۀمیبجهت کنترل افراد و پرداخت حق
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