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چکيده

اهمیـت »نقـش مادران« در حیات فردی و اجتماعی انسـان ها برای کسـی پوشـیده 

نیسـت، چنـدان کـه اوج کمـال زن بـه شـمار آمـده و در صـورت تعالـی آن موجبات 

کاهـش مشـکلات فـردی و اجتماعـی را نیـز فراهـم مـی آورد. با ایـن حـال در دنیای 

امروز شـاهد کم توجهی در خصوص حقوق مادران هسـتیم. به گونه ای که این مسـئله 

یکی از اسـباب ازهم پاشـیدگی بنیـان خانواده و همچنین موجب تأثیـرات نامطلوب در 

رونـد رشـد جوامـع و پیشـرفت در ابعاد مختلف شـده اسـت. در جامعه غربـی به زن 

هماننـد یک شـیء توجه شـده و یا فمینیسـت های افراطی در پی حـذف حق مادری و 

جایگزیـن کـردن ویژگی های جنسـی زنـان در برابر مردان شـده اند. بنابرایـن با عنایت 

بـه نقـص قوانیـن بین المللـی و برخـی قواعد داخلـی باید تأکیـد کرد که اگـر به آیات 

مصرح قرآن در خصوص حقوق والدین و مخصوصاً مادران بازگردیم، نقاط روشـن و 

دسـت نخورده ای را شـاهد می باشیم. سـؤال اصلی این مقاله حول میزان توجه به حقوق 

مـادران و نتایج بازنگری به حقوق ایشـان می باشـد که با مطالعه متـون حقوقی می توان 

mahdiqaem@yahoo.com .1. استادیار گروه حقوق اسلامی دانشگاه علوم قضایی تهران
Mahmoud.sh0913@gmail.  .2. دانش�جوی کارشناس�ی ارشد حقوق عمومی دانش�گاه علوم قضایی تهران،  نویسنده مسئول

com



فصلنامه مطالعاتی صیانت از حقوق زنان

46

بـه ایـن نتیجه رسـید که هم توجه بـه حقوق مادران کم بوده و هم توجه به نتایج رشـد 

حقوق مـادران اندک دیده می شـود.

واژگان کلیدی: حقوق مادران، حقوق خانواده، کنوانسـیون رفع هرگونه تبعیض 

علیه زنان، فمینیسم
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مقدمه

از هنـگام تصویـب اعلامیـه جهانی حقوق بشـر تاکنـون، بالغ بر هفتاد سـند حقوق 

بشـری در زمینه هـای مختلـف بـر آن افـزوده شـده اسـت و کنوانسـیون های منطقه ای 

)آمریکایـی، اروپایـی، آفریقایـی و...( بـه وجود آمده انـد، اما هرچه مفهوم حقوق بشـر 

جهانی تـر شـده و در فرهنگ هـا و ملت هـا و قوانیـن بیشـتری رسـوخ کرده اسـت، در 

واقعیت همچنان داسـتان نقض حقوق بشر به گسـتردگی وجود دارد. )باقی، 1393: 98( در 

حالـی  که مشـارکت زنان در تصویـب این چنیـن اعلامیه هایی انکار ناپذیر بوده اسـت. 

بـا ایـن وجـود در مدت طولانی زنان چیزی نبودند، جز یک شـیء و اغلب می بایسـت 

وظایفی را عهده دار می شـدند که از طرف مقام بالاتر و مردانه به آن ها تحمیل می شـد: 

»بدبختی هـای قدیـم زن معلول فراموشـی انسـان بـودن او بود، امـا بدبختی های جدید 

زن معلـول فراموشـی موقعیت طبیعـی و فطری او، اقتضائات غریزی اش، اسـتعدادهای 

ویژه او و رسـالت خاص اوسـت که این موجب ظلم مضاعف به زنان اسـت.« )مطهری، 

 )20 - 19 :1380

لـذا بـا توجـه به عـدم توجه به جایـگاه زنـان و اسـتعدادهای فطری خـاص آن ها، 

نگارنـده در ایـن مقالـه به دنبـال اثبات این موضوع اسـت که اگر در قوانیـن داخلی در 

خصـوص مقـام، نقـش و حقوق مـادران بازنگـری شـود و خلأهای قانونـی موجود با 

عنایـت بـه فرامین قرآنی درباره مقام مادر با مشـورت و همـکاری متخصصان در علوم 

مختلـف به وسـیله تصویـب مواد جدید پر گـردد، قطعاً بخش اعظم مشـکلات تربیتی 

در جامعه اسـلامی ما حل و فصل خواهد شـد. این در حالی اسـت که در حال حاضر 

فمینیسـت های افراطی در داخل و خارج، تلاش روزافزونی را برای حذف مقام مادری 

و فراهـم آوردن آزادی کامـل بـرای زنـان در دسـتورکار خود داشـته و بـدون دقت در 
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تفاوت هـای جنسـیتی، خواهـان برابـری زن و مرد از هر نظر هسـتند. سـؤال اصلی این 

مقالـه حـول میزان توجه به حقـوق مادران و نتایج بازنگری به حقوق ایشـان می باشـد 

کـه بـا مطالعه متون حقوقی می توان به این نتیجه رسـید که هم توجـه به حقوق مادران 

کـم بـوده و هم توجه به نتایج رشـد حقـوق مادران اندک دیده می شـود.

1- تعریف مفاهیم
برای بررسـی علمی تر مفهوم »ازدواج و تشـکیل خانواده« و »مادری« مورد اسـتفاده 

در ایـن مقالـه به تعریف مختصر ایـن اصطلاحات می پردازیم. 

1-1- ازدواج و تشکیل خانواده
ازدواج پیونـدی اسـت میـان اعضای دو گروه برون همسـر که از طریـق آن، دو نفر 

از دو جنـس مختلـف در شـبکه ای از حقـوق و الزامـات مشـترک )کـه از فرهنگـی تا 

فرهنگ  دیگر متفاوت اسـت(، به یکدیگر وابسـته می شـوند. »لوی اشـتراوس، ازدواج 

را پدیـده اصلـی در تشـکیل سـاخت های خویشـاوندی می دانـد. وصلـت در واقـع 

سـاخت اجتماعی مشـروعیت یافته به وسـیله رسـوم را اصـلاح می کنـد. ازدواج فرایند 

خویشـاوندی نسـبی، سـکناگزینی، نام گذاری، ارث بری و رفتارها را مشـخص می کند 

و راه را بـر تولیدمثـل مشـروع در درون گـروه خانواده می گشـاید. معمولاً یک منسـک 

دینـی یـا مدنی در ازدواج، تغییر جایگاه اجتماعی همسـران جدید و پیدایش پیوندهای 

حقوقی، اجتماعی و اقتصادی میان گروه خویشـاوندی نسـبی شـوهر و زن را رسـمیت 

می بخشـد.1 )ریویـر، 1379: 100( گفتنـی اسـت که یکـی از موضوعاتی کـه از آغاز فعالیت 

1. در ادامه به ماده 16 اعلامیه جهانی حقوق بشر اشاره می شود.
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جنبـش فمینیسـتی تاکنـون همـواره مورد توجـه، مطالعه و بررسـی فمینیسـت ها بوده، 

بحث خانواده اسـت. نقش تعیین  کننده خانواده در زندگی عملی و روزانه زنان سـبب 

شـده اسـت، نظریه پردازان فمینیسـتی نتوانند بدون اظهار نظر در باب مسـائل مطرح در 

ایـن موضـوع از کنـار آن بگذرند، به همین دلیـل بحث خانواده در نظریات فمینیسـتی 

از مباحـث اختلافـی و به  شـدت مورد منازعه به شـمار مـی رود. همچنیـن از ادله مهم 

فمینیسـت ها درباره اهمیت خانواده، محل زاد و ولد و تولیدمثل اسـت. مباحث مربوط 

به تولیدمثل و در قدم بعد تربیت فرزندان و تزریق خصوصیات جنسـیتی به آنان، برای 

نظریه پردازان فمینیسـت حائز اهمیت اسـت. )رودگر، 1388: 115( اما این نظر همه مدافعان 

حقوق زنان نمی باشـد و برخی از ایشـان نظری دقیقاً مخالف این موضوع دارند که در 

ادامه بدان اشـاره می شـود.

2-1- مادری
از همـان زمـان کـه سـلول تخم در رحـم مادر به وجـود می آیـد، دوره مـادری آغاز 

می شـود. )امینی، 1386: 33( مادری نوعی توجه به وجوه انسـانی با نظر به الزامات بیولوژیک 

زنانگی اسـت که عبارت اسـت از انجام دادن سلسـله ای از امور برای فرزندان، لذا مادری 

با فرزنددار شـدن معنا می یابد و معمولاً این احسـاس با زایمان و در مراحل رشـد کودک 

گسـترش می یابد. مراقبت، حمایت، صحبت، بازی و تربیت از سلسـله اموری اسـت که 

مـادران در ارتباط با فرزندانشـان انجام می دهنـد. )الهی دوسـت، 1392: 7( به اعتقاد یکی دیگر 

از نویسـندگان، مادری سرنوشـت طبیعی زنان و کارکردی غریزی اسـت. بر اساس تلقی 

مادری به عنوان امری ذاتی و طبیعی برای زن هدف اولیه جنسـیت زنانه، مادری اسـت و 

لذات و فعالیت های جنسـی زن نیز در همین راستاسـت. )یزدی، بی تا: 155(
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در دنیـای امـروز کـه بـرای اغلـب کارهـا و نقش ها جانشـین و جایگزیـن مدرن و 

جدیـدی یافت و تولید شـده اسـت، نقـش مادران نیز خـارج از این موضوع نیسـت و 

بسـیاری به دنبال جایگزینی رفتارهای پرسـتارگونه و مراقبتی، مشـورت و راهنمایی به 

فرزندان بوده اند، اما هنوز در دو مورد از نقش های مادری به نتیجه ای نرسـیده اند: یکی 

بارداری و زایمان و دیگری عشـق و رابطه خاص مادر و فرزندی. »جین بتکه الشـتین« 

بـه عنـوان یـک فمینیسـت در کتاب مـرد عمومـی، زن خصوصـی )1981( بـه دفاع از 

زندگـی خصوصـی پرداخته، مادر بودن را فعالیتی پیچیـده، غنی، چندرویه، پرزحمت و 

شـادی آفرین می داند. )رودگر، 1388: 94( همچنین به نظر برخی فمینیسـت های اخلاق گرا 

رسـیدن بـه مقام مـادری نیازمند انجـام برخی رفتارهـای اخلاقی اسـت: »اهداف تفکر 

مادرانـه عبارت انـد از: مواظبـت، رشـد و نمو و پذیرش کودک. مواظبـت از حیات بچه 

همـان )فعـل مادرانه ذاتی( اسـت. نوزادان کاملًا آسـیب پذیرند و بـدون مراقبت از نظر 

تغذیـه و پوشـاک زنـده نمی مانند. برای اینکه مادران در سـخت ترین شـرایط بتوانند از 

بچه هایشـان مراقبـت کنند، باید برخـی فضایل اخلاقی چون فروتنـی و خوش رویی را 
در خود پـرورش دهند.« )یزدی، بی تـا: 165( 1

1. گفتنی اس�ت که مادری کردن مردان نیز که برخی افراد غیرمطلع بدان اش�اره می کنند، قابل تصور نیس�ت؛ چراکه توانایی 
زایش در زنان، موجب مس�ئولانه تر بودن رفتارش�ان می گردد و این بدان س�بب اس�ت که از ابتدا در پیدایش یک انس�ان جدید 

بوده اند. دخیل 
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2- بررسی تفاوت های جایگاه مادر در حقوق داخلی و بین الملل و قرآن کریم
بنیان مادری، با دو وجه مادر شـدن و ایفای نقش مادری، یعنی تولید نسـل و تربیت 

بشـر )رسـالت هایی که خداوند زنان را لایق آن دانسته( همواره نیازمند شرایطی سالم از 

حیـث فـردی، خانوادگی و اجتماعی اسـت. از این رو، برای ایفـای هرچه بهتر وظایف 

مـادران باید، حقوق ایشـان بیشـتر مورد توجـه قرار گیرد. در ادامه بـه حقوق مادران در 

قوانیـن بین المللی و داخلی می پردازیم. 

1-2- مادری در حقوق بین الملل
نخستین کنوانسیون حقوق زن در 19 ژوئیه 1848، در منطقه سنکافالز روی رودخانه 

سـنکا، واقـع در ایالـت نیویورک برگزار شـد و محتـوای آن را طی اعلامیه »سـنکافالز« 

برای مسـاوات حقوق زن و تفویض حق رأی منتشر نمودند. آن ها می خواستند بگویند: 

»مـرد قـادر نیسـت به  تنهایی و بدون یاری و یاوری زن نسـل بشـر را رهنمون باشـد.« 
)بن سـعدون، 1378: 69(؛ امـا قریـب چهـل سـال بعـد در تاریخ هشـتم مـارس 1875، زنان 

کارگـر کارخانه هـای نسـاجی نیویورک دسـت به تظاهـرات زدند. این تظاهـرات که با 

برخورد شـدید پلیس مواجه شـد، مقدمه ای بود برای اعتراضات بعدی در تاریخ هشـتم 

مارس 1907 که مجدداً زنان نسـاجی کار آمریکا به سـبب کاهش ساعت کار روزانه شان 

اعتراض کردند و دوباره سـرکوب شـدند. هشـتم مارس سـال بعد زنان با مطالبه ممنوع 

شـدن کار کودکان و کسـب حق رأی زنان در صحنه اعتراضات ظاهر شـدند و بالاخره 

توانسـتند در سـال 1909، هشـتم مـارس را به عنوان نخسـتین »روز ملی زنـان آمریکا« 

کنند.  معرفی 
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در ادامـه رونـد روبه رشـد تصویـب قوانیـن دربـاره حقـوق زنـان در قـرن بیسـتم؛ 

جامعـه ملـل و سـازمان ملـل متحد بـه ایجاد مجموعـه ای از میـراث تاریخی مشـتمل 

بـر موافقت نامه هـا، راهبرد ها، شـاخص ها، معیارهـا و برنامه های عملـی و نیز برگزاری 
کنفرانس هـای بین المللـی مبـادرت کردند.1

متـن اعلامیـه حقوق بشـر بر صلـح و امنیت بین المللـی تأکید دوچندان داشـت. از 

همان سـال تدوین متن اعلامیه حقوق بشـر، تلاش هایی برای تدوین سـندی جداگانه  

جهت حقوق اساسـی بشـر کلید خورد که سـرانجام در دهم دسـامبر 1948، پس از دو 

سـال پر فراز و نشـیب، متن اعلامیه جهانی حقوق بشـر در سـی ماده نهایی شد و بدون 

هیچ رأی مخالفی در مجمع عمومی سـازمان ملل متحد به تصویب رسـید. این اعلامیه، 

حقوق و آزادی های مختلف فردی، مدنی، سیاسـی، اجتماعی و فرهنگی را برمی شمرد. 

نـام انواع و اقسـام حقوق و تکالیف منـدرج در این اعلامیه را مردم در همه جای جهان 

1. از جمل�ه مصوب�ات جامع�ه ملل می توان به نخس�تین مقاوله نامه در مورد »مقابله با سوءاس�تفاده جنس�ی از زنان و دختران و 
اجیر کردن آن ها برای فحش�ا« اش�اره کرد که در س�ال 1904 تصویب ش�د و دولت ایران در س�ال 1910 )1289( به آن ملحق 
ش�د. همچنی�ن معاهده  بین الملل�ی دیگری با عنوان »قرارداد بین الملل�ی درباره جلوگیری از خرید و فروش سفیدپوس�تان« در 
س�ال 1910 تصوی�ب گردی�د که دولت ایران در س�ال 1911 )1290( به آن ملحق ش�د. در س�ال 1921، »ق�رارداد بین المللی 
الغ�ای خری�د و ف�روش زن�ان و ک�ودکان« به تصویب بین المللی رس�ید که دولت ایران در س�ال 1300 به آن ملح�ق گردید. در 
اکتب�ر 1933، ق�رارداد دیگ�ری ب�ا عنوان »قرارداد بین المللی راجع ب�ه جلوگیری از خرید و فروش زنان بالغ« به تصویب رس�ید 
که ایران نیز در س�ال 1313 به آن ملحق ش�د. این روند با ش�روع جنگ جهانی دوم به پایان رس�ید و با سقوط آلمان و تأسیس 
س�ازمان مل�ل رون�د روبه رش�د خ�ود را مج�دداً ادام�ه داد. در ژوئ�ن 1945 منش�ور ملل متحد، نی�ز در کنفرانس مل�ل متحد به 
تصویب رس�ید و در اکتبر همان س�ال اجرایی ش�د. همچنین سازمان ملل متحد چندین کنفرانس جهانی، اعلامیه و مقاوله نامه 
را به منظور ترویج و تقویت حقوق زنان اختصاص داده اس�ت: مقاوله نامه مربوط به »تس�اوی اجرت کارگران زن و کارگران مرد 
در قبال کار هم ارزش« که در اکتبر 1951 تصویب ش�د که دولت ایران در س�ال 1351 به آن پیوس�ت. کنوانس�یون »حقوق 
سیاس�ی زن« در س�ال 1952 به تصویب رس�ید. کنوانس�یون »بهبود حمایت خارج از کش�ور« که در تاریخ 1956 به تصویب 
رس�ید؛ کنوانس�یون »ملیت زنان ازدواج کرده« مصوب 1967؛ کنوانس�یون »تابعیت زنان متأهل« که در سال 1957 به تصویب 
رس�ید؛ کنوانس�یون »رضایت در ازدواج، حداقل س�ن ازدواج، ثبت ازدواج« که در سال 1962 تصویب شد؛ اعلامیه »رفع تبعیض 
نس�بت ب�ه زن�ان« مرب�وط به س�ال 1967؛ اعلامیه جهانی »رف�ع تبعیض از زن« که در آن س�ال 1957 س�ال »بین المللی زن« 

اعلام ش�د؛ کنوانس�یون »رفع تبعیض همه جانبه نس�بت به زنان« که در س�ال 1979 تصویب ش�د.
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شـنیده اند و بسـیاری از مواد موجود این قوانین در حکم قانون داخلی کشـورها وضع 

شـده اسـت. با این همه هنوز شـاهد نقض بخش بسـیار بزرگی از مفاد این اعلامیه، از 

جمله آزادی و امنیت شـخصی، حق دادرسی عادلانه و بی طرفانه، آزادی اندیشه، آزادی 

اجتماعات و تشـکل ها و حق کار در بیشـتر نقاط جهان، گاه به صورت گسترده و حتی 

سـازمان یافته هسـتیم از جمله این موارد می توان به حقوق ضایع  شـده زنان اشـاره کرد. 

در ماده اول اعلامیه جهانی حقوق بشـر آمده اسـت: »تمام افراد بشـر آزاد به دنیا می آیند 

و از لحـاظ حیثیـت و حقـوق با هم برابرند؛ همه دارای عقل و وجدان می باشـند و باید 

نسـبت به یکدیگر بـا روح برادری رفتار کنند«. 

نخسـتین مـاده منشـور بـه چندین اصـل کلیدی دربـاره انسـان ها اشـاره دارد که از 

آن جملـه می تـوان بـه آزادی تمـام انسـان ها، برابری حقـوق، قدرت تعقـل و عدم نیاز 

بـه سرپرسـت و قیم و البته رفتار دوسـتانه اشـاره کـرد، اما از این موضوع غفلت شـده 

اسـت که »به دنیا« آمدن به وسـیله نقش پررنگ و فراموش ناشـدنی مادران اسـت. این 

در حالـی اسـت کـه در ادامه اعلامیه نیز هرچه جسـت وجو می کنیم، سـخنی از حقوق 

و تکالیـف مادران بیان نمی شـود، امـا با این حال بلافاصله در مـاده دوم اعلامیه، حرف 

از جنسـیت و برابـری و امـکان بهره منـدی از تمـام حقوق این اعلامیه گفته می شـود و 

پـس از آن از رفـع هرگونـه تبعیـض از تمـام انسـان ها در هر حکومت و هـر جای این 

کره خاکی. همچنین در ماده شـانزدهم اعلامیه جهانی حقوق بشـر تصریح شـده است: 

»1- هر مرد و زن بالغی حق دارند بی هیچ محدودیتی از حیث نژاد، ملیت یا دین با یکدیگر زناشویی 

کنند و تشکیل خانواده بدهند. در تمام مدت زناشویی و هنگام انحلال آن، زن و شوهر در امور مربوط 

بـه ازدواج، حقوقـی برابـر دارنـد. 2- ازدواج حتماً باید بـا رضایت کامل و آزادانـه زن و مرد صورت 

گیرد. 3- خانواده رکن طبیعی و اساسی جامعه است و باید از حمایت جامعه و دولت بهره مند شود.« 
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درباره مادر ماده ای بیان شـده اسـت که خلاصه آن »حق مراقبت« می شـود: »ماده 25 

بنـد 2، مـادران و کـودکان حق دارند کـه از کمک و مراقبت ویژه برخوردار شـوند. تمام کودکان 

اعـم از آنکـه در پـی ازدواج یـا بی ازدواج زاده شـدن باشـند، حق دارند کـه از حمایت اجتماعی 

یکسـان بهره مند گردند.«

دربـاره دیگـر حقـوق احتمالی و راه هـای تحقق همان یک حق، شـرح و توضیحی 

بیان نشـده اسـت. پس از گذشـت قریب به سـی سـال از تصویب اعلامیه حقوق بشر، 

اعلامیـه »جهانـی رفـع تبعیـض از زن«، به تصویب اکثر کشـورهای جهان می رسـد، اما 

بـه نظـر می رسـد مقدمه اعلامیـه جهانی رفع تبعیـض تصویر دیگری را نشـان می دهد: 

»ملاحظـه می شـود کـه علی رغـم منشـور ملـل متحـد و اعلامیـه جهانی حقوق بشـر و سـایر 

مصوبات سـازمان ملل متحد و سـازمان های وابسـته و همچنین علی رغم پیشرفت های حاصله 

در زمینـه تسـاوی حقوق مع هذا هنوز تبعیضات قابل توجهـی علیه زنان همچنان وجود دارد و 

مانع بزرگی برای شـکفته شـدن کمال استعدادهای جهانی زنانی در زمینه خدمت به کشورهای 

خود و همچنین بشـریت به شـمار می رود.«

بـا ایـن حال در چنیـن اعلامیه ای نیـز حرفی از نقش مـادری به میان نیامده اسـت. 

پـس از آن »کنوانسـیون رفـع کلیـه اشـکال تبعیض علیه زنـان«1 در سـال 1979 مجمع 

عمومـی سـازمان ملل متحد به تصویب می رسـد که خواهان ایجـاد برابری میان زنان و 

مردان و پیکار با تبعیض هایی اسـت که زنان ممکن اسـت قربانی شـان باشـند، به  ویژه 

شـکل های خاصـی از تبعیـض مانند ازدواج اجباری، خشـونت خانگی، دسـتیابی کمتر 

1. م�اده یک�م کنوانس�یون رف�ع )محو( اش�کال تبعیض علیه زن�ان: »عبارت )تبعیض علی�ه زنان( در این کنوانس�یون به هرگونه 
تمایز، اس�تثنا )محرومیت( یا محدودیت بر اس�اس جنس�یت که نتیجه یا هدف آن خدشه دار کردن یا لغو شناسایی، بهره مندی 
یا اعمال حقوق بش�ر و آزادی های در زمینه های سیاس�ی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، مدنی و یا هر زمینه دیگر توس�ط زنان 

صرف نظر از وضعیت زناش�ویی ایش�ان و بر اس�اس تس�اوی میان زنان و مردان، اطلاق می گردد.«
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بـه امکانـات آموزشـی و نیز تبعیض در زمینه کار و شـغل، اما نباید رفـع »تبعیض« را با 

مسـاوات یکی دانسـت. اثبات مسـاوات، رفع تبعیض را نتیجه نمی دهد. چنان که از رفع 

تبعیض نمی توان به مسـاوات رسـید. )بسـته نگار، 1385: 365(

کمیسـیون وضعیـت زنـان )نهـاد تشـکیل شـده از نماینـدگان دولت ها( نیـز که در 

سـال 1946 برای تقویت و تحکیم برابری جنسـی تشـکیل شـده، از همان آغاز فعالیت 

خود، اهمیت این مسـائل را به رسـمیت شـناخته بود؛ لذا هدف اساسـی این راهبردها 

را گنجاندن حقوق زنان در تمام فعالیت های سـازمان ملل و ایجاد سـاختارهایی خاص 

بـرای شـناخت نقض حقوقی که به زنان مربوط می شـود، دانسـت. )لویـن، 1377: 40(

نکتـه درخـور توجه، ذکر لفـظ »مادری« در ماده یازدهم این کنوانسـیون اسـت: »به 

منظـور جلوگیـری از اعمـال تبعیض هـای علیـه زنـان بر پایـه ازدواج یا مـادری )بـارداری( و 

تضمیـن حـق مؤثر آنان جهت کار، دول عضو اقدامات زیر را به عمل خواهند آورد.« جالب تر 

اینکـه در ایـن مـاده »نقش مادری« و حالت »بارداری« مسـاوی انگاشـته شـده اند؛ یعنی 

یـک زن وقتـی ازدواج می کنـد، در حالـت بارداری، مادر فرض می گـردد و دیگر بحثی 

از حقـوق همیـن مـادر بـه میان نمی آید. البته فقـط برای حفظ نظم )و نـه رفع تبعیض( 

کار زنان باردار )که مادر محسـوب شـده اسـت( باید تضمین شـده باشـد؛ یعنی اخراج 

نگردد و مرخصی داشـته باشـد. همچنین در »کنوانسـیون حقوق کودک« مصوب نوامبر 

1989 در بند اول ماده هجدهم نیز بیان شـده اسـت: »حکومت ها تأکید و تضمین می کنند 
که پدر و مادر هر دو با هم مسـئول تربیت و رشـد کودک هسـتند«.1

1. همچنی�ن در بن�د س�وم م�اده نه�م آمده اس�ت: »حکومت ها توجه دارند که حق کودک مبنی بر تماس ش�خصی و مس�تقیم 
ب�ا پ�در و م�ادر را در هنگام�ی ک�ه آن ها از هم دور ش�ده اند، فراهم کنند؛ مگر اینک�ه این عمل با منافع کودک در تضاد باش�د.«
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در قانون اساسـی کشـور ایتالیا نیز بر حمایت از خانواده، اعضای آن و مادران تأکید 

 شـده و در ماده 31 آمده اسـت: »جمهوری از طریق اتخاذ اقدامات اقتصادی و غیره تشـکیل 

خانـواده و انجـام وظایـف مربوط به آن را تسـهیل خواهد کـرد و توجه ویژه ای بـه خانواده های 

پرجمعیـت معطـوف خواهـد داشـت. جمهـوری از مـادران، کـودکان و جوانـان حمایـت و به 

انجمن هـای لازم بـرای نیل بـه هدف های فوق کمـک می کند.«

در مـاده 37، نیـز پیرامـون زنـان و نقش مـادران درباره تضمین کارشـان چنین آمده 

اسـت: »کارگر زن، دارای حقوق مسـاوی با کارگر مرد اسـت و در مقابل کار مساوی دستمزدی 

برابـر دسـتمزد کارگـران مرد دریافت می کند. شـرایط کار باید به نحوی باشـد که بـه وی امکان 

ایفای نقش اساسـی زن را در کانون خانواده بدهد و حمایت خاص و کافی از مادران و کودکان 

را تضمین نماید.«

در مـاده چهـارم قانـون اساسـی آلمـان مهم تریـن حـق طبیعی مـادران، آمـوزش و 

پرورش کودکان دانسـته و بیان  شـده اسـت: »بند 2، آموزش و پرورش کودکان حق طبیعی 

پـدر و مادر و عمده ترین وظیفه آن هاسـت. مجموعه دولت بر نحوه  اجـرای آن نظارت دارد؛ بند 

3، جـدا کـردن کـودکان از خانـواده علی رغم میل کسـانی که واجد حق تربیت آن ها هسـتند، به 

موجب قانون امکان پذیر اسـت. آن هم مشـروط به اینکه اولیا از عهده وظایف خود برنیایند و یا 

کـودکان بـه دلائلی دیگر در خطر اهمال و بی توجهی واقع شـوند؛ بند 4، هـر مادری حق دارد از 

حمایت و مراقبت جامعه بهره مند شـود.«

مـاده  41 قانون اساسـی ترکیه، نیز بیـان می دارد: »خانواده اسـاس و بنیان جامعه ترک و 

مبتنـی به برابری میان زوجین می باشـد. دولت برای آرامـش و رفاه خانواده به  خصوص حمایت 

از مـادران و کـودکان و پیش بینـی و اجـرای برنامه هـای آموزشـی تدابیـر لازمه را اتخـاذ کرده و 

تشـکیلاتی را ایجاد می کند.«
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همچنین در ماده 53 قانون اساسـی چین، چنین مقرر شـده اسـت: »زن همانند مرد در 

تمامـی عرصه های زندگی سیاسـی، اقتصادی، فرهنگی، اجتماعـی و خانوادگی از حقوق کامل 

برخـوردار اسـت. زن و مـرد در مقابـل کار مشـابه حقوق یک سـان دریافت می دارنـد.« قانون 

اساسـی 1946 کشـور فرانسـه، نیـز مقرر مـی دارد: »قانـون در تمامی زمینه ها حقـوق برابر 

بـا مـرد را بـرای زن تضمیـن می کنـد.« از طرف دیگر برای مثال در قانون اساسـی کشـور 

سـوریه بـه  عنـوان یک کشـور خاورمیانه ای و اسـلامی دربـاره خانواده و مـادران آمده 

اسـت: »1- خانواده کانون اساسـی جامعه اسـت و دولـت از آن حمایت می نمایـد؛ 2-دولت، 

ازدواج را مـورد تشـویق و حمایـت قـرار داده و می کوشـد و هرگونه موانع مـادی و اجتماعی 

را کـه بـر سـر راه آن قرار گیرد، برطرف سـازد و از مـادران و نوزادان کشـور حمایت نموده و 

شـرایط مناسـب را جهت رشـد اسـتعدادهای کودکان و جوانان فراهم سازد.«

بـا توجـه به مطالب بیان شـده به این نتیجه می رسـیم که زن وقتی بـه وجود آورنده 

همـه  چیز اسـت کـه نقش مـادری را پذیرفتـه، ولی این نقـش در قوانیـن بین المللی و 

داخلی کشـورها چنـدان مورد بحث قرار نگرفته اسـت.

شـورای اقتصادی - اجتماعی سـازمان ملل متحد بر اساس پیشنهاد »کمیسیون مقام 

زن« در قطعنامـه ای برگـزاری کنفرانس جهانی را در سـال 1990 توصیه نمود و سـپس 

در همان سـال مجمع عمومی در قطعنامه دیگری از تصمیم کمیسـیون مقام زن حمایت 

نمـود و یـادآور شـد کـه کنفرانس باید در شـهری برگزار شـود کـه تا آن زمـان میزبان 

کنفرانسـی نبوده اسـت. )ر.ک: اسـعدی، 1391: 96( این مقدمه ای بر نخسـتین همایش بزرگ 

دربـاره »حقـوق زنان« به پشـتوانه غالب کشـورهای جهان بود که به »کنوانسـیون پکن« 

مشـهور شـد. اکنون با وجود گذشـت بیست سـال از گرد هم آمدن دولت ها و نهادهای 

مدنـی در پکـن پایتخـت چیـن، هنوز نگرانی هـای جامعـه جهانی در ایـن اجلاس، در 
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بسـیاری حوزه ها تا حد فراوانی پا برجاسـت. زنان و فقر، آموزش و مهارت آموزشـی 

زنـان، زنان و سـلامت، خشـونت نسـبت به زنـان، زنان و مناقشـات مسـلحانه، زنان و 

اقتصاد، زنان در قدرت و موقعیت های تصمیم سـازی، ایجاد سـازوکارهای نهادی برای 

پیشـرفت زنـان، حقوق بشـر و زنـان، زنان و محیط زیسـت و دختربچه ها یـازده محور 

نگـران  کننـده برنامـه عمل پکن بـوده و در آن، اقداماتی که دولت ها بایـد انجام دهند و 

اهداف راهبردی تبیین شـده اسـت. این در حالی اسـت که پطروس غالی، دبیرکل اسبق 

سـازمان ملـل متحـد در پایـان بیانیه خـود در چهارمیـن کنفرانس درباره زنـان در پکن 

گفت: »بیایید به جهانیان بگوییم و سـرافرازانه هم بگوییم که توانمندسـازی زنان همانا 

توانمندسـازی بشـریت اسـت.« )باقـی، 1394: 195( در مقابـل این طرز فکـر آرمان گرایانه، 
فمینیسـت ها می گوینـد: »چون ابتـدا مردان تحصیل کـرده غربی اقدام بـه تدوین قوانین 

حقوق بشـر کردند و نگرانی عمده شـان نقض حقوق سیاسی و مدنی در حوزه عمومی 
بـود، لـذا توجـه به مـوارد نقض حقوق سیاسـی و مدنـی و قوانین حقوق بشـر گردید 
و آن هـا از نقـض حقوق بشـر در محیط خصوصی خانه هراسـی نداشـتند، زیـرا در آن 
قلمروهـا آن هـا رئیس بودند. همچنین این مسـئله که تبعیض جنسـی و خشـونت علیه 
زنان به  عنوان بخشـی از مفاد اعلامیه حقوق بشـر شـناخته  نشـده ناشـی از به رسـمیت 

نشـناختن سـتم علیه زنان به  عنوان مسـئله ای سیاسی اسـت.« )باقی، 1393: 98(
حال پس از ذکر مختصری از مواد و نکات قوانین بین المللی، به  خوبی می توان عدم 

توجه به مقام مادری را مشاهده کرد. آنجا که زنان فقط در صورت تولد فرزند مادر به شمار 

می آیند و حقوق زنان همان حقوق مادران تلقی می گردد. به همین دلیل نگارنده معتقد 

است که کمبودهای مندرج در قوانین بین المللی راه به سمت و سوی نفی نقش مادری 

دارد؛ چراکه سکوت در برابر ظلم تحمیل شده بر مادران خود نوعی ظلم به شمار می آید.
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2-2- مادری در حقوق ایران
دربـاره حقوق مـادران در قوانین داخلی کشـورمان وضع بهتـر از قوانین بین المللی 

نیسـت. بر مبنای تعاریف عرفی، فرهنگی و بعضاً سـنتی، زنان همیشـه بخشی از حوزه 

خصوصـی دیگـران )مردان( بوده اند و نمی توانسـته اند برای خود حوزه ای مجزا داشـته 

باشـند. مهم تـر از آن، زندگـی زنانـه در فرهنگ ایرانی در دو فضای کاملًا تعریف  شـده 

و البتـه محـدود امـکان داشـت، اول خانه پـدر و دوم خانه شـوهر، با قطعیـت می توان 

گفـت حالت سـومی وجود نداشـته اسـت. حضور زنـان در خارج از خانه بـه مواردی 

چـون تحصیـلات تکمیلـی، کار و البته بـاز هم مدیریت منزل در غیاب همسـر محدود 

می شـود و مواردی انگشت شـمار مدیریت های کلان اقتصادی  - اجتماعی. با این  حال 

نتیجه نهایی پایان تحصیلات تکمیلی را نیز شـاهد هسـتیم که ثمرات سـودمند چندانی 

بـه همراه نداشـته اسـت و زنان مجدداً به خانـه بازمی گردند. مقوله کار خـارج از منزل 

را نیـز در مشـاغلی کـه به  نوعـی دنباله همـان کارهای خانگی هسـتند ماننـد آموزش، 

خدمـات بهداشـتی و مراقبتـی می بینیم. بنابراین زنـان را به دلیل مدیریـت مردانه ای که 

در جامعـه حاکـم اسـت، به  رغـم وجود »حقوق شـهروندی« در همان محیـط اندرونی 

می بینیـم و البتـه با تغییرات کوچکی چـون آزادی ورود و خروج و بعضاً حضور کنترل 

 شـده در محیط هـای عمومـی از جمله محیط های ورزشـی. برای قضـاوت هرچه  بهتر، 

مـوادی از قوانیـن موجـود کشـورمان را که )ظاهـراً( درباره حقوق مادران هسـتند، ذکر 

می کنیم. در قانون اساسـی کشـورمان به عنوان راهنمای مسـیر اداره کشـور، چند اصل 

کلـی دربـاره زنـان و مادران وجـود دارد. برای مثال در بند سـوم، اصل 14 آمده اسـت: 

»تأمیـن حقـوق همـه  جانبـه افـراد از زن و مـرد و ایجـاد امنیت قضایـی عادلانه بـرای همه و 

تسـاوی عمـوم در برابـر قانون« و پس از آن در اصل بیسـتم گفته شـده اسـت: »همه افراد 
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ملت اعم از زن و مرد یکسـان در حمایت قانون قرار دارند و از همه حقوق انسـانی، سیاسـی، 

اقتصـادی، اجتماعـی و فرهنگی با رعایت موازین اسـلام برخوردارند.« پـس از این دو اصل 

دربـاره زنـان، دولـت در اصل بیسـت و یکـم موظف می شـود، حقوق زنـان و به  ویژه 

مـادران را بـه نحوی که بیان می شـود، فراهم آورد: »دولت موظف اسـت حقـوق زن را در 

تمـام جهـات بـا رعایـت موازین اسـلامی تضمین نمایـد و امور زیـر را انجام دهـد: 1- ایجاد 

زمینه های مسـاعد برای رشـد شـخصیت زن و احیـای حقوق مادی و معنـوی او؛ 2- حمایت 

مـادران، بالخصـوص در دوران بـارداری و حضانت فرزند و حمایت از کودکان بی سرپرسـت؛ 

3- ایجـاد دادگاه صالـح برای حفظ کیان و بقای خانـواده؛ 4- ایجاد بیمه خاص بیوگان و زنان 

سـالخورده و بی سرپرسـت؛ 5- اعطـای قیمومـت فرزندان بـه مادران شایسـته در جهت غبطه 

آن هـا در صورت نبودن ولی شـرعی.«

ایـن اصـل، حرکت به جلوی بسـیار خوبی از طرف مقنین جمهوری اسـلامی ایران 

اسـت کـه در مقابل اسـناد بین المللـی حال حاضر نیـز ادعـای روزآمـدی دارد،1 اما در 

قوانیـن خـاص هـم از حقـوق مادران به اختصار بحث شـده اسـت. مـاده 1175 قانون 

مدنـی2 بدیـن شـرح اسـت: »طفل را نمی تـوان از ابویـن و یا پـدر و یا مـادری که حضانت 

بـا اوسـت گرفـت، مگر در صـورت وجود علـت قانونـی.« همچنین ماده بعـدی این قانون 

چنیـن اسـت: »مـادر مجبور نیسـت که به طفل خود شـیر بدهـد، مگر در صورتـی که تغذیه 

طفـل بـه غیـر شـیر مادر ممکن نباشـد.«3 در قانـون حمایت خانـواده4 نیز ذیل ماده ششـم 

دربـاره حضانـت کودک آمده اسـت: »مادر یا هر شـخصی کـه حضانت طفل یـا نگهداری 
1. همچنی�ن درب�اره نوآوری ه�ای موج�ود در قوانی�ن، ر.ک: »منش�ور حقوق و مس�ئولیت های زنان در نظام جمهوری اس�لامی 

ایران« مص�وب 1383/6/31.
2. مصوب 1307/2/18 با اصلاحات بعدی.

3. ر.ک قانون: »ترویج تغذیه با شیر مادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی« مصوب 1374.
4. مصوب 1392/12/1.
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شـخص محجـور را به اقتضا ضـرورت بر عهده دارد، حق اقامه دعـوی برای مطالبه نفقه طفل 

یـا محجـور را نیـز دارد. در این صـورت، دادگاه باید در ابتدا ادعای ضرورت را بررسـی کند.« 

همچنیـن در مـاده 43 همیـن قانون می خوانیم: »حضانت فرزندانی که پدرشـان فوت شـده 

بـا مـادر آن هاسـت، مگر آنکه دادگاه بـه تقاضای ولی قهری یا دادسـتان، اعطای حضانت به مادر 

را خلاف مصلحت فرزند تشـخیص دهد.« از سـوی دیگر قانون کار1 نیز توجه مناسـبی به 

زنـان و مـادران کارگر نشـان داده اسـت. برای مثال در مـاده 38 این قانون آمده اسـت: 

»برای انجام کار مسـاوی که در شـرایط مسـاوی در یک کارگاه انجام می گیرد، باید به زن و مرد 

مزد مسـاوی پرداخت شـود. تبعیض در تعیین میزان مزد بر اسـاس سـن، جنس، نژاد، قومیت و 

اعتقادات سیاسـی و مذهبی ممنوع اسـت.« همچنین ماده 75 بدین شرح است: »انجام کارهای 

خطرنـاک، سـخت و زیـان آور و نیـز حمـل بار بیشـتر از حد مجاز با دسـت و بدون اسـتفاده از 

وسایل مکانیکی، برای کارگران زن ممنوع است.« از سوی دیگر در ماده 78 به حقوق مادران 

توجه شـده اسـت: »در کارگاه هایی که دارای کارگر زن هسـتند کارفرما مکلف است، به مادران 

شـیرده تا پایان دو سـالگی کودک که پس از هر سـه ساعت، نیم ساعت فرصت شیر دادن بدهد.«

در »منشـور حقوق و مسـئولیت های زنان در نظام جمهوری اسلامی ایران«2 چندین 

بند به حقوق و مسـئولیت مادران اختصاص داده  شـده اسـت: »بند 38، حق برخورداری 

مادران از امنیت مادی و معنوی خصوصاً در ایام سـالمندی و ازکارافتادگی؛ بند 46، مسـئولیت 

مدنـی و کیفـری پـدر و مـادر در قبال کوتاهی از محافظت کودک و مسـئولیت والدین نسـبت 

بـه ممانعـت از بهره منـدی فرزنـدان از ملاقات با آنان؛ بنـد 59، حق بهره مندی از تغذیه سـالم 

خصوصـاً در دوران بـارداری و شـیردهی و وظیفـه مراقبـت از کـودک و تغذیه مناسـب او، با 

اولویـت اسـتفاده از شـیر مـادر؛ بنـد 107، حق برخـورداری از تسـهیلات و ضوابـط و قوانین 

1. مصوب 1369/10/9 مجمع تشخیص مصلحت نظام.
2. مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی مورخه 1383/6/31
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متناسـب با مسـئولیت های خانوادگی )همسـری - مادری( زنان در جذب، به کارگیری، ارتقا و 

بازنشسـتگی آنـان در زمان اشـتغال؛ بند 129، حق و مسـئولیت مادران در نگهـداری، تربیت و 

اولویت در قیمومت فرزندان در صورت شـهادت، اسـارت و مفقودالاثر شـدن همسـر.«

همچنیـن در قانـون »ترویـج تغذیـه بـا شـیر مـادر و حمایـت از مـادران در دوران 

شـیردهی« توجـه دوچندانـی به حقـوق مـادران از جمله امنیت شـغلی و مرخصی های 

دقیق شـده اسـت: » ماده 3، مرخصی زایمان تا سـه )3( فرزند برای مادرانی که فرزند خود را 

شـیر می دهنـد. در بخش هـای دولتی و غیردولتـی چهار )4( ماه می باشـد.«

 تبصره 1: »مادران شـیرده بعد از شـروع به کار مجدد در صورت ادامه شـیردهی می توانند، 

حداکثـر تـا 20 ماهگـی کـودک روزانـه یـک سـاعت از مرخصـی ) بـدون کسـر از مرخصـی 

استحقاقی( اسـتفاده کنند.«

 تبصـره 2: »امنیت شـغلی مـادران پس از پایـان مرخصی زایمان و در حین شـیردهی باید 

شود.« تأمین 

در واپسـین متـن حقوقـی مهـم دربـاره حقوق مـادران می تـوان به »منشـور حقوق 

شـهروندی«1 اشـاره کرد که در ماده سـوم آن آمده اسـت: »حق زنان اسـت که از برنامه ها 

و تسـهیلات بهداشـتی و درمانی مناسب و آموزش و مشـاوره های مناسب برای تأمین سلامت 

جسـمی و روانـی در زندگی بـه  خصوص دوران بارداری، زایمان، پس از زایمان و در شـرایط 

بیمـاری، فقر یا معلولیت، برخوردار باشـند.«

این موارد موادی بودند که در قوانین داخلی یافت شـدند، ولی حق مطلب ادا نشـده 

اسـت؛ چراکه نویسـنده معتقد است باید قانونی تحت عنوان »حقوق و تکالیف مادری« 

تهیه و تنظیم شـود و چنین نکته گویی هایی در قوانین خاص به جایی نمی رسـد. 

1. رونمایی شده در 29 آذرماه 1395.
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3-2- حقوق مادران از دیدگاه مدافعان حقوق زنان )فمینیسم(
ناامیـدی »نهـاد مـادری« از وضع موجـود داخلی و بین المللی -  کـه در حال حاضر 

در کشـورمان نیز رشـد دوچندان یافته اسـت و بعضاً پرونده های جنایی از سوی مادران 

دیـده می شـود - ناشـی از اضطراب هایی اسـت که ثمـره نبود حمایت جامعـه از تغییر 

نقش های آن می باشـد. زنان وارد نقش های تازه ای شـده اند و اسـتقلال بیشـتری کسب 

کرده انـد، ولـی چون جامعه اکراه دارد که همـراه با آن ها تغییر کند، مانع از موفقیت آنان 

می شـود. زنـان در نقش های شـغلی جدید حـق انتخاب کمی برای مراقبـت از فرزندان 

دارنـد. شـوهر مایل نیسـت در فرزند پـروری و مسـئولیت های خانه داری با همسـرش 

هم شـأن باشـد و کارفرمایـان معدودی تمایـل دارنـد، نوبت هـای کاری انعطاف پذیری 

بـرای آنان قائل شـوند. فشـار و تـلاش برای برقرار کـردن توازن بیـن کار و خانه داری 

سـبب شـده اسـت که زنان بسـیاری گرفتـار »اضافه بـار نقش« و »فشـار نقش« شـوند. 

»فشـار نقش« عبارت اسـت از فشـارهای متضـاد نقش های متفـاوت و »تعارض نقش« 

یعنـی برخـورد نقش هـا بـا هـم؛ مثل زمانـی که عناصـر موجـود در مادر خـوب بودن 

بـا عناصـر دانشـجوی خوب بـودن در تعـارض قرار می گیرند. فشـارهای نقـش اجازه 

نمی دهنـد کـه فـرد وظایف نقش هـای دیگـر را انجام دهد. بسـیاری از زنان، به سـبب 

سـپردن فرزندانشـان به مهدکودک، احسـاس می کنند کـه باید بین مادر خـوب بودن و 

داشـتن شـغلی بامعنا و هدفمند یکی را برگزینند. )پروچسـکا، 1389: 508( و در حال حاضر 

طبق مطالب بیان شـده، می توان با شرمسـاری بیان کرد که آمارهای حال حاضر مادرانی 

را نشـان می دهنـد کـه یا اصـلًا از نقش مادری خود راضی نیسـتند، یا این امر برایشـان 

اجبـاری اسـت و اختیـاری در آن ندارند و یا ممکن اسـت برای فرزندانشـان هر کاری 

انجـام دهنـد و حتی دوازده سـاعت در روز را کار کنند. 
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در ایـن حالـت اسـت که فمینیسـت ها یادآور می شـوند که باید بیـن قابلیت طبیعی 

بچه دار شـدن و نقش طبیعی اجتماعی مادر تمایز قائل شـد. مادر شـدن نه  تنها مفهومی 

سـاخته و پرداختـه اجتماع اسـت، بلکه از نظر تاریخی نیز مفهومی خـاص دارد؛ به این 

معنا که هویت اصلی و مشـغولیت عمده زنان پنداشـته شـده اسـت. )آبوت، 1380: 132( با 

ایـن وجـود، پـس از تمام تلاش هایی که مدافعـان حقوق زنان انجام دادند و تلاششـان 

بـه تصویـب قوانین بین المللی مذکـور انجامید، اکنون کـه دیگر دوران برخـورداری از 

حقوق قانونی شـان فرارسـیده اسـت، گروهی از فمینیسـت های افراطی در نقطه مقابل 

جریـان مدافـع حقوق زنـان قرار گرفته اند و خواهـان افزایش دامنه حقـوق زنان تا حد 

برابـری بـا مـردان از هر نظر و حتـی قرارگیـری در موقعیتی بهتر از مردان هسـتند؛ لذا 

بـر اسـاس اصـل مورد نظرشـان که »هـدف، وسـیله را توجیـه می کند«، می تـوان برای 

رسـیدن به آزادی مطلق زنان، همسـرداری را مانعی برای آزادی، بارداری را مانعی برای 

سـلامتی و مادری را سـدی در مقابل احساسـات آزادگونه به شـمار آورد. این تبلیغات 

بـه گونـه ای اسـت کـه امروزه بـر اثر تأکید جنبش فمینیسـم بـر آزادی جنسـی، مادران 

مجـرد عارضـه ای فرهنگـی به شـمار می آینـد. فمینیسـت های اولیه بـه تفاوت های زن 

و مـرد احتـرام می گذاشـتند. از نظـر آنان زنان بـه مقتضای تفاوت هـای طبیعی وظایف 

خاصـی دارنـد و دولت موظـف به حمایت از »وظیفه مادری« اسـت. )دومـاس، 1922: 41( 

اما فمینیسـت های افراطی نقش زنان و مادران را به دلیل محدود شـدن تا حد بچه داری 

و خانـه داری، همیشـه مـورد انتقاد قرار داده و با مخالفت های خود خواسـتار لغو چنین 

رویه هایی شـده اند. این اشـخاص معتقدند »جنین، بافت انسـانی ناخواسته است. )آنان( 

ارزش تولـد نـوزاد و مـادری را مورد تحقیر قرار داده و کودکان را مانعی جهت کسـب 
اهـداف برابر با مـردان تلقی می کنند.« )پاسـنو، 1384: 100(
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فایرسـتون نیز که یکی از نظریه پردازان جنبش فمینیسـم اسـت، دربـاره به کار گیری 

تکنولـوژی در جهـت الغـای مـادری ایده ای را برای حفظ داشـته های زنـان مطرح کرد 

که دیگر فمینیسـت ها با بر حذر داشـتن زنان از تبعات این امر، هشـدار دادند: »در این 

صـورت، از یک سـو زنـان بدون اینکه چیزی به دسـت آورند، تنها قابلیتـی را که از آن 
برخـوردار و مـردان از آن محروم انـد و از سـوی دیگـر وجـود کودکان خـود به عنوان 
سـرمایه هایی بـرای مـادران را از دسـت می دهند.« )رودگـر، 1388: 93( این در حالی اسـت 
که در دنیای امروز که زنا جایگزین ازدواج های مرسـوم و قانونی شـده و دیگر رغبت 

بـه ازدواج کاهـش یافته، زنان زحمت بـارداری و پرورش فرزند را نخواهند کشـید که 

همـه این هـا انحراف از فطرت اسـت. )طباطبایی، 1384: 507( رویـه تا آنجایی پیش رفته که 

نتایـج نامناسـب این رفتارها در مواردی چون سـقط جنین، پدران فـراری، مادران تنها، 

بیماری هـای مقاربتـی تأثیـرات خـود را گذاشـته و در نتیجه نقش حمایتی و ریشـه ای 

مـادری را بـدون انجام تکالیفشـان از بین بـرده و موجب کم رنگ شـدن حقوق مادران 

شده اسـت. )مقدم، 1382: 36(

نقطه مقابل ضدیت با نقش مادری در فمینیست ها نیز در نظر سارا رادیک1 مشاهده 

می شـود. وی در مقالـه »اندیشـه مادرانه«2 قابلیت ها و موفقیت هایـی را توصیف می کند 

کـه زنـان در مـادری به نمایـش می گذارنـد. او معتقد اسـت: »زنان از طریـق بچه داری 

فضائلـی چـون صلح طلبـی، زمینه سـازی بـرای رشـد دیگـران، عشـق ورزی، همدلـی، 
سـازگاری، سـهل گیری و احترام گزاردن به دیگران را می آموزند که این فضایل، بدیلی 
اخلاقی در برابر پرخاشـگری و تهاجم مردانه ایجاد می کند. به نظر رادیک مهارت های 

1. sara raddick

2. maternal thinking
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مـادری، نوعـی الگوی عملی اخلاقی برای همگان در همه عرصه ها خصوصاً سیاسـت 
ایجـاد می کنـد.« )رودگـر، 1388: 181( بـا این حال گزارش های جامعه شناسـان حاکی از آن 
اسـت که نظام خانواده در غرب، دسـتخوش چالش و بحران شـده است. یکی از علائم 

و شـاخصه هایی که در آمارهای جامعه شناسـان، از وجود چنین بحرانی در نظام خانواده 

حکایـت می کند »به چالش کشـیدن مفهوم مادری« اسـت. )همان، 244(

4-2- حقوق مادران در قرآن کریم
بعـد از حقـوق خداونـد و حقـوق انبیاء و معلمیـن خیرخواه، هیچ حقـی از حقوق 

والدین بر فرزندانشـان بالاتر نیسـت. به گونه ای که همواره انسـان چه در زنده بودنشان 

و چه بعد از مردنشـان باید با آنان به نیکی رفتار کند. این در حالی اسـت که در دنیایی 

که علوم هر لحظه در نوسـان اطلاعات جدید قرار دارند و حقوق زنان پیوسـته در حال 

تغییـر و تحول اسـت، جهان اسـلام در چندین قرن قبل »حقوق والدیـن بر فرزندان« را 

در کتـاب مقدس خود یعنی قرآن بیان کرده اسـت. 

قطعـاً توجـه به آیات چندی از قرآن، بر قوام متن می افزاید و موجب ایجاد مقدماتی 

برای بیان نتیجه تحقیق می شود.

مهم ترین و نخسـتین آیاتی که می توان بدان اشـاره کرد، در خصوص رفتار صحیح، 

ک ألَاَّ تعَْبدُُوا إلِاَّ  مؤدبانـه، خاضعانـه و البته مشـفقانه  در قبال والدین اسـت: »وَقَضَی رَبّـُ

ا یبلُْغَـنَّ عِندَْک الکْبرََ أحََدُهُمَـا أوَْ کلَاهُمَا فَلَا تقَُـلْ لهَُمَا أفٍُّ  إیِـاهُ وَباِلوَْالدَِیـنِ إحِْسَـاناً إمَِّ
حْمَـةِ وَقُلْ رَبِّ  لِّ منَِ الرَّ وَلَا تنَهَْرْهُمَـا وَقُـلْ لهَُمَـا قَـوْلًا کرِیمًا؛ وَاخْفـِضْ لهَُمَا جَناَحَ الـذُّ
ارْحَمْهُمَـا کمَـا رَبَّیانـِی صَغیِرًا؛ و پـروردگارت فرمان داده جز او را نپرسـتید و به پدر و 
مـادر نیکـی کنیـد. هرگاه یکـی از آن دو، یا هر دوی آن ها، نزد تو به سـن پیری رسـند، 
کمتریـن اهانتـی بـه آن هـا روا مدار و بـر آن ها فریاد مـزن و گفتار لطیف و سـنجیده و 
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بزرگوارانـه بـه آن ها بگـوو بال های تواضع خویـش را از محبت و لطـف، در برابر آنان 
فـرود آر و بگـو پـروردگارا! همان گونه که آن ها مرا در کوچکی تربیت کردند، مشـمول 

رحمتشـان قرار ده.« )اسـراء: 23 - 24(
در خصوص این آیات چندین نکته قابل توجه است:

1- خدمتگـزاری و احسـان بـه پـدر و مـادر، از اوصـاف موحـد واقعی اسـت، »ألََاّ 

تعَْبـُدُوا إلَِاّ إیِـاهُ وَ باِلوْالدَِینِ إحِْسـاناً«؛
2- فرمان نیکی  به والدین مانند فرمان توحید، قطعی و نسخ نشدنی است، »قَضی«؛

3- احسـان به والدین در کنار توحید و اطاعت از خداوند آمده اسـت تا نشـان دهد 

ایـن کار، هم واجب عقلی و وظیفه  انسـانی اسـت هم واجب شـرعی، »قَضـی رَبکُّ ألََاّ 

تعَْبدُُوا إلَِاّ إیِاهُ وَ باِلوْالدَِینِ إحِْسـاناً«؛
4- در احسان به والدین، مسلمان بودن آن ها شرط نیست، »باِلوْالدَِینِ إحِْساناً«؛

5- در احسان به پدر و مادر، فرقی میان آن دو نیست، »باِلوْالدَِینِ إحِْساناً«؛

6- سـفارش قرآن به احسـان، متوجه فرزندان است نه والدین، »وَ باِلوْالدَِینِ إحِْساناً« 

زیـرا والدیـن نیـازی بـه  سـفارش ندارنـد و بـه طـور طبیعی بـه فرزندان خود احسـان 

می کنند؛

7- فرزنـد بایـد نسـبت بـه پدر و مادر هـم متواضع باشـد، هم برایشـان از خداوند 

رحمـت بخواهد، »وَ اخْفـِضْ ... وَقُـلْ رَبِّ ارْحَمْهُما«؛ 

8- گذشـته  خود، تلخی ها و مشـکلات دوران کودکی و خردسـالی را که بر والدین 

تحمیل شـده اسـت از یاد نبرید، »کما رَبیَّانیِ صَغیِراً«. )قرائتی، 1383: 42-40(

ایـن مـوارد تنها بخشـی از نـکات مندرج در ایـن دو آیه مهـم در خصوص حقوق 

والدیـن بـود کـه به  راحتـی می توان حقـوق نقش مـادری را از آن ها برداشـت کرد.
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در آیاتی نیز احترام به والدین نیز پس از مقوله توحید و یگانگی خداوند بیان شـده 

اسـت، مثلًا در آیه 83 سـوره بقره می خوانیم: »وَإذِْ أخََذْناَ میِثاَقَ بنَیِ إسِْـرَائیِلَ لَا تعَْبدُُونَ 

َ وَباِلوَْالدَِینِ إحِْسَاناً؛ و )به یاد آورید( زمانی را که از بنی اسرائیل پیمان گرفتیم که  إلَِاّ الَلهّ
جـز خداوند یگانه را پرسـتش نکنید و به پدر و مـادر، نزدیکان، یتیمان و بینوایان نیکی 
کنیـد.« در آیه 36 سـوره نسـاء نیز پس از اشـاره یگانگی و بی همتایـی خداوند، احترام 
َ وَلَا تشُْـرِکوا بهِِ شَـیئاً وَباِلوَْالدَِینِ  بـه حقـوق والدین یادآوری شـده اسـت: »وَاعْبـُدُوا الَلهّ

إحِْسَـاناً؛ و خدا را بپرسـتید و هیچ  چیز را همتای او قرار ندهید و به پدر و مادر، نیکی 
کنید.« همچنین در آیه 15 سـوره لقمان، آمده که تنها در صورت امر توسـط والدین به 
شـرک، می تـوان از آن هـا نافرمانی کرد: »وَإنِْ جَاهَـدَاک عَلَی أنَْ تشُْـرِک بیِ مَا لیَسَ لکَ 

نیْا مَعْرُوفـًا؛ و هرگاه آن دو تـلاش کنند که تو  بـِهِ عِلْـمٌ فَـلَا تطُِعْهُمَـا وَصَاحِبهُْمَا فـِی الدُّ
چیـزی را همتـای من قرار دهـی که از آن آگاهی نداری )بلکه می دانی باطل اسـت(، از 

اطاعت مکن.« ایشان 
در آیـه 15 سـوره احقـاف، به زحمات دوران بارداری مادران اشـاره شـده و انسـان 

ینْاَ الْنِسَْـانَ  موظف به دعای خیر به جهت سـختی های مادران بیان شـده اسـت: »وَوَصَّ

بوَِالدَِیـْهِ إحِْسَـاناً ۖ حَمَلَتـْهُ أمُُّـهُ کُرْهًا وَوَضَعَتهُْ کُرْهًـا ۖ وَحَمْلُهُ وَفصَِالهُُ ثلََاثوُنَ شَـهْرًا ۚ حَتیَّٰ 
هُ وَبلََغَ أرَْبعَیِنَ سَـنةًَ قَـالَ رَبِّ أوَْزعِْنيِ أنَْ أشَْـکُرَ نعِْمَتکََ التَّـِي أنَعَْمْتَ عَلَيَّ  إذَِا بلََـغَ أشَُـدَّ
یتَّيِ ۖ إنِيِّ تبُتُْ إلِیَکَْ وَإنِيِّ منَِ  وَعَلَـیٰ وَالـِدَيَّ وَأنَْ أعَْمَلَ صَالحًِا ترَْضَاهُ وَأصَْلحِْ ليِ فـِي ذُرِّ
المُْسْـلمِِینَ؛ و ما انسـان را به احسـان در حق پدر و مادر خود سـفارش کردیم که مادر 
بـا رنـج و زحمـت بـار حمل او کشـید و باز با درد و مشـقت وضع حمل نمود و سـی 
ماه تمام مدت حمل و شـیرخواری او بود تا وقتی که طفل به حد رشـد رسـید و آدمی 
چهـل سـاله گشـت )و عقل و کمال یافت آن گاه سـزد که( عرض کند؛ بـار خدایا، مرا 
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بر نعمتی که به من و پدر و مادر من عطا فرمودی شـکر بیاموز و به کار شایسـته ای که 
رضـا و خشـنودی تو در آن اسـت موفـق دار و فرزندان مرا صالح گـردان، من به درگاه 

تو باز آمدم و از تسـلیمان فرمان تو شـدم.«
در خصوص این آیه نیز نکات مهمی وجود دارد که بیان آن خالی از لطف نیست:

ینْاَ«  1- سـفارش احسـان به والدین، در طول تاریخ و تمام ادیان بوده اسـت. )»وَصَّ

در قالب ماضی آمده اسـت(؛ 2- احسـان به والدین، از حقوق انسـانی اسـت که هر پدر 

ینْاَ الْنِسْـانَ« نفرمود: »وصینـا الذین آمنوا«(؛  و مـادری بـر گردن فرزندشـان دارند. )»وَصَّ

ینْاَ الْنِسْـانَ بوِالدَِیهِْ«؛  3- در احسـان به والدین، مسـلمان بودن آنان شـرط نیسـت. »وَصَّ

4- اسـتحکام بنیـاد خانـواده و حفظ جایگاه والدین، مورد توجه خاص خداوند اسـت. 

ینْـَا الْنِسْـانَ بوِالدَِیـْهِ إحِْسـاناً«؛ 5- نـه تنهـا انفـاق و امـداد و احترام بلکـه هر نوع  »وَصَّ
نیکـی نسـبت بـه والدین لازم اسـت. )»إحِْسـاناً« بـه صورت نکـره آمده که شـامل هر 

نوع احسـانی شـود.(؛ 6- احسـان به والدین باید پیوسـته و برجسته باشـد، نه به مقدار 

ضرورت و مقطعی. )تنوین در »إحِْسـاناً« نشـانه عظمت و برجستگی است.(؛ 7- توجه 

به سـفارش اکید خداوند به زحمات گذشـته والدین، احسـان و خدمت کردن به آنان را 

ینْاَ الْنِسْـانَ ... حَمَلَتهُْ أمُُّهُ«؛ 8- کمال احسان به والدین،  عاشـقانه و جدی تر می کند. »وَصَّ

در آن اسـت کـه بی واسـطه انجـام گیـرد. »بوِالدَِیـْهِ إحِْسـاناً« )حـرف »ب« در »بوِالدَِیهِْ« 

نشـانه آن اسـت که احسـان به والدین با دست خود باشـد(؛ 9- یاد رنج و زحمت های 

مـادران، در برانگیختـن عاطفه فرزندان مؤثر اسـت. »حَمَلَتهُْ أمُُّـهُ کُرْهاً...کُرْهاً«؛10- حق 

مادر بیش از پدر اسـت. پس از کلمه »والدین«، سـخن از رنج های مادر اسـت. »حَمَلَتهُْ 

أمُُّـهُ کُرْهـاً«؛ 11- تمـام دسـتورات و اوامر و نواهی دینی، علت و فلسـفه دارند. )گرچه 
ینْـَا ...حَمَلَتهُْ أمُُّهُ  علـت بعضـی از آن ها مانند احسـان به والدین، بیان شـده اسـت.( »وَصَّ
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هُ وَ بلََغَ أرَْبعَیِنَ  کُرْهاً«؛ 12- چهل سـالگی قله توانمندی و رشـد انسـان است. »بلََغَ أشَُـدَّ
سَـنةًَ«؛ 13- شـکر الهـی، به اسـتمداد و توفیـق خداونـد نیـاز دارد. »أوَْزعِْنيِ أنَْ أشَْـکُرَ 
نعِْمَتکََ«؛ 14- بخشـی از نعمت های انسـان، به واسـطه والدین و نیاکان اسـت. »أنَعَْمْتَ 
«؛ 15- بلوغ جسـمی و کمال عقلی، بسـتر بلوغ معنوی اسـت. »بلََغَ  عَلَيَّ وَ عَلی والدَِيَّ
هُ وَ بلََـغَ أرَْبعَیِـنَ سَـنةًَ قـالَ رَبِ«؛ 16- تشـکر فرزند از نعمت هایی کـه خداوند به  أشَُـدَّ
والدین او داده، وظیفه و نوعی احسـان به والدین اسـت. »أشَْـکُرَ نعِْمَتکََ...عَلی والدَِيَ«؛ 

17- بهتریـن راه تشـکر از نعمت هـای خداونـد، انجام کار نیک اسـت. »أشَْـکُرَ نعِْمَتکََ 

... أعَْمَـلَ صالحِـاً«؛ 18- ارزش عمل صالح به آن اسـت که پیوسـته و دائمی باشـد. »أنَْ 
أعَْمَلَ صالحِاً« )فعل مضارع »اعمل«، نشـانه دوام و اسـتمرار اسـت(؛ 19- عمل صالحی 
ارزشـمند اسـت که خالصانه بوده و مورد قبول و رضای خدا قرار گیرد. »أعَْمَلَ صالحِاً 

یتَّيِ«؛  ترَْضاهُ«؛ 20- فرزند و نسـل صالح، افتخاری برای والدین اسـت. »أصَْلحِْ ليِ فيِ ذُرِّ
21- بهترین دعا آن اسـت که انسـان، هم به والدین و هم به فرزندان توجه داشـته باشد. 

یتَّـِي.« )قرائتی، 1383: 33( »عَلـی والـِدَيَ ... أصَْلحِْ ليِ فيِ ذُرِّ
قنـوت کـه احساسـی ترین و نزدیک تریـن رابطـه بنـده بـا خالقش اسـت و به گفته 

فقهـا بـه هـر زبانـی می تـوان از خداوند طلـب بخشـش و بیان خواسـته ها را داشـت، 

متـون پیشـنهادی پرمعنایـی از قـرآن دارد از جمله این مـوارد، متن کامل آیه 28 سـوره 

نـوح اسـت: »رَبِّ اغْفـِرْ لیِ وَلوَِالـِدَی وَلمَِنْ دَخَلَ بیَتیِ؛ پروردگارا مـرا و پدر و مادرم را 

ببخشـای.« همچنین اسـت آیه 41 سـوره ابراهیم: »رَبنَّاَ اغْفرِْ لیِ وَلوَِالدَِی وَللِْمُؤْمنِیِنَ یوْمَ 
یقُومُ الحِْسَـابُ؛ پروردگارا، من و پدر و مادرم و همه مؤمنان را، در آن روز که حسـاب 

برپا می شـود، بیامرز.«
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این هـا تنهـا بخشـی1 از آیاتی بودند کـه در ظاهر و با ادبیات خـاص حقوق والدین 

و سـپس حقوق زنان و مادران را متذکر می شـوند. در نتیجه از این آیات می توان نقش 

مهـم مـادران و اهمیتـی را کـه قرآن برای این نقش قائل اسـت، برداشـت کـرد به  ویژه 

آنکـه خداونـد احترام به چنین نقشـی را مکرراً بعد از توحیـد بیان می کند.

1. همچنی�ن آیات�ی ک�ه در ادام�ه ذک�ر می گ�ردد قابلی�ت توجه و تعمق بس�یاری دارن�د که از حوصل�ه این مقاله بیش�تر تلقی 
یْنَا الْنِسَْ�انَ بوَِالدَِیهِْ حُسْ�نًا ۖ وَإنِْ جَاهَدَاکَ لتُِشْ�رِکَ بِ�ي مَا لیَْسَ لکََ بهِِ عِلْ�مٌ فَلَا تطُِعْهُمَا  می ش�ود. س�وره عنکب�وت آیه 8: »وَوَصَّ
ئُکُ�مْ بمَِ�ا کُنْتُ�مْ تعَْمَلُ�ونَ: و ما به آدمی س�فارش کردیم ک�ه در حق پدر و مادر خود نیکی کن�د و اگر آن ها  ۚ إلَِ�يَّ مَرْجِعُکُ�مْ فَأُنبَِّ
)خود مش�رک باش�ند( کوش�ند تا تو به من )که خدای یگانه ام( از روی جهل و نادانی ش�رک آوری هرگز اطاعت امر آن ها مکن 
ک�ه رج�وع ش�ما به س�وی من اس�ت و من ش�ما را به پاداش ه�ر عمل که به ج�ای آورده ای�د آگاه می گردانم.« و آیه 14 س�وره 
�ارًا عَصِیًّ�ا: و هم در حق پدر و مادر خود بس�یار نیک�وکار بود و هرگز به احدی س�تم نکرد و  ا بوَِالدَِیْ�هِ وَلَ�مْ یکَُ�نْ جَبَّ مری�م: »وَبَ�رًّ
ا: و مرا نیکوکار به  ارًا شَ�قِیًّ ا بوَِالدَِتيِ وَلَ�مْ یجَْعَلنِْي جَبَّ معصی�ت خ�دا را مرتک�ب نگردی�د.« و همچنین آیه 32 همان س�وره: »وَبَ�رًّ

مادرم س�اخت و مرا س�تمکار و ش�قی نگردانید.«
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نتيجه گيری

الگـوی خاص مـادری، نیازمند دفاع و مراقبت می باشـد و نگارنده معتقد اسـت که 

ایـن مراقبـت اول از همه باید از سـمت و سـوی قانون، قانون گـذاران و مجریان قانون 

باشـد، زیـرا تـا وقتی یـک زن احسـاس امنیت و احسـاس رفع نیازهـا و احقاق حقوق 

خـودش را نکنـد، قطعاً وظایف خویـش را به  خوبی انجام نمی دهد و پس از رفع موانع 

یاد شـده اسـت که وظایف مادری به  خوبی اجرا می شـوند. برخی نظریه پردازان حقوق 

زنـان )از جملـه ویرجینیا هلد، کاولین وایت بک و سـارا رایـک( ارتباط مادر -  فرزندی 

را الگویـی امیدبخش بـرای هرگونه روابط از جمله روابـط اجتماعی می دانند. از طرفی 

»آنـدره میشـل« معتقـد بـود: »مادری، خانـه داری و همسـری نقش هایی اند کـه زنان در 

حـوزه خانوادگـی بـر دوش می گیرنـد. گاهی بر ایـن نقش ها، نقش هـای اجتماعی هم 

افزوده می شـود. انجام دادن همه این کارها با هم بسـیار دشـوار و نیازمند صرف انرژی 

فـراوان و مدیریت شایسـته اسـت.« )الهی دوسـت، 1392:  10( بنابراین عدم صـرف انرژی از 

طرف مادران را می توان در افزایش آمار قتل، اخراج از محیط های علمی، خودکشـی ها 

و... به  خوبی احسـاس کرد. پس به عنوان جمع بندی موضوعات تبیین  شـده، برای رفع 

هرچـه بهتـر معضلات کم توجهـی به مقام مادری، بهتر اسـت در جنبه های بین المللی با 

توجـه بـه تصویب معاهدات بین المللـی و در جنبه های داخلی با عنایت به تغییر قوانین 

موجـود و اسـتفاده هرچـه بیشـتر از توصیه هـای قرآنی، بـه بازنگری در متـون موجود 

بپردازیـم تـا به اهداف مدنظر و متعالـی خویش نائل آییم.

در پایـان بـه دلیـل اهمیت موضوع تنهـا به بخش داخلـی می پردازیم و مـواردی را 

متذکر می شـویم: 
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1. فرهنگ سـازی میـان خانواده هـا برای پررنگ کـردن نقش مـادری در کنار ایفای 

نقش هـای دیگـر که ضمـن توجه به محتوای آیات قـرآن و روایات متعدد در خصوص 

ارج نهـادن بـه مقام مادری، می توان تمام این موارد را با تبیینی سـاده و ابتدایی به عنوان 

منبع الهام گیری فرهنگ سـازی استفاده کرد؛

2. حفظ اصالت نهاد خانواده با محوریت نقش مؤثر مادران؛ 

3. تدویـن قوانیـن جامـع و کامـل پیرامـون »حقـوق و تکالیف مـادران« با ضمانت 

اجـرای دقیـق منـدرج در قوانین که می تـوان از مواد و اصول مندرج در قوانین اساسـی 

کشـورهای مختلف بهره بـرداری کرد؛ 

4. تشـویق مـادران بـرای هرچـه بهتر انجـام دادن وظایفشـان در محیط خانـواده با 

عنایـت به دسـتورهای دین مبین اسـلام.

»خدایا، بر من منت گذار و فرزندانم را بر من ببخش و ایشان را از نعمت صلاح و 
صواب محروم مسـاز و مرا از صلاح عقیده و حسـن تربیتشان بهره مند فرما. پروردگارا، 
فرزنـدان مـرا بـه زیور تقوی و بصیـرت بیارای تا نیکو ببینند و نیکو بشـنوند و در برابر 

فرمان تو مطیع باشـند.« )دعای بیست و پنجم صحیفه سجادیه(
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