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 چکیدٌ
ظ٘وٖ ارتثاطٖ استفازُ هٖ زَتٌ ٌٖ٘ کِ اس ذ ج ٌٗس، زرسٍ تا زگٗزاى  سٌجص ًوا

ٍ تاثثات اٍتط ضاز  ٕ زارًس، ر ِ تز ا٘ر تزجستِچ ِ تس ي هؤلف اْرت تز اس ًقص اٗ ٕ ه اّ
ٖ زگٗز است ص سف.ّ ارتثاط زَى پژٍّ ٖ، آسه اٍٗ اٖٗٗ ر ِ  ػاهلٖ ساذتار ٍ پا سٌج

ùٖظ٘و زَتٌ اٍتط کارآهس ذ وثستگٖ  ٍ øرفتارٕ تزإ ر ت تا آىتزرسّٖ  ف٘٘  ک
اٍتط  زَر زٗاًٖ ت ًَِ ا ج٘ي زرً و وِ.سٍ ٍّصّ  ج٘ي ساکي  جاهؼٔ آهارٕ پژ سٍ

ِ فزسًس آى ٌٌسج است ک زْ س لٖ٘ ض زر هسارس هقطغ  95- 94 اّ زر سال تحص
زًَس. تا تِ ل تِ تحص٘ل ت ًَِ کار زتستاى هطغَ شً و زٕ٘ ذَضِتززى رٍ ٕ گ ا

وکارٕ ضسًس  416فًز ) 832تصازفٖ   ّ ٌٖٗ کِ حاضز تِ اٍلس ا٘ى  ج( اس ه سٍ
رٍزى  تِ زست، تزإ تزگززاًسُ ضسًرست سٌجِ تِ ستاى فارسٖ اتًراب ضس.  آ

 ٕ ٌّوا رٍ ٖ را ک تزرس قٗ  زٗ زق٘ ي  40تصَ ص اجزا ضس. زر اٗ ِ پژٍّ ج اس جاهؼ سٍ
زَ  تزاسٖ تزرس ثًاخ زٍ ػاهل سٌجِ )ذ ٕ ًظنآلفإ کزٍ ترطٖ ارتثاطٍٖ  تکاپَ

ٖ( تِ ة ارتثاط رٍٕ زازُزر گام .آهسزستتِ 71/0ٍ  70/0تزت٘ اّ إّ گززآ
إّ  ظ٘وٖ سٌجِاتشار زَتٌ اٍتط کارآهس ذ  اٗفتگٖ ساسش سٌجِ، رفتارٕ تزإ ر
جٖ  اٍلاس،سٍ ى  لاک  َٖٗ  ضسُ اصلاحآسهَ اٗفتگٖ ساًض اٌهِساسش   ٍ پزسط
اّفوي تِسثک ل ػاهلٖ  تا استفازُضس. گزفتِکار إّ ػاطفٖ  ٕ تأاس تحل٘ ٗ٘س

ٖ( سٌجِ  ٍ  تکاپَٕ ارتثاط ظ٘وٖ ارتثاطٖ زَتٌ ػٍاهلٖ )ذ تا  ّواًٌسهسل ز
اْزضسُ  طٌ ى، اس سَساذتار ػاهلٖ پ٘ ّوساًٖ تزاسٗ٘س ضس. تإٔ ساسًسگاى آسهَ

ًٍٖ تِ ظ٘وٖ ػاهل آهسُ اسزستزر زَتٌ  ارتثاطٍٖ  ػاهل تکاپَٕ ارتثاطٖ تا ذ
ش ثًاخ، گاتويآلفإ رٍ ً٘وِ ٍ کزٍ ز٘هي ساسٕزٍ ىً طاگًز تسٌسگٖ آى -اسپ تزاٍ

ٕ سطَح کػاهل تزا  ٕٗ ٍ  اّ ک ز ِ تفک٘ ٖ ت ٕ ػاهل اّ ٖ تار ٕ تزرس زَ. تزا ِ ت سٌج
 ٕ ج٘ي هسل ساذتار ا٘ى سٍ ٖ ه ٖ ارتثاط ظ٘و زَتٌ ٖ ارتثاط اتؼاز ذ ٍ تزرس جٌس 

وثستگٖ هثثتٍ   ّ اًّ طاى زاز کِ ٌٗس ا٘ى زارهؼٌٖ تِ کار گزفتِ ضس. تزآ اتؼاز  ه
ظ٘وٖ رفتارٕ زَتٌ ت ارتثاطٍ   تا ذ ف٘٘ جٖ  اٗفتگٖ ساسشاتؼاز ک زَسٍ زارز  ٍج

)p<0/01.(  ِ اٖٗٗ سٌج ٍ  پا اٍٖٗ ٍ  ر ستگٖ ساذتار ػاهلٖ ٍّص پاٗ إّ پژ ٌٗس تزآ
ًٖ طاى هٖ زٗاً ج٘ي ا ٖ زر سٍ َٗ ٖ ساًض ظ٘و زَتٌ ٖ ذ اٗت ٕ ارس س.را تزا  زّ

ٖ،ج ياژگبن کلیدی: اٗ ٖ، اٗ اٍٗ ٖ، ر َٖٗ، ذَزتٌظ٘و  رفتارٕ، سًاض
اٍتط  ر

 

 

Abstract 
Spouses who use relational self-regulation have happier and 
more stable relationships than the others and the role of this 
component is much more important than other relational 
skills. The purpose of this paper is to study the validity, 
reliability and factor structure of Persian version of Behavioral 
Self-Regulation for Effective Relationships Scale (BSRERS) 
in Iranian couples, by descriptive and correlational method 
and its relationship with  marital quality�. The participants 
were all couples living in Sanandaj, whose children were 
enrolled in elementary schools in the academic year of 2016. 
Using randomized cluster sampling, 832 people (416 couples) 
were selected among the parents who were willing to 
cooperate.  First, the questionnaire was returned in Persian 
language. To obtain a detailed picture of a guideline study on 
40 couples from the research community. In this study, the 
Cronbach's alpha coefficient was 0.77 and 0.71, respectively 
for two factors of the questionnaire (relational self-regulation 
and relational activity). Participants completed BSRERS, 
Locke-Wallace Short Marital-Adjustment Test (LWSMAT), 
Revised Dyadic Adjustment Scale (RDAS), and Affective 
Style Questionnaire (ASQ). Using confirmatory factor 
analysis of a two-factor model (relationship self-regulation 
and relational activity), questionnaire was fitted with the two 
factor structure suggested by scale constructors. The reliability 
of relational self-regulation factor and relational activities was 
estimated by Cronbach�s Alpha, Guttmann method and Split-
half Spearman-Brown's Split-. In order to study of gender and 
the relationship of relational self-regulation aspects among 
couples, a structural model was used. The results showed that 
there�s a significant relationship between relational activities 
with the aspects of marital quality (p<0/0)..The results show 
the fitness of factor structure, validity and reliability of 
BSRERS to assess marital self-regulation among Iranian 
couples. This questionnaire could be used as an influential 
tool in self-regulation assessing in marital relations in clinical 
and consultative or research conditions. 

Key words: reliability, validity, marital, self-

regulation, behavioral, relationships 
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 مقذمٍ

؛ 2015)ًتعض، ٍاًىل٘ف ٍ تبه٘ط، قًَس عَض زضًٍٖ ثطإ اضتجبط ثب زٗگطاى ثطاًگ٘رتِ هّٖب ثِاًؿبى

اختوبػٖ ػٌَاى پ٘كٌِ٘ ٍ پ٘بهسّبٕ تؼبهلات ّب اغلت ثِ(. زض اٗي ظهٌِ٘ ّ٘دبى1995، ثبٍه٘ؿتط ٍ ل٘طٕ

؛ 2005؛ پبضوٌ٘ؿَى، ف٘چط ٍ هٌؿت٘س، 2012ً٘سًتبل ٍ ثطائط، ؛ 2015)ًتعض ٍ ّوىبضاى، قًَس ًوبٗبى هٖ

(. ثِ زل٘ل اٌٗىِ تدبضة ّ٘دبًٖ افطاز، تؼبهلات اختوبػٖ ضا 1983؛ آٍضٗل، 1999ولتٌط ٍ ّبٗس، 

ًوبٌٗس. فطاٌٗسٕ وِ  ّبٕ ذَز ضا تٌظ٘نوَقٌس تب ّ٘دبى ّب گبّٖ هٖزّس، آىتحت تأث٘ط لطاض هٖ

 1وَقٌس تدبضة ّ٘دبًٖ ذَز ضا تٌظ٘ن ٗب هْبض وٌٌس، تٌظ٘ن ّ٘دبى زضٍى فطزٕ ٌّگبم آى افطاز هٖ

وَقٌس  زض هَاضزٕ افطاز هٖ .(2007گطاؼ ٍ تبهپؿَى،  ؛2015ًتعض ٍ ّوىبضاى، قَز )ًبه٘سُ هٖ

ّبٕ وَقٌس ّ٘دبى فطاز هّٖبٕ زٗگطاى ضا تٌظ٘ن ٗب وٌتطل ًوبٌٗس. فطاٌٗسٕ وِ ٌّگبم آى اّ٘دبى

؛ 2015ًتعض ٍ ّوىبضاى، قَز )زٗگطاى ضا تٌظ٘ن ٗب هْبض ًوبٌٗس، تٌظ٘ن ّ٘دبى ه٘بى فطزٕ ًبه٘سُ هٖ

(. ثؿ٘بضٕ اظ قَاّس هَخَز زض ظهٌ٘ٔ 1989؛ وبهپَؼ، وبهپَؼ ٍ ثبضًت، 2007گطاؼ ٍ تبهپؿَى، 

ّبٕ ذَقبٌٗس ضا زض َقٌس ّ٘دبىو تٌظ٘ن ّ٘دبى ه٘بى فطزٕ زضثطگ٘طًسُ هَاضزٕ اؾت وِ افطاز هٖ

(. ثط پبِٗ 2007ّبٕ هٌفٖ ضا وبّف زٌّس )ضٗن، ( ٗب ّ٘دبى2010زٗگطاى افعاٗف زازُ )گ٘جل ٍ ضٗع، 

( وبّف ّ٘دبًبت ًبذَقبٌٗس ٗب افعاٗف ّ٘دبًبت ذَقبٌٗس زض 2013زٗسگبُ ظوٖ ٍ ٍٗل٘بهع )

ٗي ٗىٖ اظ احتوبلات اٗي اؾت وِ قَز افطاز احؿبؼ ثْتطٕ زاقتِ ثبقٌس. ثٌبثطازٗگطاى، هَخت هٖ

آٍض زؾت ٗبثٌس )ًتطظ ٍ ّوىبضاى،  وٌٌس تب ثِ هٌبفغ لصتّبٕ زٗگطاى ضا تٌظ٘ن هٖ افطاز احؿبؼ

2015.) 

ّب ً٘ع اظ ؾَٕ زٗگطاى تٌظ٘ن دبًبت آىـوٌٌس ٍ ّّ٘بٕ زٗگطاى ضا تٌظ٘ن هٖافطاز گبّٖ ّ٘دبى

ّب ثطإ تٌظ٘ن  (. اٗي وَقف2011؛ ثبتلط، 2013ثبتلط ٍ ضاًسال، ؛ 2015)ًتعض ٍ ّوىبضاى، قَز هٖ

( 2011( ٍ ًبآگبّبًِ )پبضوٌ٘ؿَى، 2009نَضت آگبّبًِ )ًَ٘ى، تبتطزل ٍ ّلوي، ّ٘دبًبت زٗگطاى ثِ

قسُ، )زٗبهًَس ٍ آؾپٌَ٘ال، ضؾس وِ ثْعٗؿتٖ فطزٕ وِ ّ٘دبًبت ٍٕ تٌظ٘نافتس ٍ ثِ ًظط هٖاتفبق هٖ

ّب )لاوٖ ٍ ( ٍ ضاثغٔ ه٘بى آى2012 طزل، َّلوي ٍ ّ٘سلٖ،تَت وٌٌسُ )ًَ٘ى،( قرم تٌظ٘ن2003

ضغن آًىِ تَخِ ثِ تٌظ٘ن ػلٖ .(2015)ًتعض ٍ ّوىبضاى، ( ضا تحت تأث٘ط لطاض زّس 2011اٍضّه، 

ّ٘دبى ه٘بى فطزٕ زض حبل افعاٗف اؾت، ٍلٖ ثؿتِ ثِ ازضان اٌٗىِ افطاز ٌّگبم تٌظ٘ن ّ٘دبى زٗگطاى 

ثٌس، تَخِ ووٖ هؼغَف قسُ اؾت. اّساف زض تٌظ٘ن ّ٘دبى هْن ذَاٌّس ثِ چِ چ٘عٕ زؾت ٗبهٖ

                                                                                                                     
1 .intrapersonal emotion-regulation 
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 6931 پاییز ٍ زهستاى(. 42پیاپی )دٍم  شوارُ .دٍرُ ّفتن

(. ثٌبثطاٗي زضن اٌٗىِ 2014وٌٌس )هبؼ ٍ تبه٘ط، ّؿتٌس چطاوِ خْت فطاٌٗس ًظن زّٖ ضا آقىبض هٖ

اًگ٘عز، ثطإ ّط زٍ ثؼس ًظطٕ ٍ ػولٖ )وبضثطزٕ( زاضإ چِ چ٘عٕ تٌظ٘ن ّ٘دبى ه٘بى فطزٕ ضا ثطهٖ

 .(2015، )ًتعض ٍ ّوىبضاىاّو٘ت اؾت 

وٌس وِ ًعزٗىٖ اختوبػٖ، ثط ػولىطز ( ث٘بى ه2010ٖ؛ وَاى،2008ًظطِٗ هجٌبٕ اختوبػٖ )وَاى، 

زٌّسُ اهٌ٘ت اؾت وِ زض نَضت ٍخَز، ً٘بظ ثِ گصاضز. ًعزٗىٖ اختوبػٖ ًكبىتٌظ٘ن ّ٘دبى تأث٘ط هٖ

زّس )زثطٍت، زٌّسُ ثطإ هطالجت اظ ذَز زض ثطاثط تْسٗسّب ضا وبّف هٖاؾتفبزُ اظ هٌبثغ ًظن

زٌّس وِ ث٘بى ؿبًٖ ضا اضائِ هٖــ( زٗسگبُ ّو2008(. اؾجبضا ٍ ّبظاى )2013اؾكَثٖ، پطظ ٍ َّضى، 

ّبٕ هثجت ٍ احؿبؼ اهٌ٘ت ثب ووه ٗىسٗگط هَخت ًظن وٌس زض ضٍاثظ ػبقمبًِ ظٍخ٘ي، پبزاـهٖ

 قَز.ّبٕ ضٍاًٖ ٍ ف٘عَٗلَغٗىٖ ضا ً٘ع قبهل هٖقَز وِ هؤلفِزّٖ هٖ

وٌس ٍ ػبعفِ هثجت ضا حفؼ زٌّسُ ػول هٖػٌَاى ؾ٘ؿتن ًظنزٍ هسل، ضٍاثظ ػبقمبًِ ثِزض ّط 

ّبٕ ًعزٗىٖ ٍ اضتجبط، توبؼ ثسًٖ ثِ قَُ٘ زّس. ٗىٖ اظ ًكبًًِوبٗس ٍ ػبعفِ هٌفٖ ضا وبّف هٖهٖ

زثطٍت ٍ (وٌٌس زّٖ ٍ ثْجَز ذلك اؾت وِ ثطذٖ قَاّس اظ اٗي زٗسگبُ حوبٗت هٖ ّوطاُ ثب پبؾد

ّبٖٗ اظ هحجت زٌّس ظًبًٖ وِ ًكبًِ( گعاضـ ه2007ٖ. ثَضلؿَى، تطٍاتي ٍ تس )(2013بضاى، ّوى

ٗبفتِ ٍ قبى وبّفوٌٌس، زض آى ضٍظ ػَاعف هٌفٖثسًٖ غ٘طخٌؿٖ اظ ؾَٕ ّوؿط ذَز تدطثِ هٖ

 ػٌَاى ضاّٖتَاًس ثِقَُ٘ هثجت ٍ هْطثبًبًِ، هٖػَاعف هثجت ث٘كتطٕ زاضًس. توبؼ ثسًٖ ثب ّوؿط ثِ

ثطإ افعاٗف ػبعفِ زض ّوؿط، ّوچٌ٘ي ٗه ضاّجطز تٌظ٘ن ّ٘دبًٖ زض ًظط گطفتِ قَز )زثطٍت ٍ 

 (.2009؛ ًَ٘ى ٍ ّوىبضاى، 2001؛ ّطتٌؿت٘ي ٍ وبهپَؼ، 2013ّوىبضاى، 

؛ 2005ّب زاضز )ٍٗلؿَى، چبضوط، لعَٗ، ّبلفَضز ٍ و٘ول٘ي،  ّب ً٘بظ ثِ وَقف آىضاثغِ هَفك ظٍج

ّب، ضٍاثظ اٗسٓ تلاـ ثطإ هَفم٘ت زض ضٍاثظ، ً٘بظهٌس تَخِ ٍ حضَض ظٍج (.2001، لَٗي ٍ هبضووي

ثرف اؾت )ٍٗلؿَى ٍ ّبٕ اثطثرف ثطإ گؿتطـ ضٍاثظ ضضبٗتوبضآهس ٍ قطوت زض فؼبل٘ت

تَاى ثِ زٌّس هٖ(. اظخولِ وبضّبٖٗ وِ ظٍخ٘ي ثطإ ثْجَز ضٍاثظ ذَز اًدبم ه2005ّٖوىبضاى، 

ّب ثْجَز ٍ افعاٗف و٘ف٘ت ضاثغِ ه٘بى ٍ زٗگط ضفتبضّبٖٗ وِ ّسف آى اضتجبط، ٍفبزاضٕ، زٍام ضاثغِ

وبًبضٕ، اؾتبًفَضز ٍ ؾو٘ه، ؛ 2016قبفط، خ٘وع ٍ لاضؾَى، ذَز ٍ ّوؿطقبى اؾت، اقبضُ ًوَز )

ثِ اٗي فْطؾت ً٘ع ثركٖ  تبظگٖ ضفتبضّبٕ ذَز ًظن (. ث1994ِّبلفَضز، ؾٌسضظ ٍ ثْطًع، ؛ 2002

ثركٖ اضتجبعٖ ٖ ًكبى زازُ اؾت وِ ظٍخ٘ي ٍ وؿبًٖ وِ اظ ذَز ًظنقسُ اؾت. قَاّس ػٌ٘اضبفِ

قبفط ٍ ّوىبضاى، تطٕ زض ؾٌدف ثب زٗگط ظٍخ٘ي زاضًس )ًوبٗس، ضٍاثظ قبزتط ٍ ثبثجبتاؾتفبزُ هٖ

ثركٖ اضتجبعٖ ثطإ ظٍخ٘ي ؾَزهٌستط قسُ وِ ذَز ًظن(. ًغع اٌٗىِ هكرم2011ّبلفَضز، ؛ 2016
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ّبلفَضز، ل٘عَٗ، ٍٗلؿَى ٍ ؛ 2016قبفط ٍ ّوىبضاى، اضتجبعٖ اؾت ) ّبٍٕ وبضآهستط اظ هْبضت

ّب ٍ ( ضٍـ2005؛ ٍٗلؿَى ٍ ّوىبضاى، 2016(. اظ زٗسگبُ قبفط ٍ ّوىبضاى )2007اوچ٘پٌ٘تٖ، 

قًَس: هفَْم ثركٖ ضٍاثظ ه٘بى فطزٕ ّوؿطاى، ثِ زٍ هفَْم ؾَا ٍلٖ هطتجظ تمؿ٘ن هٖضفتبضّبٕ ًظن

عٖ اؾت ٍ اٌٗىِ چگًَِ فطز تغ٘٘طات ضفتبضٕ هبًٌس تغ٘٘ط ثبٍضّب، ثركٖ اضتجب ًرؿت ذَز ًظن

وٌس. هفَْم زٍم ذَز ّب ٍ اّساف ضا زض خْت ثْجَز ضاثغٔ ظًبقَٖٗ اخطا هٖتهو٘وبت، ٍاوٌف

ّبٕ ّوؿط ثركٖ، تىبپَٕ اضتجبعٖ ٗب ػلالِ ثِ ؾبذتي ضاثغِ ٍ اٗدبز تغ٘٘طات ٍ پبؾد ثِ ٍاوٌف ًظن

ّبٕ ثبلمَٓ تغ٘٘ط ٍ الگَّبٕ ضغن ؾرتٖاٗي هؼٌٖ اؾت وِ ظٍخ٘ي ػلٖاؾت. تىبپَٕ اضتجبعٖ ثِ 

عَض پَ٘ؾتِ ثط ضٍٕ اضتجبعكبى وبض وٌٌس تب ثب تغ٘٘طات ضفتبضٕ ًبوبضآهس پ٘ك٘ي، ثب ضضبٗت هساٍم ثِ

ضفتبضٕ خسٗس ذَز ضا اًغجبق زٌّس ٍ ثِ ثبظذَضزّبٕ ّوؿط ذَز ً٘ع پبؾد زٌّس )ٍٗلؿَى ٍ 

ثركٖ اضتجبعٖ ثِ آهَظـ ضفتبضّبٕ ذبل )هبًٌس اضتجبط ٍ  ذَز ًظن (. زضٍالغ2005ّوىبضاى، 

خبٕ آى ثط فطاٌٗسّبٕ  تَاًس هٌدط ثِ ثْجَز ضاثغِ قًَس، توطوع ًساضز، ثِّبٕ هكتطن( وِ هٖفؼبل٘ت

قَز ٍ ضاثغٔ ظًبقَٖٗ اضتجبعٖ هتوطوع اؾت وِ هٌدط ثِ ضفتبضّبٕ وبضآهس زض ّط ٗه اظ ظٍخ٘ي هٖ

 (.1994؛ ّبلفَضز ٍ ّوىبضاى، 2016)قبفط ٍ ّوىبضاى، زّس ضا اضتمبء هٖ

ثركٖ زض ضٍاثظ ه٘بى فطزٕ نو٘وٖ ٍ ظًبقَٖٗ، ثؿ٘بض ضطٍضٕ خْت آظهَزى هسل ذَز ًظن

ّبٕ فطاٍاًٖ هبًٌس هكىلات اؾت وِ اثعاضٕ هٌبؾت پسٗس آٗس. زض گؿتطُ ضاثغِ ظٍخ٘ي، چبلف

ّبٕ  (. ؾٌد2005ِزاضز )ٍٗلؿَى ٍ ّوىبضاى، اضظٗبثٖ تأث٘ط ضفتبض ّوؿطاى ثط ضاثغٔ ظًبقَٖٗ ٍخَز 

ػٌَاى ثركٖ ثِ ّب، ذَز ًظن ثركٖ ٍخَز زاضز وِ زض ثؿ٘بضٕ اظ اٗي ؾٌدِ فطاٍاًٖ ثطإ ذَز ًظن

 (.2005قسُ اؾت )ٍٗلؿَى ٍ ّوىبضاى، ٗه خع انلٖ زض ظًسگٖ قٌبذتِ

خولِ اثعاضّبٖٗ ( اظ2005ٍٗلؿَى ٍ ّوىبضاى ) 6ؾٌدِ ذَزتٌظ٘وٖ اضتجبعٖ ثطإ ضٍاثظ وبضآهس

ٕ ضٍاثظ قسُ اؾت. ثؿ٘بضٕ اظ پػٍّكگطاى ظهٌِ٘اؾت وِ ثطإ ؾٌدف ذَزتٌظ٘وٖ ظًبقَٖٗ ؾبذتِ

اًس. ٍٗلؿَى ٍ ( ضا هَضزاؾتفبزُ لطاض زاز1970ُ) 2إ وٌفط هبزُ 34ظٍخ٘ي، ؾٌدِ ذَزتٌظ٘وٖ 

هٌظَض وٌفط ٍ ثِ ضا ثط پبِٗ ؾٌدِ وبضآهس ضٍاثظ ثطإ اضتجبعٖ ذَزتٌظ٘وٖ ؾٌدِ( ً٘ع 2005ّوىبضاى )

ثركٖ زض ضٍاثظ ظًبقَٖٗ عطاحٖ وطزًس. ثب اؾتفبزُ اظ تحل٘ل  وبضثطز زضظهٌ٘ٔ ؾٌدف ذَز ًظن

 16قسُ ٍ ّبٕ ؾٌدِ وٌفط وِ ثبض ػبهلٖ ًساقتٌس اظ تحل٘ل حصف هَضز اظ هبزُ 18ػبهلٖ اوتكبفٖ 

زاض اظلحبػ ًظطٕ ٍ ّوؿبًٖ زضًٍٖ هؼٌٖ هَضز ثب زٍ ػبهل اؾتطاتػٕ اضتجبعٖ ٍ تىبپَٕ اضتجبعٖ وِ

                                                                                                                     
1. behavioral self-regulation for effective relationships scale  

2. Kanfer, F. H 
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ّب ثِ ؾِ ًوًَِ تمؿ٘ن قسًس: زٍ ًوًَِ ًرؿت ظٍخٌٖ٘ وٌٌسُثَزًس، ثبلٖ هبًس. زض اٗي پػٍّف قطوت

تبظُ اظزٍاج وطزًس ٍ ًوًَِ زٗگط ظٍخٌٖ٘ ثَزًس وِ ثطإ هست  2000ٍ  1999ّبٕ ثَزًس وِ زض ؾبل

زض  وبضآهس ضٍاثظ ثطإ اضتجبعٖ ذَزتٌظ٘وٖ ؾٌدِّبٕ ظُوطزُ ثَزًس. ًتبٗح اػتجبض ؾبعَلاًٖ اظزٍاج

گ٘طٕ قس. تحل٘ل ّب اًساظُّبٕ هكتطن آىّب ٍ گعاضـ گعاضقٖ آىّب، ذَز ّط زٍ ًوًَِ اظ ظٍج

ّبٕ زضنس ٍ گعاضـ 42ػبهلٖ اوتكبفٖ ّوچٌ٘ي ًكبى زاز وِ ذَز گعاضقٖ ّط ٗه اظ ظٍخ٘ي 

 ثطإ اضتجبعٖ ذَزتٌظ٘وٖس ٍاضٗبًؽ ضا زض ؾٌدِ زضن 48هكتطن ظٍخ٘ي اظ ذَزتٌظ٘وٖ ّوؿطقبى 

ّبٕ ثطآهسُ اظ تحل٘ل ػبهلٖ تأٗ٘سٕ هسل زٍػبهلٖ حبوٖ اظ  وٌس. قٌبؾِثٌٖ٘ هٖپ٘ف وبضآهس ضٍاثظ

ثطاظـ ذَة هسل ثَز. آلفبٕ وطًٍجبخ ثطإ ّط زٍ گعاضـ زض ّط زٍ ًوًَِ، ثطإ ػبهل اؾتطاتػٕ 

گعاضـ قس وِ ًكبًگط  83/0ٍ  67/0هل تىبپَٕ اضتجبعٖ ٍ ثطإ ػب 88/0ٍ  81/0اضتجبعٖ ثِ تطت٘ت 

پبٗبٖٗ هتَؾظ ضٍ ثِ ثبلإ ؾٌدِ اؾت. ّوچٌ٘ي ضطاٗت آلفبٕ وطًٍجبخ ثطإ ًوطُ ول ؾٌدِ ً٘ع 

تَاى ثِ وَتبُ ثَزى هٖ وبضآهس ضٍاثظ ثطإ اضتجبعٖ ذَزتٌظ٘وٖ ؾٌدِلجَل ثَز. اظخولِ هعاٗبٕ لبثل

ٕ تطاظ ذَزتٌظ٘وٖ ظًبقَٖٗ ّن زض ذَز فطز ٍ تطؼ ثَزى ٍ اضائِضٍظ ثَزى آى، زض زؾاٗي ؾٌدِ، ثِ

 ّن زض ّوؿط اقبضُ ًوَز.

 ووجَز ٍ ضٍاثظ ه٘بى ظٍخٖ گؿتطُ ثركٖ ظًبقَٖٗ زض ثب تَخِ ثِ اّو٘ت ٍ خبٗگبُ ذَز ًظن

ّبٕ ضٍاٖٗ، پبٗبٖٗ ٍ ؾبذتبض ػبهلٖ ؾٌدِ ثِ تطخوِ ٍ ثطضؾٖ ٍٗػگٖ هؼتجط اٗطاًٖ، همبلِ حبضط اثعاض

 زض ه٘بى ظٍخ٘ي پطزاذتِ اؾت.ثركٖ ضفتبضٕ ثطإ ضٍاثظ وبضآهس  ذَز ًظن

 ريش

خبهؼٔ آهبضٕ پػٍّف حبضط ّوِ ظٍخ٘ي ؾبوي زض قـْط   ضٍـ پػٍّف تَن٘فٖ ٍ ّوجؿتگٖ اؾت.

زض هساضؼ زثؿتبى اٗي قْط هكغَل ثِ تحهـ٘ل   94/95ّب زض ؾبل تحه٘لٖ  ؾٌٌسج اؾت وِ فطظًس آى

بى ثِ ظٍخ٘ي، ًوًَِ پػٍّف اظ ه٘ـبى ٍالـسٗي زاًـف آهـَظاى زثؿـتبًٖ      ثَزًس. ضٍ زؾتطؾٖ ؾطٗغ ٍ آؾ

هسضؾـِ اثتـساٖٗ    30ثِ اٗي نَضت وـِ اظ ه٘ـبى   قس.  إ اًتربةنَضت تهبزفٖ ذَقِ قْط ؾٌٌسج ثِ

قـسُ اظ ّـط    ّـبٕ هَخـَز زض هـساضؼ اًترـبة    هسضؾِ ٍ اظ ه٘بى وـلاؼ  6نَضت تهبزفٖ  زض قْط ثِ

ظٍج( اظ ه٘ـبى   416ًفـط )  832إ ثـِ حدـن   ًوًَِ. اًتربة قسنَضت تهبزفٖ  هسضؾِ چْبض ولاؼ ثِ

 ٍالسٌٖٗ وِ حبضط ثِ ّوىبضٕ قسًس اًتربة ٍ هَضز اضظٗبثٖ لطاض گطفتٌس.

اٗـي ؾـٌدِ ثـِ زؾـت ٍٗلؿـَى ٍ ّوىـبضاى        ثركٖ ضفتبضٕ ثـطإ ضٍاثـظ وبضآهـس.    ؾٌدِ ذَز ًظن

ِ   ثركٖ زض ضٍاثظ هٌظَض ؾٌدف تطاظ ضفتبضّبٕ ذَز ًظن( ٍ ث2005ِ) قـسُ  ظًبقـَٖٗ ٍ ظٍخـٖ ؾـبذت
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ٕ  قَز، ثِگصاضٕ هٖ ًوطُ 5تب  1تبٖٗ اظ  نَضت ع٘ف پٌحهبزُ اؾت وِ ثِ 16اؾت ٍ زاضإ  وـِ   عـَض

      ٖ گ٘ـطز. ثطآٌٗـسّبٕ تحل٘ـل ػـبهلٖ      پبؾد وبهلاً زضؾت ًوطٓ پٌح ٍ پبؾـد وـبهلاً غلـظ ًوـطٓ ٗـه هـ

ثركٖ اضتجـبعٖ ٍ   ذَز ًظن نَضت گطفتِ تَؾظ ؾبظًسگبى ًكبى زاز وِ ؾٌدِ زاضإ زٍ ػبهل اؾت:

ثركـٖ اضتجـبعٖ ًكـبًگط     (. ًوطُ ثبلاتط زض ثؼس ذَز ًظـن 2005تىبپَٕ اضتجبعٖ )ٍٗلؿَى ٍ ّوىبضاى، 

ثركٖ ضٍاثظ ظًبقَٖٗ ٍ ظٍخٖ اؾت ٍلٖ زض ثؼـس تىـبپَٕ اضتجـبعٖ ًوـطُ     ػولىطز ثْتط زضظهٌ٘ٔ ًظن

ٖ بًگط وٌبضُتط ًكبًگط ػولىطز ثْتط ٍ تىبپَٕ ث٘كتط ٍ ًوطُ ثبلاتط ًك پبٗ٘ي تفـبٍتٖ اضتجـبعٖ   گ٘طٕ ٍ ثـ

ثركـٖ  ّـبٕ ذـَز ًظـن    اؾت. تطاظ آلفبٕ وطًٍجبخ اٗي اثـعاض زض گـعاضـ ؾـبظًسگبى آى ثـطإ ػبهـل     

قسُ اؾـت ٍ ّوجؿـتگٖ ًوـطُ ظٍخـ٘ي زض      گعاضـ 83/0ٍ  81/0اضتجبعٖ ٍ تىبپَٕ اضتجبعٖ ثِ تطت٘ت 

ٗي پػٍّف ًرؿت اٗـي آظهـَى ثـِ    زض ا (.2005قسُ اؾت )ٍٗلؿَى ٍ ّوىبضاى،  گعاضـ 55/0ؾٌدِ 

ظثبى فبضؾٖ ثطگطزاًسُ قس، ؾپؽ ؾبذتبض ػـبهلٖ ٍ اػتجـبض آى ثطضؾـٖ گطزٗـس )پَ٘ؾـت همبلـِ قـسُ        

 اؾت(.

ٍالاؼ  _آظهَى ؾبظـ ٗبفتگٖ ظًبقَٖٗ لان .6ٍالاؼ ˚آظهَى ؾبظـ ٗبفتگٖ ظًبقَٖٗ لان 

و٘ف٘ت وٌف ٍضٕ اظزٍاج گ٘طٕ هٌظَض اًساظُزّٖ وَتبُ اؾت وِ ثِ( ٗه اثعاض ذَزگعاضـ1959)

)ّطٗؿَى ٍ ٍؾتَٗؽ، وبضثطزُ قسُ زض اٗي ظهٌِ٘ اؾت  گ٘طٕ ثِتطٗي اثعاض اًساظُ قسُ ٍ هؼوَل عطاحٖ

-زّس تب چِ اًساظُ پبؾدهبزُ اؾت وِ ًكبى هٖ 15اٗي آظهَى زضثطگ٘طًسُ  (.1979؛ ث٘لٌ٘گ، 1989

ٗبفتگٖ ظًبقَٖٗ ًمف ثٌ٘بزٗي ّبٖٗ وِ زض ؾبظـ زٌّسُ ثب ّوؿط ذَز زضثبضُ قوبضٕ اظ فؼبل٘ت

عَض خساگبًِ تىو٘ل قَز ٍ ثسٗي ٍؾ٘لِ ّط ٗه اظ ظٍخ٘ي ثِ زاضًس، هَافك اؾت. آظهَى ثبٗؿتٖ ثِ

گ٘طٕ ولٖ ؾبظـ ٗبفتگٖ ظًبقَٖٗ ثط پبِٗ ازضان ه٘بى فطزٕ اظ ضٍاثظ ظًبقَٖٗ تطت٘ت اهىبى اًساظُ

ووتط اظ آى، ًوطُ ثطـ ثِ قوبض آٍضزُ  ٗب 100ًوطُ  (.1989)ّطٗؿَى ٍ ٍؾتَٗؽ، آٍضز  ضا فطاّن هٖ

(. تطاظ آلفبٕ وطًٍجبخ ًؿرِ 1379قَز ٍ ثط ًبؾبظگبضٕ زض ضٍاثظ ظًبقَٖٗ زلالت زاضز )ثٌبٖٗ، هٖ

 قسُ اؾت. % گعاضـ92( ثِ تطت٘ت 1389اٗطاًٖ اٗي آظهَى اظ ؾَٕ هْطاثٖ ظازُ ٌّطهٌس ٍ ّوىبضاى )

( 2010) 3زتٌظ٘وٖ ّ٘دبًٖ ّبفوي ٍ وبقساىذَ پطؾكٌبهِ .2ّبٕ ػبعفٖ ّبفويؾجه پطؾكٌبهِ

وبهلاً زض »إ اظ ع٘ف  زضخِ 5ّب ثط پبِٗ ع٘ف ل٘ىطت  هبزُ اؾت وِ پبؾرگَٖٗ ثِ آى 20زضثطگ٘طًسُ 

                                                                                                                     
1. Lock˚ Wallace marital adjustment test 

2. affective style questionnaire 

3. Hofmann, S. G., & Kashdan, T. B 
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قَز. زض پػٍّف وبضقىٖ ضا قبهل هٖ« انلاً زض هَضز هي زضؾت ً٘ؿت»تب « هَضز هي زضؾت اؾت

ّبٕ انلٖ ٍ ضٍاٖٗ ؾبظُ اظ ضٍاٖٗ هحتَاٖٗ، تحل٘ل هؤلفِ پطؾكٌبهِ( ثطإ تؼ٘٘ي ضٍاٖٗ اٗي 1392)

ثب ؾِ ػبهل تبئ٘س قسُ اؾت ٍ تطاظ  پطؾكٌبهِتحل٘ل ػبهلٖ اؾتفبزُ قس. ضٍاٖٗ هحتَاٖٗ ٍ ؾبظُ اٗي 

ّبٕ ؾطوَة ػَاعف، ؾبظـ ٗبفتگٖ ثب ػَاعف ٍ تحول ػَاعف ثِ  آلفبٕ وطًٍجبخ ثطإ هؤلفِ

اؾت  پطؾكٌبهِلجَل اٗي وِ حبوٖ اظ پبٗبٖٗ لبثل ثِ زؾت آهس 50/0ٍ  75/0، 70/0تطت٘ت 

 (.1392)وبضقىٖ، 

اٗي ؾٌدِ تَؾظ ثبؾجٖ، وطٗؿتٌؿي، وطاى ٍ لاضؾَى  .6ظٍخٖ ؾبظـ ٗبفتگٖ  قسُ ؾٌدِ انلاح

ٕ ذَز زض هَضز  ( ً٘ع پؽ اظ هغطح وطزى ًظط1987ِٗقسُ اؾت. فٌ٘چبم ٍ ثطازثَضٕ )( ؾبذت2005ِ)

وٌٌس.  ػٌَاى اثعاضٕ هٌبؾت ثطإ اضظٗبثٖ و٘ف٘ت ظًبقَٖٗ هؼطفٖ هٖثِو٘ف٘ت ظًبقَٖٗ، اٗي ؾٌدِ ضا 

قسُ اؾت ( ؾبذت1976ِإ وِ تَؾظ اؾپٌ٘ط ) هبزُ 32إ وِ اظ ضٍٕ فطم انلٖ  هبزُ 14اٗي پطؾكٌبهٔ 

ٍ پبؾد  5قَز، عَضٕ وِ پبؾد وبهلاً هَافك ًوطٓ  گصاضٕ هٖ ًوطُ 5تب  0تبٖٗ اظ  6نَضت ع٘ف ثِ

گ٘طز. اٗي اثعاض اظ ؾِ ذطزُ ؾٌدِ ّوفىطٕ ٍ تَافك، ضضبٗت ٍ اًؿدبم(  وطٓ نفط هٖوبهلاً هربلف ً

زٌّسُ و٘ف٘ت ظًبقَٖٗ ثبلاتط اؾت. تحل٘ل ػبهلٖ  قسُ اؾت وِ زضهدوَع ٍ ًوطات ثبلا ًكبى تكى٘ل

تأٗ٘سٕ، ؾبذتبض ؾِ ػبهلٖ ؾٌدِ ضا زض آهطٗىب تأٗ٘س وطزُ اؾت ٍ ضٍاٖٗ آى ضا ًكبى زازُ اؾت. 

قسُ  گعاضـ 90/0تب  80/0( اظ 2005َّل٘ؿت ٍ ه٘لط ) آلفبٕ وطًٍجبخ زض هغبلؼِ  ٌدِ ثِ قَُ٘اػتجبض ؾ

( هَضزثطضؾٖ لطاضگطفتِ اؾت 2012اؾت. ضٍاٖٗ ٍ اػتجبض ًؿرِ اٗطاًٖ اٗي ؾٌدِ تَؾظ ػ٘ؿٖ ًػاز )

جبض، ثطإ ٍ ثب اؾتفبزُ تحل٘ل ػبهلٖ تأٗ٘سٕ، ضٍاٖٗ ؾبذتبضٕ اٗي ؾٌدِ ثطضؾٖ ٍ تبئ٘س قسُ ٍ تطاظ اػت

ٍ  86/0ٍ  91/0، 89/0ٕ آلفبٕ وطًٍجبخ ثِ تطت٘ت ّبٕ ضضبٗتوٌسٕ، تَافك ٍ اًؿدبم ثِ قَُ٘ػبهل

آهسُ اؾت )ػ٘ؿٖ ًػاز، احوسٕ، ثْطاهٖ، ثبغجبى، فطخعازگبى ٍ  زؾت ثِ 92/0ثطإ ول ؾٌدِ 

 (.1389ًػاز، احوسٕ، اػتوبزٕ، ؛ ػ٘ؿ2012ٖاػتوبزٕ، 

 اجرای پژيَص  ضیًٌ

ثِ ظثبى فبضؾٖ ثطگطزاًسُ قس، ؾـپؽ عـٖ    ثركٖ ضفتبضٕ ثطإ ضٍاثظ وبضآهس ذَز ًظنؾٌدِ ًرؿت 

ّب تغ٘٘ـط  ّبٕ وبضقٌبؾٖ هحتَإ تطخوِ ثب هتي انلٖ ّن ؾٌدٖ گطزٗس تب هفَْم انلٖ پطؾف ًكؿت

ًىطزُ ثبقٌس. پؽ اظ اًدبم تغ٘٘طات، فـطم ًرؿـت٘ي فبضؾـٖ تٌظـ٘ن گطزٗـس. زض گـبم پـؽ اظ آى ؾـٌدِ         

                                                                                                                     
1. revised dyadic adjustment scale 
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 درهاًی خاًَادُ هشاٍرُ ٍ رٍاى دٍ فصلٌاهِ

ُ زٍثبضُ تَؾظ ف زؾـت زٗگـطٕ )غ٘ـط اظ هتـطخن ًرؿـت( ثـِ اًگل٘ؿـٖ ثطگطزاًـسُ قـس. هـتي            طز چ٘ـط

اًگل٘ؿٖ ًرؿت٘ي ثب هتي ثطگطزاى زٍم تَؾظ وبضقٌبؾبى چ٘طُ ثِ ّط زٍ ظثـبى ّـن ؾـٌدٖ گطزٗـس. زض     

ّب زض  ّب ثِ انلاح ً٘بظ زاقت وِ انلاح ّب ّوبًٌس ثَزًس ٍ قوبض ووٖ اظ آىاٗي ّن ؾٌدٖ ث٘كتط آٗتن

زاًكــدَٕ هتأّـل همغــغ   30اًدــبم قـس. ؾــپؽ ًؿـرِ فبضؾــٖ ٍ ًؿـرِ لاتــ٘ي زض ه٘ـبى     هـتي فبضؾـٖ   

ِ تحه٘لات تىو٘لٖ ضقتِ نـَضت  ّبٕ هتطخوٖ، ظثبى ٍ ازث٘بت اًگل٘ؿٖ اخطا قس. ّوِ پبؾرگَٗبى ثـ

وبهلاً هكبثِ ثِ زٍ ؾٌدِ پبؾد زازًس. ّوچٌ٘ي اظ پبؾرگَٗبى زضذَاؾت قس تطاظ تكبثِ گَِٗ ّبٕ زٍ 

ُ 1( تـب وـبهلاً هتفـبٍت )   5ت٘ي انلٖ( ضا ثط ضٍٕ پَ٘ؾتبض وـبهلاً هكـبثِ )  فطم فبضؾٖ ٍ لا گـصاضٕ   ( ًوـط

ًفط ٗه گَِٗ ضا هكبثِ گعاضـ ًوَزًس. ثطإ ثِ زؾـت   1ّب ضا وبهلاً هكبثِ ٍ ًفط ّوِ گَِٗ 29ًوبٌٗس. 

ِ   تط ٍ ثسٍى اثْبم ٍ اهىبى اخـطإ آى  آٍضزى تهَٗط زل٘ك ب ٗـه ثطضؾـٖ ضاٌّو ـ   ٕ انـلٖ، ّـب زض ًوًَـ

(pilot study)  ٍٕزض اٗـي هغبلؼـِ همـسهبتٖ تـطاظ      ّبٕ خبهؼٔ پـػٍّف اخـطا قـس.    ظٍج اظ ظٍج 40ض

ثـِ زؾـت    71/0ٍ  70/0ثركٖ اضتجبعٖ ٍ تىبپَٕ اضتجبعٖ ثـِ تطت٘ـت    آلفبٕ وطًٍجبخ ػبهل ذَز ًظن

ت ؾـبظٕ هؼـبزلا   ّب اظ هبتطٗؽ ّوجؿتگٖ، تحل٘ل ػـبهلٖ تأٗ٘ـسٕ، هـسل   آهس ٍ ثطإ اًدبم تحل٘ل زازُ

افـعاض   ثطاٍى ٍ گبتوي ثب ًطم-ؾبذتبضٕ، تحل٘ل ٍاضٗبًؽ، آلفبٕ وطًٍجبخ، ضٍـ زًٍ٘وِ ؾبظٕ اؾپ٘طهي

 اؾتفبزُ قس. SPSS21  ٍ AMOS21آهبضٕ 

 اخلاق در پژيَص

وٌٌسگبى اعلاع زازُ قس وِ زض ٗه وبض پػٍّكٖ قطوت زاضًس ٍ زض اثتسا ثِ توبم هكبضوت

نَضت ولٖ ثب پٌْبى هبًسى َّٗت  آى ثسٍى ًبم ٍ ثِ ّبٕ هكبضوت زض آى اذت٘بضٕ اؾت. ٗبفتِ

وٌٌسگبى تحل٘ل قس. اثعاض ٍ فطاٌٗس پػٍّف هغبٗطت ٍ هحسٍزٗت هصّجٖ ٍ فطٌّگٖ قطوت

 ًساضز ٍ ثسٍى اػوبل هساذلِ ٗب هتغ٘ط زاضإ ثبض هٌفٖ نَضت گطفتِ اؾت.

َایافتٍ  

 40تب  30زضنس( ه٘بى  4/55) ًفط 461ؾبل،  30تب  20زضنس( ه٘بى  7/12ًفط ) 106ًوًَِ پػٍّف 

 16زضنس( ٍ  4/8ؾبل ) 60تب  51ًفط ه٘بى  70ؾبل،  50تب  40زضنس( ه٘بى  5/21ًفط ) 179ؾبل ٍ 

ِ   655%( 7/78( ثَزًـس. تحهـ٘لات )  9/1ؾـبل )  60ًفط ثبلاتط اظ  ّـب اثتـساٖٗ زض حـس     ًفـط اظ ًوًَـ

 6/1ًفــط ) 13بؾــٖ ٍ زضنــس( وبضقٌ 3/7ًفــط ) 61زضنــس( وــبضزاًٖ، 4/12ًفــط ) 103هتَؾــغِ، 

 5تـب   1ّب ه٘ـبى   زضنس( اظ ًوًَِ 1/3ًفط ) 26زضنس( وبضقٌبؾٖ اضقس ٍ ثبلاتط ثَز. عَل اظزٍاج 
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ؾـبل،   15تـب   11زضنـس( ه٘ـبى    9/31ًفـط )  265ؾبل،  10تب  6زضنس( ه٘بى  6/22ًفط ) 188ؾبل، 

ًفط  14ؾبل ٍ  25 تب 21زضنس( ه٘بى  6/15ًفط ) 130ؾبل،  20تب  16زضنس( ه٘بى  1/25ًفط ) 209

قـًَسگبى زاضإ ٗـه    زضنـس( اظ آظهـَى   8/54ًفط ) 465ؾبل ثَز.  40تب  26زضنس( ه٘بى  7/1)

ًفـط   19فطظًـس ٍ   3زضنـس( زاضإ   7/10ًفـط )  89فطظًـس،   2زضنس( زاضإ  32ًفط ) 266فطظًس، 

 429زضآهس فطظًس ٍ ث٘كتط ثَزًس. تطاظ  5زضنس(زاضإ  2/0ًفط ) 2فطظًس ٍ  4زضنس( زاضإ  3/2)

ه٘لَ٘ى تَهبى،  1ّعاض تب  500زضنس( ه٘بى  24ًفط ) 200ّعاض تَهبى،  500زضنس( ظٗط  6/51ًفط )

 32ه٘ل٘ـَى تَهـبى ٍ    2تب  1.5زضنس(  7/8ًفط ) 72ه٘لَ٘ى تَهبى،  1.5تب  1زضنس(  9/11ًفط ) 99

 ه٘لَ٘ى تَهبى زضآهس زاقتٌس. 2زضنس( ث٘كتط اظ  8/3ًفط )

 کارآمذ ريابط برای رفتاری بخطی وظم خًد َای سىجٍَمبستگی گًیٍ. ماتریس 6جذيل 

 گًیٍ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

             1 18/  2 

            1 32/  17/  3 

           1 23/  31/  13/  4 

          1 36/  20/  25/  21/  5 

         1 29/  29/  19/  17/  13/  6 

        1 26/  22/  29/  21/  24/  10/  7 

       1 20/  07/  21/  14/  23/  19/  22/  8 

      1 18/  30/  34/  21/  31/  17/  23/  13/  9 

     1 40/  18/  31/0  26/  23/  26/  23/  27/  21/  10 

    1 16/  17/  09/  06/  07/  04/  01/  09/  10/  08/  11 

   1 35/  16/  15/  01/  05/  13/  09/  06/  09/  12/  07/  12 

  1 47/  30/  07/  11/  02/  03/  08/  01/  09/  08/  10/  06/  13 

 1 36/  29/  35/  04/  12/  09/  02/  04/  06/  08/  08/  06/  01/  14 

1 35/  36/  38/  28/  11/  18/  06/  07/  12/  07/  14/  04/  06/  04/  15 

32/  19/  24/  24/  20/  05/  17/  03/  04/  05/  01/  07/  02/  11/  36/  16 

** p < 0.01, * p < 0.05 
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 درهاًی خاًَادُ هشاٍرُ ٍ رٍاى دٍ فصلٌاهِ

 وبضآهس ضٍاثظ ثطإ ضفتبضٕ ثركٖ ًظن ذَزؾٌدِ ( هبتطٗؽ ّوجؿتگٖ گَِٗ ّبٕ 1خسٍل )

اؾت.  زاضؾٌدِ ثب ّن هثجت ٍ ّوگٖ هؼٌٖ ًرؿت هبزُ 10زّس وِ ّوجؿتگٖ زضًٍٖ ضا ًكبى هٖ

هبزُ  10زاض زاضًس. ٍلٖ اضتجبط ً٘ع ثبّن ّوجؿتگٖ هثجت ٍ هؼٌٖ 16تب  11 ّٕب هبزُّوچٌ٘ي 

 اؾت.آهسُ  زؾت ثِ 2/0ووتط اظ  16تب  11ؾٌدِ ثب  ًرؿت

ِٗ ؾبذتبض ػبهلٖ پ٘كٌْبزقسُ تَؾظ ٍٗلؿَى ٍ ثط پب (CFA)زض ازاهِ تحل٘ل ػبهلٖ تأٗ٘سٕ 

نَضت هسل ته ػبهلٖ ٍ ثِ وبضآهس ضٍاثظ ثطإ ضفتبضٕ ثركٖ ًظن ذَز( ثطإ ؾٌدِ 2005ّوىبضاى )

 قَز.ٖ هّٖن ؾٌدهسل زٍػبهلٖ اضائِ ٍ ثطاظـ ّط زٍ 

 کارآمذ ريابط برای رفتاری بخطی وظم خًدی برازش مذل عاملی سىجٍ َا ضىاسٍ .2جذيل 

AIC RMSEA RMR CFI AGFI GFI X2 df X2 /df َب مدل 

 مدل تک عبملی 23/9 103 47/951 /83 /77 /63 /15 /10 47/1017

 ديعبملیمدل  40/4 6 43/26 /99 /96 /97 /04 /06 43/56

-ضا ثِ وبضآهس ضٍاثظ ثطإ ضفتبضٕ ثركٖ ًظن ذَزٕ ثطاظـ هسل ػبهلٖ ؾٌدِ ّب قٌبؾِ( 2خسٍل )

قَز توبم هكبّسُ هٖ ّوچٌبى وِزّس. ٖ هنَضت هسل زٍػبهلٖ ًكبى نَضت ٗه ػبهلٖ ٍ ثِ

ٍ ثطاظـ ثٌِْ٘  تط هٌبؾتثِ ًؿجت هسل ته ػبهلٖ اظ ٍضؼ٘ت  ٕ هسل زٍػبهلّٖب قٌبؾِ

X)ذٖ زٍ ًؿجٖ  تطاظثطذَضزاض اؾت. زض هسل زٍػبهلٖ 
2 

/df) 40/4 ِاًساظُآهسُ وِ زؾتث 

ً٘ىَٖٗ ثطاظـ  قٌبؾٍِ  99/0 (GFI)ً٘ىَٖٗ ثطاظـ  قٌبؾِاؾت.  5تب  0٘بى ههغلَة ثطإ آى 

آهسُ وِ همبزٗط ثبلإ زؾتثِ 97/0 (CFI)ثطاظـ تغج٘مٖ  قٌبؾٍِ  97/0 (AGFI)قسُ  ٗلتؼس

 (AIC) قَز. هلان اعلاػبت آوبئ٘ههصوَض، هغلَة تلمٖ هٖ قٌبؾِثطإ ّط ؾِ  90/0

هغلَة ًساضز ٍلٖ زض حبلتٖ وِ زٍ هسل ٍخَز زاقتِ ثبقس هسلٖ  اًساظُاگطچِ ًمغِ ثطقٖ ثطإ 

ؿ٘بض زض هسل زٍػبهلٖ ث AIC اًساظُآى ووتط ثبقس. زض اٗي تحل٘ل  AIC اًساظُثْتط اؾت وِ 

 (RMSEA)ّب هبًسُضٗكِ ه٘بًگ٘ي هدصٍضات ذغبٕ ثبلٖ اًساظُووتط اظ هسل ته ػبهلٖ اؾت. 

لجَل ٍ ثطإ آى لبثل 10/0آهسُ وِ همبزٗط ظٗط زؾتثِ 06/0ثطاظـ ً٘ع  قٌبؾِٗي تط هْنػٌَاى ثِ

 .قَزهغلَة تلمٖ هٖ 70/0ووتط اظ 
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 درهاًی خاًَادُ هشاٍرُ ٍ رٍاى دٍ فصلٌاهِ

 پارامترَای مىفرد )بارَای عاملی( استاوذارد ي غیراستاوذارد سىجٍ خًد .3جذيل 

 کارآمذ ريابط برای رفتاری بخطی وظم

C.R. ٌببر استبوداردشد 
خطبی 

 استبودارد

بَی  ببر

 عبملی
بَی سىجٍ  ٍ یً  گ

 ٌ شمبر

مل مبدٌ
 عب

 566/   00/1 اٗفت هٖ  وسزم زر ِ اسّ  ٖ ک اّٗ رَ  ِ تاسذ ِ ت ج شتا تَ ٍ رٍ ساف  ن اّ ز٘ ضرصٖکٌ ٕ تغ٘ ن.ام را اصلاح هٖاّ  10 کٌ

ظن
زًَ 

ذ
 

رط
ت

طٖ
رتثا

ٖ ا
 

خ: 
ثًا

کزٍ
 ٕ

آلفا
(

73/0)
 

09/8  534/  099/  80/ ِ هطتزکواى زرً ظز گزفتِ  ٕ راتط ِ تزا ٖ ک ساف اٌسة اّ رَز ت وسزم زر ه َ هٖام تاّ  ن.گفتگ  9 کٌ

78/6  422/  131/  88/ ن  ٖ تا هطکلات تاسّ ٍٗ اٗر رَت رٍ ٖ زر ص ِ هٖ إّتزاًهِ هي حت ٖ را ازاه ز٘ات ضرص ن.تغ٘  8 زّ

37/8  561/  089/  74/ سُ هٖ  ضن اٗ ُ راُکَ ٖ زرتار ا٘تن.اّٗ ٕ ارتثاط کارآهس ت  7 اّ

62/6  409/  099/  65/ ِ ترص  ن ک ٖ حس کٌ اٍتطواى قٍت ٖ اس ر ُ راُذَب ً٘ست، هٖاّٗ اًَن زرتار ن.ت تْز کززى آى فکز کٌ ٕ ت  6 اّ

57/8  582/  101/  86/ ظ٘ن کززُتلاش هٖ  ٕ ذَزم تٌ ِ تزا ٖ ک ساف ِ اّ اٗفتي ت ٕ زست  ن تزا شکٌ ن.ام رٍ ِ کٌ ٖ ارائ ٕ ػول  5 اّ

54/7  484/  078/  59/ ضن هٖ  سُ کَ ز٘م. اٗ وسزم تکار گ اٍتط تاّ  زَ ر ثْ ٕ ت ٖ تزا تَ ٕ ذ  4 اّ

88/6  429/  105/  71/ ز٘ اتًراب کززُ  ٕ تغ٘ ِ تزا ٖ ک ض لاً هٖاگز رٍ زَ، هؼوَ ن.ام کارآهس ثً ٍ اهتحاى کٌ ا٘تن  ٕ را ت گز ش زٗ اًَن رٍ  3 ت

37/8  561/  099/  83/ ُ راُ  وسزم زرتار  ِّ ِ هٖهي ت ٖ ک سافن زستاّٗ ِ اّ س تا ت ِ هي کوک کٌ اًَس ت س هٖت رَز هف٘ ن.اٗتن، تاسذ  2 زّ

76/6  420/  109/  73/ ٍ تزاًهِ هي تِ  ٖ ً٘ت  زَم تِراست ٖ ذ ز٘ ضرص ٕ تغ٘ ٖ تزا ٖ زارماّٗ رَت ػول  1 .ص

56/17  760/  064/  12/1 ن.  اٗ کوک کٌ اَست حواٗت  وسزم زرذ ل ً٘ستن اسّ  مَ، هاٗ ٍ ض زٍرر ز٘ تا هطکل ر جاز تغ٘ ٖ اگز زر اٗ  16 حت

طٖ
رتثا

ٕ ا
کاپَ

ت
 

خ: 
ثًا

کزٍ
 ٕ

آلفا
(

72/0)
 

84/20  858/  051/  06/1  
 ِ کٌ س اٗ ِ اه٘ مٍ، ت ُ تز ٍ طفز ٕ زست تگذارم  زَ زارز زست رٍ ج اٍتطواىٍ  ِ زر ر ٖ ک ُ هسائل لٗن زرتار ها

زَتِ ٌّس ضس.هطکلات ذ اَ زَ حل ذ  ذ
15 

62/17  762/  049/  85/ ن کزز.  اَّ ٖ ذ اًَ زٍ احساس اًت ص زً اٍتطواى ذَب پ٘  14 اگز ر

82/15  704/  053/  84/  
ش ِ فکز رٍ ِ ت ص اس آکً ٕ جسٗس ت٘ شاّ ِ زثًال رٍ طتز ت اٍتطواى تاضن، ت٘ زَ ر ثْ ٕ ت ٕ تزا ِ تزا ستن ک  ّٖ اّٗ

زَم راحت ٌٗستز تاضٌس.ذ ٍ ذَضا  تز 
13 

 839/   00/1 ٖ اگز تساًن چِ  اٍتطواى هٖحت زَ ر ثْ ِ ت ٖ هاٗ تٍ ٖ هتفا اّٗ نً وٖکار زَ تاسّ ن.ض ز٘ زّ اًَن رفتارم را تغ٘  12 ت

42/12  582/  051/  63/ وسزم تلاش  ٕ هي اگزّ  ز٘ کززى زرک کًٌس، هي احتوالاً اس تلاش زست تکطناّ ٕ تغ٘  11 را تزا

 ** p < ��/�  

 ّوِاؾت.  شوطقسُ( 3ٕ ؾٌدِ زض ّط ػبهل زض خسٍل )ّب هبزُپبضاهتطّبٕ هٌفطز ٗب ثبضّبٕ ػبهلٖ 

ٌٗىِ هؿ٘طّب ٍ ثبضّب زض ا ٌٗسثطإٓ ً٘ؿت. ا هبزُزاض ّؿتٌس ٍ ً٘بظ ثِ حصف ّ٘چ ثبضّبٕ ػبهلٖ هؼٌٖ

 10) ثركٖ اضتجبعٖذَز ًظنّوؿبًٖ زضًٍٖ ػبهل  تطاظگ٘طًس. ؾبذتبض زٍػبهلٖ هَضز تبئ٘س لطاض هٖ

ٍ ثِ ضٍـ زًٍ٘وِ ؾبظٕ  70/0ثِ ضٍـ گبتوي  73/0( ثِ ضٍـ آلفبٕ وطًٍجبخ ًرؿتگَِٗ 

( ثِ 16تب  11)گَِٗ  تىبپَٕ اضتجبعّٖوؿبًٖ زضًٍٖ ػبهل  تطاظثِ زؾت آهس.  70/0ثطاٍى -اؾپ٘طهي

ثِ  70/0ثطاٍى -ٍ ثِ ضٍـ زًٍ٘وِ ؾبظٕ اؾپ٘طهي 72/0ثِ ضٍـ گبتوي  72/0آلفبٕ وطًٍجبخ  ضٍـ

 وٌس.ّبٕ ٗه ؾٌدِ وفبٗت هٖزؾت آهس وِ ثطإ ؾغَح ػبهل
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 ٖ ظٌ٘و زَت ذ

ٖ هطزاى  اضتجبع

 ٖ ٕ اضتجبع تىبپَ

 هطزاى

 ٖ ٕ اضتجبع تىبپَ

 ظبًى

 ٖ ظٌ٘و زَت ذ

ٖ ظبًى  اضتجبع

جٍیيهدر  BSRERS یان دي عامل پرسطىامٍم(. ضرایب استاوذارد مذل ساختاری ارتباط 2) ضکل  یاى ز

ِ هززاى اٌه ٖ پزسط ٕ ػاهل اّ  تار
ِ ساًى اٌه ٖ پزسط ٕ ػاهل اّ  تار
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 درهاًی خاًَادُ هشاٍرُ ٍ رٍاى دٍ فصلٌاهِ

 رفتاری بخطی وظم خًدی سىجٍ َا سازٌی برازش مذل ساختاری ارتباط َا ضىاسٍ .4جذيل 

 یان زيجیهمدر  کارآمذ ريابط برای
RMSEA RMR CFI AGFI GFI X2 df X2 /df 

04/ 06/ 86/ 88/ 89/ 5/783 460 70/1 

Xذٖ زٍ ًؿجٖ ) تطاظزض هسل ؾبذتبضٕ 
2 
/df )70/1 ،ِقٌبؾ ( ً٘ىَٖٗ ثطاظـGFI )89/0  ٍِقٌبؾ 

آهسُ وِ زؾتثِ CFI )86/0(ثطاظـ تغج٘مٖ  قٌبؾٍِ  88/0( AGFIقسُ ) ٗلتؼسً٘ىَٖٗ ثطاظـ 

ّب  هبًسُٖ ثبلضٗكِ ه٘بًگ٘ي هدصٍضات ذغبٕ  اًساظُقَز. ّبٕ گؿتطزُ تلمٖ هٖلجَل ثطإ هسللبثل

(RMSEAِث ) هٖ اًگبقتِآهسُ وِ ثؿ٘بض هغلَة زؾتثِ 04/0ثطاظـ  قٌبؾِٗي تط ثطخؿتِػٌَاى-

 قَز.

 ريابط برای رفتاری بخطی وظم خًدی سىجٍ َا سازٌکًياریاوس ي َمبستگی  .5جذيل 

 یان زيجیهمکارآمذ در 

C.R. َمبستگی S.E. مسیز رابطٍ کًياریبوس 

96/3 31/  ٖ ارتثاطٖ زر هززاىترط ذَز ًظنتکاپَٕ ارتثاطٖ تا  /14 /035 **

11/3 21/ **
 ٖ ارتثاطٖ زر سًاىترط ًظنذَز تکاپَٕ ارتثاطٖ تا  /11 /024 

15/4 30/ **
 ٘اى سٍج )ضَّز تا سى(هٖ ارتثاطٖ ترط ذَز ًظن /08 /019 

15/4 29/ **
 ٘اى سٍج )ضَّز تا سى(هتکاپَٕ ارتثاطٖ  /21 /050 

** p < ��/�  

( آهسُ اؾت. 5زض خسٍل ) وبضآهس ضٍاثظ ثطإ ضفتبضٕ ثركٖ ًظن ذَزّبٕ ؾٌدِ ّوجؿتگٖ ؾبظُ

ثركٖ اضتجبعٖ ٍ تىبپَٕ اضتجبعٖ زض ّط زٍ خٌؽ ضاثغِ هكبّسُ قس. ه٘بى  ًظن ذَزه٘بى ًوطات 

ثركٖ اضتجبعٖ ه٘بى ظٍخ٘ي )ظًبى ثب هطزاى( ٍ ّوچٌ٘ي ًوطات تىبپَٕ اضتجبعٖ ظٍج  ًظن ًوطات ذَز

 (.p > 01/0))قَّط ثب ظى( ضاثغِ هثجت هكبّسُ قس 

َای با سبک کارآمذ ريابط برای رفتاری بخطی وظم خًدَای سىجٍ  َمبستگی سازٌ. 6جذيل 

 عاطفی، سازش یافتگی زواضًیی ي کیفیت ريابط زواضًیی

RDAS 

LWMAT 

ASQ 

BSRERS 
اًفق اًطف رضبیت اوسجبم ت اًطف سزکًة ع اًطف سبسش یبفتگی بب ع  تحمل ع

31/ ** 27/ ** 27/ ** 34/ ** 18/ ** 31/ ** 10/ ٕ ارتثاطٖ **  تکاپَ

56/ ** 37/ ** 43/ ** 45/ ** 04/  41/ ** 25/ ٖ ارتثاطٖترط ذَزً ظن **  

p < 01/0  
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 ٍ ػَاعف تحول ثب اضتجبعٖ تىبپَٕ ثؼس ه٘بى زّسهٖ ًكبى 6 خسٍل زض ّوجؿتگٖ ثطآٌٗسّبٕ

 زاضهؼٌٖ ضاثغِ ظًبقَٖٗ ضاثغِ و٘ف٘ت اثؼبز ٍ ظًبقَٖٗ ؾبظـ ٗبفتگٖ ػَاعف، ثب ؾبظـ ٗبفتگٖ

 .زاضز ٍخَز

 در زوان ي مردان کارآمذ ريابط برای رفتاری بخطی وظم خًدسىجی ابعاد سىجٍ  . َم7جذيل 

p F میبوگیه مجذيرات خطب میبوگیه مجذيرات df متغیز مجمًع مجذيرات 

60/  27/  20/30  28/8  1 28/8  تکاپَٕ ارتثاطٖ 

61/  26/  66/23  06/6  1 06/6 ٖ ارتثاطٖترط ذَز ًظن   

زّس. زض زض ظًبى ٍ هطزاى ًكبى هٖضا  ثركٖ اضتجبعٖذَز ًظن ؾٌدٖ اثؼبز ؾٌدِ ( ّن7خسٍل )

 .(p < 05/0) قَززاضٕ ه٘بى ظًبى ٍ هطزاى هكبّسُ ًوٖ ّبٕ ؾٌدِ، تفبٍت هؼٌٖٗه اظ ػبهل ّ٘چ

 گیری بحث ي وتیجٍ

س اضتجبط ٗب اًدبم ٍٗػُ ضٍاثظ ظًبقَٖٗ فطزٕ ٍ ثِ ثركٖ زض ضٍاثظ ه٘بى ًظن ذَز ثط ضفتبضّبٕ ذبل هبًٌ

آى زض ضًٍس اخطإ  خبٕ وٌس، ثِّب ضا ثْجَز ثركس توطوع ًوٖتَاًس ضاثغِوِ هٖ ّبٕ هكتطنفؼبل٘ت

ب ثِ (. زض ّو٘ي ضاؾتب ٍ 1994قَز )ّبلفَضز ٍ ّوىبضاى،ّب هبِٗ ثْجَز ضاثغِ هٖضفتبضّبٕ هٌبؾت ظٍج ثٌ

ثركٖ ثركٖ زض ضٍاثظ ظًبقَٖٗ، ثبٗؿتگٖ اضظٗبثٖ ٍ ثطضؾٖ ضفتبضّبٕ ذَز ًظناّو٘ت خبٗگبُ ذَز ًظن

ػبهلٖ ؾٌدِ  ؾبذتبض ضٍاٖٗ ٍ اػتجبض ثطضؾٖ حبضط پػٍّف اظ ثؿت ّسف بؼ قس ٍ ثط ّو٘ي پبٕاحؿ

ٍ اضتجبط آى ثب و٘ف٘ت ضٍاثظ  وبضآهس ضٍاثظ ثطإ ضفتبضٕ ثركٖ ًظن ثركٖ ظًبقَٖٗ ذَزذَز ًظن

ثركٖ ظًبقَٖٗ ٍ ضٍاٖٗ اٗي ؾٌدِ اظ ضٍـ ثطإ ثطضؾٖ ؾبذتبض ػبهلٖ ؾٌدِ ذَز ًظنثَز. ظٍخ٘ي 

 پ٘كٌْبزقسُ ػبهلٖ ؾبذتبض پبِٗ ثط (CFA)تأٗ٘سٕ  ػبهلٖ تحل٘ل ػبهلٖ تأٗ٘سٕ اؾتفبزُ قس. ًرؿت تحل٘ل

زٍ  ّط ثطاظـ ٍ اضائِ زٍػبهلٖ هسل ٍ ػبهلٖ ته هسل نَضتثِ (2005ّوىبضاى ) ٍ ٍٗلؿَى تَؾظ

 ػبهلٖ ته هسل ًؿجت ثِ زٍػبهلٖ هسل ّبٕ ّبٕ پػٍّف ًكبى زاز ّوِ قٌبؾِٗبفتِ .قس ؾٌدٖ ّن هسل

ٌِ٘ ثطاظـ ٍ ٍضؼ٘ت زضذَضتط اظ  10ثطضؾٖ تطاظ تفبٍت ثطاظـ هسل ثب ثبض قسى  .اؾت تطٕ ثطذَضزاضثْ

اظآى ثط ضٍٕ ػبهل زٍم  هبزُ پؽ 6ثركٖ ظًبقَٖٗ( ٍ ثبض قسى  ًظن هبزُ ضٍٕ ػبهل ًرؿت )ذَز

 ّبٕ آهسُ اظ قٌبؾِزؾتوٌس. ّوچٌ٘ي اػساز ثِ)تىبپَٕ اضتجبعٖ( اظ زٍػبهلٖ ثَزى اٗي ؾٌدِ حوبٗت هٖ

X2/DF �CFI �AGFI� GFI  �RMSEA  ِّب ثب اٗي ٗبفتِ وِ اؾت؛ًكبًگط ثطاظـ هٌبؾت اٗي ؾٌد

 ثبقٌس.( ّوؿَ ه2005ٖثطآٌٗسّبٕ پػٍّف ٍٗلؿَى ٍ ّوىبضاى )
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 درهاًی خاًَادُ هشاٍرُ ٍ رٍاى دٍ فصلٌاهِ

، آظهَى ؾبظـ )RDAS(ظهبى اظ اثعاضّبٕ هؼتجط ؾبظـ ٗبفتگٖ ظًبقَٖٗ ثطإ ثطضؾٖ ضٍاٖٗ ّن 

اؾتفبزُ قس.  )ASQ(ّبٕ ػبعفٖ ّبفوي ٍ پطؾكٌبهِ ؾجه( LWMAT) لان ٍالاؼ ٗبفتگٖ ظًبقَٖٗ

ثركٖ ظًبقَٖٗ اظ ًطخ آلفبٕ وطًٍجبخ، ضٍـ گبتوي، ضٍـ زًٍ٘وِ ثطإ ثطضؾٖ پبٗبٖٗ ؾٌدِ ذَز ًظن

وِ ؾبظٕ اؾپ٘طهي آهسُ حبوٖ اظ زؾتثطاٍى اؾتفبزُ قس وِ همبزٗط ثِ -ؾبظٕ گبتوي ٍ ضٍـ زًٍ٘

ثركٖ ظًبقَٖٗ ثَز. ّوچٌ٘ي ثطآٌٗسّب ًكبى زاز وِ ّوجؿتگٖ  ًظن هغلَة ؾٌدِ ذَزّوؿبًٖ زضًٍٖ 

 ّب ثب ًتبٗح ثطآهسُزاض اؾت. اٗي ٗبفتِثركٖ اضتجبعٖ ثبّن هثجت ٍ هؼٌٖػبهل تىبپَٕ اضتجبعٖ ثب ػبهل ًظن

 ضٍاثظ ثطإ ضفتبضٕ ثركٖ ًظن ذَز( زضثبضُ ؾبذتبض ػبهلٖ ؾٌدِ 2005اظ پػٍّف ٍٗلؿَى ٍ ّوىبضاى )

 ثطإ ضفتبضٕ ثركٖ ًظن ذَزؾٌدٖ اثؼبز  ّبٕ آى ّوؿَ اؾت. ّوچٌ٘ي ّنٍ ًَع اضتجبط ػبهلوبضآهس 

زاضٕ ه٘بى ظًبى ٍ هطزاى  زض ظًبى ٍ هطزاى ًكبى زاز وِ زض ّط زٍ ػبهل ؾٌدِ تفبٍت هؼٌٖوبضآهس  ضٍاثظ

 َ اؾت.( ّوؿ2016اظ پػٍّف قبفط ٍ ّوىبضاى ) قَز وِ ثب ًتبٗح ثطآهسُ هكبّسُ ًوٖ

تَاًس پ٘كطفت ٍ ثجبت ضضبٗت اظ اضتجبط ضا تحت تأث٘ط لطاض زّس ثركٖ ظًبقَٖٗ، هٖذَز ًظن

تؼسٗل گط احتوبلٖ تغ٘٘طات زض  ػٌَاى( ٍ تغ٘٘طات زض ذَزتٌظ٘وٖ ث1994ِ)ّبلفَضز ٍ ّوىبضاى، 

ّبلفَضز  قسُ اؾت. ًتبٗح اٗي پػٍّف ّوؿَ ثب ًتبٗح پػٍّف ( هؼطف2001ٖزضهبًٖ )ّبلفَضز،  ظٍج

بًگط ٍخَز ضاثغِ ه٘بى اثؼبز ذَز ًظن1994) ّبٕ خٌؿ٘تٖ ثب ثركٖ ظًبقَٖٗ زض توبم ؾٌ٘ي ٍ گطٍُ( ث٘

-و٘ف٘ت اضتجبط اؾت ٍ اٗي هَضَع ًكبًگط اٗي ًىتِ اؾت وِ تلاـ ثطإ ثْجَز ضاثغِ اظ عطٗك ذَز ًظن

ٍخ٘ي گطزز. اٗي هغبلؼِ ثب تَاًس هٌدط ثِ افعاٗف و٘ف٘ت ضاثغِ ٍ اٗدبز ضضبٗت زض ظ ثركٖ ظًبقَٖٗ هٖ

هَضز ؾبظٓ ذَزتٌظ٘وٖ ظًبقَٖٗ، اٍل٘ي گبم ضا ثِ ؾوت ثطضؾٖ تدطثٖ  گ٘طٕ زضفطاّن آٍضزى اثعاض اًساظُ

 ثركٖ ظًبقَٖٗ )ثطإاٗي هَضَع، ثطزاقتِ اؾت. اٗي ؾٌدِ زض هغبلؼبت آٌٗسُ وِ فطضِ٘ تأث٘ط ذَز ًظن

وٌس، هف٘س  ٌٌس( ثط افعاٗف و٘ف٘ت اضتجبط ضا ثطضؾٖ هٖوًوًَِ اٌٗىِ چمسض ظٍخ٘ي ضٍٕ اضتجبعكبى وبض هٖ

ثركٖ اثطات  ًظن ضٍز وِ هؼتمسًس ذَز ّبٖٗ ثِ وبض هٖ ذَاّس ثَز. اٗي ؾٌدِ ّوچٌ٘ي ثطإ ثطضؾٖ فطضِ٘

 ّبٕ هطتجظ ثب و٘ف٘ت اضتجبط ه٘بى فطزٕ زاضز.زضهبًٖ ٍ ظهٌِ٘ هثجتٖ ثط ظٍج

حبل، هب اضتجبط  اضتجبط ّوجؿتگٖ زاقت ٍ ثباٗي ثركٖ ظًبقَٖٗ ثب و٘ف٘تزض اٗي پػٍّف، ذَز ًظن

 اٗن، ّبٖٗ وِ ثب و٘ف٘ت اضتجبط ظٍخ٘ي هطتجظ ّؿتٌس ضا ثطضؾٖ ًىطزُثركٖ ٍ زٗگط ؾبظُه٘بى ذَز ًظن

(، ًگطـ هٌفٖ زضثبضُ ضفتبضّبٕ ّوؿط )وبضًٖ ٍ 2001ًوًَِ ّوىٌف هٌفٖ ظٍخ٘ي )ّ٘وي،  ثطإ

 ( ثب ضضبٗت ون اظ اضتجبط زض2000)گبتوي ٍ ًَتبضَٗؼ،  ( ٍ وٌتطل ّ٘دبى هٌفٖ ضؼ٘ف1995ثطزثَضٕ، 

ع زضپًَ٘س ّؿتٌس ٍ قبٗس ثب ذَز ًظن ثركٖ فبضؽ ّبٕ اذ٘ط، ذَز ًظن پبِٗ پػٍّف پًَ٘س ثبقٌس. ثط ثركٖ ً٘
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ّبٕ اضتجبط، ّوجؿتگٖ همغؼٖ ثب و٘ف٘ت اضتجبط زاضز )چبضوط ٍ ّبلفَضز، اظ ّوىٌف ظٍخ٘ي ٗب ًگطـ

ث٘ي ثركٖ، پ٘فّبٕ ث٘كتطٕ هَضزً٘بظ اؾت تب ثِ اٗي ًت٘دِ ثطؾ٘ن وِ ذَز ًظن ٍّفحبل، پػ (. ثباٗي2004

كتط زاضز  ّبٕ هكبّسُاضظقوٌسٕ ثطإ و٘ف٘ت اضتجبط اؾت. ّوچٌ٘ي الگَ بظ ثِ ثطضؾٖ ث٘ قسُ زض ظٍخ٘ي ً٘

ع تَخِ قَز. تفّبٕ خٌؿ٘تٖ احتوبلٖ زض ضاثغٔ ذَز ًظنٍ ثبٗس ثِ تفبٍت -بٍتثركٖ ٍ و٘ف٘ت اضتجبط ً٘

گ٘طٕ  ٍ ظًبى خْت 1هحَض-گ٘طٕ ذَزخْت ّبٕ احتوبلٖ هوىي اؾت ثِ اٗي ذبعط ثبقس وِ هطزاى

( ٍ ظًبى ضٍٗسازّبٕ هَخَز زض ضاثغِ ضا ثب زلت 1993زاضًس )ٍٗلؿَى ٍ گبلَٗؽ،  2هحَض-اقتطان

كتطٕ اظ هطزاى هَضزثطضؾٖ لطاض هٖ ض اضتجبط ٍ ضفتبضّبٕ هثجت ظًبى ز 2002زٌّس )اپؿت٘ي ٍ ثبَٗوبم، ث٘

كتطٕ ثط احؿبؼ ّب اغلت ثطإ و٘ف٘ت اضتجبط احؿبؼ  ّب ًؿجت ثِ اضتجبط زاضز؛ چطاوِ آى ّبٕ آى تأث٘ط ث٘

كتطٕ زاضًس ٍ ظهبى ث٘كتطٕ ضا ثطإ ًظبضت ثط آى اذتهبل هٖ چ، هؿئَل٘ت ث٘ (. 1998زٌّس )ولاح ٍ ث٘

-چگًَِ ازضان ّوؿط اظ اضتجبط هٖتَاًس ثِ ثطضؾٖ اٗي هَضَع ثپطزاظز وِ اٗي، هٖ اظ ّبٕ پؽ پػٍّف

ثركٖ ظًبقَٖٗ ثِ اٗي زل٘ل ثط اضظٗبثٖ اظ زٗسگبُ ثبلٌٖ٘، ذَز ًظن تَاًس اٗي فطاٌٗس ضا تحت تأث٘ط لطاض زّس.

ّب ًؿجت ثِ تأث٘ط تغ٘٘طات اٗدبزقسُ زض تىبپَٕ اضتجبعٖ ٍ  ظًبى اظ و٘ف٘ت اضتجبط تأث٘ط هثجت زاضز وِ آى

تط ّؿتٌس )قبفط، ٕ ذَز، حؿبؼاضظٗبثٖ تطاظ و٘ف٘ت ضٍاثظ ػبقمبًِ ثركٖ ظًبقَٖٗ، ٌّگبمذَز ًظن

 (.2011؛ ّبلفَضز، 2016

آظهبٖٗ  ؾٌدٖ اٗي اثعاض، ٗه فطاٌٗس هؿتوط اؾت. زض اٗي هغبلؼِ، پبٗبٖٗ ثبظ ّبٕ ضٍاىثطضؾٖ ٍٗػگٖ

س ثِ اٗي هَضزثطضؾٖ لطاض ًگطفت ٍ زض هغبلؼبت آٌٗسُ ثبٗ وبضآهس ضٍاثظ ثطإ ضفتبضٕ ثركٖ ًظن ذَز

ثركٖ اضتجبعٖ ٍ و٘ف٘ت قسُ ه٘بى ذَز ًظن ّبٕ هكبّسُػلاٍُ، ّوِ ّوجؿتگٖ هَضَع پطزاذتِ قَز. ثِ

 ّب ضٍقي ً٘ؿت.اًس ٍ اضتجبعبت ػلٖ ظٗطثٌبٖٗ اٗي ّوجؿتگٖاضتجبط، همغؼٖ ثَزُ

 َا ي پیطىُادَا یتمحذيد

وبضآهس  ضٍاثظ ثطإ ضفتبضٕ ثركٖ ًظن ذَزًتبٗح پػٍّف حبضط زض تبئ٘س ضٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ فطم فبضؾٖ اثعاض

ّب ّوطاُ اؾت. زض تؼو٘ن ٍ تفؿ٘ط ًتبٗح اٗي پػٍّف ثبٗس  ّبٕ ذبل همسهبتٖ ثَزى اٗي قٌبؾِثب هحسٍزٗت

ضٍ زض تؼو٘ن  ّب لطاضگطفتِ ثبقٌس، اظاٗيتأث٘ط ؾَگ٘طٕ پبؾد ّب هوىي اؾت تحتتَخِ زاقت وِ ٗبفتِ

ؿت٘ي پػٍّف زض اٗي ظهٌِ٘ اؾت ـــــِ اٌٗىِ پػٍّف حبضط ًرّب ثبٗس احت٘بط ًوَز. ثب ػٌبٗت ثٗبفتِ

                                                                                                                     
1. self-agentic 

2. other-communal 
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ٗبثٖ  هٌظَض تىو٘ل فطآٌٗس اػتجبضّبٕ خسٗس ثِقسُ همسهبتٖ ثَزُ ٍ پػٍّف ؾٌدٖ اضائِ ّبٕ ضٍاىٍٗػگٖ

ّبٕ وًٌَٖ ّب ثطإ پكت٘جبًٖ ٗبفتِظًبقَٖٗ ٍ حتٖ تىطاض ثطذٖ پػٍّفثركٖفطم فبضؾٖ ؾٌدِ ذَز ًظن

 قَز.ضطٍضت هْن پ٘كٌْبز هٖػٌَاى ٗه ثِ

 سًدَای واَمساوتصریح دربارٌ  

ًبّوؿبًٖ ٗب ّوؿبًٖ ثب هٌبفغ پػٍّكگطاى ًساضز. اٗي  گًَِ چّّ٘بٕ اٗي پػٍّف ثب ّط ًَع ثطًٍسازٕ، ٗبفتِ

 اؾت. قسُ اًدبمپػٍّف ثب ّعٌِٗ قرهٖ پػٍّكگطاى زض زاًكگبُ وطزؾتبى 

 سپاسگساری

ػلوٖ اظ ّوىبضٕ زوتط ذل٘ل غلاهٖ، زوتط احوس ؾْطاثٖ ٍ زاًكدَٗبى زاضٕ  ضؾن اذلاق ٍ اهبًت ثِ

تطخوِ ؾپبؾگعاضٕ ثِ  ّبٕ ظثبًٖ اًگل٘ؿٖ ثطإ هؿبػست زض هَضز تطخوِ ٍ ثبظتحه٘لات تىو٘لٖ ضقتِ

وٌٌسُ زض اٗي  ٍپطٍضـ ؾٌٌسج ٍ ّوِ افطاز قطوت آٗس. ّوچٌ٘ي اظ ّوىبضٕ ازاضُ آهَظـػول هٖ

 پػٍّف ؾپبؾگعاضٗن.

 مىابع
 . تْطاى: اًتكبضات ثؼثت.ّبٕ ؾٌدف اظزٍاج ٍ ذبًَازُ ٘بؼهم(. 1379ثٌبٖٗ، ثبلط )

ٕ ضٍاثظ ثط ثْجَز ؾبظٖ غٌ(. اثطثركٖ 1389احوسٕ، ؾ٘س احوس ٍ اػتوبزٕ، ػصضا )، اه٘س؛ ًػاز ػ٘ؿٖ 

 .16-9(، 1)4، ػلَم ضفتبضٕ هدلِو٘ف٘ت ضٍاثظ ظًبقَٖٗ ظٍخ٘ي. 

ّبٕ ػبعفٖ ٍ ضاثغِ آى ثب پطذبقگطٕ. ؾبذتبض ػبهلٖ هم٘بؼ ؾجه (. اضظٗبث1392ٖوبضقىٖ، حؿ٘ي )

 .195-185(، 3)11، تحم٘مبت ػلَم ضفتبضٕ هدلِ

ٕ ّب هْبضت(. اثطثركٖ 1389ٌّطهٌس، هٌْبظ؛ حؿ٘ي پَض، هحوس ٍ هحوسٕ ظازُ، ل٘لا ) ظازُ ٖهْطاث

آهَظـ ٍ هدلِ هغبلؼبت ؾبل.  20-40 هتأّلظًسگٖ زض افعاٗف ؾبظگبضٕ ظًبقَٖٗ ظًبى 

 .139-125(، 1)2، ٗبزگ٘طٕ
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 سٌجِ ذَزتٌظ٘وٖ سًاضَٖٗ .پیًست
لطفا ّوِ گَِٗ ّا را  پاسرگَٕ گزاهٖ پس اس هطالؼِ ّز گَِٗ، گشٌِٗ إ کِ ت٘طتزٗي ًشزٗکٖ را تا ٍضؼ٘ت ٍ ًظز ضوا زارز اًتراب کٌ٘س.

 پاسد زّ٘س. ّ٘چ پاسد صح٘ح ٗا ًازرستٖ ٍجَز ًسارز.

بَ  ٍ یً  گ
کبملاً 

 درست

 تبحدی

 درست

وظزی 

 ودارم

 تبحدی

 غلط

کبملاً 

 غلط

ًِ طاى هٖ تِ 1 جَ ٖ ت ز٘ ضرص ِ تغ٘ ٖ ت رَت ػول ِ زارم. ص ٕ آى تزاًه ٍ تزا ن        زّ

ُ راُ 2 وّسزم زرتار  ِ ِ هٖ هي ت ٖ ک سافن زست اّٗ ِ اّ س تا ت ِ هي کوک کٌ اًَس ت س هٖ ت رَز هف٘ ن. اٗتن، تاسذ       زّ

ز٘  3 ٕ تغ٘ ِ تزا ٖ ک ض لاً هٖ اتًراب کززُاگز رٍ زَ، هؼو ن. ام کارآهس ثً ٍ اهتحاى کٌ ا٘تن  ٕ را ت ش زگٗز اًَن رٍ       ت

ضن هٖ 4 سُ کَ ز٘م. اٗ اٍتطواى تکار گ زَ ر ثْ ثَز زر جْت ت اٍتط ه ٓ ر ن را زرتار       اّٗ

ن کززُ هٖ 5 ظٌ٘ زَم ت ٕ ذ ِ تزا ٖ ک سّاف ِ ا اٗفتي ت ٕ زست  ضن تزا ش کَ ن. ام رٍ ِ کٌ ٖ ارائ اّٗ ثّزز ٍ را       اّ 

ِ ترص 6 ن ک ٖ حس کٌ اٍتطواى ذَب ً٘ست، هٖ قٍت ٖ اس ر ُ راُ اّٗ اًَن زرتار ن. ت تْز کززى آى فکز کٌ ٕ ت       اّ

ٖ هٖ 7 سُ سؼ ن اٗ ُ راُ کٌ ٖ زرتار ا٘تن. اّٗ ثَز ت ٕ ارتثاط ه       اّ

ن تزاًهِ 8 ٖ تا هطکلات تاسّ ٍٗ اٗر رَت رٍ ٖ زر ص ِ هٖ هي حت ٖ را ازاه ز٘ات ضرص ٕ تغ٘ ن. اّ       زّ

ِ هطتزکواى زر ظًز گزفتِ 9 ٕ راتط ِ تزا ٖ ک ساف ٖ اّ گٌ وّاّ  ُ وّسزم زرتار َ هٖ تا  ن. ام گفتگ       کٌ

وّسزم زراٗفت هٖ تِ 10 ِ اس  ٖ ک اّٗ رَز رَ تاسذ ش فزاذ ٍ رٍ ساف  ن اّ ن را اصلاح هٖ کٌ نٌ. اّٗ       ک

وّسزم تلاش 11 س، هي احتوالاً اس  اگز  ز٘ کززى زرک کًٌ ٕ تغ٘ ٕ هي را تزا       تلاش زست تکطن.اّ

12 
وِّ زَ  ثْ ِ ت اّ هاٗ ت اًجام زازى کار ٖ اگز تساًن هتفاٍ اٍتطواى هٖ حت ش٘ زر ر ن وًٖ چ زَ تاسّ ِ  ض ن ک رَ کٌ اًَن تص ت

ن. ز٘ زّ  رفتارم را تغ٘
     

ش 13 ِ رٍ ص اس آکً ضَاٌٗس است. ت٘ ن ذ ٕ تزاٗ ش٘ ِ چ اٍتطن چ نٌ، هالٗن تساًن زر ر ٖ جسٗس را اهتحاى ک ٕ ارتثاط       اّ

ن کزز. 14 اَّ ٖ ذ اًَ زٍ احساس اًت ص زً اٍتطواى ذَب پ٘       اگز ر

15 
ِ هطکلات  کٌ س اٗ ِ اه٘ مٍ، ت ُ تز ٍ طفز ٕ زست تگذارم  زَ زارز زست رٍ ج اٍتطواىٍ  ِ زر ر ٖ ک ُ هسائل هالٗن زرتار

زَتِ ٌّس ضس. ذ اَ زَ حل ذ  ذ
     

مَ، هاٗل ً٘ستن  16 ٍ ض تٍز ز٘ تا هطکل ر ٖ اگز هي زر اٗجاز تغ٘ ن.حت اٗ کوک کٌ اَست حواٗت  وّسزم زرذ       اس 

 گذاریشیًٌ ومزٌ

 .10تا  1ّإ ترطٖ ارتثاطٖ: هجوَع گَِٗهق٘اس ذَز ًظن ذززُ

 .16تا  11ّإ هق٘اس تکاپَٕ ارتثاطٖ: هجوَع گَِٗ ذززُ



 

 

 


