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Abstract 

Earnings smoothing is concerned with and influenced by various factors. In this regard, managers' properties and traits can 

affect the style of making decisions investigating "optimism can result in our better and more precise cognition about the 

firms' performance particularly in making decisions regarding purchasing stock.This research studies how managerial 

optimism can influence earnings smoothing. In this regard, 107 listed companies in Tehran Stock Exchange in a period of 11 

years (2005-2015) were selected as the sample. The index of net income divided to total assests is used to assess the earnings 

smoothing, and the index of the number of increase in the price of stock days is used to appraise the management optimism. 

Also, effective variables on earnings smoothing (the dependent variable) such as agency problems, asymmetric information, 

and corporate governance have been used to investigate the issue in-depth. The obtained data were gathered annually by the 

help of "Tadbir Pardaz", "Rahavard Novin", and official site of Tehran Stock Exchange. Multivariable regression model was 

applied in order to test the research hypotheses. Data were anaysed by �Eviews�" software. The results present that 
optimistic managers are more capabable of earnings smoothing. In other words, the financial manifests and lists of the 

companies administered by the optimistic managers present more smooth earnings. 
Keywords: Earnings smoothing, Managerial optimism, Tehran Stock Exchange, Behavioral bias. 
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 چكیده

گیری آنها را پیرامون این موضوع  تصمیم دهند و خصوصیات مدیران، سبک مدیران، هموارسازی سود را تحت تأثیر عوامل مختلفی انجام می

 و ها شرکت عملکرد زمینۀ در بهتری شناخت به موضوع این بررسی با که است بینی خوش خصوصیات، این از دهد. یکی تحت تأثیر قرار می

 هموارسازی در مدیریتی بینی خوش بررسی چگونگی تأثیر پژوهش، هدف این. یافت توان دست می آنها سهام خرید دربارۀ گیری تصمیم نحوۀ

-8313)ساله  دورۀ یازده یک برای تهران بهادر اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت بین از شرکت 817شامل   آماری نمونۀ. است سود

قیمت معیار تغییرات سود خالص به دارایی کل برای سنجش هموارسازی سود و معیار تعداد روزهای افزایش  از .است شده انتخاب( 8313

 مشکلات است. همچنین متغیرهای تأثیرگذار در هموارسازی سود )متغیر وابسته( ازجمله بینی مدیریت استفاده شده  سهام برای خوش

 پرداز تدبیر افزار نرم از استفاده با ها است. داده تر مسأله به کار گرفته شده  برای بررسی دقیق شرکتی اطلاعاتی و حاکمیت تقارن عدم نمایندگی،

متغیره مبتنی   از رگرسیون چند. است شده  آوری جمع سالانه صورت به و تهران بهادار اوراق بورس سازمان رسمی های سایت و آورد نوین ره و

 انجام ایویوز افزار نرم از استفاده با نیز ها داده و تحلیل است. تجزیه عنوان الگویی برای آزمون فرضیۀ پژوهش استفاده شده  های ترکیبی به بر داده

کنند؛ به عبارت دیگر،  توجه می سود هموارسازی به منطقی، مدیران از بیش بین، خوش مدیران دهد می نشان مطالعه این نتیجۀ. است شده

 دهد.  کنند، سودهای هموار بیشتری را نشان می بین اداره می هایی که مدیران خوش های مالی شرکت صورت

 سود مدیریتی، هموارسازی بینی خوش رفتاری، تورش تهران، هادارب اوراق بورسکلیدی:  های واژه
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 مقدمه

 اقتصدادی، پیچیددگی   هدای  فعالیدت  فرایندد  گسترش

 اطلاعددات بدده دقیددق توجدده آنهددا و لددزوم  روزافددزون

 هدای  روش ابدداع  سدب   مدالی  های صورت و حسابداری

 یکدی . است شده  حسابداری در نوین مدیریتی و تحلیلی

 دلیددل کدده بدده اسددت سددود هموارسددازی  هددا، روش از ایددن

 پژوهشددگران گذشددته، دهددۀ سدده در آن زیدداد اهمیددت

 سود هموارسازی . اند به آن توجه کرده غربی کشورهای

 را گذران، سدود پایددارتری   سرمایه که است معنی بدین

دهندد.   مدی  تدرجی   تصدادفی  هدای  نزول و صعود از فارغ

 رشد نرخ درنظرگرفتن با هموارتر و باثبات سود داشتن

شود  می هامدارانس رضایت افزایش سب  شرکت، سود

شدرکت را   در گدذاری  سدرمایه  ریسدک  و این موضدوع، 

[.  نتدای   31دهدد    سهام را افدزایش مدی   قیمت و کاهش

هموارسدازی سدود    دهدد  های اخیر نیز نشان مدی  پژوهش

هدا   شرکت نظاممندکاهش ریسک غیر های یکی از علت

شدرکت   اصلی گیرندگان تصمیم که [. مدیران21است  

 سدودهایی  کنندد و  سود اقدام مدی  هموارسازی به هستند،

 از کمتدر  وگداهی  بیشدتر  گداهی  کده  دهند می گزارش را

 هدای  بررسدی  نتدای   . [21[  23است   اقتصادی سودهای

 طدور  بده  مددیران  کده  کندد  می تأیید را موضوع این اخیر،

 هموارسدازی . کنندد  مدی  اصلاح و هموار را سودها فعال،

 و شدود  اختیاری انجام می تعهدی اقلام از استفاده با سود

 اصلی محرک عملیاتی، های فعالیت در درآمد بر مالیات

 نسدبت  [. عامدل 32بدوده اسدت     سدود  هموارکردن برای

 هموارسدازی  در مدؤثری  عامدل  نیدز  شدرکت  سودآوری

 بدا  مصداحبه  در امدر  ایدن  [.8شود   سود در نظر گرفته می

 واحددهای » :تأکید شدده اسدت   نیز ارشد مالی مدیر یک

 دهدد،  می نشان آنها سود ارقام که آنچه به نسبت اریتج

 . [84  .«هستند پذیرتر آسی 

 میددان در سددود هموارسددازی سددط  حددال، هددر در

 تددلاش متعدددد مطالعددات اسددت و متفدداوت هددا شددرکت

 میدان  در سدود  هموارسدازی  سدط   هدای  تفاوت اند کرده

هدای زیدادی    پژوهش. کنند تفسیر و بررسی را ها شرکت

 تأکیدد  شدرکت  هدر  خدا   خصوصدیات  و ها ویژگی بر

پددژوهش ملانظددری و   بدده کدده از آن جملدده  انددد داشددته

 نشدان  آنها نتای  کرد. توان اشاره می (8318زند ) کریمی

 سددود، هموارسددازی و شددرکت اندددازۀ بددین دهددد مددی

 صددورت بدده ارتبددا  ایددن و دارد وجددود قددوی همبسددتگی

( در 2184و همکددداران ) 8وردهاندددا اسدددت. معکدددوس

پژوهشی به این نتیجده رسدیدند کده سدودهای تقسدیمی،      

انگیزه و محرک مناسدبی بدرای اسدتفاده از هموارسدازی     

( اثر هموارسدازی سدود   2186) 2سود است. لی و ریچای

بدهی بررسی کردندد. نتیجدۀ پدژوهش نشدان          را در بازار 

هددایی کدده سددط  هموارسددازی سددود   دهددد شددرکت مددی

کنند  های بدهی کمتری را ارائه می دارند، هزینه بالاتری

و همچنین اثر هموارسازی سود در کاهش هزینۀ بددهی  

تر است که اطلاعات غیرشدفاف و   هایی قوی در شرکت

تری دارند. اعتمدادی و عبددلی    های بزرگ خطر ریسک

های بدون بحدران مدالی،    ( نشان دادند در شرکت8314)

و بازده غیرعادی سدهام،   هموارسازی سود با بازده سهام

رابطدددۀ منفدددی و معنددداداری دارد؛ در حدددالی کددده در    

هدای دارای بحدران مدالی، هموارسدازی سدود بدا        شرکت

بازده سهام، رابطۀ مثبت و معنداداری دارد؛ امدا بدا بدازده     

نیددا و  غیرعددادی سددهام، رابطددۀ معندداداری ندددارد. طالدد  

نقدد را    ( هموارسازی سود و ماندۀ وجده 8313درویش )

بررسی کردند و به این نتیجه رسیدند که بین ماندۀ وجده  

نقد و هموارسازی سود، رابطدۀ معندادار و مثبدت وجدود     

 دیگددر، هددای دارد.  ایددن در حددالی اسددت کدده پددژوهش  

                                                           
1 wardhana 

2 Li & Richie 
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 ها شرکت در گیرندگان تصمیم خصوصیات و ها ویژگی

 انددد کدده بده مددواردی همچددون  کدرده  تحلیددل و را تجزیده 

تددوان  مددی( 2116) 2فیلیپددون و برگسددتر و (8115) 8هیلددی

 در را اجرایددی مدددیران پدداداش اشدداره کددرد کدده تددأثیر  

 بر نیز (2112) 3اند. کلین کرده بررسی سود هموارسازی

ایددن  درک بددرای مدددیره هیددأت اعضددای خصوصددیات

و  4و جدی   داشدته اسدت   تأکیدد  موضدوع  موضوع توجده  

ارشدد   عامدل  مدیر فردی خصوصیات( 2188)همکاران 

 ارتبدا   سدود  هموارسدازی  بده  را لاتتحصدی  و سدن  مثل

ها و عقاید مدیریتی نیز ازجمله خصوصیات  اند. ایده داده

 فردی است و اهمیت بسزایی در هموارسازی سود دارد.

 عوامددل نقددش بررسددی رویکددرد بددا رفتدداری، -مددالی

 فعددالان رفتددار در و مددالی هددای محددی  در شناسددی روان

 از واقعددی دنیددای در افددراد اسددت داده نشددان اقتصددادی،

 بیشدتر  در شدوند و  می متأثر شناختی خطاهای و ها هیجان

 هدای  تدورش  تأثیر از خود های تصمیم در مدیران موارد،

 رفتداری،  هدای  تورش این از یکی نیستند. مصون رفتاری

حسدابداری بده آن    علم در تازگی است که به بینی خوش

 نشدان  نتای  مطالعدات اخیدر   مثال، برای توجه شده است؛

 بینددی آن خددوش در مدددیریتی کدده بینددی خددوش دهددد مددی

 به نسبت عقاید و ها ایده در بالا به رو تمایل از عبارتست

 از ای گسدترده  مجموعدۀ  در آیندده،  در برآینددها  و نتای 

 5جداربوی . گذارد می تأثیر سازمانی و فردی های تصمیم

 میدان  خدود، همبسدتگی   پژوهش در( 2184)همکاران  و

را  مددیران  بیندی  خدوش  و هدا  شدرکت  فنی کارایی انتقال

 بیندی  خدوش  کده  بررسی کردند و به این نتیجده رسدیدند  

 را کدداهش هددا شددرکت فنددی کددارایی انتقددال مدددیریتی،

 تددأثیر زمینددۀ دیگددری در  زیدداد مطالعدداتدهددد.  مددی

                                                           
1 Healy 

2 Bergstresser & Philippon 

3 Klein 

4 Ge  

5 Jarboui 

 و مددددیریت بودجدددۀ سدددود در مددددیریتی بیندددی خدددوش

 پژوهش حسابداری انجام شده است؛ نظیر کاری محافظه

 بدین  خوش مدیران اند که دریافته( 2182)یانگ  و رهیربا

 ای بینانده  خدوش  بسدیار  احتمالاً سدود  مطمئن، حد از بیش

 کدده بدددون  دارنددد و سددودهایی کننددد بینددی مددی  پددیش

( 2182) 6زکمدن  و اسدت. اسدکرند   های آیندده  بینی پیش

 را سددودها کدده هددایی شددرکت مدددیر عدداملان  معتقدنددد

بسیار  شرکت آیندۀ عملکرد به کنند، نمی ارائه درستی به

 نادرسدت  ارائدۀ  بدا  اسدت  ممکن و حتی هستند بین خوش

 بینانده  خوش های بینی پیش اینکه ندادن تشخیص و عمدی

 غیرعمدد،  طدور  بده  را سودها یافت، نخواهد تحقق هرگز

 کدردن  نزدیدک  کنندد. عمدل   ارائده  غیرواقعی و نادرست

 انجام دستکاری هدف با سود سط  به شده گزارش سود

 هموارسدازی  سدود،  دستکاری اهداف از و یکی شود می

 ایدن  مطالعات، هدف این روند کردن دنبال با است. سود

 چگوندده کدده اسددت موضددوع ایددن بررسددی پددژوهش،

 تدددأثیر سدددود هموارسدددازی در مددددیریتی بیندددی خدددوش

 گذارد. می

 روش جدیددی  در این مطالعده سدعی شدده اسدت از    

شود. همچندین از    استفاده سود هموارسازی برآورد برای

( وابسدته  متغیر)سود  هموارسازی در تأثیرگذار متغیرهای

اطلاعداتی و   تقدارن  عددم  نماینددگی،  مشدکلات  ازجمله

داخلددی  هدای  پدژوهش  دیگدر  در کده  شدرکتی  حاکمیدت 

اسدتفاده شدده    مسدأله  تدر  دقیق بررسی برای وجود ندارد،

 .است

 

 مبانی نظری
 بدارۀ در دهدد  یمد  نشدان  یتجربد  مطالعاتبینی:  خوش

 در مهددارت ماننددد مثبددت یشخصدد یهددا صددهیخص همدده

 ،ییگدددو بذلددده طبدددع مابودن،یسددد خدددوش ،یراننددددگ

                                                           
6 Schrand & Zechman 
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 بیشدتر  آن، رینظدا  و امید بده زنددگی زیداد    ،یاندام  خوش

 یابید ارز متوسد   حدد  از بهتدر  را خود دارند لیتما افراد

 دارندد  لید تما زید ن ذارانگد   هیسرما ،لیدل نیهم به و کنند

 مطلدوب  عملکدرد  یهدا  لیپتانس و اقتصاد بازارها،بارۀ در

[. در 38  باشدند  نیبد  نده یبه اندازه از شیب ،یگذار هیسرما

رفتاری  -های اخیر، مطالعات بسیاری در زمینۀ مالی سال

انجددام شددده اسددت کدده ادعددان دارد مدددیران همددواره     

ثیر أتحدت تد  کنندد و   صورت کاملاً عقلایی رفتار نمدی  به

لایدی اتخداد   هدای غیرعق  بینی ممکن است تصدمیم  خوش

هدای   سیاستهای مالی و  کنند که تأثیر مهمی در فعالیت

بیندی   خدوش دارد.  هدای حسدابداری   شرکت مانندد رویده  

شدود   هدایی مدی   مدیران باعث ترکی  یا تلفیق با شدرکت 

و ایدن در حدالی    دهدد  مدی که ارزش شرکت را کداهش  

گدذاری،   سدرمایه  ۀاتخاد تصمیم اشتباه در نحدو است که 

هدددای  ناصدددحی  از روش ۀیدددا اسدددتفادمین مدددالی و أتددد

 ،مطالعات پیشین براساس [.25است  بر  حسابداری هزینه

پذیری  بینی مدیران باعث ریسک خوش ،در برخی مواقع

شدود.   بهتدر نسدبت بده سدایر مددیران مدی       عملکرد وآنها 

بیندی مددیران    خدوش  معتقدند (2188)همکاران  و 8کمپل

در  ده اسدت. منجدر شد  مددیریت   ۀبیندی جانبداراند   به پیش

مددددیرانی کددده گدددرایش بددده ( 2112) 2الگدددوی هیتدددون

شوند کده   عنوان تفکری توصیف می بینی دارند، به خوش

گدذاران   مندد باسدرمایه   طور نظام معتقدند مسائل امنیتی به

تأمین مالی داخلی رو،  از این بیرونی ارزیابی خواهد شد؛

هدا از جریددان   رسدد و شددرکت  تدر بدده نظدر مددی   هزیندده کدم 

هددای  مددالی فرصددت   د داخلددی بددرای تددأمین  نقدد وجدده

ایدن امدر بده     شان استفاده خواهندد کدرد و   گذاری سرمایه

 .شدود  گذاری جریان نقدی منجر مدی  یک پدیدۀ سرمایه

گیدری مدالی    را به تصمیم مدیران ارشدبینی  خوش هیتون

بدین کمتدر از    د و انتظار دارد مدیران خوشده ارتبا  می

                                                           
1 Campbell 

2 Heaton 

های مالی رفتداری سدنتی برایشدان در نظدر      آنچه در الگو

آنهدا معتقدندد   گرفته شدده اسدت، عقلایدی رفتدار کنندد.      

هددا از آنچدده واقعدداً  هددای در دسددت اقدددام شددرکت پددرو ه

در ایددن مددوارد، خواسددت مدددیران    و  هسددتند، بهترنددد 

هدا نسدبت بده ارزش     بازگشت بیشتر از انتظار ایدن پدرو ه  

 ( معتقدندد 2183و همکاران ) 3دشماخشان است.  واقعی

 تمایدل  مددیران،  سدایر  بدا  مقایسده  در بین مدیران خوش

و  4هواندگ دارندد.   تقسدیمی  سدود  پرداخدت  بده  کمتری

بیندی   رابطدۀ هزیندۀ نماینددگی، خدوش     (2181)همکاران 

هدای نقددی را    بیش از حد مددیران و حساسدیت جریدان   

بیندی   بررسی کردند و دریافتند هزینۀ نمایندگی و خوش

هددای نقدددی  ش از حددد مدددیران در حساسددیت جریددانبددی

 5. بددومنگددذاری، تددأثیر معنددادار و مثبتددی دارد   سددرمایه

 سدهامی کده   سدود  تغییدرات  به بازار معتقد است( 2111)

 تدری  مثبدت  واکدنش  اندد  بین اعدلام کدرده   خوش مدیران

 .[5اندد    منطقی اعلام کرده تا آنچه مدیران دهد می نشان

 مشداهده  در مطالعدات خدود   (2111) 6سیلویرا و باروس

بدین، آنهدا را اداره    هایی که افدراد خدوش   شرکت کردند

 مدالی  انتخداب سداختارهای   بده  تمایل بیشدتری کنند،  می

 .دهند می نشان خود تر از اهرمی

( اولدین کسدی   8153) 7ورث سود: هد   هموارسازی 

عندوان یکدی از    بود که پیشنهاد هموارسدازی سدود را بده   

رح و تأکیدد کدرد در اصدول    موضوعات حسابداری مطد 

شدددۀ حسددابداری، آزادی بسددیاری در تعبیددر و    پذیرفتدده

ای وجدود دارد. ایدن    های تعیدین سدود دوره   تفسیر روش

دهددد مددیریت بدده هموارسدازی سددود    آزادی اجدازه مدی  

ورث  هددای حسددابداری کدده هدد   اقدددام کنددد. تکنیددک 

( بددرای هموارسددازی مطددرح کددرد، عبارتنددد از    8153)

                                                           
3 Deshmuhk 

4 Hoang 

5 Bouwman 

6 Barros & Silveira 

7 Hepworth 
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هدای   مد بدرای انتقدال درآمدد بده سدال     دستکاری در درآ

ها، روش محاسدبۀ   گذاری موجودی آینده با روش قیمت

ای از  های نامشهود. در تعریف سداده  استهلاک و دارایی

هموارسازی سود گفتنی است هموارسازی، نوعی عمدل  

آگاهانه است که مدیریت با استفاده از ابزارهای خاصی 

ود انجددام هددای سدد در حسددابداری بددرای کاسددتن نوسددان 

( هموارسازی سود را بده دو  8118) 8ایکل[. 83دهد   می

طدور   نوع هموارسازی طبیعدی )فرایندد تحصدیل سدود بده     

و هموارسدازی مصدنوعی    کندد(  داتی، سود را هموار می

بندی کدرد.   کند( تقسیم سود )سود را مدیریت هموار می

نددد کدده مدددیریت ک دو دلیددل ارائدده مددی (8173)2بیدددلمن

را  شدده  کوشد سودهای خالص گدزارش  میآن براساس 

. نخستین دلیل بر این فرض استوار اسدت کده   کندهموار 

گدذار را   انتظارات دهنی سدرمایه  ،یک جریان ثابت سود

 تواندد  یندده مدی  نسبت به نتدای  احتمدالی سدود و سدهام آ    

ر ارزش سددهام د ،درنتیجددهو ثیر قددرار دهددد  أتحددت تدد 

یسدک کدل   میزان ر؛ زیرا گذارد می یاثر مطلوب ،شرکت

بیدلمن دومین انگیزه را برای  دهد. شرکت را کاهش می

بدودن سدود    هموارسازی، توانایی مقابله با ماهیت ادواری

شدرکت بدا    مددننظر و کاهش احتمدالی همبسدتگی بدازده    

تدا آنجدا کده    » گویدد:  داند و مدی  بازده مجموعه بازار می

کدده  حدددیو تددا  باشدددآمیددز  موفقیددت سددازی عددادی

اهش کواریدان  بدازده سدهم و بدازده     ک ،گذاران سرمایه

شدان دخالدت    یدابی  یندد ارزش او در فررا تشدخیص   بازار

در ارزش سددهام سددودمندی آثددار دهنددد، هموارسددازی،  

 ایدن  هموارسازی سود، ناشی از ،درواقع. «خواهد داشت

 عدددم ۀخواهددد پدیددد احسدداس اسددت کدده مدددیریت مددی

هددای عملکددرد  و نوسددانکنددد محددی  را خنثددی   اطمینددان 

ای مبتندی بدر روندق و     دوره میدان  ۀازمان ناشی از چرخد س

                                                           
1 Eckel 

2 Beidleman 

بددا ( 2188) 3کاسددترو و مددارتینز کدداهش دهددد. راکسدداد 

 گددروه هموارسدداز و  دو بدده هددا کددردن شددرکت  تقسددیم

هموارسداز   هدای  شدرکت  بتدای  دادند غیرهموارساز نشان

 اسددت و غیرهموارسدداز هددای شددرکت بتددای از کمتددر

 نسدبت  را بیشدتری  بازده میانگین هموارساز، های شرکت

 .دارند های غیرهموارساز شرکت به

 ۀپیشین و نظری پ  از بررسی مبانی فرضیۀ پژوهش:

بینددی مدددیریت و  پددژوهش بددرای بررسددی رابطددۀ خددوش 

شود که  و آزموده می تبیین هموارسازی سود این فرضیه

 بینی مدیریتی در هموارسازی سود تأثیر دارد. خوش

 

 روش پژوهش

تا پایدان   8313از ابتدای سال گستردۀ زمانی پژوهش

صددورت سددالانه   اسددت و کلینددۀ متغیرهددا بدده  8313سددال 

اند. حوزۀ مکانی پژوهش نیز بدورس اوراق   محاسبه شده

هددای ضددروری پددژوهش از    داده بهددادار تهددران اسددت. 

هدا،   های مالی شدرکت  اطلاعات مالی مندرج در صورت

ی های رسدم  آورد نوین و سایتافزار تدبیرپرداز و ره نرم

اسدت.    سازمان بورس اورق بهادار تهران استخراج شدده 

شدود؛   گیری آماری استفاده نمی در این پژوهش از نمونه

های جامعۀ آماری کده شدرای  زیدر را     بلکه کلینۀ شرکت

بددرای انددد:  انددد، انتخدداب و بقیدده حددذف شددده     داشددته

 آنهدددا بدددودن اطلاعدددات، ماهیدددت فعالیدددت      همگدددن

هددا و  مددالی )بانددک گددری  گددذاری و واسددطه  سددرمایه

پددذیربودن  هددا( نباشددد. همچنددین بددرای مقایسدده  لیزینددگ

 و باشد اسفندماه 21ها  اطلاعات، پایان سال مالی شرکت

معاملات سدهام آنهدا در بدورس اوراق بهدادار تهدران در      

 دورۀ پژوهش بدیش از یدک سدال متوقدف نشدده باشدد.      

شدده در   علاوه، اطلاعات مربو  به متغیرهدای انتخداب   به

زمانی، سدال مدالی     مطالعه دردسترس باشد و در بازه این

                                                           
3 Martinez & castro 



 

 8316 پاییز( 81شماره پیاپی )، ومس، شماره پنجمسال ، مالی مینأت و دارایی مدیریت/  12

 

خود را تغییر نداده باشند. بدا اعمدال شدرای  بدالا، تعدداد      

 .شرکت است 817اعضای نمونۀ این پژوهش شامل 

هددای توصددیفی و پارامترهددای   بددرای بددرآورد آمدداره 

الگوی موجود درپژوهش و همچنین تجزیده و تحلیدل و   

 12ایویددوز و 8هددای اکسددل افددزار اسددتنبا  آمدداری از نددرم

 روش حاضدر از  پدژوهش  اسدت. در   کمک گرفته شده

 هدای  داده بر مبتنی چندمتغیره تحلیل رگرسیون و تجزیه

 تدابلویی  هدای  اسدت؛ زیدرا داده   ه شدد  تدابلویی اسدتفاده  

 میدان  کمتدر  خطدی  هدم  بیشدتر،  و تغییرپدذیری  اطلاعات

 ارائده  بیشدتری را  کدارایی  و درجده آزادی  متغیرهدا، 

کند  می تعیین بهتر را تأثیراتی تابلویی، های ه داد کند. می

 زمدانی  سدری  و مقطعدی  هدای  داده در سدادگی  بده  کده 

برای آزمدون فرضدیۀ پدژوهش از     .توان مشاهده کرد نمی

 استفاده شده است. (8الگوی رگرسیون )

 (8الگوی )
SMOOTHi,t = b0 + b1OPTIMISMi,t + 

b2ASSESTi,t + b3MTBi,t + b4BOOKLEVi,t + 

b5PROFITABILITYi,t  + b6RETEARN_CSi,t + 

b7COLLATERALi,t + b8CHSIRMANi,t + 

b9SYSTRISKi,t + �i,t 

 

SMOOTHi, t     هموارسازی سود در شدرکتi  و در

اسدت کده براسداس پدژوهش لاندگ و همکداران        tزمان 

( براساس رابطۀ زیر 2117یرز و همکاران ) ( و می2116)

 :شود محاسبه می

 (2الگوی )
 (NIt-NIt-1)/TAt 

-t ،i,tدرسدال   iسود خدالص شدرکت    NIi,t که در آن

1NI  سود خالص شرکتi   در سدالt-1 ، TAi,t   دارایدی

 t .OPTIMISMi, t در سال مالی iکل مربو  به شرکت 

اسدت. بدا     tو در زمدان  iبینی مدیریتی در شرکت  خوش

شده در پژوهش کمپل  های به کار گرفته تعدیل شاخص

                                                           
1 Excel  

2 Eview8  

( براسدداس تعددداد روزهددای افددزایش 2188و همکدداران )

ای که اگر در طول  گونه شود؛ به قیمت سهام محاسبه می

سال مالی، تعداد روزهای افزایش قیمت سدهام بیشدتر از   

تعددداد روزهددای کدداهش قیمددت سددهام باشددد، فددرض     

تعلدق   8بینی مدیریت بیشدتر اسدت و بده آن عددد      خوش

  غیدر ایدن صدورت بده آن عددد صدفر داده      د، در گیدر  می

 شود. می

یددی کدده ممکددن اسددت در متغیرهموارسددازی متغیرهددا

انددددازۀ  ASSESTi,tسدددود تأثیرگذارندددد، عبارتندددد از:  

  کده برابدر بدا لگداریتم کدل دارایدی       tدر زمدان   iشرکت 

 اسددتدلال پژوهشددگران برخددی نظددری، بعددد از اسددت.

 بدرای  شتریبی ۀزیگان تر، بزرگ های شرکت که اند کرده

 گددزارش بدده آنهددا نیدداز زیددرا دارنددد؛ سددود هموارسددازی

درواقدع، منشدأ ایدن نیداز آن      .است بیشتر هموار سودهای

گدویی   تر در معدرض پاسدخ   های بزرگ است که شرکت

 همچندین  بیشتری به طیف وسیعی از مدعیان قرار دارندد. 

 معددرض در تددر بددزرگ هددای شددرکت اسددت شددده گفتدده

 و تجزیدده  و دارنددد  قددرار  تددری دقیددق  هددای  رسددیدگی

 انجدام  هدا  شرکت این دربارۀ بازار که بیشتری های تحلیل

 هدای  شدرکت  کده  شدود  منجدر مدی   نتیجه این به دهد، می

کمتددری داشددته باشددند   سددود هموارسددازی تددر، بددزرگ

 27.]MTBi,t    ارزش بددازار حقددوق صدداحبان سددهام بدده

 ارزش اسدت.  tدر زمدان   iارزش دفتری آن در شدرکت  

 مددیران  بدرای  قدوی  انگیزۀ سهام، صاحبان حقوق بالای

 را بدازار  کده  کنندد  گدزارش  را سدودی  که کند می ایجاد

در  iاهدرم دفتدری شدرکت      BOOKLEVi,t.دهدد  رونق

که از نسبت کل بدهی به کل دارایدی  بده دسدت      tزمان

 زیدداد بددرای  بدددهی نسددبت بددا هددا شددرکت آیددد. مددی

 اصدل  پرداخدت  بر مبنی اعتباردهندگان به بخشی اطمینان

 سدود  هموارسازی به دریافتی، اعتبارات تسهیلات  بهره و

سدودآوری     PROFITABILITYi,t کنندد.  اقددام مدی  
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که از نسبت سدود عملیداتی بده کدل      tدر زمان  iشرکت 

 بدین بده   خدوش  آیدد. توجده مددیران    مدی  دسته دارایی ب

 در آنهدا  کده  اسدت  دلیدل  این به سود بیشتر، هموارسازی

 هدددای تصدددمیم در سدددود کدددردن تهدددی اتخددداد حدددال

 سددودآوری کنتددرل بددا بنددابراین گددذاری هسددتند؛ سددرمایه

 و بدین  خدوش  مدیران میان متفاوتی هموارسازی شرکت،

  .[6داشددددددت   خواهددددددد وجددددددود عقلایددددددی

RETEARN_CSi,t شددرکتمشددکلات نمایندددگی i در 

 .کدده برابددر بددا سددود انباشددتۀ شددرکت اسددت       t زمددان

 ،جددا اسدت  هایی که مددالکیت آنها از مددیریت   شرکت

[. 34  دهندد  تمایل بیشتری به هموارسازی سود نشان مدی 

هایی کده   ( دریافتند شرکت2116دی انجلو و همکاران )

بددا مشددکلات نمایندددگی زیددادی مواجدده هسددتند، سددود   

  COLLATERALi,t شدددۀ زیددادی دارنددد.   انباشددته

کده از   tدر زمدان   iمشکلات اطلاعات نامتقارن شرکت 

 آیدد.  کل دارایدی بده دسدت مدی    نسبت دارایی مشهود به 

 سدود  بیشدتر  هموارسدازی  به اطلاعاتی تقارن عدم وجود

 کده  اسدت  ای وسدیله  شدود؛ زیدرا هموارسدازی،    منجر می

 بدددده رسددددیدن از را مدددددیران خصوصددددی اطلاعددددات

 اطلاعات مشکلات دارد. می نگه محفوظ گذران سرمایه

 بدا  هدایی  شدرکت  در کده  شود می فرض اینگونه نامتقارن

 .[6باشدددد   تدددر محسدددوس کدددم، وسدددیع هدددای دارایدددی

CHSIRMANi,t       متغیدر مجدازی حاکمیدت شدرکتی در

ای کده اگدر مددیر     گونده  است؛ بده  tو در زمان  iشرکت 

عامل شرکت، رئی  هیأت مدیره نیز باشد، برابر یک و 

 مدددیران در غیدر ایددن صددورت برابددر صدفر خواهددد بددود.  

 قیمدت  کننددۀ  توزیدع  عندوان  به سود هموارسازی معتقدند

 کندد؛  مدی  عمدل  متوس  قیمت از بیشتر مقداری به سهام

 بیشدتر، تمایدل   انتخداب  حدق  و سدهام  بدا  مددیران  بنابراین

  SYSTRISKi,t  .[4دارند   سود هموارسازی به بیشتری

که براساس الگوی  tدر زمان  iریسک نظاممند شرکت 

شددود.  عدداملی بددازار محاسددبه مددی   ( از الگددوی تددک 3)

 بده   اسدت  ممکدن  نظاممندد بیشدتر   ریسدک  بدا  ها شرکت

 توجه کنند. سود بیشتر هموارسازی

 (3الگوی )
rit = ai + bi * rmt + �i,t 

 t   ، rm,tسدال  در iندرخ بدازده شدرکت     ri,tن آکه در 

  iجدز  اخدلال شدرکت     i,t�و  tسال   در نرخ بازده بازار

 است. tدر سال 

 

 ها یافته

اسدت کده   شرکت  -سال 8877تعداد کل مشاهدات 

پارامترهای میانگین، میانده   برای متغیر هموارسازی سود،

 112/1و  1112/1، 1813/1ترتید ،   و انحراف معیدار بده  

بینددی پارامترهددای   واحددد اسددت و بددرای متغیددر خددوش   

واحددد بدده دسددت آمددده  41/1و  11/1، 432/1دکرشددده 

است. از میان متغیرهای کنترلی نیدز حاکمیدت شدرکتی،    

واحدد( و   11/1واحد(، میانه ) 187/1کمترین میانگین ) 

واحد( است. یکی از مدواردی کده    82/1انحراف معیار )

هدا   داده 8ها مطرح است، پایایی یا ایسدتایی  در بحث داده

 2اسددت. بددرای بررسددی پایددایی از آزمددون ریشدده واحددد  

است. در این پژوهش، برای آزمدون ریشده    استفاده شده 

به کار گرفته شدده  ( PP) 3واحد، آزمون فیلیپ  و پرون

برای همۀ متغیرهدا کمتدراز     PPداری آمارۀ و سط  معنی

 شدود؛  است و بنابراین فرض صفر آزمدون رد مدی   15/1

 مقدادیر  بده  توجده  هدا پایدا هسدتند. بدا     یعندی همدۀ داده  

 Fکه سدط  معنداداری آزمدون     آنجایی از آمده، دست به

است؛ فرض صدفر آزمدون مبندی بدر      15/1کمتراز   لیمر

مقددار سدط     شدود. همچندین   ها رد مدی  بودن داده تلفیقی

 اسددت کدده 15/1هاسددمن نیددز زیددر  معندداداری آزمددون

بودن الگوی آثار ثابت بر الگوی آثدار   دهندۀ مرج  نشان

                                                           
1 Stationary 

2 Unit Root test 

3 Philips & Perron (PP) test 
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و   Fتصددادفی اسددت. در  آزمددون آرا، مقدددار آمددارۀ  

اسددت؛  1111/1و  63/78ترتیدد ، برابددر  احتمددال آن بدده

اسدت،   15/1از  درنتیجه، چون مقدار احتمدال آن کمتدر  

شود کده بدرای رفدع ایدن      ناهمسانی واریان  مشاهده می

شدده    یافته استفاده مشکل از روش حداقل مربعات تعمیم

از  طدور معمدول   بده ، الگدو  برازنددگی  یبررس یبرااست.  

R) یینتع ی ضر یارهایمع
شدده   یلتعد یینتع ی (، ضر2

(Adj. R
 یبررسد  یبرا ( وD-W) واتسون ˚ ین( و دورب2

 گونده . همانشدود  یمد  استفاده F ۀاز آمار الگو داری یمعن

 ی مقدددار ضددر شددود، یمشدداهده مدد (8) کدده در جدددول

Rیددین)تع
شددده  یلتعددد یددینتع ی و ضددر 521/1(، برابددر 2

(Adj. R
قدددددرت  اسددددت؛ یعنددددی 411/1( برابددددر 2

قدرار   خدوبی در سدط    الگدو و بدرازش   یدهندگ ی توض

ا متغیددر درصددد تغییددرات متغیددر وابسددته بدد 47؛ یعندی  دارد

 ۀآمددار شدددنی اسددت. مسددتقل و متغیرهددای کنتددرل تبیددین

کده چدون ایدن     اسدت  87/2بدا   برابدر  واتسدون  ˚ یندورب

 ۀاز مرتب یهمبستگ خود است، نبود 5/2تا  5/8مقدار بین 

 ۀاز مرتبد  همبسدتگی خود یجده، درنتدهد؛  را نشان می اول

عامل تدورم   ۀوجود ندارد. آمار الگو یخطا  اول در جز 

را نشان  پژوهش یرهایمتغ ینب یخط هم یزانم یان ،وار

و از  اسددت 81کمتددر از آن مقدددار مجدداز  کدده دهددد یمدد

 ینبد  اسدت؛  81کمتدر از  (8) جددول  یرکه مقداد  ییآنجا

 یدت، . درنهاداردوجدود ند   یخطد  هدم  پدژوهش  یرهایمتغ

برابدر   یدز و مقدار احتمدال آن ن  24/6برابر  F ۀمقدار آمار

 15/1تمدال آن کمتدر از   مقدار اح چونو  است 1111/1

 دار است. نتای  معنی 15/1؛ الگو در سط  اطمینان است

جدول  در رگرسیونی پژوهش الگوی برآورد از حاصل

 ( ارائه شده است.  8)

 
 رگرسیونی پژوهش الگوی آزمون نتایج( 1)جدول 

                                                             

                                                                  
                  + 

 (ΔNI/TA)سود  متغیر وابسته: هموارسازی

 انحراف معیار ضریب متغیر
آمارۀ 

 (t)استیودنت  تی
 VIF احتمال

C 2822/1- 14823/1 42/4- 1111/1 - 

OPTIMIST 1838/1 11382/1 78/3 11112/1 76658/8 

ASSETS 1382/1 11643/1 88/2 1366/1 1648816/3 

MTB 16e-82/3 16e-82/2 18/8 1567/1 711616/8 

BOOKLEV 13121/1 18234/1 34/2 1811/1 187111/8 

PROFITABILITY 4378/1 18234/1 78/22 1111/1 531715/2 

RETERAN_CS 11e-33/8 11e-87/3 33/1 6166/1 661611/8 

COLLATERAL 12518/1 18138/1 78/8 1185/1 111133/3 

CHAIRMAN 182854/1- 117244/1 318/1- 6115/1 148741/8 

SYSTRISK 1182/1 11828/1 51/2 1813/1 111612/8 

 87/2 (D-W)واتسون  -دوربین  521/1 (R2ضریب تعیین )

 411/1 (Adj.R2شده ) ضریب تعیین تعدیل
 F 24/6آمارۀ 

 111/1 دار سطح معنی
 

آیددد، ضددری  متغیددر  همانگوندده کدده از جدددول برمددی

وسدط    tاست. با توجده بده آمدارۀ     1838/1مستقل برابر 

دهندۀ معنادار بودن ایدن   معناداری این متغیر، نتای ، نشان

دهدد   درصد است و نشان مدی  5ضری  در سط  خطای 
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هموارسدازی سدود    و مددیریت  بیندی  بین ضدری  خدوش  

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهدران،   های شرکت

بودن ضدری    دلیل مثبت رابطۀ معناداری وجود دارد و به

از بدین متغیرهدای    .این متغیدر، ایدن رابطده مسدتقیم اسدت     

هدا،   کنترلی نیز احتمال آمارۀ متغیرهای لگداریتم دارایدی  

بدده ارزش دفتدددری، اهددرم مدددالی،    نسددبت ارزش بدددازار 

 15/1سددودآوری و ریسددک نظاممنددد شددرکت کمتددر از 

رو، رابطۀ مثبدت معنداداری بدا هموارسدازی      است؛ از این

 سود دارند. 

 

 نتایج و پیشنهادها
 در شناسدی  نقدش روان  بده  رفتداری  -مدالی  طرفداران

اوراق  بدازار  هدای  نوسدان  در اثدر  سدط   در هم مالی علم

 هدای  تصدمیم  در نیروی تأثیرگدذار  سط  در هم و بهادار

 شدناختی  های روان تورش از آگاهی معتقدند افراد، مالی

 مالی بسدیار  های تصمیم قلمروی در موفقیت کس  برای

اسددت. هموارسددازی سددود شددامل ایجدداد روابدد      مهددم

جانشینی و تهاتر در این مدورد اسدت کده سدود در دورۀ     

بدد  جدداری و در آینددده چقدددر گددزارش شددود. ایددن روا 

هدای مددیریتی    تهاتری و جدایگزینی، بده نظدرات و ایدده    

دربارۀ رویدادهای آینده بستگی خواهد داشت. در ایدن  

هدای   پژوهش سعی شد شناخت بهتری در زمیندۀ تفداوت  

هموارسددازی سددود بددا توجدده بدده سددوگیری شددناختی      

شدده در   هدای پذیرفتده   بینی مدیران درمیان شرکت خوش

شدود و در ایدن راسدتا،    بورس اوراق بهادار تهران کس  

در فرضیۀ پژوهش این موضوع آزموده شد و این نتیجده  

بدین   درصد حاصل شد که مدیران خدوش  15با اطمینان  

نسبت بده مددیران منطقدی، بیشدتر بده هموارسدازی سدود        

توجه دارند. نتای  آزمون فرضیۀ پژوهش مشابه پژوهش 

هددایی بددا مدددیرعاملان  ( بددود کدده شددرکت2184بددومن )

هایی با مدیرعامل منطقی بده   ، نسبت به شرکتبین خوش

هموارسددازی سددود بیشددتری توجدده دارنددد. در پژوهشددی  

از  ( رابطۀ اعتمداد بدیش   2184دیگر کرمانی و همکاران )

حد مددیریتی و هموارسدازی سدود در صدنایع تولیددی،      

هدا نشدان    مواد شیمیایی و دارویی را بررسی کردند. یافته

دیریتی، تدأثیر معنداداری در   از حد م دهد اعتماد بیش  می

هموارسازی سود ندارد که این نتیجده متفداوت بدا نتدای      

مطالعۀ حاضدر اسدت. همچندین نتدای  آزمدون مطدابق بدا        

بدین   ای که یدک مددیر خدوش    گونه مبانی نظری است؛ به

طددور نظاممنددد، نتددای  و  بددین( بدده )یددا بددیش از حدددخوش

ی هددای آینددده را بددیش از حددد واقعدد هددای پددرو ه برآینددد

رسد  کند و درنتیجه، با تأخیر به این نتیجه می برآورد می

که قیمت سهام در آینده، افزایش بیشتری خواهد داشت 

شددامل کلینددۀ مدددیرانی اسددت کدده    8[. اثددر ا دهددایی 81 

هموارسازی سود بیشتری را انجام داده و آنها سدودها را  

در شرای  بد )یعنی شرایطی که در آن، سودهای کس  

کددم اسددت( بددیش از مقدددار واقعددی و در   شددده واقعددی،

شددرای  خددوب )یعنددی شددرایطی کدده در آن، سددودهای   

کسدد  شددده واقعددی، بالاسددت( کمتددر از مقدددار واقعددی  

 بدد،   یشدرا  در نیبد  خدوش  رانیمدد  دهندد.  گزارش مدی 

 یواقعد  حدد  از شیبد  را سدودها  ،یمنطق رانیمد به نسبت

 از ضاسدتقرا  بده  اثدربخش،  طدور  بده  و کنندد  یمد  گزارش

 داشدتن  به نسبت آنهاکنند؛ زیرا  یم ینده اقدامآ یسودها

 ،یکسددر نیددا جبددران یبددرا نددده،یآ در یکدداف یسددودها

 ی کده سدود  شدود  یم موج  امر نیا .هستند تر نیب خوش

گدزارش کدرده    خدوب   یشدرا  در نیبد  خدوش  فرد کی

 .ابدی کاهش ،است

گدذران   باتوجه به نتای  حاصل از پژوهش، به سرمایه

ویددژه اعتباردهندددگان مددالی پیشددنهاد   و تحلیلگددران و بدده

شددود در هنگددام خریددد سددهام، تجزیدده و تحلیددل      مددی

هدا بده    های مالی و یدا ارزیدابی عملکدرد شدرکت     صورت

                                                           
1 Torpedo effect 
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بیندی   های رفتاری مدیران )برای نمونده، خدوش   سوگیری

رسدط  هموارسدازی   مطالعۀ حاضر(که باعدث تفداوت د  

شود، توجه خاصی شود. به پژوهشدگران آیندده    سود می

هدای مختلفدی    شود، از آنجایی کده روش  نیز پیشنهاد می

بیندی مددیریت وجدود دارد،  از     گیری خوش برای اندازه

بیندی نیدز اسدتفاده شدود. در ایدن       دیگر معیارهدای خدوش  

صورت یکجا برای کلیندۀ   پژوهش، الگوی برآوردشده به

بده کدار گرفتده شدد. بدر همدین اسداس،  پیشدنهاد          صنایع

شود در مطالعات آینده، الگوی پژوهش برای صنایع  می

مختلف به تفکیک برآورد شود. با توجه بده قرارداشدتن   

هددای رفتدداری   هموارسددازی سددود تحددت تددأثیر تددورش  

های آینده به انواع دیگدر   مدیران، بهتر است در پژوهش

 ها توجه شود.   تورش

بینددی مدددیریتی  وندداگونی بددرای خددوشمعیارهددای گ

دلیل دردسترس نبدودن اطلاعدات، از    وجود دارد؛ ولی به

هدای   آن معیارها نتوانستیم اسدتفاده کندیم. همچندین داده   

های مالی از بابت تدورم تعددیل    شده از صورت استخراج

انددد کدده در صددورت تعدددیل، ممکددن اسددت نتددای   نشددده

 هایت، انتخابمتفاوت با نتای  کنونی حاصل شود و درن

 در شدده  پذیرفتده  هدای  شرکت بین از نمونه های شرکت

 هدای  شرکت به نتای  تهران، تعمیم بهادار اوراق بورس

 .است کرده غیرممکن را بورس از خارج
 

Reference 

[1] Badri, A. (1998). Identifying the Effective 

Factors on Earning Smoothing in Society 

of Quoted Companies in Tehran Stock 

Exchange. Thesis in accounting PHD 

course. University of Tehran [in Persian]. 
[2] Barros, L., & Silveira, A. D. (2008). 

Overconfidence, managerial optimism, and 

the determinants of capital structure. 

Brazilian Review of Finance. 6(3).  

[3] Beidleman, C. R. (1973). Income 

smoothing: the role of management. The 

Accounting Review. 48: 653-667. 

[4] Bergstresser, D. B., &philippon, T. (2006). 

CEO incentives and earnings management. 

Journal of Financial Economics. 80: 511-

529. 

[5] Bouwman, C. H. S. (2009). Managerial 

optimism and the market's reaction to 

dividend changes. Retrived from mit.edu. 

[6] Bouwman, C. H. S. (2014). Managerial 

optimism and earnings smoothing. Journal 

of Banking & Finance. 41: 283˚ 303. 

[7] Campbell, T. C., Gallmeyer, M., Johnson, 

S. A., Rutherford, J., &Stanley, B. W. 

(2011). CEO optimism and forced turnover. 

Journal of Financial Economics. 101(3): 

695-712. 

[8] DeAngelo, H., DeAngelo, L., &Stulz, R. 

M. (2006). Dividend policy and the 

earned/contributed capital mix: a test of the 

lifecycle theory. Journal of Financial 

Economics. 81: 227˚ 254. 
[9] Deshmukh, S., Goel, A., &Howe, K. 

(2013). CEO overconfidence and dividend 

Policy. Journal of Finance Intermediation. 

22(3): 440-463. 
[10] Eckel, N. (1981). The income smoothing 

hypothesis revisited. Abacus. 17(1):  28-40. 
[11] Etemadi, H., &Abdoli, L.  (2015). Income 

smoothing and stock price peforance in 

financial crisis. Quarterly Financial 

Accounting. 25(7): 1-28 [in Persian].  

[12] Ge, W., Matsumoto, D., &Zhang, J. 

(2011). Do CFOs have style? An empirical 

investigation of the effect of individual 

CFOs on accounting practices. 

Contemporary Accounting Research. 28: 

1141-1179. 

[13] Ghaemi, M. H., Gheytasvand, M., 

&Tujaki, M. (2003). Income smoothing 

effect on stock returns in companies listed 

in the Tehran Stock Exchange. Journal of 

the Accounting and Auditing Review. 10(3): 

131-150 [in Persian]. 

[14] Graham, J. R., Harvey, C. R., &Rajgopal, 

S. (2005). The economic implivation of 

corporate financial reporting. Journal of 

Accounting and Economics. 40: 3-73. 

[15] Healy, P. M. (1985). The effect of bonus 

schemes on accounting decisions. Journal 

of Accounting and Economics. 7(1): 85-

107. 

[16] Heaton, J. B. (2002). Managerial 

optimism and corporate finance. Financial 

Management. 31: 33-45. 
[17] Hepworth, S. R. (1953). Smooth period 

income, The Accounting Reviwe. 12:  32-

39. 



 

 17/   تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در سود هموارسازی و مدیریتی بینی خوش رابطۀ بررسی

 
[18] Hoang, M. L., Tan, F. J. , Lai, D. C., 

Celniker, S. E., Hoskins, R. A., Dunham, 

M. J., Zheng, Y., &Koshland, D. (2010). 

The relationship between the cost of 

representation, optimism over management 

and cash flow sensitivity. Published: 

December 2, DOI: journal.pgen.1001228. 

[19] Hribar, P., &Yang, H. (2012). CEO 

overconfidence and management 

Forecasting. Working Paper.  

[20] Jarboui, S., Forget, P., &Boujelbene, Y. 

(2014). Transport firms� inefficiency and 
managerial optimism: a stochastic frontier 

analysis.  Journal of Behavioral and 

Experimental Finance. 3: 41˚ 51. 
[21] Kermani, E., Kargar, E. F., &Zarei, E. 

(2014). The effect of managerial 

overconfidence on profit smoothing 

evidence from Tehran Stock Exchange. 

Research Journal of Finance and 

Accounting. 5(9): 111-118. 

[22] Klein, A. (2002). Adult committee, board 

of director characteristics, and earnings 

man�agement. Journal of Accounting and 

Economics. 33: 375-400. 
[23] Lang, M., Raedy, J. S., &Wilson, W. 

(2006). Earnings management and cross 

listing: are reconciled earnings comparable 

to US earnings? Journal of Accounting and 

Economics. 42: 255-283. 

[24] Li, S., &Richie, N. (2016). Income 

smoothing and the cost of deb. China 

Journal of Accounting Research. 1-16. 

[25] Malmendier, U., &Tate, G. (2008). Who 

makes acquisitions? CEO overconfidence 

and the markt's reaction. Journal of 

Financial Economics. 89: 20-43. 

[26] Martinez, A. L., &Castro, M. A. R. 

(2011). The smoothing hypothesis, stock 

returns and risk in Brazil. Brazilian 

Administration Review. 8(1): 1-20. 

[27] Molanazari, M., &Karimizand, S. (2007). 

Survey the relatianship among income 

smoothing and firm size, and type of 

industries in listed componies in Tehran 

Stock Exchange. Journal of the Accounting 

and Auditing Review. 14(1): 83-100 [in 

Persian]. 

[28] Myers, J. N., Myers, L. A., &Skinner, D. 

J. (2007). Earnings momentum and 

earnings management. Journal of 

Accounting, Auditing and Finance. 22(2): 

249-284. 

[29] Omidakhgar, M., &Jelvofazan, S. (2015). 

Effect of income smoothing on 

unsystematic risk of companies listed in 

Tehran Stock Exchange. Journal of 

Accounting Knowledge. 6(20): 123-145 [in 

Persian]. 

[30] Pinghsun, H., Yan, Z., Donald, R. D., 

&Jacquelyn, S. M. (2009). Do artificial 

income smoothing and real income 

smoothing contribute to firm value 

equivalently? Journal of Banking & 

Finance. 33: 224-233. 

[31] Pompian, M. M. (2010). Behavioral 

finance and asset management knowledge. 
Ahmad Badri. Tehran: Keyhan [in Persian]. 

[32] Purheydari, O., &Aflatuni, A. (2006). 

Survey of objective of earning smoothing 

in listed companies in Tehran Stock 

Exchange. Journal of the Accounting and 

Auditing Review. 13(44): 55-70 [in 

Persian]. 

[33] Scherand, C. M., &Zechman, S. L. 

(2012). Executive overconfidence and the 

slippery slope to financial misreporting. 

Journal of Accounting and Economics. 53: 

29-311.  

[34] Smith, E. D. (1976). The effect of the 

separation of ownership from control on 

accounting ploicy decisions. Accounting 

Review. 4: 707-723.  

[35] Talebniya, G., &Darvish, H. (2014). The 

relatianship between cash holdings and 

earning smoothing. The Financial 

Accounting and Auditing Researches. 

6(24): 71-87 [in Persian]. 

[36] Wardhana, L. I., Lepetit, S., &Meslier, C. 

(2014). Do asymmetric anformation and 

ownership structure matter for dividend 

payout decisions? Evidence from European 

banks. From archives-ouvertes.fr. 

 

 

 

 

https://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&kw=9152&_kw=firm+size
https://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&kw=35979&_kw=Type+of+Industries
https://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&kw=35979&_kw=Type+of+Industries


 

 8316 پاییز( 81شماره پیاپی )، ومس، شماره پنجمسال ، مالی مینأت و دارایی مدیریت/  11

 

 

 


