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Extended Abstract 

 Employee commitment can have positive outcomes for the organization 

and preventing displacement, absenteeism and leaving the organization. 

A retirement plan should be drawn up to maintain and increase the 

organizational commitment of the staff. Therefore, it is necessary to 

investigate factors affecting organizational commitment. The purpose of 

this study was to Identification the role of Dimensions of organizational 

development in the organizational commitment of faculty of physical 

education in the country. The present research is of correlation and 

performed in Field method. The study of 215 people, including all 

members of the faculty of physical education across the country.  

Introduction 
The development and qualitative growth of the faculty members is one of 

the goals of today's universities, For this reason, Developing and 

implementing programs for the growth of these specialists is necessary, 

The development of faculty members includes activities that help them 

grow and Promoting Professional capabilities .Improve the development 

of faculty could have a positive impact on their organizational behaviors 

without hesitation. Organizational commitment of members can be one 

of these. Organizational commitment of employees is the positive and 

negative attitudes of individuals toward the organization. Organizational 

commitment has three dimensions that are: 

 - Strong belief in accepting the goals of the organization 
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- A lot of passion for more effort in the organization 

- The desire to continue membership in the organization. 

 Gall (2015), showed a positive and significant correlation between 

organizational commitment and employee organizational development in 

their research at Preston University. Very little research has been done on 

this subject. It is necessary to do more research in this field . The present 

research wants to answer these questions: 

Is there a relationship between organizational development and its 

dimensions, and the degree of organizational commitment of the faculty 

members of the country's physical education colleges? 

 Do dimensions of organizational development can predict the 

organizational commitment of the faculty members of the country's 

physical education colleges?   
Case study 
The purpose of this study was to Identification the role of Dimensions of 

organizational development in the organizational commitment of faculty 

of physical education in the country. 

Materials and methods 
The present research is of correlation and performed in Field method. 

The study of 215 people, including all members of the faculty of physical 

education across the country. The sample size has been calculated 

against 138 people, using the Cochrane formula and is selected by 

stratified random sampling. In this research, organizational development 

questionnaire (Jamshidi, 1388) and questionnaire of organizational 

commitment (Allen and Meyer, 1997), which validity by experts and 

reliability through Cronbach's alpha, respectively, 0.78 and 0.86 

respectively. To analyze the data, descriptive statistics, statistical 

methods, Pearson correlation coefficient, and stepwise multiple 

regression analysis to single-sample t-test and Kolmogorov-Smirnov was 

used. 
Discussion and results 
The results showed that between organizational development and all its 

aspects, and organizational commitment of faculty members in the 

P<0.01 a direct and significant relationship exists. Multiple regression 

analysis showed that the dimensions of organizational development in 

the next step interpersonal communication, self-efficacy and leadership 

are able to significantly predict organizational commitment. 
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Conclusion 
Organizational development and its various dimensions have features 
that Can change the expectations of faculty members of physical 

education and Allowing them to perform beyond the individual's interests 

and beyond what is expected and Also ultimately lead to a greater 

commitment to organizational goals. Therefore, it is suggested that 

University directors help to expand interpersonal, inter-group, and work-

based communication, focusing on the impact of faculty members on the 

country's growth, and the use of organizational development plans as one 

of the factors contributing to growth and Development of organizations. 
Keywords : development, organizational development, organizational 

commitment. 
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نقش ابعاد بالندگی سازمانی در تعهد سازمانی اعضای هیات 

 علمی دانشکده های تربیت بدنی کشور
 

 ∗∗مهرداد مظاهریدکتر  - ∗مرتضی نیکوفردکتر 

 

  چكیسُ
ّسف پضٍّص حاضز تزرسی ًقص اتؼاز تالٌسگی سااسهاًی زر تؼْاس سااسهاًی اػضاای ّیاات ػلوای             

زاًطكسُ ّای تزتیت تسًی کطَر تَز. پضٍّص حاضز اس ًَع ّوثستگی ٍ تِ رٍش هیساًی اًجام گزفتِ است. 

ضاهل کلیِ اػضاء ّیات ػلوی زاًطكسُ ّای تزتیت تسًی زاًطگاُ ّای ًفز،  215تحقیق تزاتز  جاهؼِ آهاری

 _ٍ تِ رٍش عثقاِ ای  ًفز، تا استفازُ اس فزهَل کَکزاى هحاسثِ  138سزاسزی کطَر تَز. حجن ًوًَِ تزاتز 
ًاهِ تالٌسگی ساسهاًی ٍ پزسص ًاهِ تؼْاس سااسهاًی     ضسُ است. زر ایي تحقیق اس پزسصتصازفی اًتراب 

سُ، کِ رٍایی هحتَی آًْا تَسظ هترصصاى تائیس ٍ پایایی آًْا اس عزیق آلفای کزًٍثاخ تِ تزتیة استفازُ ض

ّای آهار تَصیفی، اس رٍش هحاسثِ گززیس. تزای تجشیِ ٍ تحلیل زازُ ّا ػلاٍُ تز ضاذص 86/0ٍ  78/0تزاتز 

ِ   tٍ  ّای آهاری ضزیة ّوثستگی پیزسَى، تحلیل رگزسیَى چٌس گاًِ تِ رٍش گام تِ گام ای ٍ تا  ًوًَا

ّوچٌیي آسهَى کالوَگزاف اسویزًف استفازُ ضس. ًتایج پضٍّص ًطاى زاز کاِ تایي تالٌاسگی سااسهاًی ٍ     

( راتغِ هستقین ٍ >01/0Pزرصس )  99تواهی اتؼاز آى، ٍ تؼْس ساسهاًی اػضای ّیات ػلوی زر سغح اػتواز 

گام ًطاى زاز کِ اتؼاز تالٌاسگی سااسهاًی زر   هؼٌی زار ٍجَز زارز. ّوچٌیي ًتایج تحلیل رگزسیَى گام تِ 

 زار تؼْس ساسهاًی ّستٌس.تؼس ارتثاعات تیي فززی، ذَزکارآهسی ٍ رّثزی قازر تِ پیص تیٌی هؼٌی
 

 تالٌسگی، تالٌسگی ساسهاًی، تؼْس ساسهاًی :های کلیدی واژه

 

 هقسهِ 

زض جبهؼِ اؾت. آهَظـ ػبلی هحَض تَؾؼِ ٍ هَتَض هحطوِ ایجبز حطوت ٍ تحَل        

تَاًس آهَظـ ػبلی وبًَى انلی تطثیت ًیطٍی اًؿبًی هترهم ٍ آهَظـ زیسُ اؾت وِ هی

ّبی ًَ ّط لحظِ زض قطیبى حیبتی حطوت ضٍ ثِ ضقس ّب ٍ اًسیكِثب ثطذَضزاضی اظ ایسُ

جبهؼِ، ضاُ وبضّبی ًَیٌی ضا تعضیك وٌس، اظ ایي جْت ًظبم آهَظـ ػبلی ٍ زاًكگبُ ّب، عطح 

                                                 
 nikoofar@ped.usb.ac.ir  اؾتبزیبض هسیطیت ٍضظقی ، زاًكگبُ ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبى -ًَیؿٌسُ هؿئَل ∗

 زاًكیبض ضٍاًكٌبؾی زاًكگبُ ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبى ∗∗
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قَز ّبی ضقس ٍ پیكطفت هحؿَة هیضیعیثٌیبى ٍ چبضچَة اؾبؾی ثطًبهِ انلی،

ًمف آهَظـ ػبلی قبهل تطثیت ًیطٍی اًؿبًی هترهم هَضز ًیبظ   (.1386)جوكیسی، 

جبهؼِ، تطٍیج ٍ اضتمبی زاًف، گؿتطـ تحمیك ٍ فطاّن ًوَزى ظهیٌِ هؿبػس ثطای تَؾؼِ 

اضتمبی وبضآیی ٍ تَاًوٌسی ػلوی اػضبی ّبی ًظبم آهَظـ ػبلی وكَض اؾت. یىی اظ ؾیبؾت

 (.1388)نفطی، ّیبت ػلوی زاًكگبُ ّب هی ثبقس 

تَؾؼِ ٍ ضقس ویفی اػضبی ّیبت ػلوی اظ اّساف اهطٍظی زاًكگبُ ّبؾت، ثِ ّویي        

ّبیی جْت ثبلٌسگی ایي هترههیي ضطٍضتی اجتٌبة ًبپصیط زلیل تسٍیي ٍ اجطای ثطًبهِ

ػلوی زض ٍالغ جْت پیكگیطی اظ هٌؿَخ قسى زاًف ٍ  اؾت، ثبلٌسگی اػضبی ّیبت

 اعلاػبت اػضبی ّیبت ػلوی عطاحی قسُ اؾت. 
 

 هثاًی ًظزی ٍ پیطیٌِ پضٍّص

ثبلٌسگی ثِ هؼٌبی اضتمبی ثطًبهِ ضیعی قسُ یه فطز یب هجوَػِ ای اظ افطاز جْت        

ثبلٌسگی  .(Brown, 2006)تحمك ّط چِ ثیكتط هبهَضیت ٍ اّساف ؾبظهبى هی ثبقس 

اػضبی ّیبت ػلوی قبهل فؼبلیت ّبیی اؾت وِ  آًْب ضا زض ضقس ٍ اضتمبی تَاًوٌسی ّبی 

ّبی ثبلٌسگی اػضبی ّیبت ػلوی زاضای اّساف هرتلفی ضؾبًس. فؼبلیتایی یبضی هیحطفِ

ّیبت ػلوی  ای ٍ ؾبظهبًی اػضبیثبقس اهب زض ول ثِ هٌظَض اضتمب ٍ ثبلٌسگی فطزی، حطفِهی

، ثط ایجبز یه جَ 1ثبلٌسگی ؾبظهبًی .)Magoshi & Chang, 2009)اًس  عطاحی قسُ

ّیبت ی اػضبی آهَظقی اثطثرف وِ زض آى اػضبی ّیبت ػلوی ٍ پطؾٌل ثرف ثبلٌسگ

       ّب ٍ الساهبت جسیسی ضا زض ضاؾتبی فطآیٌس یبززّی ـ یبزگیطی ثِ اجطا ػلوی لبزضًس فؼبلیت

  (.1388)هطظثبى، ثبقس زض آٍضًس، هتوطوع هی

یبثس ٍ انَلاً ثبلٌسگی ؾبظهبًی ضٍقی اؾت وِ زض اجطای آى، ػولىطز ؾبظهبى ثْجَز هی       

ّب ٍ ًگطـ ّبی وبضوٌبى ٍ اػضبی ؾبظهبى لطاض اضظـثط پبیِ فطآیٌس آهَظـ ٍ تغییط زازى 

ّبیی وِ اظ ؾَی زاًكوٌساى ػلَم ضفتبضی اظ ثبلٌسگی ؾبظهبًی قسُ ثب تَجِ ثِ تؼطیفزاضز. 

تَاى ثبلٌسگی ؾبظهبًی ضا  زؾت آهسُ اؾت، هیِ اؾت ٍ ثب زض ًظط گطفتي وبضثطزی وِ اظ آى ث

 ضا پیَؾتِ ثِ یىسیگط ثِ قوبض آٍضز ثب ثبلٌسگی اًؿبى هطتجظ زاًؿت ٍ ایي زٍ پسیسُ

(Steinert, Naismith, & Mann, 2012). 

                                                 
1- organizational development  
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ّب ٍ ضفتبض اؾت. ثب آًىِ زض ثطًبهِ ؾبظهبًی زگطگَى وطزى ًگطـوبًَى ثطًبهِ ثبلٌسگی 

ّبیی اظ ایي قوبض زؾترَـ  ثبلٌسگی ؾبظهبًی فطاگطزّب، ضٍقْبی وبض، زؾتَضّب ٍ ظهیٌِ

گطزًس، ٍلی ّسف ػوسُ زگطگًَی ّوَاضُ ثط ًگطـ، ضفتبض ٍ وبضوطز افطاز زض  زگطگًَی هی

ثبلٌسگی ؾبظهبًی زاضای قف ثؼس  .(1380)الحؿیٌی،  زضٍى ؾبظهبى تَجِ ٍ توطوع زاضز

ـ اضتجبعبت ؾبظهبًی: هیعاى ثطذَضزاضی اػضبی ّیبت ػلوی 1(: 1386)جوكیسی، ثبقس  هی

زض هْبضت اضتجبعبت زضٍى ٍ ثطٍى ؾبظهبًی ٍ ّوچٌیي زض اضتجبعبت ضؾوی ضا ًكبى هی زّس. 

پػٍّكی ٍ ّوچٌیي هْبضت ّبی ّب ٍ پطٍغُـ ضّجطی: هیعاى هْبضت اػضب ثطای ّسایت گط2ٍُ

ـ اضتجبعبت ثیي فطزی: تَاًوٌسی اػضب 3زّس. ّب ضا ًكبى هیگیطیثیطگصاضی زض تهوینأت

زّس.  ّیبت ػلوی زض ثطلطاضی اضتجبط ثب هسیطاى، ّوىبضاى، وبضوٌبى ٍ زاًكجَیبى ضا ًكبى هی

ای، ِ ـ ذَزوبضآهسی )اؾتملال ػولی(: هیعاى ثطذَضزاضی اػضب اظ نسالت، اذلاق حطف4

ای: هیعاى ًیبظ اػضب ثِ  ـ اذلاق حطف5ِهؿئَلیت پصیطی ٍ ٍجساى وبضی ضا ًكبى هی زّس. 

اًگیعـ زضًٍی ٍ یب ؾیؿتن ًظبضتی، ٍ ّوچٌیي اًجبم ٍظبیف ثهَضت ذَزوبض ضا ًكبى هی 

ـ ًَآٍضی:  هیعاى ثطذَضزاضی اػضبی ّیبت ػلوی زض ذلالیت، ًَآٍضی، ضیؿه پصیطی 6زّس. 

 زّس.ًكبى هی ٍ وبضآفطیٌی ضا

ثسیْی اؾت وبضوٌبى ّط ؾبظهبًی حتی ثب زاقتي ترهم ٍ تَاًوٌسی لاظم، چٌبى وِ        

تؼْس وبفی ثطای اًجبم ٍظبیف ٍ هؿئَلیت ّب ضا ًساقتِ ثبقٌس، ثبلغجغ اثطثركی ٍ وبضآیی 

. ثْجَز ثبلٌسگی اػضبی ّیبت ػلوی ثسٍى تطزیس (Gul, 2015)هغلَة ضا ًرَاٌّس زاقت 

تَاًس هثجت زض ضفتبضّبی ؾبظهبًی آًْب ثِ ٍجَز آٍضز تؼْس ؾبظهبًی اػضب هی ثیطأتَاًس تهی

تؼْس ؾبظهبًی وبضوٌبى یؼٌی ًگطقْبی  (.1392)هحت ظازگبى، یىی اظ ایي هَاضز ثبقس 

ثیط ػَاهل أتؼْس تحت ت (.1383)نبلحیبى، اؾت هثجت ٍ هٌفی افطاز ًؿجت ثِ ؾبظهبى، 

تؼْس ؾبظهبًی ػجبضتؿت اظ لسضت  قغلی لطاض زاضز. هرتلف قرهیتی ؾبظهبًی، قغلی، ٍ غیط

ایي  .(Magoshi & Chang, 2009) ًؿجی َّیت فطز ثب حضَض زض یه ؾبظهبى ٍیػُ

 بضتٌس اظ:تؼطیف ؾِ هفَْم ضا زض ثطزاضز وِ ػج

 اػتمبز لَی ثطای پصیطـ اّساف ؾبظهبى -

 اقتیبق فطاٍاى ثطای اًجبم تلاـ لبثل هلاحظِ زض ؾبظهبى -

 توبیل ثطای تساٍم ػضَیت فطز زض ؾبظهبى .  -
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( تؼْـس ؾـبظهبًی ضا ثـِ تؼْـس ػـبعفی، تؼْـس هؿـتوط، ٍ تؼْـس تىلیفـی          1997 )1آلي ٍ هیط

 )ٌّجبضی( تمؿین ثٌسی وطزًس. 

قبهل ٍاثؿتگی ػبعفی وبضوٌبى ثِ تؼییي َّیت ثب ؾبظهبى ٍ زضگیط قـسى   ػاعفی:تؼْس  -1

هبًٌـس   آًْب وِ زاضای تؼْس ػبعفی لَی ّؿتٌس زض ؾبظهبى هـی  .ّبی ؾبظهبًی اؾتزض فؼبلیت

 ظیطا آًْب، ایي ضا زٍؾت زاضًس. 

زض  : قبهل تؼْسی اؾت وِ هجٌی ثط اضظـ ًْبزى ثِ ؾبظهبى اؾت ٍ وبضهٌستؼْس هستوز -2

هبًٌـس   آًْب وِ زاضای تؼْس هؿتوط ذَثی ّؿتٌس ثب ؾبظهبى هی .قَز ظًسگی ؾبظهبى ؾْین هی

 ظیطا ثِ آى ًیبظ زاضًس.

قبهل احؿبؾبت افطاز هجٌـی ثـط ضـطٍضت هبًـسى زض ؾـبظهبى       تؼْس ٌّجاری )تكلیفی(: -3

ًوبیٌـس   هبًٌس ظیطا احؿبؼ هی آًْب وِ زاضای تؼْس ٌّجبضی لَی ّؿتٌس زض ؾبظهبى هی .اؾت

 عَض ثبقٌس. وِ اظ ًظط اذلالی ثبیس ایي

اػتمبز زاضًس وِ تؼْس ٍ پبیجٌسی « 1380ثِ ًمل اظ اؾوبػیلی ( »1999) 2آگَقی اهیىَ       

تَاًـس   تؼْس ٍ پبیجٌسی هی گصاضًس ّوچٌیي ثِ ضفتبضّبی هْوی هبًٌس جبثجبیی ٍ غیجت اثط هی

وـِ وبضوٌـبًی وـِ زاضای تؼْـس ٍ پبیجٌـسی       پیبهسّبی هثجت ٍ هتؼسزی زاقتِ ثبقس. ثغَضی

هبًٌس ٍ ثیكـتط وـبض    ًظن ثیكتطی زض وبض ذَز زاضًس، هست ثیكتطی ضا زض ؾبظهبى هی  ّؿتٌس،

(، تؼْـس ؾـبظهبًی اػضـبی ّیـبت     2015) 3پَجـب  .)Magoshi & Chang, 2009) وٌٌس هی

ّبی ٌّس ضا هْوتطیي ػبهل زض هَفمیت ٍ ضؾیسى ثِ اّساف زاًكگبُ ّـب ثیـبى   ػلوی زاًكگبُ

(، اػتمـبز زاضز ثـطای ًگـِ زاقـتي تؼْـس ؾـبظهبًی       2016) 4. اٍوی(Sharma, 2015)وطز 

وبضوٌبى ٍ افعایف هیعاى آى ثبیؿتی ثطًبهِ ّبی هؿتوط تسٍیي ًوـَز ٍ ػـَاهلی وـِ ثتَاًـس     

اظ عـطف   . (Ok & Vandenberghe, 2016)تؼْس ضا افعایف زّـس، ثبیـس قٌبؾـبیی قـًَس     

 زیگط اگط چِ تحمیمبتی ثِ هٌظَض قٌبذت هتغیطّبی هَثط ثط تؼْس ؾبظهبًی اًجبم قسُ اؾـت 

 ضؾـس  ثِ ًظط هیس. ٍلی تبثیط ثبلٌسگی ؾبظهبًی ثط ایي هتغیط هؿتلعم تحمیك ٍ تفحم هی ثبق

تَاًـس گبهْـبی اؾبؾـی ضا زض جْـت      اًجبم تحمیمبت ثیكتط زض ذهـَل ایـي هتغیطّـب، هـی    

ًؿجت ثِ وٌتطل ػَاهل هرل ٍ تمَیت ػَاهل هثجت زاًكگبُ قٌبذت ٍ آگبّی ثیكتط هسیطاى 

هَثط زض هَفمیت ٍ اثط ثركی ؾبظهبًی فطاّن آٍضز. اظ عطف زیگـط اجـطای چٌـیي تحمیمـبتی     

                                                 
1- Meyer & Allen  
2- Agoshi Emiko

3 -Pooja, sharma 

4 -Ok 
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پیطاهَى هَضَع هَضز ثطضؾـی، هـی تَاًـس      فعایف زاًف هسیطاى ٍ زؾت اًسضوبضاى،ػلاٍُ ثط ا

 (.1388)هطظثبى،  ّبی زیگط ثبقس ضاّگكبی افطاز ثطای ازاهِ تحمیك زض ایي ضاؾتب زض ظهیٌِ

(، زض تحمیك ذَز اضتجـبط ثـیي تؼْـس ؾـبظهبًی ٍ ثبلٌـسگی ؾـبظهبًی وبضوٌـبى        2015) 1گبل

(، زض 2014) 3ِضایؿـیٌ  .(Gul, 2015)ضا هثجـت ٍ هؼٌـی زاض ًكـبى زاز     2زاًكگبُ پطؾـتَى 

ّبی آهَظقی وكَض لتًَی ثیبى وطز افعایف ثبلٌسگی ثبػث ثْجَز تؼْس تحمیمبتف زض ؾبظهبى

(، زض پبیـبى  2015) 4ًَّیهـب  .(Raišienė & Vilkė, 2014)قـَز  ؾبظهبًی وبضوٌبى هـی 

اضتجبط تؼْس ٍ ثبلٌسگی وبضوٌبى ضا هثجـت اضظیـبثی    5ًبهِ ذَز زض زاًكگبُ ایبلتی ؾبى جَیؽ

( زض زاًكـگبُ هـه گیـل قـْط وبًـبزا،      2012ایَاى اؾتیٌطت ) .)Mahoney, 2015)ًوَز 

( ٍ قــفیؼی ظازُ 1392(،  هحــت ظازگــبى )2004) 7(، ؾــبیٌی2011ٍِ ّوىــبضاى ) 6ؾــگبل

؛ 1392هحـت ظازگـبى،    )( ًیع زض پػٍّف ّبی ذَز ًتبیج هكبثْی ضا وؿـت وطزًـس   1392)
Steinert et al., 2012 Sehgal, Sharpe, Auerbach, & Wachter, 2011;  

Lin, 2004; ). ٍ(، زض تحمیمبت ذَز ًكبى زاز تبثیط ثبلٌسگی هسیطاى ثـط  2015) 8اگطچِ ؾب

 .)Cao & Hamori, 2015)ت ثط تؼْس ؾبظهبًی وبضوٌبى هؼٌی زاض ًیؿ

ثٌبثطایي ضطٍضت زاضز تب تحمیمبتی زض ظهیٌِ قٌبؾبیی ٍ ثْجَز ثبلٌسگی ؾبظهبًی        

اػضبی ّیبت ػلوی تطثیت ثسًی زاًكگبُ ّبی وكَض، اظ ًمغِ ًظط قٌبؾبیی ًیطٍّبی اًؿبًی 

ّبی آًْب ٍ چگًَگی اتربش ضاّىبضّبی هتٌبؾت ثب ایي ًیبظّب ٍ اًگیعُ ّب ٍقبغل زض زاًكگبُ

ّب اًجبم گیطز وِ زض ضاؾتبی یىی اظ اّساف پػٍّف حبضط، تؼییي تؼْس ًیبظّب ٍ اًگیعُ

ّب ٍ ثطضؾی ًمف ثبلٌسگی ؾبظهبًی زض تؼْس ؾبظهبًی ؾبظهبًی اؾبتیس قبغل زض زاًكگبُ

ٌَاى یىی اظ ػَاهل هَثط زض اثطثركی ؾبظهبًی هَضز تبییس ثبقس، وِ ثِ ػّب هیاؾبتیس زاًكگبُ

ولیِ زؾت اًسضوبضاى ٍ هترههیي هسیطیت هی ثبقس. آهَظـ ٍ تطثیت ًیطٍی هترهم زض 

ظهیٌِ ٍضظـ، تَلیس ٍ تَؾؼِ ػلَم ٍضظقی زض وكَض ثط ػْسُ اػضبی ّیبت ػلوی ػلَم 

ّبی ضقس ثیكتط ػلَم یٌِثبقس. ثسیْی اؾت وبضایی ایي افطاز ظهّب هیٍضظقی زاًكگبُ

ٍضظقی ضا فطاّن ذَاّس ؾبذت. لاظم اؾت زض حَظُ هسیطیت ٍضظقی ًیع ثِ هَاظات ػولىطز 

                                                 
1 -Gul, zafar 

2 -pereston 

3 -raisiene 

4 -mahoney 

5 -sun joes 

6 - Sehgal 

7 -Hsieny 

8 -Cao 
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ّبی پػٍّكی هَضز ًیبظ ثِ هٌظَض هغبلؼِ هتغیطّبی ّبی ػلوی، فؼبلیتهكبثِ زض ؾبیط ضقتِ

ض ضقتِ هَضز ًظط یؼٌی ثبلٌسگی ؾبظهبًی ٍ تؼْس ؾبظهبًی اػضبء ّیبت ػلوی زاًكگبُ ّب ز

ػلَم ٍضظقی اًجبم گیطز. ثِ ّویي هٌظَض، هحمك ثب اػتمبز ثِ ایي اًسیكِ ٍ زض ضاؾتبی اػتلا 

ضقتِ هسیطیت ٍضظقی ثِ ؾْن ذَز، ثط آى اؾت تب چگًَگی وبضثطز یىی اظ ًظطیِ ّبی 

اضظقوٌس هسیطیت تحت ػٌَاى ثبلٌسگی ؾبظهبًی ٍ ًمف آى زض هیعاى تؼْس ؾبظهبًی اػضبء 

ّب ضا هَضز ثطضؾی لطاض زّس وِ ایي اهط هؿتلعم اًجبم َم ٍضظقی زاًكگبُّیبت ػلوی ػل

  تحمیمبت ػلوی هی ثبقس.

ؾبظهبًی ٍ ثبلٌسگی  ضؾس هغبلؼِ ٍ ثطضؾی زض ذهَل هتغیطّبی ّوچٌیي ثِ ًظط هی       

تط وطزى ٍضؼیت ٍ قطایظ هَجَز زض جبهؼِ هَضز ثطضؾی، ایجبز  تؼْس ؾبظهبًی ضوي ضٍقي

زاًكگبُ ّبی  تطثیت ثسًیّبی زاًكىسُس زض هؿئَلیي ٍ زؾت اًسضوبضاى یه ثیٌف جسی

ٍ زضگیط وطزى ثیكتط آًْب ثب اؾبتیس  ٍ ضاّىبضّبیی ثطای ثبلا ثطزى پیَؾتگی ػبعفیوكَض 

ثب اؾتفبزُ اظ هجبًی ًظطی هتغیطّبی تحمیك هسل زض اذتیبض هب لطاض زّس.  ّبزاًكگبُاّساف 

  هفطٍو ٍ هَضز آظهَى لطاض گطفت.شیل ثِ ػٌَاى هسل ًْبیی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هثاًی ًظزی: هسل هفزٍض پضٍّص تز اساط 1ضكل 

 

ثب تَجِ ثِ هؿبئل هغطح قسُ فَق ٍ ثب تَجِ ثِ ایٌىِ تحمیمبت ثؿیبض ووی پیطاهَى        

ٍ تؼْس ؾبظهبًی نَضت گطفتِ، ًیبظ ثِ اًجبم ثبلٌسگی ؾبظهبًی  هَضَع ثطضؾی اضتجبط ثیي

ایي پػٍّف جْت هحسٍز   قَز، تحمیمبت ثیكتط زض ایي ظهیٌِ ثیف اظ پیف احؿبؼ هی

 ًَآٍضی

 اذلاق حطفِ ای

 ذَزوبضآهسی

 اضتجبعبت ثیي فطزی

 اضتجبعبت ؾبظهبًی

 ضّجطی

 تؼْس ؾبظهبًی  ثبلٌسگی ؾبظهبًی 

 تؼْس ٌّجبضی 

 تؼْس هؿتوط 

 تؼْس ػبعفی 
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ایي تحمیك ثِ ؾئَالات ظیط  ل هرتلف ٍ زاهٌِ تحمیك ٍ پطّیع اظ ولی گَیی نطفبًوطزى ػَاه

 جَاة زازُ اؾت.

هیعاى ثبلٌسگی ؾبظهبًی اػضبی ّیبت ػلوی زاًكىسُ ّبی تطثیت ثسًی وكَض چمسض  -1

 اؾت؟

 هیعاى تؼْس ؾبظهبًی اػضبی ّیبت ػلوی زاًكىسُ ّبی تطثیت ثسًی وكَض چمسض اؾت؟ -2

ثبلٌسگی ؾبظهبًی ٍ اثؼبز آى، ٍ هیعاى تؼْس ؾبظهبًی اػضبی ّیبت ػلوی آیب ثیي  -3

 ای ٍجَز زاضز؟ّبی تطثیت ثسًی وكَض ضاثغِزاًكىسُ

آیب اثؼبز ثبلٌسگی ؾبظهبًی، تَاًبیی پیف ثیٌی تؼْس ؾبظهبًی اػضبی ّیبت ػلوی  -4

 زاًكىسُ ّبی تطثیت ثسًی وكَض ضا زاضز؟
  

 رٍش ضٌاسی

ّوجؿتگی  -حبػ ّسف وبضثطزی ٍ اظ ًظط ًَع، زض ظهطُ تحمیمبت تَنیفیایي پػٍّف اظ ل    

 لطاض هی گیطز. 
جبهؼِ آهبضی تحمیك ولیِ اػضبء ّیبت ػلوی زاًكىسُ ّبی تطثیت ثسًی ٍ  جاهؼِ آهاری:

ػلَم ٍضظقی زاًكگبُ ّبی ؾطاؾطی وكَض هی ثبقس وِ اظ عطیك وٌىَض ؾطاؾطی پصیطای 

ػلَم ٍضظقی ٍ یب گطایف ّبی ایي ضقتِ، حسالل زض یىی اظ زاًكجَ زض ضقتِ تطثیت ثسًی ٍ 

همبعغ تحهیلی )وبضزاًی، وبضقٌبؾی، وبضقٌبؾی اضقس، زوتطی ترههی( هی ثبقٌس. تؼساز 

  215زاًكىسُ ثَز. جبهؼِ آهبضی تحمیك قبهل  19ثطاثط  94ـ95ایي هطاوع زض ؾبل تحهیلی 

ًفط هحبؾجِ ٍ  138َوطاى ثطاثط ثط اؾبؼ فطهَل وحجن ًوًَِ آهبضی ًفط ثَزُ اؾت وِ 

تهبزفی اؾتفبزُ قس ٍ ثب تَجِ ثِ  -ثطای اًتربة افطاز ًوًَِ اظ ضٍـ عجمِ ای تؼییي گطزیس.

ّب اظ ًظط تؼساز وبهلاً ثب ّبی تطثیت ثسًی زاًكگبُایٌىِ تؼساز اػضبی ّیبت ػلوی زاًكىسُ

ای اظ گیطی عجمًِوًَِ یىسیگط هتفبٍت ثَزًس ثطای اًتربة ًوًَِ اظ ّط زاًكگبُ اظ ضٍـ

. ثب تَجِ ثِ احتوبل ضیعـ،  تؼساز (1377)آشض،  .اؾتفبزُ قس  nh=nNh/Nعطیك فطهَل 

پطؾف  75ّب پرف، وِ تؼساز ثطگكتی زض ایي هطحلِ فمظ پطؾكٌبهِ زض ثیي آظهَزًی 168

تؼساز ًبهِ قس، زض هطحلِ زٍم ثطای افطازی وِ پبؾد ًسازُ ثَزًس هجسزاً پطؾف ًبهِ اضؾبل ٍ 

آٍضی قس. زض هطحلِ ؾَم ثب تَجِ ثِ تؼساز ًوًَِ اًتربة قسُ اظ پطؾف ًبهِ زیگط جوغ 32

ّب پبؾد ًسازُ ثَزًس، افطاز زیگطی ثِ ّوبى تؼساز زض آى عجمِ ّط عجمِ، وِ ثِ پطؾف ًبهِ
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ثِ نَضت وبهلاً تهبزفی اًتربة، ٍ پطؾف ًبهِ ثطای آًبى اضؾبل گطزیس، ایي وبض زض زٍ 

 ًفط تبهیي قس. 138َضت گطفت تب ایي وِ تؼساز ًوًَِ هس ًظط یؼٌی هطحلِ ن
آٍضی اعلاػبت هَضز ًیبظ ایي پػٍّف اظ پطؾف ثطای جوغ آٍری اعلاػات:اتشار ٍ رٍش جوغ

 ّبی ظیط اؾتفبزُ قس. ًبهِ
پطؾف ًبهِ هكرهبت جوؼیت قٌبذتی وِ قبهل قف ؾَال، )جٌؿیت، ؾي، تبّل،  -1

 وبض، گطایف تحهیلی( ثَز.  ٍضؼیت اؾترساهی، ؾبثمِ

ؾَال  26ًبهِ ثبلٌسگی ؾبظهبًی اػضبء ّیبت ػلوی:  ایي پطؾكٌبهِ هكتول ثط  پطؾف -2

تَؾظ جوكیسی زض زاًكگبُ  1386ثبقس وِ زض ؾبل ای لیىطت هیزض عیف پٌج زضجِ

-2اضتجبعبت ؾبظهبًی -1ثؼس،  6قْیس ثْكتی ثِ وبض ثطزُ قسُ اؾت. پطؾكٌبهِ قبهل 

-6ای اذلاق حطفِ-5ذَزوبضآهسی )اؾتملال ػول( -4اضتجبعبت ثیي فطزی -3ضّجطی 

 ًَآٍضی، هی ثبقس. 

تَؾظ حویسی زض ضؾبلِ  1382پطؾف ًبهِ تؼْس ؾبظهبًی: ایي پطؾكٌبهِ وِ زض ؾبل  -3

ؾَال اظ پطؾف ًبهِ تؼْس ؾبظهبًی اؾتبًساضز قسُ  20زوتطی اؾتفبزُ قسُ اؾت، قبهل 

ّبی ٍضظقی هٌبؾجت زاضز تغییط قىل تؼْس ؾبظهبًی زض ؾبظهبىوِ ثب تؼییي  هیط ٍ آلي

هٌبؾت یبفتِ اؾت. ایي پطؾكٌبهِ قبهل ؾِ ثؼس تؼْس ػبعفی، تؼْس هؿتوط ٍ تؼْس 

 ثبقس.ٌّجبضی )تىلیفی( هی

ثطای ثطضؾی ضٍایی، اظ ضٍایی هحتَی اؾتفبزُ قس. ضٍـ وبض ثسیي تطتیت ثَز  :رٍایی ٍپایایی

پػٍّف زض اذتیبض تؼسازی اظ اؾبتیس ٍ هترههیي ضقتِ تطثیت ثسًی ٍ ّبی وِ پطؾف ًبهِ

گیطی هتغیطّبی ّب ثطای اًساظُػلَم ٍضظقی لطاض گطفتِ ٍ هطتجظ ٍ هٌبؾت ثَزى پطؾكٌبهِ

ّب اظ پػٍّف اظ ًظط هترههیي تبییس گطزیس. ثِ هٌظَض ثطضؾی هیعاى پبیبیی پطؾف ًبهِ

ب آلفبی وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس. ثسیي هٌظَض ضطیت ّوبٌّگی زضًٍی ؾَالات پطؾكٌبهِ ی

ّب ثِ هَضز اجطاء ًفط اظ آظهَزًی 30ای هتكىل اظ ّبی پػٍّف ثط ضٍی ًوًَِپطؾكٌبهِ

ثطای ثبلٌسگی ؾبظهبًی ثطاثط ثب ّب هحبؾجِ وِ همساض آى گصاضزُ ٍ ضطایت آلفبی پطؾكٌبهِ

 ثسؾت آهس. 86/0ٍ ثطای تؼْس ؾبظهبًی ثطاثط ثب   78/0
ّبی ثطای تَنیف هتغیطّبی هَضز هغبلؼِ اظ ثطذی اظ قبذم ّا:شیِ ٍ تحلیل زازُرٍش تج

ّب ثِ ؾَالات ٍ فطضیِپبؾد  ّبی هطوعی ٍ پطاوٌسگی، ٍ جْتتَنیفی ّوچَى قبذم

ضگطؾیَى چٌسگبًِ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ٍ تحلیل ای، ته ًوًَِ  tپػٍّف، اظ آظهَى

، ًٍَفاؾویط -ف ٍوَگطَلاظ آظهَى و ثِ تَضیح اؾت وِلاظم اؾتفبزُ قس.  گبمثِثِ ضٍـ گبم



 
 
 
 
 
 

   1396تاتستاى   ،  ػوَهی  ّای هسیزیتپضٍّص 
 

222 

ثب ضؾن ًوَزاض پطاوٌف ذغی  ّوچٌیي ٍ اؾتفبزُ ّب ًطهبل ثَزى زازُجْت ثطضؾی فطو 

، ًطهبل ثَزى ، ٍ ػسم ّن ذغی چٌسگبًِ ثیي هتغیطّبی پیف ثیيثَزى ضٍاثظ ثیي هتغیطّب

 قس. ٍاضؾیزٍضثیي ـ ٍاتؿَى  ذغبّب ٍ هؿتمل ثَزى ذغبّب اظ یىسیگط ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى
 

 ّایافتِ

ّبی تَنیفی ّوچَى فطاٍاًی، ٍ زضنس ًوًَِ هَضز ثطضؾی ثِ تفىیه ثطذی اظ قبذم       

 اضائِ قسُ اؾت. 1ّل تؼییي ٍ زض جسٍل أهطتجِ ػلوی، جٌؿیت، ٍ ٍضؼیت ت
 

 : تَسیغ گزٍُ ًوًَِ تحقیق 1جسٍل 
 تؼساز تأّل جٌسیت                     هزتثِ ػلوی            

 کل هتاّل هجزز سى هزز استاز زاًطیار استازیار هزتی 

 138 134 4 26 112 8 42 80 8 فزاٍاًی

 100 1/97 9/2 84/18 16/81 8/5 43/30 97/57 8/5 زرصس

 تؼساز  ؾبثمِ وبض                          ٍضؼیت اؾترساهی            

رسوی  پیواًی 

 آسهایطی

رسوی 

 قغؼی

 کل 25تیطتز اس  21_25 16_20 11_15 5_10

 138 2 14 35 37 50 79 54 5 فزاٍاًی

 100  45/1 14/10 36/25 82/26 23/36 25/57 13/39 62/3 زرصس

 تؼساز                    ضقتِ تحهیلی                               

رفتار  

 حزکتی

آسیة  هسیزیت تیَهكاًی 

 ضٌاسی

 کل   سایز فیشیَلَصی

 138   12 53 13 41 12 7 فزاٍاًی

 100   7/8 4/38 42/9 71/29 7/8 07/5 زرصس

 تؼساز      سي                                 

تیط 51_55 46_50 41_45 36_40 ٍ کوتز 35 

تز اس 

55 

 کل  

 138   7 13 26 61 24 7 فزاٍاًی

 100   07/5 42/9 84/18 2/44 4/17 07/5 زرصس

 

ّبی ثبلٌسگی ؾبظهبًی ٍ تؼْس ؾبظهبًی اػضبی ثطای ثطضؾی ًطهبل ثَزى تَظیغ زازُ       

اؾتفبزُ قس وِ ًتبیج آى زض جسٍل قوبضُ  ًٍَفاؾویط -ف ٍوَگطَلوت ػلوی، اظ آظهَى أّی

 گطزز.اضائِ هی 2
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ّبی ثبلٌسگی ؾبظهبًی ٍ قَز تَظیغ ًوطات هتغیطآقىبض هی 2ّوچٌبى وِ اظ جسٍل       

 چٌیي تؼْس ؾبظهبًی زض ًوًَِ هَضز ثطضؾی ًطهبل ثَز.  ّن

ّبی پػٍّف، زض وٌبض هحبؾجِ ثطذی اظ قبذم 2ٍ  1ثِ هٌظَض پبؾرگَیی ثِ ؾَالات      

ّبی پػٍّف )ثبلٌسگی ؾبظهبًی ٍ ّبی حبنل اظ اجطاء پطؾكٌبهِتَنیفی هطثَط ثِ زازُ

ای ثطای آظهَى ته ًوًَِ tآظهَى  اثؼبز آى، ٍ تؼْس ؾبظهبًی( زض ًوًَِ هَضز ثطضؾی، اظ

هیبًگیي هتغیطّبی تحمیك، ثبلٌسگی ؾبظهبًی ٍ تؼْس ؾبظهبًی اؾتفبزُ قس وِ ًٌبیج زض 

 اضائِ قسُ اؾت.  4ٍ  3حساٍل 
 

 : تزذی ضاذص ّای تَصیفی هزتَط تِ تالٌسگی ساسهاًی ٍ اتؼاز آى ٍتؼْس ساسهاًی 3جسٍل 

 اًحزاف هؼیار هیاًگیي تالاتزیي ًوزُ پاییي تزیي ًوزُ هتغیز / آهارُ

 284/3 20/83 90 73 ثبلٌسگی ؾبظهبًی

 284/1 97/14 17 13 اضتجبعبت ؾبظهبًی

 439/1 02/12 14 10 ضّجطی

 272/1 00/13 15 11 اضتجبعبت ثیي فطزی

 439/1 01/18 20 16 ذَزوبضآهسی

 289/1 04/13 15 11 اذلاق حطفِ ای

 413/1 13/12 14 10 ًَآٍضی

 667/3 69/75 90 65 تؼْس ؾبظهبًی

 

ًتبیج حبنل اظ همبیؿِ هیبًگیي ًوطُ ثبلٌسگی ؾبظهبًی ٍ تؼْس ؾبظهبًی  4جسٍل قوبضُ      

 زّس.ضا ًكبى هی 60ٍ  78آٍضی قسُ اظ جبهؼِ آهبضی ثب هیبًگیي فطضی ثِ تطتیت جوغ

 : ًتایج آسهَى کالوَگزاف ٍ اسویزًَف2جسٍل 

 تؼْس ساسهاًی تالٌسگی ساسهاًی هتغیزآهارُ/ 

 138 138 تؼساز

 69/75 20/83 هیبًگیي

 Z 812/0 211/1اؾویطًَف-وبلوَگطاف

 107/0 524/0 ؾغح هؼٌی زاضی
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آٍری ضسُ اس جاهؼِ آهاری  :  هقایسِ هیاًگیي ًوزُ تالٌسگی ساسهاًی ٍتؼْس ساسهاًی جوغ4جسٍل

 60ٍ  78تا هیاًگیي فزضی تِ تزتیة 

هیاًگیي هَرز  هیاًگیي هتغیز

 t  آسهَى

زرجِ 

 آسازی

سغح هؼٌا 

 زاری

20/83 ثبلٌسگی ؾبظهبًی  78 606/18  137 0001/0  

69/75 تؼْس ؾبظهبًی  60 268/50  137 0001/0  

 

هیبًگیي هكبّسُ قـسُ ٍ هیـبًگیي همیـبؼ    ای ًكبى زاز ثیي ته ًوًَِ t ًتبیج آظهَى       

;  P , 606/18 ; 0001/0)قـَز  ًوطات ثبلٌسگی ؾبظهبًی تفبٍت هؼٌـی زاضی هكـبّسُ هـی   

(137)t)تَاى گفت هیبًگیي ًوطات ثبلٌسگی ؾـبظهبًی ثـبلاتط اظ هیـبًگیي همیـبؼ     . ثٌبثطایي هی

ؾـبظهبًی تفـبٍت   ثیي هیبًگیي هكبّسُ قسُ ٍ هیبًگیي همیبؼ ًوطات تؼْـس  اؾت. ّوچٌیي 

تـَاى گفـت   . ثٌبثط ایـي هـی  (P , 268/50  ;(137)t > 0001/0)قَز هؼٌی زاضی هكبّسُ هی

 هیبًگیي ًوطات تؼْس ؾبظهبًی ثبلاتط اظ هیبًگیي همیبؼ اؾت.

زض ضاؾتبی آظهَى ؾَال ؾَم پػٍّف، ثطای ثطضؾی اضتجبط  ثیي هتغیطّـبی تحمیـك اظ          

 اضائِ قسُ اؾت.   5ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى اؾتفبزُ ٍ ًتبیج ثِ قطح جسٍل 
 

 : راتغِ تیي تالٌسگی ساسهاًی ٍ اتؼاز آى، ٍ تؼْس ساسهاًی اػضای ّیات ػلوی5جسٍل 

 تؼْس ساسهاًی ّوثستگی

r P 

ؾبظهبًیثبلٌسگی   80/0 **0001/0 

 0001/0** 65/0 اضتجبعبت ؾبظهبًی

 0001/0** 71/0 ضّجطی

 0001/0** 73/0 اضتجبعبت ثیي فطزی

 0001/0** 40/0 ذَزوبضآهسی

 0001/0** 37/0 اذلاق حطفِ ای

 0001/0** 28/0 ًَآٍضی

831= , n  18/1 P< =** 
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ّوجؿتگی پیطؾَى ثیي ثبلٌسگی قَز، ضطایت آقىبض هی 5ّوچٌبى وِ اظ جسٍل      

زضنس هؼٌبزاض ثَزُ ٍ ًكبى اظ   99ؾبظهبًی ٍ اثؼبز آى ثب تؼْس ؾبظهبًی زض ؾغح اػتوبز 

 زاضی ثیي هتغیط ّبی هَضز ثطضؾی هی ثبقس. ضاثغِ هؿتمین ٍ هؼٌی

 ثِ هٌظَض پبؾرگَیی ثِ ثِ ؾَال چْبضم پػٍّف ٍ ثطضؾی ایـي هَضـَع وـِ آیـب اثؼـبز             

 ّبیزاًكىسُ ػلوی ّیبت اػضبی ؾبظهبًی ؾبظهبًی، پیف ثیٌی وٌٌسُ هؼٌبزاض تؼْس ثبلٌسگی

ثبقس یب ذیـط؛ اظ تحلیـل ضگطؾـیَى چٌسگبًـِ ثـِ ضٍـ گـبم ثـِ گـبم         هی وكَض ثسًی تطثیت

اضائِ قس. تَضیح ایٌىِ،  لجل اظ اجطای تحلیل ضگطؾیَى،   9الی  6اؾتفبزُ ٍ ًتبیج زض جساٍل 

 ًٍَفاؾویط -ف ٍوَگطَلوؾیَى چٌسگبًِ ثطضؾی قس. ًتبیج آظهَى هفطٍضبت اؾتفبزُ اظ ضگط

ّب ضا ًكبى زاز. ضؾن ًوَزاض پطاوٌف، ذغـی ثـَزى ضٍاثـظ ثـیي هتغیطّـب ضا      ًطهبل ثَزى زازُ

تبئیس وطز. ًتبیج ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ٍجَز ضاثغِ ثیي هتغیطّـب ضا تبئیـس وـطز. ًتـبیج     

( ثـَز وـِ زض   820/1همساض آهبضُ زٍضثـیي ـ ٍاتؿـَى )   آظهَى زٍضثیي ـ ٍاتؿَى ًكبى زاز وِ  

لطاض زاضز؛ ثٌبثط ایي فطو اؾتملال ثـیي ذغبّـب پصیطفتـِ قـس. زض ثطضؾـی       5/2ٍ  5/1فبنلِ 

ًطهبل ثَزى ذغبّب، ثب همبیؿِ ًوَزاض تَظیغ فطاٍاًی ذغبّب ٍ ًوـَزاض تَظیـغ ًطهـبل هكـبّسُ     

مساض هیبًگیي اضئِ قسُ زض ؾوت ضاؾـت  قس وِ تَظیغ ذغبّب تمطیجبً ًطهبل ثَزُ ٍ ّوچٌیي ه

ًوَزاض ثؿیبض وَچه )ًعزیه ثِ نفط( ٍ اًحطاف هؼیبض ًعزیه ثِ یه اؾت. ّوچٌیي ثطضؾی 

ّن ذغی ثَزى چٌسگبًِ ًكبى زاز وِ ثیي هتغیطّبی هؿتمل ّوجؿتگی ثبلایی ٍجَز ًساضز. 

ٌسگبًـِ اؾـتفبزُ   تـَاى اظ ضگطؾـیَى چ  ّبی هصوَض هـی ثٌبثط ایي ثب تَجِ ثِ ًتبیج پیف فطو

 وطز.
تز پایِ اتؼاز تالٌسگی  تؼْس ساسهاًی ٍارز ضسُ زر تحلیل رگزسیَىهتغیزّای فْزست :  6جسٍل 

 ساسهاًی

 ضٍـ هتغیط هلان ثیي ٍاضز قسُ پیف هتغیطّبی هسل

 اضتجبعبت ثیي فطزی 1

 ضّجطی 2 گبم ثِ گبم تؼْس ؾبظهبًی

 ذَزوبضآهسی )اؾتملال ػول( 3
        

اضتجبعبت ثیي فطزی، زض گبم زٍم  اٍل زّس وِ زض گبم ًكبى هی 6قوبضُ تبیج جسٍل ً       

ٍاضز تحلیل ضگطؾیَى گبم ثِ گبم قسُ ضّجطی، زض گبم ؾَم ذَزوبضآهسی )اؾتملال ػول(، 

 اؾت ٍ پؽ اظ آى ٍضٍز ؾبیط هتغیطّب هتَلف گطزیسُ اؾت. 
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پایِ اتؼاز تالٌسگی ساسهاًی)ارتثاعات تیي تز  تؼْس ساسهاًی ذلاصِ هسل رگزسیَى: 7جسٍل 

 فززی، رّثزی ٍ ذَزکارآهسی(

 R هتغیز هسل
2

R 
2

AR SE 

 803/5 529/0 533/0 730/0 اضتجبعبت ثیي فطزی 1

 596/5 562/0 569/0 754/0 اضتجبعبت ثیي فطزی ٍ ضّجطی 2

3 
اضتجبعبت ثیي فطزی، ضّجطی ٍذَزوبضآهسی 

 )اؾتملال ػول(
775/0 601/0 592/0 406/5 

       

هجصٍض تؼسیل قسُ ضطیت ّوجؿتگی ًتبیج زض ضاؾتبی آظهَى ؾَال چْبضم پػٍّف،        

، پبیِ هسل زٍم، 529/0ثط پبیِ هسل اٍل، اضتجبعبت ثیي فطزی زّس وِ  ًكبى هی چٌسگبًِ

، پبیِ هسل ؾَم، اضتجبعبت ثیي فطزی، ضّجطی ٍ 562/0اضتجبعبت ثیي فطزی ٍ ضّجطی 

تؼْس ؾبظهبًی اػضبی ّیبت ػلوی ، اظ ٍاضیبًؽ 592/0ذَزوبضآهسی )اؾتملال ػول( 

 .ٌسوٌهیتجییي ضا ّبی وكَض ّبی تطثیت ثسًی زاًكگبُزاًكىسُ
 

تز پایِ اتؼاز  تؼْس ساسهاًیکٌٌسُ  تیٌی پیص هتغیزّای رگزسیَىتحلیل : ذلاصِ 8جسٍل  

 تالٌسگی ساسهاًی)ارتثاعات تیي فززی، رّثزی ٍ ذَزکارآهسی(

 هسل
هٌثغ 

 تغییزات
SS d.f M.S F P 

1 
 699/5034 1 699/5034 ضگطؾیَى

 672/33 131 030/4411 هبًسُ ثبلی 0001/0** 522/149

  132 729/9445 ول

2 

 407/2687 2 813/5374 ضگطؾیَى

 315/31 130 916/4070 هبًسُ ثبلی 0001/0** 819/85

  132 729/9445 ول

3 

 733/1891 3 200/5675 ضگطؾیَى
721/64 **0001/0 

 229/29 129 529/3770 هبًسُ ثبلی

    132 729/9445 ول

10/1 < P ** 

  ثط پبیِ هسل اٍل اضتجبعبت ثیي فطزیزّس وِ  ًكبى هیآظهَى تحلیل ضگطؾیَى ًتبیج       

(01/0 < P , 522/149 ;(131,1)F)ثط پبیِ هسل زٍم اضتجبعبت ثیي فطزی ٍ ضّجطی ،    
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(01/0 < P , 819/85  ;(130,2)F) ٍ ثط پبیِ هسل ؾَم اضتجبعبت ثیي فطزی، ضّجطی ،

زاضی تَاًبیی  عَض هؼٌیِ ث (P , 721/64  ;(129,3)F > 01/0)ذَزوبضآهسی )اؾتملال ػول( 

ضا  ّبی وكَضّبی تطثیت ثسًی زاًكگبُتؼْس ؾبظهبًی اػضبی ّیبت ػلوی زاًكىسُثیٌی  پیف

  زاضًس.
 

تز پایِ اتؼاز تالٌسگی ساسهاًی )ارتثاعات  تؼْس ساسهاًی  تیٌی ایة رگزسیَى پیص:  ضز9جسٍل 

 تیي فززی، رّثزی ٍ ذَزکارآهسی(

                                                                                             10/1 < P ** 

ًكبى  ثط پبیِ هسل اٍل ثب هلاحظِ ٍظى اؾتبًساضز قسُ ثتب 9قوبضُ تبیج جسٍل ً       

هؼیبض اًحطاف  969/1ثبػث  اضتجبعبت ثیي فطزی،زّس وِ یه اًحطاف هؼیبض تغییط زض  هی

یه اًحطاف هؼیبض  قَز. ثط پبیِ هسل زٍمهیتؼْس ؾبظهبًی اػضبی ّیبت ػلوی تغییط زض 

اًحطاف  794/0ٍ  805/1ثبػث اضتجبعبت ثیي فطزی ٍ ضّجطی، ثِ تطتیت زض ظهبى  ّنتغییط 

یه اًحطاف  قَز. ثط پبیِ هسل ؾَمهیتؼْس ؾبظهبًی اػضبی ّیبت ػلوی هؼیبض تغییط زض 

ثبػث اضتجبعبت ثیي فطزی، ضّجطی ٍ ذَزوبضآهسی ثِ تطتیت زض ظهبى  ّنهؼیبض تغییط 

قَز. هی ت ػلویأتؼْس ؾبظهبًی اػضبی ّیاًحطاف هؼیبض تغییط زض  958/0ٍ  914/0، 876/0

ثط پبیِ اثؼبز ثبلٌسگی ؾبظهبًی تؼْس ؾبظهبًی  ثیٌی هؼبزلِ پیف اظ ایي ضٍ عجك هسل ؾَم،

  :(1379)زلاٍض،  گًَِ ًَقت تَاى ایي هیوبضآهسی( ضا )اضتجبعبت ثیي فطزی، ضّجطی ٍ ذَز

b3 (x2)b2 +(x1)b1+a;Y+(x3)    → ثطای ًوطات غیط اؾتبًساضز:
' 

+)ًوطُ اضتجبعبت ثیي 914/0+)ًوطُ ضّجطی( 958/0)ًوطُ ذَزوبضآهسی(

 ;تؼْس ؾبظهبًی773/34+876/0فطزی(

 B SE Beta T P ضطیت هسل

1 
 0001/0** 489/15  622/3 098/56 ثبثت

 0001/0** 228/12 730/0 161/0 969/1 اضتجبعبت ثیي فطزی

2 

 0001/0** 113/6  330/6 699/38 ثبثت

 0001/0** 062/11 669/0 163/0 805/1 اضتجبعبت ثیي فطزی

 001/0** 296/3 199/0 241/0 794/0 ضّجطی

3 

 0001/0** 575/5  237/6 773/34 ثبثت

 009/0** 655/2 325/0 330/0 876/0 اضتجبعبت ثیي فطزی

 0001/0** 876/3 229/0 236/0 914/0 ضّجطی

 002/0** 206/3 381/0 299/0 958/0 ذَزوبضآهسی 
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 گیزی  تحث ٍ ًتیجِ

تؼییي اضتجبط ثیي ثبلٌسگی ؾبظهبًی ٍ اثؼبز آى ثب تؼْس ّسف اظ اًجبم پػٍّف حبضط،         

ّبی ؾطاؾطی ّبی تطثیت ثسًی ٍ ػلَم ٍضظقی زاًكگبُؾبظهبًی اػضبی ّیبت ػلوی زاًكىسُ

ّبی تحمیك، ثبلٌسگی ؾبظهبًی ثبػث افعایف تؼْس ؾبظهبًی وكَض ثَزُ اؾت. ثط اؾبؼ یبفتِ

سگی ؾبظهبًی افعایف یبثس، تؼْس ؾبظهبًی قَز، ثِ ػجبضتی ّط چِ ثبلٌاػضبی ّیبت ػلوی هی

(، 2016اػضبی ّیبت ػلوی ًیع افعایف ذَاّس یبفت. ایي ًتیجِ ثب ًتبیج تحمیمبت، اٍوی )

( زض 2014ّبی  ٌّس، ضایؿیي )( زض زاًكگب2015ُ( زض زاًكگبُ پطؾتَى، پَجب )2015گل )

قْط وبًبزا، ؾگبل ٍ ( زض زاًكگبُ هه گیل 2012هطاوع آهَظقی لتًَی، ایَاى اؾتیٌطت )

( ّورَاًی 1392( ٍ قفیؼی ظازُ )1392ظازگبى )(، هحت2004(، ؾبیٌیِ )2011ّوىبضاى )

( زض زاًكگبُ پبوؿتبى ّورَاًی 2011) 1( ٍ ضضب2015زاضز. اهب ثب ًتبیج تحمیمبت ؾبٍ )

قبیس یىی اظ زلایل ایي اذتلاف زض ًتبیج ثِ زلیل جبهؼِ  .)Raza & Naqvi, 2011)ًساضز 

ّب هی ثبقس، ثب زض ًظط گطفتي ایي وِ ًیبظّبی جَاهغ هی تَاًس ثب یىسیگط هتفبٍت زض پػٍّف

ٍ پبزاـ ثیكتط اظ  هتفبٍت ثبقس ٍ هوىي اؾت زض ثطذی جَاهغ اًگیعُ ّبی هبزی تطفیغ

ّبی هؼٌَی هثل زاقتي اؾتملال ػول، اذلاق حطفِ ای ٍ زاقتي اضتجبعبت ثْتط، هَثط اًگیعُ

قبیس هحطٍم ثَزى جبهؼِ، ٍجَز هكىلات ظًسگی، جَاى ثَزى جبهؼِ ٍ اًگیعُ آًبى ثبقس، 

 ثطای اضتمبء ؾغح ظًسگی ذَز اظ جولِ زلایل ایي اهط ثبقس. ّوچٌیي ؾبٍ تبثیط ثبلٌسگی

هسیطاى ثط تؼْس ؾبظهبًی وبضوٌبى ضا هَضز ثطضؾی لطاض زازُ اؾت، قبیس ثتَاى گفت وِ 

ثیط أّبی فطّیرتِ زض جبهؼِ، ثیكتط تحت تتغییطات ضفتبضی اؾبتیس زاًكگبُ ثؼٌَاى اًؿبى

ثیط ضفتبض ؾبیط افطاز هبًٌس ز آًْب هی ثبقس، تب ایي وِ تحت تأتغییطات اًگیعقی ٍ زضًٍی ذَ

 ثبقس.هسیطاى 
ایي ًتبیج حبوی اظ آى اؾت وِ ٍلتی اػضبی ّیبت ػلوی احؿبؼ ٍ زضن ًوبیٌس وِ        

اظ هْبضت وبفی ثطای ثطلطای اضتجبعبت زضٍى ٍ ثیطٍى ؾبظهبًی ثطذَضزاض ّؿتٌس ٍ ثتَاًٌس زض 

ثیطگصاضی زاقتِ ثبقٌس اظ زاقتي قغل ذَز احؿبؼ ضضبیت زاقتِ أگیطی تجلؿبت تهوین

ٍ هبًسى زض آى قغل توبیل ذَاٌّس زاقت )تؼْس هؿتوط(. ّوچٌیي ٍلتی ٍ ثِ اؾتوطاض 

ّب زض جْتی ًبهِاػضبی ّیبت ػلوی احؿبؼ وٌٌس ضٍیِ ّبی ؾبظهبًی ٍ همطضات ٍ آئیي

تسٍیي قسُ اًس وِ آًْب احؿبؼ ذَزوبضآهسی )اؾتملال ػول( زاضًس اقتیبق ظیبزی ثطای 

ذَاٌّس زاز )تؼْس تىلیفی(. ٍلتی هسیطاى  ّب ٍ تلاـ ثیكتط اظ ذَز ًكبىاًجبم هؿئَلیت
                                                 

1 -Reza 
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زاًكگبُ هحیظ وبض زض زاًكگبُ ضا ثِ قىلی ؾبظهبًسّی ٍ هسیطیت وٌٌس وِ اضظـ لاظم ضا 

ثطای جبیگبُ یه ػضَ ّیبت ػلوی لبئل قًَس ٍ آًْب اظ احتطام هتٌبؾت ثب قبى یه فطز 

كطفت زاًكگبُ نبحت وطؾی ػلوی ثطذَضزاض ثبقٌس ٍ زضن ًوبیٌس وِ ؾْن هثجتی زض پی

زاضًس، تب ضٍاثظ ثیي فطزی زض هیبى اػضبء ثْجَز یبثس آًگبُ آًْب اػتمبز لَی ثطای پصیطـ 

اّساف ؾبظهبى ذَاٌّس زاقت )تؼْس ػبعفی(. ظهبًی وِ تؼْس ؾبظهبًی یه ػضَ ّیبت 

ػلوی افعایف یبثس، ثبلغجغ ظیط هَلفِ ّبی آى یؼٌی، تؼْس ػبعفی، تْؼس هؿتوط ٍ تؼْس 

 & Cummings & Worley, 2014; Oberholster)ع افعایف ذَاّس یبفت تىلیفی ًی

Taylor, 1999). 
ـ 1ّوچٌیي ثط اؾبؼ یبفتِ ّبی تحمیك ثبلٌسگی ؾبظهبًی زض اثؼبز هرتلف آى یؼٌی        

ـ 5ـ ذَزوبضآهسی )اؾتملال ػولی( 4ـ اضتجبعبت ثیي فطزی 3ـ ضّجطی 2اضتجبعبت ؾبظهبًی 

، ثبػث افعایف تؼْس ؾبظهبًی اػضبی ّیبت ػلوی هی قَز، اگطچِ ـ ًَآٍضی6ای اذلاق حطفِ

ثبلٌسگی ؾبظهبًی یىؿبى ًوی ثبقس، زض هَضز اضتجبعبت ؾبظهبًی، ایي اضتجبط زض ّوِ اثؼبز 

ضّجطی ٍ اضتجبعبت ثیي فطزی اضتجبط هثجت ٍ ًؿجتبً لَی ٍجَز زاضز. ایي هَضَع ًكبى هی 

زّس وِ هسیطاى ثبیؿتی زض ذهَل ثْجَز قطایظ هحیظ وبض ٍ جَ حبون زض زاًكگبُ ّب زض 

ای  ؾتبًِ ٍ نویوی ثبقس، تَجِ ٍیػُجْتی وِ ضٍاثظ ثیي فطزی اػضبی ّیبت ػلوی زٍ

 گیطی ثِ عَض هَثط هكبضوت زٌّس.ًوبیٌس. ّوچٌیي آًْب زض جلؿبت تهوین

ذَزوبضآهسی )اؾتملال ػولی(، اذلاق حطفِ ّبی تحمیك ثیي ّوچٌیي ثط اؾبؼ یبفتِ       

ي اهط ، ٍ تؼْس ؾبظهبًی  اضتجبط هثجت ٍ ًؿجتبً ضؼیفی ٍجَز زاضز. قبیس زلیل ایای، ًَآٍضی

ایي ثبقس وِ هبّیت قغلی اػضبی ّیبت ػلوی عَضی اؾت وِ آًْب تب حسٍزی اظ اؾتملال 

ای ثبقٌس ٍ ثب تَجِ ثِ جبیگبُ ٍ قبى یه اؾتبز زاًكگبُ، آًْب اذلاق حطفِػول ثطذَضزاض هی

ًوبیٌس ٍ ّوچٌیي پَیب ثَزى ٍ زض حبل ضقس ؾطیغ ػلن زض جْبى اؾبتیس ضا ضػبیت هی

 زّس.عطف ًَآٍضی ٍ ذلالیت ؾَق هیزاًكگبُ ضا ثِ 

تٌْب ؾِ ثؼس، اضتجبعبت ثیي فطزی، ضّجطی، ٍ ّبی تحمیك، ّوچٌیي ثط اؾبؼ یبفتِ      

ثیٌی تؼْس ؾبظهبًی اػضبی ّیبت ػلوی ذَزوبضآهسی )اؾتملال ػول(، لبزض ثِ پیف

-تهوینّب ّؿتٌس، ایي اهط ضوي ًكبى زازى اّویت ایي ؾِ ثؼس، ثِ هسیطاى ٍ زاًكگبُ
ًوبیس جْت افعایف تؼْس ؾبظهبًی اؾبتیس، قطایظ هحیظ وبض گیطًسگبى زاًكگبُ یبزآٍضی هی

ضا ثطای ثْجَز ضٍاثظ ثیي افطاز فطاّن ًوبیٌس ٍ حتی الومسٍض اؾتملال ػول آًْب ضا افعایف 

 زٌّس.
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ّبی ّبی تحمیك ٍ یبفتِّبی تحمیك ٍ ثب تَجِ ثِ یبفتِزض هجوَع ثط اؾبؼ آظهَى فطضیِ    

تَاى چٌیي ًتیجِ گطفت، وِ چَى زض اوثط هَاضز اضتجبعبت ثبلٌسگی ؾبظهبًی ثب زیگطاى هی

ّبی ثبلٌسگی ؾبظهبًی ثطای جبهؼِ تط ثَزُ، ثِ وبضگیطی ثطًبهِ تط ٍ لَی تؼْس ؾبظهبًی هحىن

ّب ثب توطوع ثط قَز هسیطاى زاًكگبُضؾس. لصا پیكٌْبز هیهَضز ثطضؾی ضطٍضی ثِ ًظط هی

ّبی ثبلٌسگی ط اػضبی ّیبت ػلوی زض ضقس ٍ قىَفبیی وكَض، ثب ثِ وبضگیطی ثطًبهِتبثی

ّب، ثِ گؿتطـ تجبزلات ؾبظهبًی، ثِ ػٌَاى یىی اظ ػَاهل هَثط زض ضقس ٍ تَؾؼِ ؾبظهبى

ضؾس هیبى فطزی، هیبى گطٍّی ٍ اضتجبعبت زض هحل وبض ووه ًوبیٌس. ثٌبثط ایي ثِ ًظط هی

تَاًٌس اًتظبضات ّبیی وِ اثؼبز هرتلف آى زاضًس هیَجِ ثِ ٍیػگیوِ ثبلٌسگی ؾبظهبًی ثب ت

اػضبی ّیبت ػلوی تطثیت ثسًی ذَز ضا زگطگَى ؾبذتِ ٍ آًْب ضا ثِ ػولىطز ٍضای هٌبفغ 

فطزی ٍ ثیف اظ آًچِ هَضز اًتظبض اؾت ٍ ًیع زض ًْبیت ثِ زاقتي تؼْس ثیكتط ًؿجت ثِ 

 پسیسُ قَم فطاض هغعّب جلَگیطی ًوبیس.اّساف ٍ ؾبظهبى ثطاًگیعًس ٍ اظ ثطٍظ 
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