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Abstract 
The aim of this study is to determine the extent of influence and interactions of 69 constituents and 

subsections of the �Model of Sustainable Development Professional Accounting Ethics�, which was 
proposed by Namazi et al. (2017). In effect the present study is a qualitative research that has been 

conducted by means of DEMATEL technique. Accordingly, 15 professional accounting and 

researchers were asked to fill questionnaires regarding various ethical constructs in 2016. The research 

findings demonstrated that the most influential factors of the sustainable development professional 

accounting ethic�s model consist of: 1. individual construct- faith and belief in God, optimism and 

avoiding partiality; 2. social construct- confidence building, work ethics, work interest, struggling for 

covering the mistakes, respecting human dignity and mutual respect; 3. Economic- organizational 

construct- preserving work status, struggling for reducing conflict of interests, taking part in different 

decisions and harmony with organizational objectives, having a dependable knowledge of laws and 

rules, struggle for the spread of work ethics and promotion of quality, and 4. Environmental 

constituent- prevention from environmental destruction and dissemination of pollution and 

responsibility before the environment. The most important finding of this research is that the proposed 

model is an interactive process in the sense that its components display reciprocal influence. Thus, to 

enhance work ethics of accounting, all aspects of the model have to be taken into account so as to 

maintain a coherent development that harmonizes all elements and results of the model. 
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 چکیده
 اخلاق پایدار توسعۀ الگوی» هایمجموعه زیر و هاتأثیر و تعامل سازه میزان هدف این مطالعه بررسی

-پژوهش نوع از روپیش بنابراین، مطالعۀ اند؛ کرده ارائه [26]همکاران  و نمازی  که  است« حسابداری ایحرفه
 از 1395در سال  موضوع بررسی .شودمی انجام «دیمتل فن»از  استفاده با است که کیفی و کمّی ترکیبی های
ای در حوزۀ تجربۀ دانشگاهی و حرفه ر از افراد متخصص و بانف 15به  روش دیمتل و ارسال پرسشنامه طریق

 اخلاق پایدار توسعۀ الگوی در تأثیرگذار عوامل ترینمهم  داد نشان هااخلاق حسابداری صورت گرفت. یافته
 جانبداری. سازۀ از پرهیز و بینیخدا، خوش به توکل و فردی: ایمان است: سازۀ  حسابداری، شامل این موارد

 و انسانی کرامت به ها، توجهاشتباه جبران برای تلاش کار، به کاری، علاقه اعتمادآفرینی، وجدان :اجتماعی
 در منافع، مشارکتتضاد  کاهش برای ای، تلاشحرفه حیثیت حفظ: سازمانی -اقتصادی سازۀ .متقابل احترام
 گسترش برای تلاش مقررات، و قوانین به سازمان، تسلط اهداف با هماهنگی و مختلف هایگیری تصمیم
های آلاینده انتشار و زیستمحیط تخریب از جلوگیری: محیطیزیست سازۀ .گراییکیفیت و ایحرفه اخلاق
ترین یافتۀ این پژوهش این است که زیست. مهممحیط به نسبت پاسخگویی و پذیریمسئولیت و محیطی زیست

یعنی اجزای آن بر روی یکدیگر تأثیر دارد و با هم تعامل دارند. در  است،« تعاملیفرآیند»شده الگوی ارائه
ای حسابداری، همۀ ابعاد الگو اهمیت دارد تا در افزایش سطح اخلاق نتیجه، برای افزایش سطح اخلاق حرفه

از ها در راستای هم تقویت شوند و بتوان بهترین بازدهی را ای حسابداری، توازن حفظ شود و همۀ مؤلفهحرفه
 آن دریافت کرد.

 

  حسابداری اخلاق هایای حسابداری، الگوی توسعۀ پایدار، فن دیمتل، سازهاخلاق حرفههای کلیدی: واژه
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 مقدمه

هـای عدیـدۀ   حسابداری با مشکل در حال حاضر،

قبیل تعیـین ارزش منصـفانه، نحـوۀ     ای ازفه فنی و حر

گزارشگری مالی داخلـی و خـارجی، تـأثیر تـورم بـر      

های مـالی و تعیـین ارزش جـاری دسـت بـه      صورت

هایی که موجودیت حرفۀ یکی از مشکل گریبان است. 

را در خطــر انداختــه و حســابداران حســابداری را بــه

سراسر دنیا نگران اعتبار و حیثیت حرفه کـرده اسـت،   

-بحث وقوع فسادهای مالی و ضعف در اخلاق حرفه

. اگرچه با وضع اسـتانداردها و قـوانین   [32]ای است 

در آمریکـا، تـا    1آکسـلی  -مالی، ماننـد قـانون سـاربنز   

توجه  شود، اما حدی از وقوع فساد مالی جلوگیری می

، راه نجـات اصـلی از ایـن    به اخـلاق در حسـابداری  

 و قـــانون از فراتـــر اخـــلاق بحـــران اســـت؛ زیـــرا

 هـای ویژگی به و رودمی پیش مدون های دستورالعمل

 فرهنگــی و ســازمانی، اجتمــاعی و مــذهبی ،فــردی

 اعتقادهـای  از برگرفتـه  و شـود  حسابداران مربوط می

اسـت؛ بنـابراین،    حسـابداران  واقعـی  باورهای و قلبی

ــت  ــروری اس ــد  ض ــابداران رانیم ــطو   و حس در س

 فراهم کنند  هااخلاقی را در سازمان یمختلف، بسترها

 .دشو تیعار یتا اصول اخلاق

متأسفانه، در ایران تـاکنون مجـامع حسـابداری در    

 جلوگیری از فساد مالی و تـدوین کـدهای   زمینۀ مهم

ای حسابداری، فعالیت عملـی اثرگـذار و    اخلاق حرفه

تـوجهی شـامل    انـد. ایـن بـی    نـداده چشمگیری انجام 

ای تصویب منشورهای اخلاقی و کدهای اخلاق حرفه

شود. در نتیجه، تاکنون منشـور اخلاقـی جـامع    نیز می

ای بومی و متناسب با فرهنگ اسلامی و ایرانـی،  حرفه

شـده بـا    وجود ندارد و عموم کـدهای اخلاقـی ارائـه   

ین . تـدو [26]های خارجی بوده است اقتباس از نمونه
                                                                                                               
1 Sarbanes˚ Oxley 

این کدها اگرچه تا حـدی مفیـد و مـؤثر هسـتند، امـا      

ای در ایـران کـافی و   کردن اخلاق حرفـه  برای نهادینه

ای خالی از ایراد نیـستند؛ زیرا از کدهای اخلاق حرفه

خارجی اقتباس شده اسـت و بـر وضـعیت اسـلامی،     

فرهنگی، اجتماعی و ملـی کشـورمان منطبـق نیسـت.     

ی عوامل اخلاقـی مـؤثر   شایسته است در زمینۀ شناسای 

در حرفه تلاش شود، تا کدهایی همسـو بـا وضـعیت    

 وجود آید.اسلامی، فرهنگی و اجتماعی به

الگوی توسعۀ پایـدار  »در این پژوهش به پیروی از 

نمـازی و همکـاران     کـه « ای حسـابداری اخلاق حرفه

انــد، میــزان تعامــل اجــزای اخلاقــی  تهیــه کــرده [26]

فاده از فـن دیمتـل بررسـی    حسابداران ایـران بـا اسـت   

شود. در حقیقت هدف اصلی این پژوهش، بررسی  می

ای الگوی توسعۀ پایـدار اخـلاق حرفـه   »تعامل اجزای 

پژوهش ایـن اسـت کـه بـا       است. اهمیت« حسابداری

توان میزان ارتباط و تعامـل هـر   ها، میاستفاده از یافته

ــه ایــن ترتیــب   مؤلفــۀ اخــلاق را شناســایی کــرد و ب

ای علمی، عملی و اجرایـی را بـرای حرکـت    راهکاره

شـدن   اخلاقی و یبوم یالگو یاجزا ییشناساسمت  به

 ای فراهم کرد.جامعۀ حرفه

در ادامــه، ابتــدا مبــانی ناــری و ادبیــات موضــوع 

دنبـال   تشریح و سپس پیشینۀ پژوهش آمده اسـت. بـه  

های مربـوط بـه متریرهـای    آن، روش پژوهش و یافته

گیـری، پیشـنهادها و   و نتیجه پژوهش و در انتها بحث

 شود. های پژوهش بیان میمحدودیت
 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری

 ـ اخلاق به  و علـم اخـلاق    «یخلـق و خـو  » یمعن

 ـتعر «هاییخوکیدانش بد و ن»یمعن به شـده اسـت    فی

شـود کـه    ای از فلسفه تعریف مـی . اخلاق شاخه[11]

ارزش را با توجه به رفتار انسان در ارتباط بـا درسـتی   
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ها و خوبی یا بدی نیـت و پیامـدهای   یا نادرستی اقدام

عبـارت دیگـر، اخـلاق    کنـد. بـه   هـا بررسـی مـی   اقدام

ای از معیارهای اخلاقی برای بررسی درسـتی  مجموعه

در  ق   اخـلا  اصـطلا یا نادرستی یک موضـوع اسـت.   

 ـن یق اخلا یها و مبانهیمورد نار بـه کـاربرد دارد و   زی

 ،1فـرااخلاق  ای ـ یلیتحل اخلاقگونه کلی به سه حوزۀ 

 ـ 2یهنجـار  اخـلاق    3یکـاربرد  اخـلاق  و وریدسـت  ای

 ـا نیب یروشن مرز ،است ذکر انیشا شود.تقسیم می  نی

تـرین  . فرااخلاق، انتزاعـی [4] ندارند وجود شاخه سه

های اخلاق است. در فرااخلاق، روششاخه از فلسفۀ 

های اخلاقـی و تعیـین   کسب شناخت نسبت به گزاره

 حد و مرزهای معانی مفاهیم اخلاقی از قبیل استقلال،

شـود. همننـین، بـه    طرفـی بررسـی مـی   عینیت و بـی 

 ت،ی ـمعقول ه،ی ـتوج ت،یماه از یفلسف فیتوصبررسی 

 و احکـام  ارهـا، یمع هـا، ناـام  منزلـت  و صدق طیشرا

 آنهـا  خـا   یمحتـوا  از ناـر صـرف  ،یاخلاق ـ لاصو

 یارهـا یمع و ضوابطاخلاق هنجاری  .شودپرداخته می

 نادرسـت  ای درست بد، و خوب کردن، یزندگ چگونه

 ـ انتخاب یچگونگ و فیتعر را آن مانند و  و آنهـا  نیب

 ـب  نیمع ـ قواعـد  اساس بر را کردن عمل  درست راه  انی

 مـورد  در بحـث  کـاربردی بـه   اخـلاق  .[22] کنـد یم

 در هنجـاری  اخـلاق  هـای ناریه کارگیری به چگونگی

 بـر  از اخـلاق  شـاخه  ایـن . پـردازد می موارد گوناگون

 هـای معضـل  حل و برای تمرکز جزئی و موارد عینی

 آنکـه  حسـب  بر، حوزه این در. کندمی تلاش اخلاقی

 شـده  گرفتـه  کـار  بـه  هنجاری دراخلاق رویکردی چه

 عملـی  و عینـی  موارد بودن بد یا خوب در باب، است

 .[10]شود می داوری

                                                                                                               
1 Meta Ethics 
2 Normative Ethics 
3 Applied Ethics 

ها اصول ها، نهادهای مذهبی و سایر گروهفیلسوف

هـای مختلـف   آل را به شیوههای اخلاقی ایدهو ارزش

های هایی از اصول یا ارزشاند. نمونهنیز تعریف کرده

انـد از:   شـده در سـطح اجرایـی عبـارت    اخلاقی تعیین

مجموعـه قـوانین   قوانین و مقـررات، تعـالیم مـذهبی،    

ای یـا  های حرفهاصول اخلاقی در تجارت برای گروه

هـا  ای در سـازمان هـای اخـلاق حرفـه   صنعتی و آیین

ای بیشــتر بــر ناــام . در گذشــته، اخــلاق حرفــه[29]

پـن  ناـام     ارسطویی تکیـه داشـته اسـت، امـا اکنـون     

، 4گرایــی یابــد کــه شــامل فایــده اخلاقــی اهمیــت مــی

ــه ــی وظیف ــدالت، 5گرای ــر ع ــیآزادی، 6فراگی  و 7گرای

ــی ــت 8خیرگرای ــار. اس ــۀ در چه ــول اول، ناری  اص

ــردی ــلاق، راهب ــلا  اخ ــت،    م ــابی اس ــایی ارزی نه

  متعـال  که، بنا به ناریـۀ خیرگرایـی، خداونـد    حالی در

 اخـلاق  نهـایی  مـلا   کنندۀ مشخص و زیبایی برترین

 بــه تقــرب، اخلاقــی ناــام خیرگرایــی . در[7] اســت

 بــه دســتیابی و اسـت  لاقاخــ هــدف نهـایی  خداونـد 

ــر عــدالت  و انســان حرمــت، آزادی، اجتمــاعی فراگی

 چهار در اجتماعی زندگی اهداف از نیز سود بیشترین

. [13] 9اسـت  جامعـه  و سازمان، شرلی، فردی ساحت

ــده ــیدر فای ــر گرای ــدام ب ــۀ اق ــخصنتیج ــای ش  و ه

یـک   بـودن شود و اخلاقیمی تمرکز فردی های فرضیه

و  نـه یهز یو بررس ـ مطلوبیـت  میـزان  بر اسـاس  رفتار

شـود. بـدین معنـا کـه وقتـی      می ها بیانآن اقدام ۀدیفا

منافع کارها بیشتر از ضرر آن بـرای جامعـه باشـد، آن    

                                                                                                               
4 Utilitarianism 
5 Deontology 
6 Justice Oriented 
7 Libertarianism 
8 Teleological 

شدن از فضای اصلی  دلیل محدودیت در صفحات و دوربه. 9

-پژوهش، صرفاً به مباحث مرتبط با فلسفۀ اخلاق اشاره شد. علاقه

توانند به منابع مرتبط با فلسفۀ مندان برای کسب اطلاعات بیشتر می

 اخلاق مراجعه کنند.
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-آیـد. در مقابـل، وظیفـه   به حساب مـی  عمل اخلاقی

نفسه دارنـد و   یو ف یاعمال ارزش ذات  گرایان معتقدند

 ـ ای ـکـه در بـر    یلوازم ایو   یارزش آنها به نتا  یدر پ

 دی ـشـخص با  ،هج ـیدر نت ؛ستین یدارند، منوط و متک

 ـ  ۀفیبه وظ فقط از  یناش ـ  یو بـه نتـا  د خود عمـل کن

همننین، ناام عدالت فراگیر،  .شدیندیخود ن هایاقدام

 اعضـای  بـین  همکـاری  افـزایش  موجب را که عملی

دانـد. در ایـن دیـدگاه بـه      مـی  اخلاقـی  جامعه شـود، 

گرایی شود. آزادیای میتوجه ویژههمکاری اجتماعی 

 بر. است نخستین نیازمندی جامعه، آزادی کند بیان می

، را نقـ  کنـد   فـردی  آزادی که عمل هر اساس، این

   [.27]است  غیراخلاقی

هنگامی که بحـث اخـلاق در حسـابداری مطـر      

 یابد، زیرا حسابداری نیزشود، اهمیتی دوچندان میمی

 ای حیـاتی حرفـه  امـروز  یاقتصـاد  دنیای پیشـرفتۀ  در

اصـولاً   .بـه آن نیازمنـد اسـت    اقتصـادی  ناام و است

ویـژه  مثبت، بـه  های فلسفۀ حسابداری مبتنی بر انگاره

عدالت است. فلسفۀ افشای کـافی اطلاعـات سـازمان،    

های دوایـر خـدماتی بـه تولیـدی و     هزینه تسهیم دقیق

طرفـه،  هـای مختلـف تسـهیم )روش یـک    ارائۀ روش

هـای نـوین بهـای    متقابل( پیدایش سیسـتم دوطرفه و 

، «یابی بر مبنـای فعالیـت  سیستم هزینه»شده مانند  تمام

هـای   مناورکردن درآمدهای یک دوره در مقابل هزینه

های مختلف تعیـین موجـودی کـالا،    یک دوره، روش

گونـه   های مختلف محاسبۀ استهلا ، حذف هـر روش

لفیقـی و  های مالی تسود یا زیان بین دوایر در صورت

 هـایی از تجلـی اصـول اخلاقـی و    حسابرسی، نمونـه 

مثبـت در حسـابداری هسـتند تـا اعتمـاد       هـای انگاره

هـا و اطلاعـات مـالی    عمومی را نسـبت بـه صـورت   

کننـدگان  افزایش دهند و ایـن اطمینـان را بـه اسـتفاده    

ها بر اساس اصـول و  بدهند که اطلاعات مالی سازمان

  برسـی تهیـه شـده و   استانداردهای حسابداری و حسا

طور کلی، حسابداری یک سیستم  قابل اعتماد است. به

اطلاعاتی است که اطلاعات مالی و غیرمـالی سـازمان   

کنندگان مختلف داخلی و خـارجی بـرای   را به استفاده

. ایـن  [3]سـازد  های اقتصادی فراهم مـی گیریتصمیم

گـذاران،  ویژه مورد استفادۀ دولت، سرمایهاطلاعات به

های اعتباری، ها و مؤسسههکاران، بستانکاران، بانکبد

هـا و جامعـه   بازار بورس، کارکنان و مـدیران سـازمان  

توانـد بـرای پاسـخگویی، ارزیـابی     گیرد و میقرار می

ــوقی و    ــی و حق ــراد حقیق ــار اف ــر رفت ــات، تریی عملی

کـار رود.   تخصیص بهینۀ منابع کمیاب سازمان نیـز بـه  

افع باشـد، بایـد افـزون بـر     برای اینکه این اطلاعات ن

رعایت موارد فنی و کمّی حسابداری، موارد کیفـی آن  

نیز در نار گرفته شود. اگرچـه برخـی اسـتانداردها و    

ها و چـارچوب ناـری در ایـن زمینـه را     دستورالعمل

 حسـابداران  هـای حسـابداری از قبیـل انجمـن    انجمن

حسـابداران و   المللـی بـین  فدراسـیون ، آمریکا رسمی

انـد، امـا ایـن    حسابرسان داخلی تـدوین کـرده  انجمن 

کامـل در ایفـای نقـش     طـور  انـد بـه   انتشارات نتوانسته

رو برای توسعۀ کمی و  حسابداری مؤثر باشند و از این

ــابداری    ــلاق در حس ــعۀ اخ ــابداری، توس ــی حس کیف

 ضروری است.

 یاخـلاق حسـابدار   ۀنیدر زم افتهی انتشار یهامقاله

 زینـاچ  یمهم حسابدار هایموضوع ریبا سا سهیدر مقا

دهنـد کـه   گزارش مـی  [25]نمازی و همکاران  است.

ای حســابداری هــای اخــلاق حرفــهتعــداد کــل مقالــه

هــای مختلــف ایــران تــا پایــان  منتشرشــده در نشــریه

مقاله است که با توجه بـه   110برابر با  1394شهریور 

ــه   ــم مقال ــا حج ــه ب ــوع و مقایس ــت موض ــای اهمی ه

محتوا نیز  تحلیل ار کوچکی است.منتشرشده، رقم بسی

اخــلاق در »بیشــترین و « مفــاهیم اخلاقــی»نشــان داد 
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ها را به خود کمترین تعداد مقاله« مدیریت حسابداری

 یانـدک  یهـا پـژوهش  ان،یم نیدر ا اند.اختصا  داده

انـد و  پرداختـه  یحسـابدار  یاخلاق ـ یالگو نیبه تدو

 رایب وجود دارد. نهیزم نیا درنیز  یمحدود یهاافتهی

 تـأثیر  بنـدی الگـو  در[ 24]نمازی و ابراهیمـی   نمونه،

 سـازمانی درون مـوارد  گزارشـگری  در اخلاقی شدت

 تـأثیر  شـده  ادرا  اخلاقـی  تقلب دریافتند کـه شـدت  

 گـزارش  مـورد  در نگرش، سازمانی عدالت متریرهای

 خواهـد  تعـدیل  را غیرعینی هنجارهای و تقلب موارد

  .کرد نخواهد تعدیل را دینداری سازۀ تأثیر اما، کرد

ــر [12] و همکــاران یاعتمــاد اخــلاق  الگــوی اث

هـا در کسـب   وکار و مسئولیت اجتماعی سازمان کسب

 ریمـد  50 یمشروعیت اجتماعی و مزیت رقابتی را برا

 دنـد. بررسی کر یدیتولریو غ یدیتول یهاشرکت یمال

اخلاق  هایی کهآنها نشان داد سازمان ۀمطالع یهاافتهی

مزیـت رقـابتی و    کننـد، مـی  ایتدر کسب وکار را رع

 کنند.مشروعیت اجتماعی کسب می

[ بــه الگوســازی مفهــومی 1و حصــارزاده ] ییآقــا

حسابداران  دگاهید و اند اخلاق در حسابداری پرداخته

گـزارش   یش ـیمایپ قی ـهـا از طر الگو نیرا نسبت به ا

 یت الگووجود هف بیانگرمطالعه  نیا یهاافتهی کردند.

  یتـرو  یالگـو  کـه شـامل:   بود یاخلاق در حسابدار

 ،یهمـاهنگ  یالگـو  ،یـی گراجهینت یالگو ،ییگرافهیوظ

خطـر   یالگـو  قـدرت،  جادیا یالگو ،یقرارداد یالگو

 ،نیهمنن ـیی اسـت.  گراگرید  یترو یو الگو یاخلاق

مزبـور،   یالگوها از کیهر   مطالعه نشان داد هاییافته

معیار و کارکردهای اخلاقی متفاوتی برای حسـابداری  

 کند.یم نییتب

نیز بـه ارائـۀ الگـویی در زمینـۀ اخـلاق       [6]امینی 

. 1پردازد که به چهار عامل وابسـته اسـت:   تجاری می

زمان: که به تحولات اخلاق تجاری در بازار در رابطه 

ت . فرهنگ: که بـه تحـولا  2با عنصر زمان اشاره دارد، 

عنصـر فرهنـگ    بـا  رابطـه  در بـازار  در تجاری اخلاق

ها در مقابل دیـدگاه  . دیدگاه شرکت3شود، مربوط می

بودن پدیدۀ اخلاق در  جامعه: که به دوگانگی و ادراکی

خلال زمان و فرهنگ اشاره دارد و بـر اسـاس آن، بـا    

-. قابـل 4شـود و  تر میگذشت زمان این مسأله روشن

بودن اخلاق تجاری: کـه مجـدداً   قابل قبولقبول یا غیر

بودن این پدیده را در گذر زمـان و   دوگانگی و ادراکی

کند. آننه قابـل قبـول ارزیـابی شـود،     فرهنگ بیان می

شــود و در غیــر ایــن عملــی اخلاقــی محســوب مــی

شـود. شـایان ذکـر    صورت، فعل غیراخلاقی تلقی مـی 

 های متقابل دارند.، وابستگی شده چهار عامل ذکر  است

-برای نمونه زمان و فرهنگ بر دو عامل دیگر اثر مـی 

 که فرهنگ نیز به زمان وابسته است. گذارند، در حالی

بـا   [14]در خارج از ایران، هابرستروه و همکاران 

توجه به نام تجاری و حوزۀ شرکت، با ایجاد الگـویی  

هـای  کننـدگان قضـاوت  دهند کـه مصـرف  پیشنهاد می

هایی لحاظ کننـد کـه   کتاخلاقی خود را در مورد شر

ــرایط    ــن الگــو در ش ــد. ای ــی دارن عملکــرد غیراخلاق

مـواردی ماننـد     فرهنگی مختلف قابل تعدیل اسـت و 

محیطـی را نیـز در    اثر محیط خارجی و اعتبار زیسـت 

 دهد. خود جای می

ــاران  ــی و همک ــدو [18]مرزوک ــه ت  یالگــو نیب

ــد ــابدار  یخودکارآم ــوزش حس  پرداختنــد. یدر آم

 و مثبــت رابطــۀ پــژوهش آنــان نشــان داد یهــا افتــهی

متریرهای نگـرش، حمایـت همکـاران،     بین معناداری

ــوزش اخــلاق   ــدی آم ــدیران و خودکارآم ــت م حمای

هـا  ای حسابداری وجـود دارد. همننـین، یافتـه   حرفه

رابطـۀ مثبتــی را بـین خودکارآمــدی آمـوزش اخــلاق    

ــه ــلاق  حرف ــوزش اخ ــترش آم ــابداری و گس ای حس

 نشان داد.ای حسابداری  حرفه
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در پژوهشی به ارائۀ الگـوی   [5]آلین و همکاران  

مفهومی قصد گزارش موارد تقلب حسابرسان مسـتقل  

پرداختند. در این الگو، عوامل فردی )مانند نگـرش در  

هـای شخصـی    مورد گـزارش مـوارد تقلـب و هزینـه    

گزارشگری(، اثر مثبتی بـر قصـد گزارشـگری اعمـال     

هـای مـرتبط بـا    یلۀ عامـل وس تقلب دارد و این تأثیر به

ــدیل   ــی تع ــب اخلاق ــد در  شــدت تقل مســئله، مانن

 شود.   می

 کی در پژوهشی به تهیۀ [30]سونسون و وود 

کار  و اخلاق کسب و سازمان از یمفهوم چارچوب

های ارتباط شیپالا و توسعه برای ایپایهپرداختند که 

 و باعث همکاری آورد ویم فراهم سازمان  در یاخلاق

 شود.  می یاخلاق های ارتباط در اتحاد

ــالهوترا ــا  و م ــۀ الگــوی اخــلاق   [17]جین ــا ارائ ب

را « آگـاهی »گیری اخلاقی بازاریابی، ابتدا برای تصمیم

کنند که با آگـاهی از شـرایط   ند و بیان می تعریف کرد

ها داشت و بـر اسـاس   توان در  درستی از مشکلمی

س بر شده به قضاوت اخلاقی پرداخت. سپ در  ایجاد

اساس قضاوت، مسیر اخلاقی را انتخاب و اجرا کـرد.  

گذار است گیری اخلاقی نیز اثر بر تصمیم  این موضوع

گیــری گــذارد. همننــین، تصــمیم تــأثیر مــی  و بــر آن

ــازار  ــلاق ب ــی و اخ ــطح   اخلاق ــگ، س ــابی از فرهن ی

ــأثیر      ــز ت ــل نی ــایر عوام ــتری و س ــخگویی، مش پاس

 پذیرند. می

های موجود در زمینـۀ  پژوهشطور کلی، بررسی  به

هـایی در ایـن   اگرچـه پـژوهش    دهـد نشان می  اخلاق

هـای بـالا منجـر شـده     زمینه انجام گرفته و بـه نتیجـه  

، اما تاکنون الگوی اخلاق مرتبط بـا حسـابداری    است

که متناسب با فرهنگ اسلامی و ملـی    ارائه نشده است

هـای خـارجی   ایران باشد. در این زمینه حتی پژوهش

انـد.  نیز الگوهـای جـامع و مبسـوطی را ارائـه نکـرده     

شـده   هـای ارائـه  هـا و موضـوع  همننین، عموم توصیه

رهنمودهـای اساسـی در     برای اخلاق حسابداران، بـه 

انـد و  زمینۀ مباحث اقتصادی و مالی سازمانی پرداختـه 

انـد.  پوشی کـرده از سایر ابعاد فردی و اجتماعی چشم

هشی در زمینۀ بررسی تعامل افزون بر این، تاکنون پژو

ای و میزان تأثیر و تأثر ابعـاد مـؤثر بـر اخـلاق حرفـه     

حسابداری ایـران صـورت نگرفتـه اسـت. قابـل ذکـر       

 [26]تفاوت اصلی پژوهش نمازی و همکـاران  است، 

با مقالۀ حاضر در این اسـت کـه آنهـا فقـط بـه ارائـۀ       

اند، اما این پـژوهش روابـط   الگوی مفهومی اکتفا کرده

ی الگـو را بـه گونـۀ    هـا  مجموعه ریو زنی متریرها درو

 سـازه  هر تأثر و تأثیر تا کند،کمّی و مستند بررسی می

 روشـن  و کمّـی  گونۀ به حسابداری اخلاق الگوی در

 هـدف اساسـی ایـن پـژوهش     نمایان شـود؛ بنـابراین،  

موضوع، رفع کاستی  ادبیات و اخیر هایالگو گسترش

یـک الگـوی تعـاملی    های اخیر و همننین ارائـۀ  الگو

 اخلاق حسابداری در ایران است.

 

 پژوهش  روش

 -یفیو توص ـ کمّـی  هایپژوهش از نوع روش این

 توسـعۀ  الگـوی »های و با تبدیل سازه است یهمبستگ

نمــازی و  کــه « حســابداری ایحرفــه اخــلاق پایــدار

تبدیل  1تهیه کردند، به پرسشنامۀ دیمتل [26]همکاران 

 را الگـو  ایـن  اصـلی  اجـزای ( 1) بررسی شد. شکل  و

 مؤلفه در چهار زیرگروه 69این الگو از  دهد.می نشان

ــردی،   -1 ــازۀ ف ــازۀ اجتمــاعی،   -2س ــازۀ  -3س س

تشـکیل    محیطیسازۀ زیست -4سازمانی و  -اقتصادی

 .شده است

                                                                                                               
1 Decision Making Trial And Evaluation (DEMATEL) 
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 [26]منبع: نمازی و همکاران 

بـرای   دهـد. ( اجزای این الگو را نشان می1نگارۀ )

ــا اســتفاده از  تهیــۀ الگــوی ذکــر روش »شــده، ابتــدا ب

های منشترشـده در زمینـۀ اخـلاق    ، کل مقاله«آرشیوی

هـای  ، در نشـریه 1394 -1384ای در بازه زمانی حرفه

  های مـرتبط بـا اخـلاق حسـابداری    نامهایرانی و پایان

آوری شد و برای افـزایش  جمع  عنوان جامعه آماری به

 تحلیـل »از گیری نشد. سـپس بـا اسـتفاده    دقت، نمونه

الگـوی توسـعۀ پایـدار    »الگوی نوینی با عنوان « محتوا

در این الگـو  تدوین شد. « ای حسابداریاخلاق حرفه

سازۀ فردی مواردی هستند که به شخص و شخصـیت  

عــواملی   حســابداران مربــوط اســت. ســازۀ اجتمــاعی

هستند که در رابطـه بـا محـیط اجتمـاعی و پیرامـونی      

ــادی  ــازۀ اقتص ــند. س ــا -باش ــازمان و  س ــه س زمانی ب

سـازۀ    هـای اقتصـادی سـازمان مـرتبط اسـت.      فعالیت

محیطی به اهمیت، حفاظت، نگهداری و اخلاق زیست

 . [26]زیست اشاره دارد محیط

 ای حسابداریهای الگوی توسعۀ پایدار اخلاق حرفهها و زیرمجموعهسازه .1نگارۀ 
 ای حسابدارانفردی مؤثر در اخلاق حرفه سازۀ

 هاگروه زیر

 عمومی هایعامل

 و توکل به خدا یمانا
 حسن تدبیر
 شناسی(عهد )وقتوفای به
 قاطعیت
 خشم )خونسردی( مهار

 خودکامگی( از )پرهیز فروتنی
 تجمل از پرهیز
 حسادت از پرهیز

 رویاعتدال و میانه

 موردپرهیز از شتاب/ کاهلی بی
 بینی )پرهیز از بدگمانی(خوش

 پرهیز از جانبداری
 تبذیر و اسراف از پرهیز

 حسابدارانای اجتماعی مؤثر در اخلاق حرفه سازۀ

 هاگروه زیر

 اجتماعیمسئولیت

 شناسی()وظیفه کاری وجدان
 پاسخگویی
 مشورت از استفاده
 آفرینیاعتماد
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 حفظ حریم خصوصی افراد
 سالاریشایسته ناام به عمل

 پذیری(سازگاری )انعطاف
 )فرهنگ مشارکتی( اختیار تفوی 
 سالم رقابت تروی 

 مؤثرتعامل

 طلبیحق
 احترام متقابل
 صبر و حوصله

 توجه به کرامت و شأن انسانی
 رویی خلق و خوشحسن

 بیان در صراحت
 پرهیز از آزار دیگران

 پرهیز از تجسس در رفتار دیگران
 گذشتگی از خود

 های انفرادیعامل

 پشتکار و جدیت
 خودباوری

 گراییهدف
 پذیریانتقاد

 کارعلاقه به
 قدرشناسی
 هااشتباه جبران برای تلاش

 ظاهری آراستگی
 همدلی و همزبانی

 دوستی نوع

 یطیمحستیز ۀساز
 هازیرگروه

 هایعامل
 محیطیزیست

 زیستپذیری و پاسخگویی نسبت به محیطمسئولیت
 های آینده در استفاده از منابعتوجه به حقوق نسل

و انتشـــار  زیســـتجلـــوگیری از تخریـــب محـــیط
 محیطیهای زیست آلاینده

 زیستتروی  فرهنگ حفاظت از محیط
 محیطیبهبود مستمر عملکرد زیست

 تلاش برای کاهش تلفات و ضایعات در تولید
 محیطیگزارشگری اطلاعات عملکرد زیست

استفاده از فناوری برای تهیۀ محصـولات سـازگار بـا    
 زیست )صنایع سبز(محیط

 زیستهای حامی محیطتشکل عضویت در
  [26]منبع: نمازی و همکاران 
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 آوری اطلاعاتجامعۀ آماری، نمونۀ پژوهش و جمع

 روش بــر مبتنــی مطالعــات اغلــب نمونــۀ آمــاری 

-14-13]اسـت   منتخب خبره 12 تا 10 شامل ،دیمتل

 ناـر  کیفیت ،بسیار مهم عامل روش این ؛ زیرا در[16

از   دلفـی، وش رکسب نار خبرگان در است.  خبرگان

)پرسشنامه( ی کتب ۀمصاحب ایو  یشفاه ۀمصاحب قیطر

رو، در ســال پــیش پــژوهش . در[2شــود ] مــیفــراهم 

بـه   بـالا  های اخلاقـی مربوط به سازهپرسشنامۀ  1395

کـه در    نفر از متخصصان حوزۀ اخلاق حسابداری 50

یا دارای آثار پژوهشی مربوط  نار واین زمینه صاحب

به اخلاق بودند، ارسال و از آنان درخواست شـد کـه   

در صورت امکان به سایر متخصصـان حـوزۀ اخـلاق    

 15ای حسابداری نیز ارسال کنند کـه در نهایـت   حرفه

پاســخ کامــل و قابــل اســتفاده دریافــت شــد. در ایــن 

بـر مبنـای     دهندگان درخواست شدپرسشنامه از پاسخ

 مندرج عناصر بر را سطر هر عناصر یمتل تأثیرروش د

لازم بـه ذکـر اسـت، در ایـن     . کنند مشخص ستون در

 لزومـاً ، باشـد  زیـاد  B بر Aعامل  تأثیر اگر  پرسشنامه

 توانـد  مـی  بلکـه  نیسـت؛  معکوس A بر B تأثیر عامل

 بــه ارتبــاطی هــی  و باشــد متوســط یــا انــد ، زیــاد

 ممکـن  گـزاره  دو برای نمونه،. ندارد تأثیرپذیری قبلی

 تـأثیر  اصـلاً  یـا  باشـند،  داشته تأثیر برهم دو هر است

، از 4از صـفر تـا    نیـز  امتیـازدهی  شیوۀ. باشند نداشته

روایـی پرسشـنامه   . است زیادبدون تأثیر تا تأثیر خیلی

ــز  ــتفاده از نی ــا اس ــی صــوری»ب ــد و« روای ــال ش   دنب

ای حسـابداری آن را  متخصصان حوزۀ اخـلاق حرفـه  

 کردند.تأیید 
 

 فن دیمتل  

 میـان  درونـی  روابط انعکاس در این پژوهش برای

اصــلی هــر ســازه، بــه پیــروی از ســلیم و  معیارهــای

 دیمتـل  فـن  از ،[16]و لانا و ژونگـب   [28]همکاران 

 گیـری تصـمیم  هـای روش انواع از دیمتل .شد استفاده

 اسـت. در ایـن روش بـا    زوجی هایمقایسه اساس بر

 یک عوامل استخراج در خبرگان از قضاوت مندیبهره

 کـارگیری بـه  با آنها، به مند ناام ساختاردهی و سیستم

 از مراتبـی سلسـله  سـاختاری ، هـا گـراف  اصول ناریۀ

 متقابـل  تأثیر روابط با همراه سیستم در موجود عوامل

 را مـذکور  روابط اثر شدت که ایگونهبه دهد،می ارائه

در ایـن   [.15]کنـد  مـی  معـین  عددی امتیاز صورتبه

 بیـان  بـه  بیشـتری  تسلط با متخصصان قادرند شرایط،

 اثرهـای میـان   شدت و جهت با رابطه در خود نارات

 بـه  پینیـده مربـوط   مسـائل  این شیوه .بپردازند عوامل

 ســاختار طریــق و از کنــد مــی نیــز حــل را وابســتگی

پـردازد   مـی  عملی هایبرنامه ارائۀ آن، به مراتبی سلسله

 آمده از شـیوۀ  دست به ماتریس است، ذکربه لازم .[31]

افـزون بـر تبیـین     داخلـی(،  ارتباطات دیمتل )ماتریس

ــذیری و     ــل، اثرپ ــین عوام ــولی ب ــی و معل ــۀ عل رابط

دهـد و ایـن    اثرگذاری بین متریرها را نیز نمـایش مـی  

هـا را  موضوع مزیت این روش نسبت بـه سـایر روش  

 نسبت دیمتل روش دیگر هایبرتری دهد. ازنشان می

هـای  مقایسـه  پایـۀ  بر گیریتصمیم هایروش سایر به

 عناصـر  اسـت، زیـرا   روابط بازخورد پذیرش زوجی،

 از یکـدیگر  مسـتقل  ممکـن اسـت   سیستم در موجود

 به نیز، تنها سیستم در عامل هر وزن و نباشند. اهمیت

 بلکه دست مربوط نیست، پایین یا بالادست هایعامل

 مدل کل یعنی سیستم، در موجود عوامل وسیلۀ همهبه

 .[7]شود تعیین می

ــژوهش   ــن روش در پ ــابداری از ای ــای در حس ه

برزیـده  ، [23]متعددی از جملـه مـرادی و همکـاران    

 ،[15]کـاردان  ، [21]محمدپور و میرزاپورباباجان  ،[9]
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و  [28]سـلیم و همکـاران    ،[20]محمدی و همکاران 

 استفاده شده است.نیز  [16]لانا و ژونگب 

در این پـژوهش   شده استفاده  های روش دیمتلگام

 :[19] به شر  زیر است

ــاط مســتقیم  -1 ــاتریس ارتب ــۀ م ــا  ( کــهM) تهی ب

-هـای جمـع  استفاده از میانگین حسـابی سـاده پاسـخ   

 شده از خبرگان صورت گرفت. آوری

ــۀ مــاتریس -2 ــن  (N) شــدهنرمــال تهی کــه در ای

مـاتریس مسـتقیم    هـای درایـه  سطری جمع خصو ،

 1آن با اسـتفاده از رابطـۀ    بیشترین محاسبه و معکوس

 هـای درایه در 2تعیین شد و سپس با استفاده از رابطۀ 

 ماتریس مستقیم ضرب شد.
 

∑
=

=
n

j

ija

k

1

max

1                                 (1رابطۀ )

N = k *M (                                       2رابطه )  
 

-( که نشانT)محاسبۀ ماتریس ارتباط کامل  -3

مستقیم در  دهندۀ شدت نسبی روابط مستقیم و غیر

بین رویکردها، معیارها و زیرمعیارها بوده است و با 

محاسبه شد. در این رابطه ماتریس  3 توجه به رابطۀ

معکوس شد،  شده و ( منهای ماتریس نرمالIواحد )

 سپس در ماتریس نرمال ضرب شد.
 

)                        ( 3رابطۀ ) ) 1
T N I N

−= × − 
 

شده، ماتریس ارتباط  با توجه به ماتریس ارائه -4

( در سطح رویکردها، معیارها و زیرمعیارها T)کامل 

 محاسبه و تجزیه و تحلیل شد.

 

 های پژوهشیافته

 شناختیجمعیت هایویژگی

دهنــدگان در ایــن مطالعــه، میــانگین ســن پاســخ 

و میـانگین سـابقۀ کـار     13/8با انحراف معیـار   47/32

اسـت. از   32/6با انحراف معیـار   29/9دهندگان پاسخ

نفــر  6نفــر دارای مــدر  دکتــری،  5دهنــدگان پاسـخ 

ارشد نفر دارای مدر  کارشناسی 4دانشجوی دکتری، 

از افراد با سابقه در حـوزۀ   دهندگان همهاند. پاسخبوده

افـزون بـر آن،    ای حسـابداری هسـتند،  اخلاق حرفـه 

 جامعـۀ   دهـد مـی  نشـان  شناختی نیزاطلاعات جمعیت

 واجد و  برخوردار مناسبی شرایط از مطالعه این آماری

 ویژگی به که  آنجا تا، هایافته نتیجه در .اندبوده شرایط

 کیفی ویژگی دارای، کندمی پیدا ارتباط شناختی جامعه

 .پژوهش است داخلی روایی زمینۀ در جمله از، لازم

 

 اخلاق فردی ۀساز
 عمومی عوامل

روش  یهـا و گـام  یبر اساس مبان مطالعه، نیدر ا 

، ابتدا جمع تمامی سطرها 4با استفاده از رابطۀ  متل،ید

های ماتریس ارتباط مسـتقیم محاسـبه شـد و     و ستون

ترین عدد  سپس تمامی مقادیر نگاره بر معکوس بزرگ

شـد تـا    ( ضـرب  25/25از ماتریس ارتبـاط مسـتقیم )  

 داریم:   این ؛ بنابر[15]ماتریس نرمال شود 
 

040.0
25.25

1

max

1

1

===

∑
=

n

j

ija

k (       4رابطۀ )  

 N = 040/0 *M                                    (5رابطۀ )

 دهد.شده را نشان می( ماتریس نرمال2)  نگارۀ 
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 عوامل عمومی  (N)شده ماتریس نرمال .2نگارۀ 

N 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 0 099/0 059/0 079/0 129/0 119/0 050/0 079/0 

2 079/0 0 109/0 109/0 129/0 109/0 089/0 079/0 

3 059/0 119/0 0 059/0 129/0 099/0 050/0 059/0 

4 099/0 109/0 069/0 0 158/0 099/0 079/0 050/0 

5 129/0 139/0 139/0 149/0 0 158/0 149/0 139/0 

6 119/0 079/0 099/0 099/0 149/0 0 069/0 119/0 

7 069/0 109/0 089/0 119/0 119/0 069/0 0 050/0 

8 129/0 079/0 069/0 079/0 149/0 079/0 040/0 0 

 های پژوهشمنبع: یافته  
 

 (،T)در ادامه برای محاسبۀ ماتریس ارتبـاط کامـل   

تشـکیل شـد. سـپس مـاتریس      (I)ابتدا ماتریس واحد 

 منهای ماتریس نرمـال شـد و مـاتریس حاصـل      ،واحد
 

 معکوس شد. در نهایت، مـاتریس نرمـال در مـاتریس   

( مـاتریس ارتبـاط   3. نگارۀ )[19] معکوس ضرب شد

 دهد.کامل را نشان می

 
 عوامل عمومی (T)ماتریس ارتباط کامل  -3نگارۀ 

T 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 197/0 296/0 241/0 273/0 375/0 318/0 207/0 246/0 

2 291/0 231/0 304/0 320/0 405/0 333/0 258/0 263/0 

3 241/0 302/0 175/0 245/0 359/0 290/0 198/0 219/0 

4 301/0 322/0 265/0 216/0 418/0 319/0 247/0 233/0 

5 407/0 433/0 398/0 428/0 394/0 453/0 366/0 377/0 

6 335/0 314/0 303/0 320/0 433/0 245/0 248/0 305/0 

7 259/0 307/0 267/0 307/0 367/0 277/0 160/0 217/0 

8 315/0 283/0 251/0 275/0 394/0 290/0 200/0 175/0 

 های پژوهشمنبع: یافته                 
 

، (NRM)در ادامه، برای تعیین نقشۀ روابط شـبکه  

توان  محاسبه شود. با این روش می 1باید ارزش آستانه

 2و شبکۀ روابط قابـل اعتنـا    نار از روابط جزئی صرف

را ترسیم کرد. تنها روابطی که مقادیر آنها در مـاتریس  

T در  ،تـر باشـد  از مقدار آستانه بزرگNRM   نمـایش

داده خواهد شد. برای محاسبۀ مقـدار آسـتانه روابـط،    
                                                                                                               
1 Threshold Value 
2 Reliable Connections 

محاسـبه   Tکـه میـانگین مقـادیر مـاتریس     کافی است 

شود. بعد از آنکه شـدت آسـتانه تعیـین شـد، تمـامی      

تر از آستانه باشد، صـفر  که کوچک ،Tمقادیر ماتریس 

شـود. در ایـن    شود و رابطه علّی در نار گرفته نمیمی

دست آمـد. نگـارۀ   به 297/0بخش، ارزش آستانه برابر 

 دهد.( الگوی روابط معنادار را نشان می4)
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 دار معیارهای عوامل عمومیالگوی روابط معنا .4نگارۀ 

NRM 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 * * * * 
375/

0 

318/

0 
* * 

2 * * 304/0 320/0 405/0 333/0 * * 

3 * 302/0 * * 359/0 * * * 

4 301/0 322/0 * * 418/0 319/0 * * 

5 407/0 433/0 398/0 428/0 394/0 453/0 366/0 377/0 

6 335/0 314/0 303/0 320/0 433/0 * * 305/0 

7 * 307/0 * 307/0 367/0 * * * 

8 315/0 * * * 394/0 * * * 

 های پژوهشمنبع: یافته
 

 دهد.( نمودار علّی را نشان می5نگارۀ )

 الگوی روابط علیّ معیارهای عوامل عمومی .5نگارۀ 

 D R D+R D-R عمومیعوامل 

 - 192/0 497/4 345/2 153/2 پرهیز از تجمل

 - 084/0 893/4 489/2 404/2 حسن تدبیر

 - 175/0 233/4 204/2 029/2 خشم )خونسردی( مهار

 - 061/0 705/4 383/2 322/2 شناسی(وفای به عهد )وقت

 111/0 401/6 145/3 256/3 ایمان و توکل به خدا

 - 024/0 029/5 526/2 502/2 خودکامگی(فروتنی )پرهیز از 

 277/0 043/4 883/1 160/2 قاطعیت

 148/0 218/4 035/2 183/2 پرهیز از حسادت

 های پژوهشمنبع: یافته   
دهنـدۀ میـزان    نشـان  (D)جمع عناصـر هـر سـطر    

سـت. بـر ایـن     هـا  تأثیرگذاری آن عامل بر سایر عامـل 

از بیشترین تأثیرگذاری « خدا به توکل و ایمان»اساس 

( برخــوردار اســت. همننــین، جمــع عناصــر 256/3)

برای هر عامل بیانگر میزان تأثیرپـذیری آن   (R)ستون 

ایمان »عامل از سایر عوامل است. بر این اساس، معیار 

ــه خــدا ــل ب ــذیری «و توک ــزان تأثیرپ ، از بیشــترین می

نیــز  (D+R)فقــی ( برخــوردار اســت. بــردار ا145/3)

دهندۀ میزان تأثیر و تأثر عامل مـورد ناـر اسـت.    نشان

بیشـتر باشـد، آن    D+Rعبارت دیگر، هرچه مقـدار  به

عامل تعامل بیشـتری بـا سـایر عوامـل دارد. بـر ایـن       

بیشـترین تعامـل    از «خـدا  بـه  توکـل  و ایمان»اساس، 

نیـز   (D-R)( برخوردار است. بـردار عمـودی   401/6)

طـور  دهد. بـه  ی هر عامل را نشان میقدرت تأثیرگذار

مثبت باشد، متریر، یک متریـر علّـی و    D-Rکلی، اگر 

شـود.   اگر منفی باشد، یک متریر معلول محسـوب مـی  

یـک متریـر معلـول و    « پرهیـز از تجمـل  »برای نمونه، 

 یک متریر علّی است.« ایمان و توکل به خدا»
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 رویاعتدال و میانه

 شده در هئارا یهااز گام یرویبا پ (6) ۀنگار

 یروانهیاعتدال و م عیارم یعلّ نمودار مراحل قبل، 

 .دهد یرا نشان م
 

 رویالگوی روابط علیّ معیارهای اعتدال و میانه .6نگارۀ 

 D R D+R D-R رویمیانه و اعتدال

 913/0 784/14 936/6 848/7 )یاز بدگمان زی)پره ینبیخوش

 - 494/0 250/12 372/6 878/5 ریاز اسراف و تبذ زیپره

 113/0 148/15 518/7 631/7 یاز جانبدار زیپره

 - 532/0 671/13 101/7 570/6 موردیب یاز شتاب/ کاهل زیپره

 های پژوهشمنبع: یافته                     

از بیشـترین  « بینـی خـوش »هـا،  بر اساس این یافته

ــذاری ) ــز»( و 848/7تأثیرگـ ــداری از پرهیـ از  «جانبـ

تـأثر   و ( و تـأثیر 518/7میـزان تأثیرپـذیری )   بیشترین

 ( برخوردار است.148/15)

 سازۀ اخلاق اجتماعی
 اجتماعی مسئولیت

شـدۀ قبـل،    ( بـا پیـروی از مراحـل ذکـر    7نگارۀ ) 

 دهد.نمودار علّی را نشان می
 

 الگوی روابط علیّ معیارهای مسئولیت اجتماعی .7نگارۀ 

 D R D+R D-R اجتماعی مسئولیت

 - 183/0 529/9 856/4 673/4 شناسی(کاری )وظیفه وجدان

 - 166/0 664/7 915/3 749/3 پاسخگویی

 - 347/0 864/7 106/4 758/3 استفاده از مشورت

 864/0 572/8 854/3 718/4 آفرینیاعتماد

 - 670/0 618/6 644/3 974/2 حفظ حریم خصوصی افراد

 - 360/0 887/6 623/3 264/3 پذیری(سازگاری )انعطاف

 538/0 371/8 917/3 454/4 تفوی  اختیار )فرهنگ مشارکتی(

 - 162/0 559/8 360/4 199/4 سالاریعمل به ناام شایسته

 486/0 734/7 474/3 960/3 تروی  رقابت سالم

 های پژوهشمنبع: یافته   
 

از « اعتمـادآفرینی »هـای پـژوهش،   بر اساس یافتـه 

( برخوردار اسـت.  718/4بیشترین میزان تأثیرگذاری )

از بیشـترین میـزان   « کـاری  وجـدان »همننین، معیـار  

ــذیری ) ــل )856/4تأثیرپ ــوردار 529/9( و تعام ( برخ

یک « تروی  رقابت سالم»است. همننین، برای نمونه، 

یـک  « شناسـی( کـاری )وظیفـه   وجـدان »متریر علّی و 

 متریر معلول است.
 

 عوامل انفرادی

، نمـودار  شـده  با پیروی از مراحـل ذکـر   (8نگارۀ )

 دهد.علّی را نشان می
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 الگوی روابط علیّ معیارهای عوامل انفرادی .8نگارۀ 

 D R D+R D-R انفرادی عوامل

 01/0 95/8 47/4 48/4 گراییهدف

 27/0 68/7 70/3 97/3 دوستی نوع

 - 43/0 58/8 51/4 07/4 هاتلاش برای جبران اشتباه

 - 03/0 10/7 57/3 54/3 قدرشناسی

 - 31/0 42/7 87/3 55/3 همدلی و همزبانی

 - 37/0 77/5 07/3 70/2 آراستگی ظاهری

 54/0 28/9 37/4 91/4 کار علاقه به

 47/0 19/9 36/4 83/4 پشتکار و جدیت

 09/0 47/7 78/3 69/3 خودباوری

 - 06/0 56/7 81/3 75/3 پذیریانتقاد

 های پژوهشمنبع: یافته 
 

از بیشـترین  « کـار  علاقه به»ها، بر اساس این یافته

( برخوردار اسـت.  37/4( و تعامل )91/4تأثیرگذاری )

از « هــاتـلاش بـرای جبـران اشـتباه    »همننـین، معیـار   

 ( برخوردار است.58/8بیشترین میزان تأثیرپذیری )

 ثرؤتعامل م

کردن مراحل قبلی، نمودار علّی  با دنبال (9)نگارۀ  

 دهد.را نشان می

 

 الگوی روابط علیّ معیارهای تعامل مؤثر .9نگارۀ 

 D R مؤثر تعامل
D+

R 
D-R 

 - 104/0 956/4 530/2 426/2 از خود گذشتگی

 812/0 103/6 645/2 458/3 ن انسانیأتوجه به کرامت و ش

 - 022/0 736/5 879/2 857/2 پرهیز از آزار دیگران

 - 333/0 483/5 908/2 575/2 متقابلاحترام 

 - 364/0 275/4 319/2 956/1 صراحت در بیان

 - 084/0 538/5 811/2 727/2 رویی خلق و خوشحسن

 215/0 215/4 000/2 215/2 صبر و حوصله

 048/0 420/4 186/2 234/2 طلبیحق

 - 169/0 031/5 600/2 431/2 پرهیز از تجسس در رفتار دیگران

 های پژوهشمنبع: یافته 
 

ن أتوجـه بـه کرامـت و ش ـ   «  دهـد ها نشان مییافته

 و ( و تــأثیر458/3از بیشـترین تأثیرگـذاری )  « انسـانی 

 « احترام متقابـل »( برخوردار است و معیار 103/6) تأثر

( را داراسـت.  908/2نیز بیشترین میـزان تأثیرپـذیری )  

یـک  « ن انسـانی أتوجه به کرامت و ش»نمونه نیز برای 

 متریر علّی و سایر متریرها معلول هستند.

 

 سازمانی -سازۀ اخلاق اقتصادی

 عمومی صفات

،  نمـودار  شده با پیروی از مراحل ذکر (10)نگارۀ  

 دهد.علّی را نشان می
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 الگوی روابط علیّ معیارهای صفات عمومی .10نگارۀ 

 D R D+R D-R عمومی صفات

 - 307/0 129/18 218/9 911/8 صداقت

 110/0 011/18 950/8 060/9 رازداری

 - 304/0 435/17 869/8 566/8 داریامانت

 - 158/0 241/15 699/7 541/7 بینیواقع

 - 410/0 471/17 941/8 531/8 استقلال

 134/0 180/19 523/9 657/9 ایحرفهحفظ حیثیت 

 004/1 220/17 108/8 112/9 طرفیبی

 های پژوهشمنبع: یافته   
 

ــر اســاس یافتــه حفــظ حیثیــت »هــای پــژوهش ب

ــه ــذاری ) « ای حرفــ ــترین تأثیرگــ (، 657/9از بیشــ

( و بیشترین میزان تـأثیر و تـأثر و   523/9تأثیرپذیری )

 ( برخوردار است.  180/19تعامل )
 

 درستکاری

، نمودار علّی شده براساس مراحل بیان (11)نگارۀ 

 دهد.را نشان می

 

 الگوی روابط علیّ معیارهای درستکاری .11نگارۀ 

 D R D+R D-R درستکاری

 - 289/0 291/24 290/12 001/12 تلاش برای کاهش تضاد منافع

 289/0 556/22 133/11 423/11 شفافیت در ارائۀ اطلاعات

 000/0 837/22 439/11 437/11 استفاده از اموال و اطلاعات سازمان پرهیز از سوء

 های پژوهشمنبع: یافته          
 

تـلاش بـرای کـاهش    » (11)های نگـارۀ  طبق یافته
ــافع  ــاد من ــذاری ) « تض ــترین تأثیرگ (، 001/12از بیش
( و میزان تعامل یـا تـاثیر و تـأثر    290/12تأثیرپذیری )

 ( برخوردار است.  291/24)
 

 ایحرفه ضوابط و اصول
، نمـودار  شده های بیانبا توجه مرحله  (12)نگارۀ 

 دهد.علّی را نشان می

ــه ــی یافتـ ــان مـ ــا نشـ ــد هـ ــارکت در»دهـ  مشـ
از بیشـترین تأثیرگـذاری   « هـای سـازمان   گیری تصمیم

از « هماهنگی بـا اهـداف سـازمان   »( و معیار 346/15)
( و تعامــل 314/15ببیشــترین میــزان تأثیرپــذیری )  

 ( برخوردار است.660/30)
 

 ایالگوی روابط علیّ معیارهای رعایت اصول و ضوابط حرفه .12نگارۀ 

 D R D+R D-R ای حرفه ضوابط و اصول رعایت

 033/0 660/30 314/15 346/15 های سازمانگیریمشارکت در تصمیم

 - 620/0 708/30 664/15 044/15 هماهنگی با اهداف سازمان

 572/0 195/28 811/13 384/14 اندیشی احتیاط و دور

 015/0 424/29 704/14 719/14 ریزینام و برنامه

 های پژوهشمنبع: یافته                 
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 ایصلاحیت حرفه

، نمـودار علّـی را   با توجه به موارد قبل (13)نگارۀ 
 دهد.نشان می

تسـلط بـه قـوانین و مقـررات     »دهـد  ها نشان مییافته
ــرتبط ــذاری ) از « م ــزان تأثیرگ ــترین می (، 675/11بیش

ــذیری ) ــأثر یــا تعامــل    135/12تأثیرپ ــاثیر و ت ( و ت
 ( برخوردار است811/23)

 

 ایالگوی روابط علیّ معیارهای صلاحیت حرفه .13نگارۀ 
 D R D+R D-R ایحرفه صلاحیت

 540/0 413/22 936/10 476/11 ای تلاش برای ارتقای دانش و مهارت حرفه

 - 460/0 811/23 135/12 675/11 تسلط به قوانین و مقررات مرتبط

 - 282/1 596/22 939/11 675/10 موقعارائۀ اطلاعات به

 203/1 088/22 443/10 645/11 استفاده از تجربه و انتقال آن

 های پژوهشمنبع: یافته                 
 

تسـلط بـه قـوانین و مقـررات     »دهـد  ها نشان مییافته
ــرتبط ــذاری ) « م ــزان تأثیرگ ــترین می (، 675/11از بیش

ــذیری ) ــأثر یــا تعامــل    135/12تأثیرپ ــاثیر و ت ( و ت
 ( برخوردار است.  811/23)

 

 ایتعهد حرفه

 شده، های مراحل ذکر( با توجه یافته14نگارۀ )
 دهد.نمودار علّی را نشان می

 ایالگوی روابط علیّ معیارهای تعهد حرفه .14نگارۀ 
 D R D+R D-R ایحرفه تعهد

 - 000/1 000/109 000/54 000/54 ترین سطح ممکن(گرایی )ارائۀ خدمات در بالاکیفیت

 000/1 000/109 000/54 000/55 ایتلاش برای گسترش اخلاق حرفه

 های پژوهشمنبع: یافته             
 

تلاش برای گسـترش  ( »14های نگارۀ )بر اساس یافته
( 000/55از بیشـترین تأثیرگـذاری )  « ایاخلاق حرفـه 

و  «گرایـی کیفیـت »برخوردار بوده و سطح تأثیرپذیری 
نیـز بـه یـک    « ایحرفـه  اخلاق گسترش برای تلاش»

میزان است. همننین سطح تعامل و تـأثیر و تـأثر هـر    

و « ایتلاش بـرای گسـترش اخـلاق حرفـه    »دو عامل 
 نیز برابر است.« گراییکیفیت»

 

 محیطیسازۀ اخلاق زیست
های این بخش، نمودار یافتهبا توجه به  (15)نگارۀ 

 دهد.علّی را نشان می
 

 محیطیالگوی روابط علیّ معیارهای زیست .15نگارۀ 
 D R D+R D-R محیطی زیست معیارهای

 261/0 848/19 793/9 054/10 زیستتروی  فرهنگ حفاظت از محیط

 608/1 722/18 557/8 165/10 محیطیهای زیستزیست و انتشار آلاینده جلوگیری از تخریب محیط

 - 329/0 760/18 544/9 216/9 های آینده در استفاده از منابعتوجه به حقوق نسل

 - 302/1 644/18 973/9 671/8 تلاش برای کاهش تلفات و ضایعات در تولید

 - 244/0 378/20 261/10 017/10 زیستپذیری و پاسخگویی نسبت به محیطمسئولیت

 - 092/2 304/17 698/9 606/7 محیطیگزارشگری اطلاعات عملکرد زیست

 985/1 548/15 781/6 767/8 زیستهای حامی محیطعضویت در تشکل

 - 223/0 811/19 017/10 794/9 زیست )صنایع سبز(استفاده از فناوری برای تهیۀ محصولات سازگار با محیط

 335/0 224/19 445/9 780/9 محیطیبهبود مستمر عملکرد زیست

 پژوهش هایمنبع: یافته
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-جلـوگیری از تخریـب محـیط   »ها، بر اساس یافته

، بیشـترین  «محیطیزیست هایآلاینده انتشار زیست و

-مسئولیت»( را داراست و 165/10میزان تأثیرگذاری )

از « زیســتپــذیری و پاســخگویی نســبت بــه محــیط

( و تعامـــل 261/10بیشـــترین میـــزان تأثیرپـــذیری )

( برخوردار است. در ایـن سـازه نیـز متریـر     378/20)

یـک متریـر   « زیستتروی  فرهنگ حفاظت از محیط»

هـای آینـده در   توجـه بـه حقـوق نسـل    »علّی و متریر 

 یک متریر معلول است.« استفاده از منابع



 گیریبحث و نتیجه

تعامـل و   هدف اصلی این پژوهش بررسـی میـزان  

 کمّی گونۀبه حسابداری اخلاقی هایتأثیر و تأثر مؤلفه

 اخـلاق  پایـدار  توسـعۀ  الگـوی » راستا، از این در .بود

ــه ــابداریحرف ــتفاده« ای حس ــد اس ــه ش ــازی و   ک نم

 هر گـروه از  میزان تعامل ارائه کردند و [26]همکاران 

 سـازۀ  ،اجتمـاعی  سـازۀ  ،فـردی  سـازۀ )های آن مؤلفه

 اسـتفاده  با محیطی(زیست سازۀ و  سازمانی -اقتصادی

 ناـر،  مـورد  پژوهش جامعۀ. شد تعیین« فن دیمتل» از

افـراد متخصـص و بـا سـابقه در زمینـۀ اخــلاق       کلیـۀ 

 مربـوط  ای حسابداری در ایران بود که اطلاعاتحرفه

 آوری بالا جمع آماری جامعۀ از پرسشنامه 15 وسیلۀبه

بررسی تعامل و تأثیر عوامل الگو برای رسیدن به  .شد

کارایی بیشـتر ضـروری اسـت و لازم اسـت در ایـن      

مورد، به همۀ ابعاد الگو توجه شود. برای نمونـه، اگـر   

در سازمان تنها به اخلاق سازمانی توجه شود و سـایر  

ابعاد نادیده گرفته شود، به همان اندازه کـه توجـه بـه    

پوشی از سایر ابعـاد  است، چشممفید   اخلاق سازمانی 

 . گسترش اخلاق مخرب باشد یبراممکن است 
الگـوی توسـعۀ    »های پژوهش در سازۀ فردی یافته

در عوامل   نشان داد« ای حسابداریپایدار اخلاق حرفه

ــومی،  ــان»عم ــل و ایم ــه توک ــدا ب ــترین « خ از بیش

تأثیرگذاری، تأثیرپذیری و تعامل برخوردار اسـت. در  

بیشــترین « بینــیخــوش»روی دال و میانــهمؤلفــۀ اعتــ

بیشـترین میـزان    «جانبـداری  از پرهیـز »تأثیرگذاری و 

 ست. تأثر را دارا و تأثیرپذیری و تأثیر
در ایـن    دهـد های سازۀ اجتمـاعی نشـان مـی   یافته

از بیشترین میزان تأثیرگـذاری و  « اعتمادآفرینی»مؤلفه، 

و تعامـل  از بیشترین میزان تأثیرپذیری « کاری وجدان»

برخوردار است. بررسـی مؤلفـۀ عوامـل انفـرادی نیـز      

از بیشـترین تأثیرگـذاری و   « کـار  علاقه بـه »نشان داد 

از بیشـترین  « هـا تلاش بـرای جبـران اشـتباه   »تعامل و 

میزان تأثیرپذیری برخوردار است. در تعامل مـؤثر نیـز   

 و از بیشـترین  تـأثیر  « ن انسانیأتوجه به کرامت و ش»

بیشـترین  « احترام متقابل»برخوردار است و معیار  تأثر

 ست.   میزان تأثیرپذیری را دارا
سـازمانی نشـان    -های سازۀ اقتصادیبررسی یافته

« ایحفظ حیثیت حرفـه »عمومی،  در مؤلفۀ صفات  داد

از بیشترین تأثیرگذاری، تأثیرپذیری و تـأثیر و تـأثر و   

 تعامــل برخــوردار اســت. در مؤلفــۀ درســتکاری نیــز

ــافع   » ــاد من ــاهش تض ــرای ک ــلاش ب ــترین « ت از بیش

تأثیرگذاری، تأثیرپذیری و میزان تعامل یا تأثیر و تـأثر  

ای نیـز  برخوردار اسـت. در اصـول و ضـوابط حرفـه    

از بیشـترین  « های سـازمان گیریمشارکت در تصمیم»

از « هماهنگی با اهـداف سـازمان  »تأثیرگذاری و معیار 

عامل برخـوردار اسـت.   بیشترین میزان تأثیرپذیری و ت

تسـلط بـه قـوانین و    »ای همننین، در صلاحیت حرفه

ــرتبط  ــررات م ــذاری،  « مق ــزان تأثیرگ ــترین می از بیش

تأثیرپذیری و تأثیر و تأثر یا تعامل برخوردار است. در 

-تلاش برای گسترش اخلاق حرفه»ای نیز  تعهد حرفه

از بیشترین تأثیرگذاری برخـوردار بـوده و سـطح    « ای

 گسـترش  بـرای  تـلاش »و  «گراییکیفیت»یری تأثیرپذ

نیز به یـک میـزان اسـت. همننـین،     « ایحرفه اخلاق

تـلاش بـرای   »سطح تعامل و تأثیر و تأثر هر دو عامل 
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نیـز برابـر   « گراییکیفیت»و « ایگسترش اخلاق حرفه

 است.
جلوگیری »محیطی نشان داد های سازۀ زیستیافته

-زیست هایندهآلای انتشار از تخریب محیط زیست و

ســت و  بیشــترین میــزان تأثیرگــذاری را دارا« محیطــی

-پـذیری و پاسـخگویی نسـبت بـه محـیط     مسئولیت»

نیز از بیشـترین میـزان تأثیرپـذیری و تعامـل     « زیست

 یهـا ریلازم اسـت بـه متر   ،نیبنـابرا برخوردار اسـت؛  

 ـا یاپژوهش در اخلاق حرفـه  نیا ۀشد ییشناسا  ،رانی

 مبذول شود. ویژهتوجه 
 اهمیـت  که است این پژوهش آورد ترین دستمهم

 -اقتصـادی  ،اجتمـاعی  ،هـای فـردی  سـازه  از یک هر

 هایمجموعه زیر همننین و محیطیزیست سازمانی و

 ،ایـن  بر افزون .داد نشان علمی و تجربی گونهبه را آن

 [26]الگویی که نمـازی و همکـاران     داد نشان هایافته

اسـت، یعنـی اجـزای    « تعاملیفرآیند » ارائه دادند، یک

بر روی یکـدیگر اثـر     آن دایم در حال ترییر هستند و

گذارند. برای نمونـه، مـذهب، اخـلاق، رفتارهـای      می

اجتماعی، تدوین اسـتانداردهای حســابداری و سـایر    

 در توسعۀ مدل اثرگذار هستند.  قوانین مربوط،

 زمینـه  ایـن  در پژوهشی چنین تاکنون اینکه به نار

 مطالعـات  سـایر  هاییافته با آن هاییافته، نشده انجام

 بـر  که مطالعه این نهایی نتیجۀ اما. نیست مقایسه قابل

 در ایحرفـه  اخـلاق  مهـم  هـای مؤلفـه  به بیشتر توجه

 گرفتـه  انجام متعدد مطالعات با دلالت دارد، حسابداری

ماننـد   حسـابداری  در اخلاق اهمیت بررسی زمینۀ در

ــایی و حصــارزاده  ــی [1]آق ــازی و ابراهیم ، [24]، نم

 -25]، نمـازی و همکـاران   [12]اعتمادی و همکاران 

ــالهوترا[26 ــا  و ، م ــون[17]جین ، [30]وود  و ، سونس

و  [18]، مرزوکـی و همکـاران   [5]آلـین و همکـاران   

ــن   ســت همســو [14]هابرســتروه و همکــاران  کــه ای

موضوع دلالت بـر تأکیـد مجـدد اهمیـت اخـلاق در      

 حسابداری دارد.

 

 های پژوهشمحدودیت

 رو روبـه  نیز هاییمحدودیت با پژوهش این اجرای

 توسـعۀ  الگـوی » از فقـط  مطالعـه،  این است. در بوده

 و شـد  اسـتفاده  «ای حسـابداری پایدار اخـلاق حرفـه  

 کـه  متریری قرار داشـت  69 مبنای بر مطالعه هایسازه

 بود. شده شناسایی[ 26]مطالعۀ نمازی و همکاران  در

 گیرنـدۀ  بـر  در و جامع آن هایمتریر و الگو این اگرچه

 حتی و سازمانی -اقتصادی ،اجتماعی ،فردی هایسازه

 69 بـه  محـدود  حـال  هـر  به است؛ اما محیطیزیست

 ـ .شده است شناسایی متریر  یهـا تیدودح ـم ،نیهمنن

 از نار دور داشت. دیرا نبا تلیمیفن د
 

 پیشنهادهای پژوهش

 بررسـی  بـه  آینـده،  هـای شود پژوهشپیشنهاد می

کــردن الگــوی  راهکارهــای عملــی تــروی  و اجرایــی

ای برای نمونـه در  های عملی و حرفهحاضر در میدان

صنایع مختلف بپردازند تا افـزون بـر تـروی  اخـلاق     

 تصویب و گذاریاستاندارد ای حسابداری، روندحرفه

 سـهولت  و سـرعت  بـا  زمینـه  ایـن  در لازم هایقانون

ای ماننـد جامعـۀ   به مجامع حرفـه  .شود دنبال بیشتری

حسابداران رسـمی و دیـوان محاسـبات نیـز پیشـنهاد      

گرفتـه در ایـن    هـای انجـام  شود با بررسی پژوهش می

حوزه و ترغیب اعضـا بـرای فعالیـت در ایـن زمینـه،      

هـای آموزشـی و تربیتـی    ای را در برنامهاخلاق حرفه

 موضـوع، بـه   اهمیـت  بـه  توجـه  خود لحاظ کنند. بـا 

 ،شود به مقولۀ اخلاقمی پیشنهاد ان و حسابدارانمدیر

 ،پـژوهش  نی ـشـده در ا  ییشناسـا  یهاریبه متر ژهیو به

توجه ویژۀ بیشتری داشته باشند؛ زیـرا امـروز جامعـۀ    
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حسابداری کشور به مباحث اخلاقی و افزایش سـطح  

شدت نیازمند است. به پژوهشـگران   ای بهاخلاق حرفه

اخـلاق در محـیط    شـود بـرای تـروی    نیز توصیه مـی 

-ای و دانشگاهی، به تدوین الگوی اخلاق حرفهحرفه

از جملـه   یمختلف حسـابدار  یهانهیخا  در زمای 

حسابداری مدیریت، حسابرسی و حسابرسـی داخلـی   

 بپردازند.
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