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Abstract    
There is a little empirical evidence whether management characteristics provide information content to 

auditors. In this study, the relationships between management ability and audit fees, and also going 

concern opinion among Firms Listed on Tehran Stock Exchange is investigated. Management ability 

is measured using Demerjian et al (2012) index using Data Envelopment Analysis (DEA). Target 

sample includes 89 firms listed on Tehran Stock Exchange (TSE) during 2007 - 2014. Hypotheses 

were examined using multiple regression model with panel data. Results show that there are 

significant negative relations between management ability and audit fee. Also there are significant 

negative relations between management ability and the probability of going concern opinion. In 

overall, results support the relationship between management ability and auditors decisions.  
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 چکیده
، محتوای اطلاعاتی لازم را برای حسابرسان  های مدیریتی یژگیوشواهد تجربی اندکی وجود دارد که آیا 

در ارتباط  اظهارنظرحسابرسی و همچنين  الزحمۀ حقدارند یا نه. در این پژوهش، رابطه بين توانایی مدیریت با 
است. برای محاسبۀ متغير  هشد یبررسشده در بورس اوراق بهادار تهران  ی پذیرفتهها شرکتبا تداوم فعاليت 

 ها دادهاند، با استفاده از تحليل پوششی  ( ارائه داده2012توانایی مدیریتی، از معياری که دمرجيان و همکاران )
(DEAاس ) .شده در بورس اوراق  یرفتهپذشرکت  89مورد بررسی پژوهش مشتمل بر   ۀنمونتفاده شده است

و تحليل  یه تجزپژوهش از  های يهفرضاست. برای آزمون  1393تا  1386بهادار تهران، طی دوره زمانی 
دهد بين  یمش نشان های پژوه استفاده شده است. یافته متغيره با استفاده از الگوی پنل دیتا رگرسيون خطی چند
حسابرسان و همچنين، توانایی مدیریت با احتمال انتشار گزارش حسابرس  الزحمۀ حقتوانایی مدیریت با 

کند که  های این پژوهش تأیيد می حاوی بند تداوم فعاليت حسابرسان رابطۀ منفی و معناداری وجود دارد. یافته
 ست.توانایی مدیریت با تصميمات حسابرسان در ارتباط ا

 

 حسابرسی، تداوم فعاليتالزحمۀ حق: توانایی مدیریت، های کلیدیواژه
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 مقدمه

ی در خصااوع عواماال ا گسااتردهتاااکنون ادبيااات 

حسابرسی و تمایل حسابرسان  الزحمۀ حق کنندۀ يينتع

 هاا  شارکت به انتشار گزارش حاوی بند تداوم فعاليت 

حاال، بشاش عمادۀ      ینا ا. ب]18-36-53[ داردوجود 

کنناده در ساط     ياين تعی پيشين بر عوامال  ها پژوهش

و شواهد تجربی بسايار انادکی    اند دهشرکت تمرکز کر

هااای ماادیریت شاارکت  یژگاایوير تااأ در خصااوع 

ه و گازارش حساابرس انجاام    الزحم حقصاحبکار بر 

شده است. هدف پژوهش حاضر باا توجاه باه خالا      

پژوهشی موجود، بررسی این موضاو  اسات کاه آیاا     

هاای   یژگای وهاای ساط  شارکت،     یژگای وافزون بر 

ماادیریت شاارکت صاااحبکار نيااز دارای محتااوای     

 اطلاعاتی برای حسابرسان هست یا نه؟

پژوهش حاضار باه بررسای رابطاه باين تواناایی       

حساابرس و احتماال انتشاار     الزحماۀ  حقمدیریتی با 

حسااابرس در   گاازارش حاااوی بنااد تااداوم فعالياات 

ر تهاران  شده در بورس اوراق بهادا ی پذیرفتهها شرکت

 پردازد.   یم

بارای حسابرساان     نتایج حاصال از ایان پاژوهش   

گااذاران،  یهساارما، هااا شاارکتماادیرۀ  يئااتهمساات،ل، 

نفعان بازار سرمایه مفيد است.  و سایر ذی گذاران قانون

توانند از معيار سانجش تواناایی    یمحسابرسان مست،ل 

بررسی صااحبکاران خاود، ارزیاابی     منظور بهمدیریت 

و اتشاااذ تصاااميمات   آنهااا  اروکاا  کساا  ریساا   

کننادگان   ینتادو گذاری استفاده کنند. همچنين،  يمتق

شاده در باورس    یرفتهپذی ها شرکتم،ررات حاکم بر 

تواننااد از امتياااز  یمااگااذاران  یهو ساارمااوراق بهااادار 

ی هااا شاارکتشناسااایی  منظااور بااهتوانااایی ماادیریت 

 شده با ریس  حسابرسی بالاتر استفاده نمایند. یرفتهپذ

نشاان  ] 53[مدل ریسا  حسابرسای سايموني      

حسابرساای تااابعی از مياازان  الزحمااۀ حااق  دهااد یماا

و ریسا  حسابرسای اسات.     شاده  انجاام ی هاا  تلاش

ياات حسابرسااان را از فعالتوانااایی ماادیریت ریساا  

طریق کاهش ریس  ورشکساتگی شارکت یاا بهباود     

. بار ایان   ]42[دهاد   یما کيفيت اطلاعات سود کاهش 

خطرهاای مرباوط باه تواناایی      اساس، حسابرساان از 

مدیریت واحاد ماورد رسايدگی آگااه هساتند و ایان       

گااذاری خاادمات   يمااتقشاارایر را در تصااميمات  

از طرفاای . ]54[کننااد  یمااحسابرساای خااود منظااور 

مشکلات مالی واحد مورد رسيدگی در عمل، ریسا   

دهاد   يه حسابرساان را افازایش مای   علدعاوی ح،وقی 

ی دارای بحران ماالی  ها شرکتناتوانی مدیریت  .]16[

باعث کاهش اعتماد حساابرس   آنهاو عملکرد ضعيف 

احتماال انتشاار    هاا  شارکت بنابراین، در ایان  ؛ شود یم

گاازارش حسابرساای حاااوی بنااد تااداوم فعالياات در  

ی باا مادیران توانمنادتر، بيشاتر     هاا  شارکت م،ایسه با 

 است.  

بررسی ایان دیادگاه کاه     منظور بهدر این پژوهش 

تاار بااودن ریساا   یينپااای بااالاتر بااا توانااایی ماادیریت

حساابرس( در ارتبااط    وکار کس حسابرسی )ریس  

اساات، از دو متغياار وابسااته اسااتفاده شااده اساات:    

حسابرسی و بناد تاداوم فعاليات. ایان دو      الزحمۀ حق

  تاوان  یما را   هاردو مرتبر هستند که  جهت  آن ازمتغير 

 منظور بهگيری حسابرسان  يمتصماساسی در عنصر دو 

ی حسابرسی در نظر گرفت. ها ارزیابی و انتشاب طرح

هر دو تصميم مزبور مستلزم ملاحظات بسايار دقي،ای   

اطلاعاات مرباوط باه     خصاوع  باه از عوامل متعادد،  

 چراکاه یی مادیریت شارکت صااحبکار هساتند.     توانا

های مدیران ارشد شرکت صااحبکار اللا  در    یژگیو
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در نظار  یزی کار حسابرسی ر برنامهبررسی، پذیرش و 

 .]38، 39[شوند  یمگرفته 

گاذاری خادمات    يمات قپژوهش حاضار، ادبياات   

ی حسابرسی حاوی بند تاداوم  ها گزارشحسابرسی و 

 کاه یناۀ شواهد تجربی مبنی بر ارائفعاليت را از طریق 

هااای خاااع سااط  شاارکتی،  یژگاایوپااا از کنتاارل 

حسابرسای و   الزحماۀ  حاق های مدیریتی نيز با  یژگیو

به انتشار گزارش حسابرسی حااوی   تمایل حسابرسان

بند تداوم فعاليت در ارتباط هستند، بسار داده اسات.   

اهميت دارد   جهت ینا ازخاع  طور بهشواهد یادشده 

یيااد رابطااه بااين  تأکااه شااواهد تجرباای کااافی در   

های مدیریتی و تصميمات حسابرسان در ایران  یژگیو

 وجود ندارد.

م،اله به این صورت است کاه در    در ادامه، ساختار

بشااش بعاادی چااارچوب نظااری و پيشااينۀ پااژوهش 

شود. ساسا،   یمهای پژوهش تدوین  تشری  و فرضيه

شاوند. بشاش    روش پژوهش و نتایج آماری ارائه مای 

گياری   هاا و نتيجاه   پایانی پژوهش نيز به تفساير یافتاه  

 یافته است. اختصاع

 

 پژوهشمبانی نظری و پیشینۀ 

ی، دو دیدگاه رقي  در خصاوع ا ارات   طورکل به

 ارائاه هاا   مدیریت ارشد بر پيامدهای سازمانی شارکت 

 ]35[شده است. بر اساس دیدگاه اول هانان و فریمن 

ير انادکی بار   تاأ   هاا  شرکتادعا کردند مدیریت ارشد 

ی بازر  از  هاا  ساازمان پيامدهای سازمانی دارند، زیرا 

باکما  نيروهاای    برناد و   یمنوعی لشتی و کژی رنج 

اما دیدگاه جاایگزین کاه   ؛ آیند یدرمبيرونی به حرکت 

یاد   ی بالاییها ردهدیدگاه عنوان معمول از آن با طور به

 ]34[هامبریا  و ميساون     بار شود را برای نشستين یم

رود  یما مطرح کردند. مطابق باا ایان دیادگاه، انتظاار     

هااای راهبااردی و  ینااهگزپياماادهای سااازمانی، شااامل 

های مدیریت شرکت  یژگیوسطوح عملکرد، تابعی از 

هااای  يات قابلدریافتنااد،  ]17[باشاد. کااارملی و تيشار   

در ارتباط است. چمانور  ها شرکتمدیریت با عملکرد 

کيفياات و شااهرت    ادعااا کردنااد  ]19[و پااایگليا 

ای بار ارزش   کنناده  ياين تعا ر  ها شرکتمدیریت ارشد 

  دریافتناد  آنهاا بق باا ایان دیادگاه،    شرکت دارد. مطاا 

 آنهاااو شااهرت  هااا شاارکتکيفياات ماادیریت ارشااد 

کند. از ایان   یمگذاران نهادی بيشتری را جذب  یهسرما

رابطااۀ معکوساای بااا     گذشااته، کيفياات ماادیریت  

گذاری سهام شرکت در عرضاه اولياه داشاته     يمتق  کم

، بار    تازگی، پژوهشاگران حاوزۀ حساابداری    است. به

 هاا  شارکت مدیران بر گزارشگری ماالی   ا رات خاع

دریافتنااد  ]11[انااد. بااامبر و همکاااران  تمرکااز کاارده

هاای افشاای    یاه روی بار  ا ملاحظه قابلير تأ مدیریت، 

  دریافتناد  ]32[داشته است. جی و همکاران  ها شرکت

ير درخااور تاوجهی باار  تاأ   هاا  شاارکتمادیران ماالی   

همچاون اقالام تعهادی     هاا  شارکت گزارشگری مالی 

. باه  اناد  داشاته ی در حسابداری کار محافظهتياری و اخ

 ارائهمستنداتی  ]28[همين ترتي ، دیرنگ و همکاران 

ير معنااداری بار   تاأ  کردند کاه مطاابق باا آن مادیران     

دارناد.   هاا  شرکتوسيلۀ  های اجتناب مالياتی به راهبرد

شاواهدی   ]26[از این گذشته، دمرجياان و همکااران   

کردند که مطابق باا آن تواناایی مادیریت، رابطاۀ      ارائه

ی آتای، پایاداری   ها ارائهبودن تجدید  مست،يمی با کمتر

سااود بااالاتر، خطااای کمتاار در باارآورد مطالبااات     

الوصول و کيفيات باالای برآوردهاای اقالام      مشکوک

 ]10[بایا  و همکااران     تعهدی داشته است. مطالعاۀ 

بينی  يشپاعلاميۀ  احتمال و تناوب انتشار  دهد یمنشان 

تواناایی مادیران    ماوازات  باه سود ازساوی مادیریت،   

ی باا مادیران توانمناد    هاا  شارکت یاباد و   یما افزایش 
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ی باا  هاا  شارکت تری در م،ایسه با  يقدقهای  بينی يشپ

رفتاه،   هام  یروکنناد.   یما  ارائهمدیران با توانایی کمتر 

ی هاا  ردهی مزباور مییاد دیادگاه    ها پژوهشهای  یافته

هاای مادیریتی بار     یژگیواست که مطابق با آن بالایی 

هاای مارتبر    ینهگز ازجمله، ها شرکتانوا  تصميمات 

 با گزارشگری مالی آنها، ا رگذار است.

خاود    از طرف دیگر، حسابرسان در قبال ادعاهای 

ی مااالی صاااحبکاران خااود   هااا صااورتباار روی 

باودن   . با فرض  ابت]14[کنند  یمه دریافت الزحم حق

 مااوازات بااهحسابرساای  الزحمااۀ حااقایر، سااایر شاار

یابد. حسابرسان ممکان   یمهای قانونی افزایش  یس ر

ی هاا  صاورت دليل وجود اشتباهات عماده در   است به

ی در پای  ساادگ  بهوسيلۀ آنها یا  شده به مالی حسابرسی

مشکلات مالی یا ورشکستگی صاحبکاران خود ماورد  

پيگاارد قااانونی قاارار بگيرنااد. احتمااال رویااارویی    

ریساا   اصااطلاح بااهحسااابرس بااا مااورد اول را   

کاه احتماال رویاارویی     یدرحاال نامناد،   یمحسابرسی 

قلماداد   وکاار  کسا  ، ریس   حسابرس با شرایر دوم

باا   حسابرسای رابطاۀ مسات،يمی    الزحماۀ  حقشود.  یم

صااحبکار   وکاار  کسا  ریس  حسابرسی و ریسا   

دارد. مطابق با نظر انجمن حسابداران رسمی آمریکاا،  

ریسا     شاامل دو عنصار اصالی     وکاار  کس ریس  

حسااابرس اساات.  وکااار کساا صاااحبکار و ریساا  

ریس  صاحبکار با تداوم فعاليت و سلامت صاحبکار 

 وکااار کساا کااه ریساا   یدرحااالدر ارتباااط اساات، 

های قانونی بال،وه و  ریس  هزینه صورت هبحسابرس 

سایر مشارج مربوط به ارتباط حسابرس باا صااحبکار   

. بر این اساس، ارتباط بسايار  ]14،48[شود  تعریف می

صااحبکار و ریسا     وکاار  کس نزدیکی بين ریس  

ی کاه دچاار   هرکسحسابرس برقرار است.  وکار کس 

ت زیان مالی شده باشد، ممکن است مبادرت به شکای

ۀ نادرساتی  ارائا گونه  يچهاز حسابرسان کند، حتی اگر 

؛ ]49[شده یافت نشده باشد  ی حسابرسیها گزارشدر 

 صاورت  باه  معمول طور به وکار کس بنابراین، ریس  

شاود،   یمریس  پيش روی حسابرسان در نظر گرفته 

حتی در شرایطی کاه گازارش حسابرسای بار اسااس      

ن،اص باشاد.   م،ررات و قواعد حسابداری نياز بادون   

ی پيشاين نياز   ها پژوهشدر  آمده دست بهنتایج تجربی 

رابطاۀ   ]50[کنناد. پاالمروس    یما از این ادعا حمایت 

مست،يمی بين ورشکساتگی و دعااوی ح،اوقی علياه     

دریافتناد   ]14[حسابرسان دریافات. بال و همکااران    

حسابرسی برای صاحبکاران دارای ریس   الزحمۀ حق

نيااز  ]48[و اسااتاکن  بااالاتر، بيشااتر اساات. مورگااان 

 الزحماۀ  حقدست آوردند که مطابق با آن،  شواهدی به

افازایش   وکاار  کسا  ریسا    ماوازات  باه حسابرسی 

 الزحمااۀ حااق  نشااان داد ]53[یابااد. سااایموني   یماا

ۀ هزینااااۀ منااااابع کننااااد ماااانعکاحسابرساااای 

هاای   یانزشده در حسابرسی و همچنين  گذاری یهسرما

یاا تشریا    و بال،وۀ ناشای از دعااوی ح،اوقی آتای     

شهرت حسابرس )ریس  کاار حسابرسای( در آیناده    

اساات. رابطااۀ مساات،يم بااين ریساا  حسابرساای و    

ی در ادبيات پيشين تبيين خوب بهحسابرسی  الزحمۀ حق

خااع، شاماری از مطالعاات باه      طاور  بهشده است. 

ياين  صاحبکار در تع وکار کس بررسی جایگاه ریس  

-46-37-14-13[ اناد  پرداختهحسابرسی  الزحمۀ حق

 الزحماۀ  حقدهد  یمهای آنها نشان  یافته. ] 48-51-53

 وکاار  کسا  افازایش ریسا     ماوازات  باه حسابرسی 

 یابد.   یمصاحبکار افزایش 

، ] 53[بر اساس مدل ریس  حسابرسی سيموني  

کنند تواناایی مادیریت    یمبيان  ]42[کریشنان و وانگ 

هااای  يمتصاامد رساايدگی، در ارتباااط بااا واحااد مااور

يت است؛ زیرا توانایی بااهم  گذاری حسابرسی،  يمتق
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شادن حساابرس در دعااوی     مدیریت، احتمال درگيار 

ح،وقی را از طریق بهبود کيفيت اطلاعات ساود و یاا   

دهاد.   یما کاهش ریس  ورشکستگی تجاری کااهش  

ی تحليلای و  ها مدلعلاوه بر مدل ریس  حسابرسی، 

 ] 52-33-8[موجود برای مذاکرات حسابرسی رفتاری
دهند ارزیابی حسابرساان نسابت باه عوامال      یمنشان 

يجاه ماذاکرات حساابرس و    درنتریس  حسابرسای،  

مشااتری بااوده اساات و توانااایی ماادیریت در تعيااين  

 .]54[ يرگذار است تأ خدمات حسابرسی  الزحمۀ حق

رود رابطۀ معکوسی بين توانایی  یمبنابراین، انتظار 

حسابرسای و احتماال انتشاار     الزحماۀ  حقمدیریت با 

گزارش حسابرسی حاوی بناد تاداوم فعاليات وجاود     

داشته باشد. این انتظار بدان دليال اسات کاه تواناایی     

 وکااار کساا بااودن ریساا   تاار یينپاااماادیریت مبااين 

 به دلایل زیر است:  حسابرسی

توانااایی ماادیریت بااه کاااهش ریساا   کااهینااول 

ين ریساا  ورشکسااتگی عملکاارد ضااعيف و همچناا

یگار، انتظاار   د عباارت  باه . ]42[شاود   یمشرکت منجر 

بودن توانایی مدیریت باه ت،ليال ریسا      رود بالاتر یم

منجار شاود، زیارا تواناایی      هاا  شارکت تداوم فعاليت 

در ارتبااط   ها شرکتمدیریت با عملکرد جاری و آتی 

 است.

  دهاد   یما ی پيشاين نشاان   هاا  پاژوهش  کهینادوم 

ی هاا  ارائهی دارای مدیران توانمندتر، تجدید ها شرکت

کمتری در آینده دارند و به نحو بهتری قادر به برآورد 

از  هاا  شارکت یان  ا يجاه درنتاقلام تعهدی هستند کاه  

. این عوامال  ]25[کيفيت سود بالاتری نيز برخوردارند 

دهند ریس  حسابرسی احتماالا  باا افازایش     یمنشان  

ابد، به این معنا که هر چه ی یمتوانایی مدیریت کاهش 

حسابرسای و   الزحمۀ حقتوانایی مدیریت بيشتر باشد، 

احتمال انتشار گزارش حسابرسی حااوی بناد تاداوم    

 فعاليت نيز کمتر خواهد بود.

همچنين، در شرایر واقعی ریس  طارح دعااوی   

شدن نتایج عملکرد شرکت یا ایجااد   ح،وقی با ضعيف

و این شرایر یکای از  یابد  یمی مالی افزایش ها بحران

يه حسابرساان  علین دلایل طرح دعاوی ح،وقی تر مهم

در ایاان شاارایر حسااابرس بااا  . ]41-47-16[اساات 

مشااکلات بيشااتری باارای دفااا  از خااود در دعاااوی 

بناابراین، نگرانای درباارۀ    ؛ ]54[روسات   ح،وقی روبه

یجادشاده  اناتوانی مدیریت برای رفع مشکلات ماالی  

یران، اعتمااد حساابرس   يجۀ عملکرد ضاعيف ماد  درنت

نسبت به توانایی مدیریت برای تبدیل منابع در اختياار  

واحد مورد رسيدگی به درآمد و سودآوری را کااهش  

ی باا تواناایی   هاا  شارکت در  بناابراین،  ؛ ]54[دهاد   می

تر، احتمال انتشار گزارش حاوی تاداوم   یينپامدیریتی 

 فعاليت بيشتر خواهد بود.

باه بررسای ماهيات سااختاری      ]54[یاتااو و یاان  

حسابرس بار   الزحمۀ حقرابطه بين توانایی مدیریت و 

شارکت طای    -ساال  41212ی متشکل از ا نمونهروی 

در ایاان مطالعااه،    پرداختنااد.  2012تااا  2001دوره 

کنناده دعااوی    یلتعاد يرات ساه عامال سااختاری    تأ 

ی واحدهايه حسابرس، آشنایی حسابرس با علح،وقی 

ی شد. نتایج بررسغييرات در محير مورد رسيدگی و ت

پااژوهش آنهااا نشااان داد رابطااۀ منفاای بااين توانااایی  

خادمات حسابرسای احتماالا      الزحماۀ  حقمدیریت و 

برای مشتریانی که ابهاام درباارۀ تاداوم فعاليات آنهاا      

وجود دارد یا در دورۀ پا از ی  بحران مالی فعاليت 

هاا  تر است. همچنين، نتایج پژوهش آن يفضعکنند،  یم

تار   یطاولان نشان داد هر چه دورۀ تصدی حسابرسای  

 الزحماۀ  حاق باشد، رابطۀ منفی بين توانایی مدیریت و 

تار اسات. رابطاۀ منفای باين تواناایی        یقوحسابرسی 

حسابرسی نيز، بعد از تصاوی    الزحمۀ حقمدیریت و 
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تار   یقاو اکسلی نسبت باه قبال از آن    ˚ قانون ساربينز

   است.
 الزحماۀ  حاق بررسی رابطه بين به  ]12[باشودیا 

ی بااا حسابرساا ياارلخاادمات حسابرساای و خاادمات 

احتمال وجود بند تداوم فعاليت در گزارش حسابرس 

پرداخت. نتایج این بررسی تجربی در کشور انگلستان 

خدمات حسابرسی رابطاۀ مببات    الزحمۀ حقنشان داد 

و معناداری با گزارش حاوی بند تداوم فعاليات دارد،  

خادمات ليرحسابرسای رابطاۀ     الزحمۀ حق که یدرحال

منفی و معناداری با گزارش حاوی بند تاداوم فعاليات   

 الزحماۀ  حاق یی باا  هاا  شارکت یگار،  د عباارت  بهدارد. 

بيشتری بند تاداوم   احتمال بهخدمات حسابرسی بالاتر 

کننااد؛  یماافعالياات در گاازارش حسااابرس دریافاات  

خاادمات  الزحمااۀ حااقیی بااا هااا شاارکت همچنااين، 

کمتاری بناد تاداوم     احتماال  باه برسی باالاتر  ليرحسا

 کنند. یمفعاليت دریافت 

بررساای رابطااه بااين بااه  ]42[کریشاانان و وانااگ 

حساابرس و بناد تاداوم     الزحمۀ حقتوانایی مدیریت، 

. بارای ایان   اناد  پرداختهفعاليت در گزارش حسابرس 

ارائاه   ]23[و همکاران  منظور، از معياری که دمرجيان

ياری تواناایی مادیریت اساتفاده     گ هاناداز دادند، بارای  

ی ا نمونااههااای ایاان پااژوهش باار روی  کردنااد. یافتااه

شاارکت طاای دوره زمااانی  -سااال 31000متشااکل از 

نشان داد رابطۀ منفی و معنااداری باين    2011 تا 2000

حسابرسی وجاود دارد،   الزحمۀ حقتوانایی مدیریت و 

زیرا توانایی مدیریت باعث کاهش ریس  حسابرسای  

شود. همچنين، رابطۀ منفی و معناداری بين توانایی  می

مدیریت و احتمال انتشار گزارش حسابرسای حااوی   

 بند تداوم فعاليت وجود دارد. 

ير مادیران بار   تاأ  به بررسی  ]43[لورتی و گریا 

رداختناد. نتاایج   عملکرد شرکت در شارایر بحرانای پ  

يری تحليال پوششای   کارگ بهحاصل از پژوهش آنها با 

منجار   ها شرکتنشان داد توانایی بالاتر مدیران  ها داده

 شود. یمبه کاهش احتمال ورشکستگی 

بااه بررساای رابطااه بااين  ]15[بنسااال و همکاااران 

توانایی مدیریت و ارزیابی ریس  اعتباری پرداختناد.  

ماادیران توانمناادتر  د نتااایج پااژوهش آنهااا نشااان دا 

تغييرپذیری کمتری در عملکرد آینده دارند. همچناين،  

 هاا  شارکت تری از ریس  اعتبااری ایان    یينپاارزیابی 

ی ریسا  اعتبااری انجاام    بناد  رتبه میسساتوسيلۀ  به

یی کاه مادیران آن تواناایی    هاا  شارکت گيارد و در   یم

 .ستا تر یينپابالاتری دارند، هزینۀ بدهی 

باه بررسای ن،اش تواناایی      ]40[ان کستر و همکار 

مدیریت در اجتناب مالياتی پرداختند. نتاایج پاژوهش   

نشان داد توانایی مدیریت رابطۀ معکوسی با نار    آنها

یگار، تواناایی مادیران    د عباارت  باه مالياتی دارد.  می ر

 گردد. یمباعث کاهش ماليات بر درآمد پرداختی 

یر توانیاي   تیث  به بررسی    ]30[فرانسیس و همکاران  

مديريت در میورد ریرارداد واب بیانک  ارداد.نیدا ن.یاي       

با تواناي  مديران بیاتتر  شیرايو واب    ها شرکتنشان داد 

ي  کییه مییديران هییا شیرکت ی داشیی.ندا بییرای تییر مطلیو  

شیودا    می  انجیاب  تیر  يعسیر ین میای   تثمتواناتری داش.ند  

ی وامی  بیا نیره ب یر      رراردادها ها شرکتهمچنین  اين 

 تری داش.ندا  طوتنتر و زمان بازاردادت  يیناا

بییه بررسیی  رابطییه بییین توانییاي  مییديريت و  ]44[ییی      

کییاها ارزس سییررپل  اردادییتا ن.ییاي  ایی وها وی  

رابطۀ منپ  و معناداری بین تواناي  میديريت و    نشان داد 

يگییر  د عبییار  بییهکییاها ارزس سییررپل  ودییود داردا 

دارنید  کیاها ارزس    ي  که مديران تواناتریها شرکت

 شودا  مديده  کم.ری در سررپل  آن ا 

بااه بررساای رابطااه بااين  ]22[چااوی و همکاااران 

توانااایی عملياااتی ماادیرعامل بااا اقاالام تعهاادی و    
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های ن،دی آتی پرداختند. نتاایج پاژوهش آنهاا     یانجر

ی دارای ماادیران توانمناادتر، هااا شاارکتدر  نشاان داد  

هاای   یاان جررابطه بين اقالام تعهادی دورۀ جااری و    

 تر است. یقون،دی آتی 

به بررسی رابطه بين توانایی  ]7[آندرو و همکاران 

ماادیریت و عملکاارد شاارکت در طااول بحااران مااالی 

پرداختند. نتایج پژوهش آنهاا نشاان داد    2008جهانی 

اداری باا عملکارد   توانایی مدیریت رابطۀ مببت و معنا  

یی کااه شاارکت بااا بحااران هااا دورهشاارکت دارد. در 

ی تار  مناسا  گياری   يمتصمست، مدیران تواناتر   روبرو

گاذاری   یهسرماياز برای موردنين منابع تأمدر ارتباط با 

دارنااد. همچنااين، نتااایج نشااان داد توانااایی ماادیریت 

دارای رابطۀ منفی و معناداری با عدم ت،ارن اطلاعااتی  

 است.

به بررسی تأ ير تواناایی   ]27[دمرجيان و همکاران 

مدیریت بر مدیریت سود پرداختند. نتایج پژوهش آنها 

احتمال بيشاتری از   نشان داد مدیران با توانایی بالاتر به

کنناد. همچناين،    مدیریت سودهای تعهدی استفاده می

نتایج نشان داد پيامدهای منفی مدیریت سود در مياان  

 یابد. یی بالاتر کاهش میمدیران با توانا

به بررسی کيفيت مدیریت  ]20[ همکاران و چامنر

گاذاری و عادم ت،اارن اطلاعااتی      یهسرماهای  ياستس

نتایج پژوهش آنهاا نشاان داد باين تواناایی     پرداختند. 

ماادیریت و عاادم ت،ااارن اطلاعاااتی رابطااۀ منفاای و   

مندتر توان مدیران ،دیگر عبارت معناداری وجود دارد. به

 ارزش ،عدم ت،اارن اطلاعااتی   کاهش طریق از قادرند

 کنند. منت،لگذاران  سرمایه به بهتر را شرکت ذاتی

به بررسای رابطاه باين     ]31[فرانسيا و همکاران 

توانایی مدیریت و قراردادهاای وام باانکی پرداختناد.    

 18118ای متشکل از  نتایج پژوهش آنها بر روی نمونه

نشااان داد  2009تااا  1989مشاااهده در بااازه زمااانی  

تااری )ماننااد  ماادیران توانمناادتر شاارایر وام مطلااوب

  هاای ساشتگيرانۀ کمتاری(    تر و ميباق سررسيد طولانی

 کنند.   ایجاد می

هاااای پيشاااين  در ایاااران نياااز عمااادۀ پاااژوهش

گرفته در این حوزه مربوط به بررسی تواناایی   صورت

حساابرس و   الزحماۀ  حاق  بجاز مدیریت با متغيرهایی 

 احتمال وجود بند تداوم فعاليت بوده است.

باه بررسای رابطاۀ     ]3 [زاده  اصال و صاال    بزر 

توانایی مدیریت و پایداری سود با تأکياد بار اجازای    

ی هااا شاارکتهااای ن،اادی در   یااانجرتعهاادی و 

اوراق بهادار تهاران پرداختناد.    در بورسشده  یرفتهپذ

بين تواناایی مادیریت و     نشان داد  آنهانتایج پژوهش 

پایداری سود رابطاۀ مببات و معنااداری وجاود دارد.     

همچنين، باين تواناایی مادیریت و پایاداری اجازای      

تعهدی و ن،دی سود رابطۀ مببت و معنااداری وجاود   

حااال، رابطااه بااين توانااایی ماادیریت و   يندرعاادارد. 

 تار  یقاو پایداری بشش تعهدی نسبت به بشش ن،دی 

 .است

یی تواناا  يرتاأ  به بررسی  ]6[مکاران فر و ه منصور

در شاده   یرفتاه پذی هاا  شرکتمدیریت بر کيفيت سود 

اوراق بهادار تهران پرداختناد. نتاایج پاژوهش     بورس

نشان داد باين تواناایی مادیریت و کيفيات ساود      آنها 

یگار،  د عباارت  باه ی وجود دارد. و معناداررابطۀ مببت 

ساود و  وجود مدیران توانااتر باعاث پایاداری بيشاتر     

 شود. یمهمچنين کيفيت بهتر اقلام تعهدی 

به بررسی رابطاه باين   ] 2[زاده  اصل و صال  بزر 

توانایی مادیریت و کيفيات اقالام تعهادی پرداختناد.      

نشان داد باين تواناایی مادیریت و    آنها نتایج پژوهش 

 کيفيت اقلام تعهدی رابطۀ معناداری وجود ندارد.

ير تواناایی  تاأ   بررسای به  ]1[نيا و همکاران  ایزدی

شاده   یرفتاه پذی هاا  شرکتمدیریت بر کيفيت سود در 

در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. آنها از تجدید 



 

 1396 تابستان (،32، پياپی )دوم، شماره های حسابداری مالی، سال نهم پژوهش /30
 

 

 از یکیعنوان  به ،(زیان و )سود های مالی ۀ صورتارائ

پاژوهش   نتاایج استفاده کردند. سود  کيفيت معيارهای

ۀ ارائا و تجدیاد   مادیریت  تواناایی داد باين   نشانآنها 

 ؛ی رابطۀ منفی و معناداری وجاود دارد مالهای  صورت

هایی باا مادیران توانمنادتر،     دیگر، در شرکت عبارت به

های مالی کمتار اسات؛ درنتيجاه     تجدید ارائۀ صورت

 د.دارن بالاتری سود کيفيتها  این شرکت

ير توانااایی تاأ  باه بررساای   ]5[پياری و همکاااران  

مدیریت بر کيفيت گزارشگری مالی در طاول چرخاۀ   

شده در باورس اوراق بهاادار    یرفتهپذی ها شرکتعمر 

تهران پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشاان داد در دورۀ  

رشد، بين توانایی مدیریت و کيفيت گزارشگری ماالی  

رابطۀ مببات و معنااداری وجاود دارد؛ ولای در دورۀ     

باعاث افازایش     د مادیران توانااتر  بلوغ و افول، وجاو 

 شود.  ها نمی کيفيت گزارشگری مالی این شرکت

 

 های پژوهش یهفرض
بررسی ایان دیادگاه کاه     منظور بهدر این پژوهش 

بااودن ریساا   تاار یينپاااتوانااایی ماادیریتی بااالاتر بااا 

حساابرس( در ارتبااط    وکار کس حسابرسی )ریس  

سی و بند حسابر الزحمۀ حقاست، از دو متغير وابستۀ 

 از. ایان دو متغيار    تداوم فعاليت اساتفاده شاده اسات   

اساسااای در عنصااار دو   رو مااارتبر هساااتند کاااه  آن

ارزیاابی و انتشااب    منظاور  بهگيری حسابرسان  يمتصم

شاوند. هار دو    مای   ی حسابرسی در نظر گرفتهها طرح

تصميم مزباور، مساتلزم ملاحظاات بسايار دقي،ای از      

یی تواناا اطلاعات مربوط به  خصوع بهعوامل متعدد، 

هاای   یژگیو چراکهمدیریت شرکت صاحبکار هستند؛ 

مدیران ارشاد شارکت صااحبکار اللا  در بررسای،      

یزی کار حسابرسای در نظار گرفتاه    ر برنامهپذیرش و 

بنابراین با توجه به مبانی نظاری و  ؛ ]35، 36[شوند  یم

زیار تادوین    صاورت  باه های پاژوهش   يهفرضپيشينه، 

 شود: یم

 الزحماۀ  حاق : بين توانایی مادیریت و  رضیۀ اولف

 حسابرسی رابطۀ منفی و معناداری وجود دارد.

بين توانایی مدیریت و احتمال انتشار  فرضیۀ دوم:

گاازارش حاااوی بنااد تااداوم فعالياات رابطااۀ منفاای و 

 معناداری وجود دارد.

 

 روش پژوهش
تجربای و   ی شابه ها پژوهشپژوهش حاضر از نو  

رویدادی است. باه لحاا     ی آن از نو  پاشناس روش

ی کااربردی  هاا  پاژوهش هدف، این پاژوهش از ناو    

تواناد بارای طياف     یما است که نتاایج حاصال از آن   

گااذاران،  یهساارماحسابرسااان،  ازجملااهی ا گسااترده

و مح،،ان مفياد واقاع شاود.     گذاران قانونسهامداران، 

ه متغيره اساتفاد  ها از رگرسيون چند يهفرضبرای آزمون 

ياری متغيار تواناایی    گ انادازه شده اسات. البتاه بارای    

( اساتفاده  DEAهاا )  دادهمدیریت از تحليل پوششای  

ی هاا  صورتياز پژوهش از موردنی ها دادهشده است. 

هااای پيوساات   شااده، یادداشاات  مااالی حسابرساای 

ی هاا  شارکت مدیرۀ  يئتهی مالی و گزارش ها صورت

دیریت شده در بورس اوراق بهادار و سایت ما  پذیرفته

توسعه، پژوهش و مطالعات اسلامی، ساایت کادال و   

آوری شده  بان  اطلاعاتی تدبيرپرداز استشراج و جمع

 است.
 

 جامعه و نمونۀ آماری
هاای  جامعۀ آمااری ایان پاژوهش شاامل شارکت     

شده در بورس اوراق بهادار تهران است. نمونۀ  یرفتهپذ

مناد و   آماری پژوهش با استفاده از روش حذف نظاام 

 اساس معيارهای زیر گزینش شده است: بر

ی هاا  ساال شادن نموناۀ آمااری در     همگن منظور به .1

در  1380هااا قباال از سااال   ی، شاارکتموردبررساا

و تاا    باشاند شده  یرفتهذبورس اوراق بهادار تهران پ
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از بااورس اوراق بهااادار تهااران  1394پایااان سااال 

 خارج نشده باشند.

آنهاا  الی به لحا  افزایش قابليات م،ایساه، دورۀ ما    .2

 منتهی به پایان اسفندماه باشد.

 در طی دورۀ پژوهش تغيير سال مالی نداده باشد. .3

ی مالی گر واسطهگذاری و  یهسرمای ها شرکتجز   .4

 نباشند.

ی موردبررسا ياز پژوهش برای دورۀ موردناطلاعات  .5

 افاازار ناارمهااای اطلاعاااتی بااورس و    یگاااهپادر 

 در دسترس باشد. پرداز يرتدب

لازم به ذکر است اگرچه قلمرو زمانی این پژوهش 

اسات، اماا از    1393تاا   1386محدود به باازه زماانی   

نيااز در  1385تااا  1381ی هااا سااالاطلاعااات مااالی 

محاسبۀ کيفيت سود اساتفاده شاده اسات. همچناين،     

از  1393باارای محاساا ، متغياار تجدیااد ارائااۀ سااال  

 استفاده شده است. 1394ی مالی ها صورت

، نمونۀ آمااری  ذکرشدهيارهای معت با توجه به درنهای

 سال 8شرکت طی دوره زمانی  89از پژوهش متشکل 

 شرکت شد. ˚ سال 712یعنی 
 

 یرهای پژوهشمتغیری گ اندازه

 شاخص توانایی مدیریتی

 مورداساتفاده يری توانایی مدیریتی گ اندازهشاخص 

در این پژوهش برگرفته از مدل دمرجيان و همکااران  

در ایان پاژوهش    مورداساتفاده است. در الگوی  ]26[

( آمااده اساات، از یاا  فرآینااد    1کااه در رابطااۀ ) 

ی برای تشماين تواناایی مادیریت اساتفاده     ا دومرحله

شااده اساات. در مرحلااۀ اول، بااا اسااتفاده از تحلياال  

ساازی ليرخطای    يناه به، از ی  فرآیند ها دادهپوششی 

ياری  گ يمتصمی واحدهاارزیابی کارایی نسبی  منظور به

استفاده شد، به ایان صاورت کاه کاارایی شارکت از      

 افازار  نرمسازی با استفاده از  ينهبهطریق حل ی  مدل 

LINGO عناوان  باه شود کاه در آن فاروش    برآورد می 

شاده   بهاای تماام   یعنی یگردمتغير  7متغير خروجی و 

اداری و  هااای عمااومی، هزینااه، رفتااه کااالای فااروش

هزیناۀ  ، و تجهيزاتآلات  خالص اموال، ماشين، فروش

های پژوهش و توسعه، سارقفلی   هزینه، اجاره عملياتی

عناوان ورودی در نظار    های نامشهود به و سایر دارایی

اند که به م،دار زیادی حق انتشاب مدیریت  شده گرفته

در دهاد.   در دستيابی به درآمد موردنظر را پوشش مای 

یی را هااا شاارکتایاان مرحلااه هاادف ایاان اساات کااه 

د کاه بيشاترین ميازان درآماد را از محال      شناسایی کر

در کنند.  های مششص ایجاد می یورودی از ا مجموعه

این الگو برای هر متغير ی  ضاری  خااع در نظار    

از متغيرهای ورودی  هرکدامزیرا ا ر  ؛شده است گرفته

 یکسان نيست. (بر خروجی )فروش

 (1رابطۀ )

𝑚𝑎𝑥𝑣𝜽 =
𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑣1𝐶𝑂𝐺𝑆 + 𝑣2𝑆𝐺&𝐴 + 𝑣3𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃𝐸 + 𝑣4𝑂𝑝𝑠𝑙𝑒𝑎𝑠𝑒 + 𝑣5𝑅&𝐷 +  𝑣6𝐺𝑜𝑜𝑑𝑤𝑖𝑙𝑙 + 𝑣7𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛 
 

 

 :که در آن

COGS :رفتۀ شارکت   کالای فروش شده تمامی بها

j  در سااالt ،SG&A: عمااومی اداری و   هااای ینااههز

: ماناده خاالص   t ،NetPPTدر ساال   jفروش شرکت 

در ابتادای   jآلات و تجهيازات شارکت    ينماشاملاک، 

در  jهزینۀ اجاارۀ عمليااتی شارکت    : t، Opsleasسال 

در  j: هزینه پژوهش و توساعۀ شارکت   t ،R&Dسال 

 jشاده شارکت    یداریخر: سرقفلی t ،Goodwillسال 

های نامشاهود   ییدارا: خالص t، Intanسال در ابتدای 

 tسال در ابتدای  jشرکت 
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یای شارکت عاددی    کار آبرای  شده محاسبه م،دار

گيرد کاه حاداکبر کاارآیی     یبرمی  را در  تا صفربين 

چاه م،ادار کمتار باشاد، باه آن       برابر ی  است و هار 

 تر است. یينپامعناست که کارآیی شرکت 

در مرحلۀ دوم، توانایی مدیریت با در نظر گارفتن  

در  ازآنجاکاه شاود.   معيار کارایی شارکت بارآورد مای   

هاای   یژگای و(، 1 ۀ)رابطا  ییکارآمحاسبات مربوط به 

ذاتی شرکت نيز دخالات دارد، دمرجياان و همکااران    

های ذاتای شارکت در    یژگیوکنترل ا ر  منظور به ]26[

یی را به دو بشاش جادا،   ، کارآاند داده ارائهالگویی که 

هاای ذاتای شارکت و     یژگای بر اساس ویعنی کارآیی 

ایان کاار را باا    آنهاا  . اند کردهت،سيم   توانایی مدیریت

ویژگاای خاااع شاارکت انجااام  5اسااتفاده از کنتاارل 

اند که شامل اندازۀ شرکت، ساهم باازار شارکت،     داده

پاذیرش شارکت در    عمار  های ن،دی شارکت،  یانجر

متغير  5از این  هرکدامبورس و فروش خارجی است. 

باه مادیریت کما       که ویژگی ذاتی شرکت هساتند، 

کنند تا تصميمات بهتری را اتشاذ کند یا در جهات   می

عکا عمل کرده و توانایی مدیریت را محادود کناد.   

در ایاان پااژوهش نيااز باار اساااس ماادل دمرجيااان و  

ویژگای   5و ارایی شرکت رابطه بين ک ]26[همکاران 

 بر اساس  شرکتی که بر کارایی شرکت ا رگذار هستند،

 ( برآورد شد.2رابطۀ )

 FirmEfficiency                              (2رابطۀ )

= a0 + a1Size + a2Market Share 
+a3CashFlow Indicator +  a4Age 
+a5Foreign Currency Indicator +  ε 

 که در آن:

Size اندازۀ شرکت :j  در سالt با لگااریتم طبيعای    که

 های شرکت برابر است. ییدارامجمو  

 Market Share سهم بازار شرکت :j ساال   درt باا   و

 نسبت فروش شرکت به فروش صنعت برابر است.

 Cash Flow Indictor: در  کااااهش() یشافاااازا

را نشاان  t  در سال j  ن،د عملياتی شرکت های یانجر

ن،ادی   های یانبودن جر مببت کاه در صاورتدهد  یم

بااودن براباار    عملياتی، برابر ی  و در صورت منفای

 است. صافر

Age :عمر پذیرش شرکت j  در بورس اوراق بهادار و

کاه   ییهاا  برابر اسات باا لگاریتم طبيعی تعاداد ساال  

 شاده  یرفتاه  شرکت در بورس اوراق بهاادار تهاران پذ  

 .است

Foreign Currency Indictor :صادرات شرکت  j  در

 ، برابراند که صادرات داشتهیی ها بارای شرکت، tسال 

 است. صورت صفر در لير این و 1

امتيااز   عناوان  بهجز  باقيماندۀ مدل رگرسيونی مزبور، 

شاود. ایان معياار     یما توانایی مدیریتی در نظر گرفتاه  

، در م،ایساه باا   ها شرکتۀ توانایی مدیریت دهند نشان

در صانعت، در تبادیل مناابع شارکت باه      آنهاا  رقبای 

درآمد است. در این پژوهش برای اشاره به این امتيااز  

شاود کاه    استفاده مای  MABILITYاز نماد  اختصار به

 .ميزان توانایی مدیریت است ۀدهند نشان
 

 کیفیت سود

يری کيفيات ساود   گ اندازه منظور بهدر این پژوهش 

برازش شد. این  ]23[شده دیچاو و دیچو  یلتعدمدل 

و  هاا  شارکت سال قبل  5متغير با استفاده از اطلاعات 

رگرسيون للتان محاسبه شد. جزئياات ایان مادل باه     

 ( است:3) ۀرابطشرح 
 

𝑇𝐶𝐴𝑗,𝑡  (3رابطۀ)

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑗,𝑡
= ∅0,𝑗 + ∅1,𝑗

𝐶𝐹𝑂𝑗,𝑡−1

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑗,𝑡

+ ∅2,𝑗

𝐶𝐹𝑂𝑗,𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑗,𝑡

+ ∅3,𝑗

𝐶𝐹𝑂𝑗,𝑡+1

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑗,𝑡

+ ∅4,𝑗

∆𝑅𝑒𝑣𝑗,𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑗,𝑡

+ ∅5,𝑗

𝑃𝑃𝐸𝑗,𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑗,𝑡

+ 𝑣𝑗,𝑡  

 آن:که در 
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TCAj,t:  کل اقلام تعهدی جاری شرکتj  برای دورهt 

Assetsj,t: های شرکت  ميانگين کل داراییj  در سالt 

CFO: ن،دی عملياتی های یانجر 

∆Revj,t: تغييرات درآمد شرکتj یها بين سال t  �t-1 

PPEj,t: آلات و  ارزش ناخااااالص امااااوال، ماشااااين

. کل اقالام تعهادی   است tدر سال  jتجهيزات شرکت 

صااورت زیاار   بااه tباارای دوره  jجاااری شاارکت  

 شود: گيری می اندازه
 

 =TCAj,t  (4)ۀرابط

(∆𝐶𝐴𝑗,𝑡−∆𝐶𝐿𝑗,𝑡−∆𝐶𝑎𝑠ℎ𝑗,𝑡+ 

∆𝑆𝑇𝐷𝐸𝐵𝑇𝑗,𝑡) 
 

 :که در آن

÷ CAj,t: هاای جااری شارکت     دارایای  ييراتتغj   باين

÷� t-1و  t یها سال CLj,t: هاای جااری    تغييرات بدهی

÷� t-1و  tهاای   ساال  ينبا  jشرکت  Cashj,t:   تغييارات

� t-1و  tهااای  بااين سااال jموجااودی ن،اادی شاارکت 

÷ STDEBTj,t:  شارکت  تساهيلات جااری   تغييراتj 

 .است t-1و  tهای  سال ينب

 tدر سااال  jن،اادی عملياااتی شاارکت   هااای یااانجر

)CFOj,t(  شود: گيری می اندازه( 5رابطۀ ) شرحبه 

CFOj,t  (5) ۀرابط   = NIBEj,t˚ TAj,t 

 :که در آن

NIBEj,t � سود خالص قبل از اقلام ليرمترقبه شرکتj 

در سال  j، کل اقلام تعهدی شرکت TAj,tو � tدر سال 

t شود: گيری می اندازه (6ر اساس رابطۀ )که ب است 
 

 TAj,t=∆CAj,t - ∆CLj,t - ∆ Cashj,t  (6رابطۀ )

+ ∆STDEBTj,t –DEPNj,t 

 :که در آن

DEPNj,t :هااای  اسااتهلاک و ان،یااای دارایاای ۀهزیناا

های  . حاصل تشميناست tدر سال  jنامشهود شرکت 

ساری م،اادیر    به تفکي  هار شارکت یا     (3رابطۀ )

مبناای معياار     و شرکت -مانده مربوط به هر سال باقی

 است.کيفيت اقلام تعهدی  ۀمحاسب
 

 (zscore) یورشکستگشاخص 

ی متعاددی وجاود   هاا  شااخص  برای ورشکستگی

کاه   آلتمن است zscoreها  شاخصدارد. یکی از این 

وسايع پژوهشاگران    طاور  باه های گذشاته   پژوهشدر 

این نسبت برای شرایر اقتصاادی   اما اند، استفاده کرده

متفاوت، در دوره زمانی متفاوت و در کشاور آمریکاا   

همين دليل، ایان شااخص بایاد     محاسبه شده است؛ به

متناس  یا شرایر اقتصادی هر کشور تعدیل شاود تاا   

امکان استفاده از آن فراهم آید. ما در ایان پاژوهش از   

zscore    4[استفاده کردیم که پورحيادری وکوپاایی[ 
( 7. این شااخص بار اسااس رابطاۀ )     اند کرده محاسبه

 برای هر شرکت محاسبه شد:
 

zscore=3/20784k1+1/80384k2� (7رابطۀ)

+1/61363k3+0/50094k4+0/16

903k5-0/39709k6-0/12505k7 
+0/33849k8+1/42363k9 

 که در آن:

K1:  سود قبال از بهاره و مالياات باه مجماو       نسبت  

سااود انباشااته بااه مجمااو    نساابت :K2هااا،  یاایدارا

سرمایه در گاردش باه مجماو      نسبت :K3 ها،  ییدارا

ح،وق صاحبان سهام به مجمو   نسبت :K4ها،  ییدارا

سود قبل از بهاره و مالياات باه     نسبت :K5 ها،  یبده

دارایی جااری باه بادهی جااری،      نسبت :K6فروش، 

K7 خااالص بااه فااروش، : نساابت سااودK8 نساابت :

ۀ اناداز : K9هاا،   یای داراها باه مجماو     یبدهمجمو  

 شرکت است.
 

 مدل تجربی

در ایاان پااژوهش ماادل رگرساايونی رابطااه بااين   

کنناده آن، بار    ياين تعحسابرسی و عوامال   الزحمۀ حق
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. ]9 -29 -53[ی پيشين مستند شاد  ها پژوهشاساس 

 الزحمااۀ حااقدهااد  یماای پيشااين نشااان هااا پااژوهش

مل هااای صاااحبکار شااا یژگاایوحسابرساای تااابعی از 

اناادازه، پيچياادگی حسابرساای، ریساا  صاااحبکار و  

اندازۀ حسابرسی اسات. در ایان پاژوهش از لگااریتم     

، نسااابت مجماااو  )LNTAهاااا ) یااایدارامجماااو  

هااا بااه مجمااو   یموجااودی دریااافتنی و هااا حساااب

ير حسابرساااای تااااأخو  )INVREC(هااااا  دارایاااای

)AUDLAG( کنترل ا رات انادازۀ صااحبکار    منظور به

انتظاار   .و پيچيدگی حسابرسای اساتفاده شاده اسات    

شاده بارای متغيرهاای مزباور      رود ضرای  برازش یم

اعدادی مببت و معنادار باشند. همچناين، متغيار سان    

، متغيری کنترلی در مدل گنجاناده  )AGE(شرکت نيز 

بينی نسبت به علامت ایان   يشپگونه  يچهشده است و 

 نشده است. ارائهمتغير 

کنترل ا رات باال،وۀ مرباوط باه     منظور بههمچنين، 

صاحبکار )ریس  ذاتی(، متغيرهای  وکار کس ریس  

اهارم   )�ROA  �LOSS) یاان زهاا و   ییدارانر  بازده 

)LEV�( ين ماالی  تأمهای  يتفعال)NEWFIN(   و بناد

اساتفاده   )GC( تداوم فعاليت در گازارش حسابرسای  

رود ضارای    یما شده است. لازم به ذکر است، انتظار 

 LOSS �LEV  �GCشااده باارای متغيرهااای   باارازش

عاددی   ROAاعدادی مببت و معنادار و بارای متغيار   

ين ماالی  تاأم های  يتفعال اگرچهمنفی و معنادار باشد. 

جدید منجر به کاهش ریس  ورشکستگی صااحبکار  

هاا منجار باه     يات فعالز حال این دسته ا ینبااشوند،  یم

شوند. بار   یمحسابرس نيز  وکار کس افزایش ریس  

بينی در خصاوع علامات    يشپگونه  يچهاین اساس، 

نشاده   رائها NEWFINشده برای متغير  ضری  برازش

 است.

ۀ ارائا در مدل تجربی این پژوهش، متغيار تجدیاد   

نماینادۀ کيفيات    عناوان  باه  )RESTATE(حسابداری 

که انتظاار    نيز گنجانيده شد ها شرکتگزارشگری مالی 

شده بارای ایان متغيار عاددی      رود ضرای  برازش یم

، از دو متغيار جانشاين   مببت و معنادار باشد. همچنين

يری رشد صاحبکار استفاده شاد  گ اندازهبرای مشتلف 

و ) BM(از: نسبت ارزش بازار به دفتری  اند عبارتکه 

 ]21[چوی و همکاران  ).SGROWTH(رشد فروش 

ضاارای  منفاای را باارای دو متغياار مزبااور گاازارش   

. افزون بر این، ا رات حسابرسی اوليه نيز با در اند دهکر

کنترل  منظور به )�INITIAL(نظر گرفتن متغير مجازی 

حسابرساای ممکاان اساات در    الزحمااۀ حااقینکااه ا

شکنی و  حسابرسی اوليه بنا به ملاحظاتی همچون نر 

مورد انتظاار   الزحمۀ حقکس  مشتری جدید، کمتر از 

 باشد، در مدل لحا  شده است.

م،ادیر   در این پژوهش شامل موردنظرمتغير اصلی 

دورۀ گذشااته مربااوط بااه امتياااز توانااایی ماادیریت   

)MABLTYSt-1( �.����. رو، از م،اااادیر دورۀ  یااانازا

 الزحماۀ  حقگذشتۀ متغير مزبور استفاده شده است که 

در ابتادای ساال ماالی ماورد      طورمعمول بهحسابرسی 

يجاه، اطلاعاات   درنتگيارد،   یما مذاکره و توافق قارار  

مربوط به توانایی مدیریت در سال جاری ممکن است 

در دسااترس نباشااند.  الزحمااۀ حااقدر زمااان تعيااين 

اسات کاه تواناایی مادیریت،      همچنين، لازم به توجه

، عااملی چسابنده اسات. مادل     مادت  کوتاهحداقل در 

 طور بهحسابرسی  الزحمۀ حقده برای ش تجربی برازش

 ( است:8خلاصه به شرح رابطۀ )

(8رابطۀ)   𝐿𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡

= 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖,𝑡

+  𝛽2𝐿𝑁𝑇𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐸𝑄𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝐵𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡+ 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

+ 𝛽7𝐼𝑁𝑉𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡

+ 𝛽9𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡

+ 𝛽10𝐼𝑁𝐼𝑇𝐼𝐴𝐿𝑖,𝑡

+ 𝛽11𝐴𝑈𝐷𝐿𝐴𝐺𝑖,𝑡 +  𝛽12𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽13𝐺𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽14𝑅𝑆𝑇𝐴𝑇𝐸_𝐹𝑖,𝑡

+ 𝛽15𝑁𝐸𝑊_𝐹𝐼𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽16𝐵𝐼𝐺𝑖,𝑡

+ 𝛽17𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽18𝑂𝑃𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡

+ 𝛽19𝐼𝑁𝑉𝐸𝑆𝑇𝑖,𝑡 
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در ایان   مورداساتفاده تعاریف عملياتی متغيرهاای  

کاه   یدرصاورت شده است.  ( ارائه1پژوهش در نگارۀ )

برای این متغيار عاددی منفای و     آمده دست بهضری  

توانایی مدیریت   کند معنادار باشد، این مسئله تأیيد می

اسات و    منجر به کاهش ریس  کار حسابرسای شاده  

دهاد.   حسابرسی را نيز کاهش می الزحمۀ حقيجه درنت

نباودن ضاری  مزباور تأیياد      راز سوی دیگار، معناادا  

کند معيار سنجش توانایی مدیریتی که دمرجياان و   می

اطلاعااتی  هيچ محتاوای   اند، داده ارائه ]26[همکاران 

 .برنداردحسابرسی در  الزحمۀ حقدر خصوع 

 

 حسابرسی و تداوم فعالیت الزحمۀ حقی ها مدلدر  مورداستفادهمتغیرهای  فیتعار1 ۀگارن

 

 ی پژوهشها افتهی

 آمار توصیفی

( در 8آمار توصيفی مربوط باه متغيرهاای رابطاۀ )   

 الزحماۀ  حاق ( نشان داده شده است. ميانگين 2)ۀ نگار

ی هااا شاارکتهااای  یاایداراحسابرساای و مجمااو   

باوده اسات.    259/13و  884/5ترتيا    ی بهموردبررس

باوده اسات و    124/0هاا   یای داراميانگين نار  باازده   

درصااد از مشاااهدات ایاان پااژوهش زیااان   2حاادود 

LAUDIT  حسابرسی الزحمۀ حقلگاریتم طبيعی 
MABILITYS  (2012مطابق با مدل دمرجيان و همکاران ) شده محاسبهامتياز توانایی مدیریت 

LNTA   ها ییدارالگاریتم طبيعی مجمو 
EQ
 برازش شد(( 2002شده دیچاو و دیچو ) یلتعددر این پژوهش مدل ) متغير جانشين کيفيت سود 
BM ارزش بازار به دفتری ح،وق صاحبان سهام 

LEV   ها ییداراها ت،سيم بر مجمو   یبدهمجمو 
ROA  ها( ییداراها )سود قبل از اقلام استبنایی ت،سيم بر مجمو   ییدارانر  بازده 

INVREC   ها ییدارای دریافتنی ت،سيم بر مجمو  ها حسابها و  یموجودمجمو 
LOSS صورت صفر ده باشد، ی  و در لير این که شرکت در سال جاری زیان یدرصورت 

SGROWTH  ی شرکت در م،ایسه با سال مالی قبلها فروشنر  رشد 
INITIAL سال یا کمتر حسابرسی این صاحبکار را انجام داده باشد، ی  و در لير  که حسابرس فعلی ی  یدرصورت

 صورت صفر این
AUDLAG  تاریخ امیای گزارش حسابرسی و پایان سال مالیتعداد روزهای بين 

AGE  ی پذیرش در بورس اوراق بهادار تهرانها سالسن شرکت بر اساس 
GC که حسابرس اظهار  صورت  که گزارش حسابرسی شرکت حاوی بند تداوم فعاليت بوده است، به این یدرصورت

 صورت صفر د، ی  و در لير ایننااطمينانی نسبت به توانایی شرکت به ادامۀ فعاليت کرده باش
RESTATE صورت صفر در لير این و کرده باشد، ی  ارائهی مالی خود را تجدید ها صورتکه شرکت  یدرصورت 
NEW_FIN صورت صفر ين مالی جدیدی کرده باشد، ی  و در لير اینتأمکه شرکت  یدرصورت 

BIG صورت صفر داده باشد، ی  و در لير اینکه حسابرسی شرکت را سازمان حسابرسی انجام  یدرصورت 
ZSCORE  در این پژوهش ازzscore ( آن را محاسبه کرده1389استفاده شد که پورحيدری و کوپایی ) .اند 

OPCFO ها ییداراهای ن،دی عملياتی ت،سيم بر مجمو   یانجر 
INVEST ها ییداراو بلندمدت ت،سيم بر مجمو   مدت کوتاهگذاری در اوراق بهادار  یهسرما 



 

 1396 تابستان (،32، پياپی )دوم، شماره های حسابداری مالی، سال نهم پژوهش /36
 

 

درصاد از   24خالص گزارش کرده بودناد. در حادود   

مشاااهدات، مربااوط بااه حسابرساای اوليااۀ حسااابرس 

ير گاازارش تااأخو ميااانگين  مساات،ل جدیااد شاارکت 

درصاد   7/1ز بوده است. حادود  رو 71 يزنحسابرسی 

از مشاهدات گازارش حسابرسای حااوی بناد تاداوم      

درصاد از   15و نزدیا  باه    اناد  کردهفعاليت دریافت 

شااده در ایاان پااژوهش را سااازمان    یبررساا نمونااۀ 

ین میسساۀ حسابرسای فعاال در    تر بزر   حسابرسی )

 رسيدگی کرده است. ایران( 

 

 

 توصیفی متغیرهای پژوهش آمار .2نگارۀ 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین متغیر نماد متغیر نام

 LAUDIT 5/884 0/815 3/555 9/508 الزحمۀ حسابرسی لگاریتم طبيعی حق

 MABILITY 0/103 0/167 0/000 0/88 توانایی مدیریت

 LNTA 13/259 1/239 880/9 18/825 اندازۀ صاحبکار

 EQ 0/05 0/132 -0/595 0/792 کيفيت سود

 BM 36/2 63/1 87/0- 49/8 بازار به دفتری ارزش
 LEV 0/628 0/194 0/147 1/254 اهرم

 ROA 0/124 0/133 -0/327 0/631 ها نر  بازده دارایی

 INVREC 0/527 0/206 0/044 0/924 ها نسبت مجمو  موجودی و دریافتنی

 LOSS 0/02 0/139 0 1 زیان

 SGROWTH 0/233 0/429 -0/707 5/212 رشد

 INITIAL 0/242 0/428 0 1 حسابرسی نشستين

 AUDLAG 71/139 26/806 15 139 تأخير گزارش حسابرسی
 AGE 33/287 12/695 6 60 سن شرکت

 GC 0/017 0/129 0 1 بند تداوم فعاليت

 RESTATE 0/76 0/431 0 1 تجدید ارائه
 NEW_FIN 0/91 0/286 0 1 تأمين مالی جدید

 BIG 0/149 0/356 0 1 حسابرسیۀ سسیماندازۀ 

 ZSCORE 118/19 184/2 848/12 357/27 شاخص ورشکستگی
 OPCFO 0/14 0/14 -0/408 0/653 های ن،دی عملياتی نسبت جریان

 INVEST 0/087 0/118 0/000 0/685 گذاری فرصت سرمایه

 ی پژوهشها افتهمنبع: ی     

 

 آمار استنباطی

 های پژوهش ی مدلها آزمون شیپ
ی موردبررسا های  در این قسمت، ابتدا الگوی داده

   یبررسا مورد هاای رگرسايونی    برای هر یا  از مادل  
هاای لازم در خصاوع    و سسا نتاایج آزماون   يين تع

 شود. می ارائهبررسی مفروضات رگرسيونی 
 

 

 ها های تعیین الگوی داده آزمون

هاای رگرسايونی لازم اسات     پيش از برازش مدل

ی تعيااين و روش موردبررسااهااای  ابتاادا الگااوی داده

هاای پاژوهش    مناس  برای برازش هار یا  از مادل   

انتشاب شود. برای تششيص انتشاب باين ترکيبای یاا    

ليمار )آزماون   Fاز آزماون   ها دادهبودن الگوی  تابلویی
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چاو( استفاده شد. ساسا بارای تعياين و انتشااب     
 ابات یاا ا ارات تصاادفی از      یکی از دو الگوی ا رات

که نتایج حاصال از  آزمون هاسمن استفاده شده است 
توجااه بااه  بااا شااود. ماای مشاااهده  ( 3آن در نگااارۀ )

ليمار، هار ساه مادل      Fهای  بودن تمامی آماره معنادار

ی تااابلویی اسااتفاده هااا دادهرگرساايونی پااژوهش از 
ی هاا  آمااره باودن   ؛ همچنين با توجه به معناداراند دهکر

Chi-square     مربااوط بااه آزمااون هاساامن، الگااوی
شاده   ی برازشها مدلدر تمامی  مورداستفادهی ها داده

 در این پژوهش از نو  ا رات  ابت بوده است.
 

تایج .3نگارۀ   ی پژوهشها دادهی تعیین الگوی ها آزمون ن

 مدل رگرسیونی
 نتایج آزمون چاو نتایج آزمون هاسمن

 عرض از مبدأها Chi-square الگوی کلی Fآماره 
 تابلویی 13/434*** يری کيفيت سود )دیچا و دیچو(گ اندازهمدل 

 ا رات  ابت 133/905*** 
 تابلویی 17/248*** حسابرسی و توانایی مدیریت الزحمۀ حق

 ا رات  ابت 309/217*** 
 تابلویی 4/096*** بند تداوم فعاليت و توانایی مدیریت

 ا رات  ابت 23/634**
 درصد 99معناداری در سط  اطمينان  ***

 های پژوهش منبع: یافته
 

 آزمون مفروضات رگرسیونی 
بارای اطميناان از    شاده  انجاام ی هاا  آزمونخلاصۀ 

( 4برقراری مفروضات رگرسايونی باه شارح نگاارۀ )    
 -است. مطابق باا ایان نگااره، م،ادار آمااره دورباين      

در  مورداساتفاده واتسون برای هر سه مدل رگرسيونی 
و بسايار نزدیا     5/2تاا   5/1این پژوهش عددی بين 
اسات؛   2ودۀ مزباور، یعنای عادد    به حد وسار محاد  
ی خودهمبساتگ مبنی بر عدم وجود  H0بنابراین فرض 

 دیيا تأی پاژوهش  هاا  مادل بين خطاهاا بارای تماامی    
لحااا  مناساا  بااودن ماادل شااود. همچنااين، بااه  ماای

(ANOVA) نيز م،دارP-Value   مرتبر با آماارهF 
فيشر به دست آمده بارای هار ساه مادل رگرسايونی      

ها در سط  اطمينان  پژوهش، معنادار بودن تمامی مدل
در ساط    H0دهد؛ بناابراین، فارض    % را نشان می99
هااای  % رد و فارض معنااداری بارای تماامی مادل     99

 شود. رگرسيونی پژوهش تأیيد می

 شود. می دیيتأپژوهش  های رگرسيونی مدل
 

 

 پژوهش های مدل رگرسیون مفروضات بررسی های آماره .4 ۀنگار

 (D-W) دوربین واتسون ((P-Value یدارامعن )فیشر( Fه آمار مدل رگرسیونی/ آماره
 2/312 0/0000 13/485 يری کيفيت سود )دیچا و دیچو(گ اندازهمدل 

 1/953 0/0000 27/813 حسابرسی و توانایی مدیریت الزحمۀ حق

 1/841 0/0000 3/676 بند تداوم فعاليت و توانایی مدیریت

 ی پژوهشها افتهمنبع: ی       

 

 های رگرسیونی پژوهش نتایج برازش مدل
در  مورداسااتفادههااای  پااا از تعيااين الگااوی داده

های پژوهش و اطميناان از برقاراری مفروضاات     مدل
و  یااه تجزتاوان از   هاای مزباور، مای    رگرسايونی مادل  

های رگرسيونی برای آزمون مدل و تفسير نتایج  تحليل

ی رگرسايونی  هاا  مادل آن استفاده کرد. نتایج بارازش  
( است که در ادامه به 6( و )5) ۀنگارپژوهش به شرح 

ی بررسااهااای پااژوهش  يهفرضااتفکياا  هاار یاا  از 
 شود. می
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 آزمون فرضیۀ اول
( این پاژوهش در  8نتایج حاصل از بررسی رابطۀ )

خصااوع رابطااه بااين معيااار توانااایی ماادیریت و    
شاده اسات.    ( ارائه5) ۀنگارحسابرسی در  الزحمۀ حق

 شاده بارای مادل اول پاژوهش     یلتعاد  ضری  تعيين
)ساط    P-Valueدرصاد اسات. م،اادیر     61بيشتر از 
مبتنای بار خطاای اساتاندارد      شاده  گزارشمعناداری( 

 يرهاای متغاست. در رابطه با متغيرهاای کنترلای نياز،    
EQ،LEV،INVREC،INITIAL،AGE  وBIG معنادار 

شاده   هستند و افزون بر این، علامت ضارای  بارازش  
در  آماده  عمال  باه هاای   بينای  يشپا مطابق باا  آنها برای 

راستای انتظارت پژوهشگر بوده است. متغير جانشاين  
يری کيفيات ساود، باا نمااد     گ اندازهبرای  مورداستفاده

EQt-1،  و  ]23[شدۀ دچو و دیچو  یلتعدمطابق با مدل
چااه م،اادار  ی محاساابه شااده اساات کااه هاارا گونااه باه 
برای ایان متغيار باالاتر باشاد، ایان امار        آمده دست به

سات.   هاا  شرکتتر بودن کيفيت سود  یينپا ۀدهند نشان
عددی مببت و  EQt -1برای متغير  آمده دست بهضری  

تر  یينپامعنادار بوده است، به این معنا که کيفيت سود 
حسابرسی بالاتر در ارتباط باوده اسات.    الزحمۀ حقبا 

 عناوان  هب RESTATEبرای متغير  آمده دست بهضری  
ياری ریسا  ت،لا  و کيفيات     گ اندازهمتغير جانشين 
معناا(   یبا ، عددی مببات )ولای   ها شرکتگزارشگری 

 الزحماۀ  حاق دهاد   یما بوده است که این نتيجه نشاان  
ۀ ارائااحسابرساای باارای مشاااهدات دارای تجدیااد   

ی مااالی، بااالاتر بااوده اساات. ضاارای    هااا صااورت
 ی ماا، یعنای  بررس موردبرای متغير اصلی  آمده دست به

MABILITY و در ساط  خطاای    -504/0باا   برابر(
% معناااادار( باااوده اسااات. 1حاااداکبر  قباااول قابااال
فرضايۀ اول   شادت   هاای مزباور باه    رفته، یافته هم یرو

کند و مطابق با ایان دیادگاه    را تأیيد می (H1پژوهش )
چه توانایی مدیریت بالاتر باشاد، ریسا     است که هر

کار حسابرسی کاهش خواهد یافت. نتاایج حاصال از   
با نتایج پژوهش کریشانان و واناگ    این فرضيه مطابق

 است. ]42[

 

تایج برازش مدل رگرسیونی اول پژوهش .5 نگارۀ  ن

 الزحمۀ حسابرسی مدیریت و حقفرضیۀ اول: رابطه بین توانایی 

 t p-valueآماره  ضریب نماد متغیر نام متغیر

 ***C 1/393 4/245 0/000 عرض ازمبدأ

 *** MABILITY -0/504 -3/026 0/003 توانایی مدیریت
 *** LNTA 0/307 9/526 0/000 اندازۀ صاحبکار
 * EQ 0/308 1/711 0/088 کيفيت سود

 BM 0/000 0/094 0/925 بازار به دفتری ارزش
 * LEV -0/235 -1/952 0/051 اهرم
 ROA -0/002 -0/333 0/74 ها دارایی بازده نر 

 *** INVREC 0/449 2/991 0/003 ها نسبت مجمو  موجودی و دریافتنی
 LOSS 0/046 0/269 0/788 زیان
 SGROWTH -0/007 -0/114 0/909 رشد

 ** INITIAL 0/123 2/223 0/027 حسابرسی نشستين
 AUDLAG -0/001 -1/347 0/178 تأخير گزارش حسابرسی

 *** AGE 0/006 3/076 0/002 سن شرکت
 GC 0/024 0/123 0/902 بند تداوم فعاليت

 RESTATE 0/066 1/193 0/233 تجدید ارائه
 NEW_FIN 0/081 0/968 0/333 تأمين مالی جدید
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 الزحمۀ حسابرسی مدیریت و حقفرضیۀ اول: رابطه بین توانایی 

 t p-valueآماره  ضریب نماد متغیر نام متغیر

 *** BIG 0/697 9/807 0/000 حسابرسیۀ سسیماندازۀ 
 ZSCORE -0/01 -0/33 0/741 شاخص ورشکستگی

 OPCFO -0/01 -0/861 0/389 های ن،دی عملياتی نسبت جریان
 INVEST 0/259 1/092 0/275 گذاری فرصت سرمایه

    درصد 5/63 ضریب تعیین:
    درصد 9/61 شده: ضریب تعیین تعدیل

 %(99% )سط  اطمينان 1قبول کمتر از  معناداری در سط  خطای قابل  ***
 %(95% )سط  اطمينان 5قبول کمتر از   معناداری در سط  خطای قابل **

 %(90% )سط  اطمينان 10قبول کمتر از   معناداری در سط  خطای قابل *

 ی پژوهشها افتهمنبع: ی       
 

 آزمون فرضیۀ دوم
برای  مورداستفادهدر ادامه، مدل بند تداوم فعاليت 

م،اصااد آزمااون فرضاايۀ دوم ایاان پااژوهش تشااری   
کنناده و   يينتعفرایند انتشاب عوامل  منظور بهشود.  یم

بينی انتشاار گازارش    يشپساخت مدل لجستي  برای 
ۀ دیفاناد  مورداساتفاد حاوی بند تداوم فعاليت، از مدل 

اسااتفاده شااد.  ]45[و لاايم و تااان  ]24[و همکاااران 
، سان  (LNTA)خاع، عوامل انادازۀ شارکت    طور به

معيارهای سنجش ریس  حسابرسی  (،AGE)شرکت 
، اهارم شارکت   (ZSCORE)مانند امتياز ورشکساتگی  

(LEV) ،گااذاری فرصاات ساارمایه (INVEST) اقاادامات ،
و همچنين، معيارهاای  ( NEWFIN)ين مالی جدید تأم

بودن شارکت   ده شامل زیان ها شرکتسنجش عملکرد 
(LOSS ) های ن،دی عملياتی  یانجریت نسبت درنهاو
(OPCFO)    در مدل بند تداوم فعاليت گنجانياده شاده

 عناوان  باه  BIG، از متغيار   ماوارد  است. افزون بر ایان 
ير تااأخعاماال جانشااين کيفياات حسابرساای بااالاتر و 

در ماادل تااداوم   (AUDLAG)گاازارش حسااابرس  
کاه دمرجياان و     آنجاا  ازفعاليت استفاده شاده اسات.   

نشان دادند توانایی مدیریتی با کيفيات   ]26[همکاران 
در ارتبااط اسات کاه خاود      ها شرکتسود حسابرسی 

توانااد باار تصااميمات ماارتبر بااا تااداوم فعالياات  یماا
 ا رگذار باشد، از متغير کيفيت ساود گذشاته    ها شرکت

 
 یا  متغيار کنترلای اساتفاده     عنوان به(نيز EQنماد)با 

شد. براین اساس، برای آزمون فرضايۀ دوم پاژوهش،   
(آماده اسات، بارازش    9مدل رگرسيونی که در رابطۀ)

 شد.
(9) رابطۀ  𝐺𝐶𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐴𝐵𝐼𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖,𝑡

+  𝛽2𝐿𝑁𝑇𝐴𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐸𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡 

 +𝛽6𝐴𝑈𝐷𝐿𝐴𝐺𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽8𝑁𝐸𝑊𝐹𝐼𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽9𝐵𝐼𝐺𝑖,𝑡

+ 𝛽10𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖,𝑡  
+ 𝛽11𝑂𝑃𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 

 

گرفته در ایان   ی پيشين صورتها پژوهشمطابق با 
بارای   آماده  دسات  بهشود ضرای   یمبينی  يشپحوزه، 

و  EQt-1 �LEV �AUDLAG �ZSCOREمتغيرهاااای 

BIG    اعدادی مببت و معنادار باشند. همچناين، انتظاار
و  SIZE �INVEST �AGEرود ضرای  متغيرهای  یم

NEWFIN .اعدادی منفی و معنادار باشند 
در ایان مادل باه     مورداساتفاده تعاریف متغيرهای 

( اساات. آمااار توصاايفی متغيرهااای  1نگااارۀ )شاارح 
( 2( پژوهش نياز در نگاارۀ )  9در رابطۀ ) مورداستفاده

 7/1شده است. مطابق باا نگاارۀ مزباور، حادود      ارائه
( 9درصااد از تمااامی مشاااهدات مربااوط بااه رابطااۀ ) 

پژوهش گزارش حسابرسی حاوی بند تاداوم فعاليات   
 دریافت کرده بودند.
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ی فرضايۀ  نتایج حاصل از بارازش مادل رگرسايون   
شده است. نتایج نشاان   ( ارائه6دوم تح،يق در نگارۀ )

دهد احتمال انتشار گزارش حسابرسی حااوی بناد    یم
تداوم فعاليات، رابطاۀ معکوسای باا انادازۀ شارکت،       

وساايلۀ  ين مااالی جدیااد و رساايدگی بااهتااأماقاادامات 
سازمان حسابرسی دارد )همگی ضرای  معناداری باه  

( و رابطاۀ مسات،يمی باا سان     اناد  هلحا  آماری داشات 
ير گازارش حسابرسای دارد )زیارا ایان     تأخشرکت و 

متغيرهای در مدل دوم باا درجاه اطميناان باالایی باه      
(. نتایج ما همچنين نشاان  اند بودهلحا  آماری معنادار 

 (،LEV)اهارم   (،EQساود ) داد بين متغيرهای کيفيات  
شااخص ورشکساتگی    (،LOSS)بودن شرکت  ده زیان

(ZSCORE) ،ياتیعملهای ن،دی  یانجر (OPCFO)  و
باا بناد تاداوم فعاليات در     ( INVEST) گذاری یهسرما

رابطاۀ معنااداری    ها شرکتگزارش حسابرسی مست،ل 
ایان   ماوردنظر يست. در رابطه با متغير اصالی  نبرقرار 

 MABILITYبارای   آماده  دسات  باه پژوهش، ضری  
کمتار   قباول   قابل)و در سط  خطای  -026/0برابر با 
دهاد   یما این امار نشاان    است که%( معنادار بوده 1از 

احتمااال انتشااار گاازارش حسابرساای حاااوی بنااد    
 موازات بهفعاليت شرکت،  تداوماطمينانی نسبت به  بی

یاباد. ایان    یمافزایش توانایی مدیریت شرکت کاهش 
 ]42[نتایج مطابق با نتایج پژوهش کریشانان و وناگ   

 است.
 

تایج برازش مدل رگرسیونی دوم پژوهش .6 نگارۀ  ن

 فرضیۀ دوم: رابطه بین توانایی مدیریت و بند تداوم فعالیت در گزارش حسابرسی

 t P-Valueآماره  ضریب نماد متغیر نام متغیر

 C -0/065 -1/02 0/308 عرض از مبدأ
 ** MABILITY -0/026 -2/487 0/013 توانایی مدیریت

 ** LNTA -0/042 -2/442 0/015 صاحبکاراندازۀ 
 EQ 0/034 1/061 0/289 کيفيت سود

 LEV 0/02 1/429 0/153 اهرم
 LOSS -0/003 -0/06 0/952 زیان

 * AUDLAG 0/001 1/939 0/053 تأخير گزارش حسابرسی
 ** AGE 0/007 2/512 0/012 سن شرکت

 *** NEW_FIN -0/049 -2/933 0/004 تأمين مالی جدید
 * BIG -0/025 -1/738 0/083 حسابرسیۀ سسیماندازۀ 

 ZSCORE 0/000 0/013 0/99 شاخص ورشکستگی
 OPCFO 0/000 -0/085 0/932 های ن،دی عملياتی نسبت جریان
 INVEST 0/008 0/198 0/843 گذاری فرصت سرمایه

    درصد 46 ضری  تعيين:
    درصد 3/44 شده: ضری  تعيين تعدیل

 %(99% )سط  اطمينان 1قبول کمتر از  معناداری در سط  خطای قابل  ***
 %(95% )سط  اطمينان 5قبول کمتر از  معناداری در سط  خطای قابل  **
 %(90% )سط  اطمينان 10قبول کمتر از   معناداری در سط  خطای قابل *
 ی پژوهشها افتهمنبع: ی    

 

 گیری یجهنت
، پااا از بررساای   طبااق شااواهد ایاان پااژوهش  

 ، تواناایی  هاا  شارکت هاای خااع مرباوط باه      یژگیو

 

  تار  یينپاا حسابرسای   الزحماۀ  حاق مدیریت شرکت با 

باه کااهش احتماال انتشاار گازارش       ارتباط دارد کاه  

حسابرسی مست،ل حااوی بناد تاداوم فعاليات منجار      
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ایان دیادگاه را تأیياد      های این پژوهش شود. یافته می

کند که توانایی مدیریتی دارای محتاوای اطلاعااتی    می

 برای حسابرسان مست،ل است.

حسابرسای نتاایج    الزحمۀ حقبنابراین، در رابطه با 

دهد ضری  توانایی مدیریتی عددی منفای و   یمنشان 

حسابرسی  الزحمۀ حقمعنا که،  معنادار بوده است، بدان

یابااد.  یمااافاازایش   بااا کاااهش توانااایی ماادیریت  

یگار، تواناایی مادیریتی صااحبکار، رابطاۀ      د عبارت به

حسابرسای، پاا از کنتارل     الزحماۀ  حاق معکوسی با 

 شماری از عوامل مشتلف دارد.

و تحليال تاداوم فعاليات نياز،      یاه  تجزدر رابطه با 

احتماال    ی پيشين، نتایج نشاان داد ها پژوهشمطابق با 

انتشار گزارش حسابرسی حااوی بناد تاداوم فعاليات     

افزایش توانایی مدیریتی صااحبکار کااهش    اتمواز به

های مزبور مطاابق باا ایان     رفته، یافته هم یرویابد.  یم

دیدگاه است که توانایی مادیریتی باالاتر، باه کااهش     

 شود. ریس  حسابرسی منجر می

 

 های پژوهش یتمحدود

شاود   هایی دارد که باعث مای  هر پژوهشی محدودیت

نتایج آن بااحتياط بيان گاردد و تعمايم داده شاود. در    

نباودن ساهم باازار     دليال در دساترس   این پژوهش باه 

ی، نسابت فاروش شارکت باه     موردبررسی ها شرکت

( 2فروش کل صنعت، سهم بازار شارکت در رابطاۀ )  

باا   . همچنين، پژوهش حاضر در نظر گرفته شده است

شده در باورس   شرکت پذیرفته 89های  استفاده از داده

 1393تاا   1386اوراق بهادار تهران در قلمارو زماانی   

انجام شده است و دربرگيرنادۀ هماۀ طب،اات صانایع     

بناابراین،   موجود در بورس اوراق بهادار تهران نيست؛

هنگام تعميم نتایج حاصل از این پژوهش باه ساایر    به

 ید به این مسئله توجه کرد.ها و صنایع با شرکت

 

 های کاربردی پژوهش پیشنهاد

توانناد از معياار سانجش     یما حسابرسان مسات،ل  

بررسی صاحبکاران خاود و   منظور بهتوانایی مدیریت، 

گذاری استفاده کنند. همچناين،   يمتقاتشاذ تصميمات 

ی هاا  شارکت کننادگان م،اررات حااکم بار      ینتدوبه 

شااده در بااورس اوراق بهااادار و همچنااين،   یرفتااهپذ

شود از امتيااز   یمگذاران و حسابرسان پيشنهاد  یهسرما

ی هااا شاارکتشناسااایی  منظااور بااهتوانااایی ماادیریت 

های حسابرسای باالاتر اساتفاده     یس رشده با  یرفتهپذ

 کنند.

 

 ی آتیها پژوهشپیشنهاد برای 
شاود باه بررسای     یما به پژوهشگران آتی پيشنهاد 

هياات ساااختاری رابطااه بااين توانااایی ماادیریت و  ما

زیرا، رابطه بين این دو ؛ حسابرس بسردازند الزحمۀ حق

کننادۀ سااختاری،    یلتعاد متغير ممکن است از عوامل 

نظير ریس  دعاوی ح،وقی عليه حساابرس، آشانایی   

حسابرس با واحد ماورد رسايدگی و یاا تغييارات در     

 گيرد.  محير تأ ير 

ياری و ساایر   گ انادازه علاوه بر این موارد، خطای 

يرگذار بر قابليت اتکای نتایج مرباوط  تأ عوامل بال،وۀ 

حسابرسای و   الزحماۀ  حقير توانایی مدیریت بر تأ به 

احتماال انتشاار گازارش حااوی بناد تاداوم فعاليات        

تواند در مطالعاات بعادی در ایان حاوزه بررسای       یم

دی بهتار اسات از   ترتيا ، مطالعاات بعا    یان ا بهشود. 

ی پژوهش تجربی با استفاده از نمونۀ کنترلای  ها روش

هاای مطالعاۀ حاضار     أیياد یافتاه  تبرای تحليل بهتر و 

 استفاده کنند.
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