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 یو شاد یفرهنگ هیسرما نیمطالعات رابطه ب لیراتحلـف
 

  9یمحمد شمس،  2زاده یمحراب محدثه، 7*فرد ییبابا اسدالله
 ، دانشگاه کاشان یدانشکده علوم انسان ،یگروه علوم اجتماع اریاستاد .1

 و مذاهب قم انیاده، دانشگاه ادزن و خانو شیارشد مطالعات زنان، گرا یکارشناس ی. دانشجو2

 دانشگاه کاشان ،یدانشکده علوم انسان ،یارشد مطالعات فرهنگ یکارشناس ی. دانشجو3

 

 دهیچک

 رو،نیشده است؛ ازامختلف انجام یهابر اساس روش یبا شاد یفرهنگ هیسرما نیدرباره رابطه ب ییهاقیتحق

مطالعات صورت گرفته  جینتا بیو ترک لیمنظور تحلبه لیروش فراتحل یریکارگهدف از پژوهش حاضر، به

 یهاپژوهش که در سال 3 اضر،ح لیمنظور انجام فرا تحلاست. به یبا شاد یفرهنگ هیارتباط سرما رامونیپ

به  یمعتبر داخل یهاانجام و در فصلنامه یو شاد یفرهنگ هیسرما نیارتباط ب یابیو باهدف ارز 1330 -1381

 یو خطا یمنتخب، مفروضات همگن یهاپژوهش یابیتخاب شدند. در گام نخست ارزبودند، ان دهیچاپ رس

 یابیمورد ارز CMAافزار نسخه دوم نرم یریکارگاثر با به ندازها بیداشت. در مرحله دوم، ضر یانتشار، موردبررس

است  322/1معادل  یدبر شا یفرهنگ هیسرما ریتأث بیضر اینشان داد که اندازه اثر  لیفرا تحل جهیقرار گرفت. نت

همگن بودن  لی. به دلشودیم یابیدر حد متوسط ارز یریتأث زان،یم نیکوهن، ا یریکه برحسب نظام تفس

 1 شده،یمقاله بررس 3از مجموع  نیگر نبود. همچن لیتعد ریانتشار و متغ یخطا یریبه سوء گ یازین لعات،مطا

 افتهیبعد تجسم ،یفرهنگ هیابعاد سرما انیشده است. از مختهپردا یبا شاد یفرهنگ هیابعاد سرما یمقاله به بررس

با اندازه  یاضابطه ای شدهنهیاست. بعد نهاد یشاد احساساندازه اثر در رابطه با نیشتریب یدارا 288/1با اندازه اثر 

 است. یاندازه اثر در رابطه بااحساس شاد نیکمتر یدارا 231/1اثر 

 

 اندازه اثر. ل،یفرا تحل ،یشاد ،یگفرهن هیسرما :یدیکل یهاواژه

 

 مقدمه

مهم است  یهاهیاز سرما یکی ،یفرهنگ هیاست. سرما یبشر یازهاین نیترها و از مهمتمام نسل یو نشاط برا یاحساس شاد

است که ارزش آن  یشادی موهبت»خواهند داشت.  یدر زندگ یشتریب تیو موفق یاحساس شاد هیسرما نیکه افراد با داشتن ا

از  یکیو تا حدودی  ستیکاملاً فردی ن یاست. شادی موضوع شتریاست، ب دهش هایو افسردگ هایکه دچار گرفتار یای کسبر

(. 04:1381پور، میو ابراه ی)سلامت«ابندییم یها تجلدر آن شتریاست که ب یاز عوامل یخواص جامعه است. شادی جامعه تابع

 یروابط اجتماع گران،یدبه خود و  زیآمتیمثبت، نگرش مطلوب و رضا یخودپندار ،ینشاط موجب نگرش مثبت به زندگ

 گران،یکمک به د یبرا شتریب لیتما ،یزندگ یهاتیموفق شیافزا ،یو نفرت انتخاب آگاهانه اهداف زندگ نهیاز ک یمتعادل، دور

موجب  یاحساس شاد نیچن(. هم03:1338و همکاران، یفی)شر گرددیبهتر م یریگمیو تصم یلیتحص ،یعملکرد بهتر شغل

است که  یاز عواطف انسان یاگفت نشاط جنبه توانیراستا م نی. در ادهدیم شیو طول عمر را افزا شودیم یحفظ سلامت

 شیکه به آ روزها یگفت شخص توانیاست. م عاطفی – یشناخت یجسمان ،یروان ،یاجتماع ،یمختلف فرد یهاجنبه یدارا

 نیا تیرا به دست آورده است. اهم یواقع نشاطداشته باشد، احساس  انیجر حیخوب و صح یریساو در م یزندگ ای ابدیدست 

کشورها متغیرهای نشاط، امید به آینده، خشنودی  یافتگیتوسعه نییتع یسازمان ملل برا 2111موضوع تا آنجاست که از سال 

جامعه  کسبات کرده است. به این صورت که اگر مردم یعنوان یـک متغیـر کلیـدی وارد محاو رضایتمندی افراد جامعه نیـز به
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و  نیمت ی)زارع.قلمـداد کرد افتهیآن جامعـه را توسعه توانیاحساس نـشاط، خـشنودی و رضایتمندی نکنند نم

 (.30:1333همکاران،

هنگی است که از در ایجاد شادکامی نقشی اساسی ایفا نماید، سپهر فر تواندیکه م یشناختجامعه یهااز مؤلفه یکی» 

از  یابه مجموعه یفرهنگ هی(. مفهوم سرما110:1383و همکاران، ی)افشان «ابدییسرمایه فرهنگی در فرد تبلور و حضور م چهیدر

واجد  یفرهنگ هی. سرماشودیگفته م هاقهیذوق و سل ،یلیو تحص یمدارک آموزش ،یانزب یهاوهیها، شها، منشنمادها، عادت

است که  یو عادات هاشیشامل گرا یعنیفرد است،  داریپا لاتیشامل تما نیاست. همچن یاضابطه ای یو نهاد یدرون ،ینیابعاد ع

و  یو انواع دانش مشروعه است )محمد هامهارت ،یفرهنگ یو شامل کالاها شوندیحاصل م یریپذجامعه ندیفرا یدر ط

که بازتاب فرهنگ  یآموزش ستمیس قیاست که فرهنگ از طر نیبر ا یفرهنگ هیسرما یتئور ی(. تمرکز اصل3:1381همکاران،

 یفرهنگ هیسرما ویهمان فرهنگ خواهد شد. به نظر بورد دیموجب بازتول تاًیو نها شودیم قیو تشو افتهیطبقه حاکم است، انتقال

 یگذارهیفرهنگ سرماصورت به تیو درنها افتهیانتقال راث،یم لهیوسشده است و سپس بهپخش ،یاجتماع یفضا کیدر درون 

است و توسعه  یاز عوامل توسعه تحقق فرهنگ یکی یفرهنگ هیسرما یطورکل(. به81:1383)خوش فر و همکاران، شودیم

 است. معهجا گریتوسعه ابعاد د یو مبنا سازنهیزم یفرهنگ

خوب و  ةداشتن ذائق ،یاز شناخت و ادراک فرهنگ و هنرهای متعال یوحاکیبورد ریکه خود به تعب زین یفرهنگ یةسرما

جامعه شاد مؤثر  کی یاست، در توسعه یفرهنگ یهاها و تجربهمدارک، مهارت لات،یعمل مناسب و حاصل تحص یهاوهیش

باعث سرور و  زین تیموفق نیتر بوده و اموفق شتر،یب یفرهنگ یةسرما ایباور است که افراد دار نیبر ا لیکه آرگااست، چندان

 یشتریب یفرهنگ هیسرما یکه دارا یگفت افراد توانی( م121:1381)سهراب زاده و همکاران، شودیها مآن یشادمان

جامعه داشتن افراد  ایسازمان  شرفتیو لازمه پ کنندیم یو شادمان تیاحساس موفق شتریخود ب یزندگ ریبرخوردارند در مس

منسجم  یلیبر آن، لذا انجام فرا تحل یفرهنگ هیسرما ریتأثو  یمقوله شاد تیاهم لیبه دل بیترت نیاست. بد زهیبانشاط و باانگ

حوزه را  نیدر ا یعلم یهاافتهیاز  کپارچهی یاندازو چشم ریتر از وضع موجود موضوع و ارائه تصوجامع یریبه تصو لین یبرا

مستقل( و  ری)متغ یفرهنگ هیسرما نیرابطه ب یهاپژوهش لیانجام فرا تحل یاست. با توجه به مباحث فوق، هدف کل کرده جابیا

 است. ریاخ یهادر مهروموم رانیدر ا یبر شاد یفرهنگ هیابعاد سرما ریتاث یوابسته(، اهداف فرع ری)متغ یشاد

 

 قیتحق نهیشیپ

بر  یمیمستق ریتاث یفرهنگ هیکه سرما افتندیدست  جهینت نیخود به ا قی( در تحق1381و ابراهیم نجف آبادی ) اقلیما

 هیابعاد سرما طهیشادی قوی تر است. در ح یو اجتماع یاحساس ،یدر ابعاد شناخت بیارتباط به ترت نیا نیندارد همچ یشاد

پژوهش اکبر  در است.  یضابطه ا ای یبعد نهاد تیو در نها افتهیتجسم  بعدسپس  افته،ی تینیبعد ع ریتاث نیشتریب یفرهنگ

و  یفرهنگ ،یاجتماع هیسرما یرهایمتغ تیاهم بیشده و به ترت یبایدر حد متوسط ارز یشاد زانی( م1382زاده و همکاران )

شادی  زانیدهند م یها نشان م افتهی( 1381زاده و همکاران ) سهراب کننده های شادی هستند.  نییتب نیاقتصادی ، مهم تر

بر  ،یو فرهنگ یاجتماع یةاسرم زانیم شیقرار دارد .با افزا یو اجتماع یدر سطح بالاتری نسبت به ابعاد شناخت یدر بعد عاطف

به  ،یاجتماع هیبر سرما یرگذاریو با تاث میمستق ریبه طور غ یفرهنگ یةسرما نی.همچنشودمیاحساس شادی شهروندان افزوده 

 یاجتماع یخوب، مشارکت ها یروابط اجتماع ،یشغل یهاتی( موفق2110و هادلر ) هالر .شودمیمنجر  یاحساس شاد شیافزا

 بر شادی افراد مؤثر است. یاسیس یمناسب رفاه و دمکراس تیبرابر و عادلانه و وضع یاقتصاد طیراو ش یو فرهنگ

 

 ینظر یمبان
است.  قرارگرفته یمستقل و وابسته موردبررس یرهایعنوان متغبه یو شاد یفرهنگ هیسرما میبخش، ابتدا مفاه نیا در

 شده است. حیدو مفهوم تشر نیسپس رابطه ب
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 شادی

عنوان یکی از موضوعات مهم، موردتوجه جامعه شناسان، روانشناسان و قرن بیستم، مقوله شادی و نشاط بهدر نیمه 

 هیجانات از یکی شادی ازآنجاکه شودمی یافت شادی از مختلفی و تعاریف متعدد شادی ادبیات اقتصاددانان قرار گرفت. در

نیست )انصاری و  آن تجربه سادگیبه شادی تعریف اما نماید؛می را تجربه آن خود فراخور به هرکسی لذا است، بشر اساسی

 خرم و خوش غم،بی وقت، خوش حال،خوش خشنود، معنای به لغت، در (. در فرهنگ عمید، لغت شاد131:1381همکاران،

( 011:1338است )عمید، آمده دلیخوش و حالیخوش شادمانی، معنای به شادی و کردن زندگانی و کردن زندگی زیستن،

 در زندگی به دیگری و شودمی مربوط بریممی سر آن به در که ایلحظه به توان دو معنا از شادکامی تفکیک قائل شویم: یکیمی

 و شودمی فرد برانگیختگی باعث که است مثبت طبع یا هیجان یک شادی(. »44:1381امیرکافی و زارع،) دارد اشاره آن کلیت

 موجب است که روانی حالتی شادی دیگر، تعریفی در. آوردمی ارمغان به فرد رایب خاص گرمی و احساس آرامش نوعی

 ایده مابین تعادل ایجاد توانایی یا و روح است و جسم بین تعادلی نیز و شودمی محیط با فرد هماهنگی و همسازی سازگاری،

پیشرفت  بنابراین انسان شادبود، (؛4:1381آبادی،)اقلیما و نجف« و جسمی شناختیروان اجتماعی، واقعیات و فردی هایآل

 شغلی و تحصیلی، سلامتی جسمی و روحی، درنتیجه توسعه و پیشرفت جامعه را به همراه خواهد داشت.

 شده است.نشاط یک مفهوم چندبعدی است و از اجزای عاطفی، شناختی و ترکیبی )اجتماعی( تشکیل

شادکامی را  2بخش است. آیزنکتقدند شادکامی مبتنی بر وقایع لذتدرزمینه عاطفی مع 1جان لاک و جرمی بنتام عاطفی:

کند )خسروی و اضافه حداقل عاطفه منفی معرفی میها، منهای دردها و ترکیبی از حداکثر عاطفه مثبت بهمجموع لذت

ع موجود، احساس افتخار اند از: احساس امیدواری به آینده، لذت بردن از وضهای زمینه عاطفی عبارت(. مؤلفه8:1338همکاران،

توان گفت شادی از منظر عاطفی، احساس بین بودن به وقایع اطراف. میبه خود، احساس راحتی و آرامش ذهنی، احساس خوش

 لذت و خشنودی در ذهن و فکر یک فرد، یا همان احساس درونی است.

دهد. به نظر او، شادمانی به قضاوت فرد از می( ارائه 1833) 3ترین تعریف شادی را وینهووندر این زمینه، جامع شناختی:

 چقـدر فـرد کـه معناسـت این به شادمانی دیگرعبارتبه گردد؛اش اطلاق میدرجه یا میزان مطلوبیت کیفیت کل زندگی

توان به رضایت از شغل، های جزء شناختی می(. مؤلفه11:1331میرشاه جعفری و همکاران،) دارد دوست را زنـدگـی خود

بنابراین شادی در این  ضایت از همسر، رضایت از مسکن و وضعیت خوراک و پوشاک، رضایت از کلیت زندگی به شمار آورد؛ر

 شود.های مختلف زندگی تعریف میو رضایت از بخش جزء، عقیده و ارزیابی فرد

و هم در بخش عاطفی  در این جزء، تعاریف شادی یک وضعیت روانی پیچیده هم در بخش شناختی ترکیبی )اجتماعی(:

شده روانی است که از سه عنصر تشکیل ˚معتقدند: شادی یک وضعیت روحی  4شود. در این زمینه آرگایل و کروسلندفرض می

های وخو و احساسات منفی و رضایت )خشنودی( از تمام زندگی یا بخشوخو یا عواطف مثبت، فقدان خلقاست: وجود خلق

، نشاط برحسب گستردگی 5در این زمینه طبقه گفته پوتنام( 40:1330قل از ربانی و همکاران،به ن 2113خاص آن )فرانسیس، 

ها و تمایلات فرد (. در این جزء از شادی گرایش34:1382تمیزی فر،) شودبینی میو عمق روابط اجتماعی به بهترین شکل پیش

جمعی، در برخورد با دیگران خندان بودن، طبعی و شوخی با دیگران، شرکت در مجالس نسبت به اجتماع مانند شوخ

های توان در رضایت از کلیت زندگی یا بخشطورکلی شادی را میشود. بهرا شامل می های اطرافتأثیرگذاری به وقایع و انسان

سفی، های فلنظریه دارد. از قبیل وجود اجتماعی شادی و نشاط باب در متعددی نظری هایمختلف از آن تعریف کرد. دیدگاه

                                                           
1. John Locke & Jeremy Bentham 

2. Izink 

3. Veenhoven 

4. Argyle & Crosland 
5. Putnam 
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 و گستردگی هستیم اما روبرو زمینه این در مطرح هاینظریه از وسیعی تنوع با شناسی. بنابراین،اقتصادی، روانشناسی و جامعه

های هر دو حیطه استفاده است. لذا از نظریه شناسیهای جامعهنظریه از بیشتر شادی خصوص در شناسیروان هاینظریه تنوع

 خواهیم کرد.

دلبستگی های  -2لذایذ زندگی  -1اند از: کند که عبارتریه نشاط و خوشبختی، سه نوع منبع را بیان میدر نظ 1سیلگمن

ای هستند و به برداشت شخصی فرد از وقایع و رویدادهای زندگی کارهای مفید و هدفمند. منبع اول و دوم سلیقه -3زندگی 

گیرد و هدفی بالاتر از ارضای تمایلات فردی را دنبال صورت می هامنظور دستیابی به ارزشبستگی دارند، اما منبع سوم به

؛ به نقل از تمیزی 2112آید )سیلگمن و دینر، حساب میکند. به نظر سیلگمن، خوشبختی تلفیقی از سه منبع یادشده بهمی

 امید وجود را، شادی آوردن وجود به در مهم و اصلی هایزمینه از است یکی شدهارائه 2شو توسط که امید (. نظریه41:1381فر،

3آنا پلی توسط که بینیخوش نظریه داند ومی آینده و زندگی خود، به نسبت
 نگاه مثبت قضایا جنبه به که افرادی شد معرفی 

 (.82:1384موسوی و همکاران،) کنندشادی بیشتری را تجربه می آورند،می یاد به را خوب امور کنند،می

 است ذهن کلی حالت یک شادی ازنظر زیمل،». است داشته توجه شادی مسئله به که است سانیشناجامعه اولین از 4زیمل

ورطه  در که کندمی توصیف زندگی مستمر حرکت انعکاس را شادی زیمل. پردازدمی انسان عاطفی شخصیت توصیف به که

 در اندازه ازنظر را اجتماعی هاییبی، پدیدهبا یک الگوی تلفیقی و ترک 5(. ریتزر11:1383هزارجریبی و مردای،«)افتدمی زندگی

 و جامعه گروه، به و شوندمی شروع (افراد سازمان در شادی) فرد سطح ها ازآن است معتقد یعنی دهدمی قرار کلان و خرد طیف

 شاد هست هم افراد رفتار همان که عینیت باشد شاد افراد ذهن اگر یعنی رسند،می عینیت به ذهنیت از و گردندمی ختم جهان

 (.134:1381دهد )انصاری و همکاران،می نشان را بودن

 

 سرمایه فرهنگی

شناسی شده است سرمایه فرهنگی است. مفهوم سرمایه های اخیر وارد حوزه جامعهترین مباحثی که در دههیکی از مهم

وهای فرهنگی در حال حاضر برای تحقیق فرهنگی اولین بار توسط پیربوردیو مطرح گردید. کارهای بوردیو، یکی از بهترین الگ

 شناسی فرهنگی است.خصوص در جامعهدرزمینه علوم اجتماعی به

 درک حالبااین .است وفادار مارکسیستی تعریف به حدودی تا نظر این از کند وسرمایه را کار انباشته تعریف می 6بوردیو

 پولی غیر و پولی شکل تواندمی که است منبع عام یک سرمایه است، داقتصا در سرمایه پولی معنای از تروسیع سرمایه، از بوردیو

های (. به عقیده بوردیو در هر میدانی بازیگران یا گروه12:1333)روحانی، گیرد خود به غیرملموس و ملموس همچنین و

که هر بازیگر اجتماعی در  اند از: سرمایه اقتصادی، یعنی ثروت و پولیشوند که عبارتاجتماعی چهار نوع سرمایه ردوبدل می

دست دارد؛ سرمایه فرهنگی، یعنی قدرت شناخت و قابلیت استفاده از کالاهای فرهنگی در هر فرد؛ سرمایه اجتماعی، یعنی 

 پرستیژ، ای از روابط فردی و گروهی که هر فردی در اختیار دارد؛ سرمایه نمادین، یعنی مجموعه ابزارهای نمادین،شبکه

امر نهفته در این  رباره انواع سرمایهجوهر نظریة بوردیو د( 311:1382های فردی در رفتارها )فکوهی،و قابلیتاحترام  حیثیت،

 (.313:1330اند )کروبی،سرمایهانباشت، مبادله و تبدیل به سایر انواع  غیراقتصادی یا غیرمادی نیز قابل هایسرمایهاست که 

شوند و پذیری حاصل میطی فرایند جامعه داند کهها و عادات دیرپایی میتخصل را آن فرهنگی، سرمایه تعریف در بوردیو

؛ به نقل از 1881های تحصیلی و فرهیختگی را دربرمی گیرد )آن هایر و همکاران، اهداف فرهنگی ارزشمندی مثل صلاحیت

                                                           
1 Seligman 

2 Show 

3 Pelly Ana 

4 Simmel 

5 Ritzer 

6 Bourdieu 
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عنوی هر جامعه تشکیل های مادی و مسرمایه فرهنگی در حقیقت از مجموعه دست آورده (.141:1384گنجی و همکاران،

سازد تر آن را برای افراد جامعه فراهم میشود که توانایی تولید هرچه بیشتر عناصر فرهنگی و امکان هرچه گستردهمی

 از مشروعیت کسب -1کند: کارکردهای را بیان می (. بوردیو درباره داشتن سرمایه فرهنگی03:1338)نصرآبادی و همکاران،

 دارد، منزلت سرمایه فرهنگی واسطهبه که کسی است، یعنی فرهنگی سرمایه به هاآن شدنتبدیل به منوط هابقیه سرمایه طریق

 فرد که معناست بدان فرهنگی سرمایه داشتن -2 تحمیل کند دیگران بر اجتماعی دنیای از را خود برداشت و روایت تواندمی

بوردیو،  خود بیان به دهد انجام عرصه فرهنگ در دلخواه گزینش ینوع و کند جدا روزمره زندگی الزامات از خود را تواندمی

گیرد می منشأ اجتماعی و دنیای طبیعی الزامات از گزینشی گرفتن فاصله وخویخلق همان یا اخلاق از محض، شناسیزیبایی

ک دارایی تعریف کرد که عنوان یتوان بهسرمایه فرهنگی را می طورکلیبه (.142:1384؛ گنجی و همکاران،32:1333)روحانی،

 که است معتقد (. بوردیو113:1383کننده ارزش فرهنگی است )بابایی فرد و حیدریان،مجسم کننده، ذخیره کننده یا تأمین

 یابد:می تجلی صورت سه به یة فرهنگی سرما انواع

است  درآمده فرد از ناپذیریجدایی بخش عنوانبه که است بیرونی ثروت این سرمایه نوعی یافته:سرمایه فرهنگی تجسم

 یا و خرید هدیه، راه از آن را تواننمی نامد کهتولد می با همراه فرهنگی یسرمایه بعد را آن بوردیو که است بخشی این همان

 از بخشی فرهنگی مصرف و هافعالیت به (. همچنین، گرایش124:1383کرد )بابایی فرد و حیدریان، منتقل دیگری به مبادله

 دارد. بستگی آثار فرهنگی فهم و هاتوانایی ها،برداشت و ذهن به و مختص اوست که دهندمی نشان را فرد و علایق هاییتوانا

 تنوع خود زندگی به طریق این از و کنندمی تأمین را فرهنگی خود نیازهای از بخشی فرهنگی هایفعالیت طریق از افراد درواقع،

تمایل  نوعی باید ابتدا فرهنگی فعالیت دادن انجام برای کنندمی تلاش خود اجتماعی و جایگاه تمنزل بردن بالا برای و بخشندمی

 (.111:1381شود )تمنا و صمدی،می تلقی فرهنگی سرمایه از بخشی مرحله این که شود شخص ایجاد در

ته لازمه سرمایه فرهنگی یافدر خصوص این سرمایه باید گفت که سرمایه فرهنگی تجسم سرمایه فرهنگی عینیت یافته:

انتقال بودن است )ربانی و های بارز آن قابلیابد و از ویژگیعینیت یافته است. این سرمایه در کالاها و اشیای مادی تجسم می

اگر )اقتصادی  سرمایه همانند درست توانمی ای از تابلوهای نقاشی راآثار هنری مانند مجموعه مثال، برای (.11:1330همکاران،

طور مادی توان هم بهتر است( منتقل کرد. درواقع کالاهای فرهنگی را مینگوئیم بهتر از آن، زیرا انتقال سرمایه در اینجا نهانی

 (.21:1333طور نمادین که مستلزم سرمایه فرهنگی است )روحانی،به تملک درآورد که مستلزم سرمایه اقتصادی است و هم به

 شناخته فرد یک علمی کیفیات اعتبارها یا صورتبه این نوع سرمایه اغلب :(ایضابطهشده )سرمایه فرهنگی نهادینه

 سرمایه تبدیل که شودمی باعث سرمایه، این وجود گویدمی و زندمثال می شدهنهادینه فرهنگی سرمایه دامنه از بوردیو شود.می

 به و کنند خوبی توصیفبه را خود سرمایه تا دهدمی نفروشندگا به که اکتشافی خدمت واسطهبه) سرمایه اقتصادی به فرهنگی

افشانی و )پذیرد  صورت سهولت بیشتری نمایند( با تبیین خوبیبه را خود ایسرمایه نیاز تا دهدمی خریداران

ی، ا(. این بعد از سرمایه فرهنگی شامل مدارک تحصیلی و علمی فرهنگی مانند مدارک مهارت فنی و حرفه101:1383همکاران،

 واگذاری نیست.بنابراین این سرمایه قابل بخشند؛زبان و ورزشی است که نهادهای قانونی و مرتبط به آن رسمیت می

 

 رابطه بین سرمایه فرهنگی و شادی

هایی را برای شخص و هایی باشد که مجوز ورود به عرصهها و تجربهتواند حاصل مهارتازنظر بوردیو، سرمایه فرهنگی می

ها بستگی دارد و این صرفاً به خاطر ها و موفقیتفراهم سازد. رضایت و شادی نیز تا حدودی به استفاده از این مهارتها گروه

تواند های تفریحی میشود. عملکرد ماهرانه در فعالیتدریافت پاداش نیست، بلکه از انجام کار ماهرانه رضایت درونی حاصل می

طور توان گفت سرمایه فرهنگی به(. می03:1381شود )اکبرزاده و همکاران، نفس موجب رضایتاز طریق افزایش عزت

 ها هست.نفس یکی از این نمونهافزایش عزت غیرمستقیم تأثیر زیادی بر شادی دارد؛

 شادمانی و سرور موفقیت باعث این و بوده ترموفق دارند، بیشتری فرهنگی سرمایة که معتقد است کسانی (1333آرگایل )

 نمود تجارب و هامهارت و آموزشی مدارج و تحصیلات متفاوتی چون هایقالب در فرهنگی سرمایة طرفی از .شودمی هاآن
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 منجر انتظاراتی خود به تحصیلات، اما کنند؛می تأکید خوشبختی و تحصیلات میان همبستگی بر مطالعات از بسیاری .یابدمی

 دیگر میانجیگری با تحصیلات دیگر، سوی از .گذارندشادی می بر سوء تأثیرات ساخت، برآورده را هاآن نتوان اگر که شودمی

 و کنترل بخش، افزایشرضایت شغل آوردن دست به طریق از امر این :گذارندمی تأثیر شادی بر نیز غیرمستقیم شکل به متغیرها

طورکلی، سرمایه (. به128:1381همکاران،کند )سهراب زاده و می عمل اجتماعی هایحمایت دیگر و ازدواج به بهتر دستیابی

کند که این های متفاوتی را برای آنان فراهم میهای ارزیابی و تفسیر متفاوت رویدادها و به عبارتی دانشفرهنگی افراد، زمینه

طورکلی بازتاب به مقوله بر اساس رویکردهای شناختی که بروز و ظهور هیجانات را تولید تفکر انسان، نوع تفسیر او از رویدادها و

کند. لذا میزان دسترسی افراد به های متعدد ایجاد میهیجانات متفاوتی در افراد و گروه دانندنوع ادراک او از وقایع می

که سبک زندگی افراد مجموعه چنانشود. آنها میهای فرهنگی موجب احراز نوع خاصی از سبک زندگی توسط آنسرمایه

شود )ربانی و دهند و آن بر بروز هیجانات خاص )شادی، غم و...( مؤثر واقع میها را تشکیل میکات آنتفکرات، تفاسیر و ادرا

 (.10:1330همکاران،

 

 شناسی تحقیقروش

در  قاتیتحقز ا ایتوده هاییافتهو  هاویژگیمحقق با ثبت  ،تحلیل فرااست. در پژوهش  تحلیل فراپژوهش حاضر از نوع 

 هایروشو منسجم را با استفاده از  دیجد جیو نتا کندمی یآمار رومندین هایروشرا آماده استفاده از  هاآن ،یکم میقالب مفاه

موضوع پژوهش: موضوع پژوهش  فیتعر -1. روش مذکور خود مرکب از چند مرحله است: کندمیاستخراج  یمارآ رومندین

مطالعات  مندنظام آوریجمع -2وابسته( است.  ری)متغدی شامستقل( با  ری)متغ فرهنگی هیسرما انیارتباط م یحاضر بررس

 ˚ 1381 هایسالدر  رانیدر ا شدهانجام هایپژوهش هیپژوهش حاضر، کل یمارموضوع مدنظر: جامعه آ �� درزمینه شدهانجام

 اتیعات نشر، بانک اطلا1یجهاد دانشگاه یاطلاعات علم هایپایگاهاز  دریکیحاضر است که  قتحقی مشابه موضوع با 0133

مطالعات  نشیغربال مطالعات و گز -3شده باشند.  هی، نما4رانیا یلم، مرکز اسناد و مدارک ع3نورمگزی ، مجلات تخصص2کشور

و مشخص بودن  یسطح معنادار ،یبستگهم بیهمچون داشتن ضر هیاول هایملاکو  طیکه حائز شرا یپژوهش سند 3مناسب: 

تحقیق، دارای اندازه اثر  3پژوهش از  1تعداد  احصاء شدند. جهیو به دست آوردن نت جیتان یکم بیترک یحجم نمونه بودند، برا

که از مطالعات مذکور  یاز مطالعات: فهرست اطلاعات کیاطلاعات لازم از هر  یگردآور -4 ابعاد سرمایه فرهنگی بر شادی بودند.

( و حجم یو سطح معنادار یهمبستگ بی)ضر هشپژو یرهایاست: اطلاعات مربوط به متغ ریاست شامل موارد ز شدهاستخراج

در  یبعد یمرحله یو برا شدهکدبندیاز مطالعات  کی، هر هاداده یمرحله علاوه بر گردآور نی. در اگیرینمونه شیوهنمونه و 

5محاسبه اندازه اثر -1وارد شد.   CMAافزارنرم
 لیلاً پس از تبداست که معمو جینتا بیبر ترک یمبتن تحلیل فرا یروش اصل :

مفروضات  یابتدا به بررس زین هاداده یاستنباط لیتحل ی. براگیردمیقرار  مورداستفادهو برآورد اندازه اثر  (r) به شاخص هاآماره

 همگنی یبه بررس  Qانتشار و با آزمون یبررس خطابهاز  منیا 6یفیبه کمک نمودار ق کهنحویبهاست،  شدهپرداخته تحلیل فرا

 اندازهبه دنیو رس جینتا بیترک یبراثابت مدل اثرات  موردبررسیمطالعات  نیب همگنیات پرداخته شد، سپس با توجه به مطالع

فرهنگی با شادی  هیسرما نیرابطه ب رامونیخلاصه اطلاعات مربوط به مطالعات مختلف پ ریاثر به کار گرفته شد. در جدول ز

 .است شدهداده شینما

 

 

                                                           
1 SID 

2 Magiran 

3 Noormags 

4 Irandoc 

5 Effect size 

6 Funnel plot 
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 شدهآوریجمع اطلاعات خلاصه (:7) شماره جدول

ف
دی

ر
 

 محقق و سال
حجم 

 نمونه
 محل پژوهش

ضریب همبستگی کل و ابعاد به 

یافته، عینیت یافته، تجسم) ترتیب

 شده(نهادینه

 گیرینمونه

 شهر اصفهان 334 (1330ربانی و همکاران ) 1

333/1 

311/1 

200/1 

242/1 

- 

2 
سهراب زاده و همکاران 

(1381) 
334 

آران  شهرستان

 و بیدگل

412/1 

331/1 

411/1 

332/1 

- 

3 
آبادی اقلیما و نجف

(1381) 
 شهر اصفهان 211

330/1 

311/1 

201/1 

243/1 

 متناسب با منطقه

4 
خوش فر و همکاران 

(1383) 
 شهر بابلسر 331

311/1 

238/1 

233/1 

111/1 

 تصادفی

 شهر یزد 303 (1383افشانی و همکاران) 1

243/1 

142/1 

232/1 

101/1 

 ایطبقه

0 
 عباس زاده و همکاران

(1381) 
 شهر تبریز 303

301/1 

- 
 ایتصادفی طبقه

0 
سلامتی و ابراهیم پور 

(1381) 
 شهر تبریز 333

281/1 

- 
 ایتصادفی طبقه

3 
زاده و همکاران  اکبر

(1381) 
 شهر بابلسر 300

311/1 

- 
- 
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 یل بر روی پژوهش های نمونهخلاصه اطلاعات مربوط به فراتحل(: 2جدول شماره )

ف
دی

ر
 

 نویسندگان

اندازه اثر کل و ابعاد به ترتیب 

 یافته،تجسم یافته، )عینیت

 شده(نهادینه

 z-value p-value حد بالا حد پایین

 ربانی و همکاران 1

333/1 

311/1 

200/1 

242/1 

241/1 

211/1 

131/1 

141/1 

418/1 

383/1 

300/1 

334/1 

013/0 

148/0 

131/1 

318/4 

111/1 

 سهراب زاده و همکاران 2

412/1 

331/1 

411/1 

332/1 

311/1 

238/1 

324/1 

283/1 

433/1 

410/1 

481/1 

404/1 

310/3 

014/0 

120/3 

311/0 

111/1 

 آبادیاقلیما و نجف 3

330/1 

311/1 

201/1 

243/1 

213/1 

108/1 

142/1 

113/1 

414/1 

431/1 

388/1 

304/1 

822/4 

488/4 

802/3 

111/3 

111/1 

 خوش فر و همکاران 4

311/1 

238/1 

233/1 

111/1 

210/1 

184/1 

141/1 

111/1 

381/1 

308/1 

331/1 

218/1 

131/0 

000/1 

011/4 

104/2 

111/1 

 افشانی و همکاران 1

243/1 

142/1 

232/1 

101/1 

111/1 

141/1 

131/1 

101/1 

 

342/1 

241/1 

303/1 

218/1 

338/4 

031/2 

133/1 

113/3 

 

111/1 

 111/1 283/0 441/1 208/1 301/1 زاده و همکاران عباس 0

 111/1 424/1 331/1 133/1 281/1 سلامتی و ابراهیم پور 0

 111/1 888/1 381/1 210/1 311/1 اکبرزاده و همکاران 3

 

2ادامه جدول شماره   z-value p-value حد بالا حد پایین اندازه اثر 
 111/1 011/10 311/1 238/1 322/1 کل ثابت ترکیبی اثرات

 111/1 321/10 310/1 233/1 322/1 تصادفی کل ترکیبی اثرات

 111/1 110/0 341/1 210/1 201/1 عینیت یافته اثرات ترکیبی

 111/1 080/3 301/1 231/1 288/1 یافتهاثرات ترکیبی تجسم

 111/1 401/4 320/1 131/1 231/1 اثرات ترکیبی نهادینه

 
 درصد 88 اطمینان با شادی و فرهنگی سرمایه بین ارتباط موردبررسی، مطالعه 3 تمامی رد دو شماره جدول طبق بر

 به مربوط اثر اندازه مقدار ترینکوچک و( سهراب زاده و همکاران) مطالعه به مربوط اثر اندازه مقدار ترینبزرگ و بوده معنادار

 3از مجموع  .هستند معنادار درصد 1 سطح در تصادفی اثرات و ثابت اثرات دو هر چنینهم. است( افشانی و همکاران) مطالعه

از میان ابعاد سرمایه فرهنگی، بعد  شده است.مقاله به بررسی ابعاد سرمایه فرهنگی با شادی پرداخته 1شده، مقاله بررسی

ای با اندازه اثر شده یا ضابطهینهدارای بیشترین اندازه اثر در رابطه بااحساس شادی است. بعد نهاد 288/1یافته با اندازه اثر تجسم

 دارای کمترین اندازه اثر در رابطه بااحساس شادی است. 231/1
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 هایافته

شده و بررسی خطای انتشار همگن بودن مطالعات انجام)تحلیل  های فرافرضترین پیشدر این قسمت ابتدا به بررسی مهم

 در میان مطالعات( پرداخته خواهد شد.

 

 شدهه همگنی مطالعات انجامبررسی مفروض -

شود. کاررفته میبه Qمنظور بررسی این مفروضه آزمون تحلیل، آزمون همگنی مطالعات است که به یک بخش از هر فرا

 .شده استنتایج حاصل از بررسی این آزمون در جدول ذیل ارائه

 

 (: نتایج حاصل از آزمون9جدول شماره )

(I)I-Squared (P-Value) 
(df) درجه 

 آزادی

 (Q)  مقدار

 آزمون
 شاخص آماری

 نتایج 231/0 0 411/1 183/3

 

ها شده فرض همگنی میان پژوهشمبنی بر همگن بودن مطالعات انجام P>0.05, (Q)با توجه به نتایج حاصل از آزمون 

های اولیه است؛ اما هشدهندة وجود ناهمگنی در اندازه اثر پژونشان Q شود. به بیانی دیگر معنادار بودن شاخصتأیید می

ازآنجاکه این شاخص به افزایش تعداد اندازه اثر حساس بوده و با افزایش تعداد اندازه اثر توان این آزمون برای رد همگنی بالا 

 111گیرد. هر چه مقدار این ضریب به شاخص دیگری است که به همین منظور مورداستفاده قرار می I رود، ضریب مجذورمی

 شود.لذا همگنی مطالعات تائید می های اولیه است.دهنده ناهمگنی بیشتر اندازه اثر پژوهشتر باشد، نشانکدرصد نزدی

 

 بررسی مفروضه خطای انتشار -
تحلیل برای بررسی تورش  شود. در این فراتحلیل محسوب می های مهم فرافرضنداشتن سوگیری انتشار یکی از پیش

دهنده مقادیر اندازه اثر و محور عمودی خطای معیار شده است. در نمودار قیفی محور افقی نشاندهانتشار از نمودار قیفی استفا

 ها است.آن

 
 های اولیه(: نمودار قیفی تورش انتشار پژوهش7نمودار )
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ار نیستند شود، دارای سوگیری انتشدر نمودار قیفی، مطالعاتی که دارای خطای استاندارد پایین بوده و بالای قیف جمع می

و هرچه به سمت پایین کشیده شوند، دارای خطای استاندارد بیشتر و درنتیجه سوگیری انتشار بیشتری هستند. در این پژوهش 

 تحلیل دارای سوگیری انتشار کم است. ، مطالعات مورداستفاده شده در این فرا1با توجه به نمودار شماره 

 

 ضریب اثر
منظور ترکیب نتایج شده که باید از مدل اثر ثابت بهتحلیل این نتیجه حاصل فروضات فرابا توجه به اینکه پس از بررسی م

 شده است.ارائه شده در مدل ثابتبرای گزارش اندازه اثر استفاده شود، بنابراین در جدول چهار گزارش اندازه اثر مطالعات انجام

 

 ماعی و مدیریت دانش(: اندازه اثر مطالعات رابطه بین سرمایه اجت3جدول شماره )

 رابطه متغیرها
تعداد 

 مطالعات

اندازه اثر 

(r) 

حد 

 پائین

حد 

 بالا
Z-

Value 

P-

Value 

سرمایه فرهنگی 

 و شادی
3 322/1 238/1 311/1 011/10 111/1 

 

ه گر این مطلب هستند که میانگین اندازه سرمایه فرهنگی )اثرات ترکیبی ثابت( بر شادی در نمونمحاسبات آماری بیان

که اندازه برآورد شده در محدوده اطمینان است، بنابراین باید اذعان داشت که تأثیر است. ازآنجایی 322/1موردپژوهش معادل 

( بر مبنای معیار کوهن جدول 322/1آمده )دستای بهشود. لازم به ذکر است برآورد نقطهسرمایه فرهنگی بر شادی تأیید می

 تواند بر شادی مؤثر باشد.متوسط است؛ بنابراین سرمایه فرهنگی در سطح متوسط میشماره پنج حاکی از اثر در حد 

 

 (: نظام تفسیر اندازه اثر کوهن5جدول شماره )

D R اندازه اثر 

 کم 1/1 2/1

 متوسط 3/1 1/1

 زیاد 1/1 3/1

 گر نیست. متغیر تعدیلتحلیل دیگر نیازی به  با توجه به نتایج حاصل از همگنی مطالعات و تصدیق مفروضات فرا 

 

 هاگیری و پیشنهادنتیجه

درستی به آن عنوان یکی از هیجانات اساسی اولیه و نیاز طبیعی انسان است و در همه افراد وجود دارد و باید بهشادی به

 ˚ شناختی یجسمان روانی، اجتماعی، فردی، مختلف هایجنبه دارای که است انسانی عواطف از ایجنبه پاسخ داده شود. نشاط

 روزهایش دست یابد یا زندگی او در مسیری خوب و صحیح جریان داشته باشد، توان گفت شخصی که به آمی. است عاطفی

پیشرفت شغلی و تحصیلی، سلامتی جسمی و روحی، ایجاد  بنابراین انسان شاد، دست آورده است؛ احساس نشاط واقعی را به

ه توسعه و پیشرفت جامعه را به همراه خواهد داشت. عوامل متعددی در ایجاد احساس روابط صمیمی بهتر و پایدارتر و درنتیج

توان گفت افراد با داشتن سرمایه فرهنگی در مسیر ها سرمایه فرهنگی است. میترین آنشادی دخیل هستند. یکی از مهم

سعه پیشرفت جامعه وزندگی توسعه طورکلی لازمه توزندگی خود احساس شادی و موفقیت بیشتری را کسب خواهند کرد. به

 از حاصل نتایج کردن یکپارچه با تحلیل است. فرا تحلیل فرهنگی است. با توجه به این اهمیت، پژوهش حاضر از نوع فرا

 تصویر ارائه و موضوع موجود وضع از ترجامع تصویری به نیل برای اند،اجراشده های متعددینمونه روی که مختلف هایپژوهش

است. با توجه به نتایج بده دست آمده، میان سرمایه  کرده ایجاب را حوزه این در علمی هاییافته از یکپارچه اندازیچشم و

 پژوهش موردنظر، آزمون 3فرهنگی با شادی رابطه معناداری مثبت وجود دارد. در گام نخست و در بررسی مفروضات همگنی 
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Qها را مورد تأیید قرارداد. ارزیابی شده و فرض همگنی اندازه اثر پژوهشم، فرضیه صفر مبنی بر همگن بودن مطالعات انجا

مفروضه خطای انتشار نیز نشان داد که فرضیه صفر مبنی بر متقارن بودن نمودار قیفی و عدم سوء گیری انتشار، تأییدشده 

است که بر  322/1رهنگی بر شادی، معادل ها نشان دادند که میانگین اندازه اثر یا تأثیر سرمایه فاست. در بعد تحلیلی یافته

 فرهنگی در سطح متوسطی سرمایه بنابراین است؛ متوسط حد در اثر از شده از سوی کوهن، حاکیمبنای نظام تفسیر ارائه

اندازه پژوهش موردبررسی،  3مطالعه از  4چنین در مقایسه با میانگین اندازه اثر حاصله، هم .باشد شادی و نشاط مؤثر بر تواندمی

( 412/1بالاترین اندازه اثر ) توان گفتمی ...اندتر از آن کسب کردهپژوهش نیز اندازه اثری پایین 4اثری بالاتر از ضریب حاصله و 

( 1383) ( مربوط به مطالعه افشانی و همکاران243/1) ترین اندازه اثرو پایین (1381)سهراب زاده و همکاران  مربوط به پژوهش

 موجود، مقاله 3 مجموع از که دهدمی سرمایه فرهنگی با شادی نشان زمینه در گرفته صورت مقالات بررسی ،است. همچنین

 شده( با شادی را سنجیده است.یافته، نهادینهعینیت یافته، تجسم)ابعاد سرمایه فرهنگی  ارتباط مجزا صورتبه مقاله 1 تنها

( و بعد 201/1عینیت یافته با اندازه اثر ) ابعاد ترتیب سرمایه فرهنگی به ابعاد میان از که دهدمی حاضر نشان پژوهش نتایج

( کمترین تأثیرگذاری در رابطه با شادی و 231/1شده با اندازه اثر )( بیشترین تأثیر و بعد نهادینه288/1یافته با اندازه اثر )تجسم

 نشاط دارد.

ها های فرهنگی افراد و گروهکیل می دهندکه در قالب سرمایههمه ساختارها، مقررات، آداب و رسوم اجزای فرهنگ را تش

های علمی و...( و عینیت یافته مانند های هنری، رشتههای ورزشی، رشتهمهارت در رشته) یابند. قالب متجسد مانندتجسم می

در افراد رضایت درونی یا  های رانندگی و زبان(مدارک تحصیلی و آموزشی و گواهی) مصرف کالاهای فرهنگی؛ بعد نهادی مانند

طورکلی برای یابد. بهنفس و حس موفقیت را به همراه دارد. درنتیجه میزان احساس شادی و نشاط افزایش میافزایش عزت

آمده، در دستهای بهافزایش احساس شادی در سطوح فردی و جمعی داشتن سرمایه فرهنگی تأثیرگذار است. بر اساس یافته

های شاد در صداوسیما شود: تولید برنامهتواند در افزایش شادی نقش داشته باشد، اشاره مینهاد که میاینجا به چند پیش

هایی ها هنری و مسابقات؛ افزایش مکانها و مدارس مانند برگزاری کلاسافزایش یابد؛ ضرورت برنامه و محیط شاد در دانشگاه

های مهارتی مانند برگزاری جشنواره ویژه عموم مردم؛بیشتر و سیار به هایهای فرهنگی؛ ایجاد کتابخانهبرای گسترش مهارت

ها با همکاری اداره دولتی و های فرهنگی مانند زوج خوشبخت و مسابقه بین خانوادههنرهای دستی و آشپزی؛ برگزاری جشنواره

های خانوادگی مانند افزایش بازی سازی برایرسانی درباره مفهوم شادی وزندگی شاد؛ فرهنگسازی و آگاهیخصوصی؛ فرهنگ

ویژه جوانان؛ دولت باید با برنامه ریزی فرهنگی و مدریت فرهنگی اسم و فامیل؛ اصلاح باورهای فرهنگی درمورد شادی به

 متناسب  در ایجاد حس شادی وزندگی بهتر گام های بیشتر و منظم تری بردارد.

 

 منابع 

 (، بررسی عوامل اجتماعی مؤثر بر شادی در 1382یان، مینا؛ مکوندی، آذیتا )انصاری، ابراهیم؛ غضنفری، احمد؛ فرهمند -1

واحد شوشتر، سال هفتم، ، محیط کار شرکت ملی حفاری ایران، فصلنامه علوم اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی -2

 .21شماره

 بررسی تأثیر سه نوع(، 1382اکبرزاده، فاطمه؛ دهقانی، حمید؛ خوشفر، غلامرضا؛ جانعلی زاده چوب بستی، حیدر ) -3

شناسی کاربردی، سال بیست و چهارم، شماره سرمایه اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی بر شادی جوانان. فصلنامه جامعه -4

 ، شماره دوم.11پیاپی 

(، بررسی تأثیر میزان سرمایه فرهنگی در میزان احساس شادی 1381اقلیما، مصطفی؛ ابراهیم نجف آبادی، اعظم ) -1

 زنان

ساله( در شهر اصفهان، جامعه پژوهی فرهنگی، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی، سال دوم،  11-24جوان ) -0

 شماره اول.
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(، بررسی رابطه سرمایه فرهنگی و شادکامی مطالعه 1383افشانی، سید علیرضا؛ خرم پور، یاسین؛ ممبینی، سجاد ) -0

 موردی: 

 .30العات فرهنگی و ارتباطات، سال دهم، شماره دانشجویان دانشگاه یزد، فصلنامه انجمن ایرانی مط -3

(، بررسی تأثیر سرمایه اجتماعی بر شادکامی )مطالعه موردی: شهر کرمان(. 1381امیرکافی، مهدی؛ زارع، بهنام ) -8

 فصلنامه

 راهبرد اجتماعی و فرهنگی، سال دوم، شماره پنجم. -11

 انارکی، حمید طاهر نشاط دوست، حسن پالاهنگ (. روانشناسی شادی، ترجمه: مسعود گوهری 1333آرگایل، مایکل ) -11

 و فاطمه بهرامی، اصفهان: جهاد دانشگاهی، چاپ دوم. -12

 شناسی فرهنگی، قم، نشر: (، جامعه1338باقی نصرآبادی، علی؛ شادالویی، نوریه؛ امین پور، فاطمه؛ طاهری، هادی ) -13

 یاقوت، چاپ اول. -14

سی تأثیر سرمایه فرهنگی بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان، مجله (، برر1384بابایی فرد، اسدالله؛ حیدریان، امین ) -11

 علوم 

 اجتماعی دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه فردوسی مشهد، سال دوازدهم، شماره اول. -10

(، رابطه سرمایه فرهنگی و سرمایه اجتماعی با میزان آگاهی دانشجویان از فرهنگ 1381تمنا، سعید؛ صمدی، سمیه ) -10

 .1، شماره 22ریزی در آموزش عالی، دوره فصلنامه پژوهش و برنامه دانشگاهی،

شناختی عوامل مؤثر بر نشاط اجتماعی شهر اصفهان،، نشر: دفتر تبلیغات (، تحلیل جامعه1382تمیزی فر، ریحانه ) -13

 اسلامی 

 حوزه علمیه قم، چاپ اول. -18

 وامل مؤثر بر شادکامی دانشجویان دانشگاه آزاد (، بررسی ع1338خسروی، صدراله؛ قمرانی، امیر؛ بردیده، محمدرضا ) -21

 .1واحد فیروزآباد، فصلنامه رشد )مشاور مدرسه(، دوره ششم، شماره  -21
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