
 

برآورد توابع اشتغال به تفکيک بخش های اقتصادی 
ايران و پيش بينی اشتغال در برنامه ششم توسعه

پذيرش: 1396/05/28دريافت: 1395/12/13

چکيده: اين پژوهش به تحليل عوامل مؤثر بر اشتغال در ايران به تفکيک نُه بخش در 
دوره 1390-1353 پرداخته است. بر اساس نتايج به دست آمده از برآورد الگوهاي پوياي 
اثر مثبت و سرمايه  اقتصادي، توليد  توابع اشتغال به روش ARDL، در تمام بخش هاي 
سرانه به عنوان شاخصي از هزينه نسبي استفاده از نيروي کار اثر منفي بر اشتغال داشته 
است. در ضمن، بهره وري کل عوامل توليد به عنوان شاخصي از فناوري، فقط در بخش هاي 
کشاورزي، صنعت، آب، برق و گاز، ارتباطات و ساير خدمات بر تقاضاي نيروي کار اثر منفي 
و معنادار داشته است. بدين ترتيب، افزايش رشد توليد نقش مهمي در افزايش اشتغال 
دارد؛ ولي از اثرات منفي افزايش سرمايه سرانه و پيشرفت فناوري بر اشتغال نبايد غافل 

شد. 
پيش بيني انجام شده بر اساس توابع اشتغال بخشي، نشان مي دهد که در صورت تحقق 
متوسط رشد اقتصادي 8 درصد در سال، طي برنامه ششم توسعه، متوسط سالانه خالص 
ايجاد اشتغال حدود 949 هزار نفر خواهد بود و نرخ بيکاري به 9 درصد تنزل خواهد يافت.

فناوری،  پيشرفت  سرمايه بَری،  عوامل،  كل  بهره وري  كار،  نيروي  تقاضاي  کليدواژه�ها:� 
سرمايه انسانی، نرخ بيکاری.
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مقدمه
راستاي  در  مستمر  اقتصادي  رشد  به  اقتصاد کلان، دست يابي  در  دولت ها  مهم  اهداف  از  يکي 
افزايش ثروت و رفاه جامعه است. رشد اقتصادي از طريق ايجاد اشتغال بيش تر به کاهش فقر و بهبود 
توزيع درآمد در جامعه که يکي ديگر از اهداف دولت ها در اقتصاد کلان است نيز کمک مي کند. گفتني 
است، رسيدن به اشتغال کامل نيز از جمله اهداف مهم دولت ها در اقتصاد کلان است. براساس مطالعه 
اسلام و اسلام )2015(1 مي توان مطرح نمود که امکان وجود رشد اقتصادي بدون اشتغال وجود دارد 
و در بسياري از کشورهاي جهان تجربه شده است. بنابراين، مي بايد راهبرد رشد اقتصادي را طوري 
تدوين نمود که به رشد اقتصادي توأم با ايجاد اشتغال و بهره وري بالاتر منجر گردد. در اين ارتباط، 
چندي است رويکرد سياست گذاران در عرصه بين المللي به سمت رشد فراگير2 متمايل گشته است. 
رشد فراگير، در واقع رشدي است پايدار و مبتني بر تبادلات و هماهنگي هاي بين بخشي نهادهاي 
ايجاد  و  نابرابري درآمدي  به کاهش  افراد جامعه که منجر  تمامي  اجتماعي و مشارکت  و  اقتصادي 
اشتغال مولد و پايدار مي گردد. رشد فراگير اشاره به اين تفکر دارد که رشد اقتصادي لزوماً  به رشد 
اشتغال و فقرزدايي در نرخ هايي متناسب با نرخ رشد اقتصادي منجر نمي شود. در شرايط فعلي اقتصاد 
ايران که با نرخ بالاي بيکاري جوانان، نابرابري زياد در توزيع درآمد و کمبود تقاضاي مؤثر مواجه است، 

راهبرد رشد فراگير مي تواند در حل مشکلات اقتصاد ايران چاره ساز باشد.
در سال هاي اخير، رشد اشتغال در اقتصاد ايران به ميزان زيادي کاهش يافته است و در برخي 
فعاليت هاي اقتصادي مانند بخش صنعت، پديده »رشد بدون اشتغال« رخ داده است. شناسايي عوامل 
مؤثر بر اشتغال، به تفکيک بخش هاي اقتصادي، به سياست گذاران کمک مي کند تا سياست هاي بازار 
کار را به گونه اي اتخاذ کنند که به افزايش توأم توليد و اشتغال منجر شود. در برنامه ششم توسعه، با 
فارغ التحصيل شدن دانشجويان از دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، با فشار زياد عرضه نيروي کار 
مواجه خواهيم شد و براي اجتناب از بحران در بازار کار، مي بايد سياست هاي مناسب و کارآمد براي 
اشتغال زايي اتخاذ گردد. شناخت سمت و سوي رشد اشتغال در بخش هاي اقتصادي كمك مي كند تا 
منابع و امكانات توليدي به سمتي سوق يابد تا بتوان به اهداف تعيين شده براي نرخ بيکاري در برنامه 
ششم توسعه دست يافت. در سند چشم انداز جمهوري اسلامي ايران در افق 1404 هجري شمسي، 
وضعيت اشتغال كامل براي نيروي كار در افق چشم انداز هدف گذاري شده و در برنامه ششم توسعه 

1. Islam & Islam )2015(
2. Inclusive Growth
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مقرر شده است در سال 1400، نرخ بيکاري به 8/6 درصد تنزل يابد که براي تحقق آن لازم است 
به طور متوسط سالانه 975 هزار نفر به جمعيت شاغل افزوده شود. بنابراين، افزايش اشتغال توأم با 

افزايش بهره وري مورد توجه و تأکيد سياست گذار است.
افزون بر اين، با اندازه گيري توان اشتغال زايي بخش هاي اقتصادي مي توان فعاليت هاي اقتصادي 
را از نظر اشتغال زايي اولويت بندي نمود و موانع ارتقاي اشتغال را در فعاليت هاي اشتغال زا شناسايي 
و راهكارهاي مناسب براي رفع آن ها را ارائه داد. به عبارت ديگر، مي توان هدف ايجاد اشتغال را در 

فعاليت هاي اشتغال زا و هدف ارتقاي بهره وري را در ساير فعاليت ها با اولويت بيش تر دنبال کرد.
به طور مشخص، اهدافي که در مطالعه حاضر دنبال مي شود عبارتند از:
1. شناسايي فعاليت هاي اشتغال زا و تغييرات طي دوره 1390-1353؛

نه گانه كشاورزي،  تفکيک بخش هاي  به  توليد،  بر  تأکيد  با  اشتغال  بر  مؤثر  عوامل  2. شناسايي 
نفت و گاز، صنعت، معدن، آب، برق و گاز ساختمان، خدمات حمل ونقل و انبارداري، ارتباطات و ساير 

خدمات )با توجه به آمار و اطلاعات موجود در سال هاي 1390-1353(؛
3. پيش بيني اشتغال در برنامه ششم توسعه در قالب دو گزينه انتخابي و تعيين الزامات آن.

مباني�نظري�تقاضاي�نيروي�کار
بررسي  اشتغال  تعيين  و  کار  نيروي  تقاضاي  با  رابطه  نظريه هاي مطرح شده در  اين قسمت،  در 
مي شود. در اين راستا گروهي از نظريه ها به صورت ايستا و گروهي به صورت پويا تقسيم بندي شده اند. 
زماني  مقطع  يک  در  را  کار  نيروي  تقاضاي  ايستا،  نظريه هاي  پيداست،  نامشان  از  که  همان طوري 
مشخص و نظريات پويا، تقاضاي نيروي کار را در طول يک دوره زماني معين و در شرايط رقابت کامل 
و رقابت ناقص و در حالت تعادل و عدم تعادل در بازار کار، مورد بحث و بررسي قرار مي دهند. اکنون با 
توجه به طبقه بندي هاي مذکور، به طور اجمالي نظريه هاي تقاضاي نيروي کار مورد بحث قرار مي گيرد.

در  است.  بنگاه  سود  کردن  حداکثر  کار،  نيروي  تقاضاي  تابع  استخراج  براي  رويکرد  نخستين 
چنين حالتي مي توان تقاضا براي نهاده هاي توليد از جمله تقاضاي نهاده نيروي کار را به دست آورد. 
در اين راستا، بنگاه اقتصادي فرضي، سرمايه را به قيمت r اجاره يا خريداري مي کند و نيروي کار را 
با دستمزد w به استخدام خود در مي آورد )Williams; 2010(. پس از حداکثرسازي سود بنگاه، تابع 
 به دست مي آيد که در آن z سطح بهره وري کل عوامل 

3 
 

 
 کار یروین یتقاضا ینظر یمبان

  گروهی استا ر این در. شود می بررسی  اشتغال  تعیین و كار نیروي تقاضاي  با رابطه در شده مطرح هاينظریه ،قسمت  این در

ایستا،   هايریهنظ پیداست،  نامشان  از كه طوري همان. اندشده  بنديتقسیم  پویا صورت  به گروهی و ایستا  صورت  به هانظریه از

 و در نیمع یدوره زمان کیطول  در را كار نیروي تقاضاااي پویا، نظریات و مشااخص زمانی مقطع یک در راتقاضاااي نیروي كار 

  با اكنون. دهندشااارایط رقابت كامل و رقابت ناقص و در حالت تعادل و عدم تعادل در بازار كار، مورد بح  و بررسااای قرار می 

 .گیردمی قرار بح  مورد كار یروين تقاضاي هاينظریه یاجمال طورهبمذكور،  هايبنديطبقه به توجه

 براي تقاضا تواندر چنین حالتی می بنگاه است. سود كردن حداكثركار،  يروین ياستخراج تابع تقاضا يبرا کردیرو نینخست

  rقیمت به را سرمایه فرضی، اقتصادي بنگاه راستا، این ردآورد.  دستبه را كار نیروي نهاده تقاضاي جمله از تولید هايهنهاد

پس از حداكثرسازي  ..(illiams W ;2010) آوردبه استخدام خود در می wو نیروي كار را با دستمزد  كنداجاره یا خریداري می

(,,,)صورتهب كار يروین يتقاضا تابع سود بنگاه، zrwpLLd  كه در آن  دیآ یم دستهبz عوامل كل وريبهره سطح 

 رابطه .دارد معکوس رابطه دستمزد با و میمستق رابطه محصول متیق بانیروي كار  تقاضاي. استمحصول  متیق pو  1تولید

مثبت و  بیترتهب تواندیم ،مکمل باشند ای نیجانش هیكار و سرما يرویكه ن نیبسته به ا ،هیسرما اجاره با كار يروین يتقاضا

 هیسرما يارتقا ایو  يفناور شرفتیبا پ یعنیاست،  یمنف عوامل كل يوربهرهكار با  يروین يباشد. در ضمن، رابطه تقاضا یمنف

 .است ازین يتركار كم يروین تعداد به محصول واحد هر دیتول يبرا ،یانسان

 تولید با فناوري محدودیت به نسبت هانهاده هزینه كردنحداقل بر یمبتن ،دومین رویکرد براي استخراج تابع تقاضاي نیروي كار

 از تابعی صورت به ارك نیروي براي تقاضا جمله از هانهاده براي تقاضا توابع. است هانهاده مفروض هايقیمت و معین)ستانده( 

(,,,)شکلبه  هانهاده هايقیمت و تولید میزان zrwyLLd  سطح  باتقاضاي نیروي كار  است، یگفتن .آیدمی ستدبه

 يروین يقاضات رابطه .(1378)فرجادي و همکاران،  دارد معکوس رابطه w()نیروي كار  دستمزدو با  میمستق رابطه  )y(تولید

با  رودیانتظار م .اشدب یمنف ای مثبت ه،یسرما و كار نیب یمکمل و ینیجانش رابطه نوع به توجه با تواندیم هیسرما اجاره با كار

با استفاده از  .ابدیش كار كاه يروین يتقاضا برا ،یانسان هیسرما يارتقا ایو  یفن شرفتیدر اثر پ ،كل عوامل يوربهره يارتقا

 صورتهب را ارك يروین يتقاضا تابع توانیم(، w,r) دیتول عوامل يهامتیكار نسبت به ق يدرجه صفر تابع تقاضا یهمگن یژگیو

(,/,) zrwyLLd  كار يروین ینسب دستمزد با كار يروین يتقاضا ،شده ذكررابطه  در .نیز نوشت (w/r،) معکوس  رابطه

 دارد.
 ثیرأكه ممکن است رشد اشتغال را تحت ت یعوامل دمور در توانیممی ببریم، كارهرا در سطح كلان اقتصاد بذكر شده  رابطه اگر
 نهادهاي و هایاستس یول ،كند كمک اشتغال تربیش رشد به تواندمی اقتصادي رشد چه. اگرییمنما تريیشب بح  دهند، قرار
 اشتغال رشد مانع مختلف شرایط در توانندمی استفاده مورد هايفناوري همچنین و هازیربخش و هابخش تولید تركیب كار، بازار

                                                           
1.Total Factor Productivity )TFP( 

تقاضاي نيروي کار به صورت 



شی
وه

پژ
ی- 

علم
مه 

لنا
ص

ف
کم

و ي
م 

ست
 بي

ال
س

4 
ره

ما
ش

13
95

ن 
ستا

زم

64

توليد1 و p قيمت محصول است. تقاضاي نيروي کار با قيمت محصول رابطه مستقيم و با دستمزد 
رابطه معکوس دارد. رابطه تقاضاي نيروي کار با اجاره سرمايه، بسته به اين که نيروي کار و سرمايه 
جانشين يا مکمل باشند، مي تواند به ترتيب مثبت و منفي باشد. در ضمن، رابطه تقاضاي نيروي کار با 
بهره وري کل عوامل منفي است، يعني با پيشرفت فناوري و يا ارتقاي سرمايه انساني، براي توليد هر 

واحد محصول به تعداد نيروي کار کم تري نياز است.
دومين رويکرد براي استخراج تابع تقاضاي نيروي کار، مبتني بر حداقل کردن هزينه نهاده ها نسبت 
به محدوديت فناوري با توليد )ستانده( معين و قيمت هاي مفروض نهاده ها است. توابع تقاضا براي 
نهاده ها از جمله تقاضا براي نيروي کار به صورت تابعي از ميزان توليد و قيمت هاي نهاده ها به شکل 
 به دست مي آيد. گفتني است، تقاضاي نيروي کار با سطح توليد )y( رابطه مستقيم 
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 رابطه .دارد معکوس رابطه دستمزد با و میمستق رابطه محصول متیق بانیروي كار  تقاضاي. استمحصول  متیق pو  1تولید

مثبت و  بیترتهب تواندیم ،مکمل باشند ای نیجانش هیكار و سرما يرویكه ن نیبسته به ا ،هیسرما اجاره با كار يروین يتقاضا

 هیسرما يارتقا ایو  يفناور شرفتیبا پ یعنیاست،  یمنف عوامل كل يوربهرهكار با  يروین يباشد. در ضمن، رابطه تقاضا یمنف

 .است ازین يتركار كم يروین تعداد به محصول واحد هر دیتول يبرا ،یانسان

 تولید با فناوري محدودیت به نسبت هانهاده هزینه كردنحداقل بر یمبتن ،دومین رویکرد براي استخراج تابع تقاضاي نیروي كار

 از تابعی صورت به ارك نیروي براي تقاضا جمله از هانهاده براي تقاضا توابع. است هانهاده مفروض هايقیمت و معین)ستانده( 

(,,,)شکلبه  هانهاده هايقیمت و تولید میزان zrwyLLd  سطح  باتقاضاي نیروي كار  است، یگفتن .آیدمی ستدبه

 يروین يقاضات رابطه .(1378)فرجادي و همکاران،  دارد معکوس رابطه w()نیروي كار  دستمزدو با  میمستق رابطه  )y(تولید

با  رودیانتظار م .اشدب یمنف ای مثبت ه،یسرما و كار نیب یمکمل و ینیجانش رابطه نوع به توجه با تواندیم هیسرما اجاره با كار

با استفاده از  .ابدیش كار كاه يروین يتقاضا برا ،یانسان هیسرما يارتقا ایو  یفن شرفتیدر اثر پ ،كل عوامل يوربهره يارتقا

 صورتهب را ارك يروین يتقاضا تابع توانیم(، w,r) دیتول عوامل يهامتیكار نسبت به ق يدرجه صفر تابع تقاضا یهمگن یژگیو

(,/,) zrwyLLd  كار يروین ینسب دستمزد با كار يروین يتقاضا ،شده ذكررابطه  در .نیز نوشت (w/r،) معکوس  رابطه

 دارد.
 ثیرأكه ممکن است رشد اشتغال را تحت ت یعوامل دمور در توانیممی ببریم، كارهرا در سطح كلان اقتصاد بذكر شده  رابطه اگر
 نهادهاي و هایاستس یول ،كند كمک اشتغال تربیش رشد به تواندمی اقتصادي رشد چه. اگرییمنما تريیشب بح  دهند، قرار
 اشتغال رشد مانع مختلف شرایط در توانندمی استفاده مورد هايفناوري همچنین و هازیربخش و هابخش تولید تركیب كار، بازار
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و با دستمزد نيروي کار )w( رابطه معکوس دارد )فرجادي و همکاران، 1378(. رابطه تقاضاي نيروي 
کار با اجاره سرمايه مي تواند با توجه به نوع رابطه جانشيني و مکملي بين کار و سرمايه، مثبت يا منفي 
باشد. انتظار مي رود با ارتقاي بهره وري کل عوامل، در اثر پيشرفت فني و يا ارتقاي سرمايه انساني، 
تقاضا براي نيروي کار کاهش يابد. با استفاده از ويژگي همگني درجه صفر تابع تقاضاي کار نسبت 
 نيز 
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 کار یروین یتقاضا ینظر یمبان

  گروهی استا ر این در. شود می بررسی  اشتغال  تعیین و كار نیروي تقاضاي  با رابطه در شده مطرح هاينظریه ،قسمت  این در

ایستا،   هايریهنظ پیداست،  نامشان  از كه طوري همان. اندشده  بنديتقسیم  پویا صورت  به گروهی و ایستا  صورت  به هانظریه از

 و در نیمع یدوره زمان کیطول  در را كار نیروي تقاضاااي پویا، نظریات و مشااخص زمانی مقطع یک در راتقاضاااي نیروي كار 

  با اكنون. دهندشااارایط رقابت كامل و رقابت ناقص و در حالت تعادل و عدم تعادل در بازار كار، مورد بح  و بررسااای قرار می 

 .گیردمی قرار بح  مورد كار یروين تقاضاي هاينظریه یاجمال طورهبمذكور،  هايبنديطبقه به توجه

 براي تقاضا تواندر چنین حالتی می بنگاه است. سود كردن حداكثركار،  يروین ياستخراج تابع تقاضا يبرا کردیرو نینخست

  rقیمت به را سرمایه فرضی، اقتصادي بنگاه راستا، این ردآورد.  دستبه را كار نیروي نهاده تقاضاي جمله از تولید هايهنهاد

پس از حداكثرسازي  ..(illiams W ;2010) آوردبه استخدام خود در می wو نیروي كار را با دستمزد  كنداجاره یا خریداري می

(,,,)صورتهب كار يروین يتقاضا تابع سود بنگاه، zrwpLLd  كه در آن  دیآ یم دستهبz عوامل كل وريبهره سطح 

 رابطه .دارد معکوس رابطه دستمزد با و میمستق رابطه محصول متیق بانیروي كار  تقاضاي. استمحصول  متیق pو  1تولید

مثبت و  بیترتهب تواندیم ،مکمل باشند ای نیجانش هیكار و سرما يرویكه ن نیبسته به ا ،هیسرما اجاره با كار يروین يتقاضا

 هیسرما يارتقا ایو  يفناور شرفتیبا پ یعنیاست،  یمنف عوامل كل يوربهرهكار با  يروین يباشد. در ضمن، رابطه تقاضا یمنف

 .است ازین يتركار كم يروین تعداد به محصول واحد هر دیتول يبرا ،یانسان

 تولید با فناوري محدودیت به نسبت هانهاده هزینه كردنحداقل بر یمبتن ،دومین رویکرد براي استخراج تابع تقاضاي نیروي كار

 از تابعی صورت به ارك نیروي براي تقاضا جمله از هانهاده براي تقاضا توابع. است هانهاده مفروض هايقیمت و معین)ستانده( 

(,,,)شکلبه  هانهاده هايقیمت و تولید میزان zrwyLLd  سطح  باتقاضاي نیروي كار  است، یگفتن .آیدمی ستدبه

 يروین يقاضات رابطه .(1378)فرجادي و همکاران،  دارد معکوس رابطه w()نیروي كار  دستمزدو با  میمستق رابطه  )y(تولید

با  رودیانتظار م .اشدب یمنف ای مثبت ه،یسرما و كار نیب یمکمل و ینیجانش رابطه نوع به توجه با تواندیم هیسرما اجاره با كار

با استفاده از  .ابدیش كار كاه يروین يتقاضا برا ،یانسان هیسرما يارتقا ایو  یفن شرفتیدر اثر پ ،كل عوامل يوربهره يارتقا

 صورتهب را ارك يروین يتقاضا تابع توانیم(، w,r) دیتول عوامل يهامتیكار نسبت به ق يدرجه صفر تابع تقاضا یهمگن یژگیو

(,/,) zrwyLLd  كار يروین ینسب دستمزد با كار يروین يتقاضا ،شده ذكررابطه  در .نیز نوشت (w/r،) معکوس  رابطه

 دارد.
 ثیرأكه ممکن است رشد اشتغال را تحت ت یعوامل دمور در توانیممی ببریم، كارهرا در سطح كلان اقتصاد بذكر شده  رابطه اگر
 نهادهاي و هایاستس یول ،كند كمک اشتغال تربیش رشد به تواندمی اقتصادي رشد چه. اگرییمنما تريیشب بح  دهند، قرار
 اشتغال رشد مانع مختلف شرایط در توانندمی استفاده مورد هايفناوري همچنین و هازیربخش و هابخش تولید تركیب كار، بازار

                                                           
1.Total Factor Productivity )TFP( 

به قيمت هاي عوامل توليد )w, r(، مي توان تابع تقاضاي نيروي کار را به صورت 
نوشت. در رابطه ذکر شده، تقاضاي نيروي کار با دستمزد نسبي نيروي کار )w/r(، رابطه معکوس دارد.

اگر رابطه ذکر شده را در سطح کلان اقتصاد به کار ببريم، مي توانيم در مورد عواملي که ممکن 
اقتصادي مي تواند  اگرچه رشد  نماييم.  قرار دهند، بحث بيش تري  تأثير  را تحت  اشتغال  است رشد 
و  بخش ها  توليد  ترکيب  کار،  بازار  نهادهاي  و  سياست ها  ولي  کند،  کمک  اشتغال  بيش تر  رشد  به 
زيربخش ها و همچنين فناوري هاي مورد استفاده مي توانند در شرايط مختلف مانع رشد اشتغال باشند. 
به عنوان مثال، قوانين کار از نظر انعطاف پذيري و مقرري بيمه بيکاري، سياست هاي تعيين حداقل 
دستمزد و اتحاديه هاي کارگري ممکن است به کاهش اشتغال منجر شوند. تغييرات ترکيب توليد به 
سمت افزايش سهم بخش هاي سرمايه بر  و يا  افزايش سهم زير بخش هاي سرمايه بر از کل توليد بخش 
مي تواند به عدم افزايش اشتغال کمک کند. تقاضاي کل ممکن است محدوديت مهمي بر رشد توليد 
باشد. اما الگوي تقاضا در شکل دادن مسير رشد از اهميتي برخوردار است که به نوبه خود مي تواند 
بر رشد اشتغال اثر بگذارد. در حقيقت، ترکيب محصول در يک اقتصاد با تقاضا رابطه دارد. اما الگوي 
تقاضا و کشش درآمدي تقاضا براي محصولات مختلف در اين جا مهم هستند و اين امر منتج به اهميت 

1.Total Factor Productivity )TFP(
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.)Islam & Islam, 2015( 1ترکيب توليد مي شود
اشتغال  رشد  کاهش  در  مي تواند  زمان  طول  در  کاراندوز2  فناوري هاي  پيشرفت  اين،  بر  افزون 
اثرات زيادي داشته باشند. تعميق سرمايه3 پيش از موعد و انتخاب فناوري هايي که با وضعيت وفور 
کلي عوامل توليد يک کشور هم راستا نيستند، مي توانند موجب کاهش رشد اشتغال شوند؛ اما ممکن 
اين که فناوري هاي در دسترس ممکن است  باشد. نخست  انتخاب فناوري به دلايلي محدود  است 
از  استفاده  به  تمايل  است  ممکن  دارد،  وجود  انتخاب  که  زماني  که، حتي  اين  دوم  باشند.  محدود 
مدرن ترين فناوري باشد، که معمولاً  سرمايه برتر از ديگر گزينه هاست. البته اين امر را مي توان با تکيه 
بر رقابت پذيري و بهره وري که از مؤلفه  هاي در جريان جهاني شدن و آزادسازي هستند، توجيه کرد. 
در چنين فضايي، توليدکنندگان بايد تلاش کنند که از فناوري در دسترس، مستقل از عرضه محصول 
به بازار داخلي يا صادرات آن استفاده کنند. با اين حال، حتي در چنين فضايي، ممکن است گزينه هاي 
به مؤلفه هاي مختلفي  برسد،  اجرا  به مرحله  انجام شده  انتخاب  اين که  باشد.  مختلفي وجود داشته 
و  مهارت  فناوري ها و سطح  انواع  تمام  به  عوامل، دسترسي  نسبي  قيمت  مؤلفه  نظير  دارد؛  بستگي 
مورد  در  تصميم گيري  بر  تأثيرگذار  عوامل  و  جايگزين  فناوري هاي  به  دسترسي  بنابراين،  مديريت. 

.)Islam & Islam, 2015( فناوري، از اهميت برخوردار هستند
کار منجر  نيروي  توانمندي هاي  رفتن  بالا  به  انساني که  ارتقاي سرمايه  همچنين، سياست هاي 
مي شوند، مي تواند به استفاده کم تر از نيروي کار براي توليد هر واحد محصول منتهي شود. نکته ديگر 
آن که، پس از رکود اقتصادي و ايجاد ظرفيت هاي بيکار در اقتصاد، امکان افزايش توليد بدون افزايش 

قابل توجه در اشتغال وجود دارد.
پويا است که در آن  الگوي  از  نيروي کار، استفاده  تقاضاي  تابع  براي استخراج  سومين رويکرد 
فرض مي شود سطح واقعي و سطح مطلوب اشتغال با هم متفاوت بوده و برابر نيستند و دليل اين امر 
وجود هزينه هاي تعديل و عدم تعادل است. در اين حالت، بنگاه هاي اقتصادي سعي در حداقل کردن 
با  که  کار  نيروي  تقاضاي  تابع  تخمين  قابل  فرم  دارند.  تعادل  عدم  هزينه هاي  و  تعديل  هزينه هاي 

استفاده از ساز و کار تعديل جزئي به دست مي آيد، به صورت رابطه )1( است:
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 هاياتحادیه و دستمزد حداقل تعیین هايسیاست بیکاري، بیمه مقرري و پذیريانعطاف نظر از كار قوانین مثال، عنوان به. باشند
 افزایش  یا و برسرمایه هايبخش سهم افزایش سمت به تولید تركیب تغییرات. شوند منجر اشتغال كاهش به است ممکن كارگري
 محدودیت است ممکن كل تقاضاي. كند كمک اشتغال افزایش عدم به تواندمی بخش تولید كل از برسرمایه هايبخش زیر سهم
بر رشد  تواندیبرخوردار است كه به نوبه خود م یاهمیت از رشد مسیر دادن شکل در تقاضا گويلا اما. باشد تولید رشد بر مهمی

 يتقاضا برا يتقاضا و كشش درآمد ياقتصاد با تقاضا رابطه دارد. اما الگو یکمحصول در  یبترك ،حقیقت در. بگذارد اشتغال اثر
 .(2015Islam,  & Islam) 1شودیم یدتول یبترك یتامر منتج به اهم ینا و هستندمهم  جاینمحصولات مختلف در ا

تعمیق  اشتغال اثرات زیادي داشته باشند.تواند در كاهش رشد در طول زمان می 2كاراندوز هاييفناور یشرفتپ ،افزون بر این
 موجب توانندمی نیستند، راستاهم كشور یک تولید عوامل كلی وفور یتكه با وضع هاییپیش از موعد و انتخاب فناوري 3سرمایه
 ممکن دسترس در هاييكه فناور ینمحدود باشد. نخست ا یلیبه دلا ياما ممکن است انتخاب فناور ؛وندش اشتغال رشد كاهش
 ،باشد يفناور ینتربه استفاده از مدرن یلممکن است تما ،دارد وجود انتخاب كه زمانی حتی كه، این دوم. باشند محدود است

 جریان در هايلفهؤم از كه وريبهره و پذیريرقابت بر تکیه با توانمی را امر این البته. ستهاینهگز یگراز د برتریهسرما كه معمولا 
 مستقل دسترس، در فناوري از كه كنند تلاش باید یدكنندگانتول ،فضایی چنین در. كرد توجیه هستند، آزادسازي و شدن جهانی

 یمختلف هايینهممکن است گز ،فضایی چنین در حتی حال، این با .كنند استفاده آن صادرات یا داخلی بازار به محصول عرضه از
 نسبی قیمت لفهؤم یرنظ ؛دارد بستگی مختلفی هايلفهؤم به برسد، اجرا مرحله به شدهكه انتخاب انجام ینوجود داشته باشد. ا

 ثیرگذارأت عوامل و جایگزین هايفناوري به دسترسی بنابراین،. مدیریت و مهارت سطح ها،فناوري انواع تمام به دسترسی عوامل،
 .)Islam & Islam, 2015(برخوردار هستند یتاز اهم ،فناوري مورد در گیريتصمیم بر

 تربه استفاده كم تواندیم ،شوندمی منجر كار نیروي هايتوانمندي رفتن بالا به كه انسانی سرمایه ارتقاي هايیاستس ،همچنین
در  یکارب هايتیظرف یجادو ا يپس از ركود اقتصاد ،كه آن دیگر نکته. شود منتهی محصول واحد ره یدتول يكار برا یروياز ن

 .دارد وجود اشتغال در توجهقابل یشبدون افزا یدتول یشاقتصاد، امکان افزا

 و واقعی سطح شودفرض می آن در كه است ایپو يالگو از استفاده ،كار نیروي تقاضاياستخراج تابع  يبرا کردیرو نیسوم

است. در این حالت،  تعدیل و عدم تعادل هايدلیل این امر وجود هزینه و نیستند برابر و بوده متفاوت هم با اشتغال مطلوب سطح

 نیروي قاضايت تابع تخمین قابل فرم .دارند تعادل عدم هايهزینه و تعدیل هايهزینه كردنحداقل در سعی اقتصادي هايبنگاه

 :است( 1) رابطهبه صورت  ،دیآمی دستبه یجزئ لیتعد كار و ساز از استفاده با كه كار
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 از استفاده هايبردار متغیرهاي مؤثر بر اشتغال مانند سطح تولید، هزینه tXمتغیر وابسته تقاضاي نیروي كار و  (1)كه در رابطه 

 نوع این است، ذكر شایان. شودضریب تعدیل گفته می λ به و (1381 ،ینی)ام است آن مانند و فناوري و دانش سرمایه، و كار

                                                           
 ( ارایه شده است.1395مذكور در گزارش وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی) منبعاي از مطالب برگزیده 1. 
 

2.  Labor Saving 
3. Capital Deepening 

         )1(

1. برگزيده اي از مطالب منبع مذکور در گزارش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي)1395( ارايه شده است.
2. Labor Saving
3. Capital Deepening
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که در رابطه )1( متغير وابسته تقاضاي نيروي کار و Xt بردار متغيرهاي مؤثر بر اشتغال مانند 
سطح توليد، هزينه هاي استفاده از کار و سرمايه، دانش و فناوري و مانند آن است )اميني، 1381( و به 
λ ضريب تعديل گفته مي شود. شايان ذکر است، اين نوع الگوها را مي توان از روش هاي اقتصادسنجي 
پوياي خودتوضيح با وقفه هاي گسترده1 که متناظر با روش مکانيزم تصحيح خطا2 است، برآورد کرد. 
در ادامه يادآوري مي شود که وجود هزينه هاي تعديل و هزينه هاي عدم تعادل و فرض برابري تقاضاي 
نيروي کار با ميزان اشتغال از ويژگي هاي مهم رويکرد مدل هاي پوياي تقاضاي نيروي کار است. بردار 
X، مي تواند با استفاده از رويکرد حداقل کردن هزينه بنگاه، شامل توليد، دستمزد نسبي نيروي کار و 
فناوري باشد. در مواردي که آمارهاي مناسب براي قيمت اجاره اي سرمايه وجود ندارد، مي توان به جاي 
دستمزد نسبي نيروي کار از سرمايه سرانه )K/L( استفاده نمود. به عنوان مثال، با فرض اين که تابع 
 و رقابت کامل برقرار باشد، مي توان نشان داد 

5 
 

 2كه متناظر با روش مکانیزم تصحیح خطا 1گسترده هايوقفه با توضیح خود پویاي اقتصادسنجی هايروش از توانمی را الگوها

 نیروي تقاضاي برابري فرض و تعادل عدم هايهزینه و تعدیل هايهزینه وجود كه شودمی یادآوري ادامه در. كرد برآورد است،

 رویکرد از استفاده با دتوانمی ،X بردار .است كار يروین يتقاضا پویاي هايمدل رویکرد مهم هايویژگی از اشتغال میزان با كار

 یمتق يمناسب برا يكه آمارها يدر موارد .باشد يكار و فناور نیروي نسبی دستمزد ید،تول شامل بنگاه، هزینه كردن حداقل

عنوان مثال، با  به .نمود استفاده( K/L) سرانه سرمایه از كار نیروي نسبی دستمزد جايهب توانمی ندارد، وجود سرمایه اياجاره

به صورت داگلاس-فرض این كه تابع تولید از نوع كاب  1.. LKAQ توان نشان داد كه و رقابت كامل برقرار باشد، می

براي این منظور كافی است تولید نهایی نیروي كار را برابر دستمزد  متناسب با سرمایه سرانه است نیروي كار دستمزد نسبی

 (2شماره )ییم تا رابطه واقعی و تولید نهایی سرمایه را برابر قیمت واقعی سرمایه قرار داده و حاصل آنها را بر یکدیگر تقسیم نما

  بدست آید:
(2                                                         )                𝑘𝑘

𝐴𝐴. 
𝝎𝝎
𝝆𝝆 =

𝟏𝟏−∝
∝ 

 با( 1381) امینی .پردازیممیكار  یروين يدر خصوص رابطه تقاضا یاز مطالعات تجرب یبرخ یادامه بح ، به مرور اجمال در

اشتغال در برنامه  بینیپیش و اقتصادي هايبخش به تفکیک كار نیروي تقاضاي بر ثرؤم عوامل تحلیل به پویا الگوي از استفاده

 نیروي از فادهاست واقعی هاياقتصادي پرداخته است. بر اساس نتایج برآورد الگو، تولید و هزینهبخش 14در سطح  توسعهسوم 

 بخش جزبه اقتصادي هايدر همه بخش یدتول یرمتغ ،مطالعه این در. دارند كار نیروي تقاضاي بر را ثیرأت ترینبیش سرمایه و كار

 اثر بخش سه در سرمایه از دهاستفا واقعی هايهزینه. دارد اشتغال بر داريمعنی و مثبت اثر داريهتل و رستوران بازرگانی

 ثیرأت این باقیمانده خشب هشت در و دارمعنی و مثبت ثیرأت این دیگر، بخش سه در و نداشته كار نیروي تقاضاي بر داريمعنی

هاي اقتصادي اثر منفی و معناداري هاي واقعی استفاده از نیروي كار در تمامی بخشگفتنی است، هزینه. است دارمعنی و منفی

 بر اشتغال داشته است.

شت بخش، الگوهاي تقاضاي نیروي كار براي ه ،توسعه سوم برنامه به مربوط مطالعات در ،(1387) همکاران و فرجادي

ده و با استفاده كشاورزي، نفت و گاز، صنعت و معدن، آب و برق، ساختمان، حمل و نقل، ارتباطات و سایر خدمات را بررسی كر

 .اندكرده بینیپیش اقتصادي هايبخش کیکتف به را توسعه سوم برنامه طول در اشتغال اقتصادسنجی، روشاز 

 كه توسعه پنجم برنامه دوره در آن بینیپیش و ایران اقتصاد در كار نیروي تقاضاي مطالعه در( 1390) كیافرهادي و خالصی

 تقاضايالگوهاي تجربی  ،دادند انجام استانی و دستگاهی ملی، سطوح در گذاريسرمایه و اشتغال توسعه اسناد تهیه طرح قالب در

 1387 الی 1345 هايسال الگوها، برآورد زمانی دورهبرآورد كردند.  ياقتصاد هايبراي كل كشور و بخش را )اشتغال( كار نیروي

 .است بوده

                                                           
1. Auto- Regressive Distributed Lag )ARDL( 
2. Error Correction Model )ECM( 

توليد از نوع کاب-داگلاس به صورت 
که دستمزد نسبي نيروي کار متناسب با سرمايه سرانه است. براي اين منظور کافي است توليد نهايي 
نيروي کار را برابر دستمزد واقعي و توليد نهايي سرمايه را برابر قيمت واقعي سرمايه قرار داده و حاصل 

آنها را بر يکديگر تقسيم نماييم تا رابطه شماره )2( بدست آيد: 

5 
 

 2كه متناظر با روش مکانیزم تصحیح خطا 1گسترده هايوقفه با توضیح خود پویاي اقتصادسنجی هايروش از توانمی را الگوها

 نیروي تقاضاي برابري فرض و تعادل عدم هايهزینه و تعدیل هايهزینه وجود كه شودمی یادآوري ادامه در. كرد برآورد است،

 رویکرد از استفاده با دتوانمی ،X بردار .است كار يروین يتقاضا پویاي هايمدل رویکرد مهم هايویژگی از اشتغال میزان با كار

 یمتق يمناسب برا يكه آمارها يدر موارد .باشد يكار و فناور نیروي نسبی دستمزد ید،تول شامل بنگاه، هزینه كردن حداقل

عنوان مثال، با  به .نمود استفاده( K/L) سرانه سرمایه از كار نیروي نسبی دستمزد جايهب توانمی ندارد، وجود سرمایه اياجاره

به صورت داگلاس-فرض این كه تابع تولید از نوع كاب  1.. LKAQ توان نشان داد كه و رقابت كامل برقرار باشد، می

براي این منظور كافی است تولید نهایی نیروي كار را برابر دستمزد  متناسب با سرمایه سرانه است نیروي كار دستمزد نسبی

 (2شماره )ییم تا رابطه واقعی و تولید نهایی سرمایه را برابر قیمت واقعی سرمایه قرار داده و حاصل آنها را بر یکدیگر تقسیم نما

  بدست آید:
(2                                                         )                𝑘𝑘

𝐴𝐴. 
𝝎𝝎
𝝆𝝆 =

𝟏𝟏−∝
∝ 

 با( 1381) امینی .پردازیممیكار  یروين يدر خصوص رابطه تقاضا یاز مطالعات تجرب یبرخ یادامه بح ، به مرور اجمال در

اشتغال در برنامه  بینیپیش و اقتصادي هايبخش به تفکیک كار نیروي تقاضاي بر ثرؤم عوامل تحلیل به پویا الگوي از استفاده

 نیروي از فادهاست واقعی هاياقتصادي پرداخته است. بر اساس نتایج برآورد الگو، تولید و هزینهبخش 14در سطح  توسعهسوم 

 بخش جزبه اقتصادي هايدر همه بخش یدتول یرمتغ ،مطالعه این در. دارند كار نیروي تقاضاي بر را ثیرأت ترینبیش سرمایه و كار

 اثر بخش سه در سرمایه از دهاستفا واقعی هايهزینه. دارد اشتغال بر داريمعنی و مثبت اثر داريهتل و رستوران بازرگانی

 ثیرأت این باقیمانده خشب هشت در و دارمعنی و مثبت ثیرأت این دیگر، بخش سه در و نداشته كار نیروي تقاضاي بر داريمعنی

هاي اقتصادي اثر منفی و معناداري هاي واقعی استفاده از نیروي كار در تمامی بخشگفتنی است، هزینه. است دارمعنی و منفی

 بر اشتغال داشته است.

شت بخش، الگوهاي تقاضاي نیروي كار براي ه ،توسعه سوم برنامه به مربوط مطالعات در ،(1387) همکاران و فرجادي

ده و با استفاده كشاورزي، نفت و گاز، صنعت و معدن، آب و برق، ساختمان، حمل و نقل، ارتباطات و سایر خدمات را بررسی كر
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1. Auto- Regressive Distributed Lag )ARDL( 
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                          )2(

در ادامه بحث، به مرور اجمالي برخي از مطالعات تجربي در خصوص رابطه تقاضاي نيروي کار 
پرداخته می شود. اميني )1381( با استفاده از الگوي پويا به تحليل عوامل مؤثر بر تقاضاي نيروي کار 
به تفکيک بخش هاي اقتصادي و پيش بيني اشتغال در برنامه سوم توسعه در سطح 14بخش اقتصادي 
پرداخته است. بر اساس نتايج برآورد الگو، توليد و هزينه هاي واقعي استفاده از نيروي کار و سرمايه 
بيش ترين تأثير را بر تقاضاي نيروي کار دارند. در اين مطالعه، متغير توليد در همه بخش هاي اقتصادي 
به جز بخش بازرگاني رستوران و هتل داري اثر مثبت و معني داري بر اشتغال دارد. هزينه هاي واقعي 
استفاده از سرمايه در سه بخش، اثر معني داري بر تقاضاي نيروي کار نداشته و در سه بخش ديگر، 
اين تأثير مثبت و معني دار و در هشت بخش باقيمانده اين تأثير منفي و معني دار است. گفتني است، 
هزينه هاي واقعي استفاده از نيروي کار در تمامي بخش هاي اقتصادي اثر منفي و معناداري بر اشتغال 

داشته است.

1. Auto- Regressive Distributed Lag )ARDL(
2. Error Correction Model )ECM(
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فرجادي و همکاران )1387(، در مطالعات مربوط به برنامه سوم توسعه، الگوهاي تقاضاي نيروي 
حمل ونقل،  ساختمان،  برق،  و  آب  معدن،  و  صنعت  گاز،  و  نفت  كشاورزي،  بخش  هشت  براي  كار 
ارتباطات و ساير خدمات را بررسي کرده و با استفاده از روش اقتصادسنجي، اشتغال در طول برنامه 

سوم توسعه را به تفكيك بخش هاي اقتصادي پيش بيني کرده اند.
خالصي و فرهادي کيا )1390( در مطالعه تقاضاي نيروي کار در اقتصاد ايران و پيش بيني آن در 
دوره برنامه پنجم توسعه که در قالب طرح تهيه اسناد توسعه اشتغال و سرمايه گذاري در سطوح ملي، 
دستگاهي و استاني انجام دادند، الگوهاي تجربي تقاضاي نيروي کار )اشتغال( را براي كل کشور و 

بخش هاي اقتصادي برآورد کردند. دوره زماني برآورد الگوها، سال هاي 1345 الي 1387 بوده است.
الگوهاي برآورد شده نشان مي دهد که: 

الف. رابطه بين توليد ناخالص داخلي و اشتغال مثبت بوده و از نظر مقدار نيز در مقايسه با اثر 
ساير متغيرها، بيش ترين مقدار است؛ 

ب. برآيند اثر شاخص نسبت سرمايه به نيروي کار شاغل )شاخص سرمايه بَري( بر رشد اشتغال 
منفي است؛ 

ج . نرخ سود واقعي تسهيلات بانکي نيز با اشتغال رابطه منفي دارد. در حقيقت، افزايش سود 
تسهيلات بانکي سبب کاهش منابع سرمايه گذاري و رشد توليد خواهد شد و کاهش رشد توليد نيز 

موجب کاهش اشتغال مي شود؛ 
د. رابطه بين درجه باز بودن اقتصاد )يا رقابت پذيري( با اشتغال به گونه اي است که موجب تهييج 

توليد و ميزان اشتغال مي شود؛
ه. حداقل دستمزد واقعي سالانه با اشتغال رابطه غيرمستقيم دارد. هر چند که ميزان تأثيرگذاري 

متغير مذکور بر اشتغال، کم ترين مقدار را داشته است. 
بررسي  و  صنعت  بخش  در  كار  نيروي  تقاضاي  تابع  تخمين  براي  آشتياني)1391(،  و  مولايي 
ايستا و پويا را براي دوره 1387-1358 برآورد کردند.  الگوي  درجه اهميت عوامل مؤثر بر آن، دو 
نتايج پژوهش حاكي از آن است كه در كوتاه مدت و بلندمدت، تقاضا براي نيروي كار رابطه معكوس 

با دستمزد نيروي كار و رابطه مستقيم با ارزش افزوده، موجودي سرمايه و بهره وري نيروي كار دارد.
در مطالعه هريسون، مجوماندريو، ماريس و پيترز )2014(1، نشان داده شده که فرآيند نوآوري به 
بهبود شرايط توليدي کمک مي کند تا اين که شرکت ها قادر باشند به بازده و توليد مشابه با منابع کم تر 

1. Harrison, Jaumandreu, Mairesse & Peters )2014(
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برسند. آن ها به اين نتيجه رسيدند که درکوتاه مدت، فرآيند نوآوري منجر به اشتغال کم تر مي شود، 
اما در بلند مدت، در عرصه رقابت شرکت ها، انگيزه براي تقاضا به وجود مي آيد، که موجب افزايش در 

توليد و اشتغال مي شود. 
مطالعه هاي آنتونيوسي و پيانتا )2002(1، نشانگر تأثير منفي فن آوري بر روي رشد اشتغال است. 
مكدونالد و مورفي )1992(2 اقدام به مطالعه عوامل مؤثر بر تقاضاي نيروي كار در صنعت انگلستان، 
با استفاده از داده هاي فصلي در كوتاه مدت و بلندمدت كردند. در اين پژوهش، تقاضاي نيروي كار در 
صنعت تابعي از ميزان توليد، شاخص دستمزد واقعي، هزينه نسبي مواد اوليه، هزينه نسبي سوخت 
و موجودي سرمايه در نظر گرفته شده كه اثر متغيرهاي موجودي سرمايه و سطح توليد مثبت و اثر 

ساير متغيرها منفي بوده است.
شيخ و اقبال )1992(3، الگوي تقاضاي نيروي كار پويا را در سيزده صنعت كارخانه اي از جمله 
برآورد  مجزا  به طور  و...  دخانيات  الكتريكي،  ماشين آلات  شيميايي،  ماشين آلات،  حمل ونقل،  صنايع 
كردند. در اين مطالعه، تقاضاي نيروي كار به عنوان تابعي از ارزش افزوده صنعت، متغير روند، متوسط 
هزينه هر شاغل و سطح اشتغال با يك وقفه زماني در نظرگرفته شده است. در همه موارد، ضريب 
متغير ارزش افزوده و سطح اشتغال با يك وقفه زماني مثبت و ضريب هزينه متوسط هرشاغل منفي 

است. 
كاب و حشمتي )1998(4،  با استفاده از تابع ترانسلوگ، تقاضاي نيروي کار را در ده صنعت کشور 
زيمبابوه مورد مطالعه قرار دادند و عوامل مؤثر بر تقاضاي نيروي كار و ميزان انعطاف پذيري صنايع 
را بررسي كردند. نتايج مطالعه آن ها حاكي از آن است كه ميزان انعطاف پذيري صنايع، ميزان توليد، 
دستمزد حقيقي، موجودي سرمايه و متغير روند زماني، اثر معناداري بر تقاضاي نيروي كار داشته اند. 
ازسوي ديگر، محاسبه كشش هاي تقاضاي نيروي كار نسبت به توليد، دستمزد و موجودي سرمايه 
براي نيروي كار  از كشش تقاضا  نشان مي دهدكه كشش تقاضاي نيروي كار نسبت به سطح توليد 

نسبت به دستمزد و موجودي سرمايه کم تر است.
از بررسي مطالعات تجربي پيشين مي توان به برخي نشانه ها در خصوص امکان بروز پديده رشد 
اقتصادي بدون اشتغال پي برد. اگرچه در اکثر مطالعات تجربي رابطه اشتغال با توليد مثبت بوده است، 

1. Antonucci & Pianta )2002(
2. Macdonald and Murphy )1992(
3. Sheikh & Ighbal )1992(
4. Ncub & Heshmati )1998(
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ولي وقوع پيشرفت فناوري و توسعه نوآوري و همچنين افزايش هزينه نسبي استفاده از نيروي کار 
مي تواند اثرات مثبت توليد بر اشتغال را خنثي نمايد.

روش�پژوهش
با توجه به مطالعات تجربي  بر اساس ديدگاه هاي نظري موجود در حوزه تقاضاي نيروي کار و 
الهام از مطالعه فا و بالاس )2005(1 شکل کلي الگوي تجربي اشتغال  با  و شرايط اقتصادي کشور، 

به صورت رابطه )4( تصريح شده است:

7 
 

 همه در .است شده نظرگرفته در زمانی وقفه یک با اشتغال سطح و غلاش هر هزینه متوسط روند، متغیر صنعت، افزودهارزش

 منفی است.  غلاهرش متوسط هزینه ضریب و مثبت زمانی وقفه یک با اشتغال سطح و افزودهارزش متغیر ضریب موارد،

 قرار مطالعه مورد كار را در ده صنعت كشور زیمبابوه یروين يتقاضا ،با استفاده از تابع ترانسلوگ ،1(1998) حشمتی و كاب

 است آن از حاكی هاآن مطالعه نتایج. كردند بررسی را صنایع پذیريانعطاف میزان و كار نیروي تقاضاي بر مؤثر عوامل و دادند

 تقاضاي بر معناداري اثر زمانی، متغیرروند و سرمایه موجودي حقیقی، دستمزد تولید، میزان صنایع، پذیريانعطاف میزان كه

 نشان سرمایه موجودي و دستمزد تولید، به نسبت كار نیروي تقاضاي هايكشش محاسبه دیگر، ازسوي .اندداشته كار نیروي

 سرمایه موجودي و دستمزد به نسبت كار نیروي براي تقاضا كشش از تولید سطح به نسبت كار نیروي تقاضاي كشش دهدكهمی

 .است تركم

 پی اشتغال نبدو اقتصادي رشد پدیده بروز امکان خصوص در هانشانه برخی به توانیم یشینپ یمطالعات تجرب بررسی از

و  نوآوري سعهتو و فناوري پیشرفت وقوع ولی است، بوده مثبت تولید با اشتغال رابطه تجربی مطالعات اكثر در اگرچه. برد

 .یدانم یبر اشتغال را خنث یداثرات مثبت تول تواندیم كار یروياستفاده از ن ینسب ینههز یشافزا ینهمچن

 
 روش پژوهش

ساس  بر ضاي  حوزه در موجود نظري هايدیدگاه ا صادي  شرایط  و تجربی مطالعات به توجه با و كار نیروي تقا شور  اقت با   ،ك

 :ه استتصریح شد (4رابطه ) صورتشکل كلی الگوي تجربی اشتغال به 2(2005) فا و بالاس الهام از مطالعه

ttt LKZY                                                                                              )4( 

هاي اقتصاااادي به دنبال حداكثر كردن ساااود یا  و این فرض كه بنگاهداگلاس  -این تابع از بساااط تابع تولید متداول كاب

  L و Y ،Kحروف . 3اساات آمده دسااتهب ،و هزینه اسااتفاده از ساارمایه هسااتند براي دسااتمزد نیروي كارحداقل كردن هزینه 

شان به سرمایه تولید واقعی، موجود دهندهترتیب ن ست.  نیروي كار یتكم نهاده و یزیکیف ي   كل عوامل وريبهره بیانگر نیز Z ا

پارامترهاي   βو  α اساات. فیزیکی ساارمایهكار و  نیروي كمیتاز  غیر تولیدثر بر ؤعوامل م سااایرنقش  گیرندهكه دربر اساات

وري عوامل تولید را بیان بهره كشااش تولید نساابت بهنیز  γو  هسااتند ساارمایه و نیروي كار تولیديهاي دهنده كشااشنشااان

سایر عوامل م    كند.می صریح الگو، نقش  صورت غیر ؤدر ت ستقیم و از طریق متغیر بهره ثر بر تولید به  عوامل وارد الگو  لوري كم

ست   ضر ت  یراز ؛شده ا ست و    یدبر رابطه تول كیدأدر مطالعه حا شتغال ا   یبلندمدت از تمام یزمان يسر  يآمارها ،تر از آنمهمبا ا

 .نیستكل عوامل در دسترس  يوربهره كنندهتعیین یرهايمتغ
                                                           

1. Ncub & Heshmati )1998( 
 
2. FU & Balasubramanyam )2005(  

 مراجعه شود. 1390در  وزارت كار و امور اجتماعی گذاري تهیه اسناد توسعه اشتغال و سرمایه طرح . براي اطلاع بیشتر به مطالعات 3

 

                    )4(
اين تابع از بسط تابع توليد متداول کاب ـ داگلاس و اين فرض که بنگاه هاي اقتصادي به دنبال 
حداکثر کردن سود يا حداقل کردن هزينه براي دستمزد نيروي کار و هزينه استفاده از سرمايه هستند، 
به دست آمده است2. حروف Y ،K و L به ترتيب نشان دهنده توليد واقعي، موجودي سرمايه فيزيکي 
بهره وري کل عوامل است که دربرگيرنده نقش ساير  بيانگر  نيز   Z نيروي کار است.  نهاده کميت  و 
عوامل مؤثر بر توليد غير از کميت نيروي کار و سرمايه فيزيکي است. α و β پارامترهاي نشان دهنده 
کشش هاي توليدي سرمايه و نيروي کار هستند و γ نيز کشش توليد نسبت به بهره وري عوامل توليد 
الگو، نقش ساير عوامل مؤثر بر توليد به صورت غيرمستقيم و از طريق  را بيان مي کند. در تصريح 
متغير بهره وري کل عوامل وارد الگو شده است؛ زيرا در مطالعه حاضر تأکيد بر رابطه توليد با اشتغال 
است و مهم تر از آن، آمارهاي سري زماني بلندمدت از تمامي متغيرهاي تعيين کننده بهره وري کل 

عوامل در دسترس نيست.
با  توضيح  خود  پوياي  الگوي  روش  به  اقتصادي،  بخش هاي  سطح  در  اشتغال  الگوهاي  برآورد 
وقفه هاي گسترده3 است. بديهي است که الگوي بلندمدت متناظر و الگوي تصحيح خطاي مربوط به 
الگوي ARDL انتخابي نيز برآورد شده و نتايج آن ها گزارش مي شود. بالاخره، ميزان اشتغال نيز بر 
اساس الگوي پوياي خود توضيح با وقفه هاي گسترده براي دوره برنامه ششم توسعه پيش بيني خواهد 

شد.

1. Fa & Bala )2005( 

2. براي اطلاع بيشتر به مطالعات طرح تهيه اسناد توسعه اشتغال و سرمايه گذاري  وزارت کار و امور اجتماعي 
در 1390 مراجعه شود.

3. Auto-regressive Distributed Lags )ARDL(
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8 
 

. بدیهی  است  1هاي گسترده توضیح با وقفه هاي اقتصادي، به روش الگوي پویاي خود  برآورد الگوهاي اشتغال در سطح بخش  

ها انتخابی نیز برآورد شااده و نتایج آن   ARDLمدت متناظر و الگوي تصااحیح خطاي مربوط به الگوياساات كه الگوي بلند

ضیح با وقفه      گزارش می ساس الگوي پویاي خود تو شتغال نیز بر ا سترده براي  شود. بالاخره، میزان ا ش    دورههاي گ ش م  برنامه 

 بینی خواهد شد.پیش توسعه
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)یا تقاضاااي نیروي كار(، میزان  2ترتیب بیانگر تعداد شاااغلینبه K و L  ،Yهاي اختصاااري ، علامت(5شااماره )در رابطه 

 TFPو  K/L یحیتوضاا هايمتغیرهسااتند.  به قیمت ثابت مقدار موجودي ساارمایه و (به قیمت ثابتواقعی )یا  افزودهارزش

 بخشی تولیدكل عوامل  وريبري )نسبت سرمایه به كار( و بهرهدهنده شاخص سرمایه  ترتیب نشان مندرج در رابطه مذكور نیز به

گیري از تر شااده و قابلیت بهرهوري در رشااد تولید بیشافزایش یابد، سااهم بهره وريبهرهبدیهی اساات هرچه رشااد  . اساات

وري كل عوامل در اثر عواملی مانند ارتقاي فناوري، سرمایه  است ارتقاي بهره  گفتنییابد. هاي موجود اقتصاد افزایش می ظرفیت

سرمایه اجتماعی رخ می    سانی و  . (Nelson & Phelps, 1966; Romer, 1990 & Barro & Sala-i-martin, 1995) دهدان

 باشد.تري نیاز براي تولید مقدار معین محصول، به نیروي كار كمرود با افزایش سرمایه انسانی و پیشرفت فناوري، انتظار می

ستین  سته با وقفه زمانی      نخ ست رابطه مذكور، متغیر واب سمت را شان می  pمتغیر  ضمن این كه به را ن سازوكار   دهد.  نوعی 

 كند.  تعادل و رقابت ناقص( را نیز بیان می )حالت عدم تعدیل تقاضاي نیروي كار

هاي هر  با ویژگی زا مانند متغیرهاي مجازي روند و مانند آن است كه متناسببیانگر سایر متغیرهاي برون xبردار  ،همچنین

ظ كردن منظور لحاگیرد. شایان ذكر است كه كاربرد متغیرهاي مجازي در الگوي اقتصادسنجی یادشده به     بخش مدنظر قرار می

شااود.  یمهاي آماري در نظر گرفته هاي نفتی، وقوع جنگ تحمیلی، تغییرات ساااختاري اقتصاااد و اختلالکومواردي نظیر شاا

طول زمان  اند كه تغییرات لگاریتم متغیر در( در نظر گرفتاااااه شاادهLn) متغیرهاي مورد نظر به صااورت لگاریتمی ،همچنین

 .استبیانگر نرخ رشد 

هاي  هاي اقتصااادي، به روش الگوي پویاي خود توضاایح با وقفهبرآورد الگوهاي اشااتغال در بخشطور كه گفته شااد، همان

الگوي بلندمدت متناظر و الگوي تصحیح خطاي مربوط به الگوي مذكور نیز برآورد   ،. بدیهی است كه در هر بخش است  گسترده 

سنجی گفته    طور كه در ادبیاهمانشود.  شده و نتایج آن گزارش می  صاد ست،   ت پایه اقت ستفاده از روش  شده ا هاي برآوردي ا

                                                           
1. Autoregressive Distributed Lags )ARDL( 

 هاي اقتصادي )در این جا در سطح كلان( است.نیروي كار كلیه بنگاه. در اقتصاد ایران فرض شده است كه میزان شاغلین برابر با تقاضاي 2

             )5(
    

در رابطه شماره )5(، علامت هاي اختصاري L ،Y و K به ترتيب بيانگر تعداد شاغلين1 )يا تقاضاي 
نيروي کار(، ميزان ارزش افزوده واقعي )يا به قيمت ثابت( و مقدار موجودي سرمايه به قيمت ثابت هستند. 
متغيرهاي توضيحي K/L و TFP مندرج در رابطه مذکور نيز به ترتيب نشان دهنده شاخص سرمايه بري 
)نسبت سرمايه به کار( و بهره وري کل عوامل توليد بخشي است. بديهي است هرچه رشد بهره وري افزايش 
يابد، سهم بهره وري در رشد توليد بيش تر شده و قابليت بهره گيري از ظرفيت هاي موجود اقتصاد افزايش 
مي يابد. گفتني است ارتقاي بهره وري كل عوامل در اثر عواملي مانند ارتقاي فناوري، سرمايه انساني و سرمايه 
اجتماعي رخ مي دهد )Nelson & Phelps, 1966; Romer, 1990 & Barro & Sala-i-martin, 1995(. انتظار 
مي رود با افزايش سرمايه انساني و پيشرفت فناوري، براي توليد مقدار معين محصول، به نيروي کار کم تري 

نياز باشد.
نخستين متغير سمت راست رابطه مذکور، متغير وابسته با وقفه زماني p را نشان مي دهد. ضمن 
بيان  نيز  را  ناقص(  رقابت  و  تعادل  )حالت عدم  کار  نيروي  تقاضاي  تعديل  به نوعي سازوکار  اين که 

مي کند. 
همچنين، بردار x بيانگر ساير متغيرهاي برون زا مانند متغيرهاي مجازي روند و مانند آن است كه 
متناسب با ويژگي هاي هر بخش مدنظر قرار مي گيرد. شايان ذکر است که کاربرد متغيرهاي مجازي 
جنگ  وقوع  نفتي،  نظير شوک هاي  مواردي  کردن  لحاظ  به منظور  يادشده  اقتصادسنجي  الگوي  در 
تحميلي، تغييرات ساختاري اقتصاد و اختلال هاي آماري در نظر گرفته مي شود. همچنين، متغيرهاي 
مورد نظر به صورت لگاريتمي )Ln( در نظر گرفتـه شده اند كه تغييرات لگاريتم متغير در طول زمان 

بيانگر نرخ رشد است.
همان طور که گفته شد، برآورد الگوهاي اشتغال در بخش هاي اقتصادي، به روش الگوي پوياي 
خود توضيح با وقفه هاي گسترده است. بديهي است که در هر بخش، الگوي بلندمدت متناظر و الگوي 
تصحيح خطاي مربوط به الگوي مذكور نيز برآورد شده و نتايج آن گزارش مي شود. همان طور که در 

1. در اقتصاد ايران فرض شده است که ميزان شاغلين برابر با تقاضاي نيروي کار کليه بنگاه هاي اقتصادي )در 
اين جا در سطح کلان( است.
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ادبيات پايه اقتصادسنجي گفته شده است، استفاده از روش هاي برآوردي معمولي مانند روش حداقل 
مربعات معمولي1، همواره از کارايي لازم برخوردار نيستند و اين زماني است که متغيرهاي استفاده 
شده در الگوها، داراي ريشه واحد2 بوده و يا نامانا3 باشند. به عبارت ديگر، استفاده از روش حداقل 
مربعات معمولي و نظير آن، برآورد سازگاري از ضرايب الگو به دست نداده و داراي تورش خواهند بود. 
بنابراين، به منظور اجتناب از اين مشکلات، براي برآورد الگوهاي اشتغال در سطح بخش هاي اقتصادي 
کشور از روش پوياي خودتوضيح با وقفه هاي گسترده )توزيع شده( استفاده شده است. در روش مذکور، 
الزامي به مانا بودن متغيرها نيست و فقط کافي است که آزمون هم جمعي4 آن انجام گيرد )خالصي 
و فرهادي کيا،1390(. وجود هم جمعي بين مجموعه اي از متغيرها در الگوهاي اقتصادسنجي به اين 
مفهوم است که از طرفي رابطه تعادلي بين متغيرها وجود دارد و از طرف ديگر، در اين حالت با استفاده 
از روش حداقل مربعات معمولي مي توان برآورد کاملًا سازگار و بدون اريبي از ضرايب متغيرهاي الگو 
به دست آورد. الگوي اشتغال تصريح شده، الگوي پويايي است که با تنظيم رابطه بلندمدت متناظر آن 
مي توان به برآوردهاي سازگار و بدون تورشي از ضرايب دست يافت. از اين رو، شرط آن که الگوهاي 
پوياي کوتاه مدت )ARDL( مذکور به سمت الگوي بلندمدت متناظر آن ميل کند، آن است که در 

رابطه اشتغال، مجموع ضرايب برآوردي با وقفه متغير وابسته کوچک تر از يک باشند: 

9 
 

ستند 1معمولی مانند روش حداقل مربعات معمولی ستفاده     و ، همواره از كارایی لازم برخوردار نی ست كه متغیرهاي ا این زمانی ا

 ،لی و نظیر آنباشااند. به عبارت دیگر، اسااتفاده از روش حداقل مربعات معمو 3نامانا بوده و یا 2شااده درالگوها، داراي ریشااه واحد

برآورد سااازگاري از ضاارایب الگو به دساات نداده و داراي تورش خواهند بود. بنابراین، به منظور اجتناب از این مشااکلات، براي 

سطح بخش    شتغال در  ضیح ب     برآورد الگوهاي ا شور از روش پویاي خود تو صادي ك شده(     ا وقفههاي اقت سترده )توزیع  هاي گ

ست. در روش مذكور     شده ا ستفاده  ست كه آزمون هم  مانا الزامی به  ،ا ست و فقط كافی ا  آن انجام گیرد 4جمعیبودن متغیرها نی

اي از متغیرها در الگوهاي اقتصادسنجی به این مفهوم است كه از    جمعی بین مجموعهوجود هم (.1390)خالصی و فرهادي كیا، 

توان ، در این حالت با اسااتفاده از روش حداقل مربعات معمولی میرابطه تعادلی بین متغیرها وجود دارد و از طرف دیگرطرفی 

دست آورد. الگوي اشتغال تصریح شده، الگوي پویایی است كه با       برآورد كاملا  سازگار و بدون اریبی از ضرایب متغیرهاي الگو به  

شرط آن كه        یتنظیم رابطه بلندمدت متناظر آن م ست یافت. از این رو،  ضرایب د شی از  سازگار و بدون تور توان به برآوردهاي 

مذكور به ساامت الگوي بلندمدت متناظر آن میل كند، آن اساات كه در رابطه اشااتغال،  )ARDL( مدت الگوهاي پویاي كوتاه

 تر از یک باشند: كوچک وابسته یرمتغ مجموع ضرایب برآوردي با وقفه

1
1




p

i
i                                                                                                )6( 

سبب می ضمن این كه وجود متغیرهایی با وقفه  ضرایب برآوردي متغیرها از بین    هاي زمانی در این الگوها  شوند كه تورش 

ستی،   بروند شتغال با وقفه بدین . (1378)نوفر شده( معرفی گردید كه در رابطه    منظور، الگوي پویاي ا سترده )یا توزیع  هاي گ

هاي زمانی هر یک از متغیرها ضروري است. براي  تعیین بهینه وقفه ،شود. همچنین در چنین الگوهایی مشاهده می  شده  تصریح 

ضیحی می تعیین بهینه وقفه شوارز  5معیار اطلاعاتی آكائیک توان ازهاي زمانی هر یک از متغیرهاي تو ستفاده   6بیزین -و معیار  ا

ها ، این امکان را فراهم كرده اسات تا بتوان بر اسااس آن  7افزارهاي اقتصاادسانجی از جمله نرم افزار ماكروفیت  كرد. برخی از نرم

 هاي گسترده را برآورد كرد. الگوهاي پویاي خود توضیح با وقفه

ضر، به  پژوهشدر شود.  هاي آماري پرداخته میقبل از برآورد الگوها به معرفی اجمالی داده  سري  آمارهايبه  نیاز دلیلحا

شود و از سایر آمارها براي رفع هاي عمومی نفوس و مسکن به عنوان پایه آماري استفاده میبلندمدت، از نتایج سرشماري زمانی

سائی  ستفاده می هاي بههاي آن و یا ارایه آمارنار صاد  هايفعالیت بندينکته دیگر آن كه طبقه .8شود روزتر ا شمار    ياقت سر  يدر 

بوده است  ISIC,REV3.1از نوع  1385؛ ولی در سرشماري سال    است  ISIC,REV4از نوع  1390نفوس و مسکن   یعموم

                                                           
1. Ordinery Least Square )OLS( 
2.Unit Root  

3. Non Stationary  
4- .Cointegration Test  

5. Akaike Information Criterion )AIC( 
6. Schwarz, Bayesion Criterion )SBC( 

7. Microfit  
 پایان مقاله مراجعه شود. (1). براي اطلاع از جزئیات بیشتر به پیوست 8

                          )6(

ضمن اين که وجود متغيرهايي با وقفه هاي زماني در اين الگوها سبب مي شوند که تورش ضرايب 
وقفه هاي  با  اشتغال  پوياي  الگوي  منظور،  بدين  )نوفرستي، 1378(.  بروند  بين  از  متغيرها  برآوردي 
گسترده )يا توزيع شده( معرفي گرديد که در رابطه تصريح شده مشاهده مي شود. همچنين در چنين 
الگوهايي، تعيين بهينه وقفه هاي زماني هر يک از متغيرها ضروري است. براي تعيين بهينه وقفه هاي 
بيزين6  ـ  معيار شوارز  و  آکائيک5  اطلاعاتي  معيار  از  توضيحي مي توان  متغيرهاي  از  يک  هر  زماني 
استفاده کرد. برخي از نرم افزارهاي اقتصادسنجي از جمله نرم افزار ماکروفيت7، اين امکان را فراهم 

1. Ordinery Least Square )OLS(
2. Unit Root 
3. Non Stationary 
4. Cointegration Test 
5. Akaike Information Criterion )AIC(
6. Schwarz, Bayesion Criterion )SBC(
7. Microfit 
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کرده است تا بتوان بر اساس آن ها الگوهاي پوياي خود توضيح با وقفه هاي گسترده را برآورد کرد. 
حاضر،  پژوهش  در  مي شود.  پرداخته  آماري  داده هاي  اجمالي  معرفي  به  الگوها  برآورد  از  قبل 
به  نفوس و مسكن  نتايج سرشماري هاي عمومي  از  بلندمدت،  زماني  آمارهاي سري  به  نياز  به دليل 
عنوان پايه آماري استفاده مي شود و از ساير آمارها براي رفع نارسائي هاي آن و يا ارايه آمارهاي به روزتر 
استفاده مي شود1. نکته ديگر آن که طبقه بندي فعاليت هاي اقتصادي در سرشماري عمومي نفوس و 
مسکن 1390 از نوع ISIC, REV4 است؛ ولي در سرشماري سال 1385 از نوع ISIC, REV3.1 بوده 
است که لازم است يکسان سازي شوند. براي رفع مشکل بيان شده در بالا از مطالعه اميني و همکاران 
)1393( استفاده شده است. در ضمن، براي برآورد اشتغال سال هاي بين دو سرشماري متوالي، از 
روش درون يابي استفاده شده است. گفتني است، آمارهاي سري زماني اشتغال که در مطالعه اميني 
)1388( براي سال هاي 1385-1335 موجود است، در مطالعه جديدتر سازمان مديريت و برنامه ريزي 
با عنايت به اين که  کشور )1394( براي دوره 1390-1385 به روزرساني شده است. گفتني است، 
در نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسکن 1395 شغل افراد پرسيده نشده است؛ بنابراين، امکان 
دست يابي به آمارهاي اشتغال به تفکيک بخش هاي اقتصادي وجود ندارد. افزون بر اين، به دليل تفاوت 
جامعه آماري طرح آمارگيري نيروي کار با سرشماري عمومي نفوس و مسکن2، امکان استفاده از نتايج 
طرح آمارگيري نيروي کار براي به روزرساني آمارهاي سري زماني اشتغال تا سال 1395 وجود ندارد. 
بنابراين، با توجه به محدوديت هاي ذکر شده، دوره مورد بررسي سال هاي 1390-1353 انتخاب شده 
است. مطلب ديگر آن که به دليل اين که براي درون يابي آمارهاي اشتغال بين دو سرشماري متوالي 
اشتغال  زماني  سري  آمارهاي  اين رو  از  مي شود؛  استفاده  ارزش افزوده  مانند  مختلفي  متغيرهاي  از 
ساخته شده به روش درون يابي، در برآورد توابع تقاضاي نيروي کار داراي خطا هستند و اين مسأله 

يکي از محدوديت هاي آماري پژوهش حاضر است3.
در ضمن، داده هاي آماري موجودي سرمايه فيزيکي و ارزش افزوده بخش هاي اقتصادي به قيمت 
ثابت 1383 از بانک مرکزي اخذ شده است. بهره وري کل عوامل توليد به روش ديويژيا4 و از حاصل 
تقسيم ارزش افزوده )به قيمت ثابت( بر شاخص مقداري نيروي کار و سرمايه به دست مي آيد. براي 

1. براي اطلاع از جزئيات بيشتر به پيوست )1( پايان مقاله مراجعه شود.
2. براي اطلاع بيشتر به پيوست )1( مقاله حاضر مراجعه شود.

3. براي اطلاع بيشتر در مورد محدوديت هاي آمارهاي اشتغال به پيوست )1( مطالعه حاضر مراجعه شود.
4. Divisia
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محاسبه شاخص مقداري نيروي كار و سرمايه از شاخص مقداري ديويژيا استفاده مي شود. خروجي 
شاخص بهره وري کل عوامل نشان دهنده متوسط ارزش افزوده به ازاي هر واحد نهاده ترکيبي نيروي 

کار و سرمايه است. فرمول محاسباتي بهره وري کل عوامل به صورت )7( است:

10 
 

( استفاده شده است. در 1393و همکاران ) امینیشده در بالا از مطالعه  بیانرفع مشکل  برايشوند.  سازيیکسانكه لازم است 

سال   برايضمن،   شتغال  ست.      یابیاز روش درون متوالی، سرشماري  دو  بین هايبرآورد ا شده ا ستفاده  ست،   گفتنیا   آمارهايا

سااازمان   یدترموجود اساات، در مطالعه جد 1335-1385هاي ( براي سااال1388) امینیاشااتغال كه در مطالعه  زمانی سااري

كه در  ینبه ا یتاساات، با عنا یشااده اساات. گفتن رسااانیروزبه1385-1390دوره  ي( برا1394كشااور ) ریزيو برنامه یریتمد

اشتغال به  آمارهايبه  یابیامکان دست بنابراین،نشده است؛  یدهشغل افراد پرس 1395نفوس و مسکن  یعموم يسرشمار یجنتا

 ساارشااماريكار با  نیروي آمارگیريطرح  آماريتفاوت جامعه  دلیلبه  این، وجود ندارد. افزون بر اقتصااادي هايبخش تفکیک

سکن  عمومی ستفاده از نتایج طرح آمارگیري نیروي كار براي به 1نفوس و م سانی روز، امکان ا شتغال تا    زمانی سري  آمارهاي ر ا

انتخاب شده    1353-1390 يهاسال  یذكر شده، دوره مورد بررس   هايمحدودیتبا توجه به  بنابراین،وجود ندارد.  1395سال  

مانند   مختلفی متغیرهاياز  متوالی سرشماريدو  بیناشتغال  آمارهاي یابیدرون يكه برا ینا دلیلآن كه به  دیگراست. مطلب 

ستفاده  ارزش ساخته    زمانی سري  آمارهاي روینا از؛ شود میافزوده ا شتغال  ضاي در برآورد توابع  یابی،شده به روش درون ا   تقا

 .2پژوهش حاضر است يآمار محدودیتهاياز  یکیمسأله  اینخطا هستند و  دارايكار  نیروي

 مركزينک از با 1383ثابت  قیمتبه  اقتصادي هايافزوده بخشو ارزش یزیکیف سرمایه موجودي آماري هايدر ضمن، داده

ثابت( بر شاخص مقداري  قیمتافزوده )به زشرو از حاصل تقسیم ا یویژیاوري كل عوامل تولید به روش داخذ شده است. بهره

آید. براي محاسبه شاخص مقداري نیروي كار و سرمایه از شاخص مقداري دیویژیا استفاده دست مینیروي كار و سرمایه به

هر واحد نهاده تركیبی نیروي كار و  ازايافزوده به رزشدهنده متوسط اكل عوامل نشان يورشود. خروجی شاخص بهرهمی

 است: (7)صورت كل عوامل به وريبهره محاسباتیسرمایه است. فرمول 

(7) 

() 1LK
VATFP    

كل عوامل است.  يوربهره TFPتعداد شاغلان و  L یزیکی،ف یهسرما يموجود Kثابت،  قیمتافزوده به ارزش VAكه در آن 

از نسبت جبران خدمات  تولید،دست آوردن سهم عامل كار از به براياست.  تولیدسهم هر عامل از  بیانگرها نهاده يهاتوان

بر  مبتنیو  احتسابیذكر است، جبران خدمات كاركنان بدون مزد به صورت  شایانافزوده استفاده شده است. كاركنان به ارزش

 مركزيدرآمد بانک  ایجاد هايحسابجبران خدمات كاركنان از  آمارهايبرآورد شده است.  بگیرانجبران خدمات مزد و حقوق 

مبتنی بر فرض تابع  3دیویژیاكل عوامل به روش  يوراست، محاسبه بهره گفتنیاستخراج شده است. ایران اسلامی جمهوري

                                                           
 مقاله حاضر مراجعه شود.( 1). براي اطلاع بیشتر به پیوست 1
 .شود مراجعه حاضر مطالعه( 1) پیوست به اشتغال آمارهاي هايمحدودیت مورد در بیشتر اطلاع براي. 2

3. Divisia 

                  )7(

 TFP تعداد شاغلان و L ،موجودي سرمايه فيزيکي K ،ارزش افزوده به قيمت ثابت VA که در آن
بهره وري کل عوامل است. توان هاي نهاده ها بيانگر سهم هر عامل از توليد است. براي به دست آوردن 
سهم عامل کار از توليد، از نسبت جبران خدمات کارکنان به ارزش افزوده استفاده شده است. شايان 
ذکر است، جبران خدمات کارکنان بدون مزد به صورت احتسابي و مبتني بر جبران خدمات مزد و 
بانک  ايجاد درآمد  از حساب هاي  آمارهاي جبران خدمات کارکنان  برآورد شده است.  حقوق بگيران 
مرکزي جمهوري اسلامي ايران استخراج شده است.گفتني است، محاسبه بهره وري کل عوامل به روش 
ديويژيا مبتني بر فرض تابع توليد کاب ـ داگلاس است. افزون بر اين، اگر شرايط رقابت کامل برقرار 
باشد و سرمايه فيزيکي فاقد صرفه هاي خارجي باشد، نتايج محاسبات بهره وري کل عوامل به روش 

ديويژيا و روش مانده سولو1 با يکديگر برابر هستند2.

تجزيه�و�تحليل�يافته�ها
قبل از برآورد توابع اشتغال، لازم است وضعيت اشتغال زايي و فناوري استفاده شده در فعاليت هاي 
اقتصادي بر حسب ميزان سرمايه بري آنها مورد بررسي اجمالي قرار گيرد که اين موضوع در پيوست 

)2( مورد توجه قرارگرفته است.
به اطلاعات در دسترس متغيرهاي  با توجه  الگوها، سال هاي 1353-1390  برآورد  دوره زماني 
مورد نظر است. در جدول )1(، نتايج برآورد الگوي پوياي کوتاه مدت ارائه شده است. نتايج الگوي 
به  توجه  با  توضيحي  متغيرهاي  ضرايب  کليه  اقتصادي،  بخش هاي  تمام  در  که  مي دهد  نشان  پويا 
آزمون هاي مربوطه )آماره t( معنا دار هستند. آزمون هاي تشخيص )شامل همبستگي متوالي، نرمال 
بودن و واريانس ناهمساني جملات پسماند( براي تمام الگوهاي بخشي مؤيد آن است كه مشكلات 
مربوط به خودهمبستگي، واريانس ناهمساني و نرمال نبودن جملات اختلال وجود ندارد. همچنين، 

1. Solow Residual

2. براي اطلاع از جزئيات بيشتر به مطالعات اميني )1388 و 1393( مراجعه شود.
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اقتصادي است.  انتظارات نظري و شرايط  بـا  اثرگذاري عوامل تعيين کننده اشتغال نيز مطابق  براي 
بنابراين، به طور کلي نتايج ارائه شده الگوي اشتغال مذکور معتبر است. 

قبل،  دوره  اشتغال  از  تابعي  اشتغال  اقتصادي،  بخش هاي  همه  در  اين که،  ذکر  قابل  نکته 
ارزش افزوده و نسبت موجودي سرمايه به اشتغال است. متغير بهره وري کل عوامل توليد براي هر 
بخش به عنوان يک متغير توضيحي نيز به الگو اضافه و مورد برآورد قرار گرفت، که تنها اين متغير 
براي بخش هاي کشاورزِي، صنعت، آب و برق و گاز، ارتباطات و ساير خدمات معنا دار بود. در بخش 
حمل ونقل، به منظور تصريح بهتر الگو، از نرخ بيکاري با وقفه يک نيز به عنوان متغير برون زا استفاده 
شده است. وقتي نرخ بيکاري در جامعه افزايش مي يابد، جوانان بيکار و حتي سالمندان به بخش 
حمل ونقل روي مي آورند؛ زيرا اکثريت آن ها مهارت رانندگي دارند و با توجه به نياز به سرمايه کم و 
سهولت در ورود به اين بخش، افزايش اشتغال در اين بخش را به همراه دارد. نکته قابل توجه ديگر 
اين که در برآورد هر الگو، به تناسب ويژگي و تأثيرپذيري از تکانه هاي اقتصادي، متغيرهاي مجازي 
وارد الگو و مورد برآورد قرار گرفت که به علت متفاوت بودن متغيرهاي مجازي و تعداد زياد آن در 

جدول )1( ارائه نشده است. 
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جدول 1: نتايج الگوي پوياي کوتاه مدت توابع اشتغال بخشي در دوره 1353-1390

ير
تغ
ن�م

نوا
ع

فه
وق
اد�
عد
ت

زي
اور

ش
ک

گاز
�و�
ت
نف

دن
مع

ت
نع
ص

گاز
�و�
رق

و�ب
ب�

آ

ان
تم
اخ
س

قل
و�ن
ل�
حم

ت
طا
تبا
ار

ت
دما

ر�خ
ساي

متغير 
وابسته با 

وقفه
10/45

)0/07(*
0/5

)0/09(*
0/9

)0/06(*
0/07

)0/03(*
0/09

)0/03(*
0/9

)0/03(*
0/8

)0/02(*
0/079
)0/03(*

0/45
)0/01(*

 00/4
)0/07(*

0/03
)0/02(*

0/16
)0/03(*

0/93
)0/03(*

0/9
)0/03(*

0/045
)0/02(*

0/14
)0/02(*

0/97
)0/02(*

0/95
)0/01(*

10/03
)0/01(*

لگاريتم 
نسبت 

موجودي 
سرمايه به 

اشتغال

0-0/1
)0/03(*

-0/28
)0/06(*

-0/23
)0/05(*

-0/5
)0/01(*

-0/6
)0/02(*

-0/09
)0/01(*

-0/42
)0/08(*

-0/7
)0/02(*

-0/48
)0/008(*

10/2
)0/06(*

0/21
)0/09(*

لگاريتم 
بهره وري 
کل عوامل 

توليد

0-0/38
)0/07(*

-0/9
)0/03(*

-0/9
)0/03(*

-1
)0/02(*

-0/95
)0/013(*

1-0/02
)0/006(*

0/02
)0/02(*

لگاريتم 
نرخ 

بيکاري با 
وقفه يک

0/34
 )0/01(**

عرض از 
2/3 مبداً

)0/05(*
4/4

)0/09(*
0/85
)0/4(*

-0/08
)0/05(***

0/07
)0/09(

0/9
)0/02(*

0/32
)3/5(

-0/5
)0/1(

0/027
)0/02(***

R2
0/990/990/980/990/990/990/990/990/99

111313111تعداد وقفه
تعداد 

373737353735373737مشاهده ها

آزمون هم 
جمعي

72/4-34/4-8/3-3/87-26/3-31/8-3/75-5/5-7/6-آماره
کميت 

3/8-3/57-3/57-3/57-3/57-3/8-3/57-3/57-3/8-بحراني****

منبع: يافته هاي پژوهش 
اعداد داخل پرانتز مقدار انحراف معيار متغير است. علامت هاي * و ** و *** معناداري ضرايب در سطوح اطمينان 99  ـ  

درصد، 95 درصد و 90 درصد را مشخص مي کند.
ـ  **** کميت بحراني ارائه شده توسط بنرجي، دولادو و مستر)1992(
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نخستين متغير مستقل در تابع اشتغال هر بخش که به نوعي رابطه باز خور اشتغال را نيز نشان 
مي دهد، متغير اشتغال با وقفه زماني است. به عبارت ديگر، همان طوري که انتظار مي رفت، اشتغال 
اثر  اقتصادي  براي همه بخش هاي  بر اشتغال دوره جاري به عنوان متغير وابسته  در دوره هاي قبل 
مثبت دارد. اين امر به نوعي ساز و کار تعديل در شرايط رقابت ناقص و عدم تعادل بازار کار را نشان 
مي دهد که در بخش مربوط به مباني نظري و تجربي توضيح داده شد. گفتني است، مجموع ضرايب 
متغير وابسته با وقفه کوچکتر از يک است که مطابق با مباني نظري نظريه هاي پوياي تقاضاي نيروي 

کار است.
دومين عامل تعيين کننده اشتغال هر بخش، متغير ارزش افزوده بخش )توليد بخش( به قيمت 
ثابت 1383 است و در حقيقت ضريب اين متغير، کشش اشتغال را نسبت به توليد نشان مي دهد. نتايج 
حاکي از آن است که اين عامل، تقريباً تأثير بالايي در بين متغيرهاي برون زا بر اشتغال دارد. پيش تر 
افزايش  کار  نيروي  براي  تقاضاي  از جمله  توليد،  عوامل  براي  تقاضا  توليد،  افزايش  با  که  گفته شد 

مي يابد، که اين امر مورد تأييد قرار گرفته است.
سومين متغيري که بر رشد اشتغال بخش ها تأثير دارد، شاخص سرمايه بري است كه در تمامي 
انتظار آن است كه سرمايه  افزايش شاخص سرمايه بري،  با  بر رشد اشتغال دارد.  اثر منفي  بخش ها 
افزايش سرمايه سرانه  اين،  بر  افزون  يابد.  اشتغال بخش مذكور کاهش  و  کار شود  نيروي  جانشين 

مي تواند در اثر افزايش سهم توليد فعاليت هاي سرمايه بر نيز اتفاق بيفتد.
توليد است كه  بهره وري کل عوامل  تأثير دارد،  اشتغال بخش ها  بر رشد  چهارمين متغيري که 
اثر منفي بر اشتغال دارد. با افزايش شاخص بهره وري کل عوامل توليد، انتظار آن است كه با ارتقاي 
پيشرفت  نشان دهنده  نوعي  به  باشد، که  نياز  کار کم تري  نيروي  به  و سرمايه،  کار  نيروي  بهره وري 

فناوري و ارتقاي سرمايه انساني است.
در   ،ARDL روش  به  بخش ها  اشتغال  برآوردي  الگوي  با  متناظر  تعادلي  بلندمدت  ضرايب 
جدول )2( ارائه شده است. همان گونه که قبلًا اشاره شد، چنان چه مجموع ضرايب متغيرهاي با 
وقفه مربوط به متغير وابسته کوچک تر از يک باشد، الگوي پويا به سمت الگوي تعادلي بلندمدت 
گرايش خواهد داشت. بنابراين، براي آزمون هم جمعي لازم است آزمون فرضيه )رابطه 8( صورت 

گيرد:
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شتغال بخش     شد ا سرمایه   هاسومین متغیري كه بر ر شاخص  ست كه   بريتأثیر دارد،  شد  ب منفیثر ا اهبخش تمامیدر ا ر ر

مذكور كاهش   شود و اشتغال بخش   ركا نیروي جانشین  سرمایه انتظار آن است كه   بري،ایهماشتغال دارد. با افزایش شاخص سر   

 .بیفتداتفاق  نیز برسرمایه هايفعالیت تولیدسهم  افزایشتواند در اثر میسرانه  سرمایه افزایش این، افزون بر یابد.

شتغال بخش    چهارمین شد ا ست كه اثر   تولیدكل عوامل  وريتأثیر دارد، بهره هامتغیري كه بر ر شت  منفیا غال دارد. با  بر ا

 تريكار كم وينیربه  ،ساارمایهكار و  نیروي وريبهره يارتقا با انتظار آن اساات كه تولید،كل عوامل  وريافزایش شاااخص بهره

 است. یانسان یهسرما يو ارتقا فناوري پیشرفتدهنده نشان یكه به نوع ،باشد نیاز

  ساات.( ارایه شااده ا2، در جدول )ARDL به روش هاضاارایب بلندمدت تعادلی متناظر با الگوي برآوردي اشااتغال بخش 

شاره شد، چنان   گونه كه قبلا همان  الگويباشد،   یکتر از وابسته كوچک  یربه متغ طبا وقفه مربو متغیرهاي ضرایب چه مجموع ا

( 8)رابطه  یهض لازم است آزمون فر  جمعیآزمون هم يبرا ،بنابراینخواهد داشت.   گرایشبلندمدت  تعادلی الگويبه سمت   پویا

 :صورت گیرد
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سبه نیاز براي آنجام آزمون فوقمورد  tكمیت آماره  سط بنرجی، دولادو و     با كمیت آماره  1، پس از محا شده تو بحرانی ارائه 

در سااطح  0Hتر از كمیت بحرانی بنرجی باشااد، فرضاایه مورد مقایسااه قرار گرفته و در صااورتی كه آماره بیش 2(1992مسااتر )

توان گفت كه یک رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهاي الگو وجود دارد. در جدول می ،بنابراین .شوددرصد رد می 95اطمینان 

دهد كه در همه ینشااان م هااز الگو یکهر  جمعیها انجام شااد. آزمون همبخش از جمعی براي الگوي هر یکآزمون هم، (2)

 كار وجود دارد. یروين يتقاضا يالگو یرهايمتغ ینبلندمدت ب یرابطه تعادل یک ،اقتصادي هايبخش

ستفاده از رویکرد     ضرایب بلندمدت با ا ست.   ARDLبرآورد  ست  معمولا  حاوي دو نکته ا یا علامت   جهت تأثیر ،این كهنخ

ضیح با وقفه    سترده  ضرایب برآوردي همانند الگوي پویاي خود تو ستند هاي گ ضرایب   ،. دوم این كهه دي در الگوي برآورمقدار 

ثیر متغیرها  أتت است. به عبارت دیگر، در بلندمد  ARDLت مدها در الگوي كوتاهمتناظر آن مقادیرتر از ت تعادلی بیشبلندمد

 تر خواهد شد.بیش
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2 . Banerjee, Dolado, & Master (1992) 

       

کميت آماره t مورد نياز براي آنجام آزمون فوق، پس از محاسبه1 با کميت آماره بحراني ارائه 
آماره  که  صورتي  در  و  گرفته  قرار  مقايسه  مورد   2)1992( مستر  و  دولادو  بنرجي،  توسط  شده 
بيش تر از کميت بحراني بنرجي باشد، فرضيه H0 در سطح اطمينان 95 درصد رد مي شود. بنابراين، 
مي توان گفت که يک رابطه تعادلي بلندمدت بين متغيرهاي الگو وجود دارد. در جدول )2(، آزمون 
هم جمعي براي الگوي هر يک از بخش ها انجام شد. آزمون هم جمعي هر يک از الگوها نشان مي دهد 
که در همه بخش هاي اقتصادي، يک رابطه تعادلي بلندمدت بين متغيرهاي الگوي تقاضاي نيروي 

کار وجود دارد.
برآورد ضرايب بلندمدت با استفاده از رويکرد ARDL معمولًا حاوي دو نکته است. نخست اين 
که، جهت تأثير يا علامت ضرايب برآوردي همانند الگوي پوياي خود توضيح با وقفه هاي گسترده 
از مقادير متناظر  الگوي بلندمدت تعادلي بيش تر  هستند. دوم اين که، مقدار ضرايب برآوردي در 
آن ها در الگوي کوتاه مدت ARDL است. به عبارت ديگر، در بلندمدت تأثير متغيرها بيش تر خواهد 

شد.

1. 
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شتغال بخش     شد ا سرمایه   هاسومین متغیري كه بر ر شاخص  ست كه   بريتأثیر دارد،  شد  ب منفیثر ا اهبخش تمامیدر ا ر ر

مذكور كاهش   شود و اشتغال بخش   ركا نیروي جانشین  سرمایه انتظار آن است كه   بري،ایهماشتغال دارد. با افزایش شاخص سر   

 .بیفتداتفاق  نیز برسرمایه هايفعالیت تولیدسهم  افزایشتواند در اثر میسرانه  سرمایه افزایش این، افزون بر یابد.

شتغال بخش    چهارمین شد ا ست كه اثر   تولیدكل عوامل  وريتأثیر دارد، بهره هامتغیري كه بر ر شت  منفیا غال دارد. با  بر ا

 تريكار كم وينیربه  ،ساارمایهكار و  نیروي وريبهره يارتقا با انتظار آن اساات كه تولید،كل عوامل  وريافزایش شاااخص بهره

 است. یانسان یهسرما يو ارتقا فناوري پیشرفتدهنده نشان یكه به نوع ،باشد نیاز

  ساات.( ارایه شااده ا2، در جدول )ARDL به روش هاضاارایب بلندمدت تعادلی متناظر با الگوي برآوردي اشااتغال بخش 

شاره شد، چنان   گونه كه قبلا همان  الگويباشد،   یکتر از وابسته كوچک  یربه متغ طبا وقفه مربو متغیرهاي ضرایب چه مجموع ا

( 8)رابطه  یهض لازم است آزمون فر  جمعیآزمون هم يبرا ،بنابراینخواهد داشت.   گرایشبلندمدت  تعادلی الگويبه سمت   پویا

 :صورت گیرد

(8) 
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سبه نیاز براي آنجام آزمون فوقمورد  tكمیت آماره  سط بنرجی، دولادو و     با كمیت آماره  1، پس از محا شده تو بحرانی ارائه 

در سااطح  0Hتر از كمیت بحرانی بنرجی باشااد، فرضاایه مورد مقایسااه قرار گرفته و در صااورتی كه آماره بیش 2(1992مسااتر )

توان گفت كه یک رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهاي الگو وجود دارد. در جدول می ،بنابراین .شوددرصد رد می 95اطمینان 

دهد كه در همه ینشااان م هااز الگو یکهر  جمعیها انجام شااد. آزمون همبخش از جمعی براي الگوي هر یکآزمون هم، (2)

 كار وجود دارد. یروين يتقاضا يالگو یرهايمتغ ینبلندمدت ب یرابطه تعادل یک ،اقتصادي هايبخش

ستفاده از رویکرد     ضرایب بلندمدت با ا ست.   ARDLبرآورد  ست  معمولا  حاوي دو نکته ا یا علامت   جهت تأثیر ،این كهنخ

ضیح با وقفه    سترده  ضرایب برآوردي همانند الگوي پویاي خود تو ستند هاي گ ضرایب   ،. دوم این كهه دي در الگوي برآورمقدار 

ثیر متغیرها  أتت است. به عبارت دیگر، در بلندمد  ARDLت مدها در الگوي كوتاهمتناظر آن مقادیرتر از ت تعادلی بیشبلندمد

 تر خواهد شد.بیش

 

                                                           

1. 









 p

i

p

i
i

i
s

t

1

1

^

^

1




 

2 . Banerjee, Dolado, & Master (1992) 2. Banerjee, Dolado & Master )1992(
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جدول2: نتايج برآورد الگوي بلندمدت توابع اشتغال بخشي در دوره 1353-1390
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متغير لگاريتم 
ارزش افزوده 
به قيمت ثابت 

1383

0/73
)0/07*(

0/13
)0/04*(

0/8
)0/09*(

1
)0/003*(

0/99
)0/007*(

0/37
)0/09*(

0/86
)0/04*(

1/04
)0/01*(

0/9
)0/001*(

متغير لگاريتم 
نسبت موجودي 

سرمايه به 
اشتغال

-0/2
)0/04*(

-0/16
)0/03*(

-1/05
)0/2*(

-0/54
)0/005*(

-0/68
)0/02*(

-0/72
)0/09*(

-1/3
)0/15*(

-0/76
)0/004*(

-0/5
)0/004*(

متغير لگاريتم 
بهره وري کل 
عوامل توليد

-0/7
)0/08*(

-1
)0/05*(

-0/99
)0/02*(

-1/1
)0/01*(

-0/9
)0/001*(

لگاريتم نرخ 
بيکاري با وقفه 

يک

  0/38
)0/17**(

4/2عرض از مبداً
)1/1*(

9/4
)0/05*(

3/9
)0/8*(

-0/09
)0/05***(

0/07
)0/1(

7/5
)0/08*(

2/1
)0/59*(

-0/58
)0/008*(

0/03
)0/02*(

373737353735373737تعداد مشاهده ها

منبع: يافته هاي پژوهش

معناداري   *** و   ** و   * علامت هاي  هستند.  متغير  انحراف معيار  مقدار  پرانتز  داخل  اعداد 
ضرايب در سطوح اطمينان 99 درصد، 95 درصد و 90 درصد را مشخص مي کنند.

آخرين برآورد مربوط به روش ARDL، الگوي تصحيح خطا )ECM( متناظر است. الگوي تصحيح 
خطاي اشتغال متناظر با الگوي پوياي خود توضيح با وقفه هاي گسترده انتخابي برآورد و نتايج آن در 
جدول )3( ارائه شده است. همان طوري که پيش تر توضيح داده شد، مهم ترين ويژگي اين الگو مربوط 
 است. با توجه به نتايج روابط برآوردي، اين متغير 
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 1353-1390در دوره  یتوابع اشتغال بخش بلندمدت یالگو برآورد یجنتا: 2جدول
 صنعت معدن نفت و گاز کشاورزی 

آب و برق و 
 گاز

 خدمات ریسا ارتباطات حمل و نقل ساختمان

 تمیلگار ریمتغ
 افزوده ارزش

 ثابت متیق به
1383 

73/0  
(*07/0)  

13/0  
(*04/0)  

8/0  
(*09/0)  

1 
(*003/0)  

99/0  
(*007/0)  

37/0  
(*09/0)  

86/0  
(*04/0)  

04/1  
(*01/0)  

9/0  
(*001/0)  

 تمیلگار ریمتغ
 نسبت
 یموجود

به  هیسرما
 اشتغال

2/0-  
(*04/0)  

16/0-  
(*03/0)  

05/1-  
(*2/0)  

54/0-  
(*005/0)  

68/0-  
(*02/0)  

72/0-  
(*09/0)  

3/1-  
(*15/0)  

76/0-  
(*004/0)  

5/0-  
(*004/0)  

 تمیلگار ریمتغ
 کل یور بهره

 دیتول عوامل

7/0-  
(*08/0)  

  1-  
(*05/0)  

99/0-  
(*02/0)  

  1/1-  
(*01/0)  

9/0-  
(*001/0)  

 نرخ تمیلگار
با وقفه  یکاریب

 کی
      38/0   (**17/0)    

2/4 عرض از مبداً  
(*1/1)  

4/9  
(*05/0)  

9/3  
(*8/0)  

09/0-  
(***05/0)  

07/0  
(1/0)  

5/7  
(*08/0)  

1/2  
(*59/0)  

58/0-  
(*008/0)  

03/0  
(*02/0)  

 تعداد
 37 37 37 35 37 35 37 37 37 هاهمشاهد

 هاي پژوهشیافته :منبع

درصد و  95درصد،  99 یناندر سطوح اطم یبضرا ي* و ** و *** معنادار هايهستند. علامت یرمتغ معیاراعداد داخل پرانتز مقدار انحراف -
 د.نكنمیدرصد را مشخص  90

( متناظر است. الگوي تصحیح خطاي اشتغال متناظر    ECM، الگوي تصحیح خطا ) ARDLآخرین برآورد مربوط به روش 

( ارایه شااده اساات. همان طوري كه 3در جدول )هاي گسااترده انتخابی برآورد و نتایج آن با الگوي پویاي خود توضاایح با وقفه

. با توجه به است  1tECMیا  وقفهبا مربوط به ضریب متغیر تصحیح خطا    الگوترین ویژگی این توضیح داده شد، مهم   ترپیش

در الگوي تصااحیح  ،اساات. شااایان ذكر اسااتتر از یک كممطلق آن قدربرآوردي، این متغیر داراي علامت منفی و  روابطنتایج 

با   ،مدتعادل بلندساارعت نیل به تاساات، ترین جزء و به جزء خطاي تعادلی معروف كه در واقع مهم 1tECMضااریب ،خطا

قدر از هدهد كه در هر سال چ این ضریب نشان می   ،دهد. در حقیقتنشان می را  الگوشده در  استفاده از ابزارهاي سیاستی لحاظ   

مدت اشتغال بخش توسط متغیرهاي سیاستی )توضیحی( كاسته مدت اشتغال در بخش و هدف بلندعملکرد كوتاهاختلاف میان 

 . استكه بیانگر سرعت تعدیل ، شودمی

یک متغیر برونزاي ضعیف نبوده و نسبت به    هر بخش،اشتغال در  ، حاكی از آن است كه  تصحیح خطا  بودن ضریب دار امعن

سخن، یک رابطه عل    ، تعدیل میعدم تعادل ضیحی  شود. به دیگر  سمت   الگویت بلندمدت از طرف متغیرهاي تو شتغال در  به  ا

 وجود دارد. ها بخش
 

 1353-1390در دوره  یبخش توابع اشتغال یبرا خطا حیتصح یالگو برآورد جینتا: 3جدول
  

 صنعت معدن نفت و گاز کشاورزی وقفه
آب و برق و 

 گاز
 خدمات ریسا ارتباطات حمل و نقل ساختمان

به ضريب متغير تصحيح خطا با وقفه يا 
داراي علامت منفي و قدرمطلق آن کم تر از يک است. شايان ذكر است، در الگوي تصحيح خطا، ضريب 
 كه در واقع مهم ترين جزء و به جزء خطاي تعادلي معروف است، سرعت نيل به تعادل بلند مدت، 
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( متناظر است. الگوي تصحیح خطاي اشتغال متناظر    ECM، الگوي تصحیح خطا ) ARDLآخرین برآورد مربوط به روش 

( ارایه شااده اساات. همان طوري كه 3در جدول )هاي گسااترده انتخابی برآورد و نتایج آن با الگوي پویاي خود توضاایح با وقفه

. با توجه به است  1tECMیا  وقفهبا مربوط به ضریب متغیر تصحیح خطا    الگوترین ویژگی این توضیح داده شد، مهم   ترپیش

در الگوي تصااحیح  ،اساات. شااایان ذكر اسااتتر از یک كممطلق آن قدربرآوردي، این متغیر داراي علامت منفی و  روابطنتایج 

با   ،مدتعادل بلندساارعت نیل به تاساات، ترین جزء و به جزء خطاي تعادلی معروف كه در واقع مهم 1tECMضااریب ،خطا

قدر از هدهد كه در هر سال چ این ضریب نشان می   ،دهد. در حقیقتنشان می را  الگوشده در  استفاده از ابزارهاي سیاستی لحاظ   

مدت اشتغال بخش توسط متغیرهاي سیاستی )توضیحی( كاسته مدت اشتغال در بخش و هدف بلندعملکرد كوتاهاختلاف میان 

 . استكه بیانگر سرعت تعدیل ، شودمی

یک متغیر برونزاي ضعیف نبوده و نسبت به    هر بخش،اشتغال در  ، حاكی از آن است كه  تصحیح خطا  بودن ضریب دار امعن

سخن، یک رابطه عل    ، تعدیل میعدم تعادل ضیحی  شود. به دیگر  سمت   الگویت بلندمدت از طرف متغیرهاي تو شتغال در  به  ا

 وجود دارد. ها بخش
 

 1353-1390در دوره  یبخش توابع اشتغال یبرا خطا حیتصح یالگو برآورد جینتا: 3جدول
  

 صنعت معدن نفت و گاز کشاورزی وقفه
آب و برق و 

 گاز
 خدمات ریسا ارتباطات حمل و نقل ساختمان

با استفاده از ابزارهاي سياستي لحاظ شده در الگو را نشان مي دهد. در حقيقت، اين ضريب نشان مي دهد 
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كه در هر سال چه قدر از اختلاف ميان عملكرد كوتاه مدت اشتغال در بخش و هدف بلندمدت اشتغال 
بخش توسط متغيرهاي سياستي )توضيحي( كاسته مي شود، كه بيانگر سرعت تعديل است. 

معنادار بودن ضريب تصحيح خطا، حاكي از آن است كه اشتغال در هر بخش، يك متغير برون زاي 
ضعيف نبوده و نسبت به عدم تعادل، تعديل مي شود. به ديگر سخن، يك رابطه علّيت بلندمدت از طرف 

متغيرهاي توضيحي الگو به سمت اشتغال در بخش ها وجود دارد. 

جدول3: نتايج برآورد الگوي تصحيح خطا براي توابع اشتغال بخشي در دوره 1353-1390
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تغيير متغير 
لگاريتم ارزش 

افزوده به 
قيمت ثابت 

1383

0
0/4

)0/08(*
0/03

)0/02(*
0/16

)0/03(*
0/93

)0/03(*
0/9

)0/03(*
0/044
)0/02(*

0/14
)0/02(*

0/97
)0/02(*

0/95
)0/01(*

1
-0/48

)0/008(*

تغيير متغير 
لگاريتم 
نسبت 

موجودي 
سرمايه به 

اشتغال

0
-0/1

)0/03(*
-0/28
)0/06(*

-0/22
)0/05(*

-0/5
)0/01(*

-0/62
)0/02(*

-0/09
)0/01(*

-0/43
)0/08(*

-0/7
)0/02(*

متغير لگاريتم 
بهره وري کل 
عوامل توليد

0
-0/38
)0/08(*

-0/9
)0/03(*

-0/9
)0/03(*

-1
)0/02(*

-0/95
)0/01(*

لگاريتم نرخ 
بيکاري

0
0/06

)0/01(**

ضريب تعديل
)ecm)-1((

-
-0/54
)0/07(*

-0/47
)0/09(*

-0/21
)0/06(*

-0/93
)0/03(*

-0/10
)0/03(*

-0/11
)0/03(*

-0/16
)0/02(*

-0/93
)0/03(*

-0/95
)0/01(*

تعداد 
مشاهده ها

373737353735373737
تعداد 

مشاهده ها

منبع: يافته هاي پژوهش 
- اعداد داخل پرانتز مقدار انحراف معيار متغير هستند. علامت هاي * و ** و *** معناداري ضرايب در سطوح اطمينان 99 

درصد، 95 درصد و 90 درصد را مشخص مي کنند.
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پيش بيني اشتغال در سطح فعاليت هاي عمده اقتصادي در برنامه ششم توسعه
در قسمت قبلي، برآورد و تحليل الگوي نهايي اشتغال کل کشور با استفاده از روش پوياي خود 
توضيح با وقفه هاي گسترده ارائه گرديد. در اين قسمت، با استفاده از نتايج الگوي برآوردي بلندمدت، 
ميزان اشتغال کشور در قالب دو گزينه انتخابي، براي بـرنامه ششم توسعه کشور )1400- 1396( 
پيش بيني مي شود. بيان اين نكته لازم است كه براي سياست گذاري متغيرهاي توضيحي، به عملكرد 
اين متغيرها در سال هاي اخير، جهت گيري هاي توسعه اي كشور و همچنين نظرات کارشناسي و تجربه 

ساير كشورها توجه شده است. 
کار، سياست گذاري شود.  نيروي  تقاضاي  الگوي  برون زاي  متغيرهاي  براي  بايد  نخست  قدم  در 
بدين منظور، براي تعيين متوسط رشد ارزش افزوده بخش هاي اقتصادي )به قيمت ثابت( در برنامه 
ششم توسعه، به عملکرد بلندمدت دوره 1390-1370 اقتصاد توجه شده است که به نسبت شرايط 
با توجه به  ارتباطات و کشاورزي،  بوده است )جدول5(. در مورد بخش هاي  اقتصاد حاکم  بر  نرمال 
نظرات کارشناسي، متوسط رشد ارزش افزوده تعديل شده است؛ به گونه اي که رشد بخش کشاورزي 
بيش تر از متوسط رشد دوره 1390-1370 و براي ارتباطات کم تر از آن در نظر گرفته شده است. 
با توجه به پوشش بالاي تلفن ثابت و همراه، رشد بسيار سريع ارزش افزوده بخش ارتباطات در دوره 
برنامه ششم توسعه نمي تواند تداوم يابد؛ پس انتظار مي رود متوسط نرخ رشد به 14 درصد کاهش يابد. 
گفتني است که کمترين متوسط رشد ارزش افزوده بخش ارتباطات حدود 14 درصد بوده است که در 
برنامه هاي اول و دوم توسعه رخ داده است. با توجه به پايين بودن متوسط رشد ارزش افزوده بخش 
کشاورزي در دوره 1390-1370 و ضرورت افزايش رشد توليدهاي اين بخش براي تامين مواد غذايي 
مردم و بهبود عملکرد اين بخش در سال هاي اخير، متوسط رشد ارزش افزوده اين بخش 3/8 درصد 
هدف گذاري شده است. گفتني است متوسط رشد ارزش افزوده بخش کشاورزي در دوره 1353-1392 

حدود 3/8 درصد بوده است و اين نرخ رشد در برنامه سوم توسعه نيز تحقق يافته است.
متغير برون زا و يا سياست گذاري بعدي، نسبت سرمايه به نيروي کار شاغل )يا شاخص سرمايه بري( 
است که رشد آن در طول برنامه ششم توسعه عمدتاً بر اساس عملکرد رشد سرمايه سرانه در دوره 
زماني 1390-1370 و دوره 1390-1385 و همچنين نظرات کارشناسي در نظر گرفته شده است 
)جدول4(. متغير بهره وري کل عوامل توليد به عنوان متغير مستقل ديگر الگو، با الهام از برنامه جامع 
بهره وري کشور و با فرض هدف گذاري تأمين يک سوم رشد ارزش افزوده هر بخش از محل ارتقاي 

بهره وري کل عوامل توليد، سياست گذاري شده است )جدول4(.
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جدول4: هدف گذاري متغيرهاي ارزش افزوده، سرمايه سرانه و بهره وري در برنامه ششم توسعه در گزينه 
ادامه وضع موجود )درصد(
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متوسط رشد 
سالانه ارزش 

افزوده
3/80/38/86/67/34/38/114/04/15/1

متوسط 
رشد سالانه 
سرمايه سرانه

5/40/70/74/60/90/041/400/92

متوسط 
رشد سالانه 
بهره وري کل 

عوامل
)معادل يک 
سوم رشد 

ارزش افزوده(

1/10/12/62/02/21/32/44/21/21/9

منبع: يافته هاي پژوهش

در مرحله بعد، با توجه به ارقام سياست گذاري شده متغيرهاي برون زا، مقادير اشتغال به تفکيک 
موجود  روند  ادامه  گزينه  چارچوب  در  توسعه  ششم  برنامه  سال هاي  طول  در  اقتصادي  بخش هاي 

پيش بيني شده است که نتايج آن در جدول شماره )5( مشاهده مي شود. 
بر اساس اهداف تعيين شده براي متغيرهاي مستقل توابع اشتغال، ميزان اشتغال کشور از 23139 هزار نفر 
در سال 1395 )سال پايه برنامه ششم توسعه1( به 26321 هزار نفر در سال 1400، خواهد رسيد. به عبارت 
ديگر، بر اساس شرايط هدف گذاري شده براي اقتصاد ايران، متوسط سالانه خالص ايجاد اشتغال حدود 638 
هزار خواهد بود و متوسط رشد ساليانه اشتغال2/6 درصد خواهد بود. بنابراين، با توجه به هدف گذاري رشد 
اقتصادي به ميزان 5/1 درصد در سال، متوسط رشد سالانه بهره وري نيروي كار حدود 2/5 درصد خواهد بود.

اقتصادي،  بخش هاي  در  ايجادشده  اشتغال  خالص  خصوص  در  انجام شده  پيش بيني  اساس  بر 

1. ارقام اشتغال بخش هاي اقتصادي در سال 1395 از قانون برنامه ششم توسعه استخراج شده است.
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و  رستوران  بازرگاني،  فعاليت هاي  )شامل  خدمات  ساير  از:  عبارتند  ترتيب  به  اشتغال زا  فعاليت هاي 
هتل داري، خدمات مؤسسات پولي و بانکي، خدمات مستغلات و خدمات تخصصي و خدمات عمومي، 
شخصي و خانگي(، حمل ونقل، صنعت، کشاورزي و ساختمان است. فعاليت هاي نفت و گاز، معدن، آب،  
برق و گاز و ارتباطات، به دليل سرمايه بر بودن و سهم ناچيز آن ها در اشتغال کشور، اشتغال زا نيستند 
و بايد سرمايه گذاري در اين بخش ها با رويکرد ارتقاي فن آوري و بهره وري و تأمين زيرساخت ها و مواد 

اوليه مورد نياز توليد در ساير بخش ها صورت گيرد.

جدول5: پيش بيني اشتغال و خالص فرصت هاي شغلي ايجادشده در برنامه ششم توسعه )هزار نفر( مبتني بر 
گزينه تحقق متوسط رشد اقتصادي 5/1 درصد 

�

زي
ور
شا

ک

گاز
�و�
ت
نف

دن
مع

ت
نع
ص

ق�
�بر
ب�و

آ
گاز

و�

ان
تم
اخ
س

قل
و�ن
ل�
حم

ت
طا
تبا
ار

ت
دما

�خ
ير
سا

کل

برآورد
1395

41418573408826433012156293873723139

پيش بيني 
1400

43408598453732835743076476981926331

متوسط 
سالانه خالص 
ايجاد اشتغال 

در برنامه 
ششم توسعه

400590135518437216638

متوسط رشد 
سالانه اشتغال 
در دوره برنامه 

ششم

0/906/12/14/41/67/410/22/42/6

منبع: يافته هاي پژوهش

با توجه به پيش بيني سازمان برنامه و بودجه كشور در خصوص متوسط سالانه عرضه جديد نيروي 
كار به ميزان 836 هزار نفر طي برنامه ششم توسعه، خالص اشتغال ايجادشده به ميزان 638 هزار 
نفر در سال جوابگوي متقاضيان كار نبوده و نرخ بيكاري افزايش خواهد يافت. بنابراين، براي تثبيت 
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و يا كاهش نرخ بيكاري، به رشد اقتصادي بيش تر از 5/1 درصد نياز است، كه لازم است الزامات آن 
فراهم شود.

8درصد  اقتصادي  رشد  اقتصادي،  توسعه  اهداف  به  دست يابي  براي  توسعه  ششم  برنامه  در 
محل  از  اقتصادي،  رشد  35درصد  حداقل  گرديده  مقرر  برنامه  اين  در  است.  شده  هدف گذاري 
ارتقاي بهره وري کل عوامل توليد تأمين شود. در ادامه، با در نظر گرفتن هدف گذاري هاي برنامه 
عوامل  کل  بهره وري  همچنين  و  اقتصادي  بخش هاي  ارزش افزوده  و  اقتصادي  رشد  براي  ششم 
توليد )جدول 7(، با توجه به الگوي تصريح شده،  ميزان خالص اشتغال ايجادشده به عنوان گزينه 
دوم مورد برآورد قرار مي گيرد. در اين گزينه، خالص اشتغال ايجادشده به ميزان 949 هزار نفر 

در سال خواهد بود )جدول 6(.

جدول 6: پيش بيني متوسط رشد سالانه ارزش افزوده و بهره وري کل عوامل توليد بخش ها در سال هاي 
1400-1396 درگزينه متناظر با قانون برنامه ششم توسعه )درصد(

زي
ور
شا

ک

گاز
�و�
ت
نف

دن
مع

ت
نع
ص

گاز
�و�
رق

�و�ب
ب
آ

ان
تم
اخ
س

قل
و�ن
ل�
حم

ت
طا
تبا
ار

ت
دما

�خ
ير
سا

اد
تص

�اق
کل

متوسط رشد سالانه 
ارزش افزوده

878/89/397/58/319/45/88

متوسط رشد سالانه 
بهره وري کل عوامل

3/21/82/4422/82/16/50/82/8

منبع: قانون برنامه ششم توسعه 
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جدول7: پيش بيني اشتغال و خالص فرصت هاي شغلي ايجادشده در برنامه ششم توسعه )هزار نفر( مبتني بر 
گزينه متناظر با قانون برنامه ششم توسعه
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 برآورد
1395 

414173408826433012156293873723139

 پيش بيني
1400 

470789984692359379427405491085927882

متوسط سالانه 
خالص ايجاد 

اشتغال در برنامه 
ششم توسعه

11315121199811751424949

متوسط رشد 
سالانه اشتغال در 
دوره برنامه ششم 

)درصد(

2/60/86/12/86/32/84/913/44/43/8

منبع: يافته هاي پژوهش

با توجه به پيش بيني سازمان برنامه و بودجه كشور در خصوص متوسط سالانه عرضه جديد نيروي 
كار به ميزان 836 هزار نفر طي برنامه ششم توسعه )سازمان برنامه و بودجه، 1395(، خالص اشتغال 
ايجادشده به ميزان 949 هزار نفر در سال جوابگوي متقاضيان كار بوده و نرخ بيكاري کاهش و از 
رقم 12/6 درصد در سال 1395 به حدود 9 درصد در پايان برنامه خواهد رسيد. گفتني است که در 
قانون برنامه ششم توسعه مقرر شده است متوسط سالانه خالص اشتغال ايجادشده، حدود 975 هزار 
نفر باشد1 و نرخ بيکاري به 8/6 درصد کاهش يابد و اين بدين معنا است که براي تحقق هدف ايجاد 

1. با توجه به اين که پيش بيني ارائه شده در قانون برنامه و بودجه مبتني بر مدل برنامه ريزي غيرخطي است و 
به پيش بيني مطالعه حاضر که به روش اقتصادسنجي است بسيار نزديک است، پس مي توان به پيش بيني هاي 
الگوها در دوره تاريخي )1353-1390(  ارائه شده در مطالعه حاضر اعتماد کرد. افزون بر اين، قدرت برازش 
بسيار خوب است؛ به گونه اي که بين مقادير واقعي و برآورد شده توسط الگوها اختلاف بسيار کمي وجود دارد.
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اشتغال در برنامه ششم توسعه، به برنامه اي جامع و ويژه براي توسعه اشتغال لازم است تا هماهنگي 
سياست هاي اشتغال با سياست هاي اقتصادي، آموزش عالي و علم و فناوري مورد توجه قرار گيرد.

هر  در  اقتصادي  رشد  و  اشتغال  ايجاد  هدف  تحقق  براي  نياز  مورد  سرمايه گذاري  برآورد  براي 
گزينه، ابتدا نسبت هاي سرمايه سرانه هدف گذاري شده در هر بخش در ميزان اشتغال پيش بيني شده 
از جمع موجودي سرمايه بخش ها،  آيد و سپس  به دست  برآورد موجودي سرمايه  تا  ضرب گرديده 
كل موجودي سرمايه كشور برآورد گرديده و در نهايت، با استفاده از رابطه تعديل موجودي سرمايه1، 
مقدار سرمايه گذاري مورد نياز برآورد شده است. در جدول )8(، برآوردهاي سرمايه گذاري مورد نياز 
به همراه خلاصه اي از پيش بيني  ساير متغيرها ارائه شده است. همان طور كه در جدول )8( ملاحظه 
مي شود، براي تحقق رشد اقتصادي 5/1 درصدي و رشد اشتغال 2/6 درصدي به رشد سرمايه گذاري 
19/8 درصد و در نهايت، براي تحقق رشد اقتصادي 8 درصدي و رشد اشتغال 3/8 درصدي، به رشد 
تا چه حد مي توان  اين پرسش مطرح مي شود كه  اكنون  است2.  نياز  سرمايه گذاري 23/5 درصدي 
متوسط  عملکرد گذشته  بررسي  بخشيد؟  تحقق  را  فوق  گزينه هاي  در  نرخ هاي رشد سرمايه گذاري 
نرخ هاي رشد سالانه سرمايه گذاري در برنامه هاي توسعه بعد از انقلاب نشان مي دهد که به جزء برنامه 
سوم توسعه،  در بقيه برنامه ها، نرخ رشد سرمايه گذاري کم تر از 7 درصد بوده است. گفتني است که 
اين رقم در برنامه سوم توسعه 10/6 درصد بوده است. بنابراين، کمبود منابع مالي، از مسائل عمده در 
عدم تحقق اهداف برنامه ها بوده که ضرورت جذب سرمايه گذاري مستقيم خارجي و مشارکت بيش تر 

بخش خصوصي در مقياس وسيع را گوشزد مي کند )جدول 8(.

1. رابطه تعديل موجودي سرمايه عبارت است از:

19 
 

درصااد در پایان برنامه   9به حدود  1395سااال در درصااد  6/12و از رقم متقاضاایان كار بوده و نرخ بیکاري كاهش  جوابگوي

سید.  ست  خواهد ر شتغال ایجادشده             قانوندر  كه گفتنی ا سالانه خالص ا ست متوسط  شده ا سعه مقرر  شم تو ش حدود   ،برنامه 

و این بدین معنا اساات كه براي تحقق هدف ایجاد اشااتغال در   درصااد كاهش یابد 6/8و نرخ بیکاري به  1هزار نفر باشااد 975

هاي  هاي اشتغال با سیاست   توسعه اشتغال لازم است تا هماهنگی سیاست       اي جامع و ویژه برايبرنامه ششم توسعه، به برنامه   

 اقتصادي، آموزش عالی و علم و فناوري مورد توجه قرار گیرد.

هاي سرمایه  براي تحقق هدف ایجاد اشتغال و رشد اقتصادي در هر گزینه، ابتدا نسبت    گذاري مورد نیاز براي برآورد سرمایه 

شتغال پیش  سرانه هدف  دست آید و  هبینی شده ضرب گردیده تا برآورد موجودي سرمایه ب   گذاري شده در هر بخش در میزان ا

سرمایه بخش    شور برآورد گردیده و در   سپس از جمع موجودي  سرمایه ك ستفاده از رابطه تعدیل    ،نهایت ها، كل موجودي  با ا

سرمایه  سرمایه 2موجودي  ست.  ، مقدار  شده ا سرمایه  ،(8در جدول )گذاري مورد نیاز برآورد  گذاري مورد نیاز به همراه برآوردهاي 

صه  ست. همان  سایر متغیر  بینیاي از پیشخلا شده ا شد   ملاحظه می (8)طور كه از جدولها ارایه  صادي   شود، براي تحقق ر اقت

 يدرصد 8براي تحقق رشد اقتصادي  ،و در نهایت درصد 8/19گذاري به رشد سرمایه درصدي 6/2ي و رشد اشتغال  درصد  1/5

شود كه تا چه حد  مطرح می پرسش . اكنون این 3است نیاز  درصدي  5/23گذاري به رشد سرمایه   ،درصدي   8/3و رشد اشتغال   

هاي رشد سالانه   نرخمتوسط  بررسی عملکرد گذشته   هاي فوق را تحقق بخشید؟  گذاري در گزینههاي رشد سرمایه  توان نرخمی

سعه،       گذاري در برنامهسرمایه  سوم تو شان می دهد كه به جزء برنامه  سعه بعد از انقلاب ن شد   ،هادر بقیه برنامه هاي تو نرخ ر

ست. گفتنی    7تر از گذاري كمسرمایه  صد بوده ا ست  در سعه     كه ا سوم تو ست    6/10این رقم در برنامه  صد بوده ا   ،. بنابرایندر

گذاري مسااتقیم خارجی و ها بوده كه ضاارورت جذب ساارمایهاز مسااائل عمده در عدم تحقق اهداف برنامه مالی، كمبود منابع

 .(8)جدول  كندرا گوشزد می در مقیاس وسیع تر بخش خصوصیمشاركت بیش

 
 توسعه ششم برنامه در مختلف هایگزینه در گذاریسرمایه و اشتغال هایشاخص بینیپیش خلاصه: 8 جدول
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 هزار) ششم برنامه در يجار
 (الیر اردیلیم

 سالانه رشد متوسط
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به قیمت  یداخل ناخالص

                                                           
بینی مطالعه حاضر كه به روش ریزي غیرخطی است و به پیشقانون برنامه و بودجه مبتنی بر مدل برنامهبینی ارایه شده در . با توجه به این كه پیش1

هاي ارایه شده در مطالعه حاضر اعتماد كرد. افزون بر این، قدرت برازش الگوها در دوره بینیتوان به پیشاست بسیار نزدیک است، پس می اقتصادسنجی
 اي كه بین مقادیر واقعی و برآورد شده توسط الگوها اختلاف بسیار كمی وجود دارد.ب است؛ به گونه( بسیار خو1390-1353تاریخی )

 . رابطه تعدیل موجودي سرمایه عبارت است از:2

ttt IKK  1(.1)   

گذاري  نرخ استهلاک است كه در این مطالعه با توجه به آمارهاي عملکردي سرمایه    گذاري به قیمت ثابت و سرمایه  Iموجودي سرمایه،   Kكه در آن 
 درصد در نظر گرفته شده است.   7/4و برآوردهاي موجودي سرمایه منتشرشده توسط بانک مركزي جمهوري اسلامی ایران، 

سرمایه        .3 شد  سعه، نرخ ر شم تو ش شد اقت در قانون برنامه  صدي، حدود   8صادي  گذاري مورد نیاز براي تحقق ر ست كه به       5/21در شده ا صد تعیین  در
 برآورد مطالعه حاضر نزدیک است.

 نرخ استهلاك است كه در اين مطالعه با توجه 
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گذاري  نرخ استهلاک است كه در این مطالعه با توجه به آمارهاي عملکردي سرمایه    گذاري به قیمت ثابت و سرمایه  Iموجودي سرمایه،   Kكه در آن 
 درصد در نظر گرفته شده است.   7/4و برآوردهاي موجودي سرمایه منتشرشده توسط بانک مركزي جمهوري اسلامی ایران، 
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كه در آن K موجودي سرمايه، I سرمايه گذاري به قيمت ثابت و 
به آمارهاي عملكردي سرمايه گذاري و برآوردهاي موجودي سرمايه منتشرشده توسط بانك مركزي جمهوري 

اسلامي ايران، 4/7 درصد در نظر گرفته شده است. 
2. در قانون برنامه ششم توسعه، نرخ رشد سرمايه گذاري مورد نياز براي تحقق رشد اقتصادي 8 درصدي، حدود 

21/5 درصد تعيين شده است که به برآورد مطالعه حاضر نزديک است.
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جدول 8: خلاصه پيش بيني شاخص هاي اشتغال و سرمايه گذاري در گزينه هاي مختلف در برنامه ششم توسعه

�

متوسط�سالانه�
خالص�ايجاد�

اشتغال�در�برنامه�
ششم�توسعه�
)هزار�نفر(

نرخ�بيکاري�در�
انتهاي�برنامه�
)درصد(

متوسط�سالانه�تشکيل�
سرمايه�ثابت�ناخالص�داخلي�
به�قيمت�جاري�در�برنامه�

ششم�
)هزار�ميليارد�ريال(

متوسط�رشد�سالانه�
تشکيل�سرمايه�ثابت�

ناخالص�داخلي�به�قيمت�
ثابت��1383در�برنامه�

ششم�)درصد(

گزينه رشد 
اقتصادي5/1

63814/1587319/8

گزينه رشد اقتصادي 
حدود 8 درصدي

9499649223/5

منبع: يافته هاي پژوهش

نتيجه�گيري
در مطالعه حاضر، الگوهاي تجربي توابع اشتغال در سطح نه بخش اقتصادي مورد بررسي و برآورد 
قرار گرفت. از نظر معيار سرمايه سرانه، بخش هاي نفت، معدن، آب، برق و گاز و ارتباطات فعاليت هاي 
فعاليت ها  اين  واقع،  در  و  است  پايين  بسيار  كشور  اشتغال  كل  در  آن ها  سهم  و  هستند  سرمايه بر 
اشتغال زا نيستند. يافته ديگر آن که پديده رشد بدون اشتغال در بخش صنعت طي سال هاي 1390-

1385 اتفاق افتاده است که دليل آن، افزايش سريع سرمايه سرانه و کند شدن نرخ رشد توليد است. 
گفتني است که افزايش سرمايه سرانه در بخش صنعت مي تواند به واسطه پيشرفت فناوري کاراندوز، 
توسعه صنايع سرمايه بر و جايگزيني سرمايه به جاي عامل کار در بنگاه ها )اتوماسيون( باشد. در ضمن، 
سياست هاي  تداوم  در صورت  و  کشاورزي  بخش  در  سرانه  سرمايه  افزايش  سريع  روند  به  توجه  با 

اقتصادي، احتمال وقوع پديده رشد بدون اشتغال در بخش کشاورزي در سال هاي آينده وجود دارد.
دوره 1390- در  اشتغال  توابع  اقتصادسنجي،  الگوهاي  برآورد  از  آمده  به دست  نتايج  اساس  بر 

اقتصاد به ترتيب متغيرهاي ارزش افزوده و شاخص سرمايه بري )نسبت  1353، در تمامي بخش هاي 
بر تقاضاي نيروي کار دارند و متغير  اثر منفي معناداري  اثر مثبت و  موجودي سرمايه به شاغلين( 
بهره وري کل عوامل توليد تنها در پنج بخش کشاورزي، صنعت،  آب و برق و گاز، ارتباطات و ساير 
خدمات بر اشتغال اثر منفي و معنادار دارد. در بين بخش هاي اقتصادي، كشش توليدي اشتغال در 
بخش هاي صنعت، کشاورزي، معدن، آب و برق و گاز، حمل ونقل و ساير خدمات، بيش ترين مقدار 
و در بخش هاي نفت و گاز، ارتباطات و ساختمان كم ترين مقدار را دارد. با توجه به مثبت و معنادار 
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بودن کشش توليدي اشتغال در بخش هاي اقتصادي، مي توان گفت که رفع موانع توليد مي تواند به 
افزايش اشتغال در کشور کمک زيادي نمايد؛ مشروط بر اين كه روند افزايشي سرمايه سرانه كُند گردد. 
سرمايه سرانه به عنوان متغير جانشين هزينه نسبي استفاده از نيروي کار، در همه بخش هاي اقتصادي 
اثر منفي و معني دار بر اشتغال دارد. بنابراين، کاهش هزينه هاي نسبي استفاده از نيروي کار مي تواند 
به افزايش بيش تر اشتغال منجر شود. بنابراين، اجراي سياست هايي مانند اعتبار يا تخفيف مالياتي 
در خصوص هزينه هاي استخدام نيروي کار جديد، تخفيف در حق بيمه سهم کارفرما، اصلاح قانون 
کار در جهت کاهش تعهدات غيرضروري کارفرما و مانند اين ها مي تواند تأثيرهاي قابل ملاحظه اي بر 
افزايش فرصت هاي شغلي داشته باشد. بدين ترتيب، اگرچه افزايش رشد توليد نقش مهمي در افزايش 
نبايد غافل شد. پرداخت تسهيلات  افزايش سرمايه سرانه بر اشتغال  اثر منفي  از  اشتغال دارد، ولي 
بانکي يارانه دار و پايين نگهداشتن نرخ ارز مي تواند از طريق کاهش هزينه استفاده از سرمايه به افزايش 

سرمايه سرانه دامن بزند.
در پايان مطالعه، به پيش بيني تقاضاي نيروي کار در سال هاي برنامه ششم توسعه در قالب دو 
گزينه منتخب پرداخته شد که بر اساس نتايج به دست آمده، در صورت تحقق رشد اقتصادي به ميزان 
5/1 درصد در سال طي برنامه ششم توسعه، متوسط سالانه خالص ايجاد اشتغال حدود 638 هزار 
نفر خواهد بود که در مقايسه با متوسط عرضه جديد نيروي کار به ميزان 836 هزار نفر کافي نيست؛ 
مگر اين که نرخ رشد توليد و سرمايه گذاري افزايش بيش تري يابد و روند افزايش سرمايه سرانه در 
بخش هاي اشتغال زا ملايم گردد. گفتني است که در صورت تحقق اهداف قانون برنامه ششم توسعه 
مبني بر رشد اقتصادي متوسط سالانه 8 درصد و تأمين حداقل 35 درصد رشد اقتصادي از محل 
ارتقاي بهره وري کل عوامل توليد، متوسط سالانه خالص ايجاد اشتغال حدود 949 هزار نفر خواهد بود 
که با توجه به طرف عرضه نيروي کار، نرخ بيكاري در انتهاي برنامه به حدود 9 درصد تنزل خواهد 
يافت. گفتني است که رقم پيش بيني شده براي اشتغال ايجادشده، حدود 26 هزار نفر در سال کم تر 
از هدف برنامه ششم توسعه است. براي تحقق اشتغال در گزينه 1 و گزينه 2 به ترتيب سرمايه گذاري 
)به قيمت ثابت( مي بايد به طور متوسط سالانه 19/8 و 23/5 درصد افزايش يابد كه با توجه به عملكرد 
گذشته اقتصاد ايران، بدون مشاركت وسيع بخش خصوصي و جذب سرمايه گذاري مستقيم خارجي 

امكان پذير نيست. 
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پيشنهادات
با توجه به يافته هاي پژوهش حاضر، به منظور تحقق اهداف برنامه ششم توسعه در زمينه ايجاد 
اشتغال، پيشنهاد مي شود يک برنامه جامع و ويژه براي توسعه اشتغال با تأکيد بر رعايت موارد زير 

تدوين و اجراء گردد:
سياست هاي  با  عالي  آموزش  و  فناوري  و  علم  اقتصادي،  سياست هاي  بين  هماهنگي  ايجاد   .1

اشتغال
2. ايجاد هماهنگي بين اقدامات تمامي دستگاه هاي اجرايي و نهادهاي عمومي در زمينه ايجاد 

اشتغال 
هدف گذاري شده  اقتصادي  رشد  با  توأم  بيش تر  اشتغال  ايجاد  براي  ويژه  سياست هاي  اتخاذ   .3

)مانند توسعه مشاغل پاره وقت و مشارکتي(
4. توجه بيش تر به »پديده رشد بدون اشتغال« و اتخاذ سياست هايي براي اجتناب از تحقق آن، 

به ويژه در فعاليت هاي اشتغال زا.
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پيوست 1. مروري بر محدوديت هاي آمارهاي سري زماني اشتغال در ايران
نتايج سرشماري  منبع،  نخستين  دارد.  اشتغال وجود  آماري درخصوص  منبع  دو  كلي،  به طور 
نيروي كار است كه يك طرح نمونه گيري  نتايج طرح آمارگيري  عمومي نفوس و مسكن و ديگري 
مانند: طرح پرسش هاي بيش تر و  به دلايلي  نيروي كار ممكن است  آمارگيري  اگر چه طرح  است. 
تمركز بر ويژگي هاي اشتغال و بيكاري خانوارها، مهارت بيش تر مأموران آمارگيري و اجراي فصلي 
طرح از مزايايي برخوردار باشد، ولي نتايج سرشماري نيز به دليل پوشش كامل جامعه آماري )پوشش 
كل خانوارها و تمام شماري(، اطلاع رساني كافي قبل از اجراي طرح و قدمت بيش تر، از برخي جهات، 

داراي برتري است. 
يكي از نقاط ضعف سرشماري ها، وسعت و حجم زياد كار آمارگيري و ضرورت استفاده از افرادي 
براي آمارگيري است كه در اين زمينه تخصص كافي ندارند. افزون  بر  اين، مديريت و راهبري چنين 
طرح بزرگي نيازمند توان اجرايي، مديريتي و پشتيباني قوي است كه در برخي مقاطع زماني بنا به 
دلايل مختلف )مانند كمبود بودجه و عدم اختصاص به موقع آن و مشكلات مديريتي(، با نارسائي هايي 
همراه بوده است. افزون بر موارد گفته شده، در سرشماري ها معمولًا مقداري کم شماري وجود دارد که 
بخشي از آن به دليل ناقص بودن بانک اطلاعاتي آدرس واحدهاي مسکوني و قسمتي از آن به دليل 

نبود خانوارها در هنگام مراجعه مأموران آمارگيري است.
از طرف ديگر، نتايج طرح آمارگيري نيروي كار كه يك طرح نمونه گيري است، با هدف اصلي 
برآورد نرخ بيكاري بهينه1 شده است و در نتيجه، نتايج آن در سطوح تفصيلي فعاليت هاي اقتصادي 
بهينه نشده و حدود اطمينان آن براي چنين مواردي مشخص نيست. بنابراين، يكي از اشكالات طرح 
تفكيك  به  نتايج  نبودن  بهينه  بهره وري،  و  اشتغال  تحولات  تحليل هاي  براي  كار  نيروي  آمارگيري 
تفصيلي فعاليت هاي اقتصادي در حدود اطمينان قابل قبول است )به ويژه در مورد فعاليت هايي مثل 
نفت و گاز، معدن و ارتباطات كه سهم اشتغال آن ها از كل اشتغال كشور در حدود 1 درصد است(. 
نتايج  مشكل ديگر طرح آمارگيري نمونه اي نيروي كار به خطاهاي غيرنمونه اي مربوط مي شود كه 
حاصل از تعميم آن به كل كشور، با تحولات اقتصادي، حقايق آشكار شده بازار كار و شواهد آماري 
توليد و  به عنوان مثال، در دوره هايي که روند  ندارد.  آماري هماهنگي  از ساير منابع  به دست آمده 
توليد و سرمايه گذاري روندي  و در دوره هايي که  نزولي  اشتغال روندي  سرمايه گذاري مثبت است، 

نزولي دارد، اشتغال روندي افزايشي دارد. 

1. Optimum
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نكته ديگر آن كه ميزان همكاري خانوارها با مأموران آمارگيري موضوع مهمي است كه بر صحت 
نتايج تأثيرگذار است. اگر در چنين مواردي سخت گيري بيش از حد انجام شود، ممكن است مأمور 
آمارگيري بر مبناي تجربه شخصي پرسش نامه را تكميل نمايد و در اين صورت، اطلاعات تكميل شده 
اريبي خواهد داشت و از واقعيت دور خواهد شد. از طرف ديگر، اگر مأمور آمارگيري انگيزه لازم براي 
مراجعات بعدي به ميزان كافي نداشته باشد، ممكن است برخي از اقلام پرسش نامه بدون پاسخ بماند 
و يا عدم پاسخ گويي بيش تر از حد نرمال شود. بنابراين، هر دو منبع آماري داراي يك سري نقاط قوت 
و ضعف هستند. نکته آخر آن که در طرح هاي سرشماري و نمونه گيري ابتدا مشاغل افراد پرسيده 
مي شود و سپس در مرحله بعد, کد فعاليت ISIC تعيين مي شود که در کدگذاري نيز خطاهايي رخ 

مي دهد، به ويژه در مواردي که حجم پرسش نامه ها زياد است.
در مطالعه حاضر، به دليل نياز به آمارهاي سري زماني بلندمدت، از نتايج سرشماري هاي عمومي 
نفوس و مسكن به عنوان پايه آماري استفاده مي شود و از ساير آمارها براي رفع نارسائي هاي آن و 
يا ارائه آمارهاي به روزتر استفاده مي شود. افزون بر اين، نتايج سرشماري تمامي خانوارهاي كشور را 
پوشش مي دهد و با نتايج سرشماري هاي سال هاي قبل نيز قابليت قياس دارد. در مقابل، نتايج طرح 
آمارگيري نيروي كار فقط خانوارهاي معمولي ساكن را پوشش مي دهد و فقط با نتايج به دست آمده در 
طول اجراي اين طرح )يعني از سال 1384 تاكنون( قابليت قياس دارد. شايان ذكر است که رقم مطلق 
آمارهاي كل جمعيت شاغل به دست آمده از نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن 1390 و نتايج 
سالانه طرح آمارگيري نيروي كار در همين سال، به يكديگر بسيار نزديك هستند؛ ولي از نظر توزيع 
اشتغال بين فعاليت هاي اقتصادي تفاوت هاي به نسبت زيادي وجود دارد. نکته ديگر آن که طبقه بندي 
فعاليت هاي اقتصادي در سرشماري عمومي نفوس و مسکن 1390 از نوع ISIC,VER4 است ولي در 
سرشماري سال 1385 از نوع ISIC,VER3.1 بوده است که لازم است يکسان سازي شوند. براي رفع 
مشکل مذکور از مطالعه اميني و همکاران )1393( استفاده شده است. در ضمن، براي برآورد اشتغال 
سال هاي بين دو سرشماري متوالي، از روش درون يابي استفاده شده است. گفتني است که آمارهاي 
در  است،  موجود  براي سال هاي 1335-1385   )1388( اميني  مطالعه  در  که  اشتغال  زماني  سري 
مطالعه جديدتر سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور براي دوره 1390-1385 به روزرساني شده است 

)سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور، 1394(.
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پيوست 2.  بررسي تغييرات اشتغال زايي به تفکيک بخش هاي اقتصادي
در اين قسمت، وضعيت اشتغال  زايي در اقتصاد ايران به تفکيک بخش هاي کشاورزي، نفت و گاز، 
معدن، صنعت )ساخت(، آب، برق و گاز، ساختمان، حمل ونقل و انبارداري، ارتباطات و ساير خدمات 
)شامل فعاليت هاي بازرگاني، رستوران و هتل داري، خدمات مؤسسات مالي و پولي، خدمات مستغلات 
و خدمات حرفه اي و تخصصي و خدمات عمومي، اجتماعي، شخصي و خانگي( طي دوره 1355-1390 

مورد بررسي قرار مي گيرد1.
بخش كشاورزي شامل زيربخش هاي زراعت، باغداري، دامپروري، جنگل داري، ماهي گيري، شكار و خدمات 
وابسته است و يكي از بخش هاي مهم اقتصاد ايران به شمار مي رود. در مسير توسعه اقتصادي، در نتيجه 
مکانيزاسيون و پيشرفت فناوري، نيروي کار مازاد از بخش کشاورزي آزاد مي شود و از سهم اشتغال بخش 
کشاورزي طي زمان کاسته مي شود2، به گونه اي که سهم بخش يادشده در سال 1355 در توليد 6/6 درصد و 
در اشتغال 34 درصد بوده است؛ در حالي که در سال 1390سهم آن در توليد به حدود 5/9 درصد3 و سهم آن 
در اشتغال به 19 درصد کاهش يافته  است )جدول 1 پيوست(. به رغم کاهش سهم اشتغال بخش کشاورزي در 
يک روند بلندمدت، همچنان نقش اين بخش در اشتغال قابل توجه است. مقدار شاخص سرمايه بري )نسبت 
سرمايه به نيروي كار( براي سال1390، حاكي از آن است كه اين بخش با داشتن نسبت 0/08 ميليارد ريال 
سرمايه به ازاي هر شاغل )به قيمت ثابت 1383( از متوسط كل اقتصاد در اين دوره )يعني 0/38 ميليارد ريال 
به ازاي هر شاغل( كم تر بوده كه نشان دهنده كاربر بودن اين بخش است )جدول 1 پيوست(. نکته ديگر آن که 
متوسط رشد سالانه سرمايه سرانه در دوره 1385-1375 حدود 5/8 درصد و در دوره 1390-1385 حدود 5/7 
درصد بوده است که نسبت به دوره هاي قبل آن به مراتب بيش تر بوده و به معناي سرعت بيش تر مکانيزاسيون در 
بخش کشاورزي است. با توجه به روند سريع مکانيزاسيون و افزايش سرمايه سرانه و تأثير منفي آن بر اشتغال، 
اگر رشد توليد بخش کشاورزي از مقدار معيني کم تر شود، اشتغال در اين بخش کاهش مي يابد و پديده »رشد 
بدون اشتغال« رخ مي دهد. گفتني است، افزايش سرمايه سرانه در بخش کشاورزي مي تواند به واسطه پيشرفت 

فناوري کاراندوز، توسعه فعاليت هاي سرمايه بر و جايگزيني سرمايه به جاي عامل کار )مکانيزاسيون( باشد.

1. براي اطلاع بيشتر از تعريف هاي بخش هاي اقتصادي به حساب هاي ملي بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران 
مراجعه شود.

2. براي اطلاع از جزئيات بيشتر به مطالعه بامول )1967( مراجعه شود.
3. سهم بخش هاي اقتصادي از توليد ناخالص داخلي، مطابق رويه مرسوم در نهادهاي آماري، بر مبناي قيمت هاي 

جاري محاسبه شده است.
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جدول 1 پيوست. سهم اشتغال، سهم از توليد ناخالص داخلي و سرمايه سرانه بخش هاي اقتصادي در 
مقاطع سرشماري هاي عمومي نفوس و مسکن

ل�
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ري
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سهم اشتغال 
هر بخش از کل 
اشتغال کشور 

)درصد(

135534/00/60/518/90/713/54/50/426/9
136528/90/60/213/10/810/95/30/439/8
137024/60/70/215/41/010/55/10/741/9
137523/00/70/317/31/011/36/10/639/6
138518/00/60/316/81/112/88/60/940/8
139019/00/70/414/91/313/99/31/039/5

سرمايه سرانه 
)ميليارد ريال 
به ازاي هر 

شاغل به قيمت 
ثابت83(

13550/022/50/500/132/20/0510/451/590/54
13650/032/50/890/142/80/0410/411/750/55
13700/031/61/100/102/10/0300/380/670/48
13750/031/40/830/102/10/0200/320/660/51
13850/062/40/960/171/70/0130/360/620/45
13900/082/31/000/251/80/0140/520/580/59

سهم ارزش 
افزوده هر 

بخش از توليد 
ناخالص داخلي 

)درصد(*

13553/151/30/24/10/38/93/60/135/2
13657/623/30/47/00/610/05/10/247/3
13707/332/40/49/90/76/43/70/240/8
13758/029/10/510/21/06/75/50/340/8
13857/520/10/715/31/36/07/21/543/8
13905/616/11/116/61/46/98/24/942/9

منبع: محاسبات پژوهشگران بر اساس نتايج سرشماري هاي عمومي نفوس و مسکن مرکز آمار ايران و حساب هاي ملي بانک 
مرکزي جمهوري اسلامي ايران در سال هاي مختلف

* تفاوت در سرجمع سهم بخش ها از 100 مربوط به عدم در نظر گرفتن کارمزد احتسابي است.
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بخش نفت و گاز شامل زيربخش هاي استخراج نفت خام و گاز طبيعي و مايع و توليد فرآورده هاي 
نفتي است. اين بخش با وجود كاهش آرام سهم آن در توليد ناخالص داخلي و كل اشتغال در دوره 
مورد بررسي، در سال 1390 از سهم حدود 25درصدي از توليد ناخالص داخلي به قيمت جاري و 
سهمي برابر 0/7 درصد از كل شاغلان كشور برخوردار بوده  است. سهم بخش نفت و گاز در توليد و 
اشتغال در سال 1355 به ترتيب برابر 35/6 و 0/6 درصد بود. گفتني است، توليد در بخش نفت و گاز 
به شدت سرمايه بر است. اين واقعيت با محاسبه شاخص سرمايه بري تأييد مي شود. شاخص سرمايه بري 
با داشتن نسبت 2/3  از آن است كه اين بخش  )نسبت سرمايه به نيروي كار( براي 1390، حاكي 
ميليارد ريال سرمايه به ازاي هر شاغل در مقايسه با متوسط كل اقتصاد در اين دوره )0/37 ميليارد 
اين بخش در  توليد  بوده كه نشان دهنده سرمايه بر بودن  به مراتب بيش تر  ازاي هر شاغل(،  به  ريال 
با توجه به سهم کم تر از 1 درصدي اين بخش در کل اشتغال کشور و شدت  مقياس وسيع است. 
اشتغال زا نيست. نکته ديگر آن که، در سال هاي 1390-1385 سرمايه  اين بخش  بالا،  سرمايه بري 
سرانه در بخش نفت روندي نزولي داشته است و بيانگر ناکافي بودن سرمايه گذاري در اين بخش است.

آماده سازي  و  عمل  آوردن  و  و سطح الارضي  تحت الارضي  معادن  استخراج  شامل  معدن  بخش 
)نظير الك كردن، شستن، خردكردن، گلول كردن و بالا بردن عيار( مواد معدني طبيعي است. سهم 
بخش معادن از توليد ناخالص داخلي با يك روند صعودي از 0/4 درصد در سال 1355 به 0/8 درصد 
در سال 1390 افزايش يافته است. در زمينه اشتغال نيز سهم اين بخش از 0/3 درصد در سال 1355 
به حدود 0/4درصد در سال 1390 تغيير يافته است. شاخص سرمايه بري )نسبت سرمايه به نيروي 
كار( براي سال 1390، حاكي از آن است كه اين بخش با داشتن نسبت 0/99 ميليارد ريال سرمايه 
به ازاي هر شاغل در مقايسه با متوسط كل اقتصاد )0/38 ميليارد ريال به ازاي هر شاغل(، بيش تر 
به سرمايه بر  با توجه  اين بخش در مقياس وسيع است.  توليد  بودن  بوده كه نشان دهنده سرمايه بر 
بودن بخش معدن و سهم کم تر از 1 درصدي اشتغال اين بخش، مي توان نتيجه گرفت بخش معدن 

اشتغال زا نيست.
شامل  ايران،  اقتصاد  مهم  و  توجه  مورد  بخش هاي  از  يكي  عنوان  به  )ساخت(  صنعت  بخش 
روندي  سال ها  بيش تر  براي  داخلي  ناخالص  توليد  از  بخش  اين  مي شود. سهم  فعاليت هاي صنعتي 
افزايشي داشته به نحوي كه از 9/6 درصد در سال 1355 به  حدود 16 درصد در سال 1390 افزايش 
يافته  است. البته با وجود افزايش تعداد مطلق شاغلين، سهم اين بخش از کل اشتغال کشور از رقم 
18/9 درصد در سال 1355 به 14/9 درصد در سال 1390 کاهش يافته است. گفتني است، کاهش 
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است1 شايان  از کشورهاي جهان مشاهده شده  بسياري  توسعه صنعتي در  فرايند  در  اشتغال  سهم 
ذكر است، فن توليد در بخش صنعت به نسبت کاربر است. شاخص سرمايه بري بخش صنعت )نسبت 
با داشتن متوسط نسبت  اين بخش  از آن است كه  براي سال1390، حاكي  به نيروي كار(  سرمايه 
0/25ميليارد ريال سرمايه به ازاي هر شاغل در مقايسه با متوسط كل اقتصاد در اين دوره )0/38ميليارد 
ريال به ازاي هر شاغل( كم تر بوده كه مؤيد مطلب مزبور است. نکته ديگر آن که سرمايه سرانه در دوره 
1385-1375 به طور متوسط سالانه 6/1 درصد و در دوره 1390-1385 حدود 7/2 درصد افزايش 
يافته است. گفتني است، افزايش سرمايه سرانه در بخش صنعت مي تواند به واسطه پيشرفت فناوري 
کاراندوز، توسعه صنايع سرمايه بر و جايگزيني سرمايه به جاي عامل کار در بنگاه ها )اتوماسيون( باشد. 
بنابراين، در دوره 1390-1375، سرعت حرکت به سمت توسعه صنايع سرمايه بر و استفاده بيش تر 
از فن هاي توليد سرمايه بر، بيش تر شده است. در دوره 1390-1385 شاهد کاهش اشتغال در بخش 
صنعت هستيم که با توجه به کندشدن رشد توليد و روند سريع تر توسعه صنايع سرمايه بر و استفاده 
بيش تر از فن هاي سرمايه بر، مورد انتظار است. در دوره مذکور، اشتغال در صنايع کوچک )کم تر از10 
نفر کارکن( کاهش يافته است و يکي از دلايل اصلي کاهش اشتغال در بخش صنعت است. با توجه به 
سرمايه بر بودن صنايع بزرگ، افزايش سهم ارزش افزوده صنايع بزرگ به افزايش سرمايه سرانه بخش 
صنعت منجر مي شود. از منظر ديگر، کاهش اشتغال در بخش صنعت عمدتاً به دليل کاهش توليد و 
اشتغال در صنايع نساجي، پوشاک و چرم )با احتساب توليد فرش دستباف( بوده است که کاربر هستند 
)اميني و فرهادي کيا، 1393(. بنابراين، با توجه به روند صعودي سرمايه سرانه و تأثير منفي آن بر 
اشتغال، اگر نرخ رشد توليد در بخش صنعت از مقدار معيني کم تر شود، شاهد کاهش اشتغال خواهيم 
بود و پديده »رشد بدون اشتغال« رخ خواهد داد. نکته ديگر آن که، اين بخش به دليل وابستگي به 
واردات نهاده هاي واسطه اي، از وقايع و بحران ها، به ويژه قيمت نفت و مسائل سياسي آسيب پذير بوده 
و تحت تأثير آن ها قرار مي گيرد. در سال هاي اخير، به دليل تحريم هاي بين المللي، واردات کالاهاي 
افزايش  با مشکل  و صنايع کشور  است  مواجه شده  با محدوديت هاي جدي  واسطه اي  و  سرمايه اي 

ظرفيت هاي بيکار مواجه شده اند که نتيجه طبيعي آن کاهش اشتغال است.
بخش آب، برق و گاز فعاليت هاي مربوط به توليد، انتقال و توزيع نيروي برق و توليد، تصفيه و 
توزيع آب و توزيع گاز را كه اساساً به منظور فروش صورت گرفته  باشد را در بر مي گيرد. بررسي روند 
ارزش افزوده و اشتغال در اين بخش نشان مي دهد كه هرچند سهم آن از توليد و اشتغال ناچيز است، 

1. براي اطلاعات بيش تر به مطالعه )Islam & Islam )2015 مراجعه شود.
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ولي روند آن ها در دوره مورد بررسي )1390-1355( صعودي بوده  است. اين بخش در سال 1355 
حدود 1/5 درصد و در سال 1390 حدود 1/7 درصد از توليد ناخالص داخلي به قيمت جاري را به 
خود اختصاص داده  بود. سهم اين بخش در کل اشتغال کشور در ابتداي دوره 0/7 درصد بود و به 1/3 
درصد در سال 1390 افزايش يافته  است. محاسبه شاخص سرمايه بري يا نسبت موجودي سرمايه به 
اشتغال بخش نشان  مي دهد كه  شاخص ياد شده در سال1390 حدود 1/7 ميليارد ريال به ازاي هر 
شاغل بوده که از متوسط کل اقتصاد، به مراتب بيش تر بوده و بنابراين توليد در اين بخش سرمايه بر 
است. با توجه به سهم حدود 1/3 درصدي اين بخش در کل اشتغال کشور و سرمايه بر بودن آن، اين 

بخش اشتغال زا نيست.
فعاليت هاي بخش ساختمان شامل احداث و توسعه ساختمان هاي مسكوني و غيرمسكوني و نيز 
احداث و توسعه راه ها، تونل ها، كانال ها، فرودگاه ها، بنادر و امور ساختماني مشابه مي شود. گفتني  است 
اين بخش با بخش هاي ديگر اقتصادي به ويژه بخش صنعت و معدن ارتباط قوي داشته و ركود و رونق 
در بخش هاي ديگر اقتصاد را با وقفه تحت تأثير قرار مي دهد. در دوره 1390-1355 رشد توليد و 
اشتغال در اين بخش از نوسان هاي زيادي برخوردار بوده  است. در سال 1390 اين بخش داراي سهمي 
حدود 7/9 درصد از توليد ناخالص داخلي به قيمت جاري و سهمي برابر 13/9 درصد از كل شاغلان 
كشور برخوردار بوده است. اين در حالي است که سهم بخش يادشده در سال 1355 در توليد 11/3 
و در اشتغال 13/5 درصد بود. به لحاظ كاربري يا سرمايه بر بودن، بايد گفت با توجه به اين كه نسبت 
سرمايه به نيروي كار بخش ساختمان 0/015 ميليارد ريال سرمايه به ازاي هر شاغل است و به طور 

قابل ملاحظه اي کم تر از ميانگين کل اقتصاد است، پس اين بخش با شدت بالايي كاربر است. 
طي دوره 1390-1355، از يک طرف سهم اشتغال گروه خدمات از 31/8 درصد به 49/8 درصد 
و از طرف ديگر، سهم ارزش افزوده اين بخش نيز از 40/2 درصد به 50/4 درصد افزايش يافته است که 

با تجربه صنعتي شدن بسياري از کشورها هماهنگ است1.
بخش حمل ونقل و انبارداري تمام فعاليت هاي مربوط به جابه جايي مسافر و كالا و خدمات مربوط 
به نگه داري كالاهاي مختلف در سردخانه ها و انبارهاي عمومي و اختصاصي را شامل مي شود. بررسي 
روند ارزش افزوده و اشتغال در دوره 1390-1355 در اين بخش نشان مي دهد كه سهم ارزش افزوده 
آن در توليد ناخالص داخلي کشور و کل اشتغال کشور روندي افزايشي داشته  است. بخش حمل ونقل و 

و  عزيزي، 1387(  و  )قويدل  و   )Oulton, 2001)، (Sasaki, 2007( مطالعات  به  بيش تر،  اطلاعات  براي   .1
)قويدل و نارنجي، 1390( مراجعه شود.
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انبارداري در سال 1390 حدود 6/8 درصد از توليد ناخالص داخلي به قيمت جاري را به خود اختصاص 
داده  است. اين در حالي است که سهم بخش يادشده در سال 1355 در توليد 4/4 درصد بود. سهم 
اين بخش در کل اشتغال در سال 1355 حدود 4/5 درصد بود و به 9/3 درصد در سال 1390 افزايش 
يافته  است. بنابراين، مشاهده مي شود كه اهميت اين بخش به لحاظ ايجاد اشتغال طي دوره مذكور، 
افزايش يافته و به نوعي، سياست گذاري هاي توليد و اشتغال در اين بخش حايز اهميت است. به لحاظ 
كاربري يا سرمايه بر بودن، بايد گفت با توجه به اين كه نسبت سرمايه به نيروي كار اين بخش 0/5 
ميليارد ريال سرمايه به ازاي هر شاغل است و بيش تر از ميانگين کل اقتصاد است، پس اين بخش 
سرمايه بر است. در دوره 1385-1375 و 1390-1385، متوسط رشد سالانه سرمايه سرانه به ترتيب 
1/4 درصد و 6/6 درصد بوده است، که بيانگر توسعه فعاليت هاي سرمايه بر در اين بخش است. با توجه 
به روند صعودي سرمايه سرانه و تأثير منفي افزايش سرمايه سرانه بر اشتغال، امکان رخ دادن پديده 
»رشد بدون اشتغال« در اين بخش نيز وجود دارد؛ ولي تجربه تاريخي، رخ دادن چنين پديده اي را 

تأييد نمي کند. 
فعاليت هاي بخش ارتباطات شامل فعاليت هاي مربوط به پست، تلگراف، تلفن و مخابرات مي شود. 
را  بخش  اين  بالاي  رشد  مي تواند  كه  است  فن آوري  تحولات سريع  بخش،  اين  ويژگي هاي  از  يكي 
به  دنبال داشته و به رشد توليد بخش هاي ديگر اقتصادي نيز كمك شاياني كرده است. بررسي روند 
ارزش افزوده و اشتغال در دوره 1390-1355 در بخش ارتباطات نشان مي دهد كه سهم آن در توليد و 
كل اشتغال، به ويژه در دهه اخير روند افزايشي داشته است. در سال 1390 حدود 1/4 درصد از توليد 
ناخالص داخلي به قيمت جاري را به خود اختصاص داده  است. اين در حالي است که سهم آن در توليد 
در سال 1355 حدود 0/3 درصد بود. متوسط رشد سالانه ارزش افزوده اين بخش در دوره 1390-

1355 حدود 13/7 درصد بوده كه بيش از 8/5  برابر متوسط رشد اقتصادي )يعني1/6 درصد( در اين 
دوره بوده است )جدول 1پيوست(. شايان ذكر است، طي سال هاي اخير، به شتاب رشد ارزش افزوده 
اين بخش افزوده شده؛ به نحوي كه مطابق آمارهاي موجود در برنامه چهارم توسعه، متوسط رشد 
سالانه اين بخش به 42/6 درصد افزايش يافته است. همچنين، ميزان متوسط رشد سالانه ارزش افزوده 
بخش ارتباطات در برنامه سوم توسعه حدود 19/6 درصد بوده است. تغييرات اشتغال در اين بخش 
نشان  مي دهد كه اشتغال در فاصله سال هاي 1390-1355، روندي صعودي داشته و به طور متوسط 
سالانه 4/5 درصد افزايش يافته  است. سهم اشتغال اين بخش از کل اشتغال کشور از رقم 0/4 درصد 
در سال 1355 به 1 درصد در سال 1390 افزايش يافته است. محاسبه شاخص سرمايه بري براي اين 
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بخش نشان مي دهد كه اين شاخص در سال 1390، بالغ بر 0/5 ميليارد ريال سرمايه به ازاي هر شاغل 
بوده كه به مراتب بزرگ تر از ميانگين كل اقتصاد )يعني 0/38 ميليارد ريال به ازاي هر شاغل( بوده و 
نشان  دهنده سرمايه بري اين بخش است. با توجه به سهم حدود 1 درصدي اين بخش در کل اشتغال 

کشور و سرمايه بر بودن آن، اين بخش اشتغال زا نيست.
بخش ساير خدمات، فعاليت هاي بازرگاني، رستوران و هتل داري، خدمات مؤسسات مالي و پولي، 
خدمات مستغلات و خدمات حرفه اي و تخصصي و خدمات عمومي، اجتماعي، شخصي و خانگي را 
شامل مي شود. بررسي روند ارزش افزوده و اشتغال در اين بخش نشان مي دهد كه سهم آن از توليد 
و اشتغال قابل ملاحظه است و در دوره 1390-1355 صعودي بوده  است. اين بخش در سال 1355 
حدود 33/5 درصد از توليد ناخالص داخلي به قيمت جاري و سهم 27 درصد از اشتغال را به خود 
اختصاص داده  بود. اين بخش در سال 1390 حدود 42/2 درصد از توليد ناخالص داخلي به قيمت 
جاري و از سهمي برابر 39 درصد كل شاغلان كشور برخوردار بوده  است. به لحاظ كاربري يا سرمايه بر 
بودن، بايد گفت با توجه به اين كه نسبت سرمايه به نيروي كارِ بخش 0/57 ميليارد ريال سرمايه به 
ازاي هر شاغل است و کمي بيش از ميانگين کل اقتصاد )يعني 0/38 ميليارد ريال به ازاي هر شاغل( 

است، پس اين بخش سرمايه بر است.




