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  چکیده

ریت آمـوزش، بـر   بررسی تأثیر تدریس علوم تجربی با اسـتفاده از الگـوي مـدی    این پژوهش هدف    

بـوده   آزمایشی شبه نوع از پژوهش روش م راهنمایی است.آموزان سال سویري خودراهبر دانشیادگ

در این پـژوهش   آزمون با گروه گواه انجام شد. و پس آزمون پیش با گروهی دو طرح از و با استفاده

واقـع در شهرسـتان   از مدرسه راهنمایی پسرانه فردوسی نسیم شهر ( آموزدانش 68کلاس شامل  دو

داشتند. از این دو کلاس، یک  بهارستان از توابع استان تهران) به عنوان نمونه در دسترس مشارکت

 انتخاب شـدند.  گواه به عنوان گروه نفري 34یک کلاس  و آزمایش نفري به عنوان گروه 34کلاس 

 75ي جلسـه  12در  یسـنت  روش از گواه گروه الگوي مدیریت آموزش و آزمایش با استفاده از گروه

 کتاب علوم تجربـی بـود.   6و محتواي آن فصل  هفته شش این دوره مدت دیدند. اي آموزشدقیقه

 41 شـامل  )2001ي سنجش خـودراهبري فیشـر و همکـاران (   اطلاعات، پرسشنامه گردآوري ابزار

آلفـاي کرونبـاخ    گویه بود که روایی آن با استفاده از نظر متخصصان و پایایی آن با استفاده از ضریب

آماري از شاخص هاي آمار توصیفی (میانگین  هايداده تحلیل جهت ) مورد تأیید قرار گرفت.82/0(

 پـژوهش  و انحراف معیار) و آمار استنباطی (تی مستقل و تحلیل کواریانس) اسـتفاده شـد و نتـایج   

ر یـادگیري علـوم   آمـوزان دو گـروه آزمـایش و گـواه د    خودراهبري دانش مقدارکه بین  ندداد نشان

استفاده از الگوي مدیریت آموزش به دلیل ایجاد محـیط   ،معنادار وجود دارد. بنابراین یتجربی تفاوت

رسـیدن  بهتر را نسبت به الگوهاي متـداول در   یتواند نتایجیادگیري جذاب، تعاملی و مشارکتی می

  آموزان در یادگیري داشته باشد.هدف مهم خودراهبري دانش به

الگوي مدیریت آمـوزش، یـادگیري خـودراهبر، الگوهـاي تـدریس، تـدریس علـوم         :کلیدي يها واژه

  .تجربی

                                                           
  .استاد تمام دانشگاه خوارزمی تهران -1

 .کارشناس ارشد مدیریت آموزشی، دانشگاه خوارزمی تهران -2

  nasiri2ra@yahoo.com :نویسنده مسئول مقاله- *

ی ارشد نویسنده مسئول با تأیید و ویرایش بهرنگی استاد راهنماي آن این مقاله برگرفته از پایان نامه کارشناس - **

 است.
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  مقدمه      

امروزه انتظـار از نظـام آمـوزش و پـرورش، تربیـت افـرادي توانـا در اسـتفاده از دانـش خـود در               

خـود را  ل پی در پی و روزافـزون زنـدگی   یهاي واقعی زندگی است تا به کمک آن بتوانند مسا زمینه

هـا،  فزاینده به دانـش  گونهآموزان ما، این سازندگان فردا، باید به دانش ،حل کنند. بنابراین خودشان

بشـري   شـتابان جامعـه  هایی مجهز شوند تا بتوانند نـه تنهـا خـود را بـا تغییـرات      ها و نگرشمهارت

در ایجـاد تحـولات و   مـؤثر   یبلکه به عنوان تولیدکنندگان دانش بتوانند نوین سهم هماهنگ سازند

هـاي زنـدگی   هـاي برقـراري ارتبـاط را بداننـد و مهـارت     ها باید روش داشته باشند. آن تازهتغییرات 

باید خود را به  ،چنین ها همهاي گروهی و کارهاي مشارکتی تمرین کنند. آنفعالیت راهرا از  گروهی

فردي و اجتماعی  گوناگونل یمساگیري و حل یادگیري مادام العمر براي تصمیم هاي تفکر ومهارت

  ). Harvey et.al, 1961مجهز سازند (

هـا و  اي از دانـش با تغییرات مداوم و سریع در علوم کسب موفقیت بـه وسـیله داشـتن مجموعـه        

گردد بلکه لازم است افراد در یادگیري از این شرایط و توانایی دنبـال کـردن   ها ، تضمین نمیمهارت

سبب کوتاه شـدن   فناوريو پیشرفت  ها دادهتوانمند گردند. تولید فزاینده دانش،  نوینهاي یادگیري

اي از علمی شده است. براي چیره شدن بر این شرایط به جاي انتقال مجموعه هاي دادهعمر دانش و 

. بـا توجـه بـه ضـرورت     کـرد ها را تبدیل به فراگیرانـی مـادام العمـر     به افراد، باید آن ها دادهدانش و 

روزافزون بـه عنـوان یـک     گونهالعمر، نظریه یادگیري خودراهبر به دگی افراد براي یادگیري مادامآما

  شود.الزام مطرح می

آموزان، در این پژوهش با هدف بررسی تأثیر الگوي مدیریت آموزش بر یادگیري خودراهبر دانش    

، سپس الگوي مدیریت آموزش ه شدهیتر شدن موضوع، تعریفی از الگوي تدریس اراابتدا براي روشن

شـود، تـا زمینـه بـراي بررسـی تـأثیر        مروري بر تعاریف یادگیري خودراهبر مـی  ،معرفی و در نهایت

  آموزان فراهم گردد. استفاده از الگوي مدیریت آموزش بر بهبود یادگیري خودراهبر دانش

 روشل فراینـدي و  هاي مناسب تعامه اصلی تدریس، ترتیب محیطهستالگوي تدریس و یادگیري: 

-تدریس، چهارچوب معینی براي پیش). الگويHarvey & et.al, 1961آموزان است (یادگیري دانش

گر محیط یادگیري اسـت و در  بینی عناصر مهم تدریس در پیکره خود است. الگوي تدریس توصیف

زاندیشـی و  ریزي و تدوین برنامه تحصیلی، آموزشـی و درسـی تـا با   چارچوب آن تحلیل محتوا، طرح

هاي یـادگیري بـه کمـک    اي، برنامههاي چندرسانه، برنامهها دهی محتواي کتاب، تمریندوباره شکل

آمـوزان،  گیرد. در حالی که الگوهاي یادگیري براي آموختن دانشرایانه و بالاخره ارزشیابی جاي می

» هاي یادگیريپیشینه«ن با آموزاهاي مناسب رشد و نمو آنان و به ویژه مؤثر براي دانشبراي برنامه
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هدف از تـدریس در یـک    ،) در واقع2003( 1). از نظر هنسونKnowles, 1975قابل ملاحظه است (

). دسـت انـدرکاران و   Shams, 2005عبارت ساده، ممکن ساختن یـادگیري بـراي فراگیـران اسـت (    

ترین و س به عنوان فنیشناسان تربیتی نیز به دلیل تلقی مقوله تدری متخصصان علوم تربیتی و روان

پذیر و پاسخگو بودن مدرسان را مـورد   ترین کارکرد نظام آموزشی، تدریس ماهرانه و مسئولیت اصلی

  ).Sadeghi & Hosseini, 2008دهند ( ملاحظه قرار می

معمـول سـخنرانی    گونه هاي سنتی و بهتر با استفاده از روش آموزش در ایران بیش ،با این وجود    

بسـیاري از   .)2005( 2محوري بر آن حاکم است، برونرشود و رویکرد معلم محوري و دانشانجام می

هاي خارج از درك یادگیرنـده  را ایجاد روابط کلامی یا حفظ فرمول کنونیهاي آموزشگاهی یادگیري

آور و هـدف، کسـالت  ها با محیط بیرون از مدرسه و یادگیري به این صورت فعالیتی بی در ارتباط آن

داند. روش تدریس سنتی، به جاي پرورش و ظهور خلاقیت، سبب نابودي و حذف آن  بلااستفاده می

بحـث برانگیـز، محـیط آموزشـی      هاي هاي آموزش سنتی، به دلیل عدم طرح موضوعگردد. شیوهمی

تـر   آمـوزان بـیش  هاي فعـال دانـش   کند. در مقابل روش تدریس سنتی، در روشآور ایجاد میملالت

بـین   سـویه تعـاملی دو   ،گیرنـد. در واقـع   مـی  اعظم کار آمـوزش را بـه عهـده    بخشدارند و فعالیت 

آمـوزان بـا یکـدیگر وجـود دارد. در نتیجـه ایجـاد و پیشـرفت چنـین         آموزان و معلم و دانـش  دانش

شود. در ها فراهم می آموزان تقویت شده و موجبات پیشرفت تحصیلی آنهایی خلاقیت دانش محیط

به یـاریگر فراگیـري، راهنمـا و     ها دادهد تدریس نقش معلم از یک انتقال دهنده صرف الگوهاي جدی

آموز تغییر یافته است. این نقش از اهمیت کار معلم نکاسته، بلکه مستلزم دانش و هم درس با دانش

معلمان باید دانش خود را در مورد تغییرات مداوم در فرایند آمـوزش و   هم اکنون است. تازهمهارت 

). با بکـارگیري الگوهـاي مناسـب تـدریس     Shams, 2005ادگیري دوباره سازماندهی و خلق کنند (ی

ها، راههاي تفکر و ابراز نظرشـان، ابـزار   ، نظرات، مهارتها دادهآموزان در کسب ضمن کمک به دانش

چنین  درازمدت آموزش با نتیجه ،شود. در واقعیادگیري نیز به آنان آموخته می چگونگییادگیري و 

تر و مؤثرتر به دلیل دانش و مهـارت  آموزان براي یادگیري آسانالگوهایی، استعدادهاي افزوده دانش

جـا   از آن .)Behrangi & Aghayari, 2004(هاي یادگیري اسـت کسب شده و چیرگی آنان بر مهارت

بـه  یري وري قابل تصور در یادگیري به عهـده داشـتن رهبـري فراینـدهاي یـادگ     ترین بهره که بیش

هاسـت، یـافتن الگـو یـا      آموزان یعنی به یادگیرندگان خودراهبر تبـدیل شـدن آن  خود دانش وسیله

اندرکاران امـر خطیـر   ن و دستتوجه به مسئولا شایان یتر در این زمینه، کمک الگوهاي با تأثیر بیش

کت و همکـاري  تر بر مشار آموزش و پرورش خواهد بود. به نظر الگوي مدیریت آموزش با تأکید بیش

                                                           
1 -Henson 
2 -Broner 
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توانـد  هاي مدیریت و سازمان و سایر دروس بهرنگی مـی  و کاربرد موفق خود در تدریس درس نظریه

  ها را فراهم آورد.  آموزان و تسریع پیشرفت تحصیلی آنموجبات بهبود یادگیري خودراهبر دانش

عنـی  الگوهاي سنتی آمـوزش و پـرورش رسـمی ی    تر بیشویژگی مشترك : 1الگوي مدیریت آموزش

هـاي درسـی، انفعـال    آموز، تأکید معلم بر محتواي کتابسویه معلم با دانش محوري، ارتباط یکمعلم

هاي ارتباطی بین شاگردان براي مذاکره، مباحثه، مفاهمـه و منـاظره   شاگردان، غفلت از ایجاد کانال

 تر کم یفرصت هاست. در آموزش و پرورش سنتی به شاگردان در فهم مطالب درسی و ارزشیابی از آن

). Behrangi, 2011براي ارتباط درونی و استفاده از استعدادهاي فردي و خلاقیت داده شـده اسـت (  

 بـه وسـیله  ، باید فرصت این ارتبـاط، سـاخت شـناخت شـاگرد     »الگوي مدیریت آموزش«در مراحل 

مـی،  عل هشاگرد، استفاده از زمینه براي یادگیري و خلـق مطالـب مـرتبط بـراي تبیـین یـک پدیـد       

هـاي عقلـی بـراي حـل     هاي تفکر تدبري، تفکر منطقی، تفکر انتقادي، تفکر علمـی و مهـارت   مهارت

حل اهم براي حل مسـائل مـورد توجـه قـرار گیـرد.      مشکلات و یافتن و خلق راههاي جانشین و راه

  بنابراین، در الگوي مدیریت آموزش به مراحل زیر توجه شده است:

تحلیل مبحث درسی بر اساس خلق نمودار پیوند بین مفـاهیم  آماده سازي شاگردان براي   -1

  عمده.

  ایجاد آمادگی براي خلق و یادگیري تصویرسازي از عناوین کلی و جزیی مبحث درسی.  -2

ارزیابی و کنترل تولیدات و تصاویر سـاخته شـده از مفـاهیم ذهنـی شـاگردان در هنگـام         -3

  ها. دهی به آن حضور و غیاب و نمره

ارزشـیابی معلـم. شـاگرد انتقـاد خـود را پـس از        هدن به شاگردان براي نقد نمرفرصت دا  -4

  د.کن می بازتاباو به معلم  راهمشورت با همتاي خود و از 

 گونـه شاگردان بـه   به وسیلهترسیم نمودار پیوند بین عناوین و زیر عناوین مبحث درسی   -5

  مستقل، از بر و جزوه بسته.

شـده و کامـل    هنمودار ترسیمی شاگرد با نمودار تهی ـه ا مقایسدریافت بازخورد اصلاحی ب  -6

  خود شاگرد. به وسیلهتر بر شکل کلی پیوند بین عناوین  تسلط یافتن بیش براياصلی او ه شد

هاي کاربرد الگوي مـدیریت آمـوزش،    تهیه نمودار جدید (نمودار مطلوب) بر محور شاخص  -7

و مکمـل مباحـث موجـود در کتـاب درسـی،       نظم دهی به عناوین با توحـه بـه مباحـث جدیـد    

 بـه وسـیله  مناسـب آمـوزش مبحـث درسـی      فنـاوري الگوپذیري تدریس عنـاوین و اسـتفاده از   

  شاگردان.

                                                           
اي در  در قالب  مقاله 2010بهرنگی براي اولین بار در سال  به وسیلهیکی از انواع الگوهاي تدریس جدید است که  -1

 کنفرانس جهانی آموزش علوم در کشور اسلوونی ارائه شده است.
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اجراي روایت تدریس (سناریو تـدریس) علـوم تجربـی پایـه سـوم راهنمـایی        هخلق برنام  -8

ي مباحـث درسـی،   مبحث بخش فیزیک با توجه به نمودهاي یادگیري خودراهبر، زمان، محتـوا 

مناسـب،   ههـاي رفتـاري، رسـان   گـی شـاگردان، هـدف    عناصر تدریس شامل آماد ههماهنگی هم

  محتواي برگرفته از نکات کلیدي، ارزشیابی و بازخورد.

، الگوهـاي اجتمـاعی   هـا  دادهاجراي روایت تدریس تدوین یافته در قالب الگوهاي پردازش   -9

  یادگیري، رفتاري و فردي.

  از نوع کلینیکی از آثار آموزشی، پرورشی و پیشرفت تحصیلی شاگردان. ارزشیابی  -10

توان نتیجه گرفت در الگوي مدیریت آموزش، معلم تا حد امکان خود را از با یک بررسی کلی می    

کنـد و ایـن امـر بـه     آموز را در این کار درگیر مـی دارد و دانشمحوریت فرایند یادگیري دور نگه می

هـاي سـنتی، معلـم بـه     است. در سیسـتم  نوینن موضوع مورد توجه اغلب الگوهاي دقیق هما گونه

بایـد در محضـر معلـم     آگـاهی آموزان براي کسب شود و دانش عنوان منبع دانش و علم شناخته می

 نـوین ولـی در الگـوي    ،هاي خود را به شاگردان منتقل کنـد ، دانستهها دادهبنشینند و معلم با مرور 

وم  معلم در کلاس درس باید خود را به عنـوان راهنمـا و ایجـاد کننـده شـرایط      مدیریت آموزش عل

آمـوزان بیـاموزد. بـه     ، روش کسب تجربه را به دانـش ها دادهمطلوب یادگیري بداند و به جاي انتقال 

مناسب بـراي انسـجام بخشـیدن بـه امـور       يگام الگوي مدیریت آموزش، بستر 10طور خلاصه این 

آمـوزان،   معلمان و دانش به وسیلهآموزان  و توسعه مهارت خودراهبري دانش آموزشی بمنظور تحقق

  سازد. فراهم می

یکی از معیارهاي اثربخشی یادگیري به عهده گرفتن فرایند یادگیري توسط خـودفراگیران اسـت       

توانند خـودراهبري و اثربخشـی شخصـی    تا در واقع بتوانند آن را رهبري و هدایت کنند. معلمان می

از آمـوزش بـراي اعمـال     پـس از آموزش، در خلال آن و یا  پیشهایی ه فرصتیآموزان را با ارادانش

در این نوع یادگیري، شـاگردان   که است بر این باور 1ها، رشد دهند. هیمسترا نظارت بر یادگیري آن

ی کننـد و بنـابراین در کلاس ـ  هـاي کلاسـی را بـا یکـدیگر تقسـیم مـی      و معلمان مسئولیت فعالیـت 

درباره فرایند یادگیري  ها خودراهبر، نه معلم همه نظارت در کلاس را به عهده دارد و نه همه تصمیم

هـا و یـافتن راهبردهـاي    شود بلکه وظیفـه اصـلی معلـم بررسـی ضـعف     آموزان تفویض میبه دانش

ند با توان). معلمان میHiemstra, & Brockett, 1994آموزان است (متناسب با سبک یادگیري دانش

فراهم کردن محیطی بـراي پـذیرش و    ،چنین و همپرسیدن  ،هاي مطالعه، پژوهشحمایت از مهارت

 ،چنـین  آموزان را تقویت کنند. همتصحیح اشتباهات فرایند یادگیري، خصوصیات خودراهبري دانش

منظـور  آمـوزان بـه   هایی براي دانشي فراهم کردن فرصتتوانند یادگیري خودراهبر را به وسیلهمی

                                                           
1- Hiemestra 
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). (Conner,2004هاي تفکر و یادگیري خود، تقویـت نماینـد  بازبینی و مرور کار خود و بررسی روش

یادگیري مسئله محور و  ،چنین توانند این کار را تکمیل کنند. همگروههاي مطالعاتی و پژوهشی می

مشـارکتی قـرار   پروژه محور باید به عنوان عناصر قوي در یادگیري خودراهبر در کنار کار گروهـی و  

شود معلمان از نیازهاي آموزشی خـود  سبب می ،چنین یادگیري خودراهبر هم . (Klotz, 2010)گیرد

  ).(Wagner, 2011آموزانشان آگاهی پیدا کرده و در جهت رفع آن تلاش کنند و دانش

ران با شدن فراگی گام ، خودراهبري در یادگیري را به صورت فرایند پیش 1نولزیادگیري خودراهبر: 

یا بدون کمک دیگران براي تشخیص نیازهاي یادگیري، تنظیم اهداف، شناسـایی منـابع، انتخـاب و    

). Knowles, 1975کنــد (اجــراي طــرح هــاي لازم و ارزشــیابی پیامــدهاي یــادگیري، تعریــف مــی

(مدیریت زمینه شامل محیط اجتمـاعی، منـابع و    3، خودراهبري را به عنوان خودمدیریتی2گریسون

(فراگیران به کمک آن راهبردهاي شناختی خویش را تنظیم، ارزشیابی و  4کردها) و خودنظارتیعمل

و همکـاران   6). و موروLyman,1997( 5). لیمنGarrison, 1997کنند ( کنند)، تعریف می بازنگري می

)Morrow & et al.1993  خودراهبري را به عنوان مهارکننده تدریجی تغییرات از معلم بـه شـاگرد ( 

دارند در یادگیري خودراهبر، فراگیران بـا یـک رویـارویی عظـیم و مسـتقل بـه        باوردر نظر گرفته و 

هـا   آن افـزون بـر ایـن،   پردازنـد.   گیري در یادگیري و تشخیص ارزشمندي میگذاري و تصمیمهدف

یابنـد  یابی بـه اهـداف درمـی    انجام تکالیف یادگیري خود را در چارچوبی معین براي دست چگونگی

)Nadi & Kazemi, 2005 .(  

آمـوزان را   هـاي خـودراهبري دانـش    گرچه مطالب بیان شده از سوي صاحبنظران همگی شناسـه     

کند و روابـط عـاطفی بـین او و     ها جایگاه خویش را درك می آموز به کمک آنسازد، دانش روشن می

م است معلمان نیز با اسـتفاده از  یابد، ولی لاز معلم در فرایند تعاملی تعلیم و تربیت معنا و مفهوم می

آموزان فراهم نماینـد  هاي مناسب یادگیري را براي دانشهاي فعالیتالگوهاي مناسب تدریس زمینه

تا آنان به مرور به یادگیرانی خودراهبر تبدیل شوند. الگوي مدیریت آموزش علوم با توجـه بـه همـه    

 ـ براي همین منظور طراحی شده و می موردهاي بالا در تحقـق ایـن هـدف مهـم      مـؤثر  ید نقش ـتوان

  آموزان، ایفا نماید. اهبري دانشآموزشی یعنی خودر

هاي متعدد و گاه متنوعی را براي یادگیري تر گفته شد، صاحبنظران تعاریف و مدلچنانچه پیش    

اند. اما لازمه دستیابی به این هدف داشتن تعریفی مشـخص و یـا مـدلی جـامع     ه کردهیخودراهبر ارا

                                                           
1 -Knowles 
2 -Garrison 
3 -Self - management 
4 -Self – monitoring 
5 -Leman 
6 -Morrow 
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براي آن است. مدل یادگیري خودراهبر توصیف شده در اینجا، شامل سه بعد خودمدیریتی (کنتـرل  

 گونـه کار)، خودنظارتی (مسئولیت شناختی) و خـودانگیختگی اسـت. ابعـاد نـامبرده، در اینجـا بـه       

ک ها ارتباط نزدیکی بـا یکـدیگر دارنـد. ایـن ارتبـاط نزدی ـ      گیرند، اما آنجداگانه مورد بحث قرار می

نظر کـردن از بعـد دیگـر بـه      ویژه به دلیل دشوار بودن مورد بحث قرار دادن یکی و صرف یمشکلات

کند. با این وجود ما کار خود را با موضـوع آشـناتر خودمـدیریتی بـه معنـی       زمان ایجاد می هم گونه

جامعـه  هـاي  کنیم. این بعد دربردارنده بحـث هاي بیرونی شروع میکنترل مشارکتی کارها و فعالیت

  شناختی است.  شناختی و روان

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ).Garrison, 1997ابعاد یادگیري خودراهبر ( - 1شکل 

  

هـا،  اداره سیسـتماتیک محـرك   راهخودمدیریتی رفتاري، فرایند اصلاح رفتار خـود از  خودمدیریتی: 

ی خودمـدیریت «فرایندهاي شناختی و نتـایج اقتضـایی اسـت. واژه رفتـاري حـاکی از آن اسـت کـه        

 هـا بـر اصـلاح رفتـار تمرکـز دارد     هـا یـا شخصـیت   هـا، نگـرش  عمدتاً به جاي تغییر ارزش» رفتاري

)Garrison, 1992       این بعد با مباحث کنترل کار ارتبـاط داشـته و بـر جنبـه رفتـاري و اجتمـاعی ،(

هـاي یـادگیري و مـدیریت منـابع     بـا تعیـین هـدف    این، افزون برد، کن تمایلات یادگیري تمرکز می

 دگیري یعنی فعالیت هاي بیرونی با فرایند یادگیري در ارتباط است. یا

خودنظارتی، فرایندهاي شناختی و فراشناختی شـامل نظـارت راهبردهـاي یـادگیري و     خودنظارتی: 

ریزي و اصلاح تفکر مطابق با هـدف یـادگیري) را    توانایی تفکر در مورد شیوه تفکر (برنامه ،چنین هم

شـود  فرایند خودنظارتی یادگیرنده مسئول سـاخت ذهنـی خـود مـی     راهد. از دهمورد توجه قرار می

)Garrison, 1997 .(  

 خودانگیختگی

(وارد شدن به کار)    

 خودمدیریتی 

(کنترل)   

 خودنظارتی 

(مسئولیت)   

یري خودراهبر یادگ  
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انگیزش، تمایل به انجام کار در گـرو توانـایی فـرد     ،دیگر بیانخودانگیختگی و یا به خودانگیختگی: 

تـار  انگیـزش را بـر حسـب رف    ،1رابینز (Robbins,1998).است تا بدان وسیله نوعی نیاز تأمین گردد 

تـر از   بـیش  یاو افراد تحریک شده نسبت به افراد تحریک نشـده تلاش ـ  باورکند. به  عملی تعریف می

  ). Sadeghi & Hosseini, 2008( دهندخود نشان می

هـاي مناسـب و   ه فرصتیآموزان را با اراتوانند خودراهبري دانشبا توجه به این ابعاد، معلمان می    

این مسئله بـه معنـاي در اختیـار گـرفتن      ،حل آموزش، رشد دهند. البتهبرانگیز در تمامی مراچالش

آموزان به تفکر بدون تر منظور پرداختن دانش بلکه بیش آموزان نیستدانش به وسیلهها همه تصمیم

ها در راهبردها و تدابیر ویژه فـراهم   چه کاري باید انجام دهند، در گیر ساختن آنکه ها  گفتن به آن

خـودراهبري افـزایش هرگونـه     بیان دیگر،له است. به ئگیري و حل مسیی براي تصمیمهاساز فرصت

دانش، مهارت یا پیشـرفت تحصـیلی و یـا رشـد فـردي و در نتیجـه دسـت بـه انتخـاب زدن خـود           

تـوان بـه همـه     رسد با اجراي مراحل الگوي مدیریت آمـوزش علـوم مـی   آموز است. به نظر می دانش

  آموزان در یادگیري پاسخ داد.  نشانتظارات از خودراهبري دا

  

  پیشینه پژوهش

تحول ناشی از تدریس مشـارکتی  «) با عنوان 1383بهرنگی و آقایاري ( به وسیلهدر پژوهشی که     

آموزان دختـر پایـه پـنجم    در مورد دانش» آموزان پایه پنجماز نوع جیگساو در وضعیت سنتی دانش

و تی محاسـبه شـده    44/2دید، تفاضل میانگین دو گروه یک دبستان با روش نیمه آزمایشی اجرا گر

حاکی از تفاوت بارز پیشرفت تحصیلی ناشـی از خودآمـوزي در دو    76/1در مقابل تی جدول  11/9

  ).Behrangi & Aghayari, 2004گروه آزمایش و گواه بود (

اهبر و رابطـه آن  درك دانشجویان پزشکی از یادگیري خودر«اي با عنوان ) در مقاله1389نادي (    

هـاي دکتـراي    هـاي دوره  به آمادگی براي خودراهبري در یـادگیري در برنامـه  » هاي فرديبا ویژگی

هـاي  العمـر دانشـجویان پرداخـت. یافتـه    هاي یادگیري مـادام اي پزشکی بمنظور بهبود مهارتحرفه

ه مسـتقیم و بـا   پژوهش حاکی از این بود که آمادگی براي خودراهبري در یادگیري بـا معـدل رابط ـ  

  ).Nadi, 2010منفی دارد ( ي علوم پایه رابطهنمره

» نقش تدریس فراینـد محـور در یـادگیري خـودراهبر    « ) در پژوهشی با عنوان 2003بولهویس (    

 ). Bolhuis, 2003( کند تدریس فرایندمحور در ایجاد یادگیري خودراهبر در افراد مؤثر است بیان می

) در پژوهشی به بررسی یادگیري خودراهبر در مدارس متوسطه 2004وتن (بولهویس و و ،چنین هم

ها، ترغیب یادگیري خودراهبر یک هدف مهم آموزشی است کـه تحقـق    آن باوراند. به هلند پرداخته

                                                           
1 -Robins 
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دهنـده  براي معلمان یعنی تدریس فعال و فرایند محور به جاي انتقال تازه یآن مستلزم تعریف نقش

اي این منظور دو الگو مورد بررسی قرار گرفت: یکی الگـویی کـه در آن معلـم بـا     باشد. برمی ها داده

آموزان کردند و دیگري الگویی که در آن دانشآموزان در مورد تمرکز بر موضوع درسی کار میدانش

پرداختند و معلم نقش مربی یا ناظر را بر عهده داشت. نتـایج مطالعـه   به اتکاي خود به یادگیري می

 هـاي  دادههاي فعال تدریس در معلمان به نسبت ویژگی انتقال دهنده صـرف  که ویژگی ندادنشان د

 ,Bolhuis & Voetenگرفـت ( تر بود، اما تدریس فرایند محور در حد خیلی کمی صـورت مـی   بیش

2004 .(   

اهبر نامه دکتري خود به ارزیابی رابطه بین آمادگی براي یادگیري خـودر ) در پایان2010( 1کلوتز    

پرداخته است. داده هاي این پژوهش شامل نمره هـاي   نخستو پیشرفت تحصیلی دانشجویان سال 

کلاسـی تـرم اول    هـاي  هنموداري و میانگین نمـر  هاي دادهمقیاس آمادگی براي یادگیري خودراهبر، 

دانشجوي ترم اول گردآوري شده است. پژوهشگر در ایـن مطالعـه همبسـتگی،     116می باشد که از 

، حضـور در یـک دوره کمـک    نخسـت امل دیگري همچون سن، نژاد، انگلیسـی بـه عنـوان زبـان     عو

مثبت  اي آموزشی و شیوه مطالعه را نیز مورد بررسی قرار داده و به این نتیجه رسیده است که رابطه

درسـی دانشـجویان و آمـادگی بـراي یـادگیري خـودراهبر در آنـان وجـود          هـاي  هبین میانگین نمر

  . (Klotz, 2010)دارد

هـاي کلاسـی و یـادگیري    نامه دکتري خود با عنوان رابطـه بـین فعالیـت   ) در پایان2011واگنر (    

هـایی اسـت کـه بـراي     که یادگیري خودراهبر معلـم داراي ویژگـی   کردخودراهبر معلمان مشخص 

مـوز  آ اي او لازم و ضروري است و این کار در نهایت موجب بهبود عملکـرد دانـش  تکمیل رشد حرفه

  ).(Wagner, 2011 شود می

نتایج یادگیري خودراهبر براي « ) در پژوهشی آزمایشی با عنوان 2013سوکنایسیت (    

به این نتیجه رسید که دانشجویان پس از » هاي ارزیابی پروژه در دانشجویان کارشناسی مهارت

دانش و مهارت ارزیابی  بالاتري را در هاي هآموزش و استفاده از راهبرد یادگیري خودراهبر، نمر

آموزان در مورد راهبرد مربوط به رضایت خود دانش هاي هنمر ،چنین کنند. همپروژه کسب می

  . (Suknaisith, 2011)یادگیري خودراهبر به میزان قابل توجهی بالا بود

 مقداردهد هاي انجام شده درباره یادگیري خودراهبر نشان می بررسی پژوهش روي هم رفته،    

هاي معدود انجام  توجه به این موضوع بویژه در کشور ما تناسب چندانی با اهمیت آن ندارد. پژوهش

شده، یا فقط به اعتباریابی مقیاس خودراهبري بسنده کرده و یا آن را مخصوص بزرگسالان 

گفته براي رشد یادگیري خودراهبر هاي پیش در هیچ یک از پژوهش افزون بر این،اند. پنداشته

ه نشده است. در این پژوهش، استفاده از الگوي فعال و مشارکتی یآموزان راهکار مشخصی ارانشدا

                                                           
1 -Klotz 
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آموزان پیشنهاد شده و تأثیر اي براي رشد یادگیري خودراهبر دانشمدیریت آموزش به عنوان گزینه

  آن در عمل مورد بررسی قرار گرفته است. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
  .آموزانریت بر آموزش بر رشد خودراهبري دانشمدل مفهومی تأثیر الگوي مدی - 2شکل

  

 فرضیه اصلی 

آموزان آموزش دیده بـا الگـوي مـدیریت آمـوزش علـوم تجربـی       یادگیري خودراهبر دانش مقدار    

  تر است.  آموزان آموزش دیده با الگوهاي متداول، بیشنسبت به دانش

  

  هاي ویژه فرضیه

ده با الگوي مدیریت آموزش علوم تجربی نسـبت بـه   آموزان آموزش دیخودمدیریتی دانش مقدار -1

 تر است. آموزان آموزش دیده با الگوهاي متداول، بیشدانش

آموزان آموزش دیده با الگوي مدیریت آموزش علوم تجربـی نسـبت بـه    خودکنترلی دانش مقدار -2

 تر است.    آموزان آموزش دیده با الگوهاي متداول، بیشدانش

آموزان آموزش دیده با الگوي مدیریت آموزش علوم تجربی نسبت به خودانگیختگی دانش مقدار -3

 تر است. آموزان آموزش دیده با الگوهاي متداول، بیشدانش

  

 
 

آموزان یادگیري خودراهبر دانش  
 

   

 
 

کنترل               مدیریتی         خود  
 

   
مسئولیت       نظارتی                 خود  

 

 
وارد شدن به کار            انگیختگی      خود  

 

  

  

 الگوي مدیریت آموزش
  .عمده یممفاه بین پیوند خلق براساس درسی مبحث تحلیل  -1

  .درسی مبحث جزیی و کلی عناوین از تصویرسازي یادگیري و خلق براي آمادگی ایجاد  -2

  .غیاب و حضور هنگام در شاگردان ذهنیات و تولیدات کنترل  -3

  .معلم ارزشیابی هنمر نقد براي شاگردان  به دادن فرصت  -4

  .مستقل طور هب شاگردان توسط عناوین زیر و عناوین بین پیوند نمودار ترسیم  -5

  .او اصلی شدة کامل و شده تهیۀ نمودار با شاگرد ترسیمی نمودار همقایس  -6

  .شاگردان توسط مطلوب نمودار تهیه  -7

عناصر  همۀ هماهنگی و محتواي زمان، به توجه با تدریس سناریو اجراي هبرنام خلق  -8

   درس.

  .فردي و رفتاري دگیري،یا اجتماعی الگوهاي اطلاعات، پردازش الگوهاي از استفاده  -9

 آموزانتحصیلی دانش پیشرفت و پرورشی آموزشی، آثار از کلینیکی ارزشیابی  -10
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  روش پژوهش

پژوهش از لحاظ هدف کاربردي و از لحاظ روش به صورت نیمه آزمایشی انجام شـده اسـت.   این     

آزمـون و گـروه گـواه اسـتفاده شـده      ون و پسآزمبراي انجام این پژوهش از طرح دو گروهی با پیش

  است. 

م سـو آمـوزان پسـر سـال    دانش تمامیجامعه آماري این پژوهش  گیري: جامعه، نمونه و روش نمونه

بود. نمونـه منتخـب،    1392-93راهنمایی شهرستان بهارستان مشغول به تحصیل در سال تحصیلی 

پسـرانه فردوسـی نسـیم شـهر واقـع در      م راهنمـایی مدرسـه راهنمـایی    سوهاي دو کلاس از کلاس

نفري به عنوان گـروه گـواه و    34شهرستان بهارستان (از توابع استان تهران) بود و از آن یک کلاس 

طبیعـی و   ه گونـه نفري دیگر به عنوان گروه آزمایش انتخاب شد. عضویت در گروه ب 34یک کلاس 

  بدون دخالت پژوهشگر بود.  

هـا بـا هـدف سـنجش تغییـر در مهـارت       وري دادهگردآن پژوهش براي در ای :ها دادهابزار گردآوري 

فیشـر و همکـاران    به وسـیله اي که نخستین بار  آموزان در یادگیري از پرسشنامهخودراهبري دانش

) به همین منظور بکار گرفته شده بود، استفاده شد. این مقیاس خودسنجی در ابتـدا شـامل   2001(

 16گویه کاهش یافت. از ایـن تعـداد    41ها به  خود آن به وسیلهابی اما پس از هنجاری ،گویه بود 52

گویــه بــراي مؤلفــه  11گویــه، مؤلفــه خــودکنترلی و  14گویــه مربــوط بــه مؤلفــه خودمــدیریتی، 

اي روي طیـف لیکـرت از   درجـه  5ها به یـک مقیـاس   باشد. در این ابزار آزمودنیخودانگیختگی می

) در 2001هـاي فیشـر و همکـاران (   دهنـد. یافتـه  ) پاسـخ مـی  5م () تا کاملاً موافق1کاملاً مخالفم (

روایـی   ،چنـین  باشـد. هـم  می 83/0استرالیا نشان داد پایایی کل این مقیاس به روش آلفاي کرونباخ 

این مقیاس به روش روایی سازه و با استفاده از روش تحلیل عاملی تأییـدي مطلـوب گـزارش شـده     

ه، روایی و پایایی این مقیاس دوباره مورد بررسی قرار گرفت. روایـی  اما با توجه به تغییر جامع ،است

نفر از دبیـران علـوم    5شامل سه نفر از استادان علوم تربیتی و  کارشناسانمقیاس با استفاده از نظر 

تجربی مورد تأیید قرار گرفت و براي تعیین پایایی از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شد. مقـدار ایـن   

  حاکی از پایایی بالاي مقیاس بدست آمد.  82/0کل آزمون ضریب براي 

نامـه پژوهشـگر سـاخته مبتنـی بـر مقیـاس سـنجش         در ایـن پـژوهش، ابتـدا پرسـش     شیوه اجرا :

ه شـد  یآزمون به هر دو گروه آزمایش و گواه ارا) به عنوان پیش2001خودراهبري فیشر و همکاران (

م سـو کتـاب علـوم تجربـی سـال      6ت. در ادامه، فصل ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفو سپس داده

راهنمایی براي گروه گواه با استفاده از الگوهاي سنتی و براي گـروه آزمـایش بـا اسـتفاده از الگـوي      

نامـه سـنجش میـزان خـودراهبري بـه عنـوان        آموزش، تدریس شد. سـپس همـان پرسـش   مدیریت

مـورد   پیشـین هاي ایـن مرحلـه بـا مرحلـه     دادهه شد. در ادامه، یآزمون دوباره به هر دو گروه ارا پس

مقایسه قرار گرفـت تـا تـأثیر اسـتفاده از الگـوي مـدیریت آمـوزش علـوم تجربـی بـر خـودراهبري            
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نامـه   از اجـراي پرسـش   پیشآموزان در یادگیري مورد بررسی قرار گیرد. لازم به توضیح است  دانش

نظران مـورد بررسـی قـرار     ده از نظر صاحبآن با اجراي آزمایشی و استفا هاي پرسشروایی و پایایی 

گرفت. پژوهشگر سعی کرد همه عوامل احتمالی تأثیرگذار بر نتایج پـژوهش در دو گـروه آزمـایش و    

اگر تفاوت یا  بدست آید کهگواه به جز الگوي تدریس (متغیر مستقل) یکسان باشند تا این اطمینان 

شـود، ناشـی از تـأثیر بکـارگیري الگـوي      هده میآموزان مشاخودراهبري دانش مقدارهایی در تفاوت

آزمـون و هـم در   تدریس مدیریت آموزش است. بدین منظور اجراي آزمون خودراهبري هم در پیش

  مشاور مدرسه انجام شد. به وسیلهاي و دقیقه 75آزمون در جلسات مشابه پس

  امل سه بخش است:هاي تدریس با این الگو شفعالیتروایت تدریس با الگوي مدیریت آموزش: 

هـاي  بندي کلاس، تقسیم کار و تعیین تکالیف، اجراي گام از تدریس: گروه پیشهاي فعالیت -1

 و دوم. نخست

 م تا نهم.هاي سوهاي حین تدریس: اجراي گامفعالیت -2

 از تدریس: اجراي گام دهم. پسهاي فعالیت -3

ها از شاخص هاي آمار توصـیفی (میـانگین،   راي تجزیه و تحلیل دادهب ها:شیوه تجزیه و تحلیل داده

  انحراف معیار) و آمار استنباطی (تی مستقل و تحلیل کواریانس) استفاده شد.

  

  یافته هاي پژوهش

آموزان آموزش دیده با الگوي مدیریت آمـوزش علـوم   میزان یادگیري خودراهبر دانش فرضیه اصلی:

 تر است. ن آموزش دیده با الگوهاي متداول، بیشآموزاتجربی نسبت به دانش

هـاي  هاي آن با اسـتفاده از شـاخص  هاي خودراهبري و خرده مقیاسنتیجه تجزیه و تحلیل داده    

هـاي  ؛ تفاضـل میـانگین  1آمده است. با توجه به جدول  1آماري میانگین و انحراف معیار در جدول 

تر از گروه گواه است در نتیجه  هاي آن بیشمقیاس گروه آزمایش در مورد خودراهبري و همه خرده

آموزان در یادگیري تأثیر مثبـت  آموزش علوم تجربی با الگوي مدیریت آموزش بر خودراهبري دانش

 دارد. 
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  .آموزان در گروههاي آزمایش و گواهمیانگین و انحراف معیار نمرات خودراهبري دانش -1جدول 

  هاي ینتفاضل میانگ آزمونپس آزمونپیش 

- آزمون و  پسپیش

 آزمون

اد
عد

ت
 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین مقیاس گروه 

 گواه

 34 15/0 428/0 73/2 457/0 58/2 خودراهبري

فه
ل ؤ

م
 

ها
 

 34 23/0 414/0 78/2 470/0 55/2 خودمدیریتی

 34 07/0 522/0 79/2 501/0 72/2 خودکنترلی

 34 - 03/0 459/0 72/2 472/0 75/2 خودانگیختگی

 آزمایش

 34 96/0 348/0 67/3 431/0 71/2 خودراهبري

فه
ل ؤ

م
ها

 

 34 90/0 368/0 63/3 408/0 73/2 خودمدیریتی

 34 97/0 384/0 67/3 511/0 70/2 خودکنترلی

 34 07/1 426/0 84/3 481/0 77/2 خودانگیختگی

تی مستقل استفاده شده است. به این منظور، ابتدا ها از آزمون آماري در تحلیل استنباطی داده    

  هاي این آزمون بررسی شد:فرضپیش

عکس رهیچ یک از اعضاي گروه گواه عضو گروه آزمایش و یا ب) استقلال اعضاي دو گروه: 1

  نیستند.

استفاده  1اسمیرنوف -براي بررسی این مورد، از آزمون کلموگروف) طبیعی بودن توزیع نمرات: 2

 آمده است. 2ایج این آزمون در جدول شد. نت

  .هاي آناسمیرنوف براي مقیاس خودراهبري و مؤلفه - نتیجه آزمون کلموگروف -2جدول 

 sig درجه آزادي آماره 

 103/0 68 138/0  آزمونپیش

 115/0 68 121/0  پس آزمون

آزمون راي پساسمیرنوف ب -شود؛ نتیجه آزمون کلموگروفدیده می 2آنچه در جدول  بر اساس    

باشد، بنابراین فرض صفر مبنی می sig < 05/0است و چون  sig= 115/0و   121/0خودراهبري 

  ها را با اطمینان بالایی طبیعی دانست.توان توزیع دادهها رد شده و میبر طبیعی نبودن توزیع داده

روجی اصلی آزمون بخشی از خ SPSSفرض در نرم افزار شاخص این پیش ها :) همگونی واریانس3

و  318/1برابر  Fبراي آزمون لوین، مقدار  ،شوددیده می 3تی مستقل است. چنانچه در جدول 

                                                           
1- Kolmogorov-Smirnov 
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255/0 =sig  05/0است. چون > sig هاست، رد باشد فرض صفر که همگون نبودن واریانسمی

  ها در دو گروه همگون هستند.توان نتیجه گرفت واریانسشده و می

توان ها میفرض مستقل بودن، طبیعی بودن و همگونی واریانسقرار بودن سه پیشبنابراین با بر    

هاي نمرات دو گروه گواه و آزمایش از آزمون تی مستقل براي بررسی معناداري تفاوت بین میانگین

شود مقدار  مشاهده می 3آمده است. چنانچه در جدول  3استفاده کرد. نتیجه این بررسی در جدول 

t 479/10و  875/8،  979/8هاي آن به ترتیب و براي مؤلفه 856/9اس خودراهبري برابر براي مقی 

توان نتیجه گرفت بین باشد، میمی sig > 05/0است و چون  sig=  000/0و در همه موارد 

تدریس علوم تجربی  ،دیگر بیانهاي دو گروه گواه و آزمایش تفاوت معناداري وجود دارد. به میانگین

یادگیري خودراهبر و  مقدارمدیریت آموزش در گروه آزمایش، موجب تفاوت معنادار در  با الگوي

 هاي آن درهمه مؤلفه

  

  .نتیجه آزمون تی مستقل -3جدول 

  مقیاس
  آزمون لوین  آزمون تی مستقل

Sig 2 df t sig  F 

 318/1 255/0 856/9 66 000/0  خودراهبري

 230/0 633/0 979/8 66  000/0  خودمدیریتی

 732/4 133/0 875/7 66  000/0  خودکنترلی

 067/0 796/0 479/10 66  000/0  خودانگیختگی

آزمون باشد. به همین تواند ناشی از تأثیر پیشاین امر می ،آموزان دو گروه شده است. البتهدانش    

. کردحذف  آزمونآزمون را از نتایج پسدلیل لازم است با استفاده از تحلیل کوواریانس تأثیر پیش

هاي این آزمون مورد بررسی قرار گرفته است. فرضبراي استفاده از تحلیل کوواریانس نیز ابتدا پیش

  ها عبارتند از : فرضاین پیش

اسمیرنوف استفاده  -براي بررسی این مورد، از آزمون کلموگروف: ها هطبیعی بودن توزیع نمر )1

مندرجات این جدول؛ در نتیجه آزمون  بر اساس آمده است. 2شده و نتایج آن در جدول 

  sig=  115/0آزمون و براي پس sig= 103/0آزمون خودراهبري اسمیرنوف براي پیش - کلموگروف

باشد، بنابراین فرض صفر مبنی بر طبیعی نبودن می sig < 05/0است و چون در هر دو مورد 

  ن بالایی طبیعی دانست.ها را با اطمیناتوان توزیع دادهها، رد شده و میتوزیع داده

ها در گروههاي گواه و آمده است، همگونی واریانس 4طبق آنچه در جدول ها : همگونی واریانس )2

که در این  گونهآزمایش با استفاده از آزمون لوین مورد بررسی و تأیید قرار گرفته است. همان 

است و  sig=  242/0 آزمونو براي پس sig=  082/0آزمون شود، براي پیشجدول مشاهده می
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ها، رد شده و باشد، فرض صفر مبنی بر ناهمگونی واریانسمی sig < 05/0چون در هر دو مورد 

  ها در دو گروه همگون هستند.توان نتیجه گرفت واریانسمی

  .هانتیجه آزمون لوین براي بررسی همگونی واریانس -4جدول 

 sig 2درجه آزادي 1درجه آزادي آماره لوین 

 573/0 66 1 320/0 آزمونشپی

 255/0 66 1 318/1 آزمونپس

آزمون با استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ مورد پایایی پیش آزمون):پایایی متغیر همپراش (پیش )3

 بررسی و تأیید قرار گرفته است. 

 پیشآزمون براي هر دو گروه اجراي پیش از شروع پژوهش: پیشآزمون) اجراي همپراش (پیش )4

 درس با استفاده از الگوي مدیریت آموزش به گروه آزمایش، انجام گرفته است. یهرااز ا

 فرض در صورت وجود بیش از یکاین پیش ها با یکدیگر:همبستگی متعارف همپراش )5

آزمون مورد استفاده آزمون در پژوهش قابل بررسی است و چون در این پژوهش فقط یک پیش پیش

  فرض نیست.ین پیشقرار گرفته نیازي به بررسی ا

تعامل بین متغیر  Fهمگونی شیب رگرسیون: براي اثبات همگونی شیب رگرسیون باید شاخص  )6

 آمده است. 5فرض در جدول نتیجه بررسی این پیش همپراش و مستقل در دو گروه معنادار باشد.

ري آن و سطح معنادا 956/1آزمون برابر تعامل بین روش تدریس و پیش Fدر این جدول، مقدار 

ها رد شده و  است، فرض صفر یعنی نا همگونی شیب sig < 05/0است. چون  sig=  167/0یعنی 

 .شودهاي رگرسیون است، پذیرفته میشیبفرض مقابل که همگونی 

 
 .آزمون خودراهبريآزمون تعامل بین روش تدریس و پیش -5جدول 

 منبع

مجموع 

مجذورات 

 3مرتبه

درجه 

 آزادي

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداري

 000/0 344/56 874/4 1 874/4  مقدار ثابت
  روش تدریس

 

031/0 1 031/0 356/0 553/0 

 000/0 538/55 805/4 1 805/4  آزمون پیش

 167/0 956/1 169/0 1 169/0تعامل روش تدریس و 

  خطا

 

537/5 64 087/0   

    68 631/738  کل
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فرض  از آنجا که شاخص این پیش تغیر همپراش و متغیر مستقل:خطی بودن همبستگی م.  )7

آمده است.  6بخشی از خروجی اصلی تحلیل کوواریانس است، نتایج هر دو بررسی در جدول 

و  838/138آزمون برابر تأثیر پیش Fشود؛ مقدار م این جدول مشاهده میسوچنانچه در ردیف 

فرض هفتم نیز پیش ،باشد. بنابراینمی 05/0تر از  و کوچک 000/0معنادار است، زیرا احتمال آن 

 آزمون و روش تدریس است، رعایت شده است.که خطی بودن همبستگی پیش

آموزان گروههاي نتایج تحلیل کوواریانس براي بررسی اثر روش تدریس بر خودراهبري دانش    

  آمده است.  6آزمون، در جدول گواه و آزمایش با حذف اثر پیش

  

   .آموزان گروههاي گواه و آزمایشآزمون خودراهبري دانشنتیجه پس -6ل جدو

 منبع
مجموع مجذورات 

 3مرتبه

درجه 

 آزادي

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداري
 اتا

 468/0 000/0 136/57 016/5 1 016/5 مقدار ثابت

 681/0 000/0 838/138 188/12 1 188/12 آزمون پیش

 454/0 000/0 040/54 744/4 1 744/4 روش تدریس

    088/0 65 706/5 خطا

     68 631/738 کل

) و sig=  00/0و sig>05/0شود؛ (که در ردیف چهارم این جدول مشاهده می گونههمان    

حاکی از معناداري تأثیر استفاده از الگوي مدیریت آموزش نسبت به  F) 1و 65= ( 447/54

 مقدارتفاوت ایجاد شده در  ،دیگر بیانباشد. به زان میآموالگوهاي سنتی در خودراهبري دانش

آموزان دو گروه گواه و آزمایش ناشی از بکارگیري الگوي مدیریت آموزش خودراهبري بین دانش

  معنادار بر آن نداشته است.  يآزمون تأثیربوده و پیش

تحلیل کوواریانس  هاي آماري تی مستقل وهاي فرعی پژوهش نیز از آزمونبراي بررسی فرضیه    

هاي هر دو آزمون رعایت شده فرضجا نیز همانند فرضیه اصلی تمام پیش استفاده شده است. در این

 آمده است. 7ها در جدول و نتایج آزمون
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  .هاي تی مستقل و تحلیل کوواریانس براي هر یک از ابعاد یادگیري خودراهبرنتایج آزمون -7جدول 

  هامؤلفه

ضریب   تحلیل کوواریانس  تی مستقل آزمون  آزمون لوین

  اتا

(اندازه 

  اثر)
sig  F Sig 2 df t sig  F 

  680/0  141/138  000/0 979/8 66  000/0 230/0 633/0  خودمدیریتی

  601/0  021/98  000/0 875/7 66  000/0 732/4 133/0  خودکنترلی

  913/0  566/679  000/0 479/10 66  000/0 067/0 796/0  خودانگیختگی

آموزان علوم تجربی آموزش دیده با الگوي مدیریت خودمدیریتی دانش مقدار :نخسته ویژه فرضی

  تر است. هاي سنتی بیشآموزان آموزش دیده با روشآموزش نسبت به دانش

    شود، نتایج آزمون لوینمشاهده می 7آنچه در جدول  بر اساسبراي بررسی این فرضیه     

)05/0> sig  633/0و  =sig  ،230/0=F( هاست و حاکی از برقراري شرط همگونی واریانس

، t=  979/8توان از آزمون تی مستقل استفاده کرد و به نتایج آن اطمینان داشت. براي می ،بنابراین

هاي دو توان نتیجه گرفت بین میانگیناست، می sig >05/0باشد که چون می sig=  000/0مقدار 

آزمون تواند ناشی از تأثیر پیشاین امر می ،نادار وجود دارد. البتهمع یگروه گواه و آزمایش تفاوت

-آزمون را از نتایج پسباشد. به همین دلیل لازم است با استفاده از تحلیل کوواریانس تأثیر پیش

=  141/138) و sig=  00/0و  sig > 05/0ها (آزمون حذف نمود. خلاصه تحلیل کوواریانس داده

آموزان حتی ثر معنادار استفاده از الگوي مدیریت آموزش بر خودمدیریتی دانشبیانگر ا F) 1و 65(

 مقدار% تفاوت در  68براي ضریب اتا نیز به معنی  68/0آزمون است. مقدار با حذف اثر پیش

فرضیه  ،خودمدیریتی گروه آزمایش ناشی از تأثیر بکارگیري الگوي مدیریت آموزش است. بنابراین

تدریس علوم تجربی با الگوي مدیریت آموزش در گروه  ،دیگر بیانشود. به میتأیید  نخستفرعی 

  آموزان دو گروه ایجاد کرده است.خودمدیریتی دانش مقدارمعنادار در  یآزمایش، تفاوت

آموزان علوم تجربی آموزش دیده با الگوي مدیریت میزان خودکنترلی دانش م:دوفرضیه ویژه 

  تر است. هاي سنتی بیشآموزش دیده با روشآموزان آموزش نسبت به دانش

 133/0و  sig <05/0، نتایج آزمون لوین براي بررسی این فرضیه (7مندرجات جدول  بر اساس    

 =sig  ،732/4=F( توان از آزمون تی می ،ست و بنابراینهاشرط همگونی واریانس حاکی از برقراري

باشد. می sig=  000/0، مقدار  t=  875/7. براي تیافمستقل استفاده کرد و به نتایج آن اطمینان 

معنادار  یهاي دو گروه گواه و آزمایش تفاوتتوان نتیجه گرفت بین میانگین، میsig >05/0با فرض 

) 1و 65= ( 021/98) و sig=  00/0و  sig > 05/0ها (وجود دارد. خلاصه تحلیل کوواریانس داده
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F آزمون، نیز بیانگر معنادار بودن اثر استفاده از الگوي تایج پسآزمون از نبمنظور حذف تأثیر پیش

براي  60/0آزمون است. مقدار آموزان با حذف اثر پیشمدیریت آموزش بر خودمدیریتی دانش

% تفاوت در میزان خودکنترلی گروه  60ضریب اتاي مؤلفه خودکنترلی به معنی آن است که 

ي فرعی دوم نیز فرضیه ،مدیریت آموزش است. بنابراینآزمایش ناشی از تأثیر بکارگیري الگوي 

 یتدریس علوم تجربی با الگوي مدیریت آموزش در گروه آزمایش، تفاوت ،دیگر بیانشود. به تأیید می

  آموزان دو گروه ایجاد کرده است.خودکنترلی دانش مقدارمعنادار در 

یده در تدریس علوم تجربی با الگوي آموزان آموزش دخودانگیختگی دانش مقدار م:سوفرضیه ویژه  

  تر است. هاي سنتی بیشآموزان آموزش دیده با روشمدیریت آموزش نسبت به دانش

    شود، نتایج آزمون لوینمشاهده می 7آنچه در جدول  بر اساسبراي بررسی این فرضیه     

)05/0> sig  796/0و  =sig  ،067/0=F( هاست و نسحاکی از برقراري شرط همگونی واریا

، t=  479/10توان از آزمون تی مستقل استفاده و به نتایج آن اطمینان کرد. براي می ،بنابراین

هاي دو توان نتیجه گرفت بین میانگیناست، می sig >05/0باشد که چون می sig=  000/0مقدار 

آزمون ی از تأثیر پیشتواند ناشاین امر می ،معنادار وجود دارد. البته یگروه گواه و آزمایش تفاوت

آزمون را از نتایج باشد. به همین دلیل لازم است با استفاده از تحلیل کوواریانس تأثیر پیش

) sig=  00/0و  sig > 05/0ها (. در حالی که خلاصه تحلیل کوواریانس دادهکردآزمون حذف  پس

مدیریت آموزش بر نیز بیانگر معنا داري اثر استفاده از الگوي  F) 1و 65= ( 566/679و 

براي ضریب اتا نیز به معنی  91/0آزمون است. مقدار آموزان با حذف اثر پیشخودانگیختگی دانش

% تفاوت در میزان خودانگیختگی گروه آزمایش ناشی از تأثیر بکارگیري الگوي مدیریت آموزش  91

م تجربی با الگوي تدریس علو ،دیگر بیانشود. به م تأیید میفرعی سو فرضیه ،است. بنابراین

آموزان دو گروه خودانگیختگی دانش مقدارمعنادار در  یمدیریت آموزش در گروه آزمایش، تفاوت

 ایجاد کرده است.

  

  گیريبحث و نتیجه

هـاي تـی مسـتقل و تحلیـل کواریـانس      پژوهش با توجه به نتایج آزموناین از  بدست آمدهنتایج     

لگوي مدیریت آموزش در تدریس علـوم تجربـی، بـر خـودراهبري     حاکی از تأثیر معنادار استفاده از ا

آمـوزان آمـوزش   در امر یادگیري، خـودراهبري دانـش   ،دیگر بیانآموزان در یادگیري است. به دانش

هاي مرسـوم،  آموزان آموزش دیده با استفاده از روشدیده با الگوي مدیریت آموزش، نسبت به دانش

) همسو است. بولهویس در این پژوهش 2003ه پژوهش بولهویس (تر است. این نتیجه، با نتیج بیش

محور را در ایجاد یادگیري خودراهبر بدون تأکیـد بـر الگـویی خـاص مـؤثر       -هر نوع تدریس فرایند
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انـد، یـادگیري   ) در همین راستا انجـام داده 2004داند. در پژوهش دیگري که بولهویس و ووتن ( می

اند و تحقق آن را مستلزم تعریف نقشی جدید آموزشی معرفی کردهخودراهبر را به عنوان هدف مهم 

اند. ایـن  ، دانستهها دادهبراي معلمان؛ یعنی تدریس فعال و فرایند محور به جاي انتقال دهنده صرف 

پژوهش پا را فراتر نهاده و با بررسی تأثیر الگوي مدیریت آموزش بـر خـودراهبري، آن را بـه عنـوان     

هاي پژوهش، تأثیر استفاده از الگـوي  یافته ،چنین هم کند.قق این امر معرفی میراهی مؤثر براي تح

گانـه یـادگیري خـودراهبر (خودمـدیریتی،     مدیریت آموزش را به تفکیک بـر هـر یـک از ابعـاد سـه     

سازد و بکارگیري این الگو را موجـب افـزایش خودمـدیریتی    خودکنترلی و خودانگیختگی) مدلل می

هـاي یـادگیري و مـدیریت منـابع     داند. خودمدیریتی بـا تعیـین هـدف   دگیري میآموزان در یادانش

حمایـت و نتـایج    روشهاي یادگیري، در مورد مدیریت هدف، روش ها پرسشیادگیري ارتباط دارد. 

تـوان ایـن نتیجـه را بـا     مـی  ،گیرد. بنـابراین مشارکتی و مداوم مورد ارزیابی و بحث قرار می گونهبه 

بـه معنـی    -) همسو دانست زیرا وي نیز به این نتیجه رسید که خودمدیریتی 1992( 1نتیجه کورنو

  ارتباط نزدیکی با تعیین هدف و راهبردهاي فراشناختی دارد. -هاي یادگیريمدیریت فعالیت

)، 1383هـاي ایـن پـژوهش بـا نتیجـه پـژوهش بهرنگـی و آقایـاري (        در بعد خودکنترلی، یافتـه     

دو مورد، بکارگیري الگوي مدیریت آموزش موجب تقویت و توسعه ساخت  همسویی دارد زیرا در هر

، تسـلط  هـا  دادهسازي معنادار گیري ساختار مفهومی، درونآموزان، شکلمنظم دانش در ذهن دانش

بر محتوا، ظرفیت تدریس به خویشتن، استحکام ساخت شناختی و تسهیل کسـب اطلاعـات جدیـد    

) آن را خـودکنترلی نامیـده و آن را   1992ان است کـه گریسـون(  شود و این همآموز میبراي دانش

  شود.آن یادگیرنده مسئول ساخت ذهنی خود می راهداند که از فرایندي می

. باشد می)، همسو 2002( 2هاي پژوهش با نتیجه پژوهش نیکولزدر مورد خودانگیختگی نیز یافته    

تـوان در تعیـین   آمـوزان را مـی  بر انگیزش دانشگیر استفاده از الگوهاي مشارکتی دلیل تأثیر چشم

اعضـاي گـروه بـراي هـدف مشـترك بـا یکـدیگر همکـاري و          هنگامی کـه اهداف یادگیري دانست. 

هاي تک تک اعضاي گروه شده و چنانچـه  تواند موجب افزایش انگیزهکنند، این امر میمشارکت می

 تر سازد.گرایانهها را کارآمدتر و هدف کند، یادگیري آننیکولز بیان می

)، بولهویس 1383هاي بهرنگی و آقایاري ( هاي این پژوهش همسو با پژوهشیافته روي هم رفته،    

)،  1389هـاي نـادي (   ضـمنی پـژوهش   گونـه ) و بـه  2013)،  سوکنایسیت (2011)، واگنر (2003(

هاي مناسب وشر)، استفاده از الگوهاي مناسب تدریس و 2010) و کلوتز (2004بولهویس و ووتن (

آمـوزان در یـادگیري مـؤثر دانسـته و آن را در عمـل تأییـد       یادگیري را در رشد خودراهبري دانـش 

                                                           
1- Corno 
2 -Nichols 
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بر آن الگوي مدیریت آموزش را به عنوان راهکاري عملی براي تحقق این هدف مهم  افزون. کنند می

  کند.  آموزشی پیشنهاد می

  

  پیشنهادهاي پژوهش

ها و منابع آموزشی، خـودراهبري  نده امکانات، تجهیزات، روشبا توجه به تغییرات سریع و فزای -

تواند آثـار آموزشـی و   تر آن میآموزان در یادگیري هدف آموزشی مهمی است که تحقق سریعدانش

لازم است ضمن تبیین مزایاي یادگیري خـودراهبر،   ،تري در پی داشته باشد. بنابراین پرورشی افزون

تـر  هاي اساسی براي ارتقاي آن بویژه در سنین پـایین ادگیري و آموزشتوجه بنیادي به این نوع از ی

توانـد بـا معرفـی الگـوي یـادگیري خـودراهبر و مزایـاي آن بـه         مورد توجه قرار گیرد. این امـر مـی  

هـاي   آموزان، والدین، معلمان، مشاوران، مـدیران و همـه دسـت انـدرکاران آموزشـی بـا روش       دانش

 د.  متناسب هر گروه انجام پذیر

مند به تغییر و تحـول در روال سـنتی آمـوزش خـود و آمـوزش الگـوي       انتخاب معلمان علاقه -

ها و کارگاههاي آموزشی و نیز هاي ضمن خدمت، همایشدوره چارچوبمدیریت آموزش به آنان در 

آشنا ساختن معلمان و مدیران مدارس در جهت پشتیبانی از تحـول ناشـی از کـاربرد ایـن الگـو بـا       

 هاي آموزشی.از بروشورها، مجلات و یا جزوه استفاده
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