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 چكيده
و هدف اين پـژوهش، بررسـي رابطـة منبـع مهـار تحصـيلي، خودكارآمـدي

در زيستي روان به شناختي در دانشجويان دختر مقطع كارشناسي دانشـگاه يـزد
بود. جامعة آماري عبـارت بـود از تمـامي دانشـجويان89-90سال تحصيلي 

در دانشگاه يـزد 1389-1390دختر در مقطع كارشناسي كه در سال تحصيلي 
فـر از دانشـجويانن 393مشغول به تحصيل بودند. نمونة اين پژوهش شـامل 

اي نسـبي انتخـاب شـدند. ابزارهـاي گيري طبقه دختر بود، كه به روش نمونه
،)ALOC( تـرايس تحصـيلي مهـار منبـع سنجش عبارت بودند از پرسشنامة

 زيسـتي-بـه آزمـونو پرسشنامة)GSE( شرر عمومي خودكارآمدي پرسشنامة
كي ذهني و تحليل داده براي.)SWB(يز بزرگسالان هـاي ها، از آزمـون تجزيه

و تحليل  و استنباطي همبستگي پيرسون، رگرسيون گام به گام آماري توصيفي
هاي پژوهش نشان داد كه بين منبـع مهـار طرفه استفاده شد. داده واريانس يك

و خودكارآمـدي آن  و مثبـت تحصيلي دروني دانشـجويان هـا رابطـة معنـادار
و  شـناختي در افـراد زيستي روانبهوجود دارد. بين منبع مهار تحصيلي دروني

و به و مثبت است. بين خودكارآمدي شناختي زيستي روان نمونه، رابطة معنادار
و مثبـت وجـود دارد. همچنـين از نظـر منبـع مهـار تحصـيلي،  رابطة معنادار

و به هـاي علـوم شناختي در ميان دانشجويان مجتمع زيستي روان خودكارآمدي
و معماري تفـاوت معنـاداري وجـود مهندسي،- انساني، فني و هنر علوم پايه

) ــا برگــزاري كــلاس پيشــنهاد مــي ).>05/0Pنــدارد هــاي آموزشــي شــود ب
آن مهارت هـاي ها آموخته شود كـه شكسـت هاي زندگي براي دانشجويان به

و موفقيـت  هـاي هايشـان را ناشـي از توانـايي خود را ناشي از فقـدان تـلاش
بهخويش بدانند كه در اين صو شـناختي بيشـتري را تجربـه يسـتي روانز رت
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 مقدمه
روانشناسيةگذار در حوزتأثيريكي از مفاهيم،اخيرة(كنترل)، در چند ده1منبع مهارةساز

از، 1990بوده است. راتر مطرح كرده است كه بر اساس مطالعـات، در سـال  ايـن سـازه بـيش
به 4700 ( بار در تحقيقات مختلف ). عـلاوه بـر 1379، به نقل از فراهـاني، 1991كار رفته است

مي اين، دورنماي پژوهش ب ها نشان را كارگيري بيش از ايـنهدهد كه اين سازه هنوز هم قابليت
خودةيادگيري اجتماعي، مفهوم منبع مهار را در نظرية) با مطرح كردن نظري1954(2دارد. راتر

(استاولي ). او بر اين باور است كه در ادراك يـك رويـداد خـاص بـه عنـوان 3،2002جاي داد
(شولتز كننده، تفاوت تقويت  ). 1383و شولتز،4هاي فردي وجود دارد

مي ند تقويتهست دروني معتقدمنبع كنترل داراي افراد و هايي كه دريافت كنند تابع اسـنادها
مي،استهاآن رفتارهاي خود از اما افراد داراي منبع كنترل بيروني فكر كننـد دريافـت تقويـت

ند كـه هسـت جانب افراد ديگر، سرنوشت يا شانس است. افراد داراي منبع كنترل دروني معتقـد 
آن نقشهةجرويدادهاي مثبت زندگي در نتي و كوشـش پيگيـر خـود هـا بـه دسـت ريزي دقيـق

و رويدادها هيچ رابطـ مي علـتةآيند. حال آنكه، افراد داراي منبع كنترل بيروني بين رفتار خود
و براي كوششو معلولي نمي كـه بـه شوند. در مقابـل، كسـاني هاي خود، ارزش قائل نمي بينند

 خـود ند كه كنترل زنـدگي خـويش در دسـت را دارراين باو،هستندمعتقد منبع كنترل دروني 
و تواناييو براي مهارت هاست آن (سـيف، هاي خود، ارزش قائـل مـي ها -). نـادا 1379شـوند

آمـوزان دختـر آمـوزان پسـر نسـبت بـه دانـشو همكاران به اين نتيجه رسيدند كه دانش5راجا
در اعتقادات قوي و بارة تري (منبع مهار بر مبناي شانس ، بـه نقـل از كـيم، 1994ديگران داشتند

2003) و سـخت 1382). ميرشريف مثبـتةروئـي رابطـ ) نشان داد كه بين منبع كنتـرل درونـي
و از طرفي، رابطامعن و سـختةدار وجود دارد و منبع كنترل بيرونـي روئـي بـه صـورت منفـي

) و1386معكوس است. خلجي د ) نشان داد كه بين اميد و همچنـين، منبع مهار تحصيلي روني
و موفقيت تحصيلي رابط و معنادار وجود دارد. شواهدةبين مهار تحصيلي دروني موجود مثبت
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).1379(سيف، هستند مند بهرهكه اين افراد از سلامت رواني بيشتري است حاكي از اين
و روان است. كورسيني بيـان1منظور از سلامت روان، سلامت ابعاد متفاوت از جمله جسم

بهدهكر و بهبـود است كه سلامت روان، حالتي است كه ويژگي بارز آن عبارت است از زيسـتي
(عاطفي)، نداشتن اضطراب،  ةزنـدگي، ظرفيـت ايجـاد رابطـةكننـد نشانگان مختل نبودهيجاني

و رضايت و مقابل حسنه و تناقضةبخش با ديگران ( مناسب با استرس ، بـه 1999هـاي زنـدگي
به1386نقل از افضلي، و2زيستي رواني ). به معناي قابليـت يـافتن تمـام اسـتعدادهاي بشـري

و ارزيابي فرد از زندگي خويش در زمين ـ و عملكـرد روانةادراك و حـالات عـاطفي شـناختي
شـناختي صـرفاً بـه معنـاي نبـود بيمـاري نيسـت، بلكـه حضـور زيسـتي روان به.اجتماع است

مي قابليت (كوري هاي مثبت رواني را نيز در بر  ). 1385زداه،و همكاران، به نقل از غني3گيرد
و اثرگذار در نظري اسـت.4اجتمـاعي بنـدورا-شناختيةخودكارآمدي، يكي از مفاهيم مهم

و قبولةنظري تأثيربندورا تحت  اي مشابه با راتر ارائه تقويت در زندگي انسان، نظريه تأثيرراتر
(استاولي،  (2002داد مي) 1986). بندورا كند كه خودكارآمدي يك شـخص، اطمينـان لازم بيان

مي را براي عملكرد موفقيت ت ي ـكند. يك شخص با خودكارآمدي پايين در يك موقع آميز ايجاد
و اشتياق پايين معين احتمالاً از اعمال سخت اجتناب مي كم كند و تعهد تري نسبت به اهداف تر

كـه دهـد انجـام مـي در موقعيت معين كارهـايي را كه فردي با خودكارآمدي بالا، دارد. درحالي
ميبر چالش و تعهد بيشـتري نسـبت كند بر موقعيت انگيزتر است. او سعي هاي سخت غلبه كند

).5،2001(زيمرمن به اهداف داشته باشد
و مفهوم خودكارآمدي در زمينه و سلامت روانـي هاي گوناگون از جمله پيشرفت تحصيلي

ش عاطفي به دركار برده مسائل روانـي، خودكارآمـدي مبـين باورهـايي اسـت كـه بارةده است.
هاي هاي منفي سلامت روان خود را از طريق اجتناب از مهارتد تا حالتكن شخص را قادر مي

و مـي تـأثير سلامت روان منفي بهبود بخشد. اين باورها بر تمايل به تغيير رفتار منفـي  گذارنـد
(كـيم برايچنين، بر تلاش فرد هم بنـدورا مطـرح).6،2003كسب اين هدف نيز مـؤثر هسـتند
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 بـازي نقـش مهمـي شناختي كرده است كه باورهاي مربوط به خودكارآمدي، در مشكلات روان
 افراد افسـرده معمـولاً معتقـد؛كند. خودكارآمدي پايين، يك ويژگي مهم در افسردگي است مي
كههست ازهاآن ند هـاي مهـم زنـدگي، توانـايي كمـي دارنـد. زمينه براي رفتار مؤثر در بسياري

و رفتارهاي اجتنابي، اغلب نتيج مستقيم انتظارات خودكارآمدي پايين براي مـديريتةاضطراب
( هاي تهديد كردن موقعيت ). طي بررسـي مـوريس 1،2002، به نقل از مادوكس1997آميز است

پا2002( هـاي آزردگـي، نشـانهي/ روانين خودكارآمدي با سطح بالاي صفات اضطرابي)، سطح
و و نشانه اختلال اضطرابي و خودكارآمدي بـا نشـانه هاي افسردگي همراه بود  هـاي افسـردگي

اي بـا هـدف ) در مطالعه2001(2منفي داشت. اسكيمنةآزردگي رابط هاي اضطراب/روان نشانه
و عوامـل اجتمـاعي در كنتـرل س ـ لامتي، بررسي نقش الگوي تغييرات سن، وضعيت اجتمـاعي

و اعتماد به نفس به اين يافته رسيد كه پاسخ تـر كنتـرل سـلامتي، هاي مسن دهنده خودكارآمدي
و اعتمادبه نفس كم كم خودكارآمدي و تحصيلات و تري داشتند تر بـا نـاتواني فيزيكـي بيشـتر

كم سلامتي كلي ضعيف و شادي (3تري همراه بود. در پژوهش ديشمن تر ) 2008و همكـارانش
و حمايـت بـين تغييـرات در فعاليـتةنشان داد كه خودكارآمـدي واسـط نتايج هـاي فيزيكـي

و ويپ ، اصطلاح منبع مهار، براي توضيح رفتـار4اجتماعي دريافت شده است. طبق بررسي دام
و زمينه در محيط ( ها و تحصيل بررسي شـده اسـت ، بـه 2003هاي مختلفي نظير سلامت روان

اند كه احساس كنترل شخصـي بـا سـلامت مطالعات بسياري نشان داده). 1386نقل از خلجي،
 ). 1995(بندورا، روان در طي زندگي مرتبط است

(5ريف و سيسـتمي از 1997و همكاران )، با الهام گرفتن از الگوي كلي، الگوي چندبعـدي
و عملياتي كرده، مفهومرا شناختي زيستي روان به به سازي شـناختيي روانزيسـت اند. در اين الگو

از پـذيرش ماهيت مثبت عملكردي دارد كه متشكل از عناصر مختلفي است. اين عناصر عبارت
و رشد شخصيةخود، رابط  مثبت با ديگران، خودپيروي، تسلط بر محيط، هدفمندي در زندگي

احسـاس هـاآن تـرين مندي از تعادل رواني به عوامل متعددي بستگي دارد كـه مهـم . بهرهاست
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ويت، كارآمدي، ارزشمنديامن و سـلامت افسردگي، عملكـرد، فقدان اضطراب اجتمـاعي بـالا
و رواني است ).1380(رسولي، جسماني

احسـاس كـارآيي،اينكه ما معيارهاي رفتارمان را تا چه اندازه درست برآورد كـرده باشـيم
كم كند.مي شخصي ما را تعيين د، آرزوهـا را كن ـتوانـد انگيـزش را نـابود مـي كارايي شخصي

وكنهاي شناختي تداخلييبا توانا،كاهش دهد نامطلوبي بر سـلامت جسـماني بگـذارد تأثيرد
و شولتز،  ).1383(شولتز

و كلي نسـبت خود كساني كه رخدادهاي منفي از زندگي در،دهنـد مـي را به عوامل دائمي
و افسردگي قرار عقايـد كنتـرل شخصـي وقتي كه گيرند.مي معرض ابتلا به احساس درماندگي

و انعطاف و پيامدها رابط نيرومند زمـاني.بينـدمي عليتي نيرومنديةپذير هستند، فرد بين اعمال
و و مـي شـكننده هسـتند، فـرد در كه عقايد كنترل شخصي ضعيف اعمـال يابـد كـه ابتكـارات

نانه تمايـل داراي سـبك تبيينـي خوشـبي كمي دارند. افـراد تأثير،افتد شخصي بر آنچه اتفاق مي
و كنترل دارند تا رويدادهاي ناگوار را با انتساب پـذير توجيـه كننـد. افـراد هاي بيروني، ناپايدار

وتا دارند بدبينانه گرايش تبيينيداراي سبك  رويدادهاي ناگوار را با اسنادهاي درونـي، پايـدار
رنجورخـويي يـكن)، روا2004(2). در پژوهش كـلارك 1،1383(ريو ناپذير توجيه كنند كنترل
و افسـردگي بـود. كـيمةواسط ) نيـز در پژوهشـي 2003( جزئي بين منبع مهار بر مبناي شانس

و و نشان داد كه بين سلامت روان ت نفـس همبسـتگي عـزّ متغيرهاي منبع مهار، خودكارآمدي
من1387( پور وجود دارد. ابراهيم و بع ) در پژوهشي به اين نتيجه رسيد كه بين انگيزش پيشرفت
وةآموزان رابطه وجود دارد. همچنين، رابط كنترل دروني دانش معناداري بين پيشرفت تحصيلي

، خودكارآمدي3و گارسيا چمرز، ليتزهلةآموزان مشاهده شد. در مطالع منبع كنترل دروني دانش
و خوش و سـازگاري مـرتبط بودنـد. همچنـين، تحصيلي بيني به طور قوي با عملكرد تحصيلي

و خوشخودكارآ ( مدي تحصيلي و سـلامتي ارتبـاط داشـتند ، بـه نقـل از 2001بيني با استرس
(1384ميرمشتاقي، و عـزّ 1386). طي بررسي تگريان نفـس دانشـجويانت)، بين خودكارآمدي

(ةرابط به1386مثبت وجود داشت. افضلي شـناختي زيستي روان ) در پژوهشي نشان داد كه بين
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ازو خوش و استفاده  مثبت وجود دارد.ةمدار رابط مسألهاي هاي مقابله سبكبيني
(كنتـرل درونـي) با توجه به اهميت احساس كنترل فردي، افرادي كه از احساس مسـئوليت

ودر،باشند مند بهره و تهديدهاي خارجي مقـاوم مقابل انواع فشارهاي رواني تـر خواهنـد بـود
و ارزشيابي قضاوت و تري از خود خواهن هاي صحيح ها د داشـت. منبـع كنتـرل، خودكارآمـدي

مي زيستي روان به و تشريح عملكرد افراد، متغيرهاي مهمي تلقي زيـرا ند،شو شناختي در توضيح
وةكنند توانند به عنوان عوامل تسهيل اين متغيرها مي پيشرفت يا يك عامل بازدارنـده پيشـرفت
و هـاي جديـد عمـل كننـد. از آنجـا كـه دانشـجويان بـه كسب مهـارت  عنـوان هوشـمندترين

و كارآمدي آن جامعه مي نقش مهمي مستعدترين افراد هر جامعه در پويايي و با توجه كنند ايفا
و توسعه نيروي انساني در دهه بيشـترهاآن بهداشت رواني به ارتقاءهاي اخير، به اهميت رشد

و شــدهتوجــه  زيســتي بــهاســت. در ايــن پــژوهش نيــز، ارتبــاط منبــع كنتــرل، خودكارآمــدي
 شود.مي بررسيشناختي روان

 هاي پژوهش عبارت بودند از: فرضيه
ميةفرضي و خودكارآمدي ي مناسـبيها كننده بيني توانند پيش اصلي يك: منبع مهار تحصيلي
 شناختي باشند. زيستي روان براي به

و فرضيات فرعي اول تا سوم: بين منبع مهار دانشجويان دختر دانشگاه يـزد، خودكارآمـدي
 داري وجود دارد.امعنة رابطهاآن شناختي زيستي روان به

بهةفرضي و شـناختي دانشـجويان زيسـتي روان اصلي دو: خودكارآمدي، منبع مهار تحصيلي
(فني دختر در مجتمع و-هاي مختلف و معمـاري)، مهندسي، علـوم انسـاني، علـوم پايـه هنـر

 دار دارند.اتفاوت معن

 روش
دانشـجويان دختـر مقطـعةآماري كليـةحاضر، از نوع همبستگي بود. جامع روش پژوهش

مي كارشناسي در دانشـگاه يـزد مشـغول بـه 1389-1390كـه در سـال تحصـيليشد را شامل
اي نسبي تصـادفي بـود. بـدين منظـور، گيري در اين پژوهش، طبقه تحصيل بودند. روش نمونه

در،1389-1390ناسـي در سـال تحصـيلي ابتدا تعداد كل دانشـجويان دختـر مقطـع كارش  كـه
و معماري به تحصيل اشتغال داشـتند-هاي علوم انساني، علوم پايه، فني مجتمع و هنر مهندسي
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 دند.شنفرانتخاب 393هاآن نفر بودند، جداگانه محاسبه شد. سپس، با توجه به نسبت 4200و
و بـه در اين پژوهش از سه ابزار براي سنجش منبع مهار تحصـيلي زيسـتي، خودكارآمـدي

د:ششناختي استفاده روان
(رااين پرسشنامه منبع مهارتحصيلي:ةپرسشنام و ميـزان كـر ) تهيه 1985ترايس ده اسـت

منبع مهـارة. پرسشنامكندميموفقيت را در ارتباط با رفتارهاي دانشجويان دردانشكده، ارزيابي 
و خلجـي(-به صورت درست سؤال28تحصيلي شامل  را)1386نادرسـت اسـت ترجمـه آن

و هماننـد پرسشـنام90ده است. فرم اصلي اين پرسشنامهكر ) راتـر بـر I-E(ةسؤالي بوده است
( هاي مهار بيرونـي نمـره اساس پاسخ ). 1386، بـه نقـل از خلجـي، 1999گـذاري شـده اسـت
و پرسشنةبين پرسشنام5/0همبستگي  راتر بـه وسـيله تـرايس گـزارشةاممنبع مهار تحصيلي

و ويب،  (دام ). خلجي ضريب پايائي اين پرسشـنامه 1386؛ به نقل از خلجي، 2003شده است
به دسـت آورد. در پـژوهش حاضـر، ضـريب76/0ضريب اعتبار را پس از يك ماهو67/0را 

دسـت آمـد. بـه70/0پايايي مقياس منبع مهار تحصيلي ترايس از طريق روش آلفاي كرونبـاخ 
.شد مهارتحصيلي تأييد منبع پرسشنامه بودن استانداردبه توجهبا آزمون روايي

(1شررراخودكارآمديةپرسشنام:خودكارآمديةپرسشنام ) بـا هـدف 1982و همكـاران
و بـر ايـن انـد تعيين سـطوح متفـاوت خودكارآمـدي عمـومي افـراد سـاخته برايابزاريةتهي

و پافشاري در انجام3، تمايل به تكميل رفتار2موضوعات تمركز دارد: گرايش به آغازگري رفتار
به36نسخه اصلي آزمون شامل.4تكليف در صورت ناكامي 23ماده است كه طي تحليل عامل

و ميةماد17ماده كاهش يافت (ةسنجد. در مطالعـ آن، خودكارآمدي عمومي را )1376براتـي
(تو همبستگي آن با مقيـاس عـز76/0ّپايايي اين پرسشنامه و همكـاران ) 1982نفـس شـرر

61/0) (1380به دست آمد. كرامتي (1384)، مجيديان و كرويي ) آلفاي كرونبـاخ را بـه 1381)
سـنجش پايـايي از ضـريب بـراي گزارش دادند. در اين پـژوهش78/0و85/0،86/0ترتيب 

و بر اساس محاسبات ضـريب پايـايي پرسشـنامه بـا اسـتفاده ازايـن آلفاي كرونباخ استفاد ه شد
شد74/0روش آلفاي كرونباخ، درمحاسبه  سـؤالات شـرركه آنجااز آزمون، روائي خصوص.

1. Sheer 
2. Willingness to initiate behavior 
3. Willingness to expand effort in completing the behavior  
4. Persistence in the face of adversity 
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 ضـريب نهايـتدرو نوشـته خودكارآمديةدربار قبلي هاي بر اساس پژوهشرا پرسشنامه اين
 داراي آزمـون نظر ايناز است، كرده محاسبهرا رفتارهاي خودكارآمديبا سؤالهر همبستگي

. است روائي
بهشناختي زيستي روان به زيسـتي شناختي، يكي از سه زير مقيـاس آزمـون بـه زيستي روان:

و اجتمـاعي بـه است كـه ابعـاد هيجـاني، روانSWB(1( ذهني بزرگسالان را شـناختي زيسـتي
( مي از)، دسته1989كند. ريف و رواناي شناسي باليني را بـه مفاهيم مربوط به شخصيت، رشد

و مقياس به شـناختي را تـدوين زيسـتي روان عنوان ملاكي براي سلامت روان با يكديگر تلفيق
و همكاران،(كي كرد به2003يز بخـت در ايران گلستانيرا نقل از گلستاني بخت). اين مقياس،

شـناختي زيسـتي روان، از فرم كوتاه شده مقياس بـه است. در اين پژوهش كرده) ترجمه 1386(
اسـت كـه عبـارت هسـتند از: مؤلّفـه6و سؤال18ريف استفاده شده است. اين مقياس داراي 

و روابط مثبت بـا  پذيرش خود، رشد شخصي، هدف در زندگي، تسلط بر محيط، خودمختاري
محاسبه شـد.673/0ي كرونباخ ديگران. در اين پژوهش، ضريب پايايي با استفاده از روش آلفا

 بــا شـناختي بهزيسـتي روان هـاي مقيـاس نمـرات دروني همبستگي،براي سنجش روايي سازه
و بـا دهـد همبـــستگي گيري شده است. نتايج بررسي نشـان مـي اندازه مقيـاس كـل يكـديگر

 تأييـد لذا، روايـي مقيـاس مـورد است.85/0 تـا57/0 بين مقياسكلباوهمباها رده مقياس
 است.
و تحليـل داده�به و منظـور تجزيـه و آمـار اسـتنباطي اسـتفاده شـد هـا، از آمـار توصـيفي
به روش و رگرسيون گام به گام  كار گرفته شدند. هاي ضريب همبستگي پيرسون

ها يافته
بهةفرضي و  شناختي روان زيستي فرعي اول: بين خودكارآمدي دانشجويان دختر دانشگاه يزد

 داري وجود دارد.امعنةرابطها آن
و بـهةفرضي  شـناختي زيسـتي روان فرعي دوم: بين منبع مهار دانشجويان دختر دانشگاه يـزد

 داري وجود دارد.امعنةرابطها آن
و خودكارآمديةفرضي ةرابطهاآن فرعي سوم: بين منبع مهار دانشجويان دختر دانشگاه يزد

1. Subjective Well-Being (SWB)  
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د.داري وجود دارامعن
و بـه1جدول زيسـتي مربوط به بررسـي همبسـتگي منبـع مهـار تحصـيلي، خودكارآمـدي

 شناختي است. روان

به1جدول و  شناختي زيستي روان : همبستگي منبع مهار تحصيلي، خودكارآمدي

 خودكارآمدي شناختي زيستي روانبه منبع مهار تحصيلي متغيرها
-79/0*-23/0*- منبع مهار تحصيلي

22/0*-- زيستي روانشناختيبه
1-- خود كارآمدي

*001/0P< 

و1مطابق نتايج جدول ، ضريب همبستگي پيرسون بين منبع مهار تحصيلي با خودكارآمدي
و معنادار است. با توجه به اينكـه جهـت-23/0و-79/0شناختي به ترتيب برابر زيستي روان به

توان گفت كه با افزايش منبع مهـار تحصـيلي كـه معـرفمي،همبستگي به صورت منفي است
و به مي زيستي روان منبع مهار بيروني است، خودكارآمدي ةيابند. همچنين، رابطـ شناختي كاهش

و خودكارآمدي دانشجويان زيستي روان به و به صورت معنادار حاصل شده است22/0شناختي
ــي ــه م ــه ك ــزايش ب ــا اف ــت ب ــوان گف ــتي روان ت ــناخت زيس ــزايش ش ــز اف ــدي ني ي، خودكارآم

به ).>001/0p(يابد مي و دو متغيـر زيستي روان البته ميزان پايين همبستگي بين متغيرها شـناختي
و منبــع مهــار تحصــيلي نشــان مــي  و مختلــف ديگــري خودكارآمــدي دهــد، عوامــل متنــوع

بهةكنند بيني پيش تحقيقـات بيشـتر مسـتلزمهاآن اختي هستند كه شناسايينش زيستي روان متغير
و . بنابراين، با توجه به نتايج فوق فرضيهاست .شودمي تأييدسوم هاي فرعي اول، دوم

و خودكارآمــدي مــي: اصــلي يــكةبررســي فرضــي تواننــد پــيش منبــع مهــار تحصــيلي
بهها كننده بيني  شناختي باشند. زيستي رواني مناسبي براي

به، پيش2در جدول و خودكارآمـدي زيستي روان بيني شناختي براساس منبع مهار تحصيلي
و به اين منظور، از تحليل رگرسيون استفاده ارائه .شدشده است
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به : تحليل رگرسيون براي پيش2جدول و زيستي روان بيني شناختي براساس منبع مهار تحصيلي
 خودكارآمدي

T دارياسطح معن B خطاي معيار بتا R² R

**00/0 67/4- 23/0- 14/0 65/0- 05/0 23/0 منبع مهار تحصيلي
**05/0P< 

مي2طور كه در جدول همان ميشو مشاهده ة كننـد توانـد پـيش بينـي د، منبع مهار تحصيلي
 ). >F،05/0P)1و391(=83/21( شناختي باشد زيستي روان مناسبي براي به

دوةبررسي فرضي هاي مختلف در مجتمعبين منبع مهار تحصيلي دانشجويان دختر: اصلي
و-(فني و معماري)، تفاوت معن مهندسي، علوم انساني، علوم پايه  دار وجود دارد.اهنر

در هاي فرعي، از آزمون تحليل واريانس يـك به منظور بررسي فرضيه طرفـه اسـتفاده شـد.
هاي منبع مهار تحصيلي دانشـجويان در چهـار مجتمـع ارائـه شـده، نتايج بين ميانگين3جدول 
 است. 

يك3جدول  طرفه بين چهار مجتمع براي منبع مهار تحصيلي : آزمون تحليل واريانس

F ميانگين مجذورات مجموع مجذورات درجة آزادي شاخص

49/0 55/104 364/313 گروهي واريانس بين

 57/210 55/81912 389 گروهي واريانس دورن

 19/82226 392 مجموع

05/0P< 

(F، مقدار3بر اساس نتايج مندرج در جدول  F ) از مقـدارF)3و389(=497/0محاسبه شده

) مي.تر است ) كوچك=6/2Fجدول مي بنابراين، فرض تحقيق رد و توان نتيجه گرفت كـه شود
(فني بين منبع مهار تحصيلي دانشجويان در مجتمع مهندسي، علوم انساني، علـوم-هاي مختلف

و م پايه و .شود نمي تأييدفرعي چهارمةدار وجود ندارد.لذا فرضياعماري) تفاوت معنهنر
(فني بين خودكارآمدي دانشجويان در مجتمع- مهندسي، علوم انساني، علـوم-هاي مختلف
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و و معماري)، تفاوت معن پايه  دار وجود دارد.اهنر
هاي خودكارآمدي دانشجويان دختر در چهار مجتمـع ارائـه، نتايج بين ميانگين4در جدول

 شده است. 

يك4جدول  خودكارآمدي براي مجتمع چهار بين طرفه : آزمون تحليل واريانس
F ميانگين مجذورات مجموع مجذورات درجة آزادي شاخص

983/0 30/107 392/321 گروهي واريانس بين

 13/109 47/42453 389 گروهي واريانس دورن

 39/42775 392 مجموع
05/0P< 

(F د، مقـدار شـو مشاهده مـي4طور كه در جدول همان ) از = 983/0F(3,389)محاسـبه شـده
( F مقدار  مي ) كوچك=6/2Fجدول مي تر است. بنابراين، فرض تحقيق رد و تـوان نتيجـه شود

(فني گرفت كه بين خودكارآمدي دانشجويان در مجتمع علوم انسـاني، مهندسي،-هاي مختلف
و و معماري) تفاوت معن علوم پايه  دار وجود ندارد.اهنر

به- (فنـي شناختي دانشجويان در مجتمع زيستي روان بين مهندسـي، علـوم-هـاي مختلـف
و و معماري) تفاوت معن انساني، علوم پايه  دار وجود دارد.اهنر

دا زيسـتي روان هاي بـه، نتايج بين ميانگين5در جدول نشـجويان دختـر در چهـار شـناختي
 مجتمع ارائه شده است. 

يك5جدول  شناختي زيستي روانبه براي مجتمع چهار بين طرفه : آزمون تحليل واريانس
F ميانگين مجذورات مجموع مجذورات درجة آزادي شاخص

25/2 42/3818 327/11455 گروهي واريانس بين

 90/1694 191/65931 389 گروهي واريانس دورن

 47/670771 392 مجموع
05/0P< 
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(F، با توجـه بـه اينكـه مقـدار5هاي جدول مطابق يافته ) از=25/2F(3,389)محاسـبه شـده
( F مقدار مي ) كوچك=6/2Fجدول مي تر است، فرض تحقيق رد و توان نتيجه گرفت بين شود

(فني شناختي دانشجويان در مجتمع زيستي روان به علوم انسـاني، علـوم مهندسي،-هاي مختلف
و و معماري) تفاوت معن پايه  دار نيست.اهنر

و نتيجه  گيري بحث
 زيستيبهو خودكارآمدي تحصيلي، مهار منبع رابطة هدف از اين پژوهش عبارت از بررسي

.بود89-90 تحصيلي سالدر يزد دانشگاه كارشناسي مقطع دختر دانشجوياندر شناختي روان
و خودكارآمدي دانشجويان دختر رابطه هاي اين طبق يافته پژوهش، بين منبع مهار تحصيلي

منـد بهرهتر باشد، از خودكارآمدي بالاتري وجود داشت. بنابراين، هرچه مهار دانشجويان دروني
( ند. اين يافته با پژوهشهست و پومپا ) همسو است كه نشان دادند بـين منبـع مهـار 1990تيلور

و خودكارآمدي پا  دار وجود دارد.امعنةيين رابطبيروني
و به شناختي دانشجويان دختر زيستي روان از طرفي، مشاهده شد كه بين منبع مهار تحصيلي

گيري كرد كه هرچه ميـزان مهـار دانشـجويان بـه توان نتيجه رابطه وجود دارد. بر اين اساس مي
بههاآن تر باشد، صورت دروني . ايـن يافتـه بـا منـد هسـتند بهـره زيستي روانشناختي بالاتري از

( پـژوهش  و همكـاران ( 1985هـاي فرنكـل و هيـرا ( 2000)، كـورا و بــايبوردي 2003)، كـيم (
 ) همسو است.1378(

) و همكاران ، منبع مهار نوجوانان با سـلامت روان دادند ) انجام1985در تحقيقي كه فرنكل
( مرتبط بود. يافتهها آن ) نشان داد كه افـرادي كـه 1384ي،؛ به نقل از خدايار1987هاي كراس

تـري ديـده بودنـد. نتـايج واجد منبع كنترل دروني بودند، از اثرات فشارهاي مزمن، آسيب كـم 
) و هيرا ) نشان داد كـه افسـردگي نوجوانـان بـه طـور 2003؛ به نقل از كيم، 2000تحقيق كورا

و به طور منفي با منبع مهار بر مبناي ش ـ و ديگـران رابطـه دارد. مثبت با منبع مهار سلامت انس
) و خـرده كـر اي گزارش ) طي مطالعه1378بايبوردي و سـلامت روان د كـه بـين منبـع كنتـرل

و اضطراب مقياس مهاي افسردگي و خـرده رابطة عنـادار وجـود دارد، ولـي بـين منبـع كنتـرل
و اختلال در كنش اجتماعي رابط مقياس  معنادار مشاهده نشد.ةهاي علائم جسماني

به همچنين، طبق يافته و شـناختي دانشـجويان زيسـتي روان هاي پژوهش، بين خودكارآمدي
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( دختر رابطه وجود داشت. اين يافته با پژوهش و ميـرن ، بـه نقـل از 1997هـاي بريـان، ميشـل
و بيلس1384مجيديان، ، سـيوكاچينگ)1384 مجيديان،از نقلبه،1999() به نقل از جيكسون

) (1384، به نقل از ميرمشتاقي،2001چمرز، ليتزهل، گارسيا()،2000و استفان ) 2002)، موريس
) ــي ــوريس( 1383و نجف ــژوهش م ــايج پ ــا 2002) همســويي دارد. نت يني) نشــان داد ســطح پ

و آزردگي، نشـانه خودكارآمدي با سطح بالاي صفات اضطرابي/ روان  هـاي اخـتلال اضـطرابي

و نشانه و كلي خودكارآمدي با نشانهةنمر هاي افسردگي ارتباط دارد هـاي نشـانه هاي افسردگي
(ةاضطراب/ روان آزردگي رابط و گارسـيا ؛ بـه 2001منفي دارد. نتايج پژوهش چمرز، ليتزهـل

و ســازگاري 1384نقــل از ميرمشــتاقي، ) نشــان داد كــه خودكارآمــدي بــا عملكــرد تحصــيلي
و سلام و نيز خودكارآمدي تحصيلي با استرس و همبستگي دارد تي مـرتبط بـود. سـيوكاچينگ

) ) در پژوهشي دريافتند كه افزايش خودكارآمدي، بهبود سلامت روان را به دنبـال 2000استفان
و افسردگي دارد. اين پژوهش پيشنهاد مي كند كه از جمله طرق كمك به افرادي كه از اضطراب

( رنج مي و ميـرن  ـ1997برند، افزايش خودكارآمدي است. بريان، ميشـل ه نقـل از مجيـديان،؛ ب
و بيماري رابط1384 منفـية) در تحقيقي گزارش دادند كه خودكارآمدي با استرس، فرسودگي

و موقعيت شخص رابط ) نشـان داد 1383مثبت دارد. نتايج تحقيق نجفـي(ةدارد، اما با سلامتي
و نشانگان مرضي رابط و سـلامةكه بين خودكارآمدي و بين خودكارآمـدي ت معكوس معنادار

 دار وجود دارد.اروان همبستگي مثبت معن
شـناختي زيسـتي روان بـهةكننـد بينـي از طرفي، نتايج نشان داد كه منبع مهار تحصيلي پـيش

و هر چند قدرت پيش دار است. اين يافته بـا پـژوهشااما معن،بيني بالا نيست دانشجويان است
) و نيستكو و نيسـتكو( كـاميةبر اسـاس مطالعـ؛) همسو است1980كامينز ؛ بـه نقـل از 1980نز

به) 1386بخت، گلستاني و تعادل الگوي شناختي شخصـي مثبـتةزيستي به وسيل فرآيند حفظ
 شود. كنترل مي

هاي هاي پژوهش نشان داد كه بين منبع مهار تحصيلي دانشجويان مجتمع يكي ديگر از يافته
و-فني ت مهندسي، علوم انساني، علوم پايه و معماري دار وجود ندارد. اين يافتـهافاوت معنهنر

( با پژوهش و ابـراهيم 1374هاي مهدويان () ( 1387پـور ) در 1374) ناهمسـو اسـت. مهـدويان
ازةآموزان رشت پژوهشي به اين نتيجه رسيد كه دانش و علوم تجربـي بـا يكـديگر علوم انساني

علـوم انسـاني مركـز كنتـرلةآمـوزان رشـت نظر منبع كنترل تفاوت دارند، به اين معني كه دانش
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( تجربي دارند. ابراهيمةآموزان رشت تري نسبت به دانش دروني د كـه بـينكر) گزارش 1387پور
دار وجـود دارد. او دريافـتاهاي مختلف در دبيرستان تفاوت معن آموزان رشته منبع كنترل دانش

و در دانـشةرياضي بيش از رشتةآموزان رشت در دانش ازةرشـت آمـوزان تجربي تجربـي بـيش
 انساني منبع كنترل دروني است.ةرشت

(علـوم طي بررسي خودكارآمدي دانشجويان مجتمع مهندسـي،-انسـاني، فنـي هاي مختلف
و و معماري) نتايج نشان داد كه بين خودكارآمدي دانشجويان مجتمع علوم پايه -هاي فنـي هنر

و ت مهندسي، علوم انساني، علوم پايه و معماري دار وجـود نـدارد. ايـن يافتـه بـاافاوت معنهنر
( پژوهش (1987هاي بري و كندري(1380)، قنبرزاده (1381 ) ؛ بـه 1987) ناهمسو اسـت. بـري

مي ) مشخص كرد كساني كه رشته1384نقل از ميرمشتاقي، ،كنند هاي مهندسي يا علوم را دنبال
و اين باعث پافشاري براي نگه هـاآن پيشرفت تحصيلي بـالاي داري خودكارآمدي بالايي دارند

) مفهـوم خـود، خودكارآمـدي تحصـيلي بـا پيشـرفتة) در بررسي رابط ـ1380است. قنبرزاده
رياضـي فيزيـك از خودكارآمـدي تحصـيليةآموزان رشت تحصيلي به اين نتيجه رسيد كه دانش

و خودكارآمـدي تحصـيلي، بهتـر مند بهرهبالاتري  و پيشرفت تحصيلي بهتـري داشـتند ين بوده
وهاآن هاي تحصيلي كننده بيني پيش بود. در مقابل، گـروه علـوم انسـاني از پيشـرفت تحصـيلي

( بودنـد. يافتـه منـد بهـره تـري خودكارآمدي پايين ) حـاكي از آن بـود كـه 1381هـاي كنـدري
و-آمـوزان رياضـي آموزان علوم انساني در متغير خودكارآمدي نسبت بـه دانـش دانش فيزيـك
كه در سطح پاييناي حرفه-فني انجـام جمعيت دانشجوييدرتري قرار دارند. در بررسي فعلي
و-هاي مختلف علوم انساني، فني بين دانشجويان مجتمع،است شده و هنر مهندسي، علوم پايه

و خودكارآمدي تفاوتي مشاهده نشد. به نظر مي رسـد معماري در متغيرهاي منبع مهار تحصيلي
هاي ذكرشده، تغيير محـيط آمـوزش از دبيرسـتان بـه با پژوهش پژوهشعلت تفاوت نتايج اين 

و تغيير در هـر كـدامةدانشگاه باشد، زيرا مطابق با نظري و محيط متقابل است راتر كنش انسان
و منبع مهار، هر دو متـأثر از انتظـارات موجب تغييرات رفتاري مي شود. باورهاي خودكارآمدي
مي تأثيرويان تحت پيامد است. بنابراين، دانشج گيرنـد. موقعيت جديد تحصيل در دانشگاه قرار

و همچنين معيارهاي ارزشيابي در دانشگاه متفاوت است. ايـن عوامـل سطوح دشواري درس ها
و منبع مهار دانشجويان سه گروه تحصيلي پس از ورود  باعث تعديل در باورهاي خودكارآمدي

 شود. به دانشگاه مي
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ــهةنتــايج بررســي رابطــ هــاي مختلــف شــناختي دانشــجويان مجتمــع زيســتي روان بــين ب
و-انساني، فنـي(علوم و معمـاري) نشـان داد كـه بـين بـه مهندسـي، علـوم پايـه زيسـتي هنـر
و مهندسي، علوم-هاي فني شناختي دانشجويان مجتمع روان و معمـاري انساني، علوم پايـه هنـر

( دار وجود ندارد. اين يافته با نتايجاتفاوت معن و همكاران ) ناهمسو 1381پژوهش كرمي نوري
) و محمدي1386و با نتايج پژوهش افضلي فـر ) همسو است. نتايج تحقيق كرمي نوري، مكري

تحصيلي در ميان دانشجويان ايراني به عنوان عامل مؤثر در احساسة) نشان داد كه رشت1381(
و رضايت هم شادي درةن رشـت چنين، از جهت تعامل بـي مندي نقش دارد. و جـنس تحصـيلي

و در ميان دانشجويان دختر، دانشجويان علوم انساني  ميان دانشجويان پسر، دانشجويان پزشكي
 ) ) 1386نمرات بالاتري را از دو گروه تحصيلي ديگر دريافت كردنـد. نتـايج پـژوهش افضـلي

و جنس، تفاوت معناداري را در ميزان به شناختي ايجادنزيستي روا نشان داد كه گروه تحصيلي
به نمي هاي مختلـف علـوم شناختي در مجتمع زيستي روان كند. در توجيه عدم معناداري تفاوت

مي-، فني انساني و معماري و هنر ها انتخاب رشته در دانشگاهةتوان به نحو مهندسي، علوم پايه
و تحصيلي اشاره كرد، زيرا بسياري از دانشجويان ايراني نه برحسب نياةبا رشت زها، احساسـات

مي علائق خود كه بر حسب تصادف در رشته  كنند. هاي مختلف تحصيل
مي زيستي روان در يك نماي كلي، به تواند به عنوان يك مكانيزم مقابله بـا اسـترس شناختي

و همچنين، خودكارآمدي را افزايش دهد. بررسي مطالعات نشان مي دهد كه با اضـافه عمل كند
و چون رضايت از زندگي، عزّهايي مؤلّفهدن كر ت نفس، احساس كنترل شخصي، خـودگرداني

مي شناختي كامل زيستي روانبهةهدفمندي، ساز مي تر ايـن بـه شـود كـه شود. بنابراين، پيشنهاد
.شودهاي آينده توجه متغيرها در بررسي

واهاي با توجه به پژوهش انجام شده پيشنهاد و زير به صورت خلاصه براي مشاوران، لدين
ميتمام افرادي  و كار دارند: شود توصيه و تربيت سر  كه با تعليم

-نگر، اقدام به شناسايي دانشجوياني شود كـه بـه شناسي مثبت با استفاده از رويكرد روان-
و درمـان شناختي پاييني را گزارش كرده زيستي روان  اند تـا در خصـوص پيشـگيري

 بـه اختلالاتـي از جملـه افسـردگي هسـتند، كه احتمالاً در معرض خطـر ابـتلاها آن
د.شواقداماتي انجام

جر كارگاه- و... در دانشـگاهتأهاي آموزشي نظير هـا ورزي، كنترل هيجاني، خود تنظيمي
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و كاهش احساس فشـار روانـي سـطح برگزار شود تا با افزايش دانش صحيح نگرش
ا دانشگاه تنها بـراي آمـوزش شناختي در دانشجويان افزايش يابد. زير زيستي روان-به

و و حفظ مكررات نيست. بلكه دانشـجويان بايـد بـراي زنـدگي بهتـر علوم مكتوب
درشوتر آماده سالم بسـزايي تـأثير سطح سـلامت جامعـه ارتقاءند كه سلامت ايشان
.دارد
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 منابع
و منبـع كنتـرل بـا پيشـرفت ). 1387( پور، محبوبه ابراهيم تحصـيلي در رابطة انگيزش پيشرفت

.ء(س)نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه الزهرا پايان،آموزان دختر دبيرستاني شهر مشهد دانش
و سبك زيستي روان بررسي رابطة خوش بيني با به). 1386( افضلي، اعظم هـاي مقابلـه شناختي

نامـه كارشناسـي ارشـد، دانشـگاه علامـه پايـان،هـاي شـهر تهـران در دانشجويان دانشگاه
 بايي.طباط

آشــتياني، فتحــيو اي، جــواد اژه.،طباطبــائي، ســيدكاظم زاده رســول.،جليــل باباپورخيرالــدين،
حل بين شيوهة). بررسي رابط1382( علي ،شـناختي دانشـجويانو سلامت روان مسألههاي

.3-7،18، روانشناسي
 مهدي قراچه داغي. تهران: البرز.ةترجم،تحليل سيستمي خانواده). 1382( بال، ساموئل

 فرهاد ماهر. شيراز: رهگشا.ةترجم نظريه يادگيري اجتماعي.). 1372( بندورا، آلبرت
) ت در دانشـجويان دانشـگاه صـنعتي).1382بوستان، افسانه بررسي رابطة منبع كنتـرل وخلاّقيـ

.(س)نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه الزهرا پايان،شريف
و عزّت بررسي رابطة سبك). 1386( تگريان، زينب و خودكارآمدي نفـس هاي شناختي يادگيري

 نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه علامه طبابائي تهران. پايان،دانشجويان
بررسي رابطـة سـبك دلبسـتگي بـا منبـع كنتـرل در نوجوانـان مقطـع ). 1385( حضرتي، مريم

.ء(س)شگاه الزهراكارشناسي ارشد، دانةنام پايان،راهنمايي تحصيلي
) و هيجان.). 1382خداپناهي، محمد كريم  چاپ چهارم، تهران: سمت. انگيزش

) و موفقيت تحصيلي در دانشـجويان بـا منـابعةمقايس). 1384خداياري، رقيه اضطراب امتحان
و بيروني  پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه شهيد بهشتي.،كنترل دروني

و موفقيت تحصـيلي دختـران برر). 1386( خلجي، طيبه سي رابطة بين اميد، منبع مهار تحصيلي
نامـه كارشناسـي ارشـد، . پايـان85-86دانشگاهي شهر تهران در سـال تحصـيلي دورة پيش

.ء(س)دانشگاه الزهرا
و علوم تربيتي). 1380( دلاور، علي  : ويرايش. تهران،روش تحقيق در روانشناسي

 يحيي سيدمحمدي. تهران: ويرايش.ةترجم انگيزش وهيجان.). 1383( ريو، جان مارشال
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بر احساس خوشبختي دانشجويان مؤثرشناختي عوامل ). بررسي جامعه1385( زكي، محمدعلي
و پيام دانشگاه نور شهرضا. مقاله ارائه شده در سومين سمينار بهداشت روانـي هاي اصفهان

و  صنعت تهران. دانشجويان، دانشگاه علم
و هنجاريابي مقدماتي آزمون بـه ). 1383( طبسي، رضا زنجاني  شـناختي، زيسـتي روان-ساخت

 پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران.
پ و همكـارانةترجم شناسي سلامت، روان). 1386( سارافينو، ادوارد. تهـران:،احمدي ابهري

.درش
و رابطة بين سبك). 1387( سياه پوش، زهير  شناختي در دانشجويان، زيستي روان-بههاي هويت

 پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران.
(روان شناسي يادگيري آمـوزش). ويراسـت نـو، شناسي پرورشي روان). 1379سيف، علي اكبر(
.  تهران: آگاه

: محمـدي. تهـران سـيد يحييةترجم،شخصيت هاي نظريه). 1383( آلن شولتز،و دوان شولتز،
.ويرايش

و عـزّ ).بررسي بين كمال1384( پور، پرستواسعب در نفـس بـا سـلامت روانتگرايي شـناختي
نامـه . پايـان83-84هاي دولتي شهر تهـران در سـال تحصـيلي دانشجويان پزشكي دانشگاه

 كارشناسي ارشد، دانشگاه معلم تهران.
و ميزان توكل ). 1385(، باقربناب غباري دانشـگاه تهـران. دانشـجويان بررسي سلامت عمومي

:دانشگاه علم وصنعت. همايش بهداشت روان دانشجويان. تهران
و بهزيستي روانـي سـوء مصـرف كيةمقايس). 1385( زاده، ايليا غني كننـدگان مـواد فيت زندگي

و پس از درمان با متادون  پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران.،مخدر پيش
و مروري بر تحقيقات انجامزهاندا).1379فراهاني، محمدنقي( ،شده در ايران گيري مكان كنترل
. 394جلد هشتم. شماره،پژوهشي دانشگاه معلم-فصلنامه علمي

و فيست، گيريگوري ،يحيي سيد محمـديةترجم هاي شخصيت، نظريه). 1384( فيست، جس.
 تهران: روان.
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) و خودكارآمدي بررسي رابطة مفهوم خود ). 1380قنبرزاده، منصوره و غيرتحصيلي) (تحصيلي
و ( گـرايش آموزان دختر شهر تهـران تحصيلي با پيشرفت در دانش هـاي رياضـي فيزيـك

 نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران. علوم انساني). پايان
و جعفرنجفـي زنـدةترجم شناسي مثبت، روان). 2004( كار، آلان تهـران:،حسن پاشا شـريفي

 سخن.
 تهران: سمت.،شناسي تربيتي روان). 1381( وينكديور، پر

و بـه ). 1384( كهكي، فاطمه شـناختي در بـين زيسـتي روان بررسي رابطة سـازگاري زناشـوئي
.ء(س)نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه الزهرا . پاياندانشجويان متأهل دانشگاه الزهراء

،و شادماني در جمعيت شهر تهرانزيستي ذهني-ارائه الگوي به). 1386( بخت، طاهره گلستاني
.ء(س)پايان نامه دكتري، دانشگاه الزهرا

و سخت). 1384( مجيديان، فرزاد روئي با استرس شـغلي بررسي رابطة باورهاي خودكارآمدي
 پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه علامه طباطبائي.،مديران مقطع متوسطه شهر سنندج

به). 1386( ميرزائي، پريوش و مقايسة اثربخشي اين برنامه با برنامـة ساخت برنامة زيستي ذهني
پايـان نامـه،هاي شهر اصـفهان آموزان دبيرستان شادي فوردايس در كاهش افسردگي دانش

.ء(س)كارشناسي ارشد، دانشگاه الزهرا
پس). 1382( ميرشريف، فاطمه و و منبع كنترل در دانشجويان دختر ر بررسي رابطه سخت رويي

پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد، دانشـگاه،هاي شـهر تهـران هاي علوم تربيتي دانشگاه رشته
.ء(س)الزهرا

و خــودتنظيمي بــا پيشــرفت ). 1384( ميرمشــتاقي، شــهربانو و مقايســة خودكارآمــدي بررســي
و علوم انساني دبيرسـتان-آموزان دختر پاية سوم رشته رياضي تحصيلي دانش هـاي فيزيك

.ء(س)نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه الزهرا پايان شهر تهران،
و سلامت روان در دانش). 1383( نجفي، محمود آموزان پايه سـوم بررسي رابطة خودكارآمدي

و مقطع متوسطه شهر شيراز، پژوهشكده تعليم وتربيت. شوراي تحقيقات اداره كل آموزش
 هاي شيراز. پرورش شهرستان
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Abstract 
The aim of this study was to investigate the relationship 
of academic locus of control, self-efficacy and 
psychological wellbeing in undergraduate students at 
University of Yazd during academic year of 2009-2010. 
The sample of the study consisted of 393 female 
students from departments of Humanities, Technical-
Engineering and Architecture who were selected 
through stratified random sampling. The data was 
collected using Trice�s Academic Locus of Control 
Inventory (ALOC), Schwarzer and colleagues� General 
Self-efficacy Scale (GSE), and Ryff and Keyes� Scale 
of Psychological Well-being (1989). For the purpose of 
data analysis, correlation, regression and analysis of 
variance were used. The results indicated a significant 
positive relationship between the students� academic 
locus of control and their self-efficacy. There was also a 
significant positive relationship between academic locus 
of control and psychological well-being. Self-efficacy 
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and psychological well-being had significant positive 
relationship. There was no significant difference 
(p<0/05) among students in different departments in 
terms of their academic locus of control, self-efficacy, 
and well-being scores. The findings of this study 
suggested that students should participate in life skills 
training programs in which they learn to associate their 
failures with lack of effort and their success with their 
abilities. As a result of such trainings they will 
experience higher psychological well-being. 
 
Keywords: Self-efficacy, Locus of control, Well-being 


