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  چكيده
شدن، در  جهاني فرايندگسترش  گذاري مستقيم خارجي و  سرمايهبا توجه به نقش مهم 

 انـد.   كـرده  سـعي  هـاي خـارجي    هاي اخير، كشورهاي جهـان در جـذب سـرمايه     دهه
مهـم در سـطح اشـتغال     يخـود عـامل  اثرهـاي   علت بهگذاري مستقيم خارجي   سرمايه

 جا كه  از آندارد. اشتغال در مستقيم و غيرمستقيم  تأثيرات و شود  كشورها محسوب مي
FDI  اشـتغال را افـزايش دهـد.     صـورت مسـتقيم   بهتواند   سرمايه است، مي تأمينمنبع
هاي مديريتي و دانـش روز    انتقال مهارتو  هاي جديد  فناورياز طريق انتقال  چنين  هم

افزايش  ها به افزايش قدرت رقابت، ارتقاي دانش نيروي كار،  و سرريزهاي ناشي از آن
صورت  بهكه  انجامد مي...  و ،ها  وري نيروي كار، افزايش توليد، بهبود تراز پرداخت  بهره

اين تحقيق  در دهد.  غيرمستقيم تقاضا براي نيروي كار و درنتيجه اشتغال را افزايش مي
بـه   Eviews9و  SPSS21افزارهـاي   نـرم  ) و با كمـك (پانل هاي تلفيقي  داده با استفاده از

طـي   )توسـعه  درحـال و  OECD(عضـو   كشـور  49بـراي   اشتغالدر  FDI تأثيربررسي 
 يتـأثير  FDIنتايج حاكي از آن اسـت كـه    پرداخته شده است. 2013 - 1990 هاي  سال

كشـورهاي  اشـتغال  منفـي در   يتـأثير و  OECDاشتغال كشورهاي در مثبت و معنادار 
  توسعه دارد. درحال
، فنـاوري وري نيروي كـار، اشـتغال،     بهرهگذاري مستقيم خارجي،   سرمايه :ها واژهكليد

  .رشد اقتصادي
  .JEL: F43, O10, P45, E2  بندي  طبقه

                                                                                                 

   seyednourani@atu.ac.ir،مسئول) ة(نويسند دانشگاه علامه طباطبايي ،اقتصاد ةاستاد دانشكد *
  hasan.mohammadpour2016@gmail.com دانشگاه علامه طباطبايي، ،اقتصادة دانشجوي دكتري دانشكد **

  18/8/1395تاريخ پذيرش:  ،7/6/1395تاريخ دريافت: 



  ... OECD عضوي كشورها در اشتغال ردي خارج ميمستقي گذار هيسرما تأثير   120

  

  مقدمه. 1
اقتصـادي كشورهاسـت و كشـورهاي جهـان،     توسـعة  موتور اصلي رشـد و   ةمثاب بهسرمايه 

نـد. بـه همـين    ا براي جذب سرمايه ، همواره در تلاشتوسعه درحالخصوص كشورهاي  به
 )Foreign Direct Investment/ FDI( گذاري مستقيم خـارجي   سرمايهبه  1980دهة از  ،منظور

دهـد كـه     . تجربه نشان ميشدكشورها توجه سرماية  ةكنند  تأمينيكي از منابع مهم  حكم در
پذير، دانـش فنـي،     ريسكسرماية گذاري مستقيم خارجي عامل مهم و كليدي انتقال   سرمايه
شـود و    توليد جهـاني مـي  شبكة و بازاريابي است و موجب گسترش  ،دهي مديريت سازمان
توانـد    مـي  FDI درواقعبخشد.   اقتصادي را در كشور ميزبان سرعت ميتوسعة رشد و  فرايند

  ).104 - 103: 1385(سيدنوراني و عزيزنژاد،  هاي داخلي يك اقتصاد باشد  مكمل تلاش
يابي بـه رشـد اقتصـادي مسـتمر      و دستمنظور افزايش توليد  بهكشورها ديگر،  طرفاز 

ارمغـان   هاي اقتصادي مناسـب اشـتغال كامـل را خـود بـه       كنند تا با اتخاذ سياست  تلاش مي
. بـه همـين   شـود  نمـي گذاري حاصل   سرمايهساية جز در  اما ايجاد و افزايش اشتغال آورند،
استقراض خـارجي روي  موردنياز خود به سرماية  تأمينمنظور  بهبسياري از كشورها  ،علت
هاي ناشـي از بازپرداخـت بـدهي در ايـن       نظير بحران ،بروز مشكلاتي علت بهاما  ،آورند  مي

كشـورها باشـد.   سرماية  تأمينتواند بهترين روش   گذاري مستقيم خارجي مي  سرمايه ،روش
ديگري نيز اثرهاي  كند، تأمينرا  نياز كشورهاسرماية موردتواند   كه اين روش مي  بر اين علاوه

خصوص نيروي كار ماهر) و درنتيجه افـزايش اشـتغال    به( دارد؛ افزايش تقاضاي نيروي كار
؛ البتـه درحالـت كلـي    استگذاري مستقيم خارجي   بسيار مهم سرمايه تأثيراتيكي ديگر از 
جي نيز گذاري مستقيم خار  و سرمايه بينجامدتواند به اين امر   گذاري مولد مي  هرگونه سرمايه
  .نيستاز اين مستثني 

در پژوهش حاضـر   در ايجاد و افزايش اشتغال نيروي كار ماهر، FDIبا توجه به اهميت 
ــا اســتفاده از داده ــراي هــاي پانــل   ب كشــور  23و  OECDكشــور عضــو  26( كشــور 49ب

يم كـه  يهـا   دنبـال اثبـات ايـن فرضـيه     بـه  2013- 1990هـاي    در طـي سـال   )توسـعه  درحال
چنين كشورهاي   توسعه و هم درحالر اشتغال در كشورهاي مستقيم خارجي دگذاري   سرمايه
OECD دارد. تأثير  

 توسـعه  درحالشده، دو گروه كشورهاي  انجامهاي   پژوهش ديگربرخلاف  ،در اين مقاله
گـذاري    سرمايه كه تا مشخص شود يمكن ميصورت مجزا بررسي  بهرا  OECDو كشورهاي 

بـا   ي دارد.تـأثير كدام از گروه كشورهاي جهان از لحاظ اشتغال چـه  ر هرمستقيم خارجي د
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گذاري مستقيم خارجي براي   اطلاعات مربوط به اشتغال و سرمايهنبودن  دسترسدرتوجه به 
به همين . كردر اشتغال براي ايران را مجزا بررسي د FDI تأثيرتوان   نمي ها در ايران  دوره همة

 SPSS21افزارهاي  نرم گيري از  چنين با بهره  و هاسمن و هم Fهاي   با استفاده از آزمون، منظور
  ها داريم.  سعي در اثبات اين فرضيه Eviews9و 

آن  گذاري مستقيم خارجي و وضـعيت رونـد    به توضيح سرمايه نخستدرادامه  بنابراين
 چنـين   پـردازيم؛ هـم    مـي  ،ايـران  از جمله، توسعه درحالو كشورهاي  OECDدر كشورهاي 

. سـپس  ندشـو  مـي ر اشـتغال نيـز بيـان    گذاري مستقيم خـارجي د   هاي اثرگذار سرمايه  كانال
شناسـي    اين موضوع مرور خواهـد شـد. درادامـه، روش    دربارةمطالعات داخلي و خارجي 

گيـري بيـان     شـود. درآخـر نيـز نتيجـه      و تحليل نتايج تخمين آن بيان مي ،مدلارائة تحقيق، 
  شد. خواهد
  

  ني نظريمبا. 2
  گذاري مستقيم خارجي  سرمايه 1.2

و  ،هـا بـه محصـول     تبديل نهاده فناوريها،   محصول به موجودي نهادهعرضة مقدار توليد و 
نيـروي كـار و   نهـادة  ها در سطح اقتصاد كـلان بـه دو     نهاده تابع توليد بستگي دارد. معمولاً

رشد اقتصادي آدام اسميت معتقد بـود كـه در   اولية در نظريات  شوند.  بندي مي  طبقه هسرماي
 ،شوند. از ديد وي  و سرمايه عوامل اصلي توليد محسوب مي ،رشد نيروي كار، زمينمعادلة 

انداز افرادي كه درآمد مازاد بر مصرف دارند و از اين مازاد براي   پسنتيجة نظام اقتصادي در
پايـة  گذاري   سرمايه ،وياز نظر دهد.   ه ميبه فعاليت خود ادام كنند  گذاري استفاده مي  سرمايه

 مـؤثر در رشـد اقتصـادي   را وري نيروي كـار    چنين وي بهره  هم اصلي رشد اقتصادي است.
شود انباشـت سـرمايه     وري نيروي كار مي  چه باعث ارتقاي بهره  آنكه كند   داند و بيان مي  مي

 واقع شـود  مؤثروري نيروي كار   بهرهتواند در رشد   مي فناوريديگر، ارتقاي  طرفاست. از 
 كشورها در فناوري پيشرفت و بهبود در ياصل عوامل از يكي). 586 - 582: 1387(شاكري، 

موردنيـاز  سرماية يك طرف  از يگذار  هيسرما كه گفت توان  يم. است هيسرما انباشت ةلئمس
ديگـر از طريـق    طـرف يكي از اجزاي توابع توليـد) و از   در جايگاه(كند  ميتوليد را فراهم 

گذاري مستقيم خارجي   چراكه سرمايه؛ دهد  وري نيروي كار را افزايش مي  بهره فناوريبهبود 
(مهدوي و عزيزمحمدلو،  ندا بهتري فناوريدربردارندة كه  انجامد ميهايي   به انباشت سرمايه

1383 :73.(  
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دنبـال   بهوري نيروي كار يا توليد نهايي نيروي كار افزايش يابد،   در بازار كار نيز اگر بهره
  آن بالارفتن توليد است.نتيجة يابد كه   ، تقاضاي نيروي كار افزايش ميفناوريتغيير 

دهـة  بـار در آغـاز    نخستينگذاري مستقيم خارجي و رشد اقتصادي   ارتباط ميان سرمايه
 پيشـرفت هاي رشد نئوكلاسـيكي    . در مدلهاي رشد نئوكلاسيكي مطرح شد  در مدل 1950

رشد اقتصادي به دو قسـمت انباشـت    ها  شود. در اين مدل  نظر گرفته مي زا در  فناوري برون
وري كـل   اما رشد بهـره  ) تجزيه شده بود،فناوري(از طريق ارتقاي  وري عوامل و رشد بهره

فنـاوري   پيشـرفت عهدة شد و آن را بر   نظر گرفته مي زا در صورت پسماند و برون بهعوامل 
هاي رشد قـادر بـه توضـيح      جا كه اين مدل  ). از آن36: 1384(استيگليتز و مير،  گذاشتند  مي

كـه در آن   شـد، زا مطرح   هاي رشد درون  به بعد تئوري 1980دهة رشد بلندمدت نبودند، از 
كه ، زا در توليد و رشد مطرح كرد  درون يعامل منزلة بهي را ربار فناو اولينبراي رومر ها   مدل

هاي موجـود و    گرفته قادر است در كنار سرمايه صورتهاي   گذاري  فناوري از طريق سرمايه
 گذاري مستقيم خارجي  توان گفت كه سرمايه  . درواقع ميبينجامدنيروي كار به افزايش توليد 

بـه   و از طريـق افـزايش توليـد   ه انجاميـد يكي از عوامل تابع توليد به افزايش توليد  منزلة به
منجـر شـده   و درنتيجه اشتغال  ،خصوص نيروي كار ماهر افزايش تقاضا براي نيروي كار، به

انسـاني، نـرخ ارز،   سـرماية  ، R&Dهاي ديگري از قبيـل    بر كانالتأكيد ها   . در اين مدلاست
اقتصادي بلندمدت ها باعث رشد   از طريق آن FDIسرريز است، كه اثرهاي عوامل بيروني، يا 

  ).162: 1389(احمدي و ديگران،  شود  مي
آمـدن بـر    فـائق حل   راه ،توان گفت  گذاري مستقيم خارجي مي  با توجه به اهميت سرمايه

شـده در   انباشـته هـاي    استفاده از سـرمايه  توسعه درحالمشكل كمبود سرمايه در كشورهاي 
گــذاري مســتقيم خــارجي بــه كشــورهاي   يافتــه اســت. ورود ســرمايه توســعهكشــورهاي 

. كنـد  تأميناقتصادي اين كشورها را توسعة موردنياز رشد و سرماية تواند   مي توسعه درحال
منظور حفظ و افزايش توليد و رشد اقتصادي خود  بهيافته نيز  توسعهبر اين، كشورهاي  علاوه

  هاي خارجي دارند.  سعي در جذب سرمايه
را دقيـق   بايـد آن  نخسـت  ،گذاري مسـتقيم خـارجي    سرمايه منظور درك بهتر مفهوم به

تـوان    عمل آمده كه مـي  گذاري مستقيم خارجي به  ي از سرمايهمتعددتعريف كرد. تعاريف 
 United Nations Conference on Trade and( هـا مربـوط بـه آنكتـاد      تـرين آن   گفـت مهـم  

Development/ UNCTAD)(  و سازمانOECD )Organization for Economic Co-operation 

and Development( توسـعه  و تجارتبارة در ملل سازمان كنفرانس فيتعر براساس. است 
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گـذاري اسـت كـه متضـمن روابـط اقتصـادي بلندمـدت و          آن نوع سـرمايه  FDI ،(آنكتاد)
ر واحـد  كشور اصلي) د( منافع پايدار و كنترل واحد اقتصادي مقيم يك كشور ةدهند نشان

  .)UNCTAD, 2012( استاصلي)  رفرعي كشوشعبة ( اقتصادي مقيم كشور ديگر
گونه   گذاري مستقيم خارجي را اين  ) سرمايهOECD( اقتصادي و توسعه   سازمان همكاري

گـذار    (سـرمايه  يك شركت خارجيوسيلة  بهمرزي  برونهاي   گذاري  كند: سرمايه  تعريف مي
مستقيم) با هدف ايجاد منفعت پايدار در شركت مستقر در كشوري كه مشغول بـه فعاليـت   

گذاران خارج از كشور   گذاري مستقيم خارجي سرمايه  در سرمايه ).OECD, 2008: 22(است 
عمـدتاً  گيرند و   كار مي به...  و ،آلات، زمين  صورت فيزيكي در ماشين بههاي خود را   سرمايه
و  ،امنيـت اقتصـادي، سـوددهي، وضـعيت بـازار      هـا   گونه سرمايه اينجذب در  مؤثرعوامل 

  فراواني نيروي كار در كشور ميزبان است.
مزايـاي بسـياري را    گيرد،  با هدف كسب منفعت در كشوري صورت مي FDI كه   زماني

يكي، انتقال و فيزسرماية از: انباشت  اند عبارتكند كه اين مزايا   براي كشور ميزبان ايجاد مي
صادرات، افـزايش ذخـاير ارزي،   توسعة و ايجاد سرريزهاي ناشي از آن،  فناورياستفاده از 

هاي تجاري جديد، افزايش درآمدهاي مالياتي دولت، افزايش   ها، فرصت  بهبود تراز پرداخت
و درنهايـت افـزايش    ،قدرت رقابت، نـوآوري، افـزايش اشـتغال، افـزايش ظرفيـت توليـد      

  اقتصادي.  رشد
هـا    كنند تا زيرساخت  كشورهاي جهان تلاش مي همةهمين مزاياست كه امروزه  علت به

 2013. در سال كنندگذاري مستقيم خارجي را فراهم   و عوامل موردنياز براي جذب سرمايه
اما در  ،يافته افزايش پيدا كرد توسعهتوسعه و نيز كشورهاي  درحالدر كشورهاي  FDIجريان 
داشـتند و   سهم پاييني توسعه درحالكشورهاي  در مقايسه بايافته  توسعهكشورهاي  اين ميان

گذاري مستقيم   سرمايه ةكنند دريافتترين   آسيايي در اين سال بزرگ ةتوسع درحالكشورهاي 
درصـد   دوبـا   توسـعه  درحالدر كشورهاي  FDIميزان  2014خارجي باقي ماندند. در سال 

آنكتـاد   2014دلار) به بالاترين سطح خود رسـيد. گـزارش سـال    ميليارد  681(معادل  رشد
درصـد از كـل جريـان     30آسـيايي حـدود    ةتوسـع  درحـال دهـد كـه كشـورهاي      نشان مي
اما جريان  )،UNCTAD, 2015( اند  گذاري مستقيم خارجي را در اين سال جذب كرده  سرمايه
چنـان در سـطح     در اين سال هميافته   گذاري مستقيم خارجي براي كشورهاي توسعه  سرمايه

 2015). در سال UNCTAD, 2016( رو شد  درصد كاهش روبه 28پايين خود باقي ماند و با 
درصد افزايش يافت كه بعد از بحران مـالي جهـاني سـال     25جهاني  FDIنيز ميزان جريان 
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در اين سال در مقايسـه   OECDكشورهاي  FDI ين ميزان خود رسيد. ميزانتر بيشبه  2007
 ).OECD, 2016( ه استيافتدرصد افزايش  86ميزان به  2014با سال 

معـادل   2007- 2005هـاي    سـال  طيگذاري مستقيم خارجي براي ايران   ميانگين سرمايه
، 4662ترتيـب   بـه نيز  2015و ، 2014، 2013، 2012هاي   ميليون دلار بوده و در سال 2408
طور كه مشـخص    ). همانUNCTAD, 2016( يليون دلار بوده استم 2050و ، 2105، 3050

  ها نزولي بوده است.  در ايران طي اين سال FDIاست ميزان 
كه اثرهايي درادامه  ،گذاري مستقيم خارجي  سرمايهگستردة  تأثيراتبا توجه به اهميت و 

FDI شود.  ميبررسي گذارد   جاي مي ر اشتغال برد  
 

  اشتغالر دگذاري مستقيم خارجي   سرمايه تأثيرات 2.2
هاي مختلفي تقاضا براي نيروي كار و اشـتغال را در    گذاري مستقيم خارجي از كانال    سرمايه

  ها به شرح ذيل است:  كانالدهد. اين   كشورهاي ميزبان افزايش مي
 افزايش اشتغال 1.2.2

هـاي خـارجي     از طريق شـركت  تواند اشتغال را مستقيماً  گذاري مستقيم خارجي مي  سرمايه
ر اشـتغال از نـوع   د FDIمسـتقيم   تأثيراين . قرار دهد تأثيرفعال در كشورهاي ميزبان تحت 

هـا در    كنند؛ چراكـه ايـن شـركت     هاي خارجي انتخاب مي  شود كه شركت  فعاليتي ناشي مي
از مزيت نسـبي نيـروي   كه بتوانند  پردازند  و به فعاليت مي اند گذاري كرده  هايي سرمايه  زمينه

گذاري در   دنبال ايجاد اين سرمايه به ،. به همين منظورشوندمند   كار محلي كشور ميزبان بهره
(مهـدوي و   يابـد   كشور ميزبان تقاضا براي نيروي كار افزايش و وضعيت اشتغال بهبود مـي 

تقاضا بـراي   FDI دنبال به فناوريانتقال  علت بهبر اين،  علاوه). 73 - 72: 1383عزيزمحمدلو، 
  د.كنواردشده را در توليد استفاده  فناوريرود تا بتواند   نيروي كار ماهر بالاتر مي

هـاي    ر اشـتغال دارد، راه گـذاري مسـتقيم خـارجي د     مستقيمي كه سرمايه تأثيربر  علاوه
 .نجامدبيها به افزايش اشتغال   از طريق آن FDIغيرمستقيم ديگري نيز وجود دارد كه 

 بهبود تخصيص منابع 2.2.2

گـذاري مسـتقيم خـارجي      جريـان ورودي سـرمايه  ) trade theory( براساس تئوري تجارت
زايـي    طور غيرمستقيم به بهبود تخصيص منابع و از اين طريق بـه افـزايش تـوان اشـتغال     به

رجي گذاري مستقيم خـا   سرمايه دارد كه  . اين تئوري بيان ميشود ميكشورهاي ميزبان منجر 
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). 72: همـان ( گـذارد   مـي  تأثيرر اشتغال كشورهاي ميزبان از مجراي بهبود تخصيص منابع د
نيـاز بـه   هـاي مورد   منافعي است كه از راه انتقـال دانـش و مهـارت    ةدربرگيرند FDI درواقع

بهينـة  وري و تخصـيص    بهبود بهـره فرايندي چنين نتيجة . شود   ميكشورهاي ميزبان حاصل 
تر و سرانجام بهبود اشتغال كشـور  كارآهاي   به فعاليتناكارآ هاي   ها و بخش  فعاليتمنابع از 
  است.  ميزبان

ه بـه  پيشـرفت گذاري مستقيم خارجي عاملي بـراي انتقـال دارايـي از كشـورهاي       سرمايه
گذاري داخلي را نيز در كشـور ميزبـان     سرمايه ،كه   طوري بهتوسعه است،  درحالكشورهاي 
گيـرد.    عهـده مـي   اطمينان را به نبودخطرهاي قسمتي از  FDIديگر،  عبارت بهكند.   تشويق مي

هـاي تحقيـق و توسـعه در محـل،       گذاري مستقيم خارجي از طريق فعاليت  چنين سرمايه  هم
ايجاد رقابـت بـين دانـش فنـي جديـد و      و بخشيدن به تركيب صادرات كشور ميزبان،  تنوع

  ).73: 1378(سيدنوراني،  كند  ك ميمنابع كمبهينة موجود به تخصيص 

 فناوري 3.2.2

 ازبرتـري   فنـاوري  شـوند معمـولاً    هاي چنـدمليتي كـه وارد كشـورهاي ديگـر مـي       شركت
هــا بــراي نيــروي كــار مــاهر   تقاضــاي آن ،علــتبــه همــين  دارنــد،هــاي داخلــي   شــركت
  يابد.  مي  افزايش
گذاري مسـتقيم خـارجي بـه كشـور       هاي جديد و با ورود سرمايه  فناوريراثر بچنين   هم

سـازي و همـاهنگي     سان شود. اثر سرريز موجب يك  ايجاد مي )spillover( ميزبان اثر سرريز
كار  يوري براي نيرو  و درنهايت به افزايش بهرهشود  ميي لاقتصاد داخ گوناگونهاي   بخش

افـزايش تقاضـا بـراي    آن نيـز  نتيجـة  كه د انجام مياقتصاد داخلي  تعددهاي م  ماهر در بخش
  ).102: 1385(نصابيان،  كار ماهر است ينيرو

 افزايش توليد 4.2.2

شـود نقـش     گـذاري مسـتقيم خـارجي و رشـد اشـتغال بيـان مـي         از مواردي كه در سرمايه
هاي چندمليتي در موقعيت آزادسازي مالي در كشورهاي ميزبان است. بـا توجـه بـه      شركت

كه سـرمايه و نيـروي كـار دو عامـل مكمـل بـراي توليدنـد، بنـابراين ورود سـرمايه از            اين
موجـب افـزايش تقاضـا بـراي نيـروي كـار        توسعه درحالكشورهاي صنعتي به كشورهاي 

شـكل   بـه طـور عمـده    بـه گـذاري مسـتقيم خـارجي      كه سـرمايه   شود، اما با توجه به اين  مي
كند، تقاضـا بـراي نيـروي كـار مـاهر        بان ظهور ميهاي چندمليتي در كشورهاي ميز    شركت
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وري   هـا بهـره    چراكـه ايـن شـركت   ؛ از تقاضا براي نيروي كار ساده و غيرماهر است تر بيش
ها براي نيروي كار ماهر در كشـور    تقاضاي آن بنابراين دارند،هاي داخلي   شركت ازبالاتري 
  ).34: 1385(كميجاني و قويدل،  است تر بيشميزبان 
تواند   مي ،شود  به بخش خصوصي كشور ميزبان وارد مي FDIجا كه   ديگر، از آن عبارت به

اي داشته باشد كه به افزايش ظرفيت   ملاحظه درخور تأثيرگذاري خصوصي   در سطح سرمايه
چنـين    هم يابد.  و حجم توليدات افزايش ميد انجام مي تعدداندازي كارخانجات م  توليد و راه

توليـد بـراي   دادة  منزلـة  بـه توانـد    گـذاران خـارجي در كشـور ميزبـان مـي       سرمايهتوليدات 
(نجـارزاده و ملكـي،    اسـتفاده و باعـث افـزايش رشـد توليـد شـود       يگذاران داخل ـ  سرمايه
ها و درنتيجه افزايش حجـم توليـدات نيـاز      موردنياز بنگاهسرماية ). اين افزايش 161  :1384

منابع مالي  FDI. درواقع دانجام  ميكه به افزايش اشتغال كند  مي تر بيشها به نيروي كار را   آن
  دهد.  و كارخانجات قرار ميمؤسسات لازم براي توليد را در اختيار 

دهـد و ايـن     اي را افـزايش مـي    گذاري مستقيم خارجي قيمت كالاهـاي سـرمايه    سرمايه
كـار   در مقايسـه بـا  سـرمايه   قيمـت بودن نيروي كار باعث بـالارفتن   معينافزايش با فرض 

چنـين توليـد نهـايي      شود. اين اثر هم  سرمايه منجر مي اشود و درنتيجه به جانشيني كار ب  مي
 ،ي در توليد دخالت دارد. بر ايـن اسـاس  تر بيشچون عامل كار  ،دهد  سرمايه را افزايش مي

كه هم   . نتيجه اينشود مي وري سرمايه و كار  باعث افزايش بهره FDIبيروني اقتصادي اثرهاي 
: 1378(سـيدنوراني،   يابـد   اي و هم توليد كالاهاي مصرفي افـزايش مـي    توليد كالاي سرمايه

  .يابد افزايش ميدنبال آن اشتغال  به) و 74 - 73
ر افزايش اشتغال كشـورهاي  گذاري مستقيم خارجي د  سرمايه تأثيراهميت بالاي  علت به

 خارجي گوناگوني در اين زمينه انجام شده است كه درادامـه بـه  ميزبان، مطالعات داخلي و 
  شود.  اشاره ميها  آنبرخي از 

  
 تحقيق ةپيشين 3.2

 شـده  انجـام تعدادي از مطالعات داخلي و سپس مطالعـات خـارجي    نخستدر اين قسمت 
  شود.  ر اشتغال بيان ميگذاري مستقيم خارجي د  سرمايه تأثير دربارة
  مطالعات داخلي 1.3.2

ر تقاضاي كل اقتصـاد را بررسـي   گذاري مستقيم خارجي د  سرمايه تأثير) 1387( سيدنوراني
و گذاري خصوصي داخلـي،    كرده است. در اين بررسي وي از توابع خطي مصرف، سرمايه
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باعـث افـزايش    FDIدهـد كـه     صادرات و واردات استفاده كرده است. نتايج وي نشان مـي 
گذاري خصوصي مثبت ارزيـابي    ر سرمايهد FDI تأثيرچنين   هم شود.  مي مصرف و صادرات

  است.  شده
گذاري مستقيم خارجي و  سرمايه«عنوان با اي  ) در مطالعه1383( مهدوي و عزيزمحمدلو

 تـأثير هـاي تـابلويي بـه بررسـي      در قالـب مـدل داده  » توسـعه  درحالاشتغال در كشورهاي 
جنـوبي،  كـرة  (شـامل   توسـعه  درحـال ر اشتغال كشورهاي گذاري مستقيم خارجي د سرمايه

 تـأثير ها   . نتايج آناند ختهپردا  2000- 1980زماني دورة و برزيل) طي  ،مالزي، اندونزي، هند
د. كن ميتأييد ر اشتغال كشورهاي ميزبان را گذاري مستقيم خارجي د دار سرمايه مثبت و معني

 ر اشـتغال كشـورهاي ميزبـان   د FDIثرگـذاري  دهنـد كـه ميـزان ا    ها نشـان مـي    چنين آن  هم
يـافتگي و آمـادگي كشـور بـراي جـذب        طرف بـه تعامـل دو عامـل ميـزان توسـعه      يك  از

اهميـت و سـهم منـابع    به ديگر  طرفنوين و از   وريناها و انتقال و استقرار ف گذاري سرمايه
  نيازهاي مالي كشورهاي ميزبان بستگي دارد. تأمينمالي خارجي در 

 1383 - 1376هـاي    اي بين سال  هاي صنايع كارخانه  ) با استفاده از داده1384( زاده  حسن
ر گذاري مسـتقيم خـارجي د    سرمايه اثر سرريزمقطعي ـ  هاي سري زماني  روش ادغام داده به

در صنايع مربوط  FDIسرريز  اثركند كه   اي را آزمون كرده است. وي بيان مي  صنايع كارخانه
  صورت افزايش در تقاضا براي نسبت نيروي كار ماهر به غيرماهر خواهد بود. بهبه نفت 

ر گذاري مستقيم خارجي د  ناشي از سرمايه فناوري اثر سرريز) 1385( بهمني و همكاران
را با اسـتفاده از   1390 - 1376هاي   اي ايران طي سال  وري نيروي كار در صنايع كارخانه  بهره
درصـد افـزايش در    10انـد كـه     اند. آنان به اين نتيجه رسـيده   كرده هاي تابلويي بررسي  داده

دهد.   درصد افزايش مي 5/0وري نيروي كار را به ميزان   گذاري مستقيم خارجي بهره  سرمايه
ر د يدار  مثبت و معنـي  تأثيرگذاري مستقيم خارجي   ناشي از سرمايه فناوريبنابراين سرريز 

 فنـاوري داخلي و واردات توسعة مخارج تحقيق و  تأثيرچنين   هموري نيروي كار دارد.   بهره
  دار است.  وري نيروي كار مثبت و معني  بهرهدر 

گـذاري مسـتقيم خـارجي در     اثر سـرريز سـرمايه  «مقالة ) در 1385( كميجاني و قويدل
 - 1376هاي  هاي تابلويي سال   هبا استفاده از داد» اشتغال ماهر و غيرماهر بخش خدمات ايران

هـاي   ر اشـتغال در زيـربخش  گذاري مستقيم خـارجي د  ورود سرمايهتأثير به بررسي  1383
هـاي    دهـد كـه در هنگـام ورود شـركت     اند. نتايج تحقيق نشـان مـي    خدمات ايران پرداخته

نيروي  تر بيشتوانند با استخدام  هاي خدمات مي  هاي خدماتي فعال در بخش چندمليتي بنگاه
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هاي خارجي رقابت كننـد. در   و با بنگاهدهند ري نيروي كار خود را افزايش و كار ماهر بهره
كار از نظر جذب نيروي كار ماهر و  و كسبهاي   اجاره و فعاليتـ  اين ميان، بخش مستغلات

  قرار دارند.در رتبة اول افزايش نسبت نيروي كار ماهر به غيرماهر 
بـراي   ،ر اشتغال ايرانمستقيم خارجي دگذاري  سرمايه تأثيرسي ر) در بر1385( نصابيان

(صـنعت،   ، تابع تقاضا را براي نيروي كار در سه بخش اقتصاد ايران1383 - 1372هاي   سال
ر نيـروي  د FDI تـأثير  دهد كه  و كشاورزي) برآورد كرده است. نتايج وي نشان مي ،خدمات

ايـن   تـأثير امـا   ،نيست دار  موردنظر معنيدورة ها) در   صورت كلي براي تمامي بخش به( كار
اشتغال نيروي كـار مـاهر در بخـش خـدمات مثبـت و در بخـش صـنعت منفـي         در پديده 
  است. بوده

گـذاري مسـتقيم خـارجي،      الملل، سرمايه  ) به بررسي نقش تجارت بين1386( آبادي  شاه
ؤيـد  مپردازد. نتـايج وي    وري كل عوامل مي  بهرهدر  مؤثرمتغيرهاي  ديگرو  ،انسانيسرماية 

گـذاري    تجارت خارجي بازتر و هرچه جذب سـرمايه  ازاين مطلب است كه هرچه اقتصاد 
سـرماية  انباشـت   تأثيرتر باشد،   ديده آموزشو نيروي انساني جامعه  تر بيشمستقيم خارجي 

  است. تر بيشوري كل عوامل   ر بهرهدخارجي 
گـذاري   رشـد سـرمايه  بررسـي اثـرات   «اي با عنوان  ) در مطالعه1391( فدائي و كاظمي

» )ARDLگسـتردة  هاي  توضيح با وقفه(مدل خود مستقيم خارجي بر سطح اشتغال در ايران
 - 1349زمـاني  دورة طـي  را ر سطح اشتغال كشور گذاري مستقيم خارجي د سرمايه تأثيرات
انـد. نتـايج     ) بررسي كردهARDL( هاي گسترده با استفاده از مدل خودتوضيح با وقفه 1389
مـدت و بلندمـدت    كوتـاه دورة گذاري مستقيم خارجي در هـر دو   دهد كه سرمايه مي نشان

جريـان ورود   ،كـه    طـوري  بـه  ،گـذار بـوده  راثسطح اشتغال در داري  طور مستقيم و معني به
چنـين    ايجـاد اشـتغال را بهبـود بخشـيده اسـت. هـم       فرايندگذاري مستقيم خارجي  سرمايه
دهد كه ضـرايب تخمـين    نيز نشان مي CUSUMSQو  CUSUMهاي ثبات ساختاري  آزمون
  ند.ا تمطالعه باثبامورددورة  طي

  مطالعات خارجي 2.3.2
هـاي    حاصـل از بنگـاه   FDIزايي   اشتغال تأثير) Taylor and Driffield, 2000تيلور و دريفيلد (

را در  FDI تأثيرچنين ميزان   آنان هم. اند  بررسي كردهرا ر صنايع كشور انگلستان چندمليتي د
را در روند اشتغال  FDIاند. نتايج اين تحقيقات   دهكرافزايش تقاضاي نيروي كار ماهر آزمون 
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وري صـنايع    و ايـن نقـش را تـابعي از ميـزان بهـره      نـد ا كشور موردمطالعه اثرگـذار دانسـته  
  كند.  پذير معرفي مي  سرمايه

هـاي اقتصـاد كـلان و اقتصـاد       ) براساس تئوريWang and Zhang, 2005( ونگ و ژانگ
ارائـه   2002 - 1983زمـاني  دورة و اشـتغال بـراي    FDIزمـان از   خرد يك مدل معادلات هم

منفـي   تـأثير مثبـت مسـتقيم و يـك     تـأثير يك  FDIرسند كه   دهند. آنان به اين نتيجه مي  مي
ر ري دمعنـادا  مثبت تأثير FDI كلي اي بندي  اما درنهايت در جمع ،ر اشتغال داردغيرمستقيم د
درصـد   008/0اشـتغال واقعـي    FDIبا يك درصـد افـزايش در    ،اي كه  گونه به، اشتغال دارد
  يابد.  افزايش مي
تعادلي بلندمـدت  رابطة و اشتغال  FDIدهند كه   ) نشان ميSha and Tai, 2007( شا و تاو
درصـد   13/0اشـتغال  گـذاري مسـتقيم خـارجي      يك درصد افزايش در سـرمايه دارند و با 

  .يابد ميافزايش 
در گذاري مستقيم خارجي     سرمايه تأثيرخود به بررسي مقالة ) در Sarode, 2012( سارود

كنـد كـه     توليد ناخالص داخلـي بـراي هنـد پرداختـه اسـت. وي بيـان مـي       سرماية حساب 
را ها و توليد ناخالص داخلـي    گذاري مستقيم خارجي در هند وضعيت تراز پرداخت  سرمايه

ر حسـاب جـاري سـرمايه را در    گذاري مسـتقيم خـارجي د    سرمايه تأثيردهد. وي   تغيير مي
گذاري مسـتقيم    سرمايه كه دهد  است. نتايج او نشان ميكرده بررسي  2011 - 1997هاي   سال

  .داردمثبت  تأثيرر حساب سرماية آن دمنفي و  تأثير ر حساب جاري هنددخارجي 
نشـان   OLSبـا روش  » بر اشـتغال در كشـور چـين    FDIاثر «مقالة ) در Wei, 2013( وي

گـذاري مسـتقيم خـارجي،      سه متغير سرمايه ادرصد از تغييرات اشتغال ب 36/97دهد كه   مي
GDP ،گيرد كه ميان   شود. وي نتيجه مي  مزد توضيح داده مي و كل دستFDI  رابطة و اشتغال

  داري برقرار است.    مثبت و معني
گذاري مستقيم خارجي  اثر سرمايه«مقالة ) در Habib and Sarwar, 2013سرور (حبيب و 

- 1970هـاي   سـال هاي سـري زمـاني     هبا استفاده از داد» بر سطح اشتغال در كشور پاكستان
ر سـطح اشـتغال در پاكسـتان    گـذاري مسـتقيم خـارجي د    سـرمايه  تـأثير به بررسـي   2011

كه  كند تأييد مي راجمعي  انسون وجود دو بردار همجمعي جوه اند. نتايج آزمون هم  پرداخته
گـذاري مسـتقيم    (سطح اشتغال، سرمايه تعادلي بلندمدت بين متغيرهاي مدلرابطة از وجود 

  دارد. حكايتسرانه)  GDPو  ،خارجي، نرخ ارز
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گـذاري    سـرمايه  تـأثير ) نيـز بـه بررسـي    Matthew and Johnson, 2014( متيو و جانسون
اند. آنان   پرداخته OLSبا استفاده از روش  در ايجاد اشتغال در كشور نيجريهمستقيم خارجي 

ر نرخ اشـتغال  دار را د  معني تأثيرين تر بيشگذاري مستقيم خارجي     دهند كه سرمايه  نشان مي
  در نيجريه دارد.

امـا در   ،ه استشدر اشتغال يك كشور بررسي د FDI تأثيرشده  بيانمطالعات  تر بيشدر 
ر اشتغال دو گروه از گذاري مستقيم خارجي د  سرمايه تأثيراين پژوهش سعي بر آن است تا 

ي تـأثير چه  FDIبررسي و مشخص شود كه  OECDتوسعه و كشورهاي  درحالكشورهاي 
  اشتغال در اين دو گروه از كشورها دارد.در 

  
 تصريح مدل. 3

كـه  ( هوابسـت متغير ؛ است (پانل) هاي تلفيقي  حاضر براساس دادهدر تحقيق  كاررفته بهروش 
گذاري مستقيم   (سرمايه متغير پنج و متغيرهاي مستقل است سان يك )اشتغال است جا  در اين

و ميزان اشـتغال   ،خارجي امسال و سال گذشته، توليد ناخالص داخلي امسال و سال گذشته
بـراي   :شود  دو آزمون انجام مي نخستتلفيقي هاي   دادهدر روش  .خواهند بود سال گذشته)

از  كشـورها  ازمبـدأ  عـرض ا با حالـت تفـاوت در   كشوره ازمبدأ عرضتعيين حالت برابري 
از ) random effects( و يا تصادفي) fixed effects( ثابت هاياثرو براي تعيين روش  Fآزمون 

 از جملـه چنـين فرضـيات رگرسـيوني      شود. هم  استفاده مي )Hausman test( آزمون هاسمن
بستگي  خودهم نبودو  ،واريانس ساني هموجود نقاط پرت، توزيع نرمال براي متغير وابسته، 

هـاي پانـل     در اين تحقيق با اسـتفاده از داده  .شوند  ميهاي مناسب كنترل   با استفاده از آزمون
كشـور   23و  OECDكشـور عضـو    26( كشـور  49بـراي   2013 - 1990زماني دورة براي 
 Eviews9و  SPSS21هاي افزار نرماز شود و با استفاده   مدل موردنظر ارائه مي )توسعه درحال

گـذاري مسـتقيم     شايان ذكر است كه اطلاعات مربوط به سـرمايه  .شود  مدل تخمين زده مي
ه المللـي نيـروي كـار گرفت ـ     خارجي از آنكتاد و اطلاعات مربوط به اشتغال از سـازمان بـين  

  است. شده
 23در الگـوي اول بـراي   : كنيم  ر اشتغال از دو الگو استفاده ميد FDI تأثيربراي بررسي 

(آلباني، الجزاير، آرژانتين، بوليوي، بلغارستان، كـامرون، شـيلي، چـين،     توسعه درحالكشور 
رومـاني،  كلمبيا، كاستاريكا، اكوادور، مصر، هند، اندونزي، ايران، جامائيكا، مراكش، فيليپين، 

ر گذاري مستقيم خارجي د  سرمايه تأثير) و در الگوي دوم و ونزوئلا ،تايلند، تونس، اروگوئه
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(استراليا، اتريش، بلژيـك، كانـادا، دانمـارك، فنلانـد،      OECDكشور عضو  26اشتغال را در 
گ، هلند، جنوبي، لوكزامبوركرة فرانسه، آلمان، يونان، مجارستان، ايسلند، ايرلند، ايتاليا، ژاپن، 
اما  ،كنيم  ) بررسي ميامريكاو  ،نيوزلند، نروژ، پرتقال، اسپانيا، سوئد، سوئيس، تركيه، انگلستان

هـا   هاي آن كه به داده ،كشور 26فقط  OECDها در كشورهاي عضو  محدوديت داده علت به
انـد. در هـر دو الگـو از مـدل زيـر        نمونه انتخاب شـده  براي ،دسترسي كامل وجود داشت

  شود:  مي استفاده
گذاري مسـتقل خـارجي     گذاري مستقل خارجي، سرمايه  (سرمايه متغيرهاي مستقل تأثير

و اشـتغال سـال    ،سال گذشته، توليد ناخالص داخلي، توليد ناخالص داخلـي سـال گذشـته   
  :شود   مير اشتغال بررسي گذشته) د

EMP=C+ + + + + +U  

را در گذاري مسـتقيم خـارجي     سرمايه ها مدليك از  كدام كه مشخص شود  منظور اين به
را بـراي   اشـتغال  ،دكن ـ ميبهتر منعكس  OECDيافته و يا  توسعهاشتغال در كشورهاي قالب 

  .كنيم  ميمدل رقيب بيان  3فوق در قالب  ةوابستيك از متغيرهاي هر
وونـگ   ةشـد  ارائـه از آزمون  لمداين تعيين در ب يضرابراي بررسي معناداري اختلاف 

 آزمونبراساس اين  .دكن اي را مقايسه مي غيرآشيانهوونگ دو مدل  zشود. آزمون  مي استفاده
  هوونگ: آمار چه  چنان
 ؛دارد برتري دوم مدل به اول مدل باشد، مثبت. 1

 ؛دارد برتري اول مدل به دوم مدل باشد، منفي. 2

  ).Dechow, 1994: 14( ندارند برتري ديگر به يك مدل دو از كدام  هيچ باشد، صفر. 3
شـود. در   ه ميئاراهاي رقيب  مدلدر اين روش يك آزمون نسبت احتمال براي انتخاب 

  دست آورد: هتوان نسبت احتمال را به شرح زير ب مي i ةمشاهداين روش براي هر 
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شـود. قـدم بعـدي بـرآورد      مـي  نسـبت احتمـال منـتج    ةآمـار جمع فـوق بـه    حاصل
نحـو   هب LRمعيار  جاي برآورد انحراف بهكند كه  مي است. وونگ اشاره LRمعيار  انحراف
را بـا   z ةآمـار تـوانيم    اين حالت ساده مـي  دررا محاسبه كنيم.  z ةآمارتوانيم  مي مستقيم
 برازش

im  ضريب ايـن رگرسـيون   دست آوريم. هببر يك  NI CF

1
log RSS RSS

اسـت و   2
 معيـار كنـد. اشـتباه    مـي  دهندگي بـين دو مـدل را بيـان    توضيحميانگين تفاوت بين توان 

ضـرب   ةوسـيل  بـه توان  مي را z ةآماردار است.  معنيدهد كه اختلاف  مي رگرسيون نشان
اين رگرسيون در t ةآمار  1 2

n 1 n ةآماردست آورد. اگر  هب z  باشـد دار  معنـي مثبت و، 
منفـي و   z ةآمـار مـدل برگزيـده اسـت و اگـر      OECDمدل كشورهاي دهد كه   نشان مي

  .شود  مخالف گرفته مي ةنتيج ،دار باشد معني
  
 پانل يها داده يكل مدل 1.3

 يهـا  (دوره زمـان  طي هم و) N( يآمار جامعةمقاطع  انيهم در م رهايپانل متغ يها مدل در
 ميكن يپانل فرض م يها داده يبرا هيمدل پا يزير يپ ي. براشوند يم يريگ ) اندازهTمختلف 

 Kبرابـر بـا    يحيتوض ـ يرهـا يو تعداد متغ، Tبا  برابر هدورطول  ،Nكه تعداد مقاطع برابر با 
  :ميسيبنو زير صورت به ميتوان يپانل را م يها آن صورت مدل داده باشد، در

β X 	 β X 	 ⋯ β X 	 U  

  خواهيم داشت: گوناگونهاي  با بسط متغيرها براي مقاطع و دوره
̅  

⋮ … → 	 ∗ ∗ ∗  

1 همگي برابر است با U و Xو  Yهاي  ماتريسرتبة كه  ∗ ∗.   
:	 0 

 

  تخمين مدل. 4
و  ،واريـانس  ساني همتوزيع نرمال براي متغير وابسته،  از جملهفرضيات رگرسيوني در ابتدا 

  .شوند  ميهاي مناسب كنترل   با استفاده از آزمون بستگي همخود نبود
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  وابسته يرهايمتغ بودن نرمال آزمون 1.4
و  OECD يكشـورها  يبرا(اشتغال) را جداگانه  قيتحق وابستة يرهايمتغ بودن نرمال نخست
 اي بودن نرمال تا كنيم مي يبررس رنوفياسم ـبا استفاده از آزمون كولموگروف   توسعه درحال
  .شود مشخص ها  آن نبودن
  :قيتحق ةوابست يرهايمتغ بودن نرمالآزمون  ـ

  .است ريصورت ز به وابسته ريمتغ هر يبرا آزمون نيمتناظر با ا يفرض آمار
 :Ho نرمال برخوردار استعياز توزقيتحقيرهايمتغ

  :H1 ستينرمال برخوردار نعياز توزقيتحقيرهايمتغ
 يكه در جداول و نمودارها، OECD ياشتغال در كشورها ريمتغ آزمون، جينتا به توجه با

 آننگـار   اسـت و نمـودار بافـت    05/0تر از  كم صفر يدار  يمعن سطح در شده، آورده 2 و 1
فـرض   نيبنـابرا  ؛اسـت  α= 05/0 يدار  يمعن ـ سـطح  در پاسـخ  ري ـودن متغنب از نرمال يحاك

  .شود  يم رد OECD يدر كشورها اشتغالبودن  نرمال
اشـتغال در كشـورهاي    اسـميرنوف بـراي   ـ ـ آزمون كولمـوگروف شود كه  مشاهده مي

حاكي از آن نگار  بافتاست و نمودار  05/0از  تر كم داري صفر  در سطح معني توسعه درحال
نبودن متغيـر اشـتغال    نرمالدهندة   نشانكه است،  α= 05/0بودن متغير پاسخ در سطح ن نرمال

  توسعه است. درحالدر كشورهاي 
 )OECDاشتغال ( متغير بودن نرمال بررسي براي اسميرنوفـ  آزمون كولموگروف .1جدول 

 اشتغال  

N 600 

Normal Parametersa 
Mean 01/18351289 

Std. Deviation 016/30434929 

Most Extreme Differences 

Absolute 275/0 

Positive 232/0 

Negative 275/0- 

Kolmogorov-Smirnov Z  275/0 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0000/0 

 هاي تحقيق  : يافتهمأخذ
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  OECDنگار براي متغير اشتغال در كشورهاي  . نمودار بافت1نمودار 
 هاي تحقيق  : يافتهمأخذ

 توسعه) اشتغال (درحال متغير بودن نرمال براي اسميرنوفـ  آزمون كولموگروف .2جدول 

 اشتغال  

N 576  

Normal Parametersa 
Mean 2483/6219 

Std. Deviation 183/16301 

Most Extreme Differences 

Absolute 424/0 

Positive 424/0 

Negative 354/0 - 
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Kolmogorov-Smirnov Z 424/0 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0000/0 

 هاي تحقيق  : يافتهمأخذ

  
  توسعه درحالنگار براي متغير اشتغال در كشورهاي  نمودار بافت. 2نمودار 

  هاي تحقيق  : يافتهمأخذ

  
  هاي تحقيق  داده بستگي همآزمون  2.4

بين متغيرهـاي مسـتقل    خطي همنبود و يا  خطي همپيرسون  بستگي همبا استفاده از ضريب 
توان نتيجه  مي زيراست كه با توجه به اعداد جدول  شدهبررسي  پژوهشهاي   مدل يك ازهر

بين  بستگي هم 4و  3ول اجد تواند مشكلي جدي و مهم تلقي شود.  نمي خطي همگرفت كه 
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هـا را نيـز مشـخص      داري آن  چنين سطح معني  و هم پژوهشمتغيرهاي مورداستفاده در اين 
  كرده است.

 پيرسون) بستگي هم(ضريب  OECDكشورهاي بين متغيرهاي  بستگي هم .3جدول 

 EMP GDP FDI 

EMP 
Pearson Correlation 1 670/0** 035/0- 

Sig. (2-tailed)  000/0 393/0 

GDP 
Pearson Correlation   098/0* 

Sig. (2-tailed)   014/0 

FDI 
Pearson Correlation   1 

Sig. (2-tailed)    

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

  هاي تحقيق  : يافتهمأخذ

  پيرسون) بستگي هم(ضريب  توسعه درحالكشورهاي بين متغيرهاي  بستگي هم .4جدول 

 EMP FDI 

EMP 
Pearson Correlation 1 260/0-** 

Sig. (2-tailed)  000/0 

GDP  
Pearson Correlation  010/0 

Sig. (2-tailed)  798/0 

FDI 
Pearson Correlation  1 

Sig. (2-tailed)   

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

  هاي تحقيق  : يافتهمأخذ

  واحدة ريشآزمون  3.4
سكون متغيرها، آزمون  آزمونمنظور جلوگيري از انجام رگرسيون كاذب و  بهاول  ةمرحلدر 
صـفر آزمـون    ةفرضـي گيرد.   متغيرهاي مدل صورت مي دربارةجمعي پانل   واحد و هم ةريش
  نامانايي متغيرهاست. گر بيان
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بـار   نـد و بـا يـك   يماناناكه متغيرهاي الگـو   مبين اين موضوع است هدريآزمون  نتايج
  .شود مي. نتايج اين آزمون در جداول زير مشاهده ندشو   ميگيري مانا   تفاضل

 OECDي كشورهاي عضو متغيرها دربارةواحد  ةريشآزمون  .5 جدول

Im, Pesaran and Shin متغيرها  
 احتمال آماره

 اشتغال 8032/0 05026/1
 گذاري خارجيسرمايه 0000/0 - 79836/6

 توليد ناخالص داخلي 0053/0 - 55740/2

  هاي تحقيق  : يافتهمأخذ

 توسعه ي كشورهاي درحالمتغيرها دربارةواحد  ةريشآزمون . 6 جدول

Im, Pesaran and Shin احتمال آماره رهايمتغ 

 اشتغال 0000/1 8117/14
 گذاري خارجيسرمايه 7590/0 70304/0

 توليد ناخالص داخلي 0000/1 31420/8

 هاي تحقيق  : يافتهمأخذ

  
  هاي پانل دادهانباشتگي در  همآزمون  4.4

كشـورهاي   1كند كه بـراي مـدل     ) مشخص مي7(جدول  ديتا پانلانباشتگي  همنتايج آزمون 
OECD پـرون و   فيليـپس هـاي    كـه احتمـال آزمـون     اشتغال)، با توجه به ايـن  (بررسي متغير
تعادلي  ةرابطانباشتگي يا وجود  همدرصد است، مدل داراي  5از  تر كميافته  تعميمفولر  ديكي

ديگر، در بلندمدت نيز هيچ نامانايي در  عبارت بهبلندمدت ميان متغيرهاي موردبررسي است. 
  .دشو   نميمدل تخميني مشاهده 

كشـورهاي   2) بـراي مـدل   8(جـدول   ديتـا  پانـل انباشـتگي   هـم آزمـون   ةنتيجچنين   هم
يافتـه   تعمـيم فـولر   پرون و ديكي هاي فيليپس  كه احتمال آزمون  ، با توجه به اينتوسعه درحال

تعادلي بلندمـدت   ةرابطانباشتگي يا  هممدل داراي كه دهد  نشان ميدرصد است،  5از  تر كم
يچ نامانـايي در مـدل   ديگر، در بلندمدت نيـز ه ـ  عبارت بهميان متغيرهاي موردبررسي است. 

  .دشو نميتخميني مشاهده 
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 OECDكشورهاي  1براي مدل  ديتا پانلانباشتگي  همآزمون  ةنتيج. 7جدول 

  
 )DEV( توسعه درحالكشورهاي  2براي مدل  ديتا پانلانباشتگي  همآزمون  ةنتيج .8جدول 
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  ثابت) هاياثرمشترك و  هاياثر(انتخاب بين  داري گروه معنيآزمون  Fآزمون  5.4
ديگـر انتخـاب    عبـارت  به(مقاطع) يا  داربودن گروه  اولين گام براي برآورد مدل آزمون معني

منظـور بررسـي    بهثابت است.  هاياثرمشترك و  هاياثرروش برآورد مدل از بين دو روش 
عبـارات ثابـت   ة همكنيم كه در آن   اي را آزمون مي  فرضيهگوناگون ها و كشورهاي   اثر گروه

بـرآورد  بـراي   ديتا پانلآيا  كه ديگر برابرند و بدين ترتيب مشخص خواهد شد برآورد با يك
 تابع موردنظر كارآمد خواهد بود يا خير.

در  OECDتوسـعه و   درحـال براي كشـورهاي   مدل ذكرشده، 2راي هر ب Fنتايج آزمون 
  طور خلاصه نشان داده شده است. به زيرجدول 

  Fنتايج آزمون .9 جدول
 احتمال مقدار يآزاد ةدرج آماره F آزمون

 OECD 3347/9 545/24 0000/0كشورهاي  1مدل 

 DEV( 8376/4 451/23 0000/0( توسعه درحالكشورهاي  2مدل 

  هاي تحقيق  : يافتهمأخذ

براي تمـامي   شده براي اين آزمون محاسبهشود، مقدار احتمال   طور كه مشاهده مي  همان
 ازمبـدأ  عـرض تفـاوت بـين    نبـود بـر   مبني. بنابراين فرض صفر است 05/0 از تر كمها   مدل

ثابـت يـا    هـاي اثرهـاي    روش بهتر است مدل با اسـتفاده از  بنابراين. دشو مين ييدأت كشورها
  .مشترك هاياثر، نه دشوتصادفي برآورد  هاياثر

  
  آزمون هاسمن 6.4

كلي آزمون  ةنتيجكنيم.   استفاده مي ديتا پانلهاي   از آزمون هاسمن براي انتخاب يكي از روش
  صورت زير است. بهمذكور 

  هاسمن  نتايج آزمون .10 جدول
 آزمون ةجينت احتمال مقدار آماره  هاسمن آزمون

 ثابت OECD 6080/9 0000/0كشورهاي  1مدل 

 ثابت DEV 7974/9 0000/0كشورهاي  2مدل 

  هاي تحقيق  : يافتهمأخذ
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  نتايج تخمين .5
  )توسعه درحال(براي كشورهاي  اول ينتايج الگو 1.5

 23اشـتغال نيـروي كـار در    ر دگذاري مستقيم خارجي   سرمايه تأثير اول ةشد ارائهدر الگوي 
آلباني، الجزاير، آرژانتين، بوليوي، بلغارستان، كـامرون، شـيلي، چـين،    ( توسعه درحالكشور 

ايران، جامائيكا، مراكش، فيليپين، رومـاني،  كلمبيا، كاستاريكا، اكوادور، مصر، هند، اندونزي، 
هـاي   داده چهـارچوب برآورد شده است. ايـن الگـو در    و ونزوئلا) ،تايلند، تونس، اروگوئه

تخمين زده شده اسـت. در ابتـدا مانـايي متغيرهـاي الگـو بـا        2013 - 1990 ةدورپانلي طي 
ه اسـت.  شد يدهنجپسران و شين سو  ،ايم ،چو ،لوين، لين ةشد شناختههاي   از آزمونده افاست

انباشـتگي پـدروني     دارد، آزمون همدلالت واحد  ةريشكه بر وجود  ،با توجه به نتايج مانايي
. بـا  دكن ـ مـي تأييد  بلندمدت ميان متغيرها را ةرابطنهاد شده است كه اين آزمون وجود  پيش

در متغيرهاي مدل  ساني ناهمنمايي و پذيرش وجود واريانس  استفاده از آزمون نسبت درست
بـر   مبنياول  ةفرضييافته روشن شده است.  تعميمضرورت استفاده از روش حداقل مربعات 

گـذاري مسـتقيم خـارجي و اشـتغال در       بـين سـرمايه  داري   مثبـت و معنـي   ةرابط ـ برقراري
  آمده است. نتايج برآورد رگرسيون پانل در جدول زير .شدبررسي  توسعه درحالكشورهاي 

  tنتايج آزمون  .11جدول 
 احتمال tآمارة رهايمتغ

GDP0678/0 -830730/1 سال جاري 

GDP8448/0 -0195892/0 سال گذشته 

FDI77880 -281014/0 سال جاري/ 

FDI9401/0 -075123/0 سال گذشته 

 00/0 611679/4 اشتغال سال گذشته

  هاي تحقيق  : يافتهمأخذ

كند   ترين بود. نتايج رگرسيون مشخص مي  ثابت مناسباثرهاي در مدل رگرسيون پانل با 
. ايـن  نشـد تأييـد  اشـتغال   وگذاري مسـتقيم خـارجي     بين سرمايه دار  معنيرابطة وجود  كه

بـر    توسعه سرمايه درحالها در كشورهاي   در اين سال FDIاين موضوع است كه  ةدهند نشان
درصد در هر دو مـدل   10اما رشد توليد ناخالص داخلي در سطح  ،نيستزا   بوده و اشتغال
  معنادار است.
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هاي چندمليتي در   ه  كه بنگا  نخست اين :كردتوان در دو مقوله خلاصه  اين امر را مي علت
، بـه  دارنـد  هاي داخلي  بنگاه زانيروي كار بالاتري وري  بهرهاغلب  توسعه درحالكشورهاي 
صورتي داخلي درهاي  بنگاهاست و  تر بيشها براي جذب نيروي كار   آنانگيزة  ،همين لحاظ

وري از طريـق جـذب نيـروي كـار       سعي در افزايش بهـره  ها باشند  كه خواهان رقابت با آن
چندمليتي هاي  شركتوسيلة  بهگذاري مستقيم خارجي كه   كه سرمايه  دوم اين ؛خواهند داشت

مطالعات مكمـل   تر بيشند و چون سرمايه در دار بر سرمايههاي   فناورياغلب شود  ميانجام 
تقاضا براي نيـروي كـار    بر سرمايههاي   فناوريسمت  بهنيروي كار است، بنابراين با حركت 

  .يابد ميافزايش 
با استفاده از مدل تصحيح خطاي  ييعليّت ميان متغيرها الگورابطة تشخيص براي سپس 

دهـد كـه     ل تخمين زده شد. نتايج اين تخمين نشان مـي هاي پان داده چهارچوببرداري در 
 .گذاري مسـتقيم خـارجي بـه اشـتغال وجـود دارد       از سوي سرمايه يمدت  يت كوتاهعلّرابطة 

گذاري مستقيم خارجي بـه اشـتغال وجـود      از سوي سرمايه ييت بلندمدتعلّرابطة چنين   هم
گـذاري مسـتقيم     اشتغال بـه سـرمايه  مدت از  كوتاهعليت رابطة % 95دارد. در سطح اطمينان 
گـذاري مسـتقيم     يت بلندمدت از سوي اشـتغال بـه سـرمايه   علّرابطة خارجي وجود دارد و 

  خارجي وجود دارد.
  
  )OECD(براي كشورهاي عضو  نتايج الگوي دوم 2.5
كشـور عضـو سـازمان همكـاري اقتصـادي و       26ر اشتغال در د FDI تأثيرمنظور تخمين  به

آزمون شده است. واحد ريشة مانايي متغيرهاي الگو با استفاده از دو آزمون  نخست توسعه،
ان از آن داشته كه متغيرها در سطح مانا پسران و شين نشو  ،ايم ،چو ،نتايج آزمون لوين، لين

ريشة وجود  علت بهگيري مانايي متغيرها حاصل شده است.   بار تفاضل . بنابراين با يكنيستند
آزادي بررسي روابط بلندمـدت ميـان متغيرهـا در قالـب روش     درجة دادن  واحد و ازدست

بلندمـدت ميـان   رابطـة  پدروني ضرورت يافته است. نتايج آزمون پدروني نشـان از وجـود   
بـا  است، هاي پانلي   كه مشكلي رايج در داده ،ساني ناهممتغيرها داشته است. سپس واريانس 

تأييـد   ه است. با توجه بـه ايـن آزمـون و   شد نمايي سنجش استفاده از آزمون نسبت درست
يافته  تعميمها مدل نهايي با استفاده از مدل حداقل مربعات   در داده ساني ناهموجود واريانس 

گـذاري    ميـان سـرمايه   دار  مثبت و معنـي رابطة  وجودبر  مبنيدوم  ةفرضي ه است.شدبرآورد 
؛ نتايج برآورد رگرسيون شود ميتأييد  OECDمستقيم خارجي و اشتغال در كشورهاي عضو 

  پانل در جدول زير آمده است.
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  tنتايج آزمون  .12جدول 

 احتمال  t آمارة رهايمتغ

GDP 0213/0 308824/2 سال جاري 

GDP 0541/0 - 930213/1  سال گذشته 

FDI 0003/0 668246/3  سال جاري 

FDI 8369/0 206020/0 سال گذشته 

 000/0 4357/162 اشتغال سال گذشته

  هاي تحقيق  : يافتهمأخذ

تر بود. نتايج رگرسيون ايـن موضـوع     ثابت مناسباثرهاي پانل با  ،در مدل رگرسيون
شـد و  تأييـد   ر اشـتغال گذاري مستقيم خـارجي د   داري سرمايه  دهد كه معني  را نشان مي

رابطـة   OECDگذاري مستقيم خارجي و اشتغال در كشورهاي عضو   درنتيجه بين سرمايه
  .داردتحقيق فرضية اين تأييد  از و اين نشان برقرار استداري   مثبت و معني

گـذاري مسـتقيم خـارجي و      ميان سـرمايه  VECMبا توجه به نتايج تخمين چنين   هم
توان بـه ايـن نتيجـه دسـت يافـت كـه در بلندمـدت          مي 2013 -1990دورة اشتغال در 

. در برقـرار اسـت  گـذاري مسـتقيم خـارجي      دوسـويه ميـان اشـتغال و سـرمايه     يارتباط
گذاري مسـتقيم خـارجي بـه      سويه از سرمايه رابطة يكمدت نيز اين ارتباط به يك   كوتاه

  اشتغال تبديل شده است.
يـت  علّرابطـة  درنهايت با استفاده از مدل تصحيح خطاي برداري به بررسي جهت 

مـدت و بلندمـدت ميـان     يـت كوتـاه  نتـايج علّ خلاصة در دو الگو پرداخته شده است. 
آن اسـت كـه در مـدل     گر بيانارائه شده است. نتايج  13 جدولمتغيرهاي دو الگو در 

مدت دوسـويه ميـان اشـتغال و      ارتباط كوتاه توسعه درحالمورداستفاده در كشورهاي 
 اي چنين، در بلندمدت ارتباط دوسويه  . همبرقرار استگذاري مستقيم خارجي   سرمايه

ن اين دو متغير حفظ شده است. نتايج مدل تصحيح خطاي برداري در كشـورهاي  ميا
OECD گـذاري مسـتقيم خـارجي و      بلندمدت ميـان سـرمايه   ةاز وجود ارتباط دوسوي

گذاري مسـتقيم خـارجي بـه اشـتغال       مدت از سرمايه  كوتاه ةسوي يكاشتغال و ارتباط 
  دارد. حكايت
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 OECD و توسعه درحالمدت و بلندمدت الگو در كشورهاي  يت كوتاهعلّ ةرابطجهت  .13جدول 

  مدت كوتاه تيعلّ  بلندمدت تيعلّ

 يكشورها  ريمتغ
  توسعه درحال

 يكشورها
OECD 

 يكشورها  ريمتغ  ريمتغ
  توسعه درحال

كشورها
 ي

OECD  
  ريمتغ

  �  �  اشتغال
يگذارهيسرما

 ميمستق
 يخارج

  �  �  اشتغال
گذار  هيسرما
 ميمستق ي

  يخارج

  
  نهادها گيري و پيش  نتيجه .6

موردتوجه اقتصاددانان قرار گرفت و به اهميت  1980دهة گذاري مستقيم خارجي از   سرمايه
خود گستردة اثرهاي  علت بهگذاري مستقيم خارجي   سرمايهآن در رشد اقتصادي پي بردند. 

روز و سرريزهاي ناشـي  هاي مديريتي و دانش   هاي جديد، انتقال مهارت  فناورينظير انتقال 
 كـار،  يروي ـن يور  بهـره  شيافـزا  كـار،  يروين دانش يارتقا رقابت، قدرت شيافزاها،   از آن
 ـ در حكـم و ...  ها،  پرداخت تراز بهبود د،يتول شيافزا  رشـد  در اثرگـذار  و مهـم  عامـل  كي

گـذاري مسـتقيم     سـرمايه اثرهـاي  تـرين    . يكـي از مهـم  شود  يم محسوب كشورها ياقتصاد
و  ر اشتغال اسـت مستقيم و غيرمستقيم د تأثيراتداراي  FDIخارجي افزايش اشتغال است. 

صورت مستقيم اشتغال را افزايش  بهتواند   سرمايه است، مي تأمينيك منبع  FDI جا كه  از آن
 صورت غيرمسـتقيم تقاضـا   بههاي جديد و دانش روز   فناوريچنين از طريق انتقال   دهد. هم

  دهد.  براي نيروي كار و درنتيجه اشتغال را افزايش مي
بـراي  ر اشتغال د FDI تأثير) به بررسي (پانل هاي تلفيقي  داده اين تحقيق با استفاده از در

و  پرداختـه شـد   2013 - 1990 هـاي   سـال طـي   )توسـعه  درحالو  OECD(عضو  كشور 49
هاي پانـل بـا    . با توجه به نتايج بررسي مانايي دادهشدمانايي متغيرهاي الگو بررسي  نخست

ريشة متغيرهاي الگو داراي  پسران و شين تماميو  ،ايم ،چو ،هاي لوين، لين روشاستفاده از 
انباشـتگي متغيرهـاي الگـو در دو     . سپس هـم شوند ميگيري مانا  بار تفاضل و با يك ندواحد
انباشـتگي در   وجـود هـم  دهنـدة   نشاننتايج كه  شدآزمون ه با استفاده از روش پدروني نمون

ايران بـوده   از جمله توسعه درحالكشور  23كه شامل  ،متغيرهاي الگو است. در الگوي اول
نتـايج   .اسـت  شـده هاي وابسته در دو مدل مجزا اسـتفاده    متغير منزلة بهمتغير اشتغال  ،است

 اشتغال وگذاري مستقيم خارجي   داري بين سرمايه  معنيرابطة  كند كه  رگرسيون مشخص مي
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 درصد در هر دو مدل معنادار اسـت.  10. رشد توليد ناخالص داخلي در سطح برقرار است
مدت و بلندمدت   يت كوتاهعلّرابطة دهد كه   يت نشان ميعلّرابطة نتايج اين تخمين چنين   هم

بـر   مبنـي اول فرضية بنابراين گذاري مستقيم خارجي به اشتغال وجود دارد.   از سوي سرمايه
  شود.  توسعه رد مي درحالر اشتغال در كشورهاي د FDIمثبت  تأثير

گـذاري مسـتقيم     سرمايه تأثيربرآورد شده است كه  OECDالگوي دوم در كشورهاي در 
گـذاري مسـتقيم     داري سـرمايه   نتايج رگرسيون معنيه است. شدر اشتغال سنجش خارجي د
گذاري مستقيم خارجي و اشـتغال    كند و درنتيجه بين سرمايه  ميتأييد  ر اشتغال راخارجي د

دوم فرضـية  تأييد داري وجود دارد و اين از   مثبت و معنيرابطة  OECDدر كشورهاي عضو 
  .كند حكايت ميتحقيق 
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  ها  پيوست
  توسعه درحالنتايج آزمون كشورهاي  .14جدول 
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  OECDنتايج آزمون كشورهاي  .15جدول 

  



 147   ن محمدپورحسسيدمحمدرضا سيدنوراني و 

 

   نوشت پي
  دكتري است. ةاين مقاله برگرفته از رسال. 1

  
  نامه كتاب

گذاري مستقيم خارجي   رشد اقتصادي و سرمايه« .)1389( نژاد  و امين حق ،محمد، جلال دهنوي  احمدي، علي
 نامـة  پـژوهش  نامـة  فصـل ، »هـاي پـانلي    بـر داده  توسعه: يك تجزيه و تحليل مبتنـي  در كشورهاي درحال

 .2، ش ياقتصاد

 :غلامرضـا آزادارمكـي، تهـران   ترجمـة  ، توسـعه  اقتصاد شگامانيپ .)1384جرالد ( ام مير و استيگليتز، جوزف
 .ني  نشر

ثير سـرريز تكنولـوژي ناشـي از    أبررسي ت« .)1385( و عليرضا شكيبايي ،خاني  بهمني، مجتبي، معصومه حسن
 نامـة  فصـل ، »اي ايـران   وري نيـروي كـار در صـنايع كارخانـه      بهـره گذاري مسـتقيم خـارجي بـر      سرمايه
 .2، ش رانيا يصنعت اقتصاد يها  پژوهش

وري) بر اشتغال در صنايع   (شكاف بهره گذاري مستقيم خارجي  ثير سرريز سرمايهأت« .)1384( زاده، علي  حسن
 .4، ش ياقتصاد يها  يبررس نامة فصل ،»اي ايران  كارخانه

 نامـة  فصـل ، »گذاري مستقيم خارجي بر تقاضاي كـل اقتصـاد    اثر سرمايه« .)1378( سيدنوراني، سيدمحمدرضا
 .4، ش تيريمد يها  پژوهش

كارهـاي رفـع    گذاري و راه  رو سرمايه  هاي پيش  چالش« .)1385عزيزنژاد ( صمد و سيدنوراني، سيدمحمدرضا
 .52، ش مجلس و پژوهش نامة فصل، »آن

 .نويسان ، انتشارات پارس1 ، جها  استيس و ها  هينظر كلان، اقتصاد .)1387( عباسشاكري، 

انسـاني بـر    ةالملـل و سـرماي    گذاري مستقيم خارجي، تجـارت بـين    اثر سرمايه« .)1386( آبادي، ابوالفضل  شاه
 .7، ش ياقتصاد يجستارها نامة فصل، »وري كل عوامل اقتصاد ايران  بهره

گذاري مستقيم خارجي بر سطح اشتغال  بررسي اثرات رشد سرمايه« .)1391كاظمي ( شايسته و فدائي، مهدي
 ةتوسـع  و رشـد  يهـا  پـژوهش  نامـة  فصـل ، )»ARDL ةهـاي گسـترد   در ايران (مدل خودتوضيح با وقفه

 .9، ش 3 ، سياقتصاد

گذاري مستقيم خارجي در اشتغال ماهر و غيرماهر  اثر سرريز سرمايه« .)1385قويدل ( صالح و كميجاني، اكبر
 .76، ش ياقتصاد قاتيتحق مجلة، »بخش خدمات ايران

گذاري مستقيم خـارجي و اشـتغال در كشـورهاي     سرمايه« .)1383( عزيزمحمدلو حميدو ابوالقاسم  مهدوي،
 .15، ش توسعه و دانش، »توسعه درحال

كيد أگذاري مستقيم خارجي بر رشد اقتصادي با ت  ثير سرمايهأبررسي ت« .)1384نجارزاده، رضا و مهران ملكي(
 .23، ش رانيا ياقتصاد يها  پژوهش نامة فصل، »نفت ةبر كشورهاي صادركنند

 يهـا   پـژوهش  نامة فصل، »گذاري مستقيم خارجي بر اشتغال در ايران  نقش سرمايه« .)1385( نصابيان، شهريار
  .3، ش ياقتصاد
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