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مشاركت زنان در نيروي كار در كننده عوامل تعيين
(تحليل پنل)  كشورهاي منتخب

1*ئيرها كما
و برنامه  ريزي، دانشگاه الزهراء كارشناسي ارشد توسعة اقتصادي

 زهرا افشاري
و اقتصاد، دانشگاه الزهراء  استاد دانشكده علوم اجتماعي

 چكيده
در هاي پنل، عوامل تعيين گيري از داده در اين پژوهش با بهره كنندة نرخ مشـاركت زنـان در نيـروي كـار،

هاي پنل بررسي شـده، با استفاده از روش داده2010تا 1990هاي زماني سال كشور جهان در دورة 120
است. متغير وابسته مدل رگرسيون، نرخ مشاركت زنان در نيروي كار است كه با درصد نيروي كار زنان بـه 

هاي تحصيل زنـان، شود. متغيرهاي توضيحي مدل عبارت از نرخ باروري، سال كل نيروي كار سنجيده مي
درت متوسط سالتفاو و مردان، سـرماية سـرانه، رانـت نفتـي، درصـد جمعيـت سـاكن هاي تحصيل زنان

و نوع مـذهب غالـب كشورهاسـت. در تمـامي  مناطق شهري، متغيرهاي مجازي در برگيرندة سطح درآمد
و معنا برآورد در هاي انجام شده رابطة مثبت و نـرخ مشـاركت زنـان در نيـروي كـار  داري بين نرخ باروري

در به علاوه كشورهاي كم درآمد وجود دارد. نتايج حاكي از آن است كه نرخ مشاركت زنان در نيروي كـار
كم كشورهاي مسلمان به طور معنا تر از ساير كشـورها اسـت. سـاير ضـرايب بـرآورد شـده متغيرهـاي دار

 اقتصادي رگرسيون، از لحاظ آماري معنادار نيست. 
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و بيانمقدم  مسألهه
و مي توانند نيمي از نيروي كار فعال جامعه قلمداد زنان نيمي از جمعيت جوامع را تشكيل داده

به عنوان سرماي و به خود اختصـاص دهنـد. انسانية شده سهم مناسبي را در توليدات اقتصادي
و اجتماعي قابل ملاحظه ميزان مشاركت زنان در اي بـه همـراه دارد نيروي كار تبعات اقتصادي
ــي  ــه م ــه از آن جمل ــق ك ــانوار، اف ــه رشــد اقتصــادي كشــور، وضــعيت اقتصــادي خ ــوان ب ت

و ميزان مشاركت زنان در اين تصميمات، رفع تبعيضـات جنسـيتي هاي گيري تصميم خانوادگي
و ميزان مقبو  ليت عرفي زنان در اجتماع اشاره كرد. در خانواده، رفع تبعيضات قانوني

آنؤمن،اثرات كلان اقتصادي مشاركت زناةمطالعات انجام شده دربار كه بالفعـل هست يد
در حاليكـه،بخشـد زنان در نيروي كار، وضعيت كلان اقتصادي را بهبـود مـيةشدن توان بالقو

ي عمـده اي را گريبـانگير اقتصـاد هاي زيان تواند محدود شدن مشاركت زنان در نيروي كار مي
و ديـوفدكن ـكشور و گتـي 1،2009(لوكـو و2،1999؛ دالـر ). بـر اسـاس برآوردهـاي كـوبرز
مي2012(3تينير درصـد27تواند توليـد سـرانه را در مـواردي تـا ) عدم مشاركت اقتصادي زنان

 كاهش دهد. 
) به عنوان مهـم 2006هاينتز ل كـاهش فقـر در تـرين عامـ ) از مشاركت زنان در نيروي كار

(مي كشورهاي در حال توسعه نام و صباغ كننـد كـه برآورد مي4)2012برد. اگير، هتيت، روپ،
درصـدي توليـد5تواند سبب افـزايشمي افزايش نرخ مشاركت زنان تا سطح مشاركت مردان

درصدي توليد ناخالص داخلي در ژاپـن، افـزايش9ناخالص داخلي در ايالات متحده، افزايش 
و افـزايش 12 درصـدي توليـد34درصدي توليد ناخالص داخلـي در امـارات متحـده عربـي

د.شوناخالص داخلي در مصر 
را همچنين مشاركت زنان در نيروي كار مي تواند تا حدودي مشكل كمبود جمعيـت فعـال

و اجتمـاعي مشـاركتد.كندر كشورهاي با جمعيت مسن مرتفع  در مجموع تبعـات اقتصـادي
ن .بسياري داردكننده آن اهميت بررسي عوامل تعيين . بنابراين،بسيار است يروي كارزنان در

عوامـل هـاي پنـل از دادهگيـري بهـره بـا براين اساس در اين پژوهش تـلاش شـده اسـت
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تا1990هاي زماني سالة در دور كشور جهان120در كننده مشاركت زنان در نيروي كار تعيين
 بررسي شود. 2010

سد افزايش در كشـورهاي پيشـرفته تغييـر اخير خصوصاًةمشاركت زنان در نيروي كار در
مياي ملاحظه قابل كه در قـرن بيسـتمشو در بازار نيروي كار محسوب د. علم اقتصاد كار مدرن

نيروي كارة زنان در نيروي كار، عرض مشاركتةكنند به عوامل تعيين؛ميلادي شكوفا شده است
و حـداكثرناي كار زنان، زنان، تكامل نيرو و مردان، قوانين حداقل دستمزد برابري دستمزد زنان

و ساير سياست .كندمييهاي اقتصادي توجه خاص گذاري ساعات كار
) د كه مشاركت اقتصادي زنان در اغلب كشورهاي پيشرفته طـيكن اذعان مي1)2006گلدين

سة چهار مرحله تكامل يافته است. مرحل و تا اواخـرةداول از اواخر نوزدهم ميلادي آغاز شده
مي 1920ة ده ة سوم فاصـلةو مرحل 1950تا1930زماني دوم فاصلهة مرحل يابد. ميلادي ادامه

مي 1970تا1950زماني چهارم كـه بـه طـور بنيـادين بـا مراحـل ديگـرة گيرد. مرحل را در بر
به 1970ة متفاوت است؛ از اواخر ده و تا  از ديدگاه گلـدين ادامه دارد. حالميلادي آغاز شده
گيـري، آخر با ساير مراحل تكامل نيروي كار، تغيير الگوي تصـميمة علت تفاوت بنيادين مرحل

به هوي و تغيير نگرش زنان شاغل . استت فردي خويشافق شغلي
سرة در مرحل به و جواني بود كه در فقر مالي اول، نيروي كار زنان بيشتر شامل زنان مجرد

به عنوان كارگر در كارخانجات يا به عنوان خدمتكار در خانوارهاب به خانواده و براي كمك رده
و تجربـ يا ساير بخش به كار مشغول بودند. بيشتر اين زنان از تحصيلات كـاريةهاي خدماتي
ب هـايي بـا ارزشو در محيط كاري خويش نيز بـه يـادگيري توانـاييندبود مند هرهبسيار پاييني

بـاي قادر نبودند. در اين مرحله، تنها بخش كوچكي از زنان شاغل در مشاغل حرفـه كاري ه تـر
، ميلادي، اغلب زنان پـس از ازدواج1920ة عنوان كارمند يا معلم مشغول كار بودند. قبل از ده

به امور داخلي خانه مشغول مي و شدند. در اين دوره كار خـارج كار بيرون از خانه را رها كرده
كه اغلـب خانه براي زنان متأهل از لحاظ عرفي مقبول نبود. عمدهاز  ترين دليل اين امر اين بود

كه با و گـهيكارطيشرا تحتديكارهاي بيرون از خانه كارهاي بدني دشواري بودند نامطلوب
م اشدنديگاه پر مخاطره انجام مثبـتينياثر جانشـر،همسيدرآمدياثرمنفيزمانةدورني. در

بردست م را تحتيساعات كار مزد زنان شاغل نتيالشعاع قرار  بـودن كوچـك امـرنياجهيداد.

1. Goldin 
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نةمرحلدر زنان كاريروينة عرضيمنحنيدستمزد كشش . بـود زنـان كـاريروي ـاول تكامـل
تـوانيمـرا1930تا1890يزمانةفاصلدر كاريرويندر زنان مشاركت نرخشيافزان،يبنابرا
 كار زنان دانست.يروينةعرضيمنحناز انتقاليناش

(فاصلةدر مرحل نيلاديم1950تا 1930يزمانةدوم كـاريروي ـ) مشاركت زنان متأهل در
ا شرفتهيپيدر كشورها و مشـاركت زنـان مجـردشيدرصد افزا15تا10متحده الاتياز جمله

ن دلايكي. افتيادامهيكار در سطوح قبليرويدر الياز شيمشـاركت، افـزاشيافزانيعمده
پيتكنولـوژ شرفتيپ،يرستانيدبلانيالتحص نرخ فارغ ،ياطلاعـاتيتكنولـوژ شـرفتيخـانوار،

طيمحـ بهبـود سـبب امـرنيا. بود وقتمهينيكارهانيهمچنويدفتريكارهابهازينشيافزا
 بـا.دشـ متأهـل زنـان خصوصاً زنانيبرا خانهاز خارج كارتيمقبولشيافزا،نيبنابراويكار
و اثر جانشيدرآمدياثر منف متأهل، زنانةخاناز خارج كارتيمقبولشيافزا ينيهمسر كاهش

 كشـش كـار،يرويـن تكامـل دومةمرحلـ اواخـردر كـهي طوربه افت؛يشيافزا زنان دستمزد
مدرنةشاخ كار،يرويندر زنان مشاركتشيافزابا. افتيشيافزا كاريروينةعرضيدستمزد
 داگـلاس راسـتانيادر.شديبررس خانوار چارچوبدر زنانيشغل رفتاروكار شكوفا اقتصاد 

ةمعكـوس عرضـةكار زنان، رابطيروينةعرضيمنحننيبا تخم1)1934و 1937( شونبرگو
اما اين اثر معكوس با گذشت زمـان رفتـه رفتـه،همسر نشان دادند درآمدبارا زنان كاريروين

 كاهش يافت.
م و افزايش شاركت زنان خصوصا زنان متأهل در نيروي كار، كـاهش اثـر درآمـدي همسـر

(فاصـلة نيروي كار زنان در مرحلةافزايش كشش دستمزدي عرض ةسوم تكامل نيروي كار زنان
نقش زنان در درآمد خانوار رغم اين تغييرات،به) همچنان ادامه يافت. اما 1970تا1950زماني

كه تصميمكماكان نقشي ثانوي بود؛  گيري گيري شغلي زنان نه امري مستقل از تصميم بدين معنا
از،همسر آنگيري تصميمبلكه تابعي و افـق شـغلي ها باقي ماند. پيشرفت حرفه شغلي اي زنان

هاي زيادي مواجه بود. زنان تحصيل كـرده بـه عنـوان منشـي، ها در اين مرحله با محدوديت آن
و غيره بـا توانـايي رئيس دفتر، پرستار، معلم، كتا هـاي شـغلي كـافي بدار، مسئول امور اجتماعي

و پس از سال اي بـه ها اشـتغال همچنـان بـدون پيشـرفت قابـل ملاحظـه وارد محيط كار شده
و اشتغال براي بخش قابل ملاحظه وظايف خود ادامه مي اي دادند. تكميل تحصيلات دانشگاهي

1. Douglas & Schoenberg  
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نه براي برنامه مد از زنان و بلكه وسيله،تريزي شغلي بلند اي بـراي ازدواج بـا فـردي مقبـول
تشكيل خانواده بود. در اين دوره اگرچه مشاركت زنان در نيروي كار با افزايش درآمـد واقعـي 

كم،افزايش يافت به مردان رشد بسيار . داشته استتري اما درآمد زنان نسبت
(سـالة مرحل تـا كنـون) نـه بـا1970 چهارم تكامل نيروي كار زنان در كشورهاي پيشرفته

بلكه بـا تغييـرات كيفـي در جمعيـت زنـان شـاغل،ي مشاركت زنان در نيروي كارافزايش كم
كنـد: افـق شـغلي را در سه گروه اصلي خلاصه مـي كيفيشود. گلدين اين تغييرات شناخته مي
و نحوزنان، هوي آن تصميمةت فردي زنان شاغل ن افق. بر اساس تحقيقات گلديها گيري شغلي

متفـاوت اسـت. تكميـل با افق شغلي نسل پيشـين كـاملا1970ًشغلي زنان شاغل پس از سال
و اشتغال براي بخـش  ي از زنـان امـروزي در كشـورهايا ملاحظـه قابـل تحصيلات دانشگاهي

و تشـكيل خـانواده وسـيله پيشرفته نـه عمـدتاً بلكـه يـك،اي بـراي ازدواج بـا فـردي مقبـول
تحصـيلات ملاحظه قابلمدت براي يك افق شغلي بلند مدت است. افزايش گذاري بلند سرمايه

و توجه روز افزون آن و علوم تجاري ها بـه دانشگاهي زنان در علوم پزشكي، علوم پايه، حقوق
هـاي كـاري گذاري سـاختاري زنـان در كسـب توانـايي سرمايه دهندة تحصيلات تكميلي نشان

و آن برنامه پردرآمد به موفقيت بلند مدت شغلي است. تغيير نگرش زنان ها براي ريزي دستيابي
و تصميمبه هوي است كه گلدين بـدان كيفيهاي شغلي از ديگر تغييرات گيريت فردي خويش

و شغلي زنان جوان توجه جالباشاره دارد. با افزايش  ميانگين سن ازدواج، تصميمات تحصيلي
و دنبالـه،در اين دوره و بلكـه بـه گونـه،روي همسرانشـان نـه بـه صـورت ثانويـه اي مسـتقل

و فراي زندگي زناشويي اتخاذ مي ت گيـري هويـ شود. اين امر مسـبب اصـلي شـكل فردمدارانه
ت فـردي، گيـري هويـ تكاملي است. اين شكلةمستقل فردي واستقلال شغلي زنان در اين دور

و افق تصميم بـ گيري نحوه و شـغلي زنـان را بنههاي خانوادگي يـادين تغييـر داده اسـت. طـور
و كاهش  درةملاحظ قابل افزايش سن ازدواج، كاهش نرخ باروري و مـردان شكاف ميـان زنـان

و درآمد انتخاب رشته نهاي زا در دهه هاي تحصيلي رقابتي نگـري شـغلي آينـده دهندة شاناخير
و اهميت  آنهويةملاحظ قابل زنان تحت شغلي قيقـات گلـدين ها در كشورهاي پيشرفته اسـت.
كه امروزه نسل زنان جوان در كشورهاي پيشرفته نسلي تحصيل كرده، كارا، چنين نشان مي دهد
و آينده و نگر است كه توانايي مستقل اي نـه چنـدان هـا بـه گونـهت فـردي آن هويـ هاي كاري

گـذاري زنـان جـوان در نيـروي گيري اسـت. افـزايش سـرمايه متفاوت از مردان در حال شكل
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آنةني، سرمايانسا و در نتيجـه بهـره انساني وري ايشـان را افـزايش داده، كارفرمايـان را بـه هـا
آن اشتغال آن و مشاركت روز ها مجاب كرده، عرف اجتماعي را به حضور مؤثر افزون ها متمايل

ه است.كردپذيرنزنان را امكا
) و ويل سبةعواملي چون رشد سرماي1)1996گالور ب افزايش مشـاركت فيزيكي سرانه را
ومي زنان در نيروي كار دانند. در اين مدل، توليد تابعي از نيروي كار فكري، نيروي كار بـدني

و افـزايش . در اين مياناستفيزيكيةسرماي سرماية فيزيكي مكمل نيروي كـار فكـري اسـت
كها فرض مدل براين شود. سرماية فيزيكي سبب افزايش توليد نهايي نيروي كار فكري مي ست

و مردان و مردان نيروي كار بدني بيشتري نسبت بـه زنـان دارنـد. زنان ، نيروي كار فكري برابر
و مصرف خانوار و نيروي استمطلوبيت مشترك يك زوج در خانواده تابعي از تعداد فرزندان

و كسب درآمد براي مصرف خانوار مي د. شـو كار محدود يك زوج صرف نگهداري از فرزندان
و افـزايش بهره افزايش سرماية فيزيكي سبب افزايشن چارچوبدر اي وري نيروي كار فكـري
شـود. ايـن افـزايش نسـبي وري نيروي كار فكري سبب افزايش نسبي دسـتمزد زنـان مـي بهره

و سـبب كـاهش كردهدستمزد، خانواده را به مشاركت اقتصادي زنان در خارج از خانه ترغيب 
و افزايش مشاركت مي نرخ باروري د.شو زنان در نيروي كار

و كتز( هـاي ضـد بـارداري بـر ملاحظه دسترسي زنان بـه قـرص قابلبه اثر2)2000گلدين
ط و افزايش مشاركت زنان در نيروي كار در آنيكاهش نرخ باروري هـا بـر زمان اشاره دارند.

به قرصهست اين عقيده و ناخواسـته هاي ضد بارداري احتمال بارداري ناگهـان ند كه دسترسي ي
و براي زنان امكان سرمايه به حداقل ممكن رسانده و گذاري دقيق را تري را در امـور تحصـيلي

و اشتغال فراهم مي كه كـاهش نـرخ بـارداري سـبب كـاهش زمـان نگهـداري فرزنـد كند؛ چرا
مي خانه  شود. داري

) و يوروكوگلو و اخت3)2005گرين وود، سشادري راع كالاهـايي پيشرفت تكنولوژي خانوار
و لباسشويي، اجاق چون ماشين و سـايركالاهاي پـردوام،گـازي هاي ظرفشويي جـاروي برقـي

هـاآنداننـد. مـي كننده كار خانوار را از عوامل مهم افزايش مشاركت زنان در نيروي كار تسهيل
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را بـه يـك مـدل تعـادل عمـومي پويـا تعمـيم1)1965براي اثبات اين امر مدل كلاسيك بكـر(
در تكنولـوژي خـانوار سـبب پيشـرفت ملاحظـه قابـل گـذاري سـرمايه، دهند. درايـن مـدل مي

و پيشرفت تكنولوژي داخل خانه سبب افزايش توليد متوسط نيـروي  تكنولوژي كار داخل خانه
و كاهش زمان كار خانه زنان مي د. علاوه بـراين پيشـرفت تكنولـوژي داخـلشو كار در خانوار

تك، خانه و تسـهيل خريـد آن مـي سـبب كـاهش قيمـت نويسـندگان بـاد.شـو نولـوژي خانـه
اخيـر در ايـالات متحـده، پيشـرفتةدهنـد كـه در طـي سـد مدل مزبور نشان مـي2سازي شبيه

.استدرصد از افزايش مشاركت زنان50تكنولوژي خانوار، عامل بيش از 
) و اليوتي و عـ3)2002فرناندز، فوگلي رف اجتمـاع را تكامل تدريجي رفتار مردان جامعـه

مي كننده عامل فرهنگي تعيين كنندة ايـن دانند. شروع اي در افزايش مشاركت زنان در نيروي كار
كه در محيط خانواده توسـط مـادران تحصـيل  و چرخه تكاملي، تغيير رفتار مرداني است كـرده
و تحصيل كرده دار و واكنش متفاوتي از ساير مردان به زنان شاغل نـد. بـر شاغل پرورش يافته

و اليوتي، مردان پرورش و شـاغل، يافته توسط مادران تحصيل اساس نظر فرناندز، فوگلي كـرده
به زنان تحصيل آن واكنش مثبتي و شاغل دارند. بنابراين، افزايش درصد ها در جامعه سبب كرده

و طبيعتـاً تعـد  و احتمال ازدواج ايـن زنـان و شاغل شده اد افزايش مقبوليت زنان تحصيل كرده
مي خانوارهاي پرورش دهد. اين چرخه در طـي زمـان يافته توسط اين زنان را رفته رفته افزايش

و تحصيل به نفع زنان شاغل مي نهايتاً سبب تغيير عرف اجتماعي .شود كرده

صـنعتي،ة مشاركت زنان در نيروي كار در كشـورهاي پيشـرفت ملاحظه قابلبه دليل افزايش
ع درةكنند بر بررسي عوامل تعيين مدتاًاغلب مطالعات فرهيخته، مشاركت زنان در نيـروي كـار
تنهـا مشـاركت زنـان در اقتصـاد اما.هستندايالات متحده متمركز كشورهاي پيشرفته خصوصاً

و تكامـل نيستمختص به كشورهاي پيشرفته  . كشـورهاي در حـال توسـعه نيـز شـاهد تغييـر
و كيفـي؛ اگرچه ممكن هستندمشاركت زنان در اقتصاد  كه اين تغييـرات از لحـاظ كمـي است
) مقيـاسةكننـد عوامـل تعيـين هـاي نمونـه، داده، با اسـتفاده از4)1981متفاوت باشند. اسميت

و مشاركت زنان در نيروي كار را در مكزيكو مي خانواده كـه دهـد مـي نشانوكند سيتي برآورد
 
1. Becker 
2. Simulation 
3. Fernandez, Fogli  & Olivetti. 
4. Smith  



 | 48

و ترغيـب زنان بـه كارهـاي سـنّةش علاقافزايش دستمزد بالقوه زنان در بازار كار سبب كاه تي
(بـر خـلاف مشـاغل سـنّشوميرت مدرني ها به كارها آن  تي) امكـاند. از آنجا كه مشاغل مدرن

و كار اقتصادي را از زنان گيرند؛ توجه زنان بـهمي انجام همزمان امور خانه، نگهداري از فرزند
و نهايتاً ميكاهش مقيا مشاغل مدرن سبب كاهش بارداري د.شوس خانواده

و در حال2015(و همكاران1سورسا، مارس، ديديه، گيمارااس به بررسي مشاركت اندك (
ده ملاحظه قابلرغم رشد اقتصاديبه كاهش زنان در اقتصاد هند اخير پرداختـهة اين كشور در

كهو نشان مي با بر خلاف نتايج حاصل از مدل دهند و در مغايرت مشـاهدات هاي اقتصاد خرد
به دليل ممانعت عوامل فرهنگي موجود در بسياري از كشورها، مشاركت اقتصادي زنان در هند

و تحصيلات زنان رابط  مثبتي ندارد.ةو اجتماعي، با افزايش درآمد
) از2015عظيمي و روش داده)، با استفاده و درآمد خانوار در ايـران هاي سرشماري هزينه

باروري را بر مشاركت اقتصـادي زنـان شـهري ايـران بررسـي مهم نرخمتغير ابزاري، اثر متغير 
( كند مي ()، عباسي شوازي،1995و همانند آقاجانيان و2009مـك دونالـد، حسـيني چاوشـي (

) اخيـر،ةنرخ باروري در ايران در طـي سـه دهـ ملاحظه قابل)، با وجود كاهش 2010مجبوري
به نظـر مـي در ايران گزارش نمي را در مشاركت كمي زنان ملاحظه قابلافزايش  رسـد كـه كند.

و از لحاظ نظري كاهش نـرخ بـارداري سـبب كـاهش زمـان نگاهـداري  به طور منطقي اگرچه
و خانه مي فرزند به مشاغل خارج از خانه و ترغيب زنان و دادهشـو داري هـاي سـري زمـانيد

لز كشورها بر اين امر صحه مي از ايـن الگـو پيـروي ومـاً گذارد؛ كاهش نرخ بـاروري در ايـران
 كند. نمي

) و منتظر حجت نيروي كـار زنـان را در اسـتان خوزسـتان، بـاة) تابع عرض1385زراء نژاد
مي، براي گروه1381تا1345هاي سري زماني استفاده از داده و هاي سني مختلف برآورد كننـد

كه داشتن مدرك دانشگاهي با مشاركت زنان نشان مي در مسن دهند مستقيمةنيروي كار رابط تر
هـاو افزايش پوشش تحصيلي با مشاركت زنان نوجوان در نيروي كار نسبت معكـوس دارد. آن 

و به تبـع آن بيكـار شـدن نـان همچنين نشان مي كه افزايش نرخ بيكاري آوران بزرگسـال دهند
د.شومي نيروي كار زنان نوجوانةخانوار سبب افزايش عرض

و (نظاميوند چگيني دو درصد سر شماري سـالة هاي نمون ) با استفاده از داده1392سرايي
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و جمعيتي را بر مشـاركت زنـان 1385 شهر تهران تأثير برخي از متغيرهاي اجتماعي، اقتصادي
ميكنندميشهر تهران در نيروي كار بررسي  و . نتايج نشان كه زنان ازدواج نكـرده، مطلقـه دهد

م همسـر بـه سـبب شاركت بيشتري نسبت به زنان متأهل، زنـان بـي زنان خانوارهاي كم درآمد
و زنان خانوارهاي پر درآمد دارند. نتايج همچنين نشا وةرابطنةفوت معكـوس نـرخ بـاروري

.استمستقيم سطح تحصيلات با مشاركت زنان در نيروي كارةرابط
) و محمدي از ) با استفاده از داده1393مشفق، طايي هزينـه-درآمـد هاي طـرح آمـارگيري

و روستايي براي سال اثر حداقل دستمزد را بر مشـاركت 1390تا1385هاي خانوارهاي شهري
و روستايي در نيروي كار بررسي  مي كردهزنان شهري كه افزايش حداقل دستمزدو نشان دهند

و روستايي مـيةسبب افزايش عرض د كـه ايـن اثـر مثبـت حـداقل شـو نيروي كار زنان شهري
 تر از زنان روستايي است. كار براي زنان شهري بزرگ نيروية مزد بر عرضدست

مشـاركت زنـان در نيـروي كـار از كننـدة برخي از مطالعات براي بررسي عوامل تعيـين در
ة هـاي اقتصـاد خـرد بـر رابطـ اگرچه تئـوري شده است.هاي مقطعي ميان كشوري استفاده داده

و نرخ مشاركت تمعكوس ميان نرخ باروري هـاي سـري دادهو كـرده كيـدأزنان در نيروي كار
و مشاركت زنان در نيروية بر رابط يافته عمدتاً زماني كشورهاي توسعه منفي ميان نرخ باروري

وةرابط،هاي مقطعي ميان كشوري داده اخيراً؛گذاردميكار صحه  مثبتي را ميـان نـرخ بـاروري
(دهند. ادسـ نرخ مشاركت اقتصادي زنان نشان مي (1)2005و 2004را و ميـرا و آهـن ،2001(2

و باروري را عامل رابط و نـرخةاثرمنفي بيكاري بلند مدت بر نرخ ازدواج مستقيم نرخ باروري
(. دانند مشاركت اقتصادي زنان مي و ريس (3)2005اپس و پرونزاتو بـه4)2009و بوكا، پاسكوا

و ساير سي هاي حمايـت از خـانواده بـراي حـل استدسترسي ارزان به مراكز نگهداري كودكان
و سـويلا كنند. نهايتاًمي اين معما اشاره (-دو لات دهنـد كـه فرهنـگ نشـان مـي5)2011سـنز

و نگهداري فرزندان از دلايل عمد وةرابطةمشاركت مردان در كارخانه مسـتقيم نـرخ بـاروري
.هستندنرخ مشاركت اقتصادي زنان 
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( هاي مقطعي با استفاده از داده و1)1999ميان كشوري، زاناتوس نقـش عمـده عامـل ديـن
ميتسنّ و نشان مـي هاي مذهبي را در مشاركت زنان در نيروي كار مطرح دهـد كـه متغيـر كند

در درصد از تفاوت36غير اقتصادي مذهب قادر به توضيح  هاي ميان كشـوري مشـاركت زنـان
ك نيروي كار است. زاناتوس نشان مي آندهد كه كشورهايي درصد50ها مسلمانان حداقله در

كم26دهند؛ مشاركت زنان در نيروي كار جمعيت را تشكيل مي تر از كشـورهايي اسـت درصد
آن50كه بيش از  (استها مسيحي درصد جمعيت (2)1998. شرابي ) نيـز 2004و بانك جهاني

ت ميأبر نتايج زاناتوس مهـم مـؤثر بـر مشـاركت مدل زاناتوس متغيرهاي اقتصادي اما،ندكن كيد
بـه3به دليل حذف متغيرهاي اساسي مدل،و بنابرايناست زنان در نيروي كار را از قلم انداخته 

(كرد اتكا توان نمي دست آمدهبه نتايج به چالش مي4)2008. راس كشـد. او بـر نيز اين نتايج را
به درآمدهاي نفتي مت كه بسياري از كشورهاي مسلمان و نقش نيـروي اين عقيده است كي بوده

به دليل مزّ كار فكري در توليدات آن نيروي كارةيت نسبي زنان در عرضها اندك است. اين امر
و مزّ آنشيت نسبي مردان در نيروي كار بدني، سبب كاهش دستمزد نسبي زنان فكري و هـا ده

بي علاقه به ورود در نيروي كار و سيلوستركنمي را ) با استفاده از يك 2012(د. بايانپور تهراني
به مدل نشان مي و با وارد كردن برخي از متغيرهاي اقتصادي دهنـد مدل اقتصاد سنجي مقطعي

؛ بلكـه در كشـورهاي مسـيحي نيسـت كه نتايج زاناتوس تنها منحصر بـه كشـورهاي مسـلمان 
به كشورهاي مسلمان مشاهده مي ااما شود. كاتوليك نيز الگويي مشابه رائه شـده بر حسب نتايج

و سيلوستر نرخ مشاركت اقتصادي زنان در كشورهاي مسيحي پروتسـتان  توسط بايانپور تهراني
و كشورهاي غير مذهبي بالاتر از ساير كشورهاست. 

هـاي پنـل ميـان كننده مشاركت زنان در نيروي كار بـا اسـتفاده از داده بررسي عوامل تعيين
و مي به دو مقاله است. اسميت (كشوري محدود هاي پنل اثـر نـرخ ) با استفاده از داده2010شرا

و توسـع28باروري بر مشـاركت زنـان در نيـروي كـار در  ةكشـور عضـو سـازمان همكـاري
و معلولي منفي را ميانةو يك رابط كنندمييبررس را5اقتصادي و دو طرفه علي نرخ بـاروري
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 دهند. مشاركت زنان در نيروي كار نشان مي
( بلــوم، كانينــگ، و فينلــي روي نــرخ بــاروري بــه عنــوان يكــي از عوامــل1)2009فينــك

تةكنند تعيين و با استفاده از دادهأمشاركت زنان در نيروي كار هاي پنل نـامتوازن پـنج كيد كرده
مشاركت زنان در نيروي كـارةكنند علاوه بر اثر نرخ باروري برخي ديگر از عوامل تعيين2ساله

بررسـي2000تـا 1960هـاي زمـاني سـالةكشـور دنيـا در فاصـل97به هاي مربوط را با داده
كننـده گيري خانوار براي تعيين كردن عوامل تعيـين مورد نظر از يك مدل تصميمةكنند. مقال مي

اين عوامـلةرابط،هاي پنلو سپس با استفاده از داده كردهمشاركت زنان در نيروي كار استفاده 
مشـاركت نيـرويةكنند . عوامل تعيينكرده است برآوردرا وي كارو نرخ مشاركت زنان در نير

درةكار زنان در اين مقاله شامل متغيرهايي چون موجودي سرماي سرانه، درصد جمعيت سـاكن
و نهايتاً مناطق شهري، متوسط سال و مردان كـه خـود بـا اسـت نرخ باروري هاي تحصيل زنان

بهشده است برآورد»قوانين سقط جنين«متغير ابزاري  دست آمـده در ايـن مقالـه رابطـة . نتايج
و مشاركت زنان در نيروي كار را نشان مي . همچنين برآوردها رابطة دهد منفي بين نرخ باروري

و مشاركت زنان در نيـروي كـار، رابطـة منفـي بـين  منفي بين جمعيت ساكن در مناطق شهري
و راب  و مشاركت زنـان در نيـروي كـار و تحصيلات مردان طـة مثبـت ميـان تحصـيلات زنـان

 دهند. مشاركت زنان در نيروي كار را نشان مي
از در پژوهش حاضر با بهره كنندة نيـروي عوامل تعيين3متوازنةهاي پنل پنج سال دادهگيري

. بـراي شودميو نرخ باروري با متغير ابزاري برآورد بررسي 2010تا1990زمانية در دوركار 
به روشساخت متغير ابزار هاي كنتـرل بـاروري اسـتفادهي از متغير اصلي ميزان دسترسي زنان

بر جهانكشور120ها برايد. اين دادهشو مي  پـژوهش حاضـردر ايندر دسترس است. علاوه
به نيروي كار فكري، از متغير رانـت نفتـي اسـتفاده شـد. براي سنجش ميزان اتكاي يك اقتصاد

فنكيف نگ،يبلوم، كانمقالة  در ) تنها بر عوامل اقتصادي تعيين2009(ينليو كنندة مشاركت زنان
و اثر عوامل غير اقتصـادي مشـاركت زنـان در نيـروي كـار خصوصـاً نيروي كار متمركز  است

حاضر با در نظر گرفتن همزمان متغيـر پژوهشاما، كند مذهب غالب يك جامعه را بررسي نمي

 
1. Bloom, Canning, Fink  & Finlay. 
2. Five year unbalanced panel data set. 
3. Five year balanced panel data set. 



 | 52

ا و متغيرهاي اقتصادي به ما امكان ميمذهب هـاي زمـاني سـالة دهد كه در فاصل ين بررسي را
و تـا چـه حـد تـابع، تا چه حد مشاركت2010تا 1990 زنان در نيروي كار تابع مذهب غالب

كند كه مشاركت زنان در نيروي كار در كشـورهاي عوامل اقتصادي است. بانك جهاني ادعا مي
به ميزان  به ما امكان ايـن بررسـي اين پژوهش. تر از ساير كشورهاستمك ملاحظه قابلمسلمان

چه حد كم بودن مشاركت زنان در نيروي كـار كشـورهاي مسـلمان بـه دليـل را مي كه تا دهد
ب به چه ميزان اين امر تابع عوامل مذهبي است. و عنوان مثال كـم بـودنه عوامل اقتصادي بوده
آنمشاركت زنان در نيروي كار كشورهاي مسلمان ممكن است به دليل ات ها بـه كاي بسياري از

آ و عدم نياز و گاز به نيروي كار فكـري باشـد.ندرآمد ناشي از نفت خام در ايـن همچنـين ها
آنپژوهش  در براي در نظر گرفتن تفاوت كشورهاي موجود در پنل از لحاظ موقعيت نسبي هـا

به كار گرفته،مراحل مختلف رشد اقتصادي  اند. شده متغيرهاي مجازي
ر و گيري خـانوار اسـتوار بر يك مدل تصميمپژوهش نظري اينةپايوش برآورد آن: مدل

 ) و فينلـي ) اقتبـاس شـده اسـت. مـدل بـا تعريـف تـابع 2009است كه از بلوم، كانينگ، فينك
به شرح زير آغاز مي د.شو مطلوبيت يك زن

) (cدر اين معادله () مصرف، () بـار) فراغـت، ) وزن نسـبي فراغـت دروري،
) و . وزن مصـرف در مطلوبيـت است) وزن نسبي داشتن فرزند در مطلوبيتمطلوبيت

مي1براي سادگي معادل  ( در نظر گرفته حكم مصرف مسـتقل را دارد. مثبـت)شود. پارامتر
) اس)بودن پارامتر ميبدين معنا كه يك زن درت به دليل اتكـا بـر سـاير افـراد شـاغل تواند
(غالباً ( همسر) يك مصرف مستقل مثبت داشته باشد. خانواده اثـر روانـيةدهند) نشانپارامتر

به يك سطح حداقل بارداري پايين و رسيدن ( جلوگيري از بارداري  ) است.تر از
(1براي سادگي زمان در دسترس يك زن كه ميان ساعات كار )،درنظر گرفته شده است

) (ساعات فراغت ())، سـاعات اختصـاص داده شـده بـه فرزنـد ) تقسـيمεوكـار خانـه
وكهستا اين زمان نسبي صرف شده براي فرزندان است. فرض برد.شو مي
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به صورت زير نشان داده مي  شود.. زمان در دسترس يك زن

به درآمد كاري او مي كه محدود د با معادله زير نشان دادهشو آن قسمت از امكانات يك زن
 دهنده دستمزد يك زن است. ) نشانشود. در معادله زير( مي

) (1-2معادلات و تس3-1) اند. با جايگزين كـردن اوي در نظر گرفته شده) به صورت قيود
) (1-2قيود و (3-1) به1-4) در تابع مطلوبيت، معادله مي)  آيد. دست

كه لازم به .وذكر است
و بارداري خـود يعنـي  راومطابق با تئوري مطلوبيت، يك زن ميزان نيروي كار

شوحداوي كند كه مطلوبيت طوري انتخاب مي از،د. بنابراينكثر براي حداكثر كردن مطلوبيت،
) به1-4تابع مطلوبيت ارائه شده در رابطه وو) نسبت يعني نسبت بـه نيـروي كـار
و برابر  مي0باروري مشتق جزئي گرفته (1-5(دهيم. معادلات حاصله، معادلات قرار و (6-1(
كه در زير نشان داده شده  اند. هستند

)  دهند. را نشان ميو) مقادير بهينه1-8و()1-7معادلات

ميةعرضة) ميزان بهين1-7(ةمعادل دهد. نيروي كار را در ازاي ميزان ثابتي از باروري نشان
دهـد. نيروي كـار نشـان مـيةرا در ازاي ميزان ثابتي از عرض بارورية) ميزان بهين1-8(ةمعادل

(ةبراي برآورد اثر تغيير نرخ باروري بر نيروي كار زنان بايد معادل د.شو) برآورد1-7ساختاري
وابسـته بـه، مشـاركت يـك زن در نيـروي كـار)1-7(ةاز لحاظ نظري، بـر اسـاس معادلـ
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، زمـان نسـبي صـرف، مصرف مستقل، دستمزدمتغيرهايي چون نرخ باروري
) و استو زمان لازم براي كارهاي خانهشده براي فرزندان كه متغير تصادفي . از آنجا

(1-7(بر هـر دو معادلـهغيرقابل مشاهده  و رد؛ گـذا) بـه طـور همزمـان تـأثير مـي8-1)
بـه طـور همزمـان نيز در اين معـادلاتو نرخ بارورينيروي كار مشاركت زنان در

و بـرآورد1ند. اين امر محاسبه نرخ مشاركت نيروي كار زنان را با مشكل همزمانيشو تعيين مي
ن بـراي بـرآورد تـواد. براي حل اين مشكل مـيكن مواجه مي2زايي آماري آن را با مشكل درون

د.كراستفاده3) از روش متغير ابزاري1-7( معادله
و انـدازه از آنجا كه برخي از متغيرهاي نظري ذكر شده گيـري نيسـتند؛ ايـن، قابل مشـاهده

و در دسترس جايگزين توانمي متغيرها را  كرد.با متغيرهاي معقول قابل مشاهده

 اقتصادسنجي مدل متغيرهاي.1
4مدلةبستمتغيرواالف:

ttدر زمانiنيروي كار در كشور نرخ مشاركت زنان در� :( درصـد نيـروي(
به كل نيروي كار .كار زنان

5مدل توضيحيمتغيرهايب:

)tدر زمانiنرخ باروري زنان در كشور� : متوسط تعداد فرزندان زنان.(
درiدر كشـور»هاي كنتـرل بـاروري دسترسي به روش«تخمين نرخ باروري با متغير�

 ).(tزمان 
).tدر زمـانiهاي تحصيل زنان در كشـور متوسط سال� ايـن متغيـر(

و متوسـط دسـتمزد زنـان بهـره جايگزيني عملياتي براي متوسط منطـق. اسـت وري

 
1. Simultaneity. 
2. Endogeneity. 
3. Instrumental variable estimation. 

.اندشده اخذ جهاني بانك اطلاعاتي بانكاز كار نيرويدر زنان مشاركت نرخبه مربوط هايداده.4
 هايراهبه ترسيدس متغيربه مربوط هايداده پن، جهاني جدولاز سرانه سرمايه متغيربه مربوط هايداده.5

 جهاني بانك اطلاعاتي بانكازهامتغير سايربه مربوط هايدادهو جهاني بهداشت سازماناز باردارياز جلوگيري
.اندشده استخراج
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د سـت كـه تحصـيلات افـراا ايـن»هـاي تحصـيل متوسـط سـال«اقتصادي انتخاب
آن بهره دهندة نشان و وري آن بهره وري افراد تعيين ها  ها است. كننده سطح دستمزد

اين متغير جايگزيني عملياتي براي).(tدر زمانiسرانه در كشورةسرماي�
و متوسط دستمزد زنان متوسط بهره موجـودي«منطق اقتصادي انتخـاب.استوري
كها اين»سرمايه سرانه سـرانه سـبب تغييـر نـوع كـار از نـوعةفزايش سـرماياست

و اين امر دستمزد نسبي زنان را بـه دليـل كارهاي فيزيكي به كارهاي فكري مي  شود
مي قدرت رقابتي بالاي آن  دهد. ها در امور فكري تحت تأثير قرار

)tدر زمانiدر كشور رانت نفتي� ايـن متغيـر تفاضـل ارزش توليـدي.(
به صورت درصدي از توليد ناخـالص نفت كه و گازطبيعي از كل هزينه توليد است

كه افزايشا منطق اقتصادي انتخاب اين متغير اين داخلي نشان داده شده است. ست
كمةتواند نشانمي ميزان رانت نفتي  سـببو باشـد تر كار فكـري در اقتصـاد اهميت

پادر نتيجهو زنان قدرت رقابتي كاهش آن ييندستمزد وها تري براي كـاهش شـود
به دنبال داشته باشد. مشاركت زنان در نيروي كار  را

)tدر زمانiدرصد جمعيت ساكن در مناطق شهري در كشور� منطق اين.(
به دليل نوع كار، امكان انجام همزمان امـورا انتخاب اين ست كه در مناطق روستايي

و  و بنابراينخانه، نگهداري از فرزند امكان مشاركت زنان،كار اقتصادي وجود دارد
و بچه  داري بيشتر است. در اقتصاد در ضمن انجام كارهاي خانه

iهاي تحصيل مـردان در كشـور هاي تحصيل زنان با متوسط سال تفاوت متوسط سال�

)tندر زما ا( وري زنان تفاوت متوسط بهره دهندة ين متغير نشان.
و مطابق با فروض غالب اقتصادي متوسط بهرهبا  تفـاوت دهنـدة، نشـان وري مردان

. ايـن متغيـر جـايگزيني بـراي اسـت متوسط دستمزد زنان با متوسط دستمزد مردان
. استمصرف مستقل زنان 

)متغير مجازي� و1. ارزش اين متغير براي كشورهاي كم درآمد برابر(
بندي بانك ابر صفر است. براي تعيين ارزش اين متغير از طبقهبراي ساير كشورها بر

 شود. جهاني استفاده مي
)متغير مجازي� . ارزش اين متغير براي كشورهاي با درآمـد متوسـط(
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از1برابر و براي ساير كشورها برابر صـفر اسـت. بـراي تعيـين ارزش ايـن متغيـر
مي طبقه  شود. بندي بانك جهاني استفاده

)متغير مجازي� و1. ارزش اين متغير براي كشورهاي پر درآمد برابر(
بندي بانك براي ساير كشورها برابر صفر است. براي تعيين ارزش اين متغير از طبقه

 شود. جهاني استفاده مي
)متغير مجازي� و1ارزش اين متغير بـراي كشـورهاي مسـلمان برابـر.(

در است. تقريباً صفربراي ساير كشورها برابر در تمام كشورهاي نمونه كه مسـلمان
درصـد جمعيـت كـل اسـت. دليـل80اند؛ جمعيت مسلمان بـالاي نظر گرفته شده

عوامل غير اقتصادي مشاركت زنـان اثرةانتخاب اين متغير مباحث مطرح شده دربار
ميمذهب غالب يك جامعه استاًدر نيروي كار خصوص كند كـه. بانك جهاني ادعا

به ميزان زيادي تر از سـاير پايين مشاركت زنان در نيروي كار در كشورهاي مسلمان
و متغيرهاي اقتصادي مطرح شده در  كشورهاست. در نظر گرفتن همزمان اين متغير

ميپژوهش اين  چه حـد كـم بـودن مشـاركتبه ما امكان اين بررسي را كه تا دهد
و به چه ميـزان زنان در نيروي به دليل عوامل اقتصادي بوده كار كشورهاي مسلمان

به عنوان مثال كم بودن مشاركت زنـان در نيـروي.اين امر تابع عوامل مذهبي است
به دليل اتكاي بسياري از آن ها به درآمـد ناشـي كار كشورهاي مسلمان ممكن است

و عدم نياز آن و منابع طبيعي  وي كار فكري باشد.ها به نير از نفت، گاز

:پنل هاي داده برآورد هاي روش ميان انتخاب.2
كـه هـر اسـت2و روش اثرات تصادفي1روش اثرات ثابت،برآورد پنل هاي ترين روش معمول

و ضعف خود را دار و روش اثـراتد.كدام نقاط قوت براي انتخاب ميـان روش اثـرات ثابـت
به معنـاي پژوهشايندر شود. تصادفي از آزمون هاوزمن استفاده مي استفاده از آزمون هاوزمن

و متغيرهـاي قابـل خطي ميـان خصوصـيات غيـرة رابطوجود يا نبود بررسي مشـاهده كشـوري
 توضـيحي مشـاهده كشـوري بـا متغيرهـاي قابل . اگرميان جمله خصوصيات غيراست توضيحي

1. Fixed effects estimation  
2. Random effects estimation 
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در خطي معناةرابط و حالت عكس روش اثرات داري وجود نداشته باشد؛ روش اثرات تصادفي
و رد فرض صفرآزمون، مشخص در اين تحقيق ثابت برتري دارد. پس از انجام آزمون هاوزمن

كه روش اثر تصادفي به دليل وجود رابطة خطي بين خصوصيات غير مشاهده كشـوري قابل شد
با متغيرهاي توضيحي روش صد درصد مناسبي نيست. از طرفي استفاده از روش اثـرات ثابـت 

و باعث حذف متغيرهاي ثابت در طي زمان مانند متغيرز مشكلني .دشو ميMuslim زا بوده
اسـتفاده شـده1براي حل همزمان اين دو مشكل در اين پژوهش از روش هـاوزمن تيلـور

قابل است. كه در آن اولاً، بر اساس مفروضات، برخي از متغيرهاي توضيحي با خصوصيات غير
و ثانياً در هنگام برآورد، متغيرهـاي ثابـت در طـي زمـان مشاهده مقطعي وابستگي  خطي دارند

د.شو حذف نمي

:پنل هاي دادهدر واريانس ناهمسانيو خطي وابستگي مسألة بررسي.3
و آزمـون-براي بررسي مشكل وابستگي خطي ميان مقطعي از دو آزمون متداول بريوش پـيگن

خ و براي بررسي وابستگي طي زماني از يـك آزمـون ضـريب لاگرانـژ وابستگي مقطعي پسران
به سادگي امكان استفاده مي سه در نرم افزار استاتا كه هر ذكر است كـه شايانند. هست پذير شود

و وابستگي خطي زماني هيچكدام براي داده هـاي هاي پنل بـا دوره وابستگي خطي ميان مقطعي
(تـورس محسـوب نمـيزا؛ مشكلشودميكه در اين تحقيق استفاده،زماني كوتاه رينـا-شـوند

به انجام آزمون وابستگي خطي نيست. رو در اين پژوهش از اين).2007  نيازي
رد فرض همساني واريانس در يك مدل رگرسيون همانند رد فرض عدم وابسـتگي خطـي

و محاسبهtةباعث غير قابل اتكا بودن آمار سبب تورش يا اريب واريانس ضرايب برآورد شده
مي شده در وجـود ناهمسـانينةنشـا نتيجـة آزمـون ناهمسـاني واريـانسد.شو نتايج رگرسيون

هـا برابـرتدر تمـامي تسـ p-value(اسـت پـژوهش هاي مورد استفاده در اين واريانس در داده
در ايـنرو از ايـن ). اسـت وجود ناهمسـاني واريـانسو رد فرض صفرةبوده كه نشان 0,0000

مي Robustتحقيق از انحراف معيار   شود. استفاده
در اين پژوهش نرخ مشاركت زنان ابتدا بدون استفاده از متغير ابزاري، يكبار بـدون درنظـر

و سپس با در نظرگرفتن تفاوت روندي كشورها برآورد مي د.شو گرفتن تفاوت روندي كشورها

1. Hausman-taylor 
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وت رونـدي سپس نرخ مشاركت زنان با استفاده از متغير ابزاري، يكبار بدون در نظرگرفتن تفـا
و بار ديگر با درنظر گرفتن تفاوت روندي كشورها بر مي كشورها  شود. آورد

 ابزاري متغيراز استفاده بدون كار نيرويدر زنان مشاركت نرخ برآورد.4
 برآورد نرخ مشاركت زنان در نيروي كار با روند مشترك براي تمام كشورها الف:

به صورت زير است بدون در نظر گرفتن تفاوت روندي كشورها : معادله رگرسيون ما

بدون هاي پنل متوازن نتايج برآورد نرخ مشاركت زنان در نيروي كار با استفاده از داده:1جدول
 تيلور-برآورد هاوزمن درنظر گرفتن تفاوت روندي كشورها،

ها متغير برآورد هاوزمن تيلور
با واريانس تعديل يافته

ءعرض از مبدا
(ثابت)

40,6675***
)4,5782(

 نرخ باروري
-0,4130
)0,8312(

 كشورهاي كم درآمد*نرخ باروري
1,2993*

)0,4810(
 كشورهاي ميان درآمد*نرخ باروري

-0,7479
)0,8283(

 هاي تحصيل زنان متوسط سال
-0,2063
)0,3021(

 هاي تحصيل زنان با مردان تفاوت متوسط سال
0,2068

)0,3736(
 سرماية سرانه

0,000012
)0,0000(

 رانت نفتي
0,0229

)0,0202(
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ها متغير برآورد هاوزمن تيلور
با واريانس تعديل يافته

 درصد جمعيت ساكن در مناطق شهري
0,0488

)0,0490(
 كشور با اكثريت مسلمان

-13,6820***
)2,6856(

 متغير روند
0,6126***

)0,1890(
تعدادمشاهدات 600

دار در سطح اطميناناو ضرايب معن** با علامت%95ينان دار در سطح اطما، ضرايب معن*با علامت%90دار در سطح اطميناناضرايب معن
 هستند.اند. اعداد داخل پرانتز انحراف معيار ضرايب برآورد شده گذاري شده نشانه*** با علامت99%

و نـرخ رابطـ فقيـر دهد كـه در كشـورهاي برآورد هاوزمن تيلور نشان مي ة ميـان نـرخ بـاروري
. در اين كشورها افزايش نرخ باروري به ميـزان يـك فرزنـد مشاركت زنان در نيروي كار مثبت است

دهـد درصدي نرخ مشاركت زنان در نيروي كار همراه است. همچنين نتايج نشان مـي 1,3با افزايش 
و معنـادار اسـتكه علامت متغير  ضـرايب بـرآورد شـده متغيرهـاي اقتصـادي.منفي

 هستند.داراي فقير، از لحاظ آماري غير معنرگرسيون، غير از نرخ باروري در كشورها

: برآورد نرخ مشاركت زنان در نيروي كار با درنظر گرفتن تفاوت روندي كشورهاب:
رگرسيون مـا معادله،با در نظر گرفتن تفاوت روندي ميان كشورهاي با سطح درآمدي متفاوت

.استبه صورت زير

د2جدول با درنظر هاي پنل متوازنر نيروي كار با استفاده از داده: نتايج برآورد نرخ مشاركت زنان
 تيلور-برآورد هاوزمن،گرفتن تفاوت روندي كشورها

هامتغير برآورد هاوزمن تيلور



 | 60

با واريانس تعديل يافته
ءعرض از مبدا

(ثابت)
39,7115***

)4,6406(
 نرخ باروري

-0,4219
)0,7489(

 كشورهاي كم درآمد*نرخ باروري
1,5081**

)0,7731(
 كشورهاي ميان درآمد*نرخ باروري

1,0365-
)0,8821(

 هاي تحصيل زنان متوسط سال
-0,1292
)0,3759(

 هاي تحصيل زنان با مردان تفاوت متوسط سال
0,3049

)0,3760(
 سرماية سرانه

0,0000004
)0,0000(

 رانت نفتي
0,0259

)0,0203(
 درصد جمعيت ساكن در مناطق شهري

0,0678
)0,0678(

 كشور با اكثريت مسلمان
-13,2358***

)2,7324(
 متغير روند

0,7509***
)0,3455(

 متغير روند * كشورهاي كم درآمد
0,0065

)0,4570(
 متغير روند*كشورهاي ميان درآمد

-0,3455
)0,3317(

تعدادمشاهدات 600
دار در سطح اطميناناو ضرايب معن **با علامت%95دار در سطح اطمينانا، ضرايب معن*با علامت%90دار در سطح اطميناناضرايب معن

 هستند.اند. اعداد داخل پرانتز انحراف معيار ضرايب برآورد شده گذاري شده نشانه ***با علامت% 99

و نـرخةرابط ـفقيـر كه در كشـورهاي دهدمي برآورد هاوزمن تيلور نشان ميـان نـرخ بـاروري
در مشاركت كه افزايش نرخ باروري بـه ميـزان يـك صورتبدين مثبت است. يروي كارن زنان
همچنـين نتـايج درصدي نرخ مشاركت زنان در نيروي كار همراه است. 1,51 افزايشفرزند با
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كه علامـت متغيـر نشان مي و معنـادار اسـتدهد ضـرايب بـرآورد شـده.، منفـي
خ باروري در كشـورهاي فقيـر، از لحـاظ آمـاري غيـر متغيرهاي اقتصادي رگرسيون، غير از نر

 هستند.دارامعن

 ابزاري متغيراز استفادهبا كار نيرويدر زنان مشاركت نرخ برآورد.5
دوةعرضةمقادير بهين و نرخ بارداري با ( نيروي كار و(1-7معادله مي8-1)  شوند.) نشان داده

( عرضه نيروية) ميزان بهين1-7(ةمعادل و معادلـه -8كار را در ازاي ميزان ثابتي از باروري
دهـد. از آنجـا كـه نيروي كار نشان مـية) ميزان بهينه باروري را در ازاي ميزان ثابتي از عرض1

و غير (1-7(بر هر دو معادلهمشاهده قابل متغير تصادفي و ) بـه طورهمزمـان تـأثير8-1)
بـه طـور نيز در اين معـادلاتو نرخ بارورييروي كار گذارد؛ مشاركت زنان درن مي

. اين امر درهنگام بـرآورد نـرخ مشـاركت زنـان در نيـروي كـار سـببندشومي همزمان تعيين
و متغير مستقل نرخ باروري يا به عبارتي مشكل درونزايي شده  وابستگي خطي ميان جمله خطا

ميو سبب تورش ضرايب بر تاشو آورد شده كنون از اين مشـكلد. ما در برآوردهاي انجام شده
اما در اين جـا بـراي رفـع ايـن مشـكل از روش متغيـر ابـزاري اسـتفاده،ايم چشم پوشي كرده

با،خطا وابستگي خطي داردة زا كه با جمل متغير مستقل مشكل، در روش متغير ابزاريم.كني مي
ند. در اين بخش متغير باروري با يك متغير ابزاري جـايگزيشو يك متغير ابزاري جايگزين مي

هـاي در اين تحقيق براي ساخت اين متغير ابزاري از متغيـر دسترسـي زنـان بـه روشد.شو مي
) شـود كـه بـا متغيـر نـرخ بـاروري استفاده مـي)جلوگيري از باروري

صو،وابستگي خطي بالايي داشته به د.شورت درونزا در مدل تعيين نمياما
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: برآورد متغير ابزاريةمعادلالف:

 : نتايج برآورد متغير ابزاري جايگزين باروري3جدول

ها متغير روش اثرات ثابت

ءعرض از مبدا
(ثابت)

7,1541***
)0,3689(

 هاي كنترل باروري دسترسي به روش
-0,0272*** 

)0,0025(

 زنانهاي تحصيل متوسط سال
-0,0609*
)0,3293(

 هاي تحصيل زنان با مردان تفاوت متوسط سال
0,0317

)0,0593(

 سرماية سرانه
0,000008

)0,0001(

 رانت نفتي
-0,0014
)0,0031(

 درصد جمعيت ساكن در مناطق شهري
-0,0351*** 

)0,0057(

 متغير روند
-0,1254*** 

)0,0233(
تعدادمشاهدات 600

0,69
دار در سطح اطميناناو ضرايب معن **با علامت%95دار در سطح اطمينانا، ضرايب معن*با علامت%90دار در سطح اطمينانامعنضرايب

 هستند.اند. اعداد داخل پرانتز انحراف معيار ضرايب برآورد شده گذاري شده نشانه*** با علامت% 99

.
بـه طريـق زيـرر ابزاري، متغي3با استفاده از ضرايب برآورد شده در جدول
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و سپس به جاي نرخ باروري براي بـرآورد نـرخ مشـاركت زنـان در نيـروي كـارشمحاسبه ده
 شود. جايگزين مي

 برآورد نرخ مشاركت زنان در نيروي كار با روند مشترك براي تمام كشورهاب:
بةبدون در نظر گرفتن تفاوت روندي كشورها معادل :ه صورت زير استرگرسيون ما

بدون هاي پنل متوازن : نتايج برآورد نرخ مشاركت زنان در نيروي كار با استفاده از داده4جدول
تيلور-برآورد هاوزمن-درنظر گرفتن تفاوت روندي كشورها

ها متغير برآورد هاوزمن تيلور
با واريانس تعديل يافته

ءعرض از مبدا
(ثابت)

37,519***
)6,1233(

 تغير ابزاري باروريم
-1,7343
)1,3036(

 كشورهاي كم درآمد*متغير ابزاري باروري
3,2620***

)0,9421(

 كشورهاي ميان درآمد*متغير ابزاري باروري
1,1203

)0,8521(

 هاي تحصيل زنان متوسط سال
-0,1056
)0,2818(

 هاي تحصيل زنان با مردان متوسط سال
0,2914

)0,3594(

 سرماية سرانه
0,0000005

)0,0000(
رانت نفتي 0,0154
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ها متغير برآورد هاوزمن تيلور
با واريانس تعديل يافته

)0,0181(

 درصد جمعيت ساكن در مناطق شهري
0,0961

)0,0618(

 كشور با اكثريت مسلمان
-14,5123***

)2,4774(

 متغير روند
0,6023***

)0,2391(
تعدادمشاهدات 600

%99دار در سطح اطميناناو ضرايب معن **با علامت%95ينان دار در سطح اطما، ضرايب معن*با علامت%90دار در سطح اطميناناضرايب معن
 هستند.اند. اعداد داخل پرانتز انحراف معيار ضرايب برآورد شده گذاري شده نشانه ***با علامت

و نـرخةرابطفقير كه در كشورهاي دهدمي برآورد هاوزمن تيلور نشان ميان نـرخ بـاروري
در مشاركت كه افزايش نرخ باروري بـه ميـزان يـك صورتبدين. مثبت استنيروي كار زنان
همچنـين نتـايج درصدي نرخ مشاركت زنان در نيروي كار همراه است. 3,26 افزايشفرزند با
كه علامـت متغيـر نشان مي و معنـادار اسـتدهد ةضـرايب بـرآورد شـد.، منفـي

اي فقيـر، از لحـاظ آمـاري غيـر متغيرهاي اقتصادي رگرسيون، غير از نرخ باروري در كشـوره
 هستند.دارامعن

 برآورد نرخ مشاركت زنان در نيروي كار با در نظر گرفتن تفاوت روندي كشورها:ج:
با در نظر گرفتن تفاوت روندي ميان كشورهاي با سطح درآمدي متفاوت معادله رگرسـيون مـا

.استبه صورت زير 

در5جدول با درنظر هاي پنل متوازن نيروي كار با استفاده از داده : نتايج برآورد نرخ مشاركت زنان
 تيلور-، برآورد هاوزمنگرفتن تفاوت روندي كشورها

هامتغير برآورد هاوزمن تيلور
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يافتهبا واريانس تعديل
عرض از مبدا

(ثابت)
35,8379***

)6,4585(
1,2651 متغير ابزاري باروري

)0,8899(
***3,3111 اري باروريكشورهاي كم درآمد*متغير ابز

)1,0540(
 كشورهاي ميان درآمد*متغير ابزاري باروري

0,7315
)0,8262(

 هاي تحصيل زنان متوسط سال
0,0815-

)0,2939(
 هاي تحصيل زنان با مردان تفاوت متوسط سال

0,3169
)0,3743(

 سرماية سرانه
-0,000006

)0,0000(
 رانت نفتي

0,0224
)0,0196(

ت ساكن در مناطق شهريدرصد جمعي 0,1019
)0,0637(

 كشور با اكثريت مسلمان
-14,6552***

)2,5215(
***0,5393 متغير روند

)0,3969(
0,3609 متغير روند*كشورهاي كم درآمد

)0,4492(
0,0203 متغير روند*كشورهاي ميان درآمد

)0,3537(
تعدادمشاهدات 600

دار در سطح اطميناناو ضرايب معن** با علامت%95دار در سطح اطميناناضرايب معن*، با علامت%90دار در سطح اطميناناضرايب معن
.هستنداند. اعداد داخل پرانتز انحراف معيار ضرايب برآورد شده گذاري شده نشانه ***با علامت% 99

وةرابطفقير كه در كشورهاي دهدمي برآورد هاوزمن تيلور نشان نـرخ ميان نـرخ بـاروري
در مشاركت كه افزايش نرخ باروري بـه ميـزان يـك صورتبدين است. مثبتنيروي كار زنان
همچنـين نتـايج. درصدي نرخ مشاركت زنان در نيروي كار همراه است 3,31 افزايشفرزند با
كه رابطة ميان متغير نشان مي ضـرايب.و نـرخ مشـاركت زنـان منفـي اسـتدهد

م تغيرهاي اقتصادي رگرسيون، غير از نرخ بـاروري در كشـورهاي فقيـر، از لحـاظ برآورد شده
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 هستند.داراآماري غير معن

و نتيجه  گيري بحث
 افزايش مشاركت زنان در نيروي كار از جمله تغييرات قابل ملاحظه اقتصادي در پنج دهه اخير

و اجتماعي مشاركت زنان در نيرواست بررسـي عوامـل،ي كار. به دليل تبعات بسيار اقتصادي
. فراواني داردكننده آن اهميت تعيين
نـرخ مشـاركت زنـان در كننـدة، عوامل تعيـين هاي پنل از دادهگيري بهرهبا پژوهشاين در

. بررسي شـده اسـت 2010تا 1990هاي زماني سالةدر دورجهان كشور120نيروي كار براي 
د كه بـا درصـد نيـروي كـار متغير وابسته مدل رگرسيون نرخ مشاركت زنان ر نيروي كار است

به كل نيروي كار سنجيده مي مـدل عبـارت از نـرخ بـاروري توضـيحي شـود. متغيرهـاي زنان
هاي تحصيل هاي تحصيل زنان، تفاوت متوسط سال(متوسط تعداد فرزندان زنان)، متوسط سال

و مردان، سرماي و متغيرهـاي، درصد جمعيت ساكن در مناطقرانت نفتيسرانه،ةزنان شـهري
و نوع مذهب غالب كشورهاةمجازي در برگيرند .است سطح درآمد

از آن اسـتيحاكو معنادارويمنف برآوردهايتمام درعلامت متغير مجازي
مسلمان نقش داشـته اسـت كـه بـايزنان در كشورهاتركم مشاركتنييتبدر مذهب عاملكه 

به الگو  مـدلنيادر آمده دستهبجهينت. استحيتوض قابلجينتا خانواده، آور نانمرديتوجه

(جينتابا سازگار (،)1999زاناتوس (1998شرابي و بانك جهاني كه)2004) با استفاده از است
مي بينهاي مقطعي داده كه متغير غير اقتصادينده كشوري نشان از قابـل بخش مذهبد  توجـه

ميركت زنان در نيروي كار هاي ميان كشوري مشا تفاوت  دهد. را توضيح
كه همچنين نتايج در اين مطالعه نشان مي درة رابط دهد و نرخ مشاركت زنـان نرخ باروري

كشورهاي كم درآمد مثبت است. نتايج برخي مطالعـات از جملـه پژوهشـي كـهدر نيروي كار
و فينلي( و كنندة اند؛ بيان انجام داده)2006بلوم، كانينگ، فينگ رابطة منفـي بـين نـرخ بـاروري

هـاي مشاركت زنان در نيروي كار است. شايان ذكر است كه در اين مطالعه تفكيك بـين گـروه 
در كشورهاي فقير، مشاركت زنان در نيروي كار كشورها بر حسب درآمد انجام نشده است. اما

طـور كـه همـان.نيستآوري امر تعجب،تحت هر شرايطي حتي با وجود تعداد بالاي فرزندان
) و سرايي مي1392نظاميوند چگيني اي بـراي مشـاركت كنند؛ فقر مالي دليل عمده ) بدان اشاره
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و دانـان برخي اقتصادزنان در نيروي كار است. اثرمنفـي بيكـاري بلنـد مـدت بـر نـرخ ازدواج
و نرخ مشاركت اقتصادي زنانةرابط باروري را عامل نـين همچ داننـد. مـي مستقيم نرخ باروري

و در كـار كشـاورزي اسـت كشـاورزي استوارةدر بسياري از كشورهاي فقيـر اقتصـاد بـر پاي ـ
شـده متغيرهـاي ضـرايب بـرآورد سـاير.اسـت پـذير نگهداري از فرزندان در ضمن كار امكان

 است.دارااقتصادي رگرسيون، از لحاظ آماري غير معن
در ضرايب برآورد شده متغير متوسط سال . هسـتند دارابرآوردها غير معن ـهاي تحصيل زنان

و عقب مانده در نمونه امري غير معقول . نيستاين نتيجه نيز به دليل وجود كشورهاي فقير
به معنيامعن آن عدمدار نبودن ضرايب ساير متغيرهاي اقتصادي ها در سـير تكـاملي اهميت

كه مطالعات پيشين بدان اشا . هماننيستمشاركت زنان در نيروي كار  ميطور عـواملي كنند؛ ره
به كار فكـري چون سرماية فيزيكي، متوسط تحصيلات زنان يا ميزان اتكا يا عدم اتكاي اقتصاد

مي رانت نفتيبا متغير پژوهش(كه در اين  ط سنجيده اي را در سير زمان نقش عمدهيشود) در
تـا 1930هـاي در سـال اند. اين نقـش خصوصـاًدهكرتكاملي مشاركت زنان در نيروي كار ايفا 

كه گلدين(همان 1990 هـاي ايـن پوشي نيست. اما داده بدان اشاره دارد) قابل چشم 2006طور
( 2010تا 1990زمانيةدور پژوهش در5هاي زمـاني فاصلهبه صورت پنل كوتاه با را سـاله)

و نتايج ما در اين فاصله برمي هب نقـش پررنگتـر عامـل فرهنگـي مـذ دهنـدة زماني نشان گيرد
به متغيرهاي اقتصادي موجود در معادل  است.رگرسيونةنسبت

مي داده استارائه شده نشان تحقيقات توانـد كه محدود شدن مشاركت زنان در نيروي كار
شـكاف،. بـر اسـاس برخـي برآوردهـا سـازد گير كشـور اي را گريبان اقتصادي عمدههاي زيان
ميجنسي درصـد27تواند توليد سرانه را در مواردي تـا تي ناشي از عدم مشاركت اقتصادي زنان

و تينير( كاهش دهد از.)2012،كوبرز كه افزايش مشاركت زنـان در اقتصـاد اين در حالي است
و افـزايش2006،هـاينتز(ترين عوامل كاهش فقـر در كشـورهاي در حـال توسـعه بـوده مهم (

د مشاركت زنان تا سطح مشاركت مـردان مـي اخلـي را بـه ميـزان قابـل توانـد توليـد ناخـالص
و مشاهدات بيان ملاحظه ند كـه عـدم اسـتفاده از هسـتآن كننـدة اي افزايش دهد. اين برآوردها

و مـانع بالفعـل شـد  به معني اسراف منـابع در دسـترس جامعـه بـوده تـوانننيروي كار زنان
(از جمله ايران در استاقتصادي كشورها  هـاي سال. در كشورهايي با نرخ پايين رشد جمعيت

كه افزايش مشاركت زنان برخوردارافزون زنان از اهميت بالايي اخير) مشاركت روز است؛ چرا
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د. بـا كن ـمرتفـع تا حدودي هاي آتي تواند مشكل كمبود جمعيت فعال را در سال در اقتصاد مي
به اهميت كلان اقتصادي چه از لحاظ افزايش رشد،توجه افزايش مشاركت زنان در نيروي كار

و با توجه به نقش عمـد  چه از لحاظ رفع مشكل جمعيت فعال و و رفع فقر عوامـلةاقتصادي
در،فرهنگي در نرخ مشاركت زنان در نيروي كار تعديل عوامل عرفي مانع از حضور فعال زنان

و اعتقادي مي از تواند قدم مثبتي در جهت بهره جامعه با حفظ حرمت مباني فرهنگي وري بهينه
د.شوي انساني محسوبها سرمايه
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The Determinants of Female Labor Force 
Participation in Selected Countries 

 (A Panel Data Analysis) 
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Abstract 
This article uses a panel data set together with panel data estimation method 

to investigate the determinants of female labor force participation rates of 
120 countries over the period of 1990-2010. Our dependent variable is 
female labor force participation as the percentage of the total labor force. Our 
independent variables are fertility rate, average education years of women, 
the difference between average education years of women and that of men, 
physical capital per person, Oil and natural gas rents (% of GDP), the 
percentage of population living in urban areas, and several dummy variables 
capturing countries� income levels and dominant religion. Our estimates 
indicate a positive and significant relationship between fertility and female 
labor force participation for low income countries. Moreover, our results 
suggest that female labor force participation in Muslim countries is 
significantly less than that of others. The estimated coefficients for the rest of 
our economic variables are not statistically significant in our regressions. 
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