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  گفتمان اقتصاد مقاومتيدر چهارچوب 
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  چكيده
بـه   هاي اقتصاد مقـاومتي، توجـه   هاي پايش تحقق بند اول سياست يكي از شاخص

هاي اقتصاد  منظور تحقق سياست توسعه كارآفريني نوپا در كشور است؛ در واقع، به
. شـود  احساس مي) ها آپ استارت(هاي نوپا و نوآور مقاومتي نياز به پرورش شركت

هاي توسعه كارآفريني نوپا در ايران را در چارچوب گفتمان  تحقيق حاضر سازوكار
در همـين راسـتا، بـا بررسـي ادبيـات موجـود و       . كند اقتصاد مقاومتي شناسايي مي

هاي موفق دنيا چون سيليكون ولي، در رابطه بـا   اقدامات انجام گرفته در اكوسيستم
گرفته در كشور،  نين اقدامات صورتنحوه حمايت از كسب و كارهاي نوپا، و همچ

. هاي متناسب با موقعيت خاص كشـور پرداختـه شـده اسـت     به شناسايي مكانيسم
نهادن بر استعدادهاي موجود   هاي تحقيق حاكي از آن است كه جذب و ارزش يافته

هاي اصلي بروز كارآفريني نوپا در بسياري از منـاطقي   در هر منطقه يكي از پيشران
به منظور توسعه كسـب  . هاي نوپا دارند يستم مناسبي براي كارآفرينياست كه اكوس

ها، دولـت بـه عنـوان     وكارهاي نوپا در كشور، حداقل در مراحل اوليه رشد شركت
ايجـاد  . ها حمايـت كنـد   ترين پيشران توسعه كارآفريني بايستي به نحوي از آن مهم
كسب و كارهاي نوپا، در  دهنده هاي علم و فناوري، مراكز رشد و مراكز شتاب پارك

هاي مالي و ارزش گذاشـتن بـر سـرمايه     كنار مواردي چون اصلاح مقررات، كمك
هاي مؤثر بر توسعه كـارآفريني نوپـا در    انساني موجود در كشور، از جمله مكانيسم
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  مقدمه. 1
هاي قرن اخير و مباحت دولتي معاصر رواج  گذاري شعاري است كه در سياست”كارآفريني“

 1ترويج كارآفريني در شكل كسـب وكارهـاي نوپـا    .(Ingley, 2007)بسياري پيدا كرده است
نوعي از فعاليت سياستي است كه در سرتاسر جهان از سطح فراملي گرفته تـا سـطح ملـي،    

 . (Kolvereid & Isaksen, 2006) ولويت را به خود گرفته استترين ا اي و محلي مهم منطقه

عوامل تعيين كننـده، يـا   : اكثر ادبيات مربوط به حيطه كارآفريني معمولا بر مباحثي چون
و فقط سهم كـوچكي از  . است  ها متمركز بوده تاثير آن بر رشد و يا همچنين نحوه ظهور آن

هاي خاص مانند عوامل تعيين كننده نـرخ شـروع كسـب و كارهـاي      ادبيات مربوط به جنبه
ولـي   .(Young, 2012)اي اسـت   هاي منطقه لب مربوط به سطح دادهنوپا است كه آن هم اغ

تـوان بـه نقشـي كـه كسـب و       نكته قابل تامل در اين است كه از همين مطالعات اندك مـي 
كارهاي نوپا در رشد اقتصاد ملي از طريق تحريك نوآوري و افـزايش سـطح اشـتغال ايفـا     

  .كنند، پي برد مي
ي جهاني و همه گير است و دليل اصـلي توجـه   توجه به كسب و كارهاي نوپا موضوع

هايي  هاي اخير، شركت گيري بود كه در دهه كانوني به كسب و كارهاي نوپا، موفقيت چشم
كه اكثرا مبتني بـر فنـاوري اطلاعـات هسـتند، بدسـت      ... چون گوگل، فيس بوك، توييتر و 

هاي دانشجويي و يـا   گاهو موضوع قابل توجه اين است كه اكثر اين نوپاها، از خواب. آوردند
 هاي دنيا شدند گاراژهاي خانگي سر بر آورده بودند كه به يكباره جزئي از بزرگترين شركت

(Calopa, Horvat, & Lalic, 2014).  
اخيرا در رابطه با روش شناسي نوآوري در سـطح شـركتي انجـام     OECDاي كه  مطالعه

هـاي كوچـك و متوسـط     ن موضوع اسـت كـه در ميـان شـركت    داده است، نشان دهنده اي
)SMEs(هاي نوپا، نقش مركزي در ايجاد شغل و افـزايش نـرخ رشـد و نـوآوري      ، شركت

در واقع كسب و كارهاي نوپا ابتدايي ترين منبع خلق شـغل در طـي    .(OECD, 2015)دارند
ارهاي نوپا وزن كمي در اقتصاد دارند، اما آنها گرچه كسب وك. آيند دهه گذشته به شمار مي

اشتغال را در كشورهاي اروپايي بر عهده دارند و تقريبا نسبت به شغلي % 17به طور متوسط 
موضوع ايجاد اشتغال توسـط  %). 42(كنند  ، دو برابر شغل ايجاد مي%)22(برند  كه از بين مي

 ,Criscuolo)ها وجـود دارد  دها، و بخشها بحثي است كه تقريبا در تمامي اقتصا آپ استارت

Gal, & Menon, 2014) .تواند زمينه را بـراي پـرورش و    هاي دولتي مي در اين بين سياست
هـاي كسـب و كـار جديـد،      هاي نوپا و نوآور از طريق كمك به تـدوين مـدل   رشد شركت
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فـراهم   اصلاح ساختاري در توليد، بازار كار و سرمايه و مواردي چون قانون ورشكسـتگي، 
  .(OECD, 2015)آورد

يكي از مهم ترين سياستهايي كه در ايران براي اولين بار و درديـدار كارآفرينـان توسـط    
سه نكته مهمـي كـه در زمينـه    . رهبر انقلاب مطرح گرديد سياستهاي اقتصاد مقاومتي است

مفهـوم  ارتباط بين كارآفريني و سياستهاي اقتصاد مقاومتي وجود دارد ايـن اسـت كـه اولاً،    
شد، در ديدار جمع كارآفرينان كشور مطرح  1389اقتصاد مقاومتي كه براي اولين باردر سال 

 مشـاركت  حداكثررساندن به و كارآفريني توسعه"ثانياً، در بند اول اين سياستها، . بوده است

ذكـر گرديـده    "جمعـي  هاي همكاري وتشويق تسهيل با اقتصادي هاي فعاليت در آحادجامعه
نشانگر توجه سياستگذاران كلان كشور به مقوله مهم توسعه كارآفريني در كشـور  است كه 

بنيان اسـت كـه بـه وضـوح از      دانش اقتصاد ثالثاً، بند دوم اين سياستها ناظر پيشتازي. است
كارآفريني به معناي متعارف آن، يعني تلاش هاي نوآورانه در كسب و كـار، قابـل تفكيـك    

  .   نيست
هاي توسعه كارآفريني نوپا در كشـور را بـا توجـه بـه      دارد مكانيسممطالعه حاضر قصد 

استدلال محقق آن است كه توسعه كسب و .چارچوب گفتمان اقتصاد مقاومتي بررسي نمايد
توانـد بـه عنـوان يكـي از      هاي گفتمـان اقتصـاد مقـاومتي،مي    كارهاي نوپا، منطبق با اولويت

همين راستا در بخش دوم مقاله به بررسي  در. هاي اصلي توسعه كشور تعريف شود پيشران
مباني نظري و پيشينه تحقيق در رابطه با كسب و كارهاي نوپا، و طريقـه حمايـت و تـامين    

هايي كه در كشور به منظـور توسـعه كسـب و     شود، و سپس مكانيسم مالي آنها پرداخته مي
گيرند، و  بحث قرار ميكارهاي نوپا وجود داشته يا امكان تحقق دارند شناسايي شده و مورد 

  .شود در نهايت پيشنهاداتي از منظر سياست گذاري ارائه مي
 

  مباني نظري. 2
  اقتصاد مقاومتي 1.2

شهريور سال  16در ) مدظله العالي(اول بار مفهوم اقتصاد مقاومتي توسط مقام معظم رهبري 
نان رهبري، محور اصلي سخ. در ديدار جمعي از كارآفرينان سراسر كشور مطرح شد 1389

مـا بايـد يـك    «: فشارها و تحريم هاي جهاني عليه ايران بود و ايشان در اين راستا فرمودند
بـه طـور رسـمي     1392بهمـن   29در  2.»اقتصاد مقاومتي واقعي در كشور به وجود بياوريم
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هاي كلي اقتصـاد  در مقدمه سياست. بند ابلاغ گرديد 24سياستهاي كلي اقتصاد مقاومتي در 
  : ي آمده استمقاومت

ايران اسلامي با استعدادهاي سرشار معنـوي و مـادي و ذخـائر و منـابع غنـي و متنـوع و       «
تر از همه، برخورداري از نيروي انساني متعهـد و كارآمـد و    هاي گسترده و مهم زيرساخت

و علمـي برآمـده از فرهنـگ     اقتصادي بومي داراي عزم راسخ براي پيشرفت، اگر از الگوي
مشـكلات    است، پيروي كند نـه تنهـا بـر همـه     اقتصاد مقاومتي انقلابي و اسلامي كه همان

تمام عيار در برابـر ايـن    جنگ اقتصادي آيد و دشمن را كه با تحميل يك اقتصادي فائق مي
دارد، بلكه خواهد توانست در  نشيني وا مي آرايي كرده، به شكست و عقب ملت بزرگ صف

هاي  نهاي ناشي از تحولات خارج از اختيار، مانند بحرا اطميناني جهاني كه مخاطرات و بي
در آن رو به افزايش است، با حفـظ دسـتاوردهاي كشـور در    ... مالي، اقتصادي، سياسي و 

سـند   و قـانون اساسـي   هـا و اصـول   هاي مختلف و تداوم پيشـرفت و تحقـق آرمـان    زمينه
گـرا،   زا و برون ، درونعدالت بنيان ، اقتصاد متكي به دانش و فناوري،انداز بيست ساله چشم

  ».بخش از نظام اقتصادي اسلام را عينيت بخشد گوئي الهامپويا و پيشرو را محقق سازد و ال

هاي بسيار زيادي توسط خود رهبري از اقتصاد مقاومتي در به بعد، تبيين 1392از بهمن 
اشـاره   1393ايشان در سخنراني اول فروردين . سخنراني هاي مختلف صورت گرفته است

سـت؛ بـا تحريكـات جهـاني، بـا      اقتصاد مقاومتي يعني آن اقتصادي كـه مقـاوم ا  "كردند كه
شود؛ اقتصادي است متكّي هاي جهاني، با سياستهاي آمريكا و غير آمريكا زيرورو نمي تكانه

  3."به مردم
در ادبيات جهاني نيز مفهوم اقتصاد مقاومتي با تعابير مشابه زيـادي مـورد اسـتفاده قـرار     

 ـ از اصـطلاح  ) 2006(گرفته است؛ بريگاگليو و همكـاران   ذيري يـا تـاب آوري   انعطـاف پ
استفاده كرده است كه به توان سياستهاي اقتصادي بـراي   )Economic Resilience(اقتصادي

اصـطلاح  ) 2006(از ديد بريگاگليو و همكاران . زا اشاره دارد مقابله با آثار شوك هاي برون
- شـوك  به دو معنا به كار مي رود؛ توانايي اقتصاد براي بهبود سريع از تاب آوري اقتصادي

كننده خارجي؛ و توانايي اقتصاد براي ايسـتادگي در برابـر آثـار ايـن     هاي اقتصادي تخريب
  ). 1391سيف، (هاشوك

 Economic(شـكننده  يـا  پـذير  اقتصادآسـيب مفهوم ديگر مشـابه بـا اقتصـاد مقـاومتي،     

Vulnerability(بحران  تجربه از رود وپس مي شمار به مقاومتي اقتصاد مقابل ي نقطه است كه 

در اثـر بحـران شـرق آسـيا،     . اسـت  گرفتـه  قـرار  موردتوجـه  1997 آسيادرسـال  شرق مالي
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اقتصادي، مـورد توجـه    هاي بنگاه و همدرسطح اقتصادملي سطح در پذيري اقتصاد،هم آسيب
  . جدي قرار گرفت

اما آنچه در اقتصاد مقاومتي در ايران مراد شده است با ادبيات جهاني تفاوتهـاي بنيـادي   
  :توان بر شمردد؛ برخي از اين تفاوتها را چنين ميدار

   بنيـان، و  بنيـاد، دانـش  اقتصاد مقاومتي الگوي اقتصادي مناسب زمانه، درونـزا، مـردم
گـرا، دولتـي، منحصـر بـه     محور است؛ اما در مقابل الگوي انحصـاري، درون عدالت

يم هاي اقتصـادي رايـج و محـدود بـه شـرايط تحـر      دانشمندان، منحصر به شاخص
 .نيست

 جهت گيري رو نيست بلكه يك  اقتصاد مقاومتي يك رويكرد انفعالي و كوتاه مدت
  .به آينده و بلندمدت است

 ،ـ اقتصاد ايرانپايه ريزي نظام  اقتصاد مقاومتي  ي و مبتني بر اصول و ارزشهاي انقلاب
 .است ديني

     مـردم  اقتصاد مقاومتي، اجزاي نظام اقتصادي كشور را مبتني بـر حضـور حـداكثري
بنابراين اقتصاد مقاومتي همان مردمي كـردن اقتصـاد اسـت و    . مشخص كرده است

 .دولت صرفاً نقش تسهيل گري دارد

تـوان يـك پـارادايم راهبـردي، بلندمـدت و مـردم       بدين ترتيب، اقتصاد مقاومتي را مـي 
  .كندگرادانست كه اقتصاد را به بخش تعيين كننده اي از ترتيبات نهادي كشورتبديل مي

  
  اهميت كارآفريني نوپا در سياستهاي اقتصاد مقاومتي 2.2

واضح است كه پرداختن به همه ابعاد اقتصاد مقاومتي در اين مقاله ممكن نيست؛ همـانطور  
كه اشاره شد نقطه تمركز تحقيق حاضر، بند اول سياستهاي كلـي اقتصـاد مقـاومتي اسـت؛     

  :ازعبارت است  1سياست كلي اقتصاد مقاومتي در بند 
هـاي انسـاني و علمـي     سازي كليه امكانات و منابع مالي و سـرمايه  تأمين شرايط و فعال

هاي  كشور به منظور توسعه كارآفريني و به حداكثر رساندن مشاركت آحاد جامعه در فعاليت
هاي جمعي و تأكيد بر ارتقاء درآمد و نقـش طبقـات    اقتصادي با تسهيل و تشويق همكاري

  .درآمد و متوسط كم
مردمـي كـردن   (توان توسعه كـارآفريني و مشـاركت  در تحليل محتواي اين سياست مي

پايش اجـراي ايـن سياسـت نيـاز بـه      . را مهم ترين مؤلفه هاي اين سياست دانست) اقتصاد
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تعريف شاخص هاي قابل اندازه گيري دارد كه شايد بتوان مهم ترين ايـن شـاخص هـا را    
  :4چنين برشمرد

خص كارآفريني نوپا معيار اصلي جهت سنجش ميـزان كـارآفريني   شا: كارآفريني نوپا- 1
اين شاخص برابر است بـا نـرخ كسـب و كـار جديـد در بـين جمعيـت بـزرگ         . باشد مي
  .باشد ايران مي )GEM(بان جهاني كارآفريني اين شاخص دفتر ديده منبع). سال 18- 64(سال
هاي  ، شامل فعاليت)فريني پايداريا كارآ(شده  نرخ كارآفريني تثبيت: كارآفريني پايدار - 2 

كنند كه بيش از  كارآفرينانه افراد بزرگسالي است كه هم اكنون كسب و كاري را مديريت مي
ماه سابقه فعاليت دارد و شخصا مالك تمام يا بخشـي از آن كسـب و كـار يـا شـركت       42

  .باشد ايران مي )GEM(بان جهاني كارآفريني اين شاخص دفتر ديده منبع .هستند
نرخ انتخاب و شناسايي فرصتي خـاص و  عبارت است از: كارآفرينانه درك فرصت - 3 

هـاي كسـب و كـار     از ميان فرصت) راه اندازي كسب و كار جديد(مناسب براي كارآفريني
  .باشد بان جهاني كارآفريني ايران مي دفتر ديده نيز اين شاخص منبع. كارآفرينانه

اساس سياست اول اقتصاد مقاومتي مورد تمركز قرار  تحقيق حاضر، كارآفريني نوپا را بر
. گيردداده است؛ زيرا كارآفريني نوپا اساسا مبتني بر استعدادهاي انساني در جامعه شكل مي

به ظرفيت هاي مختلف منـابع  ) 1/1/1393(رهبري در سخنراني خود در حرم مطهر رضوي
تــرين  يكــي از بــزرگرا ني نيــروي انســاطبيعــي و انســاني و جغرافيــايي اشــاره كردنــد و 

جمعيت جوان كشور ــ از پانزده سال تا سي سال ـــ يـك   "؛ دانستندهاي كشور ما  ظرفيت
تعداد ده ميليـون  . دهند؛ اين خودش يك ظرفيت استحجم عظيم از ملتّ ما را تشكيل مي

ها از دانشگاهها را داريم؛ ده ميليون از جوانهاي ما در طول اين سالها  ي دانشگاه آموخته دانش
همين حالا بيش از چهار ميليون دانشجو داريم كه اينها در طـول چنـد   . التحّصيل شدند فارغ

هـا نيـروي مجـربّ و مـاهر     ي بر اينهـا، ميليـون   علاوه ...التحّصيل ميشوند؛  سال آينده فارغ
  ."داريم

قابليتهـا و مهـارت   ايده ها، (رسد استفاده از ظرفيت هاي مردميبدين ترتيب، به نظر مي
تواند نقشي كليدي در توسعه كارآفريني در كشور و بنابراين، تحقـق اقتصـاد   مي) هاي مردم

از اين رو در ادامه مقاله، به مفهوم و اهميت كـارآفريني نوپـا خـواهيم    . مقاومتي داشته باشد
  .پرداخت

  
  كارآفريني نوپا 3.2
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ز نهادهايي كـه توسـط كارآفرينـان بـه     ، عبارت هستند ا)2011(ها به زعم اريك آپ استارت
منظور كمك به خلق توليـدات و خـدمات جديـد، در شـرايط عـدم اطمينـان فزاينـده بـه         

آنچه كه در اين تعريف، بدان توجهي نشده است، اين است كه . )Eric, 2011(آيند وجودمي
هر كسي كه توليد . اره نشده استدر رابطه با اندازه شركت، صنعت و يا بخش به چيزي اش

يا كسب و كار جديدي را در شرايط عدم قطعيت فزاينده ايجاد كند كارآفرين است، چه هر 
فردي آن را بداند يا نداند، و چه اين كه در يك سازمان دولتي مشغول باشد، و يـا در يـك   

  ...نهاد غير انتفاعي و 
شركتي كوچك كه : تعريف كرده استاي ديگر، كسب و كارهاي نوپا را چنين  نويسنده

با هدف تبديل شدن به مدل كسب و كار قابل تكرار و قابل گسترش و قياس پذير تشـكيل  
: كنـد  گراهام نيز نوپـا را چنـين تعريـف مـي     .(Calopa, Horvat, & Lalic, 2014)شده است

  .(Graham, 2004)كسب و كاري كه به منظور رشد سريع طراحي شده است
اكتشافات : كنند هاي بسيار متنوعي استفاده مي ها از نوآوري به طور گسترده، استارت آپ
هاي موجود براي كاربردهاي جديـد و متفـاوت، اتخـاذ و     بديع علمي، استفاده از تكنولوژي

 توسعه مدل كسب و كار جديدي كه ارزشي پنهاني را كه قبلا ناپيدا بود را پديـدار كنـد يـا   
آورند كه قـبلا در آن ناحيـه جغرافيـايي وجـود      خيلي ساده كالا يا خدماتي را به مكاني مي

. ، در تمامي اين موارد نوآوري در بطن موفقيت شركت نهفته اسـت (Bansal, 2012)نداشت
هـد و  د زمينه اي كـه نـوآوري در آن رخ مـي   “: در اين تعريف نكته بسيار مهمي نهفته است

 ,Eric)”انـد  ها به منظور روبه رو شدن با عدم قطعيت فزاينده طراحي شده اينكه استارت آپ

2011).  
  
  تفاوت بين استارت آپ و كسب و كار كوچك 4.2

هر چند، كسب و كارهاي نوپا معمولا كسب و كارهايي كوچك و متوسط هسـتند، لـيكن،   
وسطي اسـتارت آپ،بـه حسـاب    بايستي در نظر داشت كههر نوع كسب و كار كوچك و مت

اينكه تفاوت از كجـا شـروع   . هايي بين اين دو مفهوم وجود دارد آيد و در واقع تفاوت نمي
هـا دارد و معمـولا اسـتارت     شود، بسته به سطح تكنولوژي به كار رفته در كسب و كـار  مي
رهـاي  هايي كه با رشد شديد فناوري روبه رو هستند، بسيار متفاوت از ساير كسب و كا آپ

، گر كارآفريني يك كسـب و كـار سـنتي    )2015(به زعم هرمان و همكاران. معمولي هستند
كوچك را شروع كنند،احتمال به موفقيت رسيدن در اين كسب و كارنسـبتا خـوب بـوده و    
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شانس موفقيت دارند، اما در طرف ديگر اگر يك استارت آپ را شروع كنند، %  75قريب به 
و محصول و منطقي بودن طرح كسـب و كـار بـه منظـور جـذب      با وجود بديع بودن ايده 

 ,Herrmann, Gauthier, Berman)خواهد بود%  75سرمايه خطر پذير، شانس شكست بالاي 

& Marmer, 2015).توان فروشگاه محلي متكي به خود را در ليست فورچون  هيچ وقت نمي
نفر كاركن در اختيـار   10000كه چنين فروشگاهي بالايتوان مشاهده كرد ديد و يا نمي 500

داشته باشد، اما هزاران استارت آپ وجود دارد كه به سرعت به يك چنـين رشـدي دسـت    
  .(Dilger, 2013)اند يافته

هاي كوچك و متوسط بر كسي پوشيده نيست، اما اخير حقايقي را  گرچه اهميت شركت
هاي كوچـك   شركت% 50در واقع حدود. هاي كوچك آشكار شده است شركتاز نظر سن 

هـاي نوپـا    اما در مورد شركت. هاي نسبتا قديمي هستند ها، شركت و متوسط در اكثر كشور
وضعيت از هر كشوري به كشور ديگر بسيار متفاوت است، به طوري كه مثلا اين ميزان در 

 ).نمودار شماره يك(تشكيل داده استها را  از شركت%  65و در برزيل %  10ژاپن 

  
 .(Criscuolo, Gal, & Menon, 2014)هاي نوپا در كشورهاي مختلف جهان؛ منبع  توزيع سن شركت: 1نمودار 

با اين وجود و جدا از سن كسب و كارها، اين نوع كسب و كارها از نظر انـدازه تقريبـا   
%  99واقع بايستي گفت كه، بـيش از  در اكثر كشورها يكسان و يا شبيه به هم هستند، و در 

نفر كـاركن   50آنها كمتر از %  97نفر كاركنان و بيش از  250كسب و كارهاي نوپا كمتر از 
   .(Criscuolo, Gal, & Menon, 2014)دارند

. آيند كسب و كارهاي نوپا ابتدايي ترين منبع خلق شغل در طي دهه گذشته به شمار مي
كمي در اقتصاد دارند، امـا همـان طـور كـه از نمـودار دو      گرچه كسب وكارهاي نوپا وزن 

اشتغال را در كشورهاي اروپايي بر عهده دارنـدو تقريبـا   % 17آيد، آنها به طور متوسط  برمي
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موضوع ايجاد %). 42(كنند  ، دو برابر شغل ايجاد مي%)22(برند  نسبت به شغلي كه از بين مي
هـا وجـود    ريبا در تمامي اقتصـادها، و بخـش  ها بحثي است كه تق آپ اشتغال توسط استارت

تواند زمينـه را   هاي دولتي مي در اين بين سياست .(Criscuolo, Gal, & Menon, 2014)دارد
هاي كسـب و   هاي نوپا و نوآور از طريق كمك به تدوين مدل براي پرورش و رشد شركت

چـون قـانون   كار جديـد، اصـلاح سـاختاري در توليـد، بـازار كـار و سـرمايه و مـواردي         
  .(OECD, 2015)ورشكستگي، فراهم آورد

  
  وكارهاي نوپا در ايجاد اشتغال در كشورهاي مختلف جهان؛ سهم كسب: 2نمودار 

  .(Criscuolo, Gal, & Menon, 2014)منبع  

  
  هاي تامين مالي شيوه. 3

. وكار، تضمين وجود منابع مـالي كـافي اسـت    ها در شروع يك كسب ترين قدم يكي از مهم
نشان دادند كه كارآفريناني با تجربه قبلـي   (Kotha & George, 2012))2012(كوتا و جورج 

اثرتـون  . توانند وجوه بيشتري را براي تـامين مـالي بـه دسـت آورنـد      ها، ميآپ در استارت
آپ در مورد منابع  دهد كه عوامل متعددي بر تصميم يك باني استارت نيز نشان مي) 2012(

آپ يكـي از   يافتن منابع مالي براي شروع يا توسعه يك اسـتارت . گذارد مي تامين مالي تاثير
  .(Atherton, 2012)شوند ها با آن مواجه مي آپ ترين موانعي است كه استارت مهم
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  ها آپ هاي سنتي تامين مالي استارت روش 1.3
ه دهنده توالي منطقي جذب وجو  آپ نشان هاي استارت هاي سنتي تامين مالي شركت روش
آپ منابع مالي  ژه استارت گذاران يك پرو اگر بنيان. ها است آپ  گذاري توسط استارت سرمايه

هاي بانكي،  هاي تامين مالي سنتي از جمله وام شخصي مكفي نداشته باشند معمولا به روش
گـذاران   وكـار و سـرمايه   گذاران ايـده، فرشـتگان كسـب    دوستان و آشنايان، خانواده، سرمايه

   .(Calopa, Horvat, & Lalic, 2014)كنند  جوع ميخطرپذير ر
  )VC(سرمايه گذاران خطر پذير 

سرمايه خطرپذير پولي است كه به يك كارآفرين يا يك كسب و كار نوپا در مراحـل اوليـه   
گذاري بسيار بالايي  شود، با اين اميد كه در آينده از نرخ بازگشت سرمايه توسعه آن اعطا مي

گذاري خطر پذير يك نيروي كوچـك ولـي بسـيار قـوي در      سرمايه .برخوردار خواهد شد
كسب و كارهايي كـه از طـرف    .(Tedesco, 2014)رود  هاي توسعه يافته به شمار مي اقتصاد
گيرند، مستقيما در توسعه فناوري تاثيرگـذار   گذاران خطر پذير مورد حمايت قرار مي سرمايه
 ـ .(Christofidis & Debnande, 2001)هستند  هـاي بسـيار    ه حـدي كـه برخـي از شـركت    ب

قدرتمند جهاني مانند مايكروسافت، گوگل و اپل، در مراحل اوليه رشـد خـود از حمايـت    
   .(Tedesco, 2014)مند شده بودند  گذاران خطرپذير بهره مالي سرمايه
گـذاري ريسـكپذير بـه دنبـال كسـب درآمـد جـاري و مسـتمر از          هاي سـرمايه  شركت

خود نيستند و درصـورتيكه شـركت مـورد نظـر سـودآور باشـد، سـود        هاي  گذاري سرمايه
 & Christofidis)شـود  گـذاري آنهـا بواسـطه فـروش سـهم مالكيتشـان محقـق مـي         سرمايه

Debnande, 2001).هـاي نوپـا و    هاي ريسك پذير بهترين روش تأمين مالي شـركت  سرمايه
دولتـي  هـاي   ر قالب فعاليـت هاي ديگر تأمين مالي عمدتاد رود زيرا روش نوآور به شمار مي

هـاي   توانند خلاء موجود در تأمين مالي شـركت  گيرد كه بنا به ماهيت خود نمي صورت مي
هاي مبتكرانه و نوآورانـه تـا حـدي نـامطئمن      از آنجا كه نتيجه فعاليت. نوپا را پوشش دهند

ان هـا از خـود نش ـ   گـذاري در آن  ها و وجوه دولتي رغبت كمتري براي سـرمايه  است بانك
لذا معمولا كارآفرينان در كشورهاي پيشرفته صنعتي جهت جذب سرمايه موردنياز . دهند مي

هـاي   تـوان ويژگـي   طور خلاصه مي  به. روند پذير مي هاي ريسك خود به سراغ بازار سرمايه
  : (Hellmann & Puri, 2002 )پذير را بصورت زير بيان نمود هاي ريسك سرمايه

  .كنند جديد و كوچك و سريعا در حال رشد را تأمين ميهاي  منابع مالي شركت
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 شوند ها سهيم مي در مالكيت اين شركت.  
 كنند در توسعه محصولات و خدمات جديد كمك مي.  
 كنند با مشاركت فعالانه خود، براي شركت مورد نظر ارزش افزايي مي.  
 پذيرند باانتظاركسب سود فراوان، ريسك بيشتري را مي.  
 دبلندمدت دارنگيري  جهت.  

هاي  شواهد موجود حاكي از اين است كه حضور سرمايه گذاران خطر پذير دليل تفاوت
داراي  VCدر واقــع . (Hellmann & Puri, 2000)هــاي نوپــا اســت موجــود بــين شــركت

بـر بـدهي    هاي تامين مالي مبتنـي  هايي است كه آن را از بازار سرمايه سنتي يا گزينه ويژگي
وسعت سرمايه گذاران خطر پذير فراتر از  .(shane & Venkatarman, 2000)سازد متمايز مي

تر در حرفـه   دهند، و نقشي وسيع آن چيزي است كه واسطه گران مالي مانند بانك انجام مي
 & Gorman)كننـد  كنند ايفا مـي  اي سازي كسب و كارهاي نوپايي كه آنها را تامين مالي مي

Sahlman, 1989) .هاي مبتنـي بـر    دلايل بسياري مبني بر وجود اختلاف معنادار بين شركت
VC هاييكه بر  و شركتVC  متكي نيستند وجود دارد(Davila, Foster, & Gupta, 2003):  
 ها دارند ها نقشي فعال در مديريت و نظارت بر آن از ديدگاه حكمراني، آن.  
 خطر پذير شبكه اي از ارتباطات بين صاحبان ايده و فراهم آورندگان  سرمايه گذاران

  ).مانند شركتهاي حسابداري، شركتهاي حقوقي(سازد با تجربه زير ساخت برقرار مي
VC اѧكند، كوشـش مـداوم آنهـا     آورند كه رشد را تسريع مي با خود يك اثر شهرت مي ھ

وژي، توليدات و اعتبار طرح كسب و كار شود، و تكنول منجر به تحليل دقيق تيم مديريتي مي
  .دهند تيم را مورد بررسي قرار مي

  
  فرشتگان كسب و كار 2.3

فرشتگان كسب و كار اغلب كارآفرينـان يـا بازنشسـتگان مـوفقي هسـتند كـه در كسـب و        
. گـذاري زمـاني   كنند و هم سـرمايه  گذاري مالي مي كارهاي نوپا به صورت فعال هم سرمايه

كنند و اغلـب در كسـب و كارهـاي     گذاري مي قط از منابع مالي خود سرمايهها معمولا ف آن
هــم فرشــتگان كســب و كــار و هــم  .(Hudson, 2014)كننــد  گــذاري مــي محلــي ســرمايه

  هاي خصوصي و نوپا از طريق آن چـه كـه سـرمايه    گذاران مخاطره پذير در شركت سرمايه
ان كسـب و كـار اولـين دور از    فرشـتگ . كننـد  گـذاري مـي   شـود، سـرمايه   صبور خوانده مي

فرشتگان به طور معمـول  . گذاري مستقل خارجي براي كسب و كارهاي نوپا هستند سرمايه
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گذاران آن منابع مالي شخصي خود  در مراحل اوليه توسعه كسب و كار نوپا، زماني كه بنيان
مـالي دارنـد، وارد   و نه از دوستان و آشنايان و نه از خانواده انتظار كمك   را به اتمام رسانده

كارآفرينان اغلب در جستجوي فرشتگان كسب و كار به منظور درخواست كمك . شوند مي
كند كه جدا  در كتاب خود بيان مي) 2009(مك كاسكيل . (McKakill, 2009)ها هستند  از آن

ر هـا انتظـا   دهنـد، از آن  از منابع مالي كه فرشتگان كسب و كار در اختيار كارآفرينان قرار مي
  :هاي زير نيز به كارآفرينان ياري رسانند رود كه در يك يا چند مورد از روش مي

 تجربه حضور در صنعت 

 ها يا كسب و كارها تجربياتي در مورد ساختن استارت آپ 

 سازي شبكه 

 تجربياتي درباره تامين سرمايه 

 گذاران خطرپذير دسترسي به سرمايه 

 دسترسي به همكاران استراتژيك)MacAskill,2009( 

 

  ها آپ هاي نوين تامين مالي استارت روش. 4
ترين دليل  اصلي. ها هستند دهنده ها شتاب آپ ترين روش تامين مالي نوين براي استارت مهم

ها امكان و نياز به خلـق يـك اكوسيسـتم بـه دليـل       آپ هاي استارت دهنده براي ايجاد شتاب
  . (Calopa, Horvat, & Lalic, 2014)ها است  ها از طريق برنامه آپ افزايش تعداد استارت

  

  ها ندهاي استارت آپشتاب ده 1.4
خانـه بسـياري از    - ها در سيليكون ولي ميلادي شتاب دهندگان استارت آپ 2005در سال 

شتاب دهندگان، شرايط ارتبـاط آسـان   . زاده شدند - كارآفرينان سريالي در صنعت نرم افزار
، و (Borella, 2012)كنند آپ ها، سرمايه گذاران، و كارآفرينان را با يكديگر فراهم مي استارت

ها را در شكل دهي كسب و كاري مستحكم و  آپ به عنوان راهي در آمده است كه استارت
با اين حال اتفاق نظري در رابطه با تعريـف شـتاب دهنـدگان    . رساند زيست پذير ياري مي

توانـد   مـي دهنـدگان،   ، از شـتاب )2015(اما تعريف هـاچ بـرگ  . كسب و كارها وجود ندارد
 :تعريفي قابل قبول باشد



 13   حميد پاداش

آن را تحـت   آپاسـتارت شركتي است كه از ابتداي كـار يـك   ،پآ دهنده استارت شتاب
يكـي  آورد و براي اين كار از ميان شركت كنندگان، پس از مدتي كوتاه  پوشش خود در مي

اوليـه بـر    گـذاري  ها با سرمايه دهنده شتاب. كند برگزيده و به عنوان استارتاپ انتخاب مي را
آن را در اختيار گرفته و در مقابل به گرداننـدگان   مالكيت  ، درصدي ازشركت نوپا  روي يك

هاي لازم و خدماتي در مسير ارزش آفريني سريعتر و براي كسـب موفقيـت    پروژه آموزش
  .(Hochberg, 2015)دهند ميبهتر را 

د گرفتـه اسـتو بنـابراين    هاي خـود را از مراكـز رش ـ   شتاب دهندگان بسياري از ويژگي
  . نمايد پرداختن به مفهوم مركز رشد قبل از تسريع كننده ضروري مي

بود كه در كسب و كار مورد اسـتفاده قـرار    1959نخست در سال ” مركز رشد“عبارت 
هاي  و مفهوم عمومي پشت اين ايده، ايجاد محيط نهادي بود كه شرايط رشد شركت. گرفت

فرايند توسعه يك شركت نوپا در داخل . و توانمند سازيفراهم آوردنوپا را از طريق مشاوره 
مركز رشد ). كشد و مي(كشيد  يك مركز رشد، البته برخي مواقع تا چندين سال نيز طول مي

از جملـه  . پـردازد  هاي مورد نياز يك شركت به منظور توسعه مي بر فراهم آوري پيش شرط
. شاوره فني و تخصصي و ارتباطات تجاري باشدفضاي اداري، م: تواند ها مي اين پيش شرط
تواند، بـا پرداخـت    هايي را كه به منظور اداره يك شركت مورد نياز است مي همچنين هزينه

هايي كه شانس كمك گيـري از يـك    يارانه مورد حمايت قرار بگيرد و در واقع استارت آپ
انـد، از منظـر    برخـوردار نبـوده  هايي كه از چنين امكاني  اند، نسبت به آن مركز رشد را داشته

  .(Borella, 2012)اند تاريخي امكان موفقيت بيشتري داشته
، بسياري از مراكز 2000در  )Dot com- bubble(ها هاي مربوط به حباب دات كام در سال

نـاوري  هاي مبتني بـر ف  اي معروف بودند، با تمركز با شركت رشدي كه به مراكز رشد شبكه
اين نوع از مراكز با تامين بودجه قابل توجه از طرف سـرمايه  . اطلاعات شروع به كار كردند

هـاي بـزرگ در    مدل مبتني بر سرمايه گـذاري . شدند گذاران در يك گام سريع مشخص مي
هـا   با متورم شدن دات كام. هاي تكي بود، كه مناسب سرمايه گذاران خطر پذير بودند پروژه

هاي مبتني بر فناوري اطلاعات علي رغم توجه بسياري كه به منظور رشد  ركتبسياري از ش
  .ها شده بود، نتوانستند درآمدزايي كنند آينده آن
به اوج خـود رسـيد و در كمتـر از دو     )NASDAQ(شاخص نزدك 2000مارس  10در 

ي پس از اين ماجرا، اين ايده توسط برخ ـ. ارزش خود را از دست داد% 80سال بعد حدود 
مطرح شد كه دوباره به سرمايه گـذاري   )Paul Graham(از كارآفرينان از جمله پائول گرهام
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را در سيليكون ولـي  ) Y Combinator(پائول گرام، واي كامبينيتور 2005در سال .توجه شود
بـه ويـژه، چرخـه توسـعه     . كـرد  راه انداخت، كه كمي متمايز از مراكز رشد سنتي عمل مـي 

هاي مبنتي بـر   كشيد، كه اين نيز به دليل توسعه برنامه ماه طول نمي 3از ها بيش  استارت آپ
تـر   به علاوه هزينه شروع و همچنين ساختار آن به دليـل اينكـه كوچـك   . شبكه موبايلي بود

نوعي از كسب و كار را كه واي مومبينيشـن شـروع   . بودند متفاوت از مراكز رشد سنتي بود
برنامـه   200دهنده كسب و كار شـناخته شـد و حـدود     ابكرد با عنوان تسريع كننده يا شت

  .(Brehhang , 2012 )تسريع كنندگي تاكنون انجام داده است
هـا   آپ هاي تامين مالي براي اكوسيستم اسـتارت  نمودارهاي سوم و چهارم تركيب روش

ذخـاير شخصـي،   . شـود  همان طور كه مشـاهده مـي  . دهد در هند و سيليكون ولي نشان مي
ها در هند  آپ در تامين مالي استارت) درصد 63(آشنايان و خانوادهبيشترين سهم  دوستان و

   .(Bansal, 2012)دارند 

  
  ها در هند آپ هاي تامين مالي براي اكوسيستم استارت تركيب روش: 3نمودار 

در تامين مالي نوپاهاي سـيليكون ولـي مربـوط بـه      اين درحالي است كه بيشترين سهم
  (Startup Genomy, 2012)، است)درصد 37(ارفرشتگان كسب و ك

63%

22%

3%

3%
9%

خانواده،آشنايانودوستان،شخصيمنابع هابانك پذيرخطرگذارانسرمايه كاروكسبفرشتگان دولتيماليتامين
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  ها در سيليكون ولي آپ هاي تامين مالي براي اكوسيستم استارت تركيب روش: 4نمودار 

  
  و كارهاي نوپا در ايران  توسعه كسبهاي مكانيسم. 5

توان توسعه كارآفريني نوپا را بـه عنـوان شاخصـي بـراي تحقـق بنـد اول       اشاره شد كه مي
اما توسعه كارآفريني نوپا در ايران چگونه و با چه . سياستهاي اقتصاد مقاومتي در نظر گرفت

هايي براي توسعه كسـب و   مكانيسم هايي ممكن است؟ در اين بخش به شناسايي مكانيسم
و كارهـاي    هاي بسيار زيادي براي تقويت كسب ا راهطبعيت. كارهاي نوپا پرداخته شده است

هـايي   در اين مطالعه، محققان بـه دنبـال بررسـي مكانيسـم    . تواند وجود داشته باشد نوپا مي
وكارهاي نوپا، نوآوري و كارآفريني،  اند كه اولاً در ادبيات علمي مربوط به توسعه كسب بوده

رده است وثانياً، ناظر بر تحقـق سياسـتهاي   ها جذب ك محققان بيشتري را به بحث درباره آن
  . اقتصادمقاومتي بوده است

اي  ترين پيشران توسعه كارآفريني نوپا در كشورهاي در حال توسـعه  تواند مهم مي  دولت
 ييها و موسسات موجب شـكوفا  در وزارتخانه ياعمال خط مش طريق از و. چون ايرانباشد

هاي  يكي از نمونه) India Startup Action Plan(هند آپ برنامه اقدام استارت .شود ينيكارآفر
 Indian)هـا اسـت    آپ مداخله دولـت در اكوسيسـتم كـارآفريني و رونـد توسـعه اسـتارت      

Government, 2016). هاي دولت در زمينه  دولت هند در اين برنامه اقدام به معرفي سياست
تاب دولت كارآفريني خـود بيـان   مازوكاتو نيز در ك. پردازد ها در هند مي آپ توسعه استارت

توانـد بـه منجـر بـه ظهـور       نگر دولت است كه مي هاي آينده گذاري كند كه اين سياست مي

35%

5%
6%

37%

16%

1%

خانواده،آشنايانودوستان،شخصيذخاير
كاروكسبهادهندهشتاب
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كنـد كـه بيشـتر     همچنين او بيان مي. هاي بسيار موفق چون گوگل، اپل و غيره بشود شركت
مند شده  هاي دولتي بهره هاي موفق آمريكا، در مراحل اوليه رشدخود از حمايت آپ استارت
هـاي علـم و    تواند از طرق مختلفي چون ايجاد پارك دولت مي. (Mazzucato, 2013)بودند 

ها  آپ هاي مالي و غيره، در روند توسعه استارت فناوري، مراكز رشد، اصلاح مقررات، كمك
  .تاثيرگذار باشد

سـر  هايي كه با هدف حمايت از كسب و كارهاي نوپا در سرا اي ازسياست در ادامه پاره
شوند، البته ذكر اين نكته ضروري است كه با توجه  دنيا و ايران اتخاذ شده است تشريح مي

به فرمايشات مقام معظم رهبري در رابطه با لزوم توجه به دانش بـه عنـوان يكـي از اركـان     
هـا بـه دانـش و     آپ اساسي تحقق اقتصاد مقاومتي از يك طرف و گـرايش شـديد اسـتارت   

هـايي هسـتند كـه لـزوم      هاي معرفي شده مكانيسم طرف ديگر، مكانيسمفعاليت نوآورانه از 
  .طلبند توجه به دانش را مي

  
  يعلم و فناور يها پارك 1.5

هاي علم و فناوري به عنوان استراتژي اجتناب ناپذير در راستاي توسعه صنايع  تاسيس پارك
)High Tech(ها بوده است  ، در بسياري از كشور(Siegel et al., 2003) .    با توجـه بـه اينكـه

هاي تكنولوژيك جديد در ارتقاء سطح كارآفريني و رشـد اقتصـادي نقشـي بـارزي      شركت
هـا در بسـياري از    هاي علم و فناوري در تحريك اين شركت دارند، استقرار و تاسيس پارك

ها از جمله اروپاي غربي و برخـي كشـورهاي در حـال ظهـور آسـيايي بـه عنـوان         شركت
  .(Yanga, Motohashi, & Rong , 2009)برتر به كار گرفته شده استاستراتژي 

اياززنجيرهتوســعه اقتصــاديمبتنيبر  هايعلموفناوريبهعنوانيكيازنهادهاياجتماعيوحلقــهپــارك
ــش ــاديو  و دانـــــــــــــ فناوري،باهدفافزايشنوآوري،فناوري،توسعهاقتصـــــــــــــ

هــــايعلمو گــــذارانازپاركزسياســــتبسياريا.اشتغالزاييمتخصصانبهوجودآمدهاســــت
سـلطاني  (برند اي ناممي فناوريبهعنوانبخشيازيكراهبردانديشمندو هماهنگبرايتوسعهملييامنطقه

بـه عنـوان ابـزار جلـب      يعلـم و فنـاور   يهـا  پـارك  يگـر، از طرف د، )1385و بي رنگ، 
كار  الملل شناخته شده و علاوه بر آن راه يندر سطح ب يشرفتهپ يبر فناور يمبتن يها شركت
معاونـت  (باشند  يم ينانكارآفر عاليتجذب متخصصان، دانشمندان و توسعه ف يبرا يمناسب
  ).1390ي،جمهور ياستر يو فناور يعلم
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آورده شده اسـت، همـه    يمفهوم پارك علم و فناور يكه برا يمختلف يفوجود تعار با
هـا كـه    مجموعـه  يـن ا. مشترك هسـتند  ”يرهنگ نوآورف يقو تشو يلتسه“ها در مفهوم  آن

ــي  ــره اداره م ــراد خب ــزا  توســط اف ــالت اف ــود رس ــده   يشش ــر عه ــه ب ــروت را در جامع ث
 تواننـد  يهستند كه م ـ يياز جمله نهادها يعلم و فناور يها پارك ).Motohashi,2013(دارند

 هـاي  يبـه فنـاور   يـد جد هـاي  يليافتـه كنند و تبد يجادعلم و صنعت ا ينب يكارگان يونديپ
و . اسـت  يعلـم و فنـاور   يهـا  مراكز رشد و پارك يستأس ياساس هاي يزهاز انگ ين،يكينو

علـم   يها و گسترش پارك يجادبه سمت ا نتوجه دولت مردا يراخ يها در سال ينكهعلت ا
 ينيمراكـز در كـارآفر   يـن بـالقوه ا  ييكرده است عبارت است از توانا يداپ يشگرا يو فناور

  .)1390 ي،جمهور ياستر يو فناور يمعاونت علم( يدانش و فناوربر  يمبتن
هـاي مسـتقر و نامسـتقردر     ، نيـز عملكـرد دو تيـپ شـركت    )2003(ليندلوف و لوفسن 

هاي مسـتقر در پـارك    اند كه شركت هاي سوئدي را بررسي كرده و چنين نتيجه گرفته پارك
  (Lindelof & Lofsten, 2003)تر دارند  هاي نوآورانه گرايش شديدي نسبت به فعاليت

، به نمايش 1392هاي علم و فناوري در كشور تا سال  در نمودار شماره پنج تعداد پارك
علــم و فنــاوري در كشــور وجــود   پــارك33تعــداد  1392در ســال . گذاشــته شــده اســت

  . )1394خبرگزاري دانشجويان ايران، (داشت

  
  هاي علم و فناوري در كشور تعداد پارك: 5نمودار 
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. رسـيد  واحد مي 3000به  1391هاي علم و فناوري تا سال  هاي حاضر در پارك شركت
ها در هـر سـال بـه نمـايش گذاشـته شـده اسـت         در نمودار شماره شش تعداد اين شركت

 .)1394خبرگزاري دانشجويان ايران، (

 

 هاي علم و فناوري هاي حاضر در پارك تعداد شركت: 6نمودار 

  
وط به مباني نظري اشاره گرديـد، از جملـه تفـاوت اساسـي بـين      كه در بخش مرب چنان

ها بـه   ها و ساير كسب و كارهاي كوچك و متوسط، گرايش شديد استارت آپ استارت آپ
. ها است كه همراه با سطح بالايي از فنـاوري بـوده و دانـش محـور باشـد      نوعي از فعاليت

كشـور، در صـورتي كـه همـراه بـا       هاي علـم و فنـاوري در   بنابراين، ايجاد و استقرار پارك
تواند به عنوان يكي از سازوكارهاي اصلي توسـعه   سياست گذاري صحيح و بهينه باشد، مي

  .هاي نوپا قلمداد شود كسب و كار
  
  مراكز رشد  2.5

ها در مسير ايجاد مزيـت رقـابتي در اقتصـاد     ها و شركت يكي از عوامل حياتي براي سازمان
 ارزش هاي اصلي ايجاد يكي از پيشران عنوان برداري از نوآوري بهدانش بنيان جهاني، بهره 

هـا   و بـه اعتقـاد آن  . (Weerawardena, Ocass, & Julian , 2006)باشـد  رقـابتي مـي   مزيت و
توانـد مزيـت    ها است چرا كـه مـي   ها و سازمان نوآوري داراي اهميت بسياري براي شركت

هاي ممكن جهت ايجـاد همكـاري    امروزه يكي از راه. ها ايجاد كند رقابتي پايدار را براي آن
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ميان دولت، دانشگاه و صنعت، كه توسط ديگر كشورهاي توسعه يافته نيز به صورت جدي 
  .ها و مراكز رشد علم و فناوري است برداري قرار گرفته است پارك يگيري و مورد بهرهپ

بود كه  1990شروع شد و به طور واقعي در  1960مفهوم مراكز رشد كسب و كارها در 
به عنوان حامي كسب و كارها نوپايي كه نيازمند مشاوره و سرمايه گـذاري خطـر پـذير بـه     

ورانه اين كسب و كارها از زمين و جـان دادن بـه آن فعاليـت،    هاي نوآ منظور برداشتن ايده
هايي به منظـور   در واقع هدف مراكز رشد، طراحي برنامه. (Lesakova, 2012 )نمود پيدا كرد

هاي كارآفرين نوپا از طريق تامين منابع حمايتي از كسب  تسريع توسعه موفقيت آميز شركت
له مديريت مراكـز رشـد و فعاليـت در مراكـز     و كار، توسعه و مديريت كسب و كار به وسي

 European)رشد و همچنين استفاده از ارتباطات و شـبكه موجـود در مراكـز رشـد اسـت     

Commision on SME, 2008). 

درصد در سـال بازگشـت    3هاي خطر پذير با كمتر از  درصد سرمايه گذاري 80حدود 
هاي استارت آپ برتر  بازگشت در بازار سهام دولتي و انتخاب شركتنرخ استاندارد . دارند

سـال اول تاسـيس بـه     5هاي تازه تاسيس در  شركت% 50. آيد يك قمار بزرگ به شمار مي
و فناوري در حال تغيير روزمـره و بـازار ايـن فراينـد را     . روند سمت ورشكستگي پيش مي

م را بـراي ارزيـابي و حمايـت از    بخش عمومي معمولا متخصـص لاز . گرداند تر مي سخت
لذا ضرورت حمايت از اين نوع كسب و كارها به ويـژه در كشـورهاي   . كارآفرينان را ندارد

  .شود در حال توسعه، از طرق مختلفي مانند مراكز رشد آشكار مي
همچنين، مراكز رشد تشويق توسعه كسب و كارهـا نوپـا، در جوامـع محلـي از طريـق      

لي در راستاي ايجاد شركت در يـك مركـز مشـخص را بـر عهـده      كمك به كارآفرينان مح
كننـد،   و با اين عمل، مراكز رشد، به كارآفرينان خدمات رساني مي .(Campbell, 2013)دارند

مند خواهد شد و به افزايش در تعداد مشاغل  البته جامعه هم طبيعتا از مزاياي جانبي آن بهره
هاي جديد در نواحي شهري يا  رآمد اضافي كه به واسطه ايجاد كسب و كاردر دسترس و د

  . شود، دست خواهد يافت روستايي ايجاد مي
در واقع مراكز رشد خلاء موجودي كه براي راه اندازي كسب و كارهاي دانش بنيان در 

ي حضور هر كسي توان مالي و يا زمان كافي برا. كنند بسياري از مناطق وجود دارد را پر مي
دانشگاهي و اخذ مدرك مديريت بازرگاني را ندارد، از طرف ديگر، هر كسي نيز  در كلاس 

. دسترسي به منابع كافي به منظور ايجاد كسـب و كـار و در نهايـت كسـب سـود را نـدارد      
 ,Burns & Dewhurst)هاي ابتدايي كـارآفريني،   هاي مراكز رشد، با مهيا كردن آموزش برنامه
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توان كسب و كـار را در آنجـا راه انـدازي كـرد و در برخـي       به عنوان فضايي كه مي (1996
مواقع ارتباط دهنده صاحبان كسب و كارهاي جديد با كساني كه احتمالا در آينده كسـب و  

  . كند كند فرايند را تسهيل مي كار سرمايه گذاري كمك مي
مركز رشد  164تعداد  1393وزارت علوم، در سال با توجه به آمار منتشر شده در سايت 

وزارت علــوم، تحقيقـات و فنــاوري،  (واحـدهاي فنـاوري در كشــور وجـود داشــته اسـت    
مركـز رشـد واحـدهاي     69تعداد  1393دهد كه در سال  همچنين اين آمار نشان مي.)1393

هاي علم  پاركمركز رشد واحدهاي فناوري وابسته به  78فناوري وابسته به دانشگاه و تعداد 
  . )1393وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، (و فناوري در كشور وجود داشته است

  
  دهي نوآوري مركز شتاب 3.5

شركتي است كـه از ابتـداي كـار يـك     ،دهنده استارتاپ شتابچنان كه قبلا نيز ذكر گرديد، 
آورد و براي اين كار از ميان شـركت كننـدگان،    آن را تحت پوشش خود در مي آپاستارت

. كنـد  انتخـاب مـي   آپاسـتارت اي برگزيـده و بـه عنـوان     پس از مدتي كوتـاه مـورد ايـده   
آن را در  مالكيت  ، درصدي ازشركت نوپا  گذاري اوليه بر روي يك ها با سرمايه دهنده شتاب

هاي لازم و خدماتي در مسـير ارزش   گردانندگان پروژه آموزش اختيار گرفته و در مقابل به
  .(Hochberg, 2015)دهند ميآفريني سريعتر و براي كسب موفقيت بهتر را 

مركز شتابدهي نوآوري، با هدف تقويـت اكوسيسـتم كـارآفريني و شـتابدهي بـه رشـد       
است جمهـوري  هاي ايراني فعاليت خود را با حمايت معاونت علمي و فناوري رياستارتاپ

هدف اصلي ايـن مركـز،   . آغاز نمود 1393و زير نظر پارك فناوري پرديس از ابتداي تيرماه 
پارك علم و فناوري ( بعنوان يك برنامه ملي در كشور است» استارتاپ ايران«اجراي برنامه 

  ).1394پرديس، 
- اين مركز با مشاركت جدي و همكاري متقابل بخش دولتـي و بخـش خصوصـي راه   

پـارك  . شـود نهـاد اسـتفاده مـي    2اندازي شده و در مديريت آن، از ابزارها و تجربيات هـر  
فناوري پرديس بعنوان سازمان مادر ايجادكننده اين مركز، شركت سرآواپارس بعنوان سرمايه 

هاي نوين بعنوان سرمايه گذار، كانون كارآفرينان صنعتي ايران گذار، صندوق توسعه فناوري
- رويدادهاي استارتاپ ويكند و شركت آواي تك پرديس بعنوان مجري دورهبعنوان مجري 

هاي شتابدهي در اين مركز مشاركت داشته و معاونت علمي و فناوري رياسـت جمهـوري   
  .آوردهاي مادي و معنوي بعمل ميهاي اين مركز، حمايتنيز از فعاليت
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ان هستند و قصد ايجاد عمده مخاطبين اين مركز، متخصصين و صاحبين ايده و كارآفرين
- مركز شتابدهي نوآوري، با اجراي برنامه. سازي را دارنديك استارتاپ يا آموختن روش تيم

هاي كارآفريني اقدام كرده و با استقبال غير قابل هاي متنوع، نسبت به ترويج فرهنگ و آموزه
برنامـه   2 مركز شتابدهي نوآوري در حال حاضر. پيش بيني جوانان كشور مواجه شده است

  :عمده دارد
  .هابا هدف تقويت اكوسيستم استارتاپ» 100در  100«برنامه .1
  .هاي ايرانبا هدف شتابدهي به استارتاپ» استارتاپ 100«برنامه .2

شود، مراكز شتابدهي در كشور در مراحل ابتدايي كار خود بـوده و   كه ملاحظه مي چنان
هاي  نبايستي فراموش كرد كه كلا مراكز و شركت در حال حاضر انسجام لازم را ندارد، البته

شتابدهنده كسب و كارهاي نوپا قدمتي طولاني ندارند، ولي با توجه به پتانسيل موجـود در  
تـوان بـا سياسـت گـذاري صـحيح،       كشور، از سرمايه انساني گرفته تا سرمايه فيزيكي، مـي 

  .جهشي در زمينه مراكز شتابدهي داشت
  ها ساير مكانيسم

  سم مقرراتيمكاني
اولين قدم كارآفرينان بعد از جمع كردن افراد اصلي خود براي شروع يك كسب وكـار،  

گيـرد،   به دليل عوامل قانوني كه آن هم از عوامل اجتماعي نشات مـي . ايجاد مشاركت است
بـه   .(Kushida, 2001)تر از برخـي ديگـر اسـت     مشاركت در برخي از كشورها بسيار آسان

. بـرد  شور ژاپن جلب مشاركت وقت و انرژي بيشتري نسبت به آمريكا مـي عنوان مثال در ك
در آمريكا زماني كه هفت يا هشت نفر گردهم بيايند، ايجاد يك كسب و كار فقط به سختي 

حال اين كه در ژاپن بـراي شـروع مشـاركت در يـك     . تكميل كردن چند برگه خواهد بود
به بيان ديگر يـك كـارآفرين   . ز خواهد بودميليون ين نيا 10كسب و كار به طور متوسط به 

هاي با بهره زياد فراهم  ميليون ين از طريق دوستان وآشنايان، خانواده و يا وام 10بايد تقريبا 
دهد كه مقررات زدايي در  كوشيدا پيشنهاد مي. اندازي نمايد كند تا يك كسب و كاري را راه

تا حد زيادي ايـن مشـكل را حـل كنـد      تواند زمينه تضمين سرمايه اوليه كسب و كارها مي
(Kushida, 2001). ــافمن ــاد ك ــزارش هضــم سياســت  )Kauffman Foundation(بني در گ

هاي ارتقاي كـارآفريني را حـذف    يكي از راه) Entrepreneurship policy digest(كارآفريني
ت در شود كه همچنان كـه مقـررا   در اين گزارش بيان مي. داند موانع مقرراتي براي رشد مي

هـاي   هاي فزاينـده و نـامتوازن بـراي شـركت     شوند، باعث ايجاد هزينه طول زمان ايجاد مي
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آمار موجود در رابطه با كيفيـت محـيط   . (kauffman foundation, 2015)شوند كارآفريني مي
مقرراتي در كشور بيانگر اين است كه در حال حاضر، جايگاه مناسبي براي كشـور در ايـن   

تواند به عنوان عاملي منفي در جهت تقويـت و توسـعه كسـب و     د، كه ميزمينه وجود ندار
   .(Cornell University, INSEAD, and WIPO, 2013; 2014)كارهاي نوپا عمل كند
  فرشتگان ثروت

سرمايه گذاري در نوپاها به تخصص فراوان نيازمند است؛ زيرا كارآفريني كه دسـت بـه   
شـبكه اي در هـم تنيـده از    . نيازهايي فراتر از پول نقـد دارد زند،  راه اندازي شركتي نوپامي

فرشتگان ثروت در سراسر دنيا در كنار سرمايه، تجربيات فراوانـي را در اختيـار كارآفرينـان    
و . اي از فرشتگان ثروت در حوزه نوپاها شكل نگرفتـه اسـت   دهند، در ايران شبكه قرار مي

هاي خود را از سـويپس انـدازهاي    ليه دراستارت آپتقريبا تمامي نوپاها در ايران سرمايه او
  ).1393چاره خواه، فرطوسي، و ملايري، (آورند شخصي خود و يا قرض از اقوام بدست مي

  هاي سرمايه گذاري ريسك پذير صندوق
در كشـور پـا    1370هاي تحقيقـاتي از پايـان دهـه     هاي علمي و فناوري و شهرك پارك

. سرمايه گذاري ريسك پذير فعاليتي به ثبت نرسيده است گرفته است، با اين همه در حوزه
هـاي   به تدريج سرمايه گذاري ريسك پذير به عنوان روش جديد براي تـامين مـالي طـرح   

هايي نيز از سوي سـازمان مـديريت و    كارآفريني و نوآوري در داخل كشور مطرح و لايحه
معينـي بـه صـورت كلـي     برنامه ريزي كشور به هيئت دولت رفت كه بر اساس آن بودجـه  

  .شد تعريف مي
هـاي تحقيقـاتي و    ها و نهادهاي داراي وظيفه حمايت از طـرح  پس از آن برخي سازمان

كارآفريني، اين نوع سرمايه گذاري را در دستور كار خود قرار دادند، اما بـا وجـود تشـكيل    
فت چنـداني  گذاري خطر پذير، تا كنون پيشر چندين نهاد و صندوق مالي با رويكرد سرمايه

با وجوداينكه دولت و مجلس دهمدر بندهايي از قوانين مصوب خود . صورت نگرفته است
اند، متاسفانه اين وارد بسيار اندك بوده و در جهت رفع موانـع   اشاراتي به اين صنعت داشته

  .موجود و توسعه اين صنعت راه گشا نبوده است
  

 و پيشنهادات گيري نتيجه. 6

و به ويـژه در دو دهـه    1357باتوجه به وضعيت خاصي كه براي ايران پس از انقلاب سال 
هـاي اقتصـادي    اخير كه ناشي از ظلم و استكبار جهاني به وجود آمده و در پـي آن تحـريم  
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اند، ضرورت كارآفريني و اتكاي  هاي بزرگ جهان بر كشور تحميل كرده بيشماري كه قدرت
چندان كرده است، در همين راستا، رهبر انقـلاب اسـلامي، بحـث     به خود را براي ايران دو

اقتصاد مقاومتي را به منظور مقابله با استكبار جهاني و كارآفريني بر پايه توان درونـي را در  
 .در حضورجمعي ازكارآفرينان مطرح نمودند 1389سال 

سياستها را توسعه در اين مقاله، مهم ترين مؤلفه هاي اقتصاد مقاومتي منبعث از بند اول 
كارآفريني و مردمي كردن اقتصاد در نظر گرفته و توسعه كارآفريني نوپا را به عنوان يكي از 

توسـعه  . شاخص ها يا مؤلفه هاي بند اول سياستهاي اقتصاد مقـاومتي در نظـر گرفتـه ايـم    
و اقـدام   كارآفريني نوپا، نيازمند بالندگي اكوسيستم نوپا و فراگير شدن فرهنگ توجه به ايده

گـذاري بـه    هاي سـرمايه  براي عملياتي كردن آن در جامعه و سرانجام فعال شدن همه شيوه
عنوان پشتيبان نوپاها در مراحل كشـت ايـده و آغـازين فعاليـت و سـرانجام فـراهم شـدن        

  . تر از نوپاها است بسترهاي خروج سرمايه گذار در مراحل پيشرفته
بال شده اين است كـه توسـعه كـارآفريني نوپـا در     مهم ترين سؤالي كه در اين مقاله دن

چارچوب سياستهاي اقتصاد مقاومتي چگونه ممكن است؟ بـه عبـارتي، اگـر بخـواهيم بـر      
اساس بند اول سياستهاي اقتصاد مقاومتي از همه ظرفيتهاي جامعه بويژه ظرفيتهـاي انسـاني   

ين راستا مقاله حاضر به توان تعريف كرد؟ در همآن بهره مند شويم چه سازوكارهايي را مي
  .هاي توسعه كارآفريني نوپا دركشور پرداخته است شناسايي مكانيسم

هـاي   دهد كـه تـامين مـالي از جملـه مهمتـرين دغدغـه      بررسي مطالعات پيشيننشان مي
ها بـا ايجـاد سـازوكارهايي و اتخـاذ      باشد و دولت ها در اقتصادهاي امروزي مي آپ استارت
هـاي   روش. كننـد  ي تامين مالي اين قبيل اقدامات كارآفرينانه باز مـي هايي راه را برا سياست

هـا در مطالعـه حاضـر مـورد بحـث قـرار گرفـت و         آپ مختلف تامين مالي براي اسـتارت 
هاي دولتي  هاي بانكي و كمك گذاران خطرپذير، مراكز رشد، وام مالي از طريق سرمايه تامين

هـا نيـز در    دهنده ها قلمداد شده و شتاب آپ هاي سنتي تامين مالي براي استارت جزو روش
  .ها مد نظر قرار گرفته است آپ هاي نوين تامين مالي براي استارت رده روش

ي از محققان در باره لزوم دخالت دولـت در زمينـه رشـد و     پس از بررسي نظرات عده
وسيستم هايي اثرگذار بر اك ها، مكانيسم آپ توسعه كارآفريني و بخصوص حمايت از استارت

هاي علم و فنـاوري   پارك. ها در ايران كه اكثرا نيز دولتي هستند، شناسايي شدند آپ استارت
اخير مورد توجه فراواني   به عنوان حلقه ضروري از زنجيره توسعه اقتصادي كشور، در دهه

واحـد   33سال از يك واحد به  15هاي علم و فناوري در طي  تعداد پارك. قرار گرفته است
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هـا نوپـا در    وكـار  ها به عنوان مهمترين مكانيسم توسعه كسـب  اين پارك. ش يافته استافزاي
هـاي اثـربخش توسـعه     مراكـز رشـد نيـز يكـي ديگـر از مكانيسـم      . شـود  ايران شناخته مي

  .روندها به شمار مي آپ استارت
هـا معرفـي شـده اسـت،      آپ جديدترين مكانيسمي كه بـراي رشـد و توسـعه اسـتارت    

دهـي نـوآوري بـه عنـوان اولـين مركـز        مركـز شـتاب  .آپ هسـتند  اي استارته دهنده شتاب
. هـا در ايـران دارد   آپ هايي مختص توسعه استارت آپ در ايران، برنامه دهنده استارت شتاب

ها در ايـران تاثيرگـذار    پ آ توانند در روند توسعه استارت هايي كه مي همچنين ساير مكانيسم
راتي با اصلاحاتي در قوانين و مقرراتي ، فرشـتگان ثـروت و   مكانيسم مقر: باشند عبارتند از

  .پذير گذاري ريسك هاي سرمايه صندوق
هاي تحقيـق، بايسـتي اذعـان نمـود كـه در چـارچوب        در يك جمع بندي كلي از يافته

سياستهاي اقتصاد مقاومتي، جذب و ارزش نهادنبر استعدادهاي موجود در هر منطقه يكي از 
وز كارآفريني نوپا در بسياري از مناطقياست كه اكوسيستم مناسبي براي هاي اصلي بر پيشران

هـاي   همچنين به دليل نقش فعال بازيگران دولتيدر حمايـت از برنامـه  . ها دارند استارت آپ
در واقع برخلاف آنچه . شود تر مي ها روز به روز پيشرفته آپ كارآفرينانه، اكوسيستم استارت
را از حضور فعـال در عرصـه     ط به كارآفريني كه در آن دولتدر اكثر كتب و مقالات مربو

هـاي توسـعه    تـرين پيشـران   دانند، اين مطالعه دولت را بـه عنـوان يكـي از مهـم     برحذر مي
 طريـق  دولـت از . كنـد  كارآفريني نوپا در كشور به منظور تحقق اقتصاد مقاومتي معرفي مـي 

يني نوپـا  كـارآفر  ييموجـب شـكوفا   تواند يها و موسسات م در وزارتخانه ياعمال خط مش
البته تجربه ساير كشورها نيز حاكي از مشاركت دوجانبه بخـش خصوصـي و دولتـي     .شود

  .هاي بسيار موفقي چون گوگل، اپل و غيره شده است است كهمنجر به ظهور شركت
  :توان براي توسعه كارآفريني نوپا ارايه نمودبنابراين پيشنهادات ذيل را مي

  هاي علم و فناوري  وري بيشتر پارك هاي صحيح موجبات بهره گذاري سياستدولت
 .و مراكز رشد، به عنوان اركان حمايت از كسبكارهاي نوپا را فراهم آورد

 دهندگان كسب و كارهاي نوپا را به عنـوان سـكوي پرتـاپي در     سياستگذاران، شتاب
ورهايي كه از نظر كسب تواند شكاف موجود بين ايران و كش نظر داشته باشند كه مي

  .كنند، را كاسته و از بين ببرد و كارهاي نوپا با موفقيت عمل مي
 هاي بروز اكوسيستم كارآفريني قوي بـه   ترين نيازمندي توسعه بازار مالي يكي از مهم

است كه به طور زيادي به منابع مالي خارجي ) صنايع با فناوري بالا(ويژه در صنعتي
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گـذاران اقتصـادي تقويـت زيـر      شود كه سياسـت  پيشنهاد مي بنابراين،. وابسته است
هاي بازار مالي كشور را به منظور حمايت از كسب و كارهاي نوپا مـد نظـر    ساخت

  .قرار دهند
 كنـد،   هاي نوپا نقش مركزي و اصلي را بازي مي سرمايه انساني براي توسعه شركت

توانـد باعـث    افـراد نيـز مـي   لذا حمايت از نيروي كار و ارتقاي مهارتها و قابليتهاي 
 . ها شود ها و البته افزايش نرخ موفقيت آن افزايش نرخ شروع كسب و كار

  
  ها نوشت پي

 

گرفته  ، به كار)startup(ها، هر دو به يك معني در اين نوشتار كسب و كارهاي نوپا و استارت آپ. 1
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