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هدف تحقيق حاضر، بررسي تاثير عوامل اجتماعي در بروز انواع سوء 
رفتارهاي علمي است. روش اين تحقيق، توصيفي، از نظر اجرا،  پيمايشي، از 

تحقيق با استفاده از پرسشنامه محقق هاي  نظر هدف كاربردي بود. داده
جمعي از استادان مديريت ورزشي ساخته جمع آوري شد. روايي آن به وسيله 

محاسبه شد. اين پرسشنامه با  87/0تأييد و پايايي آن با آلفاي كرونباخ 
ارزشي طيف ليكرت طراحي شده بود. جامعه آماري شامل  5مقياس 

دانشجويان تربيت بدني كل كشور  بود. بر اساس مناطق جغرافيايي كشور، 
مركز كشور انتخاب  شدند كه پنج دانشگاه  از شمال، جنوب، شرق، غرب و 

دانشجويان تحصيلات تكميلي رشته تربيت بدني داشتند. نمونه آماري 
هاي  تحقيق شامل دانشجويان تربيت بدني تحصيلات تكميلي دانشگاه

ها با روش  تهران، شيراز، كردستان، مازندران و مشهد بود. انتخاب نمونه
آماري در پنج دانشكده ،  تصافي بود. حجم نمونه -بندي  گيري طبقه نمونه

بر اساس تعداد دانشجويان تحصيلات تكميلي اين پنج دانشكده و با استفاده 
ها نشان از اهميت زياد عوامل اجتماعي به  از جدول مورگان تعيين شد. يافته

هاي  خصوص عامل عدم نظارت كافي اشخاص مسئول در بروز سوء رفتار
رفتارهاي علمي، بايد توجه ويژه اي از     علمي داشت. براي مقابله با انواع سوء

طرف ضابطين امر به عوامل اجتماعي به خصوص عامل عدم نظارت كافي 
اشخاص مسئول به عنوان يك عامل تاثير گذار در بروز سوء رفتارهاي 

  علمي اتخاذ گردد.  
  

  كليدي گانواژ
  .سوء رفتار علمي، دانشگاه، عوامل اجتماعي

the purpose of the present study is to examine the 
influence of Social factors on the incidence of different 
types of academic misconduct. The method of this study 
is descriptive, in terms of implementation, it is a survey, 
and in terms of purpose it is practical. Data for this study 
were collected using a researcher-constructed 
questionnaire. Its validity was confirmed by a number of 
sports management faculty and its reliability calculated 
87/0 with Cronbach's alpha. The questionnaire was 
designed with a Likert scale of 5 values. The participants 
of the study include physical education students all over 
the country. Based on geographic regions of the country, 
five universities selected from the North, South, East, 
West and center of the country all of which were graduate 
students of physical education. The statistical sample of 
the study included graduate students of Physical 
Education in Tehran, Shiraz, Kurdistan, Mazandaran and 
Mashhad Universities. The selection of sample was 
available by stratified- Stochastic sampling method. 
Sample size in five colleges determined, based on the 
number of graduate students of this five faculty and using 
Morgan table. The findings show the importance of Social 
factors, especially the Lack of adequate supervision of 
responsible persons in occurring academic misconduct. In 
order to deal with all kinds of academic misconduct, the 
directors of the affair must give special attention to the 
Social factors, especially the Lack of adequate supervision 
of responsible persons as an affecting factor in the 
incidence of academic misconducts. 
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1 

  همقدم
گيـرد جسـتجوگر    اي مجهول قرار مي مقابل پديده بشر وقتي در

اي جديد به دست آورد در واقع توليـد علـم    شود و اگر نتيجه مي
هاي  دستيابي به يافته اي براي شناخت و كرده است. علم وسيله

گي بشـر محسـوب   دنياي جديد است و ابزاري براي ارتقاي زند
شود، در جوامعي كه علم پذيري به فرهنـگ تبـديل نشـود،     مي

سـاز فقـر و ناهنجارهـاي     شـود. جهـل زمينـه    جهل حـاكم مـي  
هـاي سـوء ايـن     اجتماعي گوناگوني است براي مقابله بـا پيامـد  

). 1388موضوع نياز به توليـد علـم اسـت(كبودين و همكـاران،     
اي، تربيـت انسـانهاي    هتوليد و ترويج علم با رعايت اخلاق حرف

متعهد، پژوهشگر و كـارآفرين بـراي پاسـخگويي بـه نيازهـاي      
جامعه و اعتلاي فرهنگي با بكـارگيري فناوريهـاي پيشـرفته و    

المللـي   تقويت همكاري با مراكز علمـي، در سـطح ملـي و بـين    
  باشد.  ها مي بخشي از مأموريت دانشگاه

علمي، مانند  هاي با اين حال در برخي موارد اهداف سازمان
شوند. اهدافي  نمي دانشگاه، بنا به علل مختلف به درستي محقق

مانند پرورش نيروهاي محقق توانمند يا انجـام صـحيح برخـي    
كارهاي علمـي و امثـال اينهـا كـه بـا فـارغ التحصـيلي تعـداد         
معدودي محقق ناشايست يا ارائه برخـي كارهـاي كـم ارزش و    

) نتيجه سرمايه گذاري اين 1392تكراري(اكبري و عبدالهي فر، 
 سازمانها زير سوال رفتـه و تـاثيرات منفـي بسـياري را بـه جـا      

گذارد. يكي از عواقـب منفـي و مهـم عـدم تحقـق درسـت        مي
است(اجاقي و ها  رفتار در پژوهش اهداف جوامع علمي، رواج سوء

  ).1390همكاران، 
علمـي، كپـي بـرداري از    هـاي   مقالات تقلبي، تباني در داوري
روشني از انواع اين سـوء  هاي  توليدات علمي خارج كشور و... مثال

سوءرفتار هاي  باشند. امروزه نيز با توجه به گسترش شيوه مي رفتارها
هـاي   اطلاعـاتي در نظـام   هاي  به روز، به واسطه گسترش فناوري

آموزشي دنيا و رواج آن در محـيط هـاي تحصـيلي كشـور ايـران،       
و جدي، از مواردي اسـت كـه بايـد از     انجام پژوهش هاي گسترده

هم اكنون مورد توجه پژوهشگران و مسئولين دنيا از جملـه كشـور   
 ).1389(موحد و همكاران، ايران قرار گيرد

  
  انواع سوء رفتار علمي

هاي آموزشي  سوء رفتار علمي پديده ي فراگيري است كه نظام
اي زيـادي  ه از ساليان دور با آن روبرو بوده و از بابت آن هزينه

). اگـر چـه در   1390ئيني و همكـاران،  را گزارش نموده اند (گـا 
توان درصد مشخصي را تعيين  مورد ميزان شيوع سوء رفتار نمي

هـاي متعـدد در    )، ولي پـژوهش 1388كرد( مقتدري و دهمرده، 
اند كه سوءرفتار خاص يك رشـته،   كشورهاي مختلف نشان داده

تمامي دنيا بوده و در حال يك دانشگاه و يك كشور نبوده و در 
هاي جديد بـه حـدي شـايع     افزايش است و با پيشرفت فناوري

شده كه مي توان آن را به عنوان معضلي مهـم، مـورد مطالعـه    
، عناصـر  1). در شكل شماره 1390قرار داد (خامسان و اميري، 

علمي به صورت مختصـر  هاي  اصلي و گستره سوء رفتار در كار
 بيان شده است.

  

  
  )1388علمي (به نقل از توكل و ناصري راد، هاي  و كارها  در پايان نامه عناصر اصلي و گستره سوء رفتار .1شكل 
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شود:  مي سوء رفتار به دو بخش عمدي و غير عمدي تقسيم
بخش عمدي به سـه بخـش جعـل، تحريـف و سـرقت علمـي       

كه به هايي  غير عمدي نيز به لغزشهاي  لغزش .شود تقسيم مي
 شـود گفتـه   مـي  آگاهي از انواع سوء رفتارها ناشـي  واسطه عدم

از آن  1كه پيگ و بلانشتها  شود. يا قطعه قطعه سازي داده مي
تحريـف در   2كننـد. ريـس   مـي  يـاد هـا   به عنوان دوشـيدن داده 

دانـد. در   مي پژوهش را تحريف هدفدار و دستكاري تعمدي داده
ز كل وجـه مميـزه اساسـي سـو رفتـار و تقلـب در تحقيقـات  ا       

هاي غير عمدي داشتن نيت فريب است( توكل و ناصري  لغزش
  ).1388راد، 

با وجود اينكه سوء رفتارهاي علمي بـه لحـاظ اخلاقـي در    
علمـي، امـري غيـر اخلاقـي     هـاي   و محـيط هـا   اغلب فرهنگ

شوند، اما كمـابيش در همـه اقصـي نقـاط جهـان       مي محسوب
قـب شـيوع   شود. از مهمتـرين عوا  مي از آن مشاهدههايي  نمونه

هـاي   محـيط هـاي   اين سوءرفتار ها، عدم اعتماد جامعه به يافته
 ). هر چند مسـأله 1388باشد(محرم زاده و همكاران،  مي علمي

تخلف نكردن در حوزه علم به خصوص علوم ورزشي، فقـط بـه   
شود، بلكه اشخاص مسئول با عملكـرد   نمي پژوهش ختم مسأله

 شئونات كاريشان خلافتمام  آموزند كه در خود به محققان مي

  ). 1388نكنند(توكل و ناصري راد، 
آن چيزي كه امروزه بسياري از محققين بر آن اذعان دارند 

ها با گذشت زمـان رو   اين است كه شيوع سوء رفتار در دانشگاه
) و بـه تحقيـق   1393به افزايش است(بني مهد و پشـمي تبـار،   

ه اسـت. سـوء   هاي اخير شد پيرامون آن تأكيد  بسياري در سال
رفتارهاي علمي در بين محققين و دانشجويان به حـدي شـايع   

نظـران از آن بـه عنـوان اپيـدمي يـاد       شده كه برخي از صاحب
ها هـدف اصـلي اكثـر     كنند. از آنجايي كه در برخي دانشگاه مي

پـذيري علمـي    هاي جامعـه  دانشجويان اخذ مدرك شده و زمينه
سـت(ذاكر صـالحي،   ضعيف، تمايـل بـه سـوء رفتـار علمـي بالا     

هـاي دانشـگاهي لازم    )، نظر به قداست و اهميـت رشـته  1389
ي ضد ارزش به عمل  است تحقيقات وسيعي پيرامون اين پديده

ي علمـي   آيد تا تمهيدات لازم به منظور مقابله با آن بـه شـيوه  
طراحي شود. با توجه به مهم بودن اين موضوع، موجـود بـودن   

براي درمان اين پديده باشد(اسد  تواند مبنايي مقالات اصيل مي
  ). 1382و حميدي، 

تعيين علل اصلي سوء رفتارهاي علمي بـه خصـوص علـل    
مايـه اجتمـاعي كـه     اجتماعي پيچيده است، چون كسي از درون

                                                                      
1- Pig & blandest 
2- Raise 

دهد، خبر ندارد، علاوه بـر ايـن    اين عمل ناشايست را انجام مي
هاي مقاطع تحصيلات تكميلي و حجم بالاي  نرخ بالاي ورودي

ارهاي استادان، نبود مهارت علمي بسـياري از پژوهشـگران از   ك
بعد مديريت زمان و تحت تأثير فشارهاي رواني حاصـل از ايـن   

  كنند.  مي شرايط افراد به سمت سوء رفتارهاي علمي سوق پيدا
در تحقيقات مختلف، عوامل بسياري مانند عوامل اجتماعي 

ل بـروز سـوء   متفاوت محيطي از عوامهاي  و وجود خلق و خوي
). 1393رفتارهاي علمـي بيـان شـده انـد(طالقاني و همكـاران،      

دهند دانشجوياني كـه ضـعف درسـي     مي نتيجه تحقيقات نشان
تبليغـي فـروش،   هاي  دارند در فضاهاي مجازي در مقابل انگيزه

گيرند. از  مي ضعيف عمل كرده و بيشتر تحت تأثير تبليغات قرار
يان از خـدمات اينترنتـي در   آنجايي كه درصد اسـتفاده دانشـجو  

اكثر كشورها من جمله ايران در حـال افـزايش است(قاسـمي و    
ايــن چنــين، مســئوليت هــاي  )، پــس تحقيــق1395همكــاران، 

مديران را در قبال آموزش دانشجويان از بعـد آمـوزش صـحيح    
فرهنگ استفاده از امكانات به روز و آگاه سـازي در قبـال سـوء    

)، ايـن  1393كنـد(مير يـزدي،    مي انرفتارهاي اينترنتي دو چند
وضعيت سبب  هشداري  است از بابت اين كه، آسـان گيـري و   
عدم آگاهي از عواقب سوء رفتار موجب تبـديل شـدن تفكـرات    

). 2014و همكـاران،   3شـود.(جني  مـي  سالم به افكـار آسـيب زا  
سبك تفكر، ميزان علاقه به تحصيل، تاثير پـذيري از والـدين،   

ي و برخي ابعاد اين چنين در ميان دانشجويان رفتارهاي  ويژگي
پس نوع برخورد با اين افراد نيـز بايـد بسـته بـه     متفاوت است. 

   ).2014، 4شرايط روحي و رواني آنها متفاوت باشد(لنا و لياناس
توجه به اهميت اهداف مراكـز علمـي ماننـد دانشـگاه، ارج     

بـا انـواع    نهادن به اهداف اين مراكز و آشنا ساختن بيشتر افراد
سوءرفتارهاي علمي و احتمال رواج انواع سوءرفتارهاي علمي در 

دهد. تربيت بدني بخاطر  مي دنيا به اين تحقيق جايگاه ويژه اي
مختلـف و نقـش آن در رابطـه بـا تـأثيرات      هـاي   پيوند با رشته

جسمي و رواني، همچنين به خـاطر گسـترش روز افـزون آن و    
خاصي بر خوردار اسـت و هـر    ديگر دلايل اين چنين از اهميت

چيز با ارزشي نيازمند توجهي خاص بـه خصـوص از بعـد سـوء     
هـاي   احتمالي  است. پس توجه به ابعاد سوء رفتـار هاي  استفاده

علمي به خصوص در اين رشته ، مهم بـه نظـر رسـيده و ايـن     
  كند.  مي اهميت انگيزه انجام اين تحقيق دو چندان

وق بـه دنبـال پاسـخ ايـن     اين تحقيق در راستاي اهداف ف ـ
سوال است كه نظر دانشجويان تحصيلات تكميلي رشته تربيت 
                                                                      
3- jenny 
4- Lena & lianas  
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سراسري مد نظر اين تحقيق دربـاره عوامـل   هاي  بدني دانشگاه
 علمي چيست؟ هاي  اجتماعي بروز سوءرفتار

  
  پژوهش ش شناسيرو

روش پژوهش توصيفي و از نظر مسير اجرا پيمايشـي و از نظـر   
ميـداني و بـا   هـا   ي جمـع آوري داده  هدف كاربردي بود. شيوه

استفاده از پرسش نامه محقق ساخته اي بود كـه روايـي آن بـه    
وسيله جمعي از استادان برجسته مديريت ورزشي كشور تأييـد و  

محاسبه شده بـود. پرسشـنامه    87/0پايايي آن با آلفاي كرونباخ 
ارزشي طيف ليكـرت    5بخش  با مقياس  5سوال در  42شامل 

ده بود. جامعه آماري شامل دانشجويان تربيـت بـدني   طراحي ش
كل كشور  بود. بر اساس مناطق جغرافيايي كشور، پنج دانشگاه  
از شمال، جنوب، شرق، غرب و مركز كشور انتخاب  شـدند كـه   
دانشجويان تحصيلات تكميلي رشته تربيت بدني داشتند. نمونه 
آمــاري تحقيــق شــامل دانشــجويان تربيــت بــدني تحصــيلات 

هاي تهران، شيراز، كردستان، مازندران و مشهد  تكميلي دانشگاه

تصادفي  –بندي  گيري طبقه ها با روش نمونه بود. انتخاب نمونه
بود. حجم نمونه آمـاري در پـنج دانشـكده ، بـر اسـاس تعـداد       

و بـا اسـتفاده از   ها  دانشجويان تحصيلات تكميلي اين دانشكده
  جدول مورگان تعيين شد.

پرسشنامه از نمونه آمـاري بـه دسـت آمـد. در      236تعداد  
اسـتفاده   20نسـخه    spssاز نرم افـزار  ها  تجزيه و تحليل داده

از جـدول توريـع فراوانـي و    هـا   شد. جهـت توصـيف آزمـودني   
تحقيـق از  هـاي   بـراي اسـتنباط متغيـر   ميانگين اسـتفاده شـد.   

تـي  هـاي   كلموگروف اسميرنوف و فريدمن و آزمونهاي  آزمون
 ه شد.استفاد

  
  آماريهاي  يافته

 1پاسخ گويان در جـدول  هاي  در بخش توصيفي، برخي ويژگي
سـاله و   22پسـر  هـا   قابل ملاحظه اند. كمترين سن نظر دهنده

ساله بـود. تعـداد افـراد خوابگـاهي و روزانـه       28بالاترين دختر 
 برابر غير خوابگاهي و شبانه بودند. 6تقريبأ 

  
  پاسخ گويانهاي  برخي ويژگي .1جدول 

  نظر
 دهنده ها

 نوع سكونت نوع دوره نوع منطقه وضعيت تأهل پسر دختر

تعداد 
(به 

 درصد)

  ميانگين
 سني

 تعداد
(به 

 درصد)

  ميانگين
 سني

 بومي متأهل مجرد
غير 
 بومي

 خوابگاهي شبانه روزانه
غير 

 خوابگاهي

 %14 %86 %13 %87 %78 %22 %10 %90 26 %4/61 26 %6/38 دانشجويان

  
حاكي از اين بود كه ، از ديد ها  ،  يافته 2با توجه به جدول 

اين دانشجويان، بررسي سوءرفتارهاي علمي از اهميـت بـالايي   
خـاطر   برخوردار بوده است. از بررسي نتايج به دست آمـده،  بـه  

) 05/0بالا بودن مقدار معناداري (نسـبت بـه سـطح معنـاداري     
نتيجه گرفته شد كه بين نظـر دانشـجويان دربـاره انـواع سـوء      
رفتارهاي علمي تفاوت معناداري وجود نداشته است. به عبـارتي  
از ديد همه آنها احتمال وقوع سوء رفتارهاي علمي اشـاره شـده   

  درصد بوده است. 50 در اين تحقيق در بين محققان بالاي
علمـي  هـاي   ،  اغلب انواع سـوء رفتـار   3با توجه به جدول 

مطرح شده در پرسشـنامه ، بـر اسـاس مقايسـه ليكـرت داراي      
  باشند.  مي (تا حدودي)3ميانگين بيش از 
شـود، نتـايج    گونه كـه ملاحظـه مـي    همان 4طبق جدول

آزمون تي نشان داد كه بين نظرات دانشجويان رشته تربيـت  
بدني درباره علل اجتمـاعي بـروز سـوء رفتارهـاي علمـي در      

ها، تفاوت وجود ندارد كه نشان دهنده اهميت همـه   نامه پايان
ــروز     ــق در ب ــن تحقي ــده در اي ــاره ش ــاعي اش ــل اجتم عوام

  سوءرفتارهاي علمي هستند. 
  
ت پاسخ دهندگان تحقيق صورت گرفته در مورد آمار نظرا .2جدول

 سوء رفتارهاي علمي

 
 سوء رفتارهاي علمي

 دانشجويان

نتايج 
 كلي

 30/3 ميانگين

 72/0 انحراف معيار

 234 درجه آزادي

 46/0 مقدار تي

 64/0 معنا داري
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 شده در پرسشنامه تحقيق حاضرعلمي مطرح هاي  انواع سوء رفتار .3جدول

 
تفسير 
 غلط

دست بردن 
 در اسناد

فراموشي 
 ارجاع

پيرايش 
 غلط

منابع 
دست 
 دوم

 جعل
انتشار 
 مجدد

 نا آگاهانه

تار
 رف
سوء

اع 
انو

 

 31/3 34/3 32/3 35/3 25/3 11/3 21/3 65/3 ميانگين

انحراف 
 معيار

00/4 85/0 90/0 90/0 01/1 02/1 10/1 06/1 

درجه 
 آزادي

234 234 234 234 234 234 234 234 

 39/1 14/1 08/1 8/1 20/0 40/0 1/2 66/0 مقدار تي

 16/0 25/0 28/0 06/0 83/0 68/0 03/0 50/0 معنا داري

  
 آمار آزمون فرضيه اصلي دوم 11 .4جدول 

متغير
ميانگين 
دانشجويان

تفاوت 
 T Df Sigها ميانگين

 46/023364/0 05/0 61/3 علل

  
  رتبه بندي

اول تا سوم هـر بخـش   هاي  تر سوالات، رتبه جهت تمييز راحت
و  5كه با استفاده از آزمون فريدمن رتبه بندي شده ، در جداول 

 آورده شده اند. 6
  

اول تا سوم نظرات دانشجويان در باره انواع سوء هاي  رتبه .5جدول
  بروز آنهارفتار علمي و علل اجتماعي 

 رتبه
  رتبه بندي نظرات

 اول تا سوم انواع )هاي  (به ترتيب رتبه

 منابع دست دوم اول

 انتشار مجدد دوم

 غير عمديهاي  لغزش سوم

  
اول تا سوم نظرات دانشجويان در باره عوامل هاي  رتبه .6جدول

  اجتماعي بروز سوء رفتارهاي علمي

 سه رتبه اول و ميانگين ديدگاه دانشجويان

 ميانگين بخش علل اجتماعي

 7/3 عدم نظارت و كنترل كافي اشخاص مسئول

 7/3 ها ضعف آموزشي دانشگاه

 6/3 طلبي اشخاص مسئول راحت

 

غيـر عمـدي در   هـاي   ترين نتيجه، قرارگرفتن لغـزش  جالب
اول دسته بندي است، اين نتيجه، لزوم توجه بـيش از  هاي  رتبه

رسـاني را بـه صـورت    پيش اشخاص مسئول به عامـل آگـاهي   
عوامـل اجتمـاعي   هـاي   دهد. با توجه به يافته مي تر نشان خاص

بالايي بـوده  هاي  نيز عدم نظارت كافي اشخاص مسئول در رده
آموزشي مديريت هاي  كه اين جايگاه نيز اهميت استفاده كارگاه

  دهد.  مي زمان را نشان
  

  گيري بحث و نتيجه
عام است و اثرات فرسايشي رفتار علمي مفهومي گسترده و  سوء

آن از اين رو مضاعف است كه مراكز علمـي و صـاحبان قلـم و    
تلقي شـده و خـود نمـاد اخـلاق     "گروه مرجع"قشر تحصيلكرده

ي  رفتار علمي روند توسعه شوند. سوء مي وكانون هنجارساز تلقي
شـود رونـد    مـي  علمي را از مدار سالم آن خارج نموده و موجب

ــم جــاي خــود   ــد عل ــه تولي ــري كارخان ــه شــكل گي ــاي  را ب ه
رفتار علمي  سازي دهد، به دليل اين جايگاه است كه سوء مدرك

آنگاه كه به قشر تحصيلكرده جامعـه منتسـب شـود بـه عامـل      
تر تبـديل   وسيعهاي  هاي اخلاقي جامعه در زمينه فروپاشي بنيان

 ).1393خواهد شد(خليلي و همكاران، 

علمـي و  هـاي   رفتـار  نتايج اين تحقيق در بخش انواع سـوء 
عوامل اجتماعي بروز آن با برخـي تحقيقـات داخلـي و خـارجي     

هـا   همسو يا نا همسو بـوده كـه ايـن همسـويي يـا ناهمسـويي      
آموزشـي، امكانـات،   هـاي   توانند ناشـي از تفـاوت در شـيوه    مي

  باشد مثلأ:ها  اعتقادات ديني، شرايط خانوادگي و امثال اين
)، عـدم آگـاهي از انـواع    2014، 1طبق تحقيقي(لنا و لياناس

                                                                      
1- Lena & lianas 
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سوءرفتارهاي علمي و نبود تعريف جامعي از پلاگياريزم در بـروز  
باشـد. در   مـي  علمـي بسـيار تـأثير گـذار    هـاي   انواع سوء رفتـار 
) نيـز بيـان شـده كـه عـدم      2014و همكـاران،   1تحقيقي(جني

آموزش صحيح افراد در استفاده از امكانات و اطلاعـات علمـي   
باشـد،   مي وء رفتارهاي علمي بسيار تأثير گذارديگران در بروز س

هـاي سـوء    ) نيز اسـتفاده ازشـيوه  2011، 2در تحقيق ديگري(لي
هاي علمـي و متعاقـب آن    افزاري در محيط رفتار اينترنتي و نرم

در حـال  هـا   استفاده از نرم افزارهاي فريب ياب در ايـن محـيط  
سـتفاده  ) ا2012، 3افزايش است. طبق تحقيقي ديگر (استاپلتون
اخيـر در حـال   هـاي   ازخدمات نرم افزاري ضد سوءرفتار در سال

اين تحقيق نيز مـديريت ضـعيف   هاي  افزايش است. طبق يافته
بالاي علل اجتماعي قرار داشته هاي  زمان توسط دانشجو در رده

اند. بر خلاف تحقيقات فوق دست بردن در اسناد و منابع دست 
علمي قرار داشتند بـا  هاي  رفتاراول انواع سوء هاي  دوم  در رتبه

تواند به خاطر تفاوت در دسته بنـدي   كه ميها  وجود اين تفاوت
انواع سوء رفتارها در تحقيقات متفـاوت از جملـه  ايـن تحقيـق     
ناشي شود ؛ ولي باز هم  نتيجه همه ي تحقيقات نشان از وجود 

  سوء رفتارهاي علمي در مراكز علمي و پژوهشي است. 
به عنـوان هشـداري مهـم بـراي همـه اقشـار       اين موضوع 

جامعه است تا در بررسي انواع و علل اجتماعي سـوء رفتارهـاي   
علمي جديت بيشتري نشان دهنـد تـا از مضـرات ايـن معضـل      

  كمترين تاوان را بپردازند.
نهايتــأ بــا توجــه بــه نتــايج ايــن تحقيــق بــراي مقابلــه بــا 

مختلـف  هـاي   لرفتارهاي علمي، بايد به دنبال شناسايي عل سوء
بروز سوء رفتار از جملـه عوامـل اجتمـاعي بـوده و ضـمنا بايـد       

  جديدي جهت رفع علل بروز اين مشكل اتخاذ شوند.هاي  روش
  

  پيشنهادات
براي مبارزه اساسي با مشـكلات بـه وجـود آمـده از بعـد سـوء       
رفتارهاي علمي بايد با علل آن به مبارزه برخاست نه با معلـول.  

پيشگيرانه منطقـي  هاي  بهينه جهت تقويت راههاي  داشتن طرح
  رسد. مانند: مي و به صرفه تر به نظر

 ــنهاد ــي پيش ــجويان    م ــتر دانش ــنايي بيش ــت آش ــود جه ش
علمـي ضـابطين    تحصيلات تكميلي با انواع سوء رفتارهاي

بيشـتري  هـاي   و سـمينار ها  آموزشي، همايشهاي  دورهامر 
   برگزار شوند. مرتبط با اين موضوع

                                                                      
1- jenny  
2- lee   
3- Stapleton 

 شود براي استفاده بهتر از امكانـات سـايبري و    مي پيشنهاد
  اينترنتي، به طرق مختلف فرهنگ سازي شود.

 هـاي مخصـوص مـديريت زمـان و      شود كارگاه پيشنهاد مي
ريزي بيشتري بـه خصـوص در مراحـل     هاي برنامه سيستم

 اوليه آموزش براي همه دانشجويان برگزار شود.

  ـ مي پيشنهاد  ل  تنـاقض مـتن و   شود اساتيد و داوران دلاي
نتايج تحقيق انجـام شـده در تحقيقـات دانشـگاهي را  بـه      
  خاطر بالا بودن اهميت اين دلايل دقيق تر پيگيري نمايند. 

  
  منابع

    ،اجاقي،رضوان، كيوان آرا، محمود، چشمه سهرابي، مظفـر، پـاپي
)تحليل آسيب شناسي تقلب و سرقت علمـي، مجلـه   1390( احمد

تـا   1063آموزش در علوم پزشكي،دوره يازدهم، شماره نهم، ص 
1073    

     )بررسـي وضـعيت   1382اسد، محمـد رضـا، حميـدي، مهـرزاد ،(
مديريت كيفيت جامع در سازمان تربيت بـدني كشـور، فصـلنامه    

  135 -136، ص 24المپيك، شماره 
  ــدالهي ــا، عب ــري، پري ــر( اكب ــر، مظف ــي، 1392ف ــرقت علم )، س

فصلنامه سـراميك ايـران، شـماره     پلاگياريسم، علل و ابعاد آن، 
    39-47  ص، 33

 )رابطه تقلـب تحصـيلي و   1393بني مهد، بهمن، پشمي تبار، نگار ،(
فصـلنامه اخـلاق در علـوم و    انشـجويان،  فرصت طلبي در ميـان د 

 5ص   ،1393، تابستان 28فناوري، شماره 

   ) دسـتبرد علمـي بـا    1388توكل، محمد، ناصـري راد، محسـن (
تبييني از جامعـه شناسـي علـم، فصـل نامـه اخـلاق در علـوم و        

 1-3ص 3،4وري سال چهارم شماره فنا

  )ــري، محمداصــغر ــد، امي ــب 1390خامســان، احم )، بررســي تقل
تحصيلي در ميان دانشجويان دختر و پسـر، فصـلنامه اخـلاق در    

 45  -49، ص 1علوم و فناوري،سال ششم، شماره 

     )1393خليلي، سميه، نـورايي، طهمـورث، شـريفيان، اسـماعيل ،(
كت هاي توليدي ورزشي بـر  تأثير مسئوليت پذيري اجتماعي شر

وفاداري عوامل توزيع، فصلنامه پژوهشهاي كاربردي در مديريت 
 114، ص 1393پيـاپي)، پـاييز    10( 2ورزشي، سال سوم، شمارة 

-101 

 )وضـعيت توليـد و انتشـار كتـاب     1389ذاكر صالحي، غلامرضا ،(
هاي علوم اجتماعي در ايران بر اسـاس الگوهـاي علـم سـنجي،     

 77-56، ص 31اسي ايران، شماره مجله جامعه شن

 )بررسي1393طالقاني، غلامرضا، طباطبايي، زهرا، غفاري، علي ،( 

بانـك،   شـعب  در اداري فساد بر مؤثر سازماني و اجتماعي عوامل
  235 -253، ص 2، شماره 12مديريت فرهنگ سازماني، دوره 

  ،قاسمي، حميد، فراهاني، ابوالفضل، هادوي، سيده فريده، ططري
)، اثر فناوري اطلاعات و ارتباطات بر نگرش سازماني 1395فريد(
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هيأت علمي مستخدم و مدعو رشته تربيت بـدني دانشـگاه پيـام    
پژوهشي پژوهشهاي كاربردي در مديريت  -فصلنامه علمي نور، 

 74-65، صفحه 1395، بهار 16، شماره 4دوره ، 6، مقاله ورزشي

         كبودين، بابك، زلفـي گـل، محمـدعلي، حـاجي عزيـزي، بيـژن
، 45،  منشور اخلاق نويسندگي، مجلـه رهيافـت شـماره    )1388(

   16 -11ص 

 )ساختار، 1390گائيني،عباسعلي، ساكي، بهزاد، رمضاني، عليرضا ،(
چارچوب، محتوا، و روش نوشتن مقالـه بـه شـيوه نشـريه هـاي      

 7 ، ص56علمي، فصلنامه المپيك، شماره 

   )تقلـب و سـوء رفتـار در    1391مقتدري، علي، دهمـرده، مـريم ،(
پزشكي،مجله تحقيقات علوم پزشكي زاهـدان،دوره  هاي  پژوهش
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