
 

در نوجوانان مبتلا به اختلال  جانیه یشناخت میتنظ یو مهارت ها ییاجرا یکارکرد ها سهیمقا

  یسلوک و عاد

 1 طاهریمرجان 

.ایران. ،تهران واحد تهران مرکز، ،اسلامی دانشگاه آزاد ، ییو آموزش کودکان استثنا یروانشناسکارشناس ارشد  .1
 1-11، صفحات 1931ماه  تیر، نهم، شماره دوممجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری، دوره  

 چکیده

در نوجوانان مبتلا به اختلال سلوک و  جانیه یشناخت میتنظ یو مهارت ها ییاجرا یکارکرد ها سهیپژوهش مقا نیهدف از انجام ا

نوجوان  انیمددجو هیپژوهش را کل نیباشد. جامعه آماری ا یم دادییو پس رو یا سهیبود. پژوهش پژوهش حاضر از نوع مقا یعاد

دهند.  یم لیهران تشکسال شهر ت 21تا  21دانش آموزان نوجوان پسر  هیشهر تهران و کل تیسال کانون اصلاح و ترب 21تا  21پسر 

نفر به عنوان  11در دسترس بود و تعداد  رییسال بزهکار به صورت نمونه گ 21تا  21دانش آموزان نوجوان  رییروش نمونه گ

ای چند مرحله ای انجام شد. ابزار پژوهش آزمون  وشهبه صورت خ ینوجوانان عاد رییگروه سلوک انتخاب شدند. روش نمونه گ

اختلال سلوک  کودکان نیبدست آمده نشان داد که ب یها افتهیبود.  جانیه یشناخت میتنظ یو پرسشنامه  جیولک یروانشناخت -عصب

 وجود دارد.  یتفاوت اساس جانیه یشناخت میتنظ یو مهارت ها ییاجرا یکارکرد ها یدر مولفه ها یو عاد

 اختلال سلوک.   جان،یه یشناخت میتنظ یمهارت ها  ،ییاجرا یکارکردها :یدیکل کلمات

 1931 ماه تیر، نهم، شماره دومدوره مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری، 
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 مقدمه

، 1و ستیگلیج 2ونسترا) است نوجوانی دورهای است که به دلیل تحولات بلوغ، ارزشها و بحران هویت احتمال بروز بزه در آن بیشتر

های مختلف را به خود جلب کرده است. علت این امر شاید پیچیدگی و  اختلال سلوک همواره توجه صاحبنظران رشته  (.1121

های مختلف از سوی دیگر باشد.  سلوک از یك سو و تنوع مسائل رفتاری و پیآمدهای آن در زمینه تنوع علل ایجادکننده اختلال

 مردم و حیوانات به رحمی بی مثل علائمی با و گیرد می شکل زمان گذشت با که است رفتارهایی اختلال سلوک مجموعة پایداری از

 مشکلات ایجاد مسائلی چنین. شوند می مشخص دیگران حقوق به تجاوز ، دزدی ، دروغگویی فریبکاری، ، نیرنگ اموال، تخریب ،

 شیوع ن میزا و باشد می نوجوانی و کودکی ه دور در سلوک اختلال ع شیو حداکثر .کرد خواهد اجتماع و خانواده بیمار، برای جدی

 ن دخترا درصد 1-9و  درصد پسرها 21-1در حدود  .است متفاوت مطالعه مورد های جمعیت و مختلف مطالعات نوعرب حس بر

درصد  21-5سال حدود  21-1 بین جمعیت در را آن کل شیوع مطالعات برخی در و شود می گزارش اختلال این به مبتلا سال 21 زیر

ی  مولفه (.1122، 2هیلگزارش شده است) %2(. شیوع اختلال سلوک در مطالعه راثر و همکاران 1112 3بوریس و دالتون،می دانند)

تواند زمینه بروز خشونت، پرخاشگری، رفتارهای خطرناک و بزه را فراهم کرده و خطر بروز این رفتارها را افزایش  که می یمهم

کردهای اجرایی . کار(1111؛ انس و همکاران، 1112لا، ؛ گیانکو1111دهد، آسیب در کارکردهای اجرایی است )مورگان و لیلینفلد، 

و مهارت های عالی شناختی و فراشناختی ساختاری هستند که با فرایندهای روانشناختی  مجموعه ای از توانایی ها 5شناختی -عصبی

 مسئول کنترل هوشیاری، تفکر و عمل مرتبط بوده، و به انسان در زندگی، هدایت و کنترل رفتار، رسیدن به هدف، انجام تکالیف 

، حافظه 2گیری ، تصمیم 1گونی از جمله خودگردانیهای گونا مولفهکنند و شامل  یادگیری و کنش های هوش کمك می ،بازداری

، حفظ 25بازسازی، 22، کنترل حرکتی23، زبان درونی21خود آغازگری، 22ریزی راهبردی ، برنامه21، انعطاف شناختی9، کنترل تکانه1فعال

و کریوس  1112 ا،،آرف 1111باشند )پاسکال و فیشبین،  می 29، ادراک زمان21، سازماندهی22حل مساله ،21بینی پیش آینده ،و تبدیل
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های کارکردهای اجرایی نشان  ارتباط مستقیم بین عدم کنترل خشم، خود نظم دهی و بازداری به عنوان مولفه(. 1119و بویتگر،

ها  و پژوهش( 1112ر، وی، پاردینی و دسکوری، دهنده ی نقص افراد بزهکار در زمینه کارکردهای اجرایی است )کولهوف، لوب

یب در کارکردهای اجرایی باعث اختلال در عملکرد شناختی فرد و به تبع آن اختلال در رفتار خود تنظیمی، دهند که آس نشان می

 (.1112دسکوری،  گردد )کولهوف، لوبر، وی، پاردینی و های اجتماعی، قضاوت فرد، عدم کنترل خشم و بازداری می مهارت

واند باعث ت موضوع به نوبه خود می تنظیم رفتاری شده که این همچنین نقایص کارکردهای اجرایی باعث کاهش تنظیم شناختی و

 نیز در فرا تحلیلی در زمینه( 1111راستا، مورگان و لیلینفلد )در همین (. 1112ه ستیزانه شود )گیانکولا، افزایش بروز رفتارهای جامع

ی قوی آماری بین رفتار ضد اجتماعی و نقص ی رفتارهای ضد اجتماعی و کارکردهای اجرایی به این نتیجه دست یافتند که معنادار

ی کارکردهای اجرایی در اختلال سلوک و نافرمانی  در کارکردهای اجرایی وجود دارد. علاوه بر این، پژوهشهای انجام شده در زمینه

ال ختلال در منطقه فرونتشود که با ا مقابله ای نیز حاکی از آن است که نارسایی هایی مانند نابازداری در نوجوانان بزهکار دیده می

؛ به نقل از علیزاده، 1113،نیگ،  1112مغز )ناحیه ای که با کارکردهای اجرایی در ارتباط است( رابطه دارد )کیم، کیم و کوان، 

 در زمینه کارکردهای اجرایی و بزهکاری اشاره کرد. آنها( 1111ن به پژوهش انس و همکاران )توا همچنین در این راستا می(. 2315

ای ه در پژوهش خود در ارتباط با زنان بزهکار به این نتایج دست یافتند که میانگین نمرات به دست آمده از زنان بزهکار در حیطه

زهکار اند که زنان ب ریزی و پردازش متوالی به شکل معناداری پایینتر از گروه عادی بوده است. این پژوهشگران بیان کرده برنامه

 برای اندازه( 1111مکاران )اختی بیشتری را از خود نشان میدهند. همچنین در پژوهشی دیگر که انس و هزندانی نقایص عصب شن

یزی، ر گیری کارکردهای اجرایی بر روی مردان بزهکار انجام دادند، به این نتیجه دست یافتند که میانگین به دست آمده برای برنامه

 .اجتماعی کودکی داشتند، نسبت به گروه عادی به شکل معناداری کمتر بوده استتوجه و پردازش متوالی در افرادی که رفتار ضد 

ه است داز طرف دیگر، بخش کوچکی از تحقیقات، ارتباط بین آسیب های عصب روانشناختی را در بزهکاران مورد بررسی قرار دا

لامت عمومی کارکردهای اجرایی و آسیب آنها از این رو، با توجه به این که آگاهی در مورد اهمیت س(. 1121)تیچنر و همکاران، 

های با ارزشی را جهت توسعه مداخلات درمانی برای افراد آسیب پذیر  ها آگاهی مختصر و کم بوده، و هم اینکه اینگونه پژوهش

، ننماید )پاسکال و فیشبی کنند، ارایه می که در معرض خطر هستند و اغلب خدمات تشخیصی و درمانی مناسب دریافت نمی

ای که در زمینه ارتکاب عمل مجرمانه انجام شود، علاوه بر اینکه مشکلات بسیاری را در حیطه  هر گونه پژوهش و مطالعه(. 1111

 راوانیسازد، در پیشگیری، درمان و حل مسائل و مشکلات مجرمان دارای کاربردهای ف آسیب شناسی جنایی و روانی روشن می

 (. 2311خواهد بود )شاملو، 

تی هیجان ( راهبرد های تنظیم شناخ1121به باور گارنفسکی و کرایچ )مله متغیر های مورد بررسی تنظیم شناختی هیجان است،  از ج

کنش هایی بوده که نشانگر روش های مقابله و کنار آمدن فرد با شرایط استرس زا و یا اتفاقات ناگوار هستند. همچنین گارنفسکی، 

عتقدند که افراد در مواجهه با تجارب و موقعیت های استرس زا برای حفظ سلامت روانی خود از ( م1112) 2کرایچ و اسپینهوون
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راهکارهای شناختی متنوعی استفاده می کنند. راهبرد های شناختی  ساز و کار هایی خودآگاهی هستند که فرد برای کنار آمدن با 

ی شناختی تنظیم هیجان در مواجه با شرایط ناگوار عبارتند از : سرزنش شرایط ناگوار بکار می برد. از جمله رایج ترین این راهکارها

 1)در مواجه با شرایط و اتفاقات ناگوار فرد خود را مقصر و متهم اصلی در بروز  شرایط پیش آمده می داند(، سرزنش دیگران 2خود

)بروز شرایط ناگوار  3می داند(، نشخوارفکری)فرد در برخورد با موقعیت ناگوار دیگران را مقصر و عامل اصلی در وقوع موقعیت 

موجب ایجاد مشغولیت فکری پیرامون ابعاد گوناگون واقعه می گردد و مدام احساسات و افکار ایجاد شده به دلیل شرایط ناگوار به 

قعه ادارک و ابراز )فرد شرایط ایجاد شده را شدیدتر و وحشتناک تر از واقعیت آن وا 2وسیله ی فرد مرور می شود(،فاجعه انگاری

)کم کردن اهیمت پیش آمد ناگوار به وسیله ی فرد، از راه توسعه و وسعت دادن به دیدگاه فردی می باشد(  5می کند(، دیدگاه گیری

)فرد در مواجه  2) فرد در برخورد با شرایط ناگوار به یادآوری تجارت مثبت خود می پردازند( ، ارزیابی مثبت1، تمرکز مجدد مثبت

شرایط ناگوار به تجارت ارزشمند ناشی از رویارویی باش شرایط بوجود آمده می پردازد و تاکید بر سازنده بودن این شرایط دارد(، با 

 9)فرد در برخورد با شرایط ناگوار خود را ناچارا به پذیرش شرایط و کنار آمدن با آن می داند( و برنامه ریزی کردن 1پذیرش شرایط

شرایط ناگوار اقدام به برنامه برای کم کردن عوارض منفی ناشی از اتفاق می کند( )گارنفسکی، کوپمن، کرایچ و )فرد در مواجهه با 

 (.1119،  21کات

 راهبردهای از مبتلا به مشکلات رفتاری نوجوانان. است معیوب شناخت و تفکر زاده ، رفتاریاختلال  به طور کلی می توان گفت

 هیجانی اختیشن تنظیم الگوهای نسبت به نوجوانان سالم از برخی و نیستند، هیجان آگاه شناختی تنظیم مناسب الگوهای و سازگار

ارتباط  خود به زننده آسیب رفتارهای و اجتماعی های ناسازگاری تا شخصی آشفتگی های شامل روانی مشکلات از بسیاری که با

؛ 1122، 21ر تحقیقات دیگر نیز )دوارت، ماتوس و مارکوس(. این مطلب د1121، 22)جورمن و گوتلیب دارند، استفاده می کنند

( تایید شد که راهبرد های مورد استفاده نوجوانان عادی سازگارانه تر است اما در مورد اینکه  1122، 1121گارنفسکی و کرایچ ، 

چ برای مثال گارنفسکی و کرای است توافقی وجود ندارد. مشکلات رفتاریکدام راهبرد ها به طور مداوم محافظت کننده نوجوانان از 

و  پذیرش شرایط را معرفی کردند. در حالی که در بررسی  (در پژوهش خود راهبرد های تمرکز مجدد مثبت، ارزیابی مثبت1122)

ه مبرناو عادی در آن تفاوت معناداری داشتند،  مبتلا به نافرمانی مقابله جویانهعاملی که نوجوانان  دو( 1122دوارت و همکاران )

 معرفی کردند. ریزی و فاجعه انگاری
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 مقایسه عوامل دخیل در اختلال سلوکدر مورد  یدر نهایت با توجه به مسائل مطرح شده و خلاءهای موجود در زمینه پژوهش

کارکردهای اجرایی به عنوان یك متغیر عصب روانشناختی، ان یك متغیر روانشناختی و به عنو ، تنظیم شناختی هیجاننوجوانان

 به همچنیننوجوانان پرداخته، و  مشکلات رفتاریروانشناختی به  -وهش حاضر درصدد آن است که از زاویه شناختی و عصبپژ

 مبتلا به اختلال سلوک و عادی به پردازد.در نوجوانان  تنظیم شناختی هیجان مهارت هایمقایسه کارکردهای اجرایی و 

  پژوهشروش 

باشد. در این پژوهش بدون اینکه کنترلی بر متغیرها وجود داشته باشد،  رویدادی میو پس  مقایسه ایپژوهش حاضر از نوع 

امعه ج. مورد بررسی قرار گرفتمبتلا به اختلال سلوک و عادی نوجوانان  مهارت های تنظیم شناختی هیجانکارکردهای اجرایی و 

ح و تربیت شهر تهران و کلیه دانش آموزان نوجوان سال کانون اصلا 21تا  21آماری این پژوهش را کلیه مددجویان نوجوان پسر 

 گیری در دسترس گیری دانش آموزان نوجوان بزهکار به صورت نمونه دهند. روش نمونه سال شهر تهران تشکیل می 21تا  21پسر 

اشت، مورد بررسی قرار سال کانون اصلاح و تربیت که امکان ارتباط با آنها وجود د 21تا  21باشد. بدین معنا که کلیه نوجوانان  می

 ای چند مرحله به صورت خوشه عادیگیری نوجوانان  انتخاب شدند. روش نمونه سلوکنفر به عنوان گروه   11گرفتند و تعداد 

ی انجام شد. به این ترتیب که ابتدا با مراجعه به اداره کل آموزش و پرورش شهر تهران لیستی از مدارس پسرانه راهنمایی و ا

همچنین تعداد دانش آموزان مشغول به تحصیل در این مدارس به دست آمد. سپس از لیست تهیه شده، تعداد مدارس دبیرستان و 

به صورت  سلوکنوجوانان غیر 91آخر تعداد مورد نیاز از هر گروه با توجه به حجم نمونه به صورت تصادفی انتخاب شدند و در 

 . نفر تقلیل یافت 11ی مراحل پژوهش به تصادفی انتخاب شدند که این تعداد در نهایت در ط

 های اندازه گیری متغیرها ابزار

سوال نخست  291سوال است.  111توسط کولیج تهیه شد و دارای  1111: این آزمون در سال روانشناختی کولیج -آزمون عصب

 تقریباً درست، و کاملا درست(، وکاملاً اشتباه، گاهی درست، )بر اساس مقیاس لیکرت، و به صورت چهار درجهای تهیه شده است 

سال طراحی شده است و توسط والدین یا  22تا  5با درست و غلط پاسخ داده می شود. این آزمون برای سنین  111و  299سوال 

گویه از این آزمون جهت  29شناسد، تکمیل میگردد.  سرپرست کودک و نوجوان و یا کسی مانند معلم که فرد را به خوبی می

گویه  3گیری و  گویه تصمیم 1گویه سازماندهی،  1شود، به اینگونه که  ختلالات کارکردهای اجرایی به کار برده میتشخیص ا

اشد. علیزاده و زاهدی پور ب های کارکردهای اجرایی می در تشخیص اختلال 91/1بازداری را میسنجد. آزمون کولیج دارای اعتبار 

اند. آنها همچنین همسانی درونی مقیاس را با استفاده از آزمون  گزارش کرده %15مون را نیز در پژوهش خود پایایی این آز( 2313)

  .اند به دست آورده 92/1آلفای کرونباخ 
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و  2وان دن کومر ،3کرایج ،1لگرستی توسط گارنفسکی، 2هیجان شناختی تنظیم ی پرسشنامه: پرسشنامه ی تنظیم شناختی هیجان

ماده بوده و فرم ویژه  31ای چند بعدی و خود گزارشی است که دارای ت و یك پرسشنامه( تدوین شده اس1111) ، 5تیردس

پرسش مدرج پنج نمره ای )از همیشه یا هرگز( بوده که هر چهار پرسش یك  31بزرگسالان و کودکان است. این پرسشنامه شامل 

(، 11-29-21-2سرزنش خود)( راهبرد شناختی 9ان نه )دهد قرار می دهد. مقیاس تنظیم شناختی هیجعامل را مورد ارزیابی قرار می

(، 32-15-21-2(، دیدگاه پذیری)35-11-22-1(، تلقی فاجعه آمیز)31-12-21-3(، نشخوارفکری)31-12-21-9سرزنش دیگران)

-22-5( و برنامه ریزی کردن )19-11-22-1(،  پذیرش شرایط)33-12-25-1(، ارزیابی مثبت)32-11-23-2تمرکز مجدد مثبت)

( پایایی و روایی مطلوبی را برای این پرسشنامه گزارش کرده اند. فرم فارسی 1111کرایج ) را ارزیابی می کند. گارانفسکی و( 13-31

( مورد اعتباریابی قرار گرفته است. ویژگی های روانسنجی این پرسشنامه در ایران 2319این مقیاس به وسیله ی سامانی و صادقی )

هفته( برای عامل کلی به  2حابسه گردید. مقادیر پایایی آلفای کرونباخ و ضریب بازآزمایی )با فاصله زمانی نیز در پژوهش حاضر م

به دست گزارش شد. همچنین  %51تا  %22و  %19تا  %13به دست آمد و برای زیر مقیاس ها نیز به ترتیب در دامنه  %12. %11ترتیب 

 .(2319بوده است) سامانی و صادقی، اسبی برخودار در این مطالعه، پرسش نامه از روایی صوری من

 ها یافته

 سلوک نوجوانان در اجرایی کارکردهای میانگین کولیج، روانشناختی -عصب آزمون ها داده تحلیل از آمده دست به نتایج اساس بر

 همچنین .باشند می قوی خیلی ییاجرا کارکردهای دارایدرصد(  2/21نفر معادل  23) سلوک نوجوانان اکثر و بوده، 22/21 با برابر

مهارت های  میزان زمینه در .باشند می ضعیف و ضعیف خیلی اجرایی کارکردهای داراینفر(  31) درصد از نوجوانان سلوک 29

 21  که است آن از حاکی ها داده نیز مهارت های تنظیم شناختی هیجان آزمون اساس بر سلوک نوجوانان در تنظیم شناختی هیجان

 از نفر 13 و بوده منفی مهارت های تنظیم شناختی هیجان دارای مهارت های تنظیم شناختی هیجان نوجوانان ازدرصد( 2/22نفر )

 اند. بوده مثبت مهارت های تنظیم شناختی هیجان دارای درصد  1/12 معادل سلوک نوجوانان

 

 

 

 

 

 

                                                           
1.. . . . ... . .. . . . ... . ... . .. . ..... . .. .. . . ..  
2.. .. .. . ...  
3... .. .. 
4.... ....  .. . . ..  
5. .. .. . . 
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 مهارت های تنظیم هیجان اجرایی و کارکردهای بین رابطه ی سیبرر برای پیرسون همبستگی آزمون نتایج  .1 جدول

 

 متغیر

 اجرایی کارکردهای

.).معناداری و سطح (.).همبستگی ضریب ) 

 22/1** سرزنش خود

 52/1** سرزنش دیگران

 22/1** نشخوارفکری

 12/1** تلقی فاجعه آمیز

 -13/1** دیدگاه پذیری

 -25/1 تمرکز مجدد مثبت

 -11/1** مثبتارزیابی 

 -21/1* پذیرش شرایط

 -12/1** برنامه ریزی کردن

 12/1معنی دار در سطح  **
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استفاده گردید  tآزمون از  هست، عادی متفاوت و  سلوک اختلال به مبتلا نوجوانان در بررسی اینکه آیا کارکرد های اجراییبرای 

 ارایه شده است. 1که نتایج آن در جدول 

 عادی و سلوک اختلال به مبتلا نوجوانان  گروه دو در اجرایی کارکردهای مقایسه برای متغیره چند واریانس تحلیل یجنتا  .2جدول

 F df انحراف معیار میانگین تعداد گروه راهبرد ها

B 
df 

error 
Sig 

 

 سازماندهی در ضعف

 1112/1 231 3  19/1 11/5 21/9 11 سلوکاختلال 

 19/2 25/1 11 عادی

 

 ریزی برنامه در ضعف
 68/5 11/21 11 سلوکاختلال 

 33/4 22/1 11 عادی

 

 باز داری در ضعف

 28/2 11/3 11 سلوکاختلال 

 86/2 28/2 62 عادی

 ارقر استفاده مورد متغیره چند واریانس تحلیلعادی  و  سلوک اختلال به مبتلا نوجوانان اجرایی کارکردهای بین تفاوت بررسی برای

 و( ای نمونه یك اسمیرنوف -کالموگراف آزمون از استفاده با) نمرات توزیع بودن نرمال فرض پیش آزمون اجرای از قبل. گرفت

. آزمون از استفاده با) کواریانس واریانس ماتریس همگنی  کارکردهای توزیع بودن نرمال از حاکی نتایج که شد بررسی( باکس 

 که است آن از حاکی متغیره چند واریانس تحلیل از حاصل نتایج. بود گروه دو در کواریانس واریانس ماتریس همگنی و اجرایی

 و  سلوک اختلال به مبتلا نوجوانان گروه دو در( بازداری و ریزی برنامه سازماندهی،)اجرایی کارکردهای های مولفه خطی ترکیب

 (..=  19/1، .>12/1) دهند می نشان را معناداری تفاوت یکدیگر با عادی
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 گروه  دو  در اجرایی کارکردهای مقایسه برای متغیره یک واریانس تحلیل آزمون نتایج .3جدول

...... انحراف معیار میانگین تعداد گروه راهبرد ها
. 

...

.. . . . 
....

 

 سازماندهی در ضعف

 1112/1 231 3  19/1 11/5 21/9 11 سلوکاختلال 

 19/2 25/1 11 عادی

 

 ریزی برنامه در ضعف
 68/5 11/21 11 سلوکاختلال 

 33/4 22/1 11 عادی

 

 باز داری در ضعف

 28/2 11/3 11 سلوکاختلال 

 86/2 11/1 11 عادی

     

 از حاصل نتایج که ..... متغیره تك آزمون از گروه دو در اجرایی کارکردهای های مولفه بین تفاوت از آگاهی برای همچنین

 داشته معناداری تفاوت سازماندهی در گروه دو که است آن  از حاکی نتایج این. شد استفاده است، شده داده ایشنم  3 جدول در آن

 عادی گروه از بیشتر معناداری صورت به  سلوک اختلال به مبتلا نوجوانان گروه در سازماندهیضعف .  (.=  11/23، .>12/1)اند

 گروه در ریزی برنامه در. اند داده نشان را معناداری تفاوت نیز ریزی برنامه هزمین ضعف عبارتی به در گروه دو همچنین. است

 داشته معناداری تفاوت نابازداری در گروه دو هر. است عادی گروه از بیشتر معناداری صورت به  سلوک اختلال به مبتلا نوجوانان

 عادی گروه از بیشتر معناداری صورت به  سلوک اختلال به مبتلا نوجوانان گروه در بازداری در ضعف و(، .=  31/1، .>12/1)  اند

 tن آزمواز  هست، عادی متفاوت و سلوک به مبتلا نوجوانان راهبرد های تنظیم شناختی هیجان دراینکه آیا بررسی برای  .است

 ارایه شده است. 2استفاده گردید که نتایج آن در جدول 

 عادی و سلوک  به مبتلا نوجوانان یجان درراهبرد های تنظیم شناختی همقایسه :  2جدول 

 . درجه آزادی انحراف معیار میانگین تعداد گروه راهبرد ها
 

 53/4* 223 22/1 15/2 11 سلوکاختلال  دیدگاه پذیری

 92/3 21/21 11 عادی

  223 22/1 21/5 11 سلوکاختلال  پذیرش

*48/5 

 

 11/3 21/23 11 عادی

  223 32/1 21/2 11 سلوکختلال ا تمرکز مجدد مثبت

 11/3 25/21 11 عادی 15/5*
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  223 19/1 91/2 11 سلوکاختلال  ارزیابی مثبت

 25/3 19/22 11 عادی 21/4*

  223 21/1 21/2 11 سلوکاختلال  برنامه ریزی

18/2 

 

 11/3 11/23 11 عادی

 نشخوار

 فکری

  223 21/3 91/22 11 سلوکاختلال 

 31/2 22/2 11 عادی 568/5*

 860/5* 223 31/2 21/25 11 سلوکاختلال  سرزنش خود

 21/2 11/2 11 عادی

  223 12/2 21/25 11 سلوکاختلال  سرزنش دیگران

 21/2 92/2 11 عادی 38/4*

  223 15/3 21/21 11 سلوکاختلال  تلقی فاجعه آمیز

 81/2 26/4 62 عادی 56/4*

 

. است معنادار تفاوت هیجان شناختی تنظیم مقیاس 9 درعادی  و سلوک به مبتلا نوجوانان نمرات بین که دهدنشان می  2دول ج

 انگیزی، فاجعه فکری، نشخوار خود، سرزنش های مقیاس زیر برای نمرات بالاترین استثنا بدون که ,است آن نشانگر گروه دوآزمون 

 مثبت مجدد تمرکز و پذیرش ، زیرنظرگرفتن های مقیاس زیر در نمرات بالاترین و ، سلوک به لامبت نوجوانان در دیگران، سرزنش

  شود. می مشاهدهعادی  نوجواناندیگر  در

 و نتیجه گیری  بحث

 مبتلا به سلوک و عادی نوجوانان در و مهارت های تنظیم شناختی هیجان  اجرایی کارکردهای مقایسه منظور به حاضر پژوهش

 میانگین که داد نشان نتایج نیز مبتلا به سلوک و عادی نوجوانان در اجرایی کارکردهای بین تفاوت زمینه در.  است رفتهگ صورت

 معناداری صورت به سلوک نوجوانان عبارتی به .دارند یکدیگر با معناداری تفاوت آماری لحاظ از گروه دو در اجرایی کارکردهای

 ،(1111)همکاران و گیانکولا های یافته با همسو نیز ها یافته این. هستند مشکل دچار اجرایی دهایکارکر در عادی نوجوانان از بیشتر

 بر تاییدی(1111)همکاران و تیچنر و(1112)همکاران و استیونز ،(1111)بین فیش و پاسکال ،1111)همکاران و پیتمن -ویلمارت

 اجتماعی ضد افراد اجرایی کارکردهای در نقص(1112)همکاران و ونزاستی علاوه به. است بزهکار افراد در اجرایی کارکردهای ضعف

 و شنیداری حافظه کردن، هجی پرمعنی، گفتار گفتار، در اختلال شامل) اجرایی کارکردهای در اختلال نیز(1111)همکاران و تیچنر و

 اجرایی کارکردهای در ضعف دهنده ننشا پژوهش پیشینه .اند داده نشان بزهکار نوجوانان فرعی های گروه در را( خواندن درک
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 -پرخاشگر افراد که دادند نشان خود پژوهش در( 1111)همکاران و پتمن -ویلمارت مثال رای. باست مبتلا به سلوک نوجوانان

. هستند مشکل دچار باشند، می اجرایی کارکردهای های مولفه از که زبان از اختصاصی استفاده و پیچیده کلامی تکالیف در تکانشی

 بزهکاران در اجرایی کارکردهای در نقص و ضعف خود های پژوهش در نیز (1112)همکاران و استیونز و(1111)بین فیش و پاسکال

 .اند داده نشان را

 راهبردهای از استفاده میزان نظر از نمونه گروه دو بین داری معنی و توجه قابل های تفاوت به مربوط های داده تحلیلهمچنین 

 بالاتری نمرات دیگران راهبردسرزنش در  داری معنی طور بهمبتلا به سلوک  نوجوانان که صورت این به. دارد وجود نیتنظیم هیجا

 نظیر یشینپ های پژوهش نتایج نیز و حاضر پژوهش انتظارات با همسو و مطابق نتایج این. نمودند کسب نوجوانان دیگر به نسبت

 وهمکاران، ومنصوری( 2312)همکاران، و وحسنی( 2315)و یوسفی،( 1121) ، ریباس و ومارتین( 1121)کرایج، و گارنفسکی

 مواجهه در مبتلا به سلوک افراد موارد، اغلب در که اند داشته بیان (1121)همکاران  و گارنفسکی یافته این توضیح برای .بود( 2319)

 و شارهاف با مقابله در افراد این و. دانند می آمده پیش یطشرا  بروز در اصلی متهم و مقصر را دیگران ناگوار، اتفاقات و شرایط با

 و راستامارتین همین در .کنند می احساس ناتوان و عاجز را خود نهایت در ، نموده سرزنش را دیگران زندگی منفی رویدادهای

 به تفکر فرایند گرایش ،یجانمهارت های ناسازگار تنظیم ه دلیل بهکودکان با مشکلات رفتاری  که دهند می توضیح(1121)همکاران

 در تفکر یریگ جهت که شود می باعث امر این و بیشتراست افرد  دراین شده تجربه استرس شدت بیشتربوده،و نگری منفی سوی

 و گارنفسکی اهدیدگ به توان می یافته این تبیین راستای در. شود منتهی رفتار های بزه کارانه علایم تشدید به و گردیده منفی آنها

 گراندی ناگوار، موقعیت با مواجهه در موارد اغلب در دارای رفتار های منحرف افراد که اند داشته بیان که کرد استناد(1121) همکاران

 سر رب بزرگی مانع تواند می واکنش این و آورند می روی دیگران سرزنش به لذا و دانسته موقعیت وقوع در اصلی عامل و مقصر را

 ناتوانی بدلیل مضطرب افراد که دهد می توضیح( 1112، داهی)دیگر، سویی از شود، زندگی منفی رویدادهای با فرد سازگاری راه

 افکنیفر مکانیسم ناکامی،از های موقعیت در موارد اغلب در کارآمدی، نا احساس دلیل به و زندگی های استرس با موثر رویارویی در

 آنها هب نسبت یا کنند حمله دیگران به شدت به است ،ممکن نتیجه در و اندازند می دیگران گردن به را مشکلات و نموده استفاده

.  کند می شدیدت را افسردگی علایم و گردیده منتهی آنها خلق کاهش به است، دیگران سرزنش حاصل که بدبینی این که باشند بدبین

 بالاتری نمرات فکری نشخوارسازی و  فاجعه مثل ئیراهبردها در داری معنی طور به مبتلا به سلوک نوجوانان که صورت بدین

 نظیر یشینپ های پژوهش نتایج نیز و حاضر پژوهش انتظارات با مطابق و همسو نتایج این .نمودند کسب نوجوانان دیگر به نسبت

 بر اوهعل .بود(1122) گارنفسکی، و وکرایج(1112) ، وداهی(1111)همکاران، و گارنفسکی و(1111)همکاران، و اندرسون

 و ناکارآمد باورهای و منفی خودآیند منفی،افکار خلق دلیل به افسرده افراد که کنند می بیان( 1122)همکاران و این،گارنفسکی

 طور ،بهنتیجه در و کنند می تلقی کارآمد نا و اثر بی زندگی زای استرس های موقعیت با رویارویی در را  خودشان ناسازگارانه،عملا

 های واقعیت پذیرش از و آورند می روی فکری نشخوارهای به مستمر عملی بی برابر ودر پردازند می دیگران سرزنش به مستمر

 اب مواجهه در کارآمد و موثر راهبردهای بکارگیری از و کنند می ارزیابی آمیز فاجعه طور به را اتفاقی وهر نموده پرهیز بیرونی
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مهارت های تنظیم شناختی  نمرات بین که داد نشان حاضر پژوهش های یافته این، رب علاوه .کنند می پرهیز زا استرس های موقعیت

 گیانکولا،) زمینه این در پژوهشی های یافته از بسیاری با نیز نتیجه این که دارد، وجود معناداری همبستگی اجرایی کارکردهای و هیجان

 . باشد می همسو( 1111 همکاران، و پتمن -ویلمارت ؛ 1111 همکاران، و گیانکولا ؛1112

 آن از نیز پژوهش این که دارد نیز هایی محدودیت میکند، ارایه که دستاوردهایی موازات به پژوهش هر در که کرد بیان باید پایان در

 کرد اشاره( پسر)جنس یك به پژوهش در کنندگان شرکت بودن محدود به توان می ها محدودیت این جمله از و است نبوده مستثنی

 کم به توان می نیز ها محدودیت دیگر جمله از .سازد می روبرو مشکل با دختران گروه به را نتایج تعمیم قابلیت محدودیت ینا که

 پژوهش این توجه قابل محدودیتهای جمله از علاوه به .کرد اشاره مددجویان از برخی ضعیف مطلب درک و سوادی بی یا سوادی

 در شود می پیشنهاد زمینه این در مند علاقه پژوهشگران به رو، این از .بود مددجویان قیم یا قانونی ولی والدین، به دسترسی عدم

 گیرد قرار استفاده مورد هایی آزمون الامکان حتی و نموده انتخاب جنس دو هر از را پژوهش در کنندگان شرکت آتی های پژوهش

 .بسنجد را مددجویان عملکرد و باشد داشته سواد سطح به کمتری وابستگی نبوده، مددجویان دهی خودگزارش بر مبتنی که
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