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ا بـيخلاق ـموضوع تعهـد و در خـور توجـه دريـوهاز مباحـث مهـم ژه

امي پژوهش محسوبهاي حوزه مناسـبين رو، وجـود ابـزاريشود. از
ا ناپـذيرك ضرورت اجتنـابين سازه،يايريگ اندازهيبرا  ـاسـت. در ن ي

مقييحاضر با هدف طراح راستا، پژوهش پايك و  ـاس روا ا بـه منظـور ي
ايبررس اياسـت. بـرا انجـام شـدهانيدانشـجويخلاقتعهد  ـانجـام ن ي

ان دانشگاهينفر از دانشجو 278است، تعداديپژوهش كه از نوع ابزارساز
ازي، كارشناسـيمازندران در مقاطع كارشناس و دكتـرا بـا اسـتفاده ارشـد

در پژوهش كنندگان شركتبه عنوانيا خوشهيتصادفيريگ نمونهروش 
و به  مرتبطينظريپاسخ دادند. بر اساس مبانها پرسشنامهانتخاب شدند

ا ــا ــب ــن بحــث، ي مقي ــك ــاس اولي ــا ي ته35ه ب ــؤال ــس و در اختي ــه ار ي
شدقرار كنندگان شركت -به دست آمده، از نرميها دادهليتحلي. براداده
ويب همبسـتگي، ضـريل عـامل ي ـتحليآمـاريهـا روشو SPSSافزار

، وجـود دو عامـل تعهـديل عامليج تحليمستقل استفاده شد. نتاtآزمون
بايخلاقا ا13معطوف به خود و تعهد ديخلاقسؤال يگـريمعطوف به
را12با  يـي اس، از روش روايـمق يـي روايبررسـيكرد. برا تأييدسؤال

ن هميواگرا ، وجـود دو بعـديل عـامليتحلجيراستا با نتاز استفاده شد كه
رايمتما پادكر تأييدز نيمقيياي. كرونبـاخيز با استفاده از روش آلفـاياس
 ـشـده از كفاي. پژوهش حاضر نشان داد كه ابزار طراحشد تأييد ت لازم ي

و مند هرهب آن پژوهشدر توانيماست . كرداستفاده ها از
اها دواژهيكل يگريد؛خود؛يخلاق: تعهد
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 مقدمه

ويها كنشةباردرتأمل درياز موضـوعاتهاآن ساختنمند نظامانسان اسـت كـه همـواره

و روانةحوز ايشناس فلسفه دريكلـيا طـهيحةمثابـبه خلاقمورد بحث بوده است. و جـامع

كهيت خود مشتمل بر عناصريماه و توانديماست آنيگـذار ارزشناظر بر كنش انسـان بـر

اها دغدغه،ها ارزشباشد. اهداف،  آن دهندة نشانيو اجتماعيفردةحوزدريخلاقو تعهدات

بـر توانـديم ـاست كـهيادهيچيپ درهمةطيحگوناگون،يهايپردازهينظراز نظر صرفاست،

دريشناختو روانيشناختيهاتيقابلحسب  –ياجتمـاعةنيزم،يمختلف رشديها دورهفرد

بـاتيتجليخيتارةدورويفرهنگ پيـن جامعيقـيطـورهگوناگون داشـته باشـد. و يدگيـچيت

اةبـاردرييهـا پرسـشيريـگ شكلموجب خلاقا و كـاركرد شـده اسـت كـه خـلاق سـاختار

سوييهايبند دستهوهايپردازهينظرهاآنبهييپاسخگو و روانيرا از شناسان موجب فلاسفه

ايخلاقاةطيحف مفهومياست. تعر شده آيبر حسب ا ي ـاسـتيفـردةحوزكي خلاقااينكه

آياجتماع ا آنكـه ي ـاسـتيافته در روابـط اجتمـاعينيا تكويت صرفيا برخاسته از عقلاني؟

و انسـجام درونـيهاطهيح ازيل شخصـيو فضـايمرتبط بـا رشـد خـود نيتـر مهـم اسـت؟

و روان نظـران صـاحبيبوده است كه همواره با پرسشگرييها دغدغه  خـلاقايشناسـ فلسـفه

ايل ماهين رو، در تحليهمراه است. از هم ازييها دوگانهاز مباحث مهميكي خلاقت است كه

ناند شدهيفلاسفه معرفيسو (ي. پرداختـه اسـتها دوگانهنياي) به معرف71-114: 1392لسن

ذ .شوديماشارههاآنازيل به برخيكه در

ا1 ا–يهنجار خلاق) اخلاقفرا قويهنجار خلاق: اهمان ايخلاقاعد و فـرا  خـلاق است

ب اينگاه از ايرون به  است.يخلاقن قواعد

بـهيخلاقايها گزارهو بودني: سوبژكتيخلاقايها گزارهو بودنيابژكت–و بودني) سوبژكت2

آيا ايا قوانين امر اشاره دارد كه ايخلاقن پيتعيخلاقدر ساختار ذهن كنشگر و تقرر دا كردهين

اياست  بيعني،و هستنديابژكتنكهيا ايدر جهان و مستقل از كنشـگر وجـوديخلاق ـرون منفك

 دارند.

فيخلاقاييگرا مطلق–يخلاقاييگرا كثرتوييگراينسب)3 اي: د خلاقلسوفان درياز رباز

آاند داشته نظرن مسأله اختلافيا مييا ما دارايكه معيك و ايار برايزان يخلاق ـسـنجش فعـل

يالگوهايمختلف دارايخيو تاريو فرهنگيشناختيبرعكس به تناسب ساختارهاايميهست
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ا م.يهستيخلاقمختلف

اييگراشك:يخلاقايباورنيقي–يخلاقاييگراشك)4 ن پرسـش را مطـرحيـا خلاقدر

آكنديم ايما امريا به راستيكه ايكسانهاآنم. در مقابليدار خلاقبه نام را خـلاق هستند كه

رسداننديمانسانيذاتيژگيو بهيو ايدن و عمل را ممكـنيخلاقك ساختار در ساحات نظر

.داننديم

بر آن است كـهيمبن خلاقاييگراعتيطب:يخلاقاييشهودگرا–يخلاقاييگراعتيطب)5

بيـنيعيدارايتجربـيهـا گـزاره هماننـديخلاقـايها گزاره كـهيحـالدر،هسـتنديرونـيت

ايآغازيمعتقدند كه مبانيخلاقاانيشهودگرا عيخلاقـن بلكـه،يت تجربـيـنينـه در سـاحات

خويطور شهودهب .ميابييمشيدر درون

از وجـوديخلاقـا يـي گرا شـناخت:يخلاقـا يـي گرا عاطفـه–يخلاقـا يـي گرا شناخت)6

پيخلاقـا يـي گرا عاطفـه كـهي. در حالدهـديمـن خبـريمعيخلاقايهاتيواقع عمياز ق ي ـونـد

بينه توصديگويمبا عواطف ما سخنيخلاقايها گزاره .يرونيف صرف امور

انهيگرا ذاتريغينگاهيخلاقاييگرادهيفا:يخلاقاييگرافيتكل–يخلاقاييگرادهيفا)7

ا ايمبن،دارد خلاقبه ايبر غا،يخلاقنكه جهت افعال و هدفيمعطوف به دريرونيبيت اسـت؛

ا،ياز رخ دادن هر اتفاقنظر صرفكه كننديم تأكيدگراهافيتكلكهيحال يستيبايخلاقكنشگر

ايبه تكل  خود عمل كند.يخلاقف

ايـآ كـه اسـت ايـن،دكـر اسـتنباط تـوان مـي مطرح شده هاي دوگانهآنچه كه از رسدميبه نظر

ايافته در ذهن فاعل شناساينيتكويخلاقاهاي گزاره در جهـاننيمتعـيا امـوريـيخلاقـا كنشگر

ايشناسا منعزل از فاعليرونيب آيخلاقا كنشگر و كذبياست. دريخلاقـاهـاي گزارها منبع صدق

پيكه واضع هنجارهايتيت مطلق است، عقلانيا عقلانيمن مطلق دريـش موجـود اسـتياز ا آنكـه

ديپ اگيرندميشكليگريدهاي خواستهو تحققيگريوند با ازيكـين راسـتاين رو، در همـيـ؟ از

دريمهمهاي چالش  ـشـود مـي مطـرح خـلاقاةفلسـف كـه ويفـرد هـاي مسـئوليتني، شـكاف ب

ايت بخشياست. اولوياجتماعهاي مسئوليت /يدوگانـه فـرد هـاي طـرفن ي ـدن بـه هـر كـدام از

معطـوف بـه آن شـكليخلاقـا هـاي كـنش كـه گـردد مـي بازيبه كانونيبه لحاظ فلسفياجتماع

ايد. به عبارت گيرند مي ريگر، درين دو وجه دارد كـه شـناختي معرفتو شناختي هاي هستي بنيانشه

خويعزلنقط رايمت كار . دهدميقرار»يگريد«اي»من«ش
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ا رويدر و بـه تبـعيشـناخت معرفـتويشناختيهسترا به لحاظيفلسفيكردهاين جهت

ةبرجسـت نـدگانيكـرد. از نمايبنـد دسـته به دو گروه عام توانيم خلاقاةفلسفبه لحاظها آن

و فـرد انسـانيخوةفلسفگروه اول كه معيش را معطوف به خود ياجتمـاعيارهـايمنعـزل از

خويو مسئولكننديمبنايرونيب ،داننـديمـيت اجتماعيش را مقدم بر مسئوليت در مقابل كنش

 نام برد.توانيمكانت را

ايبراياساسيكانت مفهوم امر مطلق را به عنوان مبنا . امـر كنـديم ـطرحيخلاققضاوت

تكيمطلق نه بر مفاه تعيم عقل محض و اين شناختيه دارد كه خارج از حدود سـوژهيخلاقو

و نه بر  . بـه زعـم كانـترديـگيمدهيكه نقش سوژه را ناديمحض تجربيها دادهانسان است

ا و درك سوژه تكوةقودر درونيخلاققانون در لحظـه كـنش واسـطهيبـو ما ابدييمنيفهم

خويآگاه هستيخلاقا و آن را در محور عمل وي؛ چنانكه امر مطلـق سـوبژكتميدهيمش قراريم

سو ماًيو ما را مستقكنديمخودش را بر ما آشكاريخلاقا ايبه نظر آزادانه، صرفيخلاقكنش

ن وياز اجبار هرگونه بيغا رو كـنشةلحظدريانسانةسوژ. از نظر كانت دهديمسوقيرونيت

هيخلاقا غايچ وجه نبايبه خويرا انگيرونيبيتيد ش قرار دهـد. از منظـر او انسـان بـهيزه كار

و موجود كليانديعنوان فاعل شناسا در خلاقايشمند قادر است اصل را به عنوان امـر مطلـق

دريدرون خو ايش و در لحظه كنش و تجربه كند كيخلاقابد انـت مـا به آن رجوع كند. به نظر

اياز قوان حميكنيميرويپيخلاقن گـذار قانونو خود كنندهنيتكوش،يخويگ سوژهثيكه از

ايآن هست و ايم و بهين با امر مطلق منطبق است اينيخودآئةمثابن است.يخلاقانسان در امور

نيو كاركردگراانهيگراجهينتامر مطلق مشروط،  و آدمـيانه  ـرا بـهين قـانون كلـيـايست ةمثاب

وظيبرايفرمان كلرديپذيمفهيعمل به اي. منظور از نيبودن امر مطلق كهين ك ي ـتوانيمست

ام داد، بلكه اساساًيرا به كل تعميدستور فرد آنيدر هر دسـتوريخلاقارزش عمل مطابقـت

ا و اي(بر حسب عاقل بودن انسان) براين دستور مبدأ ذهنيبا امر مطلق بوده يخلاق ـهر عمـل

و به موجب آن تصم ).279-282؛ 1380(كورنر، شوديمم به اقدام در عمل گرفتهياست

ا وياحساسـ-يلات عـاطفيو تماكنديمفاياينقش كانونگرا مطلق، فاهمهيكانت خلاقدر

جايفرهنگيزات هنجارهايو تمايفرهنگيها تفاوتاي )، مك 1993(1ندارد. هرمنييدر آن

1. Herman 
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اي)ضمن گرا1997(2)و شرمن 1996(1داول كـاربرد در زمـانيآن را بـرايكـانت خـلاقش به

بييكنون كلها و مكان خاص نابسنده تلقيطور اآنكنند.مييدر هر زمان ند هسـتن باوريها بر

بـه طـور عـامياجتماعهايتيهمه وضعينكه به طور مطلق برايايجاهبيكه امر مطلق كانت

نيفرض شود، به  نيظرگاه براك پـيخلاقاة از دارد. قاعديحكم را بـهيش فرضـيلازم اسـت

ازينكـه شـخص وظـايايمقرر كند كه در آن به جـايخلاقاملأتسة پروازيبخشةمثاب ف را

املأتيرا براياصل مطلق استنباط كند، دستورالعمل و مشورت ارائه كند. از نظريخلاقو شور

ا باشد كه مـا را بـه سـمتياشهياندنيتواند بهترمييكانت خلاقشرمن لحاظ كردن امر مطلق

آنآنبه شرط،كندييمند راهنما قاعدهريغياوهيش اي ـعمومياصـلةلأمس ـكـه در  خـلاقت در

نيعقلانينباشد، بلكه ارجاع آن به امر (بـاربر،يط كنـونياز بـه شـرا ي ـباشـد كـه : 2007دارد

رو431 روةشـياندريـنظيخلاقـايگرا مطلقيكردهاي).اما در مقابل شـكلييكردهـايكانـت،

د ايشناخت معرفتويشناختيهستن ساحاتيدر تكويگريگرفتند كه بر نقش  تأكيديخلاقو

دكننديم اي. به عبارت بـهيا سـوژه»يگـريد«ت ي ـبـا محور خـلاق گر، در برداشت متفاوت از

كشيتصو لوي. بـرا رسديميبه تعاليگريديت برايكه در مسئولشوديمدهير دريمثـال، نـاس

ايدگاه فلسفيد تعهـداتيريگ شكلدر»يگريد«گاهيجادنكربا برجسته خلاقخود نسبت به

ا خلاقا ديرا در مسئول خلاقفرد، اساس كه مقـدميتي. مسئولكنديمفيتعريگريت نسبت به

و آغازگر روابط اجتمـاع  ايبر هر نوع شناخت بوده لو خـلاق اسـت. لـة منزنـاس بـهيدر نظـر

ديتفو پايگريض خود به دينامتقارن به توقيبنديو اسـت، بـهيگـريف منافع خـود در برابـر

قيطور و شـرط در جـا ي ـكه خودمان را بدون بـدون آنكـه انتظـار،ميقـرار بـدهيگـريديد

اياز او داشته باشيبازگشت و شنوديا رابطهناسيلو خلاقم. بـودهييبر اساس پاسخگويگفت

و نه بر اساس اطاعت از امرياجتماعيو امر (جاياست »يگريد«).72: 2016، هند،يمطلق

هوياز منظر او عامل هوياست كه فرد و ايت در حال گذار خود را به طور عام خـوديخلاقت

اسازديمرا به طور خاص در مجاورت با او  و سـتد اجتمـاعيـ؛ كه بالطبع ش از هـريپـين داد

ايقانون اجتماع ديخلاقتعهدات لوزديانگيمبريگريفرد را نسبت به ويناس بحث عقلاني. ت

ايسوژه محور اكشديمرا به نقد خلاقدر د خلاق؛ از نظر او سرچشـمهيگـرياز مجاورت با

 
1. McDowell 
2. Sherman 
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ديمسئول«.رديگيم و تصـميگريت من نسبت به نـاس،ي(لو»گـرددينمـم مـن آغـازياز تعهد

پيملشاتأيپي)، بلكه امر10؛ 1974 بيو و اراده است. به ديش از عقل ت نسـبتيگر مسـئوليان

د ايپردازشهياندةجينتيگريبه ر،ستينيخلاقو تأملات  خود سوژه دارد.يشه در هستيبلكه

لو خلاقا دياجتماعيناس است در زندگيچنان كه مد نظر ديگريو در مجاورت گرانيو

بريحس عدالتخواهيگريديت براي. مسئولرسديمبه ظهور  كـهيا گونـه بـه زد ي ـانگيمما را

ا ديخلاقكنش ازيپيگريما نسبت به دشـوديم ـواقعيقانون اجتماعرهش ازيپـيگـري. ش

پيآنكه شناخته شود، جايا تيم، مسـئولياو را بـدانيو تعلقات فرهنگيگاه اجتماعيش از آنكه

بريعدالتخواه ت در برابريبه مسئوليي. پاسخگوكنديمو ما را به پاسخ دعوتزديانگيمما را

ديخلاقايكنشيگريد يمشابه از سـويالعمل عكسا انتظاريگرانياست كه از منطق كمك به

پيد اكندينميرويگران نين مسئولي. د از خودياست كه متعاقب آن تمجيكوكاريت متفاوت از

برين عموميا تحسي دزد،يانگمي را و مجاورت با ايبلكه حضور تيو مسـئول خلاقگران را از

ايگريديبرا اسازديمآگاههاآن در برابر رنجيستادگيو پـي. ش از هـرين بدان معناسـت كـه

ديا فعالانهميتصم ايهستيگريتحت تعهد به و (فيم ك،يپوديلين تعهد بر ما واگذار شده است

2011 ،59.(

لوةشـيانداز پذير استنباطموضوع در مجموع و نـاس آن اسـت هـر دو بـه عنـوانيكانـت

دوينما ايفكرةنحلندگان و اصول بـا هـم متفـاوتيخلاقدر خصوص منبع ساخت هنجارها

ويت فـرد ي ـبـر عقلانيا نـدهيفزا تأكيـد كه كانتيهستند، به طور در سـاخت هنجارهـا دارد

ميبودن هنجارهايناس بر نسبيلو پك كند تأكيد ديه در ا،ابندييمنيتعيگريوند با نكـهياما در

دنينه خلاقا ديبيايك امر منفصل از و پ،يگريرون دنيبلكه در و تعامل با وياجتماعيايوند

دويمشتركلنقطبه توانيمرون است،يبيكيزيف افـت.يدسـتيفلسـفيريـگ جهـت در هـر

اطةنقدايدر لو خلاقاشتراك و جايكانت ايبميييناس را در  ـبـهيكانت خلاقند كه قانون ةمثاب

اي ديشمول برا جهانيخلاقك قانون هياحترام به افراديتماميچ رحجانيگران است كه بدون

برو انسان ايگمي ها را در و سوژه در تعهد به ايرد (نيخلاقن قانون خود)ينفسانيازهاي، خود

اميو فهم خود محدوديعقليرا بر اساس قوا ايكند. يينـاس اسـت در جـايلو خلاقن همان

ايلو،دايكه به زعم در و آزاد خلاقناس ازيرا در گسست از خود »بازگشـتن بـه خـود«سوژه

نيــ(ح و دينفســانيازهــايات اويگــريخــود) در پاســخ بــه انگــارد مــيو دفــاع از حقــوق
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 ). 159: 2005،ي(بانكوفسك

لويمفهوم و و هـم در فاصـله از هـم قـرار ناس را هم همجواريكه كانت دهـد مـي با هم

ديمفهوم پاكدامن لويعزطةنقگران است. در واقعيو حفظ حرمت ايمت يكـانت خـلاق نـاس از

لوة آل اراددهياهمان و و منزه است ايپاك ادهيـان مفهوميناس از  ـبـه خـلاق آل رهسـپار ةمثاب

امييانسانيو امكانيواقعيامر تغيگردد. ازيين به سمت عدالت در واقع گذر خلاقار جهت

و ورود به واقع دياجتماعيت زندگياز امكان (هنسل،يبا  ). 169: 1999گران است

ا باين توضيبا كنيحات دويم كه برايد اذعان فيايهر بنياز اهم خلاقا،لسوفانين نياديت

لوياست، به طور مند هرهب و هريكه كانت شيناس اةويك به در خلاقخود بر و مفهوم انسـان

ديوابستگ ا،تمركز دارنديگريو ارتباط با اياما موضوع مورد نظر ما در ن اسـت كـهيـن مقاله

و مفاهدهيا ايها فيم ايكاربرد مفاهيتواند برامي لسوفانين ن خـوديبياجتماعطة رابدر خلاقم

د پيگريو رايشناس وند با روانيدر  فراهم كند. نقطة عزيمتي

نيشناس در روان ايامروز دريز و اشتراك  خـلاقاةطـيحدريپـرداز شـهياندن نقاط افتراق

ايمشهود است. برا در خلاقمثال، و يـة نظرعدالت و ي ـچـون تورييهـاينـوكلبرگ كلبـرگ ل

ديمراقبت با محور خلاقا ايگـريت توجـه بـه ويليگةشـيانددر دوسـتانه نـوع خـلاقو گـان

اتوانديمزنبرگيآ جرنيگواه ازيان فكريادعا باشد كه در هر دو ،كانت خلاقاةفلسفمنبعث

ديدياحترام به اشخاص مفهوم كل دريفلسـفيهـاشهياندتفاوت رغمبهگر،ياست. به عبارت

ايمنبع وضع قوان و اصول و مكمـلدهيتنهمدريمقولات»يگريد«و»خود«، دو مفهوميخلاقن

بيگر هستند، به طوريكدي ريكه دريشدگراشتر ايشناس روانةحوزان تيـو عقلانيخلاق، خود

انيتأم آميخلاقكننده اصول و در برگرفته شده در روابط اجتمـاعيرا در ديخته دگاهيـو درك

).62: 2005(ماشمن، ننديبيمگرانيد

ديبر عدم تما تأييددر و يبه نقل از هاد 1983(يبلاس،خلاقايريگ شكلدريگريز خود

ايزدن عقلان ونديپ) از رهگذر 496: 2011و كارلو، ايخلاقت در قالب قضاوت يخلاق ـبا عمل

هويو توض ايح يو اجتمـاعيكه مشتمل بر دو بعد فـرد دهديمارائه»خود«ازيمدليخلاقت

پ ا دادنش از انجامياست. او معتقد است ايخلاقعمل ت فرديمسئولياز مجرايخلاق، قضاوت

اكنديمقضاوت كردن، عبوريبرا كهين ترتي. به ايب ،شـوديمـدهيـديخلاقـك عمل نه تنها

ايت فرديمسئولينوعيعنياست،يخود هم ضرورياست كه برايبلكه عمل توانـديمنيكه



4شمارة/12هاي نوين تربيتي، دورة انديشه 244

د و دريهـا قضـاوت، كنـديم ـباشـد. او عنـوانيگريناظر بر دو بعد نسبت با خود  بـارة فـرد

 تـر يافتـه رسـش فـرديذهنتيهو هرچهو گيردميثبات آن نشأتوت از ساختار خوديمسئول

 طـور بـه اهـدافوها ارزشو عام طوربه اهدافوها ارزش اساسبر شتريب خود درك،باشد

معتقد است سـاختاريباشد. بلاسيرونيبتيهويبر محتوايمبتن آنكهتا؛گيردمي قرار خاص

ايبرايزشيانگ منبعتيهو و خـود ثبـاتت،ي ـعاملاز بالا درك،ياست. به عبارتيخلاقعمل

يهـا نظـام گيري شكلويخلاقازشيانگيبرايمنبع قدرتمند»خود«هستهييشكوفابه تعهد

و نظـاميكيهستند. لذا به هنگاميارزش و نظـام خـود، تعهـداتيخلاقـايهـا شدن اهـداف

ميخلاقا  كننـديمقيتلف خودهايدغدغهبارا شانتعهدات افرادنديفرانيادرو رند؛يگيشكل

ديابيكامآنةواسطبهو و .دكننمي تصورگريكديرا در گرويگريخود

(يكلب دريفـيكةمطالع ـ) در 2011و كـارلو،يبه نقل از هارو 1992و دامون  افتنـديخـود

ايافراد بـينـوع،هسـتنديخلاق ـكه نمونه افراد متعهد را تجربـه خـلاقاو خـودنيوحـدت

اماي گونهبه؛كننديم و يكـييخلاقـا بـدو خـوباز شـان دركبا شان شخصياليكه علائق

د ديابيكاميخلاقاينمادها گر،ياست. به عبارت و . بينندميگريكديباقيرا در تلفيگريخود

ا بـه ي ـباشد داشتهيانگريبتيماه شخصاًيافرادنيچنيبرايخلاقا تعهداتديشا رو،نيا از

(يتعب  باشد.گرايي فضيلت) همان 357: 2011ر واترمن

ويچن اياهداف شخصيكپارچگين انسجام  ـبـه توانـد مـييخلاقو منبـع قدرتمنـدةمثاب

ايانگ و تعهد (فريخلاقزش و واكر،يبه كار گرفته شود ا 2009مر  ـبـهيخلاق ـ). تعهـدات ةمثاب

ديا و انكار خود رايخلاقـايو نمادهـا هـا شخصـيت . در عوض، شود نميدهيثار زمـان خـود

دريرويپشان اخلاقيكه از حس گيرندميدهيناد ا نكنند؛ لذا ويبـه سـادگ،يخلاقانجام عمل

كميخودانگ ن، تعهـداتيـا بنابر). 2011و كارلو،ي(هاروشونديمد وارد عملين ترديتر خته با

و هنجارهاينه به معنايخلاقا در هـميبلكه بـه معنـا،يخلاقاياطاعت كوركورانه از اصول

خويخلاقايها ارزشبايختگيآم ديدر جهت تحقق و است. فرد متعهدانه به دنباليگريشتن

و در  خويشناخت ديها ارزشكه متعهدانهيشتن است. زمانيافتن همچـونيگـريوابسته بـه

حريرعا و محين فرديبم افراد در روابطيت حقوق زي، حفظ يست بـه منظـور تـداوم بقـايط

د و بيگريخود و خويو گونه انسان را در پنداشت .دكنيمشتن؛ لحاظيان خود از

و ضرورتيبا توجه به اهم و عناصر گوناگون آن بـه جنبهيريگو اندازه خلاقاةطيحت ها
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بهدنكرو وارد كردنياتيمنظور عمل يپردازشهياند، به رغميقعوايزندگيعمليهاطهيحآن

اةبار در و انجامةحوزدريخلاقتعهد ك دادن فلسفه ايفـيمطالعات ةحـوزن خصـوص در ي ـدر

مي،يشناس روان ساختنياتيو عمليريگ اندازهدر جهت توانيمايآكه شود اين پرسش مطرح

ا اي؟ به عبارتدكراقداميخلاقسازه تعهد اي، در ويبـا طراحـ كـه بـودنيـن پژوهش قصد بر

مقيتدو و سنجش كفايكمياسين دويـمقيت روانسنجيو آزمون برازش مدل اس مـورد نظـر

د خلاقاةجنب و دريگريمعطوف به خود اةسازرا .دكرليتبديكميها اندازهبهيخلاقتعهد

ايين، پژوهش حاضر به دنبال پاسخگويبنابرا آ بودن سؤاليبه و روايـپايابـزار توانيمايكه ا

ادكرهيته ديخلاقكه قادر باشد تعهد و ازيگريمعطوف به خود ايـد كنـك ي ـگر تفكيكديرا

ر؟يخ

 روش

ايبه منظور ته دويه و فلسفه خواسـته شـد تـايشناس روانةرشتن ابزار ابتدا از متخصصان

و حدود5(يجلساتيط با14جلسه و در تعامل گر، ضـمنيكـديساعت) به صورت مشترك

و كاربرديفيان تعريب ايروشن ايخلاقاز مفهموم تعهد معطوفيخلاقو ابعاد آن شامل تعهد

ا و تعهد ديخلاقبه خود معهان شاخصيتر عمده،يگريمعطوف به ايارهايو  خـلاق مرتبط با

ا حيدر و ابعاد آن را فهرستين ان كمك گرفته شـد تـايند از دانشجوين فرايايط. در كنندطه

ويدر و فلسفه با توجه بـهيشناس ان كنند. متخصصان روانيبها پرسشافت خود را از جملات

و بازخورديتنظيهاهيگو دريكه از دانشجويم شده كـردنييبه سـمت نهـا،دندكريمافتيان

پيو تنظهاهيگو بهيم پرسشنامه سـؤال كـه بـر35ه بـايك پرسشنامه اوليش رفتند كه سرانجام

از15يظرنياساس مبان ا كننـدةانيبهاآن مورد ويخلاق ـتعهـد مـورد20معطـوف بـه خـود

اكنندةانيب ديخلاقتعهد  افتند.يبود دستيگريمعطوف به

ويان دانشـگاه مازنـدران در مقـاطع كارشناسـين پژوهش شـامل دانشـجويايآمارةجامع

از 278بودند كه تعداديليلات تكميتحص يتصـادفيريـگ نمونـه با اسـتفاده از روشهاآن نفر

و به كنندگان شركتبه عنوانيا خوشه پاسخ دادنـد. بـهها پرسشنامهدر پژوهش انتخاب شدند

دريا مةمرحلن صورت كه مختلف، دو دانشكده بـه تصـادف انتخـابيها دانشكدهانياول از

و در  و دو كـلاس درسيناسدوم از هر دانشكده دو كلاس درس در مقطع كارشةمرحلشدند
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منتخب به عنوان گروهيها ان كلاسيو كل دانشجودندشانتخابيليلات تكميدر مقطع تحص

ايانتخابةنمونبه پرسشنامه پاسخ دادند. ملاك حجم كننده شركت ن بـاور بـود كـهيـ، استناد به

رويل عامليتحل دادن انجاميبرا ن 200، حضور حداقلها دادهيبر (بـرازينفر مورد س،ياسـت

هم1388كمپ، سنلگار، (ي). در ب1389ن رابطه پالانت بادكنيماني)، بي ـكه حجم نمونه شـتريد

و نسبت حداقل كننده شركت 150از  گويبراكننده شركت5باشد تيـا هـر سـؤال رعايهيهر

هاح داده شد كه اطلاعات به دست آمده از پرسشنامهيكنندگان در پژوهش توض. به شركتدشو

و  شـد كـه مشـاركتيادآوريـني. همچنشد استفاده خواهيك كار پژوهشيدر صرفاً محرمانه

ك از افراد از شركت در طرح انصراف ندادند. تعـداديچيهيول،در طرح داوطلبانه استها آن

و در دند ش ـقابل قبـول حـذفيها پرسشنامهل ناقص بودن، از مجموعهيهفده پرسشنامه به دل

و تحليپرسشنامه تجز 261ت تعدادينها اشدليه ( 208ن تعدادي. از از6/80نفر هـايآزمودن%)

و  (50زن م4/19نفر سنيانگي%) مرد بودند. (24انيدانشجوين ) با حداقل سنS=56/5سال

سن 18 از49و حداكثر (84در پـژوهش كننده شركت 261سال بود. ي%) دانشـجو2/32نفـر

پايها رشته ويعلوم ( 177ه  164نيبودند. همچنيعلوم انسانيها رشتهي%) دانشجو8/67نفر

) از8/62نفــر (96ويكارشناســةدورانيرا دانشــجوكننــدگان شــركت%) را2/37نفــر (%

.دادنديمليتشكيليلات تكميان تحصيدانشجو

ازيگردآوريآماريها داده ةويشـل عامـل بـه ي ـتحليآمـاريهـا روششـده بـا اسـتفاده

ضرياصليها مؤلّفه .شدندليرسون تحليپيب همبستگيو

ها افتهي

مق تأييدبه منظور ايعوامل موجود در معطـوف بـه خـود / معطـوف بـهيخلاق ـاس تعهـد

اياصليهامؤلّفهةويشبهيتأييدل عاملياز روش تحليگريد دلياستفاده شد. به اين نيـل از

قيرو كنندةانيبيدأييتل عامليكه تحلدشاستفادهيل عامليروش تحل درياسيكرد اسـت كـه

رويك چارچوب نظريازيامديپبيني پيشقيآن پژوهشگران از طر ن بـهييكرد از بالا به پـاي،

ارنديگيمكار پي. است كـهيل آماريقبل از تحليبند فرمولايامد عبارت از مشخص كردنين

(م دهندة نشانشدهيريگ اندازهيرهايدر آن متغ و گـار ي ـعامل هسـتند ، 1391نو،يرز، گامسـت

روي كنندةانيبكهيل عامل اكتشافي)، برخلاف تحل640ص: آنيكرد استقرائيك اسـت كـه در
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ازيپژوهشگران با استفاده از ازنييپاك راهبرد نتيهـا مشاهدهبه بالا، رنـديگيم ـجـهيخـاص

و گاري(م ص: 1391نو،يرز، گامست . در انجـام شـد در دو مرحلـهها دادهليند تحلي). فرا639،

نتيتحلهاهيگوابتدا تمام  و ايج حـاكي. نتـاشديجه بررسيل شده ن بـود كـه دو سـؤال از ي ـاز

ازيچيهيمجموع سؤالات، رو ااند نشدهيبارگزارها عاملك ن تعداد هشت سـؤالي. علاوه بر

روين و30/0ريـزيبـار عـاملياما دارا،شدنديبارگذارشدهينيبشيپعامليز گرچه بودنـد

ادندشحذفها دادهييل نهاين از تحليبنابرا هيگو25تين تعداد از سؤالات، در نهاي. با حذف

 بودند.ييل نهايتحليت لازم برايماندند كه واجد كفايباق

بـا هـا دادهييل نهـايت لازم برخوردار بودند، تحليكه از كفايدن به مجموعه سؤالاتيبا رس

. شـد انجـام1مـاكسيو با چرخش وارياصليها مؤلّفهبه روشيل عاملياستفاده از روش تحل

ضريتأييديل عامليج حاصل از تحلينتا ل برابـريـن تحليايبرا KMOبينشان داد كه مقدار

. مقـدار اسـتيل عـامل ي ـتحليشده بـرايگردآوريها دادهتياز كفاياست كه حاك88/0با

نتيآزمون كرو بايبارتلت (يبه دست آمد كه از نظر آمار 7/2959ز برابر >/ 001معنادار بـود

p،300 =df .(و ايژه برايمقدار ارزش ايخلاقتعهد و تعهد معطـوفيخلاقمعطوف به خود

د بايبه ترتيگريبه و در مجموع32/2و10/8ب برابر اي% از وار42بود مقي ـانس كـل اسيـن

ا .دشمييابين دو عامل ارزيتوسط

وهـاآني، بار عاملها گويهيمحتوا دهندةننشا1جدول ك از دو بعـد ي ـژه هـريـو ارزش

ا ديخلاقتعهد و معطوف به ذكر است كـه مـلاك انتخـاب شايان. استيگريمعطوف به خود

ازيبيا ابعاد، بار عامليك از عوامليهريه برايهر گو ا30/0ش نكـهيبوده است. با توجـه بـه

طيسؤالات در  ليك ميمـوافقم) تنظـ كـاملاً(4مخـالفم) تـا كـاملاً(1ازاي درجـه4كرتيف

ايبنابرا.اند شده ديخلاقن، بعد تعهد و52حـداكثر نمـرهيسـؤال دارا13بايگريمعطوف به

اي. همچناست13حداقل نمره ديخلاقن، بعد تعهد ةنمـريسؤال، دارا12بايگريمعطوف به

 خواهد بود.12حداقلةنمرو48حداكثر

1. varimax 
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هرهاآنيو بار عاملها گويهي: محتوا1جدول ك از عوامليدر

ها گويهيمحتوافيرد

و بار عامل هاآنيعوامل

معطوف به

 خود

معطوف به

يگريد

به1 پايشخصيهايريگميتصممن تلاش دارم كه 75/0 بند باشميخود

و به ارزيو تماها خواستهليدلكهكنميممن تلاش2 يابيلاتم را بفهمم

 بپردازم.هاآن مجدد

72/0

ميو رسوم اجتماعهاتسنّدر مورد3 ميدقت و تا كجايكنم كه تا چه زان

ازيبا  كنم.يرويپهاآند

71/0

داشتهيمنحصر به فرديخلاقايهاارزشتوانديميمن معتقدم هر فرد4

 باشد.

63/0

62/0.كنميمخود تلاشين سلامت روانيتأميمن برا5

ميفرديهايژگيوشناختيمن برا6 62/0.كنميخود تلاش

با7 جدهاتيموقعمن از مواجهه ميو تجارب 58/0 كنم.يد استقبال

و منفيهايابيارزشمن خودم را با وجود8 ويگران فرديديمثبت محترم

.دانميمارزشمند 

57/0

57/0.كنميمخود تلاشين سلامت جسمانيتأميمن برا9

پا 10 حتيمن به اهداف خود ديبندم 57/0 گران باشد.ياگر در تضاد با اهداف

ديمن وقت 11 توانميمكه مطمئن باشمرميپذيمرايتيگران مسئوليدر قبال

 عمل كنم.هاآن به

56/0

نتيبراكنميمكه انتخابيمن در قبال اهداف 12 رسيبه هاآندنيجه

.كنميمتياحساس مسئول

54/0

يخلاقايها برچسباز صرفاًمن در قضاوت نسبت به اعمال خودم 13

.كنمينماستفاده

34/0

پ 14 گران دارنديديزندگيكه براييامدهايمن در انتخاب اهداف خود به

.دهميمتياهم

74/0

در 15 د به هنگام بروز بحران در كنترل خشم خود گران، غالباًيروابطم با

 موفق هستم.

73/0

ميمن برا 16 بهيكاهش 70/0.كنميمگر تلاشيكديزان خشونت افراد نسبت

پياگر تصم 17 محيطبيبراييامدهايمات من و زيعت ست داشته باشديط

پ .دهميمامدها را مورد توجه قراريحتما آن

69/0
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ها گويهيمحتوافيرد

و بار عامل هاآنيعوامل

معطوف به

 خود

معطوف به

يگريد

بديافرادتوانميمنه تنها 18 ببخشم بلكه در غالب اند كردهيرا كه به من

 هم داشته باشم.يشادكاميآرزوهاآنيبراتوانميمموارد 

56/0

رايد 19 دلبخشميمگران 56/0.كنديمنيرا تأماميدرونل آنكه آرامشيبه

و حالات روح 20 پيعواطف يوند است؛ برايمن با عواطف همنوعانم در

ديال وقتمث نيكه منيگران شاد .شاد باشميليختوانمينمستند

54/0

51/0.كنميمتياحساس مسئولياجتماعيها ارزشمن در قبال به روز شدن 21

و 22 50/0.كنميمتيگران احساس مسئوليديهايسختمن در قبال مشكلات

رايها انسانمن 23 45/0.هستندينيبشيپچون قابلميستايممنظم

كس 24 باياگر قرار است د متناسب با جرمشيمجازات شود، مجازات او

.باشد

41/0

و بغض عمليبرخ 25 كه كننديمافراد در موضع قضاوت، براساس حب

ا چنيمن در غالب موارد نين .ستمين

37/0

و 10/832/2ژهيارزش

ايبار عامل،دهديمنشان1گونه كه جدول همان بهيخلاقسؤالات مرتبط با تعهد معطوف

ب ايو بار عامل34/0تا75/0نيخود ديخلاقسؤالات مرتبط با تعهد نيبـيگـريمعطـوف بـه

ر است.يمتغ37/0تا74/0

رويل عامليعلاوه بر تحل دريبياس، به منظور بررسيمقهايهيگويانجام شده بر  بـارة شتر

ايمقييروا ضريخلاقاس تعهد همي، هريبيبستگب مقين نمره كـلةنمـر اس بـايـك از ابعاد

نيمق و ايهرةنمرزياس مقيك از ابعاد باين 2. بـا توجـه بـه جـدولدش ـگر محاسبهيكدياس

مقيبيقبولميكه همبستگشوديممشاهده باين ابعاد و همبسـتگةنمراس ونييپـا نسـبتاًيكل

مقيبيفيضع باين ابعاد دوگانه اگر وجوديكدياس گوين نتـايدارد كه و يـي روايايـج همگـرا

مقييعوامل شناسايواگرا .استاسيشده از
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ضر2جدول بايب همبستگي: بايكديعوامل و مقةنمرگر اسيكل

123 عامل شماره

اةنمر1 1يخلاقكل تعهد

ا2 89/01** معطوف به خوديخلاقتعهد

ا3 ديخلاقتعهد 50/01**88/0**يگريمعطوف به
 هستند.دارامعنP>01/0ب در سطحيضرا **

پايميبررسيبرا نيهرييايزان و پايك از ابعاد مقييايز يدرونـياس از روش همسانيكل

ا برياستفاده شد. در مقيدهندهليتشكءاجزاايها مادهيكنواختين روش . شوديم تأكيداسيك

آيايعني مـيكسانيييربنايزةها ساز مادهةهماينكه (پالانـت، ي ـرنـديگيرا اندازه ). 1389ا نـه

(د ولـيب آلفايضريدرونيهمسان شاخصنيترجيرا ؛ بـه نقـل از 2003س،يكرونباخ اسـت

ضر1389پالانت، ايب به دست آمده براي). در پژوهش حاضر معطـوف بـهيخلاقابعاد تعهد

ا ديخلاقخود، تعهد مقةنمرويگريمعطوف به ،88/0ب عبـارت بودنـد از ي ـترتاس بـه ي ـكل

ميكه نتا91/0و85/0 هريج به دست آمده نشان نيدهد و مقيك از ابعاد پايـز كل يياي ـاس از

 هستند. مند بهرهيمطلوب

اير جنسيمتغ تأثيريبه منظور بررس نيخلاقت بر ابعاد تعهد بريو اةنمرز ،يخلاق ـكل تعهد

ت نيدانشجوةنمرمستقل،يبا استفاده از آزمون و و پسر در ابعاد گوناگون كـلةنمـرزيان دختر

م آمده است. همان3ج در جدوليكه نتاشدسهيمقا هيگونه كه مشاهده ك از ابعاديچيشود در

ا نيخلاقتعهد دريو اةنمرز ميبـيتفـاوت معنـاداري، به لحاظ آماريخلاقكل تعهد نيانگيـن

ميداشجوةنمر  ان پسر وجود ندارد.ين دانشجويانگيان دختر با

مقيدانشجوةنمرنيانگيمةسيمقا:3جدول و پسر در عوامل ايان دختر اةنمرويخلاقاس تعهد نيكل
اسيمق

تيآزادةدرجنيانگيم گروه عامل Pيمقدار

ا  معطوف به خوديخلاقتعهد
 دختر

 پسر

11/40

78/40
256 

75/0
45/0

ا ديخلاقتعهد يگريمعطوف به
 دختر

 پسر

28/35

74/35
256 54/059/0

اةنمر يخلاقكل تعهد
 دختر

 پسر

41/75

56/76
256 74/046/0
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بـيحاك3ج جدولينتا مياز آن اسـت كـه، و پسـران در ابعـاديانگيـن ن نمـرات دختـران

ا نيخلاقگوناگون تعهد اةنمرزيو  وجود ندارد.ي، تفاوت معناداريخلاقكل تعهد

و نت  گيريجهيبحث

ا دريكييخلاقتعهد مـيشناسـو روان خلاقاةفلسفاز مباحث مهم شـود. بـايمحسـوب

ا ميمرور مطالعات انجام شده در اين حوزه روشن ن مطالعـات حـول محـور ي ـشود كه عمـده

و برايمباحث نظر ايكاربردياست و استفاده از آن در پژوهشيكردن يتجربـيهـان مفهوم

ا انجام نشدهيا عمدهتلاش بود كـهيابزارين پژوهش طراحياين رو، هدف اساسياست. از

مةواسطبه  ديآن بتوان و نسبت به . كـرديريـگ انـدازهرايگـريزان تعهد انسان نسبت به خود

ايت به مباحث نظرين منظور ابتدا با عنايايبرا در قالـب دو بعـد تعهـديخلاقـ، ابعـاد تعهـد

ايخلاقا و تعهد ديخلاقمعطوف به خود و تعريگريمعطوف به . سـپس بـادشـفيمشخص

و رواننامتخصصبهره جستن از نظرات  ا، تلاشيشناس فلسفه ن متمركز شد كه متناسبيها بر

دوييبا دو بعد تع ديتهي، سؤالاتييمحتواةحوزن شده به عنوان و تدارك ده شود. به منظـوريه

و فلسـفه بـهيشناسـ روانيهـا حوزهنامتخصصپرسشنامه، از نظراتييمحتواييش روايافزا

 صورت همزمان استفاده شد.

مقيتيكفا وي، به عوامليريگ اندازهاسيك مقيزيفنيهايژگياز جمله ماسيـر زان ي ـهـا،

فن1387،ي(ساماناستوابستههاآنراياجتيو قابليي، رواييايپا زي). از نظر مقي، يهـااسير

ا دارديكمن پرسشنامه سؤالات نسبتاًيا ويكه رايـمقي، اجـرايژگين اس توسـط پژوهشـگران

ميتسه  كند.يل

مقيهال دادهيج تحلينتا پا يـي شـده از رواياس طراحـيبه دست آمده نشان داد كه ييايـو

م مند بهرهيمطلوب و و قابل اعتمادمريتواند تصوياست ايقبول ،ني. بنـابرادكنن سازه ارائهياز

ايم مقيتوان از دريـن ايـميابي ـمختلـف، بـه منظـور ارزيهـا پـژوهش اس يخلاق ـزان تعهـد

.دكران استفادهيدانشجو

ويتر روا بودن، مهم ازيژگين مقياست كه در استفاده آناسيك اشودميتوجه به ن ي ـ. در

واگـرا يـي سازه، رواييمحتوا، رواييروايها اس از روشيمقييروايپژوهش، به منظور بررس

اييو روا اس،يـمقيا محتـوايـن اسـت كـه مـواديا كنندةانيبمحتواييستفاده شد. رواهمگرا
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)، كـه بـا توجـه بـه نظـر 133: 1،1390نجري(كرلاسـتيريـگ انـدازه ات مـورديمعرف خصوص

ميشناس متخصصان روان نتيو فلسفه ايتوان مقي ـجـه گرفـت كـه ييمحتـوا يـي اس از روايـن

ا مند هرهب مقيايساختار عاملين، هماهنگياست. علاوه بر نيتر آن، مهمياس با ساختار نظرين

مقيايسازه براييروا تأييدشاخص در نجـرين رابطـه، كرلي. در هم ـشـوديم ـاس محسوبين

ب149: 1390( وياوهيشـل عامـل ي ـسـازه، روش تحليكـه در رواسـاز كنديماني) قدرتمنـد

ا در KMOبيدسـت آمـده ماننـد ضـر بـهيهان راستا، با توجه به شاخصيمطلوب است. در

ضريل عامليتحلياس برايمقيس همبستگيت ماتريخصوص كفا ت بارتلت،يب آزمون كروي،

و ازيارزش ويموجود در نمودار اسـكريها مؤلّفهك از عوامل، تعداديهريك برايژه بالاتر

تبيدرصد وار هرييانس مين شده توسط اد كـر توان ادعـايك از عوامل استخراج شده، ن ي ـكـه

دياست. علاوه برا مند هرهبيمطلوبةسازيياس از روايمق ، وجـودييروايها گر شاخصين، از

ازيبنييپايهمبستگ مقين عوامل استخراج شده بايك و همبسـتگيكدياس يبـالا نسـبتاًيگر

مقةنمرباها آن ا2،2007ي(آناستاز استاسيكل ني) كه از مقين منظر ازياس مـورد بررسـيز،

ضر1387(ياست. به باور آناستاز مند مقبولي بهرهييروا بـيضـعيب همبسـتگي) وجود نيف

مقيعوامل ضرييروا كنندةانيباس،يك و وجود  ـتـريقـويب همبسـتگيواگرا هريب ازيـن ك

و .استهمگراييروا كنندةانيبكلةنمرعوامل

آيايبه منظور بررس يا نـه، از روش همسـانيـا اسـتيـپاا ابزار مورد استفادهين مسأله كه

ايدرون برياستفاده شد. مقيةدهندليتشكءاجزايكنواختين روش . در كنـديمـ تأكيـداسيك

ضريا شدكرونباخيب آلفاين راستا، از را استفاده اسـت.يدرونـين شاخص همسـانيترجيكه

ضرينتا پايج به دست آمده نشان داد كه ايبراييايب و88/0معطـوف بـه خـوديخلاق ـتعهد

ايبرا ديخلاقتعهد ا85/0يگريمعطوف به ضرياست. كـل پرسشـنامه برابـر بـايب بـراين

ول91/0 (د يكرونبـاخ بـالايب آلفـاي) ضـر 1389؛ به نقل از پالانـت، 2003س،يبود. به باور

اآلدهياك مقداري،70/0 مياست. از نتين رو، پايتوان مورد اسـتفادهاسيمقييايجه گرفت كه

نيهريبرا و پايك از عوامل مقييايز ويكل  آل است.دهيااس در حد مطلوب

پاييروايها شاخصمطلوب بودن گوبهييايو مقيـايتوانمنديايدست آمده، دريـن اس
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و ايميريگ اندازهسنجش دريخلاقزان تعهد عـياييدانشجوةجامعو ابعاد آن نيران است. در

ا ا گيـري اندازه براييابزاريةتهين تلاش در نوع خود براياولن پژوهشيحال، يخلاق ـتعهـد

ايشتريبيكارهاكه طلبديمو شوديممحسوب و بـا گسـترش انجـام شـودن خصـوصيدر

اينظريمبان احيخلاقمفهوم تعهد مق اناًي، انجاميتر جامعاقدامات،اس موجودينسبت به بسط

اشود پي. علاوه بر پاييرواشوديمشنهادين، مقياييايو روين غييهـا گـروهياس بر ر از ي ـبـه

 شود.يبررسييگروه دانشجو
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Abstract: 
Moral commitment is of significant importance 
particularly in the field of conducting research. Due to 
its importance, developing a valid and reliable scale for 
measuring the construct is vital. The present research 
aimed at constructing a valid and reliable questionnaire 
for measuring moral commitment. The sample of the 
study included 278 undergraduate and graduate students 
of university of Mazandaran who were selected using 
cluster random sampling. Based on the related 
theoretical framework, an initial scale with 35 
statements was developed and then tested. To analyze 
the data, factor analysis and independent samples t-test 
were used. The results of factor analysis confirmed the 
existence of two main factors underlying the scale 
including moral commitment with reference to self (13 
items) and the other (12 items). The result of divergent 
validity was congruent with the findings of factor 
analysis. The reliability of items of the scale was 
assessed using Cronbach alpha and it turned out to be 
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0.88 and 0.85 for the two factors respectively. The 
findings revealed that this instrument has goodness of fit 
and is a highly reliable and valid tool for assessing 
moral commitment in the related research. 
 
Keywords: Moral commitment; Self; the Other  


